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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

10068 RESOLUCION 452/38360/1998, de 21 de abril, de la
Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes militares
de formacion, para el acceso a la Escala Basica de
Cabos y Guardias de la Guardia Civil.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» namero 75), por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1998, previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Pablica,
y segln lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento General de
Ingreso v Promocién en las Fuerzas Armadas v la Guardia Civwil,
aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, vengo
en resolver:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para ingreso en los cen-
tros docentes militares de formacion de la Guardia Civil para el
acceso a la Escala Basica de Cabos v Guardias de dicho Cuerpo.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 302), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso v Promocién en las Fuerzas Armadas y1a Guar-
dia Ciwil.

Orden de 9 de abril de 1996 («Boletin Cficial del Estado» niime-
ro 92) por la que se aprueban las bases y circunstancias aplicables
a los procesos selectivos para ingreso en los ceniros docentes
militares de formacion para el acceso a la Escala Basica de Cabos
v Guardias de la Guardia Civil.

La presente Resolucion v sus anexos.

Tercero.—El General Jefe de Enseifianza de la Guardia Civil
adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 21 de abril de 1998.—El Subsecretario, Adolfo Menén-
dez Menéndez.

ANEXO1I

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.300 plazas
para ingreso en los centros docentes militares de formacién para
acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias de la Guardia
Civil, que se distribuiran de la siguiente forma:

1.1.1 650 plazas para militares de empleo de la categoria
de Tropa vy Marineria Profesionales de las Fuerzas Armadas, que
lleven, al menos, ires afios de servicios efectivos como tales, antes
de que concluya el plazo de admision de instancias.

1.1.2 250 plazas para los alumnos del Colegio de Guardias
Jovenes.

1.1.3 400 plazas libres.

1.1.4 Las plazas sefialadas en el 1.1.1, no cubiertas por cual-
quier motivo, podran acumularse, hasta un maximo del 20 por 100
del total de dichas plazas reservadas al cupo de plazas libres.

1.1.5 Las plazas sefialadas en 1.1.2, que queden sin cubrir,
se acumularan al cupo de plazas libres.

2. Condiciones para optar al ingreso

2.1 Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice
el plazo de admision de instancias.

2.1.2 Cumplir, al menos, diecinueve afios de edad en 1998.

2.1.3 No haber cumplido ni cumplir dentro del afioc 1998
treinta afios de edad.

2.1.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.1.5 No estar privado de los derechos civiles.

2.1.6 No estar procesado por delito doloso o separado del
servicio de las Adminisiraciones Pablicas, ni inhabilitado para el
ejercicio de la funcién pablica.

2.1.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en la
Orden de 9 de abril de 1996.

2.1.8 Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria o acreditar la superaciéon de la prueba
que recoge el articulo 32 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, referida a los ciclos formativos de la formacién profesional
especifica de grado medio, o tener titulacion o estudios equiva-
lentes o superiores a los sefialados, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1487,/1994, de 1 de julio, por el que se modifica
v completa el Real Decreto 986,/1991, de 14 de junio, por el
que se aprueba el calendario de aplicacién de la nueva ordenacién
del sistema educativo («Boletin Oficial del Estado» nimero 179).

2.1.9 Noteneradquirida la condicion de objetor de conciencia
ni estar en tramite su adquisicién.

2.1.10 Estar en posesion de permiso de conduccién clase B
o superior.

2.1.11 Los militares de empleo de la categoria de Tropa v
Marineria Profesionales de las Fuerzas Armadas deberan tener
cumplido el compromiso inicial antes de que se cierre el plazo
de admision de instancias.

3. Instancias

3.1 Las instancias, cuyo modelo se publica como anexo 11
de la presente Resolucion, seran facilitadas a los aspirantes en
puestos v comandancias de la Guardia Civil.

Las instancias se presentaran, en el plazo maximo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», en dichos
puestos y comandancias. Los Jefes de estas Unidades remitiran
a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil el original de la
instancia, entregando al interesado la copia, en la que estamparan
la fecha v el sello de la dependencia receptora, como justificante
de su presentaciéon.

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas cursaran
sus instancias por conducto reglamentario. Los Jefes de Unidad,
ceniro u organismo las remitiran, directamente, a la Jefatura de
Ensefianza de la Guardia Civil, debidamente registradas, selladas
y fechadas.

3.2 Los aspirantes remitirAn con la instancia la siguiente
documentacion:

a) Resguardo justificativo, o fotocopia compulsada del mismo,
de haber ingresado en la cuenta restringida de la Guardia Civil
(CCRL cuenta corriente niimero 10.682.770) de Argentaria (Caja
Postal), a nombre de la Jefatura de Ensefianza, la cantidad
de 2.000 pesetas en concepto de derechos de examen para ingreso
en la Guardia Civil, independientemente de los gastos que, en
concepto de transferencia bancaria, puedan corresponder.
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b) Dos fotografias iguales v de fecha reciente, tamaiio carné,
de frente v descubierto, con el nombre v dos apellidos escritos
al dorso.

c¢) Fotocopia de ambas caras del documento nacional de iden-
tidad.

d) Los aspirantes a las plazas sefialadas en 1.1.1, certificado
expedido por el Jefe de su Unidad, acreditativo de llevar, al menos,
tres anos de servicios efectivos como militar de empleo de la cate-
goria de Tropa y Marineria Profesional de las Fuerzas Armadas
{anexo III).

e) El Coronel Director del Colegio de Guardias Jovenes expe-
dird una relaciéon global acreditativa de los alumnos del citado
centro que aspiran a las plazas sefialadas en 1.1.2.

f) Los aspirantes a las plazas sefialadas en 1.1.3, que sean
militares de empleo de la categoria de Tropa y Marineria Pro-
fesionales de las Fuerzas Armadas, certificado expedido por el
Jefe de su Unidad, acreditativo de tener cumplido el compromiso
inicial (anexo 1V).

d) Para su valoracion en la fase de concurso, el original o
fotocopia legalizada o compulsada de:

Los titulos o certificados oficiales que, para baremar los méritos
académicos, se establecen en el apéndice «D» del anexo a la Orden
de 9 de abril de 1996.

Notificaciéon u hoja de la cartilla del servicio militar en la que
se acredite haberlo cumplido como militar de reemplazo.

Certificado expresivo del tiempo de servicio efectivo prestado
como militar de empleo de Tropa y Marineria Profesionales o como
Guardia Civil Auxiliar, expedido por el Jefe de la Unidad donde
presten o havan prestado sus servicios (anexos V o VI).

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
General Jefe de Ensenanza de la Guardia Civil publicara, en el
«Boletin Oficial del Estado», Resolucién en la que conste:

a) El «Boletin Oficial de Defensa», en que se han publicado
las listas de aspirantes admitidos, excluidos v excluidos condi-
cionales.

b) Los aspirantes excluidos v excluidos condicionales, asi
como los motivos de la exclusién.

c¢) El plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes
excluidos v excluidos condicionales que no sera inferior a diez
dias.

d) El lugar, fecha v hora de comienzo de la primera prueba
y orden de actuacién de los aspirantes.

Las listas completas de aspirantes admitidos v excluidos se
podran consultar en las Comandancias de la Guardia Civil y en
la Jefatura de Ensefianza.

3.4 La cantidad ingresada en concepto de derechos de exa-
men serad reintegrada de oficio a los aspirantes excluidos defi-
nitivamente de la realizacién de las pruebas.

3.5 Las instancias no se doblaran ni se graparan a ellas otros
documentos y se protegeran en evitacion de deterioro que dificulte
su posterior lectura optica.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo v calificacion de las pruebas selectivas
se constituirda un Tribunal de seleccién, cuya composicién y
funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el Real Decre-
10 1951/1995, de 1 de diciembre.

4.2 El General Jefe de Enseiianza de la Guardia Civil nom-
brara a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya
relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En dicho
Tribunal figuraran, al menos, un titular v un suplente del érgano
central del Ministerio de Defensa designados por el Director gene-
ral de Reclutamiento v Ensefianza Militar.

4.3 El Tribunal podra acordar la celebracién de alguna de
las pruebas en distintas sedes. A cada una de ellas se trasladara,
al menos, un miembro del Tribunal calificador, quien levantara
acta de las actuaciones practicadas.

4.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias a partir
de la designacion de sus componentes, v un minimo de diez dias
antes de la realizacion de la primera prueba del proceso selectivo.

4.5 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituird una Secretaria para la gestién administrativa e infor-

matica de las pruebas selectivas, asi como el érgano de apoyo
encargado de colaborar en el desarrollo de las pruebas selectivas.

4.6 La actuaciéon del Tribunal se ajustara, en todo momento,
alanormativa delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, que le resulte aplicable («Boletin Oficial
del Estado» niimero 285).

4.7 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
derecho a las asistencias de la categoria tercera de las recogidas
en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» niimero 68).

5. Pruebas selectivas

5.1 La fase de concurso consistira en la valoracion de los
méritos académicos y profesionales del aspirante de acuerdo con
el apéndice «D» del anexo a la Orden de 9 de abril de 1996.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.2 de
las normas recogidas en el anexo a la Orden de 9 de abril
de 1996 vy con sujecion al programa, en su caso, que figura en
el apéndice «A» de la citada Orden, la fase de oposicién constara
de las siguientes pruebas:

a) Ortografia.

b) Conocimientos.

c) Lengua extranjera.
d) Psicotécnica.

5.3 En ningln caso se permitira el uso de diccionarios, libros,
apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 las pruebas se ajustaran al régimen establecido en la
Orden de 9 de abril de 1996 y se desarrollaran en el siguiente
orden:

6.1.1 Prueba de ortografia: Consistira en la realizacion de
un ejercicio de ortografia.

El tiempo para esta prueba sera de diez minutos.

6.1.2 Prueba de conocimientos: Consistira en la contestacion
a un cuestionario de cien preguntas concretas, extraidas de los
temas que figuran en el apéndice «A» del anexo a la Orden antes
citada.

El tiempo para esta prueba sera de una hora vy treinta minutos.

6.1.3 Prueba de lengua extranjera: Consistirad en la contes-
tacién a un cuestionario de 20 preguntas sobre el idioma, inglés
o francés, elegido por el aspirante. Si el aspirante no elige idioma
en el espacio reservado atal efecto en la instancia, sera examinado
de inglés.

El tiempo para esta prueba sera de veinte minutos.

6.1.4 Prueba psicotécnica: Consistird en la evaluacion de la
aptitud de los aspirantes para obtener un buen rendimiento aca-
démico y profesional mediante pruebas que midan especialmente
los factores aptitudinales v variables comportamentales.

El tiempo de la prueba sera el resultantie de la suma de los
tiempos previstos para cada «test».

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
anico llamamiento, siendo excluidos del concurso-oposicion quie-
nes no comparezcan al mismo en el lugar, fecha v hora que se
les sefiale, sea cual sea la causa que al respecto pudiera alegarse.
No obstante, el Tribunal podra fijar un dia de incidencias cuando
le conste que, en un area geografica determinada, se ha producido
una causa de fuerza mayor que impida, a uno o mas aspirantes,
concurrir a realizar alguna de las pruebas citadas en 5.2 o de
aptitud psicofisica descritas en 8.

La Resoluciéon a que hace referencia la base 3.3 servird como
llamamiento a la primera prueba. La publicacion del lugar, fecha
v hora para la celebracién de las pruebas siguientes, la efectuara
el Tribunal de seleccion en el lugar donde se celebre la primera.
Esos datos podran también consultarse en las comandancias de
la Guardia Ciwil.

6.3 A los solos efectos de favorecer la mecanica de la opo-
sicién, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o
parte de las mismas se realicen en la misma fecha o unidad de
acto.
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6.4 Fl resultado de las pruebas se hara ptiblico en el lugar
donde se havan realizado v en las comandancias de la Guardia
Ciwvil.

6.5 El orden de actuacion de los aspirantes en aquellas prue-
bas selectivas que lo requieran, se iniciara por aquel cuyo primer
apellido comience por la letra «R», siguiendo los demas el orden
alfabético iniciado con la citada leira, conforme a la Resolu-
cidon 452/39276/1997, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» niimero 293), de la Direccién General de Reclutamiento
v Ensefianza Militar.

6.6 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, colaboradores y auxiliares
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin irdn provistos del
documento nacional de identidad. La no acreditacion documental
del aspirante llevara consigo su exclusién del proceso selectivo.

Los aspirantes acudiran a las pruebas adecuadamente vestidos
v mantendran la debida compostura durante la realizacion de las
mismas.

Para las pruebas de la fase de oposicién vendran provistos
de boligrafo de tinta negra, lapiz del nimero 2 y goma blanda de
borrar.

6.7 Lafalta de respetoal Tribunal o a alguno de sus miembros,
en su condiciéon de componente del mismo y con ocasion de los
examenes, sera evaluada por el propio Tribunal, que decidira si
el aspirante implicado debe o no ser excluido de las pruebas.
Del acuerdo se levantara acta, que se elevara al General Jefe de
Ensefianza, a los efectos procedentes.

8i la falta fuese cometida durante la realizacién de alguna de
las pruebas, el Tribunal podra disponer en el acto la exclusion
del opositor, dando después cuenta al General Jefe de Ensenanza.

7. Calificacion de las pruebas de la fase de oposicion

Las pruebas se calificaran de acuerdo con lo dispuesto en el
punto 2.3 del anexo a la Orden de 9 de abril de 1996.

En la prueba de ortografia seran eliminados aquellos aspirantes
que cometan 10 o mas faltas ortograficas.

Para superar las pruebas de conocimientos y de lengua extran-
jera serad necesario alcanzar un minimo de 25 vy de 5 puntos,
respectivamente, quedando eliminados quienes no alcancen
cualesquiera de dichas puntuaciones minimas.

8. Calificacion de las pruebas de aptitud psicofisica

8.1 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos descritos en
el apéndice «C» del anexo a la Orden de 9 de abril de 1996,
en que se determinan las marcas minimas a superar en cada uno
de ellos.

b) Para la realizacién de estos ejercicios los aspirantes ven-
dran provistos de atuendo deportivo acorde con el tipo de pruebas
a realizar. Entregaran al Tribunal, antes del inicio de los mismos,
certificado médico oficial, expedido deniro de los quince dias ante-
riores, en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas depor-
tivas v cuyos modelos se publican como anexos X y XI1. La no
presentacion de dicho documento supondra la exclusion del aspi-
rante del proceso selectivo.

c) La calificacion de los ejercicios fisicos sera de «aptor o «no
aptor. Se calificaran como «no apto» aquellos aspirantes que no
logren superar todos los ejercicios fisicos descritos en el apéndi-
ce «C». Los calificados «no apto» quedaran eliminados del proceso
selectivo en el momento de no superar alguno de ellos. Los resul-
tados se expondran en el lugar donde se hayan realizado dichos
ejercicios.

8.2 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones que figura
en el apéndice «B» del anexo a la Orden de 9 de abril de 1996.

b) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en ayunas en el lugar, fecha v hora que se les
indique.

c) El Tribunal calificador sélo considerara validos los resul-
tados y pruebas analiticas que se obtengan en el momento del
reconocimiento médico.

d) Como resultado del reconocimiento médico, los aspirantes
seran calificados como «apto» o «no apton.

e) La calificacion de «no apto» podra ser revisada a instancia
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo no superior a tres dias contados a partir
del siguiente a aquel en que se hagan publicos los resultados.
El Presidente del Tribunal dispondra su comparecencia, antes de
diez dias naturales contados desde la fecha que finalice la cali-
ficacion de la dltima prueba selectiva, ante el Tribunal Médico
Militar previamente designado al efecto por el General Jefe de
Ensefianza de la Guardia Civil v publicado en el «Boletin Cficial
del Estado». El fallo de este Tribunal sera definitivo para la con-
tinuacion del interesado en el resto de las pruebas selectivas.

f) Los aspirantes calificados como «no apto» quedaran elimi-
nados del proceso selectivo, sin que dicha circunstancia prejuzgue
ni suponga exclusion para la prestacién del servicio militar.

g) Los resultados de los reconocimientos médicos seran
expuestos en los centros donde se hayan realizado.

8.3 Entrevista personal:

a) Destinada a contrastar v ampliar los resultados de las prue-
bas psicotécnicas vy la adecuacion del aspirante al profesiograma
del Guardia Civil, consistira en la recogida de informacion a través
del didlogo v los «tests» que considere pertinentes el entrevistador.
Seguira un desarrollo semiestructurado.

b) Los entrevistadores seran miembros del Tribunal de selec-
cién o de un érgano de apoyo, Licenciados en Psicologia.

c¢) Los aspirantes seran calificados como «apto» o «no apton».
Los calificados «no aptor quedaran eliminados del proceso se-
lectivo.

d) Las calificaciones de la entrevista personal seran expuestas
en el lugar de realizacién de la misma.

9. Aspirantes seleccionados

9.1 Finalizada la calificacién del concurso-oposicidon y elimi-
nados los aspirantes calificados como «no apto» en alguna de las
pruebas de aptitud psicofisica, los restantes seran ordenados de
mayor a menor puntuacion dentro de cada una de las modalidades
establecidas en el punto 1.1 v en nimero no superior al de plazas
convocadas para cada una de ellas.

9.2 En ningiin caso el Tribunal de seleccidén podra seleccionar
un niimero de aspirantes superior al del total de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que coniravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

9.3 Por el General Jefe de Ensefianza se hara piblica en el
«Boletin Oficial del Estado», una relacién por cada forma de ingre-
so, en la que figuren los aspirantes seleccionados, colocados por
orden alfabético, con expresion de la puntuacioén obtenida v de
su documento nacional de identidad.

10. Nombramiento de alumnos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el dia siguiente al de la fecha en que se hicieron pablicas las
relaciones de seleccionados, los interesados deberan remitir, a
la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, los siguientes docu-
mentos:

a) Certificado del Registro Central de Penados vy Rebeldes.

b) Certificacién literal del acta de inscripcion de nacimiento.

c) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de
estar en posesion de los titulos o estudios a que hace referencia
la base 2.1.8, salvo que va la hubiesen remitido, a efectos de
su baremacién, en la fase de concurso.

d) Declaracion jurada o promesa de no tener adquirida la
objecion de conciencia ni estar en tramite su adquisiciéon
(anexo VII).

e) Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(anexo VIII).

f) Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por
delito doloso o separado del servicio de las Administraciones Pabli-
cas ni inhabilitado para el ejercicio de la funciéon pablica o privado
de los derechos civiles (anexo IX).

g) Fotocopia compulsada del permiso de conduccién citado
en2.1.10.
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10.2 Quienes, dentro del plazo fijado en 10.1 y salvo casos
de fuerza mavyor valorados por el Tribunal de seleccién, no pre-
sentasen la documentacion exigida v quienes carezcan de alguna
de las condiciones sefialadas en la base 2 de esta Resolucion,
no obtendran plaza vy sus actuaciones quedaran anuladas, sin per-
juicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido
por falsedad.

10.3 Cuantos documentos se presenten habran de ser ori-
ginales o extendidos en copias debidamente autorizadas o com-
pulsadas. Las compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad
de las paginas del documento y no se consideraran validas cuando
carezcan de la firma e identificacién personal del funcionario que
las extiende. No seran tenidos en cuenta documentos transmitidos
por telefax u otros sistemas analogos, salvo que sean emitidos
por las Administraciones Puablicas en los términos senalados en
el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

10.4 Terminado el plazo mencionado en el apartado 10.1
v a efectos de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
v sefialamiento de la fecha de su incorporacion al centro docente,
el General Jefe de Ensefianza elevara, al Subsecretario de Defensa,
la relacién de aspirantes seleccionados que reiinen las condiciones
exigidas y han de ser nombrados alumnos.

10.5 Quien tuviera la condicién de militar de carrera o de
funcionario pablico estara exento de justificar los requisitos va
acreditados para obtener dicha condicion, debiendo presentar ini-
camente certificacién expedida por el Ministerio u organismo de
quien dependa v acreditativa de aquella condicién vy de las demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Los militares de empleo de tropa v marineria profesionales esta-
ran exentos de presentar los documentos a que hacen referencia
los apartados b) v d) del punto 10.1 de la convocatoria.

11. Periodos de formacién

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.b) del
Real Decreto 1562/1995, de 21 de septiembre, sobre directrices
generales de los planes de estudios de las ensefianzas de formacién
para el acceso a la Escalas de Suboficiales y Basica de Cabos

v Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, el plan de estudios
que faculte para la incorporacién a la Escala se completara en
dos periodos:

Primer periodo: De formacion en centro docente, con una dura-
cién de un curso académico.

Segundo periodo: De formacién en aquellas unidades del Cuer-
po que designe la Direccién General de la Guardia Civil, con una
duracién de dos afios.

11.2 Los alumnos que optaron a las plazas sefaladasen 1.1.1
quedaran exentos de cursar el médulo de formacion de caracter
general militar, conforme al plan de estudios vigente, incorpo-
randose al centro docente de formacion correspondiente cuando
se determine.

11.3 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al empleo de Guardia Civil.

11.4 lLos alumnos ingresados causaran alta administrativa en
el correspondiente centro docente militar de formacién de la Guar-
dia Civil el dia de su incorporaciéon al mismo, realizando el viaje
por cuenta del Estado.

Si algiin alumno no efectila su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara como que renuncia a la plaza obtenida.

11.5 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién
al centro docente, al régimen del alumnado de los centros docentes
militares de formacion de la Guardia Civil.

11.6 Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situacidén de «excedencia voluntariar en su escala
de origen, de acuerdo con las condiciones establecidas en el apar-
tado 3 del articulo 56 delaley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen del Personal Militar Profesional.

12. Norma final

Las resoluciones v actos administrativos dictados en materia
de ingresos y procesos selectivos podran ser impugnados en los
casos vy en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.
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ANEXO 11
DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL
JEFATURA DE ENSENANZA

SOEICTILD DE ADMISION ALAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESCG EN LOS CENTROS DOCENTES MILITARES
B FORMACION PARA ACCESO A LA ESCALA BASICA DE CABOS Y GUARDIAS DE LA GUARDIACIVIL

DATOS PERSONALES (1)

Primer apetica : Seolio y Firma Fecha presentacién nstanciz
Seguadin wpeliide DERENDENCIA
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EXCH0. SEROR DIRECTOR GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL (Jotatura de Ensafianza) MADRID
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INSTRUCCIONES

GENERALES

Lsie impreso vonsia do 2 cjemplaces. antocopiativos, por 1o 1anto quedars inmsitizado si se elecidz alguna anoacuin on papeles colocados
sotwe ¢l mismo.
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intreduzen 1a solicitud € un sobre que proteja la hoja suficientemente, preforentemente b que so e ha golregado junto coen {a solicitud,
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ANEXO III
Don ..o e [ S ),
(Nombre y apellidos) (DNI)
........................... Jdefede ...,
(Empleo v Cuerpo) (Unidad)

CERTIFICO:
Queel/la .................... don/dofia .................... .
con documento nacional de identidad niimero( ................. )s

se encuentra en la actualidad destinado/aen ....................
v lleva en el dia de la fecha mas de tres afios de servicios efectivos.

Y para que conste, a efectos de poder optar a las plazas sefia-
ladas en el epigrafe 1.1.1 de la convocatoria para ingreso en los
centros docentes militares de formacion para acceso a la Escala
Basica de Cabos vy Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, publi-
cada por Resolucion ................ ,defecha ................ R
expido el presenteen ............ a....de ............ de.....

(Firma v sello)

ANEXO IV
Don ..o [ ),
(Nombre v apellidos) (DN

.................. Jdefede oo i e e e e i
(Empleo v Cuerpo) (Unidad) (Cédigo Unidad)

CERTIFICO:
Queel/la .................... don/dofia .................... R
con documento nacional de identidad niimero( ................. )s

se encuentra en la actualidad destinado/aen ....................
v tiene cumplido en el dia de la fecha el compromiso inicial a
que se hace referencia en el articulo 40.3 del Real Decre-
to 984/1992, de 31 de julio («Boletin Oficial del Estado» name-
ro 209), por el que se aprueba el Reglamento de Tropa v Marineria
Profesionales de las Fuerzas Armadas.

Y para que conste, a efectos de poder optar a las plazas sefa-
ladas en el epigrafe 1.1.3 de la convocatoria para ingreso en los
centros docentes militares de formacion para acceso a la Escala
Basica de Cabos v Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, publi-
cada por Resolucién ............. ... ,defecha ................ R
expido el presenteen ............ a....de ............ de.....

(Firma v sello)

ANEXO V
Don . i [ SN ),
(Nombre y apellidos) (DNI)
.................. Jdefede oo o
(Empleo v Cuerpo) (Unidad) (Cédigo Unidad)

CERTIFICO:

Queel/la .................... don/dofia .................... R
con documento nacional de identidad niimero(................. )s

se encuentra en la actualidad destinado/aen ............. ...
vilevaeneldiadelafecha ..................... afios de servicios
efectivos como militar de empleo de la categoria de Tropa v Mari-
neria Profesionales.

Y para que conste, a efectos de valoracion en la fase de concurso
de la convocatoria para ingreso en los centros docentes militares de
formaciéon para acceso a la Escala Basica de Cabos v Guardias
del Cuerpo de la Guardia Civil, publicada por Resolucién na-
10 1= ¢ o T ,defecha ........................ R
expido el presenteen ............ a....de ............ de.....

(Firma v sello)

ANEXO VI
Don .o e e (e ),
(Nombre y apellidos) (DND)
........................... Jdefede oo e
(Empleo v Cuerpo) (Unidad)

CERTIFICO:
Que (el Guardia Civil auxiliar)don ...................... ... R
con documento nacional de identidad niimero ( .............. ), ha

estadodestinadoen ... ... .. .. . . . i,
v cumpli6 el compromiso inicial y el segundo compromiso (tachese
lo que no procede) como Guardia Civil auxiliar.

Y para que conste, para su valoracién en la fase de concurso
de la convocatoria para ingreso en los centros docentes militares de
formacién para acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias
del Cuerpo de la Guardia Civil, publicada por Resolucién na-
METO ttit ittt in ettt ,defecha ............. ...t R
expido el presenteen ............ a....de ............ de.....

(Firma v sello)

ANEXO VII

Declaracién jurada o promesa que formula don/dofia .........
........................... , con documento nacional de identidad
NIMero .............oeuvnnnnn , aspirante a ingreso en los centros
docentes militares de formacion de la Guardia Civil para acceso
a la Escala Basica de Cabos v Guardias de dicho Cuerpo, para
hacer constar:

Que NO tiene adquirida la condicién de objetor de conciencia
ni esta en tramite su adquisicion.

(Firma del aspirante)

ANEXO VIII

Declaracion complementaria de conducta ciudadana
{Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El/la que suscribe don/dofia ............ .. .000oiiie , con
documento nacional de identidad niimero ............... , expido

[=1 o A eldia ..... de ........ciii de ..... R
por la presente declara bajo su personal responsabilidad, ser cier-
tas las respuestas que contesta a las siguientes pregunias:

HACE CONSTAR

c¢) ¢Ha sido condenado en juicio de faltas durante los
ires afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta decla-

d) En los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha,
ise le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de
expediente administrativo sancionador por hechos que guarden
relacion directa con el objeto del expediente en el que se exija
la certificacién o informe de conducta?: ... .. ... ... oL

(Atales efectos no seran objeto de declaracién las sanciones gubernativas impues-
tas por actos meramente imprudentes de trascendencia penal o administrativa, ni
las procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualesquiera de los supuestos referidos, asi lo
hara constar con expresién del érgano jurisdiccional ante el que se hayan seguido
las diligencias o que le haya impuesto medida de seguridad o, en su caso, de la
autoridad gubernativa que le hubiere sancionado.)

NOTA: Facilitar la respuesta con el formato del cuestionario.

(Firma del aspirante)
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ANEXO IX
Don/dofa ...ttt i i i i e e , con domicilio
1 s W ,de
............. afos de edad, con documento nacional de identidad
311715 =3 o o S , Centro de Reclutamiento al que
pertenece ............... (1), declara bajo juramento o promesa,

a efectos de sernombrado alumno de los centros docentes militares
de formacién para acceso a la Escala Basica de Cabos v Guardias
de la Guardia Civil:

a) Que NO esta procesado por delito doloso o separado del
servicio de las Administraciones Piblicas v que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de la funcién phblica.

b) Que NO esta privado de los derechos civiles.

En ............ ,a....de ............ de ....

(Firma del aspirante)

(1) Sélo varones. El centro de reclutamiento al que pertenecen corresponde
con los dos primeros digitos de los cddigos postales provinciales (véase en el reverso
de la instancia), salvo Ceuta, Melilla v Extranjeros, que son 51, 52 v 53.
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ANEXO X

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO ()

FUERZAS ARMADAS

CERTIFICADO MEDICO

(Oﬁd..!-tﬂnhﬁmmd#mnﬂ&cthAn—&-yﬁnﬂk-m.—Dmmm,&14 de enero ("B.Q), del Brtads” ntim. 21) y Orden de 25 de enero de 1960
{B.O. del Bstado® ntim_ 61), de 11 de marzo)




BOE num. 102 Miércoles 29 abril 1998 14285

ANEXO Xi

-

MODELQO DE CERTIFICADRO MEDICO (11)

Clase 1.2
Ordinaria
Serie J
CONSEJO GENERAL N° 838723

DE
COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS
DE ESPANA

Derechos autorizados:
348 PESETAS
IV.A INCLUIDO

CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
Colegio de

D.

Medicina y Cirugia, colegiado en , con el nimero

y con gjercicio profesional en

CERTIFICO: Que D Y, con D NI nimero (

Y para que asi conste donde convenga, y a instancia de

expido el presente Certificado en a

de de mil novecientos

NOTA.- Ningin Certificado Médico serd valido si no va extendido en este impreso, editado por &l Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos de Espaiia, debiendo, ademis, llevar estampado ¢l sello del Colegio Médico Provincial en que
este certificado sea extendido.
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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

10069 ORDEN de 2 de abril de 1998 por la que se nombra
funcionario en practicas del Cuerpo de Maestros a
don Miguel Angel Lépez Alonso, como seleccionado
en el concurso-oposicién convocado por Orden de 4
de abril de 1997.

Estimado recurso ordinario interpuesto por don Miguel Angel
Loépez Alonso contrala Orden de 4 de septiembre de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» del 19) por la que se nombran funcionarios
en practicas del Cuerpo de Maestros a los aspirantes seleccionados
en el concurso-oposicién convocado por Orden de 4 de abril de
1997 («Boletin Oficial del Estado» del 10), en su cumplimiento
v de conformidad con lo dispuesto en el namero 60 de la base
X de la Orden de convocaioria,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Asignar a don Miguel Angel Lépez Alonso, partici-
pante en el referido concurso-oposiciéon por la Comunidad Auté6-
noma de Castilla-La Mancha, en la especialidad de Educacién Fisi-
ca, una puntuacion total de 6,1428.

Segundo.—Nombrar al interesado funcionario en practicas del
Cuerpo de Maestros, asignandole el nimero 0455143135805697
de Registro de Personal, v adcribiéndole a la Direccion Provincial
de Guadalajara para la realizacién de la fase de practicas.

Tercero.—Al aspirante seleccionado que por la presente Orden
es nombrado funcionario en practicas del Cuerpo de Maestiros,
le serd de aplicacion la Resolucién de 16 de octubre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» del 31) por la que se regulan las
practicas v se determina la composicion de las Comisiones cali-
ficadoras del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Maesiros convocado por Orden de 4 de abril de 1997.

Cuarto.—Contra la presente Orden podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo vy forma establecido en la
Ley requladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, pre-
via comunicacion de su interposicion a este Ministerio.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 1 de marzo de
1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general de
Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

10070 ORDEN de 7 de abril de 1998 por la que se modifica
la de 4 de septiembre de 1997 por la que se nombran
funcionarios en practicas del Cuerpo de Maestros a
los aspirantes seleccionados en el concurso-oposicion
convocado por Orden de 4 de abril de 1997, en lo
que se refiere a la puntuacién obtenida por dofia Maria
destiis Valencia Calleja.

Por Resolucion de 5 de marzo de 1998 se estima parcialmente
el recurso ordinario interpuesto por dofia Maria Jests Valencia
Calleja, contra Resolucién de la Direccidén Provincial del Depar-
tamento en Ciudad Real, por la que se resuelve la reclamaciéon
presentada por la recurrente contra la puntuacién asignada en
la fase de valoracion de meéritos correspondiente al concurso-
oposicién para ingreso en el Cuerpo de Maesiros convocado por
Orden de 4 de abril de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 10),

Este Ministerio, en cumplimienio de la citada Resolucién ha
dispuesto:

Modificar la Orden de 4 de septiembre de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 19) por la que se nombran funcionarios en practicas
del Cuerpo de Maestros a los aspirantes seleccionados en el pro-
ceso selectivo convocado por Orden de 4 de abril de 1997, en

lo que respecta a la puntuacién asignada a dofia Maria Jes(is
Valencia Calleja, debiendo figurar la interesada, por tanto, selec-
cionada por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
la especialidad de Educacién Infantil, con una puntuaciéon de
6,4928.

Madrid, 7 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 1 de marzo de
1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general de
Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

CORRECCION de erratas de la Orden de 7 de abril
de 1998 por la que se convoca concurso especifico
3/98 para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Agriculture, Pesca y Alimentacién para
Sfuncionarios de los grupos A, By C.

10071

Correccion de erratas de la Orden de 7 de abril de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 25), por la que se convoca concurso
especifico 3/98 para la provision de puestos de trabajo en el Minis-
terio de Agricultura, Pesca v Alimentacién para funcionarios de
los grupos A, By C.

En la pagina 13971:

En el puesto de trabajo niimero de orden 2 en la columna
C.E. anual en pesetas, donde dice: «625.156», debe decir:
«624.156mn.

En el puesto de trabajo nimero de orden 3, en la columna
cursos, linea 12, donde dice: «Graphis»; debe decir: «graphics».

En la pagina 13972:

En el puesto de trabajo nimero de orden 7, en la columna
cursos, linea 5, donde dice: «SIGsig»; debe decir: «SI1G».

En la pagina 13973:

En el puesto de trabajo nimero de orden 9, en la columna
méritos, linea 9, donde dice: sestudijos»; debe decir: «estudios».

En la pagina 13978:

En el puesto de trabajo niimero de orden 36, en la columna
méritos, en el dltimo parrafo, donde dice: «experiencia en gestion
de recursos informaticos», no debe figurar dicho mérito.

En la pagina 13980:

En el puesto de trabajo nimero de orden 41, en la columna
méritos, linea 4, donde dice: «equipos»; debe decir: «equidos».

En la pagina 13983:

En el puesto de trabajo niimero de orden 61, en la columna
méritos, linea 8, donde dice: «delegado del C. MAPA»; debe decir:
«delegado del MAPAx.

En la pagina 13984:

En el puesto de trabajo niimero de orden 63, en la columna
cursos, linea 10, donde dice: «Graphics).»; debe decir: «Graphics
o Power Point».

En la pagina 13992:

En el Anexo 1 {Continuacion), Claves utilizadas, donde dice:
«211660...»; debe decir: «<21160».



