
1 01 55 ORDEN de 21 de abril de 1998 po..ıa que se modifica 
la Orden de 2 de abrH de 1998, que conVOca concurso 
especifico para proveer p«estos de trabajo en el Mınis­
teno de Educaciôn y Cultura para los grupos AyB. 

Advertido error en et anexo 1 de la Orden de 2 de abrn de 1998 
(~Boıetin Ofida! de! Estado» de! 21) por la que se convoca concurso 
especifico para proveer puestos de trabajo en et Ministerio de 
Educaci6n y Cultura para tas gnıpos AyB, se procede a su 
rectificaci6n: 

Puesto numero orden 1: Queda suprimido de entre los ofer­
tados. 

Puesto nurnero orden 6: Debe entenderse anulado y sustituido 
por: ,<Puesto numero orden 6. Localidad: Madrid, Numero pla­
zas: 1. Puesto de trabajo: Secretaria General Tecnica. Sub. Gral. 
Titulos, Conval. y Homol. Consejero Tecnico. Descripci6n del 
puesto: Resoluci6n de expedientes de reconocimiento academico 
y profesional de titulos extranjeros de educaci6n superior, Par­
ticipaciôn en la gestiôn ordinaria de la Subdirecci6n (producciôn 
normativa, coordinaciôn con los distintos Departamentos minis­
teriales, Comunidades Aut6nomas, etc,), Nivel: 28, Grupo Cuerpo: 
A EX-11. Complemento especifico: 1.463.652. Meritos relacio­
nados con el puesto convocado: Experiencia actualizada en apli­
caci6n de directivas sectoriales y generales s/ reconocimiento titu­
los, derecho de establecimiento y Iibre prestaci6n de servicios: 4,0. 
Experiencia actualizada de los sistemas educativos y titulos de 
la UE y Estados del Espacio Econ6mico Europeo, Experiencia en 
la resoluci6n de expedientes de reconocimiento academico y pro­
fesional de titulaciones extranjeras: 5,0, Experiencia en elabora­
ci6n y tramitaci6n de disposiciones, especialmente normas de 
transposiciôn de normativa comunitaria s/ reconocimiento de titu­
los: 1,0. Experiencia en reuniones y grupos de trabajo de ins· 
tituciones europeas y organismos internacionales: 1,0, IngIes y 
frances: 1,0. Posibilidad de entrevista: 0,0. Min.: 6,00)~. 

Puesto numero orden 4, donde dice: ~Numero plazas: 2»), debe 
decir: «Numero plazas: h. 

Puesto numero orden 7, donde dice: ~Meritos relacionados con 
el puesto convocado: Experiencia en la fase de preparaci6n, apro­
baci6n y ejecuci6n de los programas editoriales: 3,5 puntos», debe 
decir: .ıo:Meritos relacionados con el puesto convocado: Experiencia 
en la fase de preparaci6n, aprobaci6n y ejecuci6n de los programas 
editoriales: 3,0 puntos, 

Contra la presente Orden se podra interponer recurso conten­
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia 
siguiente al de su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado», 
ante la Sala de 10 Contencioso·Administrativo de la Audiencia 
Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 y 
demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 
de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n 
al ôrgano de este Ministerio que dicta el acto, segun previene 
el articulo 110,3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen tJuridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun, 

Lo que se comunİca para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 21 de abril de 1998,-P, D, (Orden de 17 de junio 

de 1996, «Boletin Oficial del Estado)~ del 19), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez, 

IIma, Sra, Directora general de Personal y Servicios, 

1 01 56 ORDEN de 27 de abril de 1998 por la que se cOnVOca 
pmcedimiento para que los jundonaı'ios de carrem 
del Cuerpo de Maestms puedan adquirif' nuevas espe­
dalfdades, 

Ei R.al D.cr.to 850/1993, d. 4 d. junio (,Boı.tin Olicial del 
Estado» del 30), por el que se regulan el ingreso y la adquisici6n 
de especialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes a que 
se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n 
General del Sistema Educativo, dispone, en su articulo 39, que 
las Administraciones educativas determinanın, mediante las opor­
tunas convocatorias, las especialidades que, dentro del Cuerpo 

de pertenencia, puedan adquirirse a traves del procedimiento esta· 
blecido en el titulo III de la norma reglamentaria. 

En consonancia con 10 dispuesto en dicho titulo, este Ministerio, 
en uso de tas competencias que tiene atribuidas por el Real Decreto 
1084/1990, de 31 de agosto (,Boletin Olicial del Estado» de 5 
de septiembre), previo inforrne favorable de la Direcciôn General 
de la Funci6n Publica, acuerda convocar procedimiento para que 
los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir 
nuevas especialidades, de conformidad con 10 establecido en las 
siguientes bases: 

ı. Normas generales 

1. Las especialidades que podran adquirirse mediante el pro­
cedimiento regulado en esta convocatoria sedm: 

Educaci6n Especial!Pedagogia Terapeutica, 
Audiciôn y Lenguaje. 
Educaci6n Infantil. 
Filologia, Lengua Castellana e Ingıes. 
Educaci6n Fisica. 
Educaci6n Musical. 

2. Al presente procedimiento le seran de aplicaci6n: 

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n Gene­
ral del Sistema Educativo; el Real Decreto 850/1993, de 4 de 
junio (~Boletin Oficial del Estado» del 30), por el que se regula 
el ingreso y la adquisici6n de especialidades en tos Cuerpos de 
Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Orgimica 1/1990, 
y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

3. Las pruebas tendran lugar en la Comunidad Aut6noma de 
Madrid. EI numero de solicitudes por especialidad condicionara 
el de Tribunales. 

En el anexo 1 de esta Orden se indi ca la distribuci6n de espe­
cialidades por Subdirecciones Territoriales. 

IL Sistema de adquisici6n de nuevas especialidades 

4. Conforme a 10 establecido en el articulo 40 del Real Decreto 
850/1993, de 4 de junio, el sistema de adquisici6n de nuevas 
especialidades consistira en la realizaciôn de una prueba, la cual 
constara de la exposiciôn oral de un tema de la especialidad a 
la que se opta, elegido por el candidato de entre cuatro extraidos 
al azar de los que componen la parte A del temario publicado 
por Orden de 9 de septiembre de 1993 (~Boletin Oficial del Esta­
do») del 21). La exposiciôn tendra dos partes, la primera de ellas 
versara sobre los aspectos cİentificos del tema. En la segunda, 
el opositor debera hacer referencia a la relaci6n del tema con 
el curriculo oficial del Ministerio de Educaci6n y Cultura y desarro­
Hara un aspecto didactico del mismo aplicado a un determinado 
nivel previamente establecido por eı. finalizada la exposici6n, el 
Tribunal podra realizar un debate con el candidato sobre el con­
tenido de su intelvenci6n. 

La exposiciôn y debate referidos en el parrafo anterior tendran 
una duraci6n miıxima, respectivamente, de una hora y de treinta 
minutos. EI aspirante dispondra, al menos, de dos horas para 
su preparaci6n, pudiendo utilizar en ella el material que estime 
oportuno, 

Sin perjuicio de 10 dispuesto en los parrafos anteriores, y para 
las especialidades que se indican, se incorporan a la prueba los 
siguientes contenidos de indole practica: 

a) Filologia, Lengua Castellana e Jngles: EI debate se realizara 
(todo 0 en parte) en ingıes. 

b) Educaci6n Fisica: Los contenidos practicos de la prueba 
deberan permitir comprobar la capacidad del candidato para dise­
nar ejercicios, en relaci6n con alguno de los siguientes aspectos: 
Educaci6n fisica de base, expresi6n y comunicaci6n corporal, 
entrenamiento de cualidades fisicas, actividades fisicas organiza­
das. 

c) Educaci6n Musical: En el contexto del debate, el candidato 
debera leer un fragmento ritmico (de dieciseis compases) e inter­
pretar (con la voz 0 con un instrumento de su elecciôn) un frag­
mento musical; en ambos casos, a partir de una partitura entregada 



por el Tribunal al candidato cuando este se disponga a preparar 
el ejercicio. 

Asimismo, el candidato debera diseiiar una propuesta didactica 
en relaciôn con la partitura interpretada. 

EI Ôrgano de Selecciôn determinara la forma en que se con­
cretaran los contenidos practicos, a partir de los supuestos men­
cionados. 

III. Requisitos de los candidatos 

5. Para ser admitido al procedimiento de adquisici6n de nue­
vas especialidades, los aspirantes deberan reunir los siguientes 
requisitos: 

Ser funcionario/a de carrera del Cuerpo de Maestros, con des­
tino en el ambito de gesti6n del Ministerio de Educaci6n y Cultura. 

En el caso de funcionarios en situaci6n de excedencia volun­
taria, de tos adscritos a puestos de funciôn inspectora educativa 
y de los adscritos a plazas en el exterior, 0 circunstancias analogas, 
el cumplimiento de este requisito se entendera referido al iıltimo 
centro de destino inmediatamente anterior. 

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

ıv. Solicitudes 

6. Forma.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas 
selectivas deberan hacerlo constar en copia del modelo de ins­
tancia que figura en et anexo II. De este modelo se haran dos 
copias, la primera para el ôrgano convocante (ejemplar a presentar 
en el lugar seiialado en la convocatoria) y la segunda para el 
interesado. 

Asimismo, dicho modelo le. podra ser facilltado gratuitamente 
en las Direcciones Provinciales de Educaciôn y Cultura. 

Las instrucciones para cumplimentar el impreso seran las que 
se detallan a continuaci6n: 

Instrucciones para el interesado 

Instrucciones generales: 

Escriba solamente a maquina 0 con boligrafo sobre superficie 
dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta. 

Asegurese de que los datos resultan claramente tegibtes en 
todos los ejemplares. 

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas 0 

tachaduras. 
No escriba en los espacios sombreados 0 reseıvados. 
No olvide firmar el impreso. 

Instrucciones particulares: 

1. Cuerpo, Escala 0 categoria: Consigne el texto y, en su 
caso, el côdigo del Cuerpo, Escala 0 categoria profesional que 
figura en la correspondiente convocatoria. 

2. Especialidad, area 0 asignatura: Consigne, cuando proce­
da, el texto y el côdigo de la convocatoria. 

3. Forma de acceso: Consigne el numero de c6digo que corres­
ponda a la forma de acceso. 

C6dlgo Formıı de ııcceso 

1 Libre, 
2 Reseıva minusvalia. 
3 Acceso a Cuerpo de grupo superior. 
4 Acceso a Cuerpo del mismo grupo y nivel de comple-

mento de destino. 
5 Procedimiento de adquisici6n de especialidades. 

4. Ministeri%rganismo/entidad convocante: Consigne, 
cuando proceda, el texto y c6digo que figura en la convocatoria. 

6. Provincia de examen: Consigne el texto y, en su caso, el 
c6digo que figura en la convocatoria. 

7. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minusvalia 
segun el dictamen del 6rgano competente. 

Al cumplimentar dicha solicitud los aspirantes tendran en cuen­
ta estas instrucciones, con las siguientes particularidades: 

Los aspirantes consignaran en el numero 6 de la instancia, 
(\Provincia de examen», aquella en la que prestan seıvicios. En 
el caso de Madrid, deberan indicar la Subdirecci6n Territorial que 
corresponda. 

Para los supuestos de excedencia en sus diversas modalidades, 
seıvicios especiales, suspensiôn de funciones, adscritos a ptazas 
en el exterior y a la funci6n inspedora educativa y analogos, la 
correspondiente al ultimo destino donde prestaron servicios. 

Los Maestros destinados en centros acogidos al Convenio de 
Cooperaci6n entre los Ministerios de Educaciôn y Cultura y de 
Defensa ubicados en las Comunidades Aut6noma de Galicia y 
Valencia deberan consignar en el numero 6 de la solicitud, (\Pro­
vincia de examen», la Subdirecci6n Terri1.orial donde vayan a rea­
Iizarse las pruebas de la especialidad a la que opten, segun el 
anexo 1. 

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la soli­
citud, para 10 cual se utilizara el recuadro 7 de la misma. Asimismo, 
deberan explicitar, expresandolo en el recuadro 9, las posibles 
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n de tos ejer­
cicios en que esta adaptaci6n sea necesaria. 

Los candidatos acompaiiaran a sus solicitudes una fotocopia 
del documento nacional de identidad. 

Aquellos Maestros que presten servicios en centros ubicados 
en el extranjero deberim presentar hoja de seıvicios certificada 
por las representaciones diplomaticas 0 consulares espaiiolas 
correspondientes. 

Los Maestros en situaci6n de excedencia deberan presentar 
hoja de seıvicios certificada por la Direcci6n Provincial del ultimo 
destino servido. 

Los Maestros destinados en centros de Defensa ubicados en 
las Comunidades Aut6nomas de Galicia y Valencia deberan pre­
sentar hoja de servicios certificada por el Servicio de la Alta Ins­
pecciôn de Educaci6n integrado en la Delegaciôn del Gobierno 
de la Comunidad Autônoma correspondiente. 

7. Como anexo III a la presente convocatoria se publican los 
côdigos que se precisa conocer para cumplimentar correctamente 
la instancia. 

8. Ôrgano a quien se dirige.-Las solicitudes se dirigiran a 
la Diredora general de Personal y Servicios del Ministerio de Edu­
caci6n y Cultura. 

9. Lugar de presentaciôn.-La presentaciôn de solicitudes 
(ejemplar numero 1 del modelo de solicitud) se hara en la Direcciôn 
Provincial del Ministerio de Educaciôn y Cultura de la provincia 
que se corresponda con la consignada en el recuadro numero 
6 de la misma. En el caso de Madrid, en la Subdirecci6n Territorial 
procedente. 

Asimismo, podran presentarse en las oficinas a que se refiere 
el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regl­
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de 
las veinticuatro horas a partir de su presentaci6n, a cursar las 
instancias recibidas a la Direcci6n Provincial del Ministerio de 
Educaciôn y Cultura de la provincia consignada en el recuadro 
numero 6 de la instancia 0 Subdirecci6n Territorial de que se 
trate. 

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una 
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia 
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos an1.es de ser 
certificada. 

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo seiialado en el numero 10 de la pre­
sente base ıv, a traves de tas representaciones diplomaticas 0 

consulares espaiiolas correspondientes, quienes las remitiran 
seguidamente al organismo competente. 

10. Plazo de presentaci6n.-EI plazo sera de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de esta 
convocatoria en el (\Boletin Oficial del Estado,,.. 

11. Errores en las solicitudes.-Los errores materiales, de 
hecho 0 aritmeticos, que pudieran advertirse podran subsanarse 
en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, con­
forme detennina el articulo 105.2 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 



V. Admisi6n ck aspirantes 

12. Usta de admitidos y excluidos.-Expirado el plazo de pre~ 
sentaci6n de solicitudes la Direcci6n General de Personal y 
Seıvicios dictara resoluci6n, en el plazo maximo de un mes, decla~ 
rando aprobada la lista de admitidos y exc1uidos. En dicha reso­
luci6n, que debenı publicarse en el ~Boletin Oficial del Estado)~, 
se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico 
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui~ 
dos. Dichas listas se pondriın de manifiesto, en todo caso, en 
la Direcci6n General de la Funci6n Publica, Centros de Informaci6n 
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas, 
Delegaciones del Gobierno, Subdelegaciones del Gobierno, Direc~ 
ciones Provinciales del Departamento y en la Oficina de Infor~ 
maci6n del Ministerio de Educaciôn y Cultura en Madrid, calle 
Alcala, 36. En las listas deberan constar los apellidos, nombre 
y numero de documento nacional de identidad, asi como, en el 
supuesto de exclusiôn, la causa de la misma. 

13. Los aspirantes exc1uidos dispondrlm de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn 
de la resoluciôn, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusiôn. Asimismo, aquellos que hayan detectado errores en 
la consignaci6n de sus datos personales podriın manifestarlo en 
el mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran a la Directora gene~ 
ral de Personal y Seıvicios y se presentaran en la Direcci6n Pro~ 
vincial 0 Subdirecci6n Territorial en la que presentaron la solicitud 
de pariicipaciôn 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

La Direcciôn General de Personal y Servicios publicara en el 
~Boletin Oficial del Estado)~ resoluci6n elevando a definitivas las 
listas provisionales de admitidos y excluidos, en la que seran acep­
tadas 0 denegadas las reclamaciones presentadas por los aspi­
rantes. Indidmdose en dicha resoluciôn los lugares en que se 
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas 
de aspirantes admitidos y excluidos definitivamente, que, en cual~ 
quier caso, 10 seriın en los mismos sitios en los que se hizo la 
publicidad de las citadas listas provisionales. 

Contra dicha resoluci6n, que pone fin a la via administrativa 
conforme dispone el articulo 109 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, podra interponerse recurso contencioso~adminis~ 
trativo en los plazos y forma establecidos en la Ley reguladora 
de la Jurisdicciôn Contencioso~Administrativa, de 27 de diciembre 
de 1956, previa comunicaci6n de su interposiciôn a este Minis­
terio, tal como exige el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Jun­
dico citada. 

14. El hecho de figuraren la relaciôn de admitidos no prejuzga 
que se reconozca a los interesados la posesi6n de los requisitos 
exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente 
Orden. 

VI. 6rganos de Selecciôn 

15. La selecci6n de los participantes sera realizada por los 
Tribunales y por las Comisiones de Selecci6n, que seriın desig­
nados por el Ministerio de Educaci6n y Cultura en el plazo maximo 
de un mes a partir de la fecha de la publicaci6n de la Usta pro~ 
visional de aspirantes admitidos y excluidos, y su nombramiento 
se publicara en el ~Boletin Oficial del Estado". 

16. Composici6n de los Tribunales.-De acuerdo con 10 que 
dispone el ariiculo 7, puntos 3 y 4, del Real Decreto 850/1993, 
de 4 de junio, los Tribunales estaran compuestos por funcionarios 
de carrera en activo de los Cuerpos docentes 0 de los Cuerpos 
de Inspectores al Servicio de la Administraci6n Educativa e Ins­
pectores de Educaci6n, en numero impar, no inferior a cinco. Para 
el presente procedimiento se fija la composici6n de todos los Tri­
bunales en cinco miembros. 

La totalidad de los miembros de los Tribunales perteneceriı 
a Cuerpos de igual 0 superior grupo de clasificaci6n que el que 
corresponde al Cuerpo de Maestros. 

En la designaci6n de los Tribunales que hayan de juzgar cada 
una de las areas se tendra en cuenta el principio de especialidad, 
de acuerdo con el cual la mayoria de sus miembros debera ser 
titular de la especialidad objeto del proceso selectivo. 

En orden a garantizar de una manera plena este principio de 
especialidad y haciendo uso de la facultad que otorga el numero 
7 del articulo 7 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, 10. 
Tribunales estaran integrados por: 

Un Presidente, designado directamente por el Ministerio de 
Educaci6n y Cultura. 

Un Vocal, designado directamente por el Minisierio de Edu~ 
caciôn y Cultura. 

Tres Vocales, designados por sorteo publico. 

Actuara como Secretario el Vocal de menor antigUedad en el 
Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra ma­
nera. 

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, un 
Tribunal suplente. 

17. Composiciôn de tas Comisiones de Setecci6n.-Cuando, 
en funciôn del numero de aspirantes, sea necesario nombrar mas 
de un Tribunal para alguna de las especialidades, se constituiran 
Comisiones de Selecciôn para cada una de estas. Esias Comisiones 
estaran formadas por los Presidentes de los Tribunales de la espe~ 
cialidad en numero no inferior a cinco y, en su caso, si el numero 
de Presidentes fuera menor a dicha cifra, por Vocales de dichos 
Tribunales hasta completarla. Actuara como Presidente de esta 
Comisi6n, en todo caso, el Presidente del Tribunal numero 1 y 
como Secretario el funcionario con menor antigUedad en el Cuerpo 
de entre los miembros que forman parte de la Comisi6n. 

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal unico, 
este actuariı ademiıs como Comisi6n de Selecci6n. 

18. Funciones de las Comisiones de Selecciôn.-Correspon~ 
deriı a estas Comisiones: 

La coordinaci6n de los Tribunales. 
La determinaci6n de los criterios de actuaci6n de los Tribunales 

y homogeneizaci6n de la misma. 
La elaboraci6n y publicaci6n de las listas de aspiran1.es selec~ 

cionados, asi como remisi6n de las mismas al 6rgano convocante. 
En el desarrollo del procedimiento, las Comisiones de Selecci6n 

resotveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicaci6n de 
estas normas, asi como 10 que debe hacerse en los casos no 
previstos. 

19. Funciones de los Tribunales.-Corresponde a tos Tribu~ 
nales: 

La valoraciôn de los conocimien1.os propios y especificos del 
ambito cultural, cientifico 0 artistico de la especialidad a que se 
relieren los articulos 23 y 40 del Real Decreto 850/1993, de 
4 de junio. 

Desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con 10 que 
dispone la presente convocatoria. 

20. De conformidad con el articulo ll, punto 1, del Real 
Decreto 850/1993, de 4 de junio, la participaci6n en los ôrganos 
de selecciôn tiene caracter obligatorio. 

21. Abstenci6n.-Los miembros de los ôrganos de selecciôn 
deberiın abstenerse de inteıvenir, notificiındolo a la Direcci6n 
General de Personal y Servicios del Departamento, cuando con~ 
curran en ellos las circunstancias previstas en et articulo 28 de 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun, 0 si hubiesen realizado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los 
cinco aiios anieriores a la publicaci6n de es1.a convoca1.oria. 

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los ôrganos 
de selecci6n declaraciôn expresa de no hallarse incursos en las 
circunstancias previstas en el parrafo anterior. 

22. Recusaciôn.-Asimismo, los aspirantes podran recusar a 
los miembros del Tribunal 0 de la Comisi6n de Selecciôn cuando 
concurran en ellos tas circunstancias a las que se refiere el numero 
anterior de esta mis ma base. 

23. EI plazo para solicitar la renunda 0 manifestar la abs­
tenci6n seriı de diez dias naturales, contados a partir de la publi~ 
cad6n en el ~Boletin Ofidal del Estado" del nombramiento de 
los 6rganos de Selecci6n. 

24. Con anterioridad a la iniciaci6n del procedimiento a que 
hace referencia esta convocatoria, el Ministerio de Educaci6n y 
Cultura publicara en el ,<Boletin Oficial del Estado" Orden por 
la que se nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de Selec~ 



ciôn que deban sustituir a los que hayan perdido su condiciôn 
por alguna de las causas previstas en los numeros 21 y 22 de 
esta base. 

25. Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirim 
los Tribunales y las Comisiones de Selecciôn, con asistencia del 
Presidente yel Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan 
y de la mitad al menos de sus miembros, 

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apre­
ciaciôn correspondera a la Direcciôn General de Personal y 
Servicios, una vez constituidos los 6rganos de Selecci6n, para 
actuar validamente se requerira la presencia del Presidente y el 
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad 
al menos de sus miembros. 

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizara 
por la Direcci6n General de Personal y Servicios; la de los Vocales, 
por el Presidente que haya de actuar, teniendo en cuenta que 
debera recaer en el Vocal suplente respectivo 0, en su defecto, 
en los que le sigan segun el orden en que figuren en la disposiciôn 
que los haya nombrado. 

26, EI procedimiento de actuaciôn de los 6rganos de Selec­
ciôn se ajustara en todo momento a 10 dispuesto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

27, Los 6rganos de Selecciôn adoptaran las medidas precisas 
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvaHas gocen de igualdad de oportunidades para 
la reallzaci6n de los ejercicios que el resto de los participantes. 
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en el numero 6 de la base ıv 
de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempo y medios 
para su realizaciôn, sin que en ningun momento supongan des~ 
naturalizaciôn del contenido de la prueba. 

28, Los 6rganos de Selecciôn que actuen en esta convoca~ 
toria tendran la categoria segunda de las recogidas en el articulo 
33,2 y anexo ıv del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (O\Bo~ 
letin Oficial del Estado» del 19), sobre indemnizaeiones por razön 
de servicio, 

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas 

29, Comienzo,-Este procedimiento dara comienzo a partir 
del 1 de julio del presente ano, determinandose la fecha exacta 
en la Orden de nombramiento de los Tribunales, asi como la dis­
tribuciôn de aspirantes entre los mismos. 

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante 
los Tribunales en unico lIamamiento, por 10 que, los aspirantes 
convocados para cada dia, deberan estar presentes a la hora fijada 
por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo 
excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo en 
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados 
por el Tribunal. 

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, no sera 
obligatoria la publicaciôn de los sucesivos Ilamamientos de los 
aspirantes en et ~Boıetin Oficial det Estado». Estos anuncios debe­
ran hacerse publicos por los Tribunales en los locales donde se 
estEm celebrando las pruebas, al menos, con cuarenta y ocho horas 
de antelaciôn al comienzo de las mismas. 

30, Desarrol1o.-De conformidad con el resultado del sorteo 
celebrado con fecha 3 de abril de 1998 en el Instituto Nacional 
de Administraciôn Publlca, el orden de actuaciôn de los parti­
cipantes se iniciara alfabeticamente por el prlmero de la letra N. 
1.os Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido 

comience por la referida letra, iniciaran el orden de actuaciôn 
con la letra 0, P, etc., segun corresponda. 

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los 
aspirantes que acrediten su personalidad, 

Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de que algu­
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos 
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, 
deberan proponer su exclusi6n a la Directora general de Personal 
y Servicios, comunicandole, asimismo, las inexactitudes 0 false­
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiôn al 
procedimiento de nuevas especialidades a los efedos procedentes. 

Contra la exclusiôn del aspirante podra interponerse recurso 
contencioso-administrativo, en los plazos y forma establecidos en 
la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, 
previa comunicaciôn de su interposiciôn a este Ministerio. 

VIII, Calificad6n 

31. Valoraciôn de la prueba.-Los Tribunales valoraran la 
prueba como O\apto» 0 O\no apto», y obtendrim la nueva 0 nuevas 
especialidades unicamente los aspirantes calificados con ~apto». 

32. EI Ministerio de Educaciôn y Cultura publicara en el ~Bo­
letin Oficial del Estado>Jo la Orden con las Iistas unicas de aspirantes 
que han alcanzado una nueva especialidad. 

Contra dicha Orden, que pone fin a la via administrativa, podra 
interponerse recurso contencioso~administrativo, en el plazo y for~ 
ma establecidos en la Ley reguladora de la Jurisdiceiön Conten­
cioso-Administrativa, previa comunicaciôn de su interposici6n a 
este Ministerio. 

Publicada la citada lista, las Direcciones Provinciales corres­
pondientes expediran a los interesados la credencial de habili­
taci6n. 

Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaciôn de los Tribunales, podran ser 
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraciôn podra, en su caso, proceder a 
la revisiôn de las resoluciones de los 6rganos de Selecciôn, con­
forme a 10 previsto en la citada Ley. 

Madrid, 27 de abril de 1998.-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996, ,Boletin Otleial del Estado» del 2), la Dlreelora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez. 

Direcci6n General de Personal y Servicios. 

ANEXOI 

Localidades en donde se celebrarim las pruebas selectivas, 
con e:xpresi6n de las areas 0 especialidades que se juzgarim 

en cada una de elIas 

Subdirecciôn Territorial Madrid-Norte (San Sebastian de los 
Reyes): Audiciön y Lenguaje. 

Subdirecciôn Territorial Madrld~Sur (Leganes): Filologia, Len~ 
gua Castellana e Ingles; Educaciön Especia1!Pedagogia Terapeu­
tica. 

Subdirecci6n Terrilorial Madrid-Esle (A1cal. de Henares): Edu­
caciôn Fisica. 

Subdireeeiön Terrilorial Madrid-Oesle (Collado-Villalba): Edu­
caciôn Musical (tas pruebas se realizaran en Majadahonda), 

Subdirecciôn Territorial Madrid-Centro: Educaciôn Infantil. 



CONVOCATORIA 

ANEXOII 

M1NISTERlO DE ADMlNISTRACIONES PVBUCAS 
SOLICITUD DE ADMISrON A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACrON 

PÜBLICA Y LfQUfDACr6N DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN 

1. CllI!rpO, Esca!!! 0 Cat€goria C6digo 2. Esp€cialidad, iı.nul. 0 asignatııra Cüdo 
3. FORMA 

I I I I DE ACCESO 

4. Ministerio/6rgano/Entidad convocante CôCıigo 5. Fecha .BOE» 6. Provlnda de examen ~j:::j:::j:::j:::j:::jt 7. Minusvalia 

0,[' I M," I 
An, 

III %1 I I I I , 

8. Rl;'s€rv,," p"ra disul.p"dtados 9, En c"so dO? minusv"Ha 0 discapaddacl, "daptad6n qul;' Si;> solicita y motivo di;> 1" misma 

ii 
DATOS PERSONALES 

10. DNI 11. Prim€r apellido 

14. Fecha nadmiento 15. Sexo 
Dı" Me. Ano Vıır6n D 

Mujer D 

12. SegunCıo apellido 

16. Pl'ovincia de nacimiento 

18. Telefono con prefijo 19. Domicilio: Cane 0 plaza y numefO 

21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Pro\'incia 

24. TİTULOS ACADEMICOS OFICIALES 

&igido en la convocatoria 

Otros tituJos ofidales 

25. DATOS A CONSIGNAR SEGÜN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

Al Bi 

13. Nombre 

17. Localidad de nacimiento 

23. Domicilio: Naci6n 

ci 

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refıere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los 
datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria ante~ 
riormente citada, comprometilmdose a probar documentalmente todos los datos que fıguran en esta solicitud. 

En ................................................ , a ........ de ......................... de 
(Firma) 

I1mo, Sra. '" ..... "" .... "'" .... "'" .... "" ..... "" ..... "" .... "'" .... "'" .... "'" .... "" ..... "" ..... "" .... "'" .... "'" .... "" ..... "" ..... "" .... "'" .... "'" .... '" 

Ingreso efectuado a favor del Tesoro Publico, en cuenta restringida por tasa de derecho de examen. 

Imporle:LI _[Li ______________________________ ~ 

I C6digo Cuenla CJienle (CCC) de la cuenla reslringida 
Enlld.d I SU,"".! I De I Num d. ,u,nl. 

I I I I I I I I I I I I ıl 



ANEXom 

Côdigo del Cuerpo de Maestros: 0597. 
Côdigos de area 0 especialidad: 

Educaci6n EspecialiPedagogia Terapeutica: PT. 
Audici6n y Lenguaje: AL. 
Educaci6n Infantil: EL. 
Filologia, Lengua Castellana e Ingles: FI. 
Educaci6n Fisica: EF. 
Educaci6n Musical: MU. 

C6digos de provincias: 

02 Albacete. 
05 Avila. 
06 Badajoz. 
09 Burgos. 
10 Caceres, 
13 Ciudad ReaL. 
16 Cuenca. 
19 Guadalajara. 
22 Huesca. 
24 Le6n. 
26 La Rioja. 
30 Murcia. 
33 Asturias. 
34 Palencia. 
37 Salamanca. 
39 Cantabria. 
40 Segovia. 
42 Soria. 
44 TerueL. 
45 Toledo. 
47 Valladolid. 
49 Zamora. 
50 Zaragoza. 
51 Ceuta. 
52 Melllla. 

C6digos de tas Subdirecciones Territoriales de Madrid: 

281 Madrid-Norte. 
282 Madrid-Sur. 
283 Madrid-Este. 
284 Madrid-Oes!e. 
285 Madrid-Cen!ro. 

Forma de acceso: 

Adquisici6n de nuevas especialidades: «5». 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

10157 RESOLUC/ÖN de 24 de abril de 1998, de la Direee/on 
General de Recursos Humanos del Instituta Nacional 
de la Salud, por la que se establece la fecha y el pro~ 
cedimiento para la petid6n de plazas de "Iecnicos 
Especialistas en Radiodiagn6stko. 

De conformidad con 10 previsto en la hase septima de la con· 
vocatoria (Resoluci6n de 24 d. enero d. 1996, ,Bol.tin Oficial 
del Estado» de 22 de febrero), a continuaciôn se establece la fecha 
y et procedimiento para la petici6n de plazas de Tecnicos Espe· 
cialistas en Radiodiagnostico. 

Habiendo si do publicadas en tas tablones de anuncios de tas 
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud y tas 
Subdelegaciones de! Gobierno tas calificaciones finales obtenidas 
en et conjunto de tas pruebas selectivas, en tas que figuran en 
primer lugar tos aspirantes seleccionados por el sistema de pro-

mociôn interna, ya continuaci6n los procedentes del sistema gene~ 
ral de acceso Iibre, la adjudicaciôn se efectuara segun la pun­
tuaci6n obtenida en el conjunto de las pruebas (sumando la cali~ 
ficaci6n asignada en las fases de oposici6n y concurso). 

Los aspirantes seleccionados deberan presentase necesaria­
mente al ado de asignaci6n de destinos provistos de documento 
nacional de identidad, pasaporte 0 documento oficial que permita 
su identificaci6n personal. 

Se entendera que renuncian a la prioridad obtenida aquellos 
aspirantes que no comparezcan personalmente 0 mediante repre­
sentante con poder suficiente, otorgado ante Notario, el dia y hora 
en que fuesen convocados para elegir destino, aunque podran, 
no obstante, ocupar el orden de prioridad que en el momento 
de personarse se siguiera en el acto de asignaciôn, siempre que 
existieran aun plazas vacantes por asignar. 

Una vez solicitada la plaza, de entre las que figuran relacionadas 
en el anexo I de la convocatoria, no se admitira nueva petici6n 
de otra ni siquiera en el caso de renunciar a la primera. 

Mesa de asignaci6n: El dia 20 de maya de 1998, a las diez 
horas, se constituira en Madrid, en la sede del Instituto Nacional 
de la Salud, call. Alcala, numero 56, .ntrada por calle Allon­
so Xi, la Mesa de Asignaci6n de destinos, y se ira llamando a 
los aspirantes por riguroso orden de puntuaci6n total individual, 
de mayor a menor, debiendo personarse a elegir destino todos 
los aspirantes. 

Madrid, 24 de abril de 1998.-EI Director general, Roberto 
Perez L6pez. 

MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

1 01 58 ORDEN de 20 de abril de 1998 por la que se apraeban 
las t·eladones de aspit·antes admitidos y excluidos y 
se anuncian las /echas, horas y lugares de celebraci6n 
de las pt-uebas selectivas pam cubrir 40 plazas de 
personal laboral, tumo libre, en los servicios peri/e­
ricos y organismos aut6nomos del Departamento 
(ojerta de empleo publico 1997). 

Conforme con 10 establecido en los articulos 20 y 31 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, al igual que en el punto 6 
de las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas, mediante 
el procedimiento de concurso-oposici6n, para cubrir 40 plazas 
de personal laboral en el Departamento, convocadas por Orden 
de 28 d •• n.ro d. 1998 «Boletin Oficial del Estado, d. 12 d. 
febrero), correcciôn de errores de 18 de febrero de 1998 (.(\Boletin 
Oficial del Estado)~ de 4 de marzo) , 

Este Ministerio adopta el siguiente acuerdo: 

Primero.-Aprobar las Iistas provisionales de aspirantes admi­
tidos y exduidos. Las citadas listas se encuentran expuestas en 
el tabl6n de anuncios del Departamento (plaza de San Juan de 
la Cruz, sin numero, Madrid), en la Direcci6n General de la Funci6n 
Publica, en el Centro de Informaci6n Administrativa (calle Maria 
de Molina, 50, Madrid), en las sedes de los servicios/organismos 
donde se encuentran adscritas las plazas y en las Delegaciones 
o Subdelegaciones del Gobierno que correspondan al destino de 
las plazas. 

Segundo.-Los opositores excluidos y los omitidos, por no figu­
rar en las listas de admitidos 0 exduidos, disponen de un plazo 
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi­
caci6n de esta disposici6n, para subsanar los defectos que hayan 
motivado su no admisi6n 0 la omisi6n simultimea en las listas 
de admitidos y excluidos. 

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen 
la exclusi6n 0 aleguen la omisi6n justificando su derecho a ser 
incluidos en la relaciôn de admitidos, seran definitivamente exclui­
dos de la realizaciôn de las pruebas. 


