
Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n de la citada ada en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisi6n Nego" 
ciadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el <ıBoletin Oficial del Estado». 

Madrid, 16 de abril de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE REvıSı6N Y TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLE~ 
TIVO DE LA EMPRESA ,JMS IBERlCA, SOCIEDAD AN6NIMA, 

En Madrid, siendo las doce horas del dia 25 de mano de 1998, se 
reunen en los locales de la empresa «IMS Iberica, Sociedad An6nima~, 
la comisi6n mixta de interpretaci6n y seguimiento del Convenio Colectivo 
de Empresa, formada por la Direcci6n de la empresa y los Delegados de 
Personal, suscrito el dia 14 de abril de 1981, con efecto de 1 de enero 
del mismo ano. 

Ambas partes acuerdan las siguientes variaciones respecto al Convenio 
vigente durante 1997: 

1. Incrementar en un 3,5 por 100 los salarios realmente abonados 
por todos los conceptos, a todos y cada uno de los trabajadores al 31 
de diciembre de 1997. 

2. De acuerdo con el presente apartado, las tablas salariales para 
cada categoria seran las determinadas en el anexo numero 1. 

.:ı. Queda establecida en 10.000 pesetas la prima de puntualidad a 
la que se refiere el articulo 20 del vigente Convenio Colectivo. 

4. Se madifica la cantidad abonada par kil6metro a que se refiere 
el artkul0 28 (viajes y dietas), en 3 peseta.s, fijandose en 53 peseta'l por 
kilômetro recorrido. 

5. De acuerdo con el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente, y 
adenuis de los dias festivos que contempla dicho artkulo, para el presente 
ano 1997, se consideraran dias «puente» a todos los efectos los siguientes: 

20 de marzo. 
7 de diciembre. 

6. Se incrementara la p6liza del Seguro Colectivo suscrita por la 
empresa en e1 ano .1.985 a 5.000.000 de pesetas, acordandose que cualquier 
aumento en la prima, sera abonado por la empresa. 

7. Se incrementan los tickets restaurante, en 200 pesetas, pasanda 
de 800 a 1.000 pesetas. 

Na habienda mas asuntas que tratar, se da par terminada la reuni6n 
con el acuerdo de elevar la presente ada a la autoridad laboral, a los 
efectos previstos en el articulo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de mano. 

En la reuni6n mantenida el 25 de marzo de 1998, entre la empresa 
y la Comisi6n Mixta de Tnterpretaciôny Seguimiento del Convenio Colectivo 
de Empresa, se acord6 que las vacaciones para el presente ana las toma:ran 
todos y cada uno de los empleados de la siguiente fonna: 

De13 al 28 de agosto de .1.998 (veintiseis dias). 
Dias 28, 29 y 30 de diciembre de .1.998. 

Quedanda un dia por determinar. 
Estas fechas podran ser modificadas, previo acuerdo con la Direcci6n 

de la empresa, si las necesidades del trabajo 10 requieren. 

ANEXOI 

Tahlas sa1ariales 1998 

Total mensual Totalanual 
Categoria (14pagasalano) 

Pesetas Pesetas 

Titulado superior «A» . 237.229 3.321.206 
Titulado superior «B» 150.516 2.107.224 
Titulado tnedio ~A» 124.200 1.738.800 
Titulado medio «B» 103.500 1.449.000 
Tecnico Publicidad 152.573 2.275.022 
Tecnİco Marketing «A» . 140.399 1.965.586 
Tecnico Marketing «B» 127.8ıı 1.789.354 
Tecnico Marketing «C» 100.344 1.406.816 
Promotor de Ventas «A~ 127.811 1.789,354 
Promotor de Ventas ~B» 100.344 1.404.816 
Jefe superior Administrativo 237.229 3.321.206 
J'efe pritnera Adrninistrativo 194.493 2.722.902 
Jefe segunda Administrativo 164.150 2.298.100 

Categoria 

Oficial primera Administrativo 
Oficial segunda Adtninistrativo 
Auxi1iar adtninistrativo 
Telefonista~Recepcionista 

Ayudante administrativo 
Aspirante administrativo 
Limpiadora 

To1;31 mensual 
(l4pag;asalal1o) 

Pesetas 

132.204 
127.8ıı 

123.418 
123.418 

Totalanual 

Pesetas 

1.850.855 
1.789.354 
1.727.852 
1.727.852 

Salario tnınimo 
interprofesional 
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rol de Trabaio, por la que se diırpone la inscripci6n en 
ell"fJgistı"O y pubUcaci6n dcl ac'uerdo sobre aplicoı:H6n al 
Seclor de Entida.des Asegw'adora·Sı Reasegura.tio'ms y 
Mutuas de Accident.es de Trabaio, dcl Acuerdo Inter'Con~ 
federol relativo a la Soluc~:6n Extra.judicial de ConfUctos 
Labom/es (ASEC). 

Visto el contenido del a.cuerdo sobre a.plicaci6n al Sector de Entidades 
Aseguradoras, Rea.seguradoras y Mutua.s de Accidentes de Trabajo, del 
Acuerdo Tnterconfederal relativo ala Soluciôn Extrajudicial de Canf1ictos 
La.borales (ASEC), acuerdo que ha sido suscrito el dia 3.1. de ma.rzo de 
1998, de una pane, por Jas asociaciones empresariales Uniôn Espa:noJa 
de Entidades Aseguradora.s y Rea.seguradoras (UNESPA), Asociaciôn de 
Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) y Asociaci6n Espanola de Corre" 
dores de Reaseguros (ASECORE), y de otra, por las organizaciones sin· 
dicales Federaci6n de Servicios Financieros y Administrativos de CC.OO. 
(CONIFIA) y Federaciôn de Servicios de UGT (FES·UGT), y de conformidad 
con 10 establecido en el articulo 83.3, en relaci6n con el articul0 90, apar· 
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra· 
ba.jadores, y en el Real Decreto 1040/198.1., de 22 de ma.yo, sobre registro 
y depôsito de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Tra.bajo acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripciôn del citado Acuerdo en el correspon· 
diente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a. la Comisi6n 
Negociadora. 

Segundo.~Disponer su pubhcaciôn en el (IBoletin Oficial del Estado». 

Madrid, 16 de abril de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido, 

ACUERDO SOBRE APLICAcı6N AL SECTOR DE ENTIDADES ASE­
GURADORAS, REASEGURADORAS Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO, DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL RELATIVO A LA 
SOLUCı6N E.'ITRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASEC) 

En Madrid, a. 31 de ma.rzo de .1.998. 

Reunidas las representaciones de las asociaciones empresariales Uniôn 
Espanola de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (UNESPA), Aso· 
ciaciôn de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) y Asociaci6n Espanola 
de Corredores de Reaseguros (ASECORE), y las representa.ciones de las 
organizaciones sindicales Federaciôn de Servicios Financieros y Adminis· 
tra.tivos de CC.OO. (COMFTA) y Federa.ci6n de Servicios de UGT (FES-UGT), 
tomando en consideraci6n que: 

.1., Con fecha 25 de enero de 1996 las orga.nizaciones sindicales Con­
federaciôn Sindical de Comisiones Obreras (CC.OO.) y Uni6n General de 
Trabajadores de Espaiia (UGT), de una parte, y las organizaciones empre­
sariales Confederaci6n Eınpresarial de Organizaciones Empresariales 
(CEOE) y Confedera.ciôn Espa.iiola. de la Pequena. y Mediana Empresa 
(CEPYME), de otra, suscribieron el Acuerdo sobre Soluciôn Extrajudicial 
de Conflictos La.borales (ASEC). 

2. El articulo 3.3 de este dedara que «la aplicabilidad del acuerdo 
en cada. uno de los sectores 0 empresa.s afectados por el mismo se producira 
a partir del momento en que los representantes de los trabajadores y 
los empresarios, 0 sus organizaciones representativas, con legitimaci6n 
suficiente para obligar en el correspondiente ambito, suscriban el instru· 
mento de ratificaci6n 0 adhesiôn de conformidad con 10 previsto en el 
Reglamento de aplicaci6n. 



3. En desarrollo del texto citado, el articul0 4.2,a) del Reglamento 
de aplicaci6n del ASEC incluye como uno de los instrumentos de rati· 
:ficaci6n 0 adhesi6n al mismo el «acuerdo sobre materias concretas, al 
amparo del artfculo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Tra.ba.jadores, suscrito por las organiza.ciones empresariales y sindica.les 
representativas en el ambito sectorial 0 subsectorial correspondiente». 

4. En a.plica.ci6n de los indica.dos preceptos y de comormidad con 
el articul0 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra, 
ba.ja.dores, las pa.:rtes finnantes de este documento, que a.credita.n disponer 
de la. representativida.d exigida por la Ley por cumplir los requisitos lega.les, 

ACUERDAN 

Primero.-Ratifica.r en su tota.lidad y sin condiciona.miento alguno el 
Acuerdo sobre Soluci6n Extrajudicial de Conflictos Laborales, aS1 como 
su Reglamento de aplicaci6n, vinculando, en consecuencia, a la totalidad 
de los tra.ba.ja.dores y empresa.rios incluidos en el ıi.mbito territoria.l y fun­
cional que representan. 

Segundo.-Las pa.rtes a.cuerda.n, en consecuencia., sujeta.rse integramen­
te a los ôrganos de mediaciôn y a.rbitraje establecido por el Servicio Inter­
comedera.l de Media.ciôn y Arbitra.je, de acuerdo con el a.rticulo 5.2 el 
ASEC, 

Tercero.···.!,os ambitos funciona.l, persona.l y territorial del presente 
acuerdo de ratifica.ciôn son los determinados por los articulos 1 y 2 del 
vigente Convenio Colectivo General de Ambito Estatal para las Entidades 
de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, afectando 
ademas a aquella.s empresas del a.ludido sector con convenio colectivo 
propio. 

Cuarto.-El presente Acuerdo entrara en vigor a. los veinte dia.s de 
su publicaciôn en el "Boletln O:ficial del Estado». Su vigencia se somete 
a la del Acuerdo sobre Soluciôn Extra.judicial de Conflictos Labora.les 
(ASEC), 

Quinto.····El presente Acuerdo se remitini a la autoridad laboral a Jos 
efectos de su dep6sito, registro y pub1icaciôn, de conformidad con 10 pre­
venido en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabaja.dores. 

Y en prueba de comormida.d con cuanto antecede, firma.n el presente 
documento los representantes de las organizaciones que se relacionaJl, 
en ellugar y fecha indicados. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

1 0485 ORDEN de 28 de abril de 1998 por kı que se eslablRcen 
la",; bases regula,dom.s y la convocatoria, para la conce,sı:ôn 
de subvencio'flCs a. entidades asociaNvas, represenfativa.s 
del sector agrario y a.limentario, para el fanıento de acti­
ıridades de colaboraciôn y representaciôn durant€ 1998. 

El Real Decreto 1890/1996, de 2 de agosto, de Estructura Organica 
Basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, atribuye a 
la Subsecretaria de este Departamento las funciones relativas a las rela­
ciones institucionales con las o:rganizaciones profesionales y otras enti· 
dades representativas de los intereses del sector agrario, alimentario y 
pesquero. 

En la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1998 (<<Boleti'n Oficial del Estado» de 31 de diciembre), 
en el progra.ma 711A, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, 
capitulo 4, articulo 48, conceptos 482 y 483, se recogen las dotaciones 
presupuestarias para. subvenciona.r a las organiza.ciones profesionales a.gra.­
rias y otras entidades asociativas. 

En el presente afio se pretende incentivar desde el Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alİmentaci6n la mejora interna de los mecanismos y sis­
temas de contabi1izaci6n y control de gasto de aquellas entidades que 
tradicionalmente perciben un mayor volumen de ayudas de este Depar­
tamento, buscando su homologaciôn a 10 contemplado en el vigente Plan 
General de Contabilidad. Ello pennitira que en pr6ximos afios se incorpore 
al contenido de la. Orden la necesidad de que las solicitudes de subvendôn 

se acompafien de la correspondiente certificaci6n, emitida por empresa 
auditora inscrita en el Registro del Instituto de Contabilidad del Ministerio 
de Econom1a y Hacienda, sobre el volumen total de gastos devengados 
a causa de las actividades propias de las organizadones solicitantes, dr­
cunsta.ncia esta que se incorpora el presente afio con cara.cter opcional 
en el seno del articul0 sexto de la Orden. 

El articulo 4.3 del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la Concesi6n de 
Subvenciones Pı:iblicas, determina que el procedimiento de concesiôn de 
estas se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el ôrgano 
competente. Por otra parte, el apartado 6 del a:rticulo 81 de la Ley General 
Presupuestaria dispone que los Ministros estableceran las oportunas bases 
reguladoras para la concesiôn de subvenciones. 

En su virtud dispongo: 

Articulo 1. Objeto. 

Mediante la presente Orden se establecen las bases reguladoras y la 
convocatoria de la concesi6n en regimen de concurrenda competitiva de 
las subvenciones a las entidades relacionadas en el articulo 3 para el 
fomento de las siguientes actividades: 

a) Actividades de representaciôn ante la Administraciôn General del 
Estado 0 de part.icipaci6n en sus 6rganos colegiados. 

b) Actividades de representaci6n y de participadôn ante los ô:rganos 
de la Uni6n Europea. 

c) Otras actividades de representaciôn y de servicios a los afiliados. 
d) Actividades tendentes a fomentar el conocimiento, el estudio y 

la formaci6n de los agricultores en materia de seguros agrarios. 
e) Actividades especifica.s que pueda.n ser de espeda.l interes para. 

el sector agroalimentario espa.fiol, tanto en el ıimbito esta.ta.l como en el 
internacionaL 

Articul0 2. Fituınciaciôn. 

La. financiaciôn de las subvenciones prevista.s en la presente Orden 
se efectuara con ca.rgo a. los conceptos presupuestarios 21.01.711A.482 
y 21.01. 711A.483 de los Presupuestos Generales del Estado vigentes. 

Articulo 3. Berwficia:ri.as. 

]. Podran ser heneficiarias de las suhvenciones que se regulan en 
la. presente Orden la.s siguientes entidades de ıimbito supra.a.uton6mico 
legalmente constituidas, siempre y cuando no esten integradas en otras 
de ambito superior, si esta.s ı.11tima.s 10 hubieran solİcita.do: 

a) Organizaciones profesionales y empresaria.les agroa.limentaria.s. 
h) Organizaciones representativas de las cooperativas agrarias. 
c) Otras entida.des a.socia.tivas constituida.s con el fin de representa.r 

los intereses socioecon6micos de sus asociados, vinculadas al sector agro­
alİmenta.rio. 

Estos condicionantes, para ser posible beneficiario, se acreditaran 
mediante la documentaci6n que se enuncia en el a.rticulo 6.1.a) y b). 

2. En el caso de los beneficiarios de la.s a.yuda.s destinadas a las a.cti­
vida.des enumerada.s en el a.pa.rta.do 3.e) del artfculo 1 no serin de a.plica.ci6n 
los menciona.dos requisitos de a.mbito territoria.l y de no integraciôn en 
otra. posible entida.d beneficia.ria. de ma.yor ıimbito. 

3. Todas la.s entidades deberan reunir los siguientes requisitos: 

a.) Que carezcan de fines de lucro. A estos efectos, se considera. que 
ca.recen de fines de lucro a.quella.s entida.des que tambien desa.rrollen a.cti­
vida.des de caracter comercia.l, siempre que los beneficios resultantes de 
la" mismas se inviertan en su totalidad en e1 cumplimiento de sus :fines 
institucionales no coınerciales. 

b) Que a.crediten que se halla.n al corriente de las obliga.ciones tri­
buta.ria.s y de la Seguridad Socia.l, en la forma. esta.blecida en la Orden 
del Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986, sobre 
acreditaciôn del cumplimiento de obligaciones tributarias, y en la Orden 
de 25 de noviembre de 1987, sobre justi:ficaci6n del cumplimiento de la.s 
obligaciones de la Seguridad Social por Jos beneficiarios de subvenciones. 

c) Para aquellas entidades beneficiaria.s de cesiones provisionales de 
uso del patrimonio de la extinta Confedera.ci6n Na.cional de Camaras Agra.­
rias, esta.r al corriente de las obligaciones econ6mİcas inherentes al uso 
de dicho patrimonio. 


