
Universidad de ValendajEstudi General 

Facultad de FarnU1C?fl 

UE96·0036. Sentandreu Ram6n, Arquitectura de la pared celular de candida «al· 3.000.000 0 0 3.000.000 
RafaeL. bicans» y procesos implicados en su morfo-

genesis. 

1 3.000.000 0 0 3.000.000 

1 3.000.000 0 0 3.000.000 

Universidad I<Pompeıı Fahr.a» 

F'a.culta.d de Humanida.des 

UE96·0039. Picazo Gurina, Marina. Dinamica de la ocupaci6n humana en las areas 4.625.000 1.672.600 850.000 7.147.600 
hı1medas del Ampurdan durante los ı:iltimos cin-
co mil afios: Una perspectiva evolutiva inte-
grada. 

1 

ı 

Total ......................................................... 7 

1 0897 ORDEN de 6 de """'ZO de 1998 po,' la q'Ue 00 modifica la 
autorizacü5n del centro prbJado de Ed?ıcac1:6n lnfa.nUl "Ca.­
lasanz", di? Santandet" (Cantabr'ia). 

Visto el expediente tramitado a instancias de don Ramiro Nava Mufioz, 
en representaci6n de los Padres Escolapios, titular del centro privado 
de Educaciôn lnfantil denominado "Calasanzı>, domiciliado en la calle Cana­
lejas, nı1mero 8, de Santander (Cantabria), solicitando modi:ficaciôn de 
la autorizaci6n del centro por ampliaci6n de dos unidades de segundo 
cido, 

Este Ministerio, ha dispuesto: 

Primero.-Modi:ficar la actual a.utoriza.ciôn del centro priva.do que se 
describe a continuaciôn, ampliando dos unidades de Educaciôn Infantil. 

Denomina.ciôn generica: Centro de Educa.ciôn Infantil. 
Denominaciôn especi:fica: "Calasanz». 
Persona. 0 entida.d titula.r. Padres Escola.pios. 
Domicilio: Ca.Ue Canalejas, numero 8, 
Loca.hda.d: Sa.ntander. 
Municipio: Santander. 
Provincia: Cantabria. 
Ensefianzas autorizadas: Educaci6n Infantil de segundo ciclo. 
Capacidad: Cinco unidades con 121 puestos escolares. 

Segundo.-Provisiona.lmente, ha.sta. la. :fina.lİzaciôn del curso escola.r 
2001-2002, y segı1n 10 dispuesto en el apa.rta.do cuarto del a.rticulo 17 del 
Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, modificado por el Real Decre· 
to 173/1998, de 16 de febrero (ıBoletin Oficia.l del Esta.do» del 17), el 
centro "Ca.lasanz» dispondra de una capa.cidad ma,-xima. de cinco unidades 
de Educaciôn Infantil segundo ciclo, con 148 puestos escolares. 

Tercero.-El personal que atienda las unida.des autorizadas en el centro 
de Educacİôn Infantil, debera reunİr los requİsitos sobre titulacİôn que 
establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio. La titularidad del 
centro remitira a la Direcciôn Provincial del Departamento en Cantabria 
la relaci6n del profesorado con indicaciôn de su titulaci6n respectiva. 

La Direcci6n Provincial, previo informe del Servicio de Tnspecci6n 'rec· 
nica de Educaciôn, aprobara expresamente la relaciôn del personal que 
impa.rtira docencia. en el centro. 

4.626.000 1.672.500 860.000 7.147.600 

4.625.000 1.672.500 850.000 7.147.500 

23.840.000 4.272.500 3.250.000 31.362.500 

Cuarto.-El centro debera cumplir la Norma Basica de la Edificaciôn 
NBE CPI/96, de condiciones de protecciôn contra. incendios en los edificios, 
aprobada por el Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre (ıBoletin Oficial 
del Esta.do» de129). 

Quinto.····Queda. dicha centro obligado al cumplimiento de la legislaciôn 
vigente y a. solİcita.r la. oportuna revisi6n cua.ndo ha.ya. de modifica.rse cual­
quiera de los datos consignados en la presente Orden. 

Sexto.····Contra. esta. Orden, podr:i interponerse recurso contencioso·ad· 
mİnİstrat.İvo flnte la Audİencia Nacİonal, en el plazo de dos meses, desde 
el dia de su noti:ficaciôn, previa comunicaci6n a este Ministerio, de con­
formidad con 10 establecido en los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora 
de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, 
yarticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Pı1blica.s y del Procedimiento Administra.tivo 
Comı1n. 

Ma.drid, 6 de marzo de 1998.-P. D. C6rdenes de 1 de marzo y 17 de 
junio de 1996), el Secretario general de Educaci6n y Formaci6n Prof~sional, 
Eugenio Nasarre Goicoechea. 

llmo. Sr. Dİrector general de Centros Educatİvos. 

1 0898 RESOLUCIÖN de 17 deabril de 1998. de la Socretarla Ge~ 
1'al de Educaci6n y F01"7IWci6n Profesi(Yfıa~ por la que se 
convoca el "Plan de formaci6n para el Pro(esorado de espe­
cialidades 1)hıc'Uladas a la Formacü5n Profes1:onal Especi­
ficaI1998». 

La. Direcci6n General de Forma.ci6n Profesional y Promoci6n Educativa 
se propone poner en marcha un nuevo ııPlan deformaciôn para Profesorado 
de especialidades vinculadas ala Forınaciôn Profesional Especi:fica/1998» 
que de cobertura al conjunto de medidas de implantaciôn de ciclos for­
mativos de grado medio y superior previsto para e1 curso 1998·]999 en 
el territorio gestionado por este Ministerio de Educacİôn y Cultura. Este 
Plan, por otra parte, contribuye decİsİvamente a mejorar la calidad del 
propio proceso de implantaciôn y a la actualizaciôn curricular del pro· 
fesorado. 



Es evidente que la medida de mayor importancia en el proceso de 
Reforma de la Formacian Profesional es la aplicaciôn del nuevo catalogo 
de Titulos Profesionales y la consiguiente renovadôn del diseno de la 
formad6n, especialmente de los contenidos que configuran el nuevo cu­
rricul0, es decir, el que y el cômo que coniigura la nueva. referencia. de 
cua1ificadôn a. alcanzar. Al mismo tiempo, se modi:fica sustancialmente 
el curriculo para el profesor encargado de impartirlo, generando nuevas 
exigencias y requisitos anadidos al perfil de forma.dor docente. 

Los cambios mas importantes que se producen en el perfil del pro­
fesorado de formaci6n profesional especifica pueden resumirse de1 siguien­
te modo: a) Cambios en las aptitudes ttknico-profesionales y sociales; 
b) cambios en los contenidos de la formaci6n; y, c) cambio en la meto­
dologia didtictica, que permita al profesorado elaborar y utilizar nuevos 
materiales didacticos, modernos equipamient.os, y abordar nuevos procesos 
de investigaciôn educativa. 

La calida.d de la Formaci6n Profesional Especifica que determinan las 
nuevas enseftan'1.as se consigue en gran medida disponiendo de un pro­
fesorado su:ficientemente cuali:fica.do e incentivado para desa.rrollar las 
funciones y tareas que requiere el nuevo perfil del profesor que debe 
impartir los ciclos formativos. Para ello, ya desde el curso 1990-1991, el 
Ministerio de Educaciôn y Cultura, a traves de la Direccİôn General de 
Formaciôn Profesional y Promoci6n Educativa, ha venido promoviendo 
y realizando actividades de formaci6n destinadas al profesorado de For­
maciôn Profesiona1 Especifica y ha establecido la formaciôn permanente 
del profesorado como una de las medidas de apoyo a la preparaciôn del 
proceso de implantaciôn del nuevo modelo de Formaciôn ProfesionaL 

Para fadlitar la organizaciôn de este «Plan de Formaciôn para el Pro­
fesorado de especia1idades vinculadas a la Formaciôn Profesional Espe­
cifica/1998» parece necesario publicar su convocatoria y abrir un periodo 
de admisiôn de solicitudes de participad6n entre el personal docente a 
que se refiere la Ley Organica de Ordenaciôn General del Sistema Educativo 
pa.ra cubrir las pla'1.a.s propuestas. 

Por ello, la Secretaria General de Educaciôn y Formaci6n Profesiona1, 
a propuesta de la Direcciôn General de Formaciôn Profesional y Promociôn 
Educativa, con objeto de que las respectivas Direcciones Provinciales y 
Subdirecciones Territoriales del Departamento puedan responder con la 
necesaria prontitud al prop6sito de las actividades de formaci6n, ha resuel­
to hacer publica la siguiente convocatoria de cursos y, en su virtud, dispone: 

Primero. Relaci6n de cu-rsos que se canvoca.n y a-rga.niza.ci6n de las 
rnimı,os. 

1. Se aprueba la convocatoria de 149 cursos de caracter especifico, 
segun el siguiente desglose por familias profesionales, con expresi6n de 
la correspondiente duraci6n en horas y valoraci6n en creditos deformaci6n 
de cada uno de ellos, conforme :figuran en el anexo 1. 

2. Estos cursos son promovidos por la Direcci6n General de Forma­
ci6n Profesional y Promoci6n Educativa y se organizaran con cara.cter 
centralizado a traves de la Subdirecci6n General de Formaci6n Profesional 
Reglada, que, a tal fin, habilitani presupuesto su:ficiente para responder 
adecuadamente a su reali'1.aciôn, incluyendo los costes derivados de los 
contratos 0 convenios con entidades y estructuras de formaciôn, ponentes, 
costes de material fun.gible y costes de Coordinaciôn y Direcci6n de los 
diversos cursos. A este respecto, se hace constar que la presente con­
vocatoria de cursos se encuentra cofinanciada por el Fondo Social Europeo. 

3. ASİmismo, estos cursos podran reali'1.arse mediante la colaboraciôn 
con estructuras formativas del sector productivo afin a cada una de las 
fa.milia.s profesionales referendadas, medİante la. suscripciôn de convenios 
o contratos con dichas entidades. 

4. Las caracterısticas de la convocatoria (fechas, lugares de realiza­
d6n, entidades colaboradoras, etc.) y los contenidos basicos de los cursos 
que se desarrollaran de acuerdo con estas bases, se:ran objeto de unas 
Instrucciones de la Direcciôn General de Formaciôn Profesional y Pro­
mociôn Educativa y estaran a disposici6n de los solicitantes en las Direc­
ciones Provinciales y Subdirecciones Territoriales del Departamento, una 
ve'1. que esta Resoluciôn haya sido publicada en el <ıBoletin O:ficial del 
Estado». 

5. Igualmente, para contribuir al correcto desarrollo de las actividades 
formativas, se contara con la participaci6n de las figura;s de un Coordinador 
asocİado a una 0 varias familias profesionales, responsable de la orga­
ni'1.aciôn de un conjunto de cursos correspondientes a una 0 varias familias 
profesionales, y de un Director de Curso para cada actividad formativa 
concreta. 

Segundo. Destinataı"'iOs. 

1. Son destin3tarios de estos cursos aquellos funcionarios pertene· 
cientes a los cuerpos docentes a los que se re:fiere la LOGSE (Cuerpo 

de Profesores de Ensefianza Secundaria 0 Cuerpo de Profesores Tecnicos 
de Formaci6n Profesional) 0 se encuentren prestando servicİos para la 
administraciôn educativa en tareas docentes en el ambito de competencia 
terrİtorial de este Minİsterio de Educaci6n y Cultura, y que, a su vez, 
se encuentren adscritos a especialidades definidas y relacionadas con la 
formaciôn profesional especffica. Asimismo, esta convocatoria estara abier­
ta al profesorado asimilado a las especialidades de Formaciôn Profesiona1 
Especifica de los centros privados que tengan oferta de ciclos formativos 
de grado medio 0 superior. 

2. Ademıis, 10s destinatarios debenin cumplir otros requisitos de 
caracter complementario que se encuentran re:flejados en el articulo tercero 
y, en su caso, en los requisitos especificos de cada uno de los cursos 
convocados. 

:3. Los asistentes que tengan derecho generaran los gastos de dietas 
y locomociôn de acuerdo con 10 previsto en el Real Decreto 236/1988 
de 4 de marzo (<ıBoletfn Oficia1 del Estado» del 19), por indemnizaciones 
por raz6n del servİcio, en las cuantıas establecİdas por la Resoluciôn de 22 
de mar'1.o de 1993 (<ıBoletin Oficial del Estado» del 26) y se justificaran 
de acuerdo con la Orden de 8 de noviembre de 1994 «IBoletin Oficial 
del Estado» de111), sobre justificaci6n y anticipos de las indemnizaciones 
por razôn del servicio. 

Tercero. SaUcitudes, pla .. zos de pmsentaci6n y selecci6n de tas pa.-r­
ticipa.nt.es. 

1. La tarea de selecciôn del profesorado que ha de participar en los 
cursos ofertados en esta convocatoria dependera de las respectivas Direc­
ciones Provinciales y Subdİrecciones Territorİales del Depa.rtamento. Pa.ra 
ello, se regiran por las siguientes normas de caracter general: 

1.1 Los profesores que deseen pa.rticipa.r en esta. convocatoria de cur­
sos debe:ran solicitarlo ante las respectivas Direcciones Provinciales y Sub, 
direcciones Territoria1es. Para ello, se utili'1.ara el formulario de solicitud 
que figura en el anexo 2-A, complementado con el formula.rio del a.nexo 2-B, 
si fuera necesario, y se acompa.itara, en su caso, copia. de los certificados 
de haber realiza.do cursos de nivel inicial u otros. La5 solicitudes deberan 
contar con el Vİsto bueno de la Direcciôn del centro educa.tivo. 

1.2 La presentaci6n de solicitudes sera realizada por los candidatos 
en la. unidad de Registro de la.s respectivas Direcciones Provincia.les y 
Subdireccİones Territoria.les del Depa.rtamento, y el plazo sera de ocho 
dias naturales a part.ir del siguient.e al de la publicaci6n de est.a Resoluciôn 
en el «Boletin O:ficİal del Estado». A tal :fin, podra utili'1.arse cualquier 
dependencia y medio a que se re:fiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de Regimen Juridİco de las Administracİones Publicas y del Procedimİento 
Administrativo Comı1n. 

1.3 La presente convocatoria. de cursos se dirige a. los siguientes pro­
fesores destinatarios, enumerados por orden de prioridad: 

Aquellos quevayan a encontrarse implicados en la İmparticiôn de cİclos 
formativos de grado medio 0 superior de nueva implantaciôn en el curso 
1998·1999. Esta condici6n sera preferente y, a tal fin, los Directores de 
1015 centros educativos afectados deberan dar el vİsto bueno a. esta. cir­
cunstancia, junto con el compromiso del Departamento de la Familia Pro­
fesional correspondiente y del interesa.do. 

Aquellos que va.ya.n a. encontrarse implicados en la impa:rticiôn de 
segundos cursos de ciCıos formativos de grado medio 0 superior corres­
pondientes ala. impla.ntaci6n reali'1.ada en el curso 1997-1998. Igua.lmente, 
los Dİrectores de los centros educativos da.ran el visto bueno a esta. cİr­
cunstancia, junto con el compromiso del Departamento de la Familia Pro­
fesional correspondiente y del interesado. 

Ademas, debenm acreditar documentalmente los requisitos especificos 
que para cada uno de los cursos convocados se especifiquen. 

Si la disponibilidad de pla'1.as 10 permite, se considerara la solicitud 
del resto de profesorado que no se encuentre en las sİtuaciones ante­
riormente enunciadas. 

1.4 Las Direcciones Provinciales y Subdirecciones Territoriales del 
Departamento reali'1.aran una selecciôn provisional de t.antos profesores 
candidatos por curso como pla.za.s se adjudica.n a cada. provincia, segı1n 
cua.dros de distribuci6n que seran dados a. conocer a. ca.da una de ellas 
a. traves de Tnstrucciones de1 Director general de Forma.ci6n Profesional 
y Promociôn Educativa, manteniendo un numero prudente de rese:rvas 
para sustituciones, si fuera necesario. A ta1 :fin, el Director provincial con­
voca.ra una Comisi6n de Selecci6n. El resulta.do de la cita.da selecciôn 
provisional sera publicado en el tab16n de anuncios de las respectivas 
Direcciones Provincİales y Subdirecciones Territoriales, existiendo un pla­
'1.0 de tres dias n3turales para atender las posibles reclamaciones a que 
hubiera lugar. 



1.5 Los resultados de la selecciôn provisional a que se refiere el apar" 
tado anterior, acompaftada.s de las instancias suscrİtas por los candidatos, 
seran comunicados ala Subdirecciôn General de Formadôn Profesional 
Reglada antes de transcurrİdos veİnte dias naturales contados a partir 
del tennino del plazo esta.blecido en el articulo tercero aparta.do 1.2 de 
esta Resoluciôn. 

1.6 La Subdirecciôn General de Formaciôn Profesional Reglada efec­
tuara la selecciôn definitiva y comunicara a cada una de las Direcciones 
Provİnciales y Subdirecciones Territoriales la correspondiente relaciôn de 
profesores candidatos seleccionados para cada uno de los cıırsos y aquellas 
referencias complementarias qııe afectan a la programaciôn de las acti­
vidades. 

1.7 En caso de que, una vez conclııido el proceso de selecciôn, uno 
o varios profesores presentasen renuncia a su participaci6n, estos deberan 
fonnalizar dicha renuncia por escrito con motivo justificado ante la Direc­
d6n Provincial 0 Subdirecci6n Territorial del Departamento. A su vez, 
la Direcd6n Provincia.l 0 Subdirecci6n Territorial a:fectada, tomara nota. 
de la incidencia producida y propondra otro candidato de las listas de 
reserva como sustituto. 

1.8 Contra el resultado de la selecci6n definitiva realizada por la Sub" 
direcciôn General de Formaciôn Profesional Reglada se podni interponer 
recıırso administrativo ordinario ante la Secretana General de Edııcaci6n 
y Formaciôn Profesiona1. 

Cuarto. Evaluaci6n y cert'ificaci6n. 

1. La tarea de efectııar el segııimiento y proponer la certificaci6n 
de los cursos correspondientes a una 0 varias familias profesionales resi­
dini en el Coordinador de Familia Profesional designado por la Subdi­
recci6n General de Formacion Profesional Regla.da, y contarıl. con la cola .. 
boraciôn de un Director de curso 0 actividad para cada uno de los cursos. 
Los expedientes de cada uno de los cursos quedaran centralizados en 
la Subdirecci6n General de Formad6n Profesional Reglada. 

2. La evaluaciôn de los cursos y el derecho a cert.ificaciôn de la :for" 
madôn para cada participante tendra en cuenta 10 previsto en la Orden 
de 26 de noviembre de 1992 ("Boletln Oficial del Estado~ de 10 de diciem" 
bre), por la que se regula la evaluadôn, certİficaciôn y registro de los 
a"istentes a actividades de formaciôn permanente. Las condiciones espe" 
cifica.s de participa.ciôn y el metodo de traba.jo sera objeto de las ins­
trucciones citadas en el articıılo primero, apartado 4, de la presente Reso­
luciôn. 

3. A tal fin, se constituini ona Comisiôn Evaluadora integrada por 
el Coordinador de Familia Profesional, que ostentar.ı la presidencia, el 
Director de la actividad y, en su ca.so, un representante de las entidades 
colabora.doras de cada I1no de los Cl1rsos, junto con personal de la Sub" 
direcciôn General de Fonnaciôn Profesional Reglada, que efectuara el pro­
ceso evall1ador con los siguientes criterios: 

3,1 Verificar los requisitos y condiciones de la participaciôn de cada 
candidato. 

3.2 Verificar la asistencia a las actividades programadas de cada 
candidato. 

3.3 Verificar la realİzaciôn de las actividades y trabajos propl1estos 
dl1rante el desarrollo del cl1rso de cada candidato. 

3.4 Analizar la Memoria individual de cada candidato de fin de la 
activida.d. 

3.5 Elaborar y proponer el acta de certificaciôn correspondiente a 
cada. curso de los convoca.dos. 

4. Los asistentes a los cursos convocados por esta. Resoludôn quedan 
obligados a depositar los originales de los materiales aportados por las 
entidades cola.boradoras en el Departamento de Familia Profesional a qııe 
esten adscritos en su centro educativo de destino, con objeto de que dicho 
material pueda ser utilizado por todos los profesores del mismo. 

Quinto. Otras dispos'iciones. 

1. La Direcciôn General de Formaci6n Profesİonal y Promoci6n Edu­
cativa podni. dictar las instrucciones oportunas para la correcta aplicaciôn 
de la presente Resoluci6n, especialmente las relacionada.s con la suscrip­
cion de contratos 0 convenios con empresas, instituciones, entidades y 
estructuras de formaciôn y con los procedimientos a utilizar por las Direc­
ciones Provinciales y Sl1bdirecciones Territoriales del Departamento para 
la mejor ejecuciôn de la previsto en lapresente Resoluciôn. 

2. Contra la presente Resoluciôn, que pone fin a la via administrativa, 
los interesados podran interponer recurso contencioso"administrativo ante 
la Sala de la ContenciosoAdministrativo de la Audiencia Nacional, en 
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de su publicaciôn 

en el "Boletln Oficial del Estado», previa comunicaciôn al Ministerio de 
Educaciôn y Cultura. 

3. La presente Resoluciôn entrara en vigor el dia siguiente al de su 
publicaciôn en el "Boletin Oficia.l del Esta.do». 

Madrid, 17 de abril de 1998.~(p. D. Orden de 17 de junio de 1996, 
"Boletin Oficial del EstadoJJ del 19), e1 Secretario general de Educad6n 
y Formadôn Profesional, Eugenio Nasarre Goicoechea. 

llmos. Sres. Secretarİo general de Edlıcacİôn y Formaciôn Profesional, 
Director general de Formaciôn Profesional y Promociôn Educativa y 
Directores Provincİales/Subdİrectores Territoriales del Departamento. 

ANExoı 

Relaciôn de los (."Ursos que se convoca.n 

1.1 ACA. Actividades agrarias: 7 cursos. 

ACA*0198: «lmplantaci6n de jardines y zonas verdes» (70 horas = 7 
creditos). 

ACA*0298: «Producciôn de planta ornamental y forestah (70 horas 7 
creditos). 

ACA*0398: "La agrotecnologia» (40 horas 4 creditos), 
ACA *0498: «La contabilidad en el môdulo de organizaciôn y gestiôn 

de la empresa agraria» (70 horas = 7 creditos). 
ACA *0598: «El m6dulo de relaciones en el entorno de trabajo» (40 

horas = 4 creditos). 
ACA *0698: «El môdulo de formaCİôn en el centro de trabajo» (40 

horas = 4 creditos). 
ACA'"0798: <ıEl môdulo de actividades de uso pı:iblico de espacios natu­

rales» (40 horas = 4 creditos). 

1.2 ADM. Administraciôn: 20 cursos, 

ADM*0198: <ıRecursos humanos» (65 hora.s 
ADM*0298: «Gestiôn comercial y servİcio 

horas = 6,5 creditos). 

6,5 creditos). 
de atenciôn al diente» (65 

ADM*0398: «Productos y servicios financieros y de seguros» (101 
horas::: 10 creditos). 

ADM*0498: ((Auditoria.» (120 horas = 12 creditos). 
ADM*0598 «Administraciôn piiblicaı> (110 horas 11 creditos). 
ADM*0698: «Principios de gestiôn administrativa pı:iblica» (110 

horas -;;; 11 cn~ditos). 
ADM~0798: "La organizaciôn y la comunicaci6n en secretariado» (75 

horas 7,5 creditos). 
ADM*0898: «Proyecto empresarial con ayuda de ordenador» (101 

horas 10 creditos). 
ADM*0998: NEL 1AE/IV A/IRPF/IP: Reg1amentad6n y procedimiento tri· 

butario» (90 horas 9 creditos). 
ADM* 1098: <ıEL 1AE/IV A/IRPF/IP 11S: Reglamentad6n y procedimiento 

tributarioı> (120 horas = 12 creditos). 
ADM* 1198: <ıGestİôn financiera aplicada» (35 horas ::: 3,5 creditos). 
ADM*1298: «Uıtimas tendencia.s en la economia. y en la a.dministra.ciôn 

de empresə,s» (40 hora.s -;;; 4 creditos). 
ADM*1398: «Red netware» (31 horas = 3 creditos). 
ADM* 1498: «Windows"95 en red» (70 horas 7 creditos). 
ADM*1598: «Tnternet» (35 horas -;;- 3,5 cn~ditos). 
ADM~1698: «Ofimatica avanzada» (101 hora.s 10 creditos). 
ADM*1798: «Aplica.ciones informaticas de conta.bilidad, gesti6n comer" 

cial y gestiôn de personal» (105 hara"! 10,5 creditos). 
ADM* 1898: NAplica.ciones informatİcas de conta.bilidad, gestiôn comer" 

cial y gestiôn de personal» (105 hara" 10.5 creditos). 
ADM* 1998: «Aplicaciones İnfonnatİcas de contabilida.d, gestiôn comer­

cial y gestiôn de personal» (105 hora.s 10.5 creditos). 
A DM*2098: (ıAplica.ciones informaticas de conta.bilidad, gestiôn comer­

cial y gestiôn de personal» (105 hora.s = 10.5 creditos). 

1.3 APD. Actividades fisicas y deportivas: 2 cursos. 

AFD*0198: <!Actualizaciôn en 3nimaci6n de 3ctividades fisicas y depor" 
tİva.s» (75 hora.s -"- 7,5 creditos). 

AFD~0298: <ıCondlıcci6n de actividades fisico-deportivas en el medio 
natural» (90 horas = 9 creditos). 

1.4 AMP. Actividades marftimo"pesquera.s: 2 cursos. 

AMP*0198: «lnstalaciôn y equipos de cultivo. Mantenimiento de las 
İnstalacİones y equipo de cultivo" (70 horas -'" 7 creditos). 



AMP~0298: "Tecnİcas de İnİciaciôn al buceo a media profundidad» (40 
horas 4 creditos). 

1.5 ARG. Artes gr:ificas: 1 curso. 

ARG~0198: "Preimpresiôn» (70 horas "" 7 creditos). 

1.6 CıS. Comunicaciôn, imagen y sonİdo: 3 cursos. 

CTS~0198: «Operaciones de equipos y sİstema.<J de video profesiomıh 
(105 horas 10,5 creditos). 

CIS~0298: «Realİzaciôn TV» (90 horas 9 creditos). 
CIS~0398: «Tecnİcas de ilumİnacİôn de espectaculos~ (70 horas 7 cre" 

ditos). 

1.7 COM. Comercio y marketing: 10 cursos. 

COM~oı98: «Admİnistraci6n y gesti6n de un establecimiento comerciah 
(101 horas "" 10 creditos). 

COM~0298: «Marketing, investigaciôn y gesti6n comercial» (105 
horas"" 10,5 creditos). 

COM~0398: «Comercio internacional: Marketing, financiaciôn, contra· 
taciôn y transporte» (120 horas 12 creditos). 

COM~0498: «Avanzado de comercİo İnternacional: Negociacİôn y finan" 
ciaciôn» (31 horas 3 creditos). 

COM~0598: "Gestiôn del t.ransporte» (65 horas 6,5 credit.os). 
COM~0698: «IngIes comercial» (60 horas 6 creditos). 
COM~0798: "Logistica comerciah (65 horas 6,5 creditos). 
COM*OS98: "Animadôn del punto de venta» (62 horas '" 6 creditos). 
COMt0998: "Consumo~ (80 horas 8 creditos). 
COM*1098: (IOfimatica nivel basico» (101 horas "" 10 creditos). 

1.8 ELE. Electricidad y elec:trônica: 26 cunıos. 

ELE~0198: "Gestiôn y desarrollo de proyectos en İnstalacİones electrİcas 
(75 horas 7,5 creditos). 

ELE~029S: "Inst.alaciones automatİzadas en vivİendas y edİficİos (70 
horas 7 creditos). 

ELE~039S: "Instalaciones automatizadas en viviendas y edificios (70 
horas '" 7 creditos). 

ELE'049S: «Instalaciones singulares en viVİenda y edificios~ (155 
horas'" 16 creditos). 

ELE'0598: "Insta.laciones singulares en viVİenda y edificios» (155 
horas"" 16 creditos). 

ELE*0698: (INeumıi.tica-hidni.ulİca» (101 horas "" 10 creditos). 
ELE~0798: «Sistemas electn5nicos de medida y control» (120 horas;o; 12 

creditos). 
ELE~0898: «Microcontroladores (60 horas "" 6 creditos). 
ELE*0998: (IRedes locales (90 horas;;; 9 creditos). 
ELE*109S: «Autômatas programables (70 horas 7 creditos). 
ELE~119S: "Aut6matas programables (70 horas 7 credit.os). 
ELE~1298: "Automatizacİôn int.eligente: Rob6t.ica y cont.rol» (120 

horas 12 creditos). 
ELE~139S: «Equİpos procesos y tratamİentos de se:fial de video~ (105 

horas -"- 11 creditos). 
ELEt1498: "Equipos procesos y tratamientos de se:fial de video~ (105 

horas'" 11 creditos). 
ELE~1598: "Sonido e hifİ» (70 horas "" 7 creditos). 
ELE*1698: (IMantenimiento de equipos de video profesionah (105 

horas;;; 11 creditos). 
ELE*179S: «Sistemas telematicos» (120 horas 12 creditos). 
ELE*1898: «Funcionamiento y mantenimiento de equipos microinfor-

maticos» (120 horas 12 creditos). 
ELE*1998: "Instalaciôn de antenas» (32 horas;;; 3 creditos). 
ELE*209S: «Sistemas de telefonia» (60 horas 6 creditos). 
ELE~2198: «'l'elefonia» (90 horas 9 creditos). 
ELE+2298: "Disefto y fabricaci6n de prototipos electrônicos» (140 

horas 14 creditos). 
ELE~2398: "Introducciôn allenguaje C~ (140 horas 14 creditos). 
ELE*2498: «Lenguaje C aplicado ala electrônica» (140 horas "" 14 cre­

ditos). 
ELE*2598: (IRedes locales» (90 horas ;;; 9 creditos). 
ELE*2698: «Desarrollo de circuitos electrônicos» (90 horas '" 9 creditos). 

1.9 EOC. Edificaci6n y obra civil: 3 cursos. 

EOC~0198: "Albafıileria y acabados de construccİôn» (105 horas -;;- 10,5 
creditos). 

EOC~0298: «Topografia. Trabajos decampoy gabinete» (105 horas;;; 10,5 
creditos). 

EOC~0398: "Autocad para construcciôn» (35 horas 3,5 creditos). 

1.10 FAM. Fabricaciôn mecanİca e İndustrial: 11 cursos. 

FAM*0198: «Control de presiôn, velocidad, posiciôn en accionamientos 
hidraulicos. Hidraulica proporcional practica» (35 horas "" 3,5 creditos). 

FAM*0298: "Calidad y metrologia» (140 horas;;; 14 creditos). 
FAM*039S: «Calidad e inspecciôn en la soldadura» (70 horas 7 cre· 

ditos ). 
FAM'-0498: «Iniciaciôn ala soldadura» (70 horas 7 creditos). 
F AM~0598: "Preparaciôn y corte termico bajo soporte İnformatico CNC» 

(40 horas "'" 4 creditos). 
F AM~0698: "Selecciôn, montaje, desmontaje, lubricaciôn y monİtoreo 

de los rodamientos» (40 horas 4 creditos). 
FAM*0798: «Gestiôn y procesos asistidos por ordenador» (40 horas;;; 4 

creditos). 
FAM*0898: (ISalud labora!» (70 horas;;; 7 creditos). 
FAM*0998: «CIM: ceIula de la fabricaci6n flexible» (40 horas "" 4 cre­

ditos ). 
FAM*109S: «Automatizaciôn de la fabricaciôn: Fundamentos» (70 

horas ;;; 7 creditos). 
F AM*1198: "Robôtica practica» (40 horas ;;:;: 4 creditos). 

1.11 FOL. Formaciôn y orİentaciôn laboral: 3 cursos. 

FOU019S: «Relaciones en el entorno de trabajo» (31 horas;;; 3 creditos). 
FOL *0298: "Gestiôn empresarial: Marketing, finanzas y metodologia de 

ela.boraciôn de un proyecto empresarial» (101 horas;;; 10 creditos). 
FOL +0398: (IInternet como herramienta en el mundo de la educaciôn» 

(30 horas -;;; 3 creditos). 

1.12 HOT. Hosteleria y turismo: 7 cursos. 

HOT*0198: «Turİsmo rurah (70 horas 7 credİtos). 
HOT*0298: "Ingles para los ciCıos formativos de turismo» (31 horas 3 

creditos). 
HOT*0398: "Vinos de montilla-moriles. Aceites» (40 horas 4 creditos). 
HOT~0498: «Escaparatismo» (35 horas;;; 3,5 creditos). 
HOT*0598: "Cafes e infusiones» (35 horas "" 3,5 creditos). 
HOT~0698: (IQuesos y cervezas» (35 horas;;; 3,5 creditos). 
HOT*0798: «Montaje de buffets. Presentaci6n y racionado de carnes, 

pescados y crustıi.ceos» (35 horas;;; 3,5 creditos). 

1.13 !MP. Imagen personal: 4 curso,. 

IMP~0198: "Diagnôstico y protocolo de procesos en estetİca integrah 
(35 horas;;:;: 3,5 creditos). 

IMP~0298: "Tecnicas electroesteticas y de masaje y drenaje~ (70 
horas;;; 7 creditos). 

IMP~0398: "Direcciôn tecnico-a:rtistica» (35 horas -"- 3,5 creditos). 
IMP~0498: "Extensiones y peluqueria de caballeros». (75 horas '" 7,5 

creditos). 

1.14 INA. Industrias alimentarias: 5 cursos. 

INA '-0198: «Gestiôn de calİdad» (40 horas 4 creditos). 
INA~029S: "Môdulo de protecciôn ambienta!» (40 horas 4 credİtos). 
INA *0398: "Môdulo de microbiologia y quimica alimentaria» (40 

horas "" 4 creditos). 
INA t0498: "Môdulo de envasado y embalaje» (40 horas 4 creditos). 
INA *0598: "Sistemas a.utomıi.ticos de producciôn en la industria ali­

mentariaı> (40 horas "" 4 creditos). 

1.15 INF. Informatica: 12 cursos. 

INF*019S: "Sistemas de gesti6n de bases de datos oracle» (120 horas ;;; 12 
creditos). 

INF~0298: «Sistemas de gestiôn de bases de datos oracle» (120 horas 12 
creditos). 

INF~0398: "Red novelh (90 horas "'" 9 creditos). 
INF*0498: "Red novelh (90 horas 9 creditos). 
TNF~0598: "Lengua.jes C, C++ y programaciôn orientada a objetos» (120 

horas'" 12 creditos). 
INF~0698: «Lenguaje C++ e interfaces g:nificas de usuario» (130 

horas;;; 13 creditos). 
INF*0798: (IDesarrol1o de funciones en el sistema informatico» (120 

horas;;; 12 creditos). 
INF~089S: (ISistemas multiusuario y redes Unix» (75 horas 7,5 cre· 

ditos ). 
INF~0998: "Sistemas operativos y redes en Windows NT» (75 horas 7,5 

creditos). 
INF* 1098: «Fresentaci6n gra.fica en entorno Visual Basic» (75 horas 7,5 

credİtos). 



INF~119S: «Intranet y desarrollo con java~ (75 horas 7,5 creditos). 
INF+1298: «Aplicaciones inforrmltİcas para la gesti6n ernpresarial" (101 

horas 10 creditos). 

1.16 MAM. Maderayrnueble: 2 cursos. 

MAM~0198: HEstetica, ergonornia y diseno del rnueble» (60 horas::::::: 6 
creditos). 

MAM~0298: <ıMecanizado de la rnadera por CAD-CAM y acabados del 
rnueble y carpinteria» (70 horas::::::: 7 creditos). 

1.17 MVA. Mantenirniento de vehiculos autopropulsados: 12 cursos. 

MVA*0198: "Carroceria y control de estructuras» (35 horas "" 3,5 cre· 
ditos). 

MV A *0298: "Gesti6n inforrnatica del taller de autornoci6n y rnanteni· 
rniento de f1otas» (35 horas::::::: 3,5 creditos). 

MV A ~0398: <ICarroceria y pintura» (190 horas "" 19 creditos). 
MVA~0498: "Carroceria y pintura' (140 horas::::::: 14 creditos). 
MVA~0598: «Analisis y valoraci6n de daftos en el autorn6vilı> (70 

horas 7 creditos). 
MV A#069S: «Avanzado de carroceria» (135 horas 13,5 credit.os). 
MVA~079S: <ıHidraulİca y neurnatİca general, frenos neurnatİcos y sus· 

pensi6n en vehiculos industriales y sisternas hidraulicos en rnaquinaria 
de obras publicas» (140 horas::::::: 14 creditos). 

MVA*0898: "Inyecci6n de ga."olina y diesel» (140 hora." 14 creditos). 
MVA~099S: "Motores y sisternas auxiliares» (130 horas::::::: 13 creditos). 
MVA*109S: "Car·Audio, aire acondicionado y clirnatizaci6n~ (105 

horas::::::: 10,5 creditos). 
MVA"1198: <ITecnicas de diagnosis en sisternas de autornoci6n» (120 

horas::::::: 12 creditos). 
MVA+1298: <IAvi6nica y cornputadoras de aerona.ves". (60 horas::::::: 6 

creditos). 

1.18 MSP. Mantenirniento y servicios ala producci6n: 3 cursos. 

MSP*019S: "Equipos de calor/clirnatizaci6n y frio industrial» (90 
horas -"- 9 creditos). 

MSP*0298: "Gesti6n del rnantenİrniento industrİal asistida por orde­
nador" (35 horas 3,5 creditos). 

MSP*0398: "Gestiôn integral y nuevas tecnicas de rnantenirniento indus­
trial» (70 horas =:: 7 creditos). 

1.19 SAN. Sanidad: 14 cursos. 

SAN~0198: "Dietoterapia» (70 horas 7 creditos). 
SAN*0298: «Educaci6n sanitaria» (75 horas 7,5 creditos). 
SAN~0398: "Tecnİcas de anıilisis bioquirnico>ı (75 horas c::: 7,5 creditos). 
SAN*0498: "Citotecnologia de los liquidos o:rganicos y de la punciôn 

aspiraci6n con agujafina» (35 horas::::::: 3,5 creditos). 
SAN*0598: "Administraci6n y gestiôn en sani dad» (70 horas ee: 7 cre-

ditos ). 
SAN~0698: "Actualizaciôn en salud arnbiental» (35 horas =:: 3,5 creditos). 
SA N~0798: «Bıisico de docurnentaci6n sanitaria» (80 horas -;;; 8 creditos). 
SAN*OS98: "Actualizaciôn en docurnentaciôn sanitaria» (35 horas ;;; 3,5 

creditos). 
SAN*0998: "Actualizaci6n en microbioıogfa» (35 horas -;;- 3,5 cn~ditos). 
SAN~1098: <ıControl alİmentario y rnicrobiologia de los alirnentos» (75 

horas 7,5 creditos). 
SAN~1198: «Fotografia y otras tecnİcas de reproducci6n de imagenes 

en anatomıa pato16gica~ (40 horas 4 creditos). 
SAN*1298: "Tecnicas de ayuda en odontologıa~ (40 horas 4 creditos). 
SAN~ 1398: "Tecnicas de cuidados auxiliares de enfermeria» (70 

horas "" 7 creditos). 
SAN~1498: "Tecnicas de farmacia» (70 hora'>;;; 7 creditos). 

1.20 SSC. Servicios socioculturales y a la comunidad: 1 curso. 

SSC~0198: «Intervenci6n en anirnaci6n socio-cultural e integraciôn 
social» (70 horas;;; 7 creditos). 

1.2.1. Tep. Textil, confecci6n y pieJ: 1 curso. 

TCP~019S: «Tecnicas de patronaje asistido por ordenador. Patronaje 
y fabrİcadôn de articulos de marroquineria>, (105 horas -'" 10,5 creditos). 



ANEXO 2-A (1998) 

MODELO DE 80LIUlTIJD 

ULAVE: DENUMINAGION DEL GlJRSü SULIUITADU: 

DAT08 PF.RSONALES 

APElLLIDOS: 

r r NUMBRE: NRP, DNL 
Letra NIF: 

DIRECcıUN: 

LOUALIDAD: TELEFUNU: 

PRUVINUIA: U6DlGO POSTAL: 

CENTRO DE DESTINO 

NU1IBRE, 

C~6DIG(J GENTRO: 
r; 

D1REUClON: 

LUUALIDAD: TELEFUNU, 

FAJC 

PROVINCIA: C6DlGU PUSTAL: 

DlREUGIÔN PRUVINUIALjSUBDlRECUıUN TERRITURIAL A LA ~UE PERTENECE: 

SITUACrÔN ADMINI8TRATIVA 

TlTULACıUN ACADEMICAi 

N1JEV A ESPEClALJDAD: 

ANU EN <.,iUE APRUBÔ LA UPUSIUlÔN 

Mal'quese con una X 10 que pl'Oceda CON DESTINO DEFINITIVU (D) 

PRUFESUR SECUNDARIA (P.S.) EXPECTATIVA (E) 

PRUF'ESOR TFX:NICO DE F.P. (P.T.) INTERlNUjUUNTRATADU (1) 

OTRUS CASOS (P.E.) CENTRO PRlVADO (P) 

CICLO v'URMATIVU <."lUE lMPARTIRA EN EL C'URSU 98/99 (indicando 10s môdulos profesionales a impal'tir): 

CONOClMIENTuS Y,/O CUR80S REALIZAD08 EN RELAcıÖN CON EL C1JRSU UUE SE SULlCITA (adjuntando, en su caso, just.ificaciôn compulsada): 

V.Ji B.Ji (compromiso de impaıticiôn de cic10s CUl'SO 
98/99 y/o 97/98) 

EL DlRECTUR/A DEL INSTITUTU 

Sell0 del Centl'o 

Fdo. 

Ilmo.ja. Sr./Sra. DlRECTURj A PRUVINUlAL DE 
SUBDlRECTORj A TERRITORIAL DE 

En ,a de de 1998 

Firma del intel'esado 



ANEXO 2-B (1998) 

DATOS PERSONALES 

APELLlDOS NOMBHE DNI 

RELACIÔN DE CURSOS SOLICITADOS. ANO 1998 

URDEN CLAVE NOMBHE CUDlGU 

1.' 

2. Q 

3. Q 

4.' 

OBSERVACIONES DEL lNTERESADO 

OBSERVACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO Y DE LA DffiECCıÔN PROVINCIAL/8UBDffiECCıÔN TERRITORIAL 

Ilrno.ja. Sl'./Sra. DIRECTURjA PRüVINClAL DE .. 
SUBDlRECTOR/A TERRITüRIAL DE . 



1 0899 ORDEN de 6 de nı..ar.zo de 1998 por la que se nıodifica. la 
a.'utorizaci6n del centr'o privado de Educaci6n Infant1:l «Joa­
quin Alonso», de Taln.'/Jera de la Reüuı (Toledo). 

Visto el expediente tramitado a instancias de dona Witersinda Gonzalez 
Velasco, en representaciôn de las Misioneras de la Providencia, titular 
del centro privado de Educaciôn Tnfantil, denominado "Soaqufn Alonso», 
domiciliado en la calle Capitan Cortes, numero 103, de Talavera de la 
Reina (Toledo), solicitando modi:ficaciôn de la autorizaci6n del centro por 
ampliaciôn de tres unidades de segundo cido, 

Este Ministerio, ha dispuesto: 
Primero.-Modincar la actual autorizaci6n del centro privado que se 

describe a continuaciôn, aınpliando tres ımidades de Educaciôn Tnfanti1. 
Denominaciôn generica: Centro de Educaciôn Infantil. 
Denominaciôn especf:fica: ı(Joaqufn Alonso», 
Persona 0 entidad titular. Misioneras de la Providencia. 
Domicilio: Calle Capitan Coltes, numero 103. 
Localidad: 1'alavera de la Reina. 
Municipio: Talavera de la Reina. 
Provincia: Toledo. 
Enseftanzas autorizadas: Educaciôn Infantil de segundo cido. 
Capacidad: Seis unidades con 140 puestos escolares. 

Segundo.~Provisionalmente, hasta la :finalİzaci6n del curso escolar 
2001-2002, y segun 10 dispuesto en el apartado cuarto del articulo 17 del 
Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, modificado por el Real Decreto 
173/1998, de 16 de febrero (<<Boletin Oficial del Estado» deI17), el centro 
«Joaquin Alonso» dispondra de una capacidad mıixima de seis unidades 
de Educaci6n Tnfantil, segundo cido, con 185 puestos escolares. 

Tercero.-El personal que atienda las unidades autorizadas en el centro 
de Educaci6n Infantil debera reunir los requisitos sobre titulaci6n que 
establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, La titularidad del 
centro remitira a la Direcciôn Provincial del Departamento en Toledo la 
relaciôn del profesorado con indicaci6n de su titulaciôn respectiva. 

La Direcciôn Provincial, previo informe del Servicio de Inspecciôn Tec­
nica de Educaci6n, aprobara expresamente la relaciôn del personal que 
impartira docencia en el centro. 

Cuarto.~El centro debera cumplir la Norma Basica de la Edificaci6n 
NBE CPI/96, de condiciones de protecci6n contra incendios en los edificios, 
aprobada por el Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre «IBoletin Oficial 
del Estado» de129). 

Quinto.~ueda dicho centro obligado al cumplimiento de la legislaci6n 
vİgente y a solicitar la oportuna revİsi6n cuando haya de modificarse cual· 
quiera de los datos consignados en la presente Orden. 

Sexto.~Cont.ra esta Orden, podra int.erponerse recurso contencİoso-ad­
ministrativo ante la Audiencia Nadonal, en el plazo de dos meses, desde 
el dia de su notificad6n, prevİa comunicacİ6n a este Ministerio, de con­
formidad con 10 establecido en los articulos 37.1 y 58 de la T~ey reguladora 
de la Jurisdiccİ6n Contencİoso-Admİnİstrativa, de 27 de didembre de 1956, 
yarticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jundico 
de las Administracİones Publicas y del Procedİmiento Admİnİstratİvo 
Comun. 

Madrid, 6 de marzo de 1998.-P, D. (6rdenes de 1 de marzo y 17 de 
junio de 1996), el Secretario general de Educaci6nyFormaciôn Profesional, 
Eugenio Nasarre Goicoechea, 

nıno. Sr. Director general de Centros Educativos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 0900 RESOLUCIÖN de 15 de abril de 1998, de la, Dirocci6n Gene­
ra.l de Traba.jo, por la, que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del acuerdo a.lcanzado el d1~a. 29 
de enero de 1998, en pı'ocedimiento de conflicto colectivo, 
entre la representaci6n de la enıpresa. «Uni6n Espa.iiola 
de Explosivos, Socwdn·d An6ni'Yfl.a», y ta.s seccünıes sindiF 
ca.les de tos ,'Jindicatos CCOO, UGT y ELA:8TTr: en nı.ateria 
de complernentos de los tra.baiadores pasi.vos. 

Visto el contenido del acuerdo alcanzado el dia 29 de enero de 1998, 
en procedİmiento de conflicto colectİvo entre la representaciôn de nUni6n 

Espaftola de Explosİvos, Sociedad Anônİma», y las seccİones sİndİcales 
de los sindicatos CCOO, UGT y ELASTV, en materia de complementos 
de los trabajadores pasİvos, y de conformİdad con 10 dİspuesto en el arti­
culo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el articulo 2, f), del Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
en relaciôn con el articulo 154,2 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 
7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Pro­
cedimiento La.boral, y artlCulo 24 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de 
marzo, sobre relaciones de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado acuerdo en el correspon· 
diente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 15 de abril de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

Afectados: 

Empresas: Una. 
Trabajadores: 1.353. 

ACUERDO 

Parte promotora: «Unİ6n Espaftola de Explosivos, Sociedad An6nİma~. 
Partes interesadas llaınadas al proceso: Secciones sindicales de CCOO, 

UGTyELA 
Causas: Complemento de trabajadores pasİvos. 

ACTA 

Se da comienzo al acto de intento de conciliaciôn en dependencias 
de este ôrgano administrativo al efecto competente segun 10 dispııesto 
en el apartado 3.2.\ b) del a:rticulo 9 del Real Decreto 1888/1996, de 2 
de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» del 6), en relaci6n con el articu" 
10 154.1 de la Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido de 7 de 
abril de 1995, siendo la hora seüalada en la referencia. 

Abierto el acto, la representaciôn de la empresa y la representaci6n 
de las o:rganİzacİones sİndicales que se cİtan en el anexo de la presente 
acta, se reconocen expresa capacidad y legitimaciôn sunciente para actuar 
en el presente conflicto colectİvo y, despues de varİas propuestas y con­
trapropııestas y en virtud de su autonomia colectiva, llegan a los sİguientes 
a.cuerdos: 

Prİmero. Legitimaci6n.-Las organİzacİones sİndicales CCOO, UGT y 
ELA, representadas por los coordinadores sİndicales estatales para el con­
jıınto de nUni6n Espafıola de Explosivos, Sociedad An6niına» (lJEE), osten­
tan la condici6n de sİndicatos mayoritarios en la empresa, de conformidad 
con la legislaci6n vigente en la materia [articulos 6.3 y 7.2 de la Ley 11/1985, 
de 2 de agosto, Orga,nica de Libertad Sindical (I,OT~S)l y, ademas, repre· 
sentar al 87,5 por 100 del conjunto de representantes de la empresa, por 
10 que dichos tres sindicatos son la representaciôn sindical de la empresa, 
a los efectos del a:rtıculo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores y del artı­
culo 2.2.d) de la LOLS. Asimismo, la representaci6n sindical es la unica 
competente para representar colectivanıente a los trabajadores pasivos 
de la empresa, de conformidad con 10 dİctado en la sentencİa del Tribunal 
Supremo, Sala de 10 Social, de 20 de diciembre de 1996, y otras muchas 
concordantes. 

La empresa esta debidamente representada por persona con poder 
suficiente al efecto, por abarcar el conflicto al conjunto de UEE y s610 
a esta empresa. 

Segundo. A'mbilo t.erriloria.l.~El presente colıflİcto colectivo ruecta 
a la totalidad de la empresa "Uni6n Espafıola de Explosivos, Sociedad 
Anônima~ (UEE). 

Tercero, AmbUopersonaL ···Como consecııencia. de los acuerdos a.lcan· 
zados en los procesos de reestructuraci6n, pactos y Convenios Colectivos 
que en su dia se negociaron por la Direcci6n de la. empresa con la repre· 
sentaci6n sindical competente en ca da caso, los trabajadores pasivos de 
la empresa son quienes perciben de la misma mejoras, concretadas a traves 
de complementos previamente pactados y re:flejados en la mayona de los 
casos en docıımentos individuales, de las pensiones o:ficiales de jubilaciôn, 
viudedad, incapacidad y, en su caso, orfandad, que tienen reconocidas 


