
B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE FOMENTO 
11 01 7 ORDEN de 16 de marzo de 1998 por la que, en cum­

plimiento a la sentencia de la Secd6n Septıma de 
10 Contencioso·Administrativo de la Audicllcia Nacio~ 
nal, se procede a adecuar la composıd6n de la Comi­
$;6n de valoraci6n del concurso convocado por Orden 
de 27 de octubre de 1995. 

For sentencia de la Secci6n Septima de 10 Contencioso·Ad· 
ministrativo de la Audiencia Nacional de 9 de diciembre de 1997, 
se anula la Orden de este Ministerio de 8 de febrero de 1996, 
que dedar6 desierta la plaza numero 14, induida en et concurso 
convocado por Orden de 27 de octubre de 1995, de Jefe de Area 
de Planeamiento, Proyectos y Obras en la Demarcaciôn de Carre­
teras de Castilla·La Mancha y se de dara et derecho del aclof a 
que, por la Comisi6n de Valoraci6n, se proceda a realizar nueva 
valoraciôn de los meritos especificos, 

Como quiera que la composici6n de dicha Comisi6n de valo­
raci6n, establecida por la citada Orden del extinguido Ministerio 
de Obras Publicas, Transportes y MedioAmbiente de 27 de octubre 
de 1995, hacia referencia a titulares de puestos de trabajo de 
una estructura orgimica ya desaparecida, se hace preciso, de acuer~ 
do con el informe emitido por la Abogacia del Estado de este 
Ministerio, adecuar su composici6n a la organizaciôn vigente, 

En consecuencia este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Los meritos de los aspirantes al puesto de Jefe del 
Area de Planeamiento, Proyectos y Obras en la Demarcaci6n de 
Carreteras de Castilla~La Mancha, con sede en Toledo, seran vato­
rados por una Comisi6n, compuesta por tos siguientes miembros: 

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento 0 persona en quien delegue, 

Vocales: Tres en representaci6n de la Direcci6n General de 
Carreteras y dos en representaciôn de la Subdirecciôn General 
de Recursos Humanos, uno de los cuales actuara como Secretario, 

Asimismo podran formar parte de la Comisiôn de valoraciôn 
un miembro en representaciôn y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen~ 
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente, 

Segundo.-La Comisi6n valorara los meritos de quienes hubie~ 
ran presentado la solicitud correspondiente dentro del plazo esta­
blecido por la Orden de 27 de octubre de 1995, salvo que en 
el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente 
al de publicaci6n de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», 
alguno de ellos manifestara por escrito su renuncia a participar 
en el concurso. 

Madrid, 16 d. marzo de 1998.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996 «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse­
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin. 

Subsecretaria del Departamento. 

CONSEJO DE SEGURIDAD 
NUCLEAR 

11 01 8 RESOLUCIÔN de 5 de maya de 1998, del Con.ejo 
de Seguridad Nudear, por la que se convoca concUl'so 
especifico para la p,'ov;si6n de puestos de tmbajo 
vacantes en el organismo, 

Encontrandose vacantes puestos de trabajo en el Consejo de 
Seguridad Nudear (CSN) dotados presupuestariamente cuya pro~ 

visi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades del 
seıvicio, 

Esta Presidencia, en virtud de las facultades que le confieren 
la Ley 15/1980, de 22 de abril (,Boletin Oficial del Es!ado»del 25), 
de creaci6n del Ente, yel Real Decreto 1157/1982, de 30 de 
abril (<<Boletin Oficial del Estado» de 7 de junio), que aprueba 
su Estatuto, ha dispuesto convocar concurso especifico para la 
provisi6n de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1 
de la presente Resoluci6n, de acuerdo con las siguientes bases: 

Primera, ConCUl"santes. 

1. Podran participar en este concurso los funcionarios de 
carrera del Consejo de Seguridad Nudear y de la Administraci6n 
del Es!ado de 10. Cuerpos y Escalas de los grupos A, B, C y D, 
comprendidos, respectivamente, en los articulos 51 y 52 del Real 
Decr.!o 1157/1982 y .n el articulo 25 de la Ley 30/1984, d. 
2 de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» del 3), que reunan los 
requisitos que se indi can para cada puesto en el anexo 1, esta~ 

blecidos de acuerdo con la relaci6n de puestos de trabajo del 
Consejo de Seguridad Nudear, 

2, Podran participar en esta convocatoria los funcionarios 
comprendidos en et apartado 1 de esta base primera cuatquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en 
finne, 

3, Los funcionarios en activo con destino definitivo podran 
participar en esta convocatoria siempre que lleven, al menos, dos 
afios en el ultimo destino obtenido, salvo que desempefien sus 
seıvicios en el Consejo de Seguridad Nudear, 0 concurran las 
circunstancias descritas en el parrafo segundo del articu~ 
1020.1..) de la t.y 30/1984,0 procedan de un pues!o de trabajo 
suprimido, 

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular [articulo 29,3,c) de la Ley 30/1984] y en los que se encuen~ 
tren en situaci6n de seıvicio en las Comunidades Aut6nomas, 
podran participar en esta convocatoria siempre que lIeven, al 
menos, dos afios en dicha situaci6n a la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes, 

5, Los funcionarios en excedencia voluntaria para el cuidado 
de hijos, duran!e el primer afio de la misma, sölo podrlm participar 
en esta convocatoria si llevan, al menos, dos aİios en el ı::ı.ltimo 
destino obtenido, salvo que tengan reseıvado el puesto de trabajo 
en el Consejo de Seguridad NucIear. 

6. Estan obligados a concursar los funcionarios que desem­
peİien sus servicios en el Consejo de Seguridad Nudear y no tengan 
destino definitivo, En este caso, deberan solicitar todas las vacan~ 
tes a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos 
en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan rein~ 
gresado al servicio activo mediante adscripci6n provisional, que 
s610 tendran la obligaci6n de participar solicitando el puesto que 
ocupan provisionalmente. 

Segunda. Solidtudes. 

1. Podran solicitarse cuantas vacantes se induyen en esta 
convocatoria siempre que se reunan los requisitos que en ella 
se establecen y que el nivel del puesto solicitado se encuentre 
dentro del intervalo correspondiente al grupo de procedencia. 

2, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi~ 
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias. 

3, Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus~ 
tadas al modelo publicado como anexo II de esta Resoluci6n, se 
dirigiran a la autoridad convocante y se presentaran en el Registro 
General de este Consejo (calle Justo Dorado, 11,28040 Madrid), 
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente 
al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 19ualmente 
podran presentarse las solicitudes de participaci6n en las oficinas 



a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

4. En el supuesto de solicitar vacantes, de un mismo municipio 
que se anuncian en este concurso, dos personas, aunque per­
tenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su 
petici6n, por razones de convivencia familiar, al hecho de que 
ambas obtengan destino en este concurso yen el mismo municipio, 
entendiendose en caso contrario anuladas las peticiones formu­
ladas por ambas. Quienes se acojan a esta petici6n condicional 
deheran acompaiiar a su instancia una fotocopia de la petici6n 
de la otra parte. 

5. El personal funcionario con alguna discapacidad podra ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 
o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no suponga 
una modificaci6n sustancial en el contexto de la organizaciôn. 
La Comisi6n de valoraci6n podra recabar del interesado, en entre­
vista personal, la informaci6n que estime necesaria en orden a 
ta adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de tos 6rganos tec­
nicos competentes, respecto de la procedencia de la adaptaciôn 
y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones 
del puesto concreto. 

Tercera. Valoı'ad6n de los meıitos,-La valoraci6n de los meri­
tos para la adjudicaci6n de los puestos se efectuara en dos fases, 
de acuerdo con el siguiente haremo: 

Fase primera: 

1. Meritos generales: 

1.1 Valoraci6n del grado personal: El grado personal se eva­
luara hasta un mlıximo de 7 puntos, conforme a la siguiente escala: 

1.1.1 Portener un grado personal superior al del puesto soli­
citado: 7 puntos. 

1. 1.2 Por tener un grado personal igual al del puesto soli­
citado: 6 puntos. 

1. 1.3 Portener un grado personal inferior en uno 0 dos niveles 
al del puesto solicitado: 5 puntos. 

1. 1. 4 Por tener un grado personal inferior en mas de dos 
niveles al del puesto solicitado: 4 puntos. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado. El trabajo desarro­
llado se evaluara hasta un maximo de 8 puntos, conforme a las 
siguientes normas: 

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto 
desempenado desde el que se participa, se adjudicara hasta un 
maximo de 5 puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Ntvel Hııstıı Hııstıı Miis 
un ııfio dos afios de dos afios 

Superior ............................... 1,5 3 4 
Igual .................................... 2 3,5 4,5 
Inferior en uno 0 do. niveles. 1,5 3 4 
Inferior en ma. de do. niveles. 1 2,5 3,5 

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una 
situaci6n distinta a la de servicio activo 0 que, estando en servicio 
activo, desempeiien un puesto de trahajo en la Administraci6n 
Civil del Estado sin nivel de complemento de destino, 0 no les 
sea de aplicaci6n el sistema retrihutivo estahlecido en la 
Ley 30/1984, se entendera que estan desempenando un puesto 
del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

Los procedentes de la situaciôn de Servicios Especiales 0 de 
excedencia por cuidado de hijos durante el primer ano de duraciôn, 
seran valorados por este apartado en funci6n del nivel de com­
plemento de destino correspondiente al puesto que tiene reservado 
ala fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, 

En aquellos puestos que sean de adscripci6n indistinta a los 
grupos A/B, B/C y C/D, se puntuara con 0,5 la pertenencia al 
grupo superior. 

1.2.2 En funci6n del grado de similitud 0 semejanza, entre 
el contenido y especializaciôn de los puestos ocupados por los 
candidatos y el convocado, dentro del sector publico, se adjudicara 
hasta un mlıximo de tres puntos, 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud de forma 
que permİta a la Comisiôn de valoraci6n el c6mputo de este apar­
tado para 10 cual deberan justificar mediante los pertinentes docu­
mentos los datos alegados en la solicitud, 

La Subdirecci6n General de Personal y Administraci6n del Con­
sejo de Seguridad Nuclear 0, en su caso, la Comisi6n de valoraci6n, 
podran contrastar, en cualquier momento, estos datos con los 
existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las opor­
tunas aclaraciones 0 comprohantes a los concursantes, de las cua­
les podra derivarse modificaciones de la puntuaci6n otorgada. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. l.os cursos de 
formaci6n y perfeccionamiento se evaluara hasta un maximo de 
tres puntos, conforme al siguiente criterio: Por la superaci6n 0 

impartici6n de cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento que ten­
gan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en el puesto 
de trabajo que se solicite y por los que se haya expedido el corres­
pondiente Diploma 0 Certificado de asistencia 0 aprovechamiento, 
o impartici6n: 0,3 puntos por cada curso de mas de siete dias; 0,2 
puntos por cada curso de mas de tres dias, y 0,1 punto por cada 
curso de mas de un dia. 

1.4 Antigüedad. La antigüedad se evaluara hasta un maximo 
de 3 puntos, conforme al siguiente criterio: Por cada aiio completo 
de servicios en las distintas Administraciones publicas 0,10 pun­
tos, hasta un maximo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reco­
nocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 
de noviembre ( .. Boletin Oficial del Estado., de 10 de enero de 1979). 
No se computaran, sin emhargo, los servicios que huhieran sido 
prestados simultimeamente en otros puestos igualmente alegados. 

1.5 Titulaciones academicas. 

1.5.1 Las titulaciones academicas se evaluaran hasta un mlıxi­
mo de tres puntos, conforme al siguiente criterio: Por poseer las 
titulaciones academicas adicionales a las requeridas para el desem­
peiio de los puestos de trabajo: 

a) Dos puntos por titulaci6n universitaria superior. 
b) Un punto por titulaci6n universitaria de grado medio. 

A estos efectos se entendera por titulaci6n requerida para el 
desempeiio del puesto de trabajo la correspondiente al grupo infe­
rior al que este adscrito el puesto. 

1.5.2 No se tendran en cuenta las titulaciones universİtarias 
de grado medio que fueran requisito indispensable para obtener 
una titulaci6n universitaria superior ni las exigidas obligatoria­
mente para el desempeiio de tos puestos de trabajo. 

1.6 La puntuaci6n minima de los meritos generales para 
poder acceder a la valoraci6n de la segunda fase sera 8 puntos. 
La puntuaci6n maxima sera 24 puntos. 

Fase segunda: 

2. Meritos especificos: La valoraci6n de los meritos especi­
ficos que se expresan por cada puesto de trabajo, es la que figura 
en la columna .. Meritos relativos al puesto de trabajo" del anexo 1, 
de acuerdo con la puntuaci6n que se seiiala, hasta un maximo 
de 20 puntos y con los minimos recogidos en el citado anexo 1. 

Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran soli­
citar en la instancia de participaci6n, las posibles adaptaciones 
de tiempo y medios para la realizaci6n de las entrevistas. 

Cuarta. Acreditad6n de los merUos. 

1. Los meritos generales deberan ser acreditados mediante 
certificaci6n, segun modelo que figura como anexo ıv de esta 
Resoluci6n. 

2. La certificaci6n debera ser expedida por las unidades 
siguientes: 



a) Si se trata de funeionarios destinados en el Consejo de 
Seguridad Nuclear, s61amente sera necesaria la expediciön del 
eitado certificado, en el caso de que no obre en el expediente 
personal del interesado algun meritos de los alegados, en cuyo 
caso la certificaeiön sera expedida por la unidad que resulte 
competente, de acuerdo con las reglas establecidas en los apar­
tados b) al f), 

b) Si se trata de funcionarios destinados en los Servieios Cen­
trales de otros Ministerios u organismos aut6nomos, por la Direc­
eiön General competente en materia de personal, 0 por el Secre­
tario general 0 similar de los organismos aut6nomos. 

c) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Peri­
fericos de ambito provincial 0 regional de otros Ministerios u orga­
nismo autönomos, por los Secretarios generales de los Gobiernos 
Civiles 0 Delegaciones del Gobierno respectivamente. 

d) Si se trata de funcionarios en situaciön de servieios en 
Comunidades Aut6nomas, por la Direceiön General de la Funciön 
Pt:ıblica de la Comunidad u organismo simllar, 0 bien por la Con­
sejeria 0 Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos 
o Escalas Departamentales. 

e) A los funcionarios que se encuentren en situaeiôn de exce­
dencia, la Direcciön General de la Funciön Publica si pertenecen 
a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las Administra­
eiones Pilblicas 0 la Direcciön General competente en materia 
de personal del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala. 

f) A los funeionarios que se encuentren en situaciôn de exce­
dencia, perteneeientes a Escalas de Organismos Aut6nomos, la 
Direcci6n General de Personal del Departamento 0 Secretario 
general del organismo donde hubieran tenido su illtimo destino. 

3. Los meritos especificos alegados por los concursantes en 
et anexo V serim acreditados documentatmente mediante las per­
tinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio opor­
tuno, sin perjuicio de que pueda recabarse a los interesados las 
aclaraciones 0 documentaci6n complementaria que se estime nece­
saria para la comprobaci6n de dichos meritos. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen­
siön de funciones acompanaran, a su solicitud, documentaciön 
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensi6n. 

5. Quienes concursen desde la situaci6n de excedeneia volun­
taria por interes particular acompanaran a su solicitud declaraci6n 
de no haber si do separado del servieio de cualesquiera de las 
Administraciones publicas. 

Quinta. Adjudicaci6n de los puestos, 

1. La valoradôn de los meritos especificos debera efectuarse 
mediante la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisi6n de valo­
raci6n, debiendo desecharse, a estos efectos, la maxima y la mini­
ma concedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas 
como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoradôn 
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

2, La propuesta de resolueiôn debera recaer sobre el can­
didato que haya obtenido mayor puntuaei6n, sumados los resul­
tados finales de las dos fases. 

3, El orden de prioridad para la adjudicaci6n de los puestos 
vendra dado por la puntuaeiôn total obtenida, segiln el baremo 
de la base tercera, sin perjuicio de la preferencia expresada por 
los concursantes en sus solicitudes. (An exo JJJ). 

4. En caso de empate en la puntuaciön se acudira para diri­
mirlo a la mayor puntuaei6n obtenida en los meritos especificos 
a que se refiere el apartado 2 de la base tercera. De persistir 
el empate se tendran en cuenta los meritos generales establecidos 
en el apartado 1 de la base tercera segiln el orden siguiente: Grado 
personal, trabajo desarrollado, cursos de forınaciôn, antigUedad 
y titulaciones academicas. 

Por ultimo, para decidir posibles empates, se atendera a la 
fecha de ingreso como fundonario de carrera en el Cuerpo 0 Escala 
desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido 
en el proceso selectivo. 

5. No podran adjudicarse los puestos solieitado, cuando para 
ellos no se hayan obtenido las puntuaciones minimas consignadas 
en la base tercera para los meritos generales y en el anexo 1 para 
los meritos relativos a las caracteristicas de los puestos de trabajo 
convocados. 

6. Los puestos convocados por el presente concurso se adju­
dicaran por resoluci6n de la Presidencia de este Consejo, que 
se publicara en el .. Boletin Oficial del Estado", en la que figurara, 
junto al destino adjudicado, el organismo, localidad y puesto de 
origen del funcionario 0, en su caso, situaciôn administrativa de 
procedencia, 

7. La adjudicaciôn de algiln puesto de la presente convoca­
toria a fundonarios destinados en otros Ministerios u organismos 
implicara el cese en su puesto de trabajo. 

8, Quienes obtengan un puesto de trabajo a traves de este 
concurso no podran partieipar en otros hasta que transcurran dos 
afios desde la toma de posesi6n, salvo en el ambito de este Con­
sejo, 

Sexta. Comisi6n de valoraci6n, 

1. Para el estudio y valoraci6n de las solicitudes, asi como 
para realizar la propuesta de resoluciôn de adjudicaeiôn de puestos 
de esta convocatoria, se constituira una Comisi6n de valoraciôn 
compuesta por: 

a) La Subdirectora General de Personal y Administraciön, que 
actuara como Presidenta. 

b) La Jefa del Gabinete de la Secretaria General, que actuar!> 
como Secretaria. 

c) Dos representantes de la Direcciôn Tecnica. 
d) Un representante de la Subdirecci6n General de que depen­

da la plaza convocada, que actuara s610 para la evaluaeiôn de 
dichas plazas. 

e) Un representante de cada una de las organizaciones sin­
dicales mas representantivas, segiln 10 previsto en el articulo 46 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administraei6n General del Estado y de Provisiön de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administraci6n General del Estado, 

2. Todos los miembros de la Comisiön de valoraci6n deberan 
pertenecer a grupo de titulaciön igual 0 superior al exigido para 
los puestos convocados y poseer grado personal 0 desempefiar 
puestos de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

3, Los miembros de esta Comisiôn, asi como los suplentes 
que les sustituyan en caso de auseneia justificada, seran nom­
brados por el Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear. 

4. El apoyo administrativo a la Secretaria de la Comisi6n sera 
prestado por et Servicio de Gesti6n de Recursos Humanos. 

5, La Comisi6n de valoraci6n se podra reservar la facultad 
de convocar personalmente a los candidatos que considere con­
veniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpre­
taci6n 0 controvertidos de la documentaeiön presentada por los 
mismos, 

6. El concurso debera resolverse en el plazo maximo de dos 
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaciön del 
de la presentaei6n de solicitudes. 

7. La resoluci6n del concurso se motivara con referencia al 
cumplimiento de las norınas reglamentarias y de las bases de la 
convocatorla. En todo caso, se acreditara la observancia del pro­
cedimiento debido y la valoraciôn final de los meritos de los 
candidatos. 

Septima. Fonnalizad6n, 

1. Ei plazo maximo para la toma de posesiôn de los destinos 
adjudicados sera de tres dias, sino implica cambio de residencia 
del funcionarlo, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 
o el reingreso al servieio activo, 

2. Et plazo de toma de posesi6n comenzara a contarse desde 
el dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 



tres dia habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluciôn del 
concurso en el 11Boletin Oficial del Estadoıı. Si la resoluciôn com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera conlarse desde dicha publicaci6n. 

3. EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando fina~ 
Iieen los permisos y Iicencias que, en su caso, hayan sido con~ 
cedidos a los interesados, que estaran obligados a dar traslado 
por escrito de dichos permisos 0 Iicencias al ilustrisimo senor 
Secretario general del Consejo de Seguridad Nudear. 

4. Los traslados que se deriven de la resoluci6n de la presente 
convocatorla tendran la consideraci6n de voluntarios, por 10 que 
no generaran derecho respecto al abono de indemnizaciôn por 
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en 
el regimen de indemnizaciones por razôn del servicio. 

5. Los puestos de trabajo adjudicados seran ilTenunciables 
una vez publicada la resoluciôn en el .. Boletin Oficial del Estado», 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiera 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. 

6. La publicaci6n en el11Boletin Oficial del Estado» de la reso­
luciôn concurso, con la adjudicaci6n de puestos, servira de noti~ 
ficaci6n a los interesados y, a partir de la mis ma, empezara a 
contarse los plazos establecidos para que los organismos de pro~ 
cedencia efectuen las actuaciones administrativas procedentes. 

7. A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos admi~ 
nistrativos afecten 0 puedan afectar a los adjudicatarios de plazas, 
estos deberan aportar copia compulsada de su expediente personal 
y certificaci6n de servicios prestados y reconocidos, si dichos docu~ 

mentos no constaran en el Servicio de Gestiôn de Recursos Huma~ 
nos del Consejo de Seguridad Nudear. 

Octava. Normas supletorias. 

1. La presente convocatoria tendra como normativa suple~ 
torla et Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado ( .. Boletin Oficial del Esta~ 
do" d. 10 d. abril). 

2. En la resoluci6n de la presente convocatoria se actuara 
de acuerdo con el principio de igualdad, consagrado en el articu~ 
10 14 de la Constituci6n Espanola y de la Directiva Comunitaria 
de 9 de lebrero de 1976 sobr. igualdad de lralo .nlre hombres 
y mujeres. 

3. La convocatoria y los aetos derlvados de ella podran ser 
impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, del 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce~ 
dimiento Administrativo Comun. 

Lo que comunico a V. ı. para su conocimiento y efectos opor~ 
tunos. 

Madrid, 5 de mayo de 1998.-EI Presidente, Juan Manuel Kin~ 
de lan Gômez de Bonilla. 

Ilmo. Sr. Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear. 

ANEXOI 

1 1 

2 1 

Madrid. 
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Subdirecciôn General de Centrales Nudeares 
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25 
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tica de realimen~ 
taci6n de la expe~ 
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trales nudeares. 

4 

1.977.984 A4 NB EX30 Inspecci6n y segul- Conoclmienlos de 12 
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Planes Provincia~ ci6n. 
les de Emergencia Conocimientos de la 
Nuclear. operaci6n de cen~ 

trales nudeares. 

8 

10 
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Complemento 

Orden Plazas Localidad enomtnact6n del pueM: Nivel 
espedfico 

Adsc. GR Cuerpo Descripci6n del puesto 
Meritos relaİivos al puesto 

Ma:>.:. Mtn. Observ. de trabajo 
Peseİas 
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trales nucleares. 

Subdirecd6n General de lnstaladones Radioactivas 
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las instalaciones 
radiactivas y aclivi-
dades conexas y en 
la preparaciôn y 
analisis de normas 
tecnicas aplicabtes 
a las mismas. 

6 1 Madrid. Jefe Seccİôn 20 343,812 AE B/C EXll Coordinaciôn de tas Conocimientos 0 12 10 
Tramlte de funciones de apOM experiencia en traM 
AutorizacioM yo administrativo mitaci6n y control 
nes. de 1. Subdirec- de expedientes 

ciôn. administrativos. 
Gesti6n y control del Conocimientos 0 8 

archivo y d. la. experiencia en apliM 
bases de datos de caciones informati~ 
la Subdirecciôn. cas de tratamiento 

de texto y bases de 
datos relacionales. 



Complemento 

Orden Plazas Localidad enomtnact6n del pueM: Nivel 
espedfico 

Adsc. GR Cuerpo Descripci6n del puesto 
Meritos relaİivos al puesto 

Ma:>.:. Mtn. Observ. de trabajo 
Peseİas 

7 1 Madrid. Secretario, 14 425.892 AE C/D EXll Secretario d.1 Sub- Experiencia .n .1 12 10 
puesto d. tra~ director general. desempeiio de fun~ 

bajo N.30. eiones de secretaria 
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y radiactivas, experieneia en evaM 
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nadas con temas de 
ingenieria de insta~ 
laeiones nucleares 
y radiactivas. 

Subdirecci6n General de Tecnologia Nuclear 

9 1 Madrid. Tecnico Supe M 27 1.688.340 A4 A EX30 Verificaei6n de la Conocimientos y 13 12 
riorN.27. seguridad de con- experieneia en la 

trales nucleares • verificaei6n de la 
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ble en una 0 varias instalaciones del 
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babilista d. seguri- de las areas siguien~ 
dad y factores tes: Analisis proba~ 
humanos, ingenie~ bilista de seguridad 
ria nuclear, mode~ y factores huma~ 
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ciclo del combusM experieneia en evaM 
Hble en una 0 luaeiones relacioM 
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Orden Plazas Localidad enomtnact6n del pues1: Nivel 
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Conocimientos 0 

experiencia de vigi~ 
lancia y medida de 
las radiaciones ioni~ 
zantes, 

Conocimientos 0 

experiencia en 
seguridad nuclear y 
protecciôn radiolô-
gica, 

Conocimientos 0 

experiencia en el 
desarrollo o en la 
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A4: Personıı.1 fundonıı.rio propio de! Consejo de Seguridıı.d Nudeıı.r 0 de Iıı. Administnı.dôn dd Estıı.do, 
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ANEXO 1/ 

Solicitud de participaciôn en el concurso para La provisi6n de puestos de trabajo ən əl Consejo de Seguridad Nuclear. 
Resoluci6n conVQcətoria (B.O.E. ) 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala: Grupo: 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido: Segundo apellido: Nombm: 

Fecha de nacimiento 
Telefono de contacto con prefijo 

Se acompaf1a petici6n del cônyuge 
Ana Me. Dia Si 

B No 

Domicilio (calle, plaza y numero) C6digo postal Domicilio (nacıön, provincia, loealidad) 

SITUACION Y DESTINO 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo D Servicio ən Comunidades Aut6nomas D Ot(a5: 

EI destino actual del funcionario ən servicio activo 10 ocupa: En Comision de Servicios ( .. ) D 
En propiedad D De caracter provisional D (") Pto. de procedencia: 

Ministerio, Organismo 0 Autonomia Provincia Localidad 

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C Oestino 

(FeCha y Firma) 

EXCMD. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR. 



ANEXO 11/ 
DESTINOS SOLlCITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

ORDEN DE N' ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL COMPLEMENTO LOCALlDAD 
PREFERENCIA CONVOCATORIA ESPECiFICO 

En caso necəsario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas. 

En caso de minusvalia: 

Se solicita: 



Don/dofıə 

Cargo: 

1,- OATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre 

Cuerpo 0 Escələ 

Adminıstracr6n a La que pertenece (1) 

ANEXO iV 
Certificado de meritos 

Grupo 

___________ Titulaciones academicas (2) 

DNI 

NRP 

2,- SITUACION AOMINISTRATIVA 

D Servicio activo D Servicios especiales 

Suspensı6n fırme de futlciorıes 
D S e rv ic i 0 S Co m LI n i dad e s D Fect1a de terminacı6n periodo de 

Autonomas. Fecha trasıado ____ =-_ suspensi6n 

D Excedencia voluntəria. ərt 
29.3. Ap 

D Excedenciə ərt 294 Ley 
30/1984 

Toma posesion ultımo destino 
defjnitıvo 

Fecha cese servicıo activo (3"1'--_____ _ o Otras sıtuaciones, ______________________________________ _ 

3. DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) D Provisıonal (5) 

a) Ministerio/Secretarfə de Estado. Organismo, Delegaci6n Periferıcə, Comunidad Aut6noma Corporaci6n Local ______ _ 

Denomınaci6n del puesta ____________________________________________ _ 

Localidad ______ _ Fechə de toma de posesi6n ______ _ Nivel del puesto 

b) Comisi6n de servicios en _______________ _ Denominaci6n del puesto 

Localıdad ______ _ 

4. MERITOS (6) 

Fecha de toma de 
posesi6n 

4.1 Grado personaj _______________ _ 

4.2 Puestos desempeıiados excluidos əl destlno actual 
(8) Denominaci6n del 

puesto de trabaja 
Subdirecci6n General 0 

Unıdad Asimilada 

N ıvel del puesto 

Fecha consolidaci6n (7) 

Centra directivo 

--_ .................. -

Nivel 
complemento 

destino 

Tıempo. anos 
meses 

4.3 Cursos superados 0 impərtidos de Forməci6n 0 Perfeccionəmierıto que tengan relacı6n directa con əl puesto 0 puestos 

solıcıtados Curso Centro oficial 

4.4 Antiguedad: Tiernpo de servıcıos reconocidos en la Adminıstracı6n del Estado, Aut6noma 0 LocaL hastə La fecha de fınalizaci6n 
del plazo de presentacıôn de ınstancias 

Administracıon Cuerpa 0 Escala Grı.ıpo Afios Meses 

Total anos de servıcio 

Certificacion qlJe expido a petici6n deı ınteresado y para que surta efecto en el concurso convoc:ado per 

de fecha __________ "Bületln Oficial del Estədo'_' ________ _ 

Si NO 
Observaciones aı dorso· DD 

(Lugar, fecha, firma y sello) 



Observaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Admirııstraci6n a la que pertenece €li Cuerpo 0 Escala, utilızando las siguıentes siglas: 
C - Adrninistracion del Estado 
A - Autol16mica 
L Local 
S Seguridad Social 

(2) S610 cuəndo consten en el expedıente en otro caso. deberarı acreditarse por €li interesədo mediante lə docurrı€ıntacion pertınente 

(3) Debera cumphmentarse €li apartado 3.21). 

(4) Puestos de tı'əbajo obtenidos por concurso, libre designəci6n y nuevo ingreso 

(5) Supuestos de .adscrıpcl6n provısional por reingreso al servıcio actıvo, y 10$ previstos en əl ari. 72.1 del Reglamento aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 1 DA 95). 

(6) No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamente en la convocatorıa 

(7) De hallarse əl reconocimiento del grado en tramitaci6n, €li interesado debera aportar certificaci6n expedida por el Organo competente 

(8) Los que figuren en el expediente referidos aı los ultimos cinco aı'ios Los interesados podran əportar, en su caso, certıfıcacıones 
əcredıtəttvas de 10$ restəntes servicıos que hubierən prestƏdo 

(9.1 Este recuadro 0 la parte na utilızada del mısmo debera cruzarse por la autoridad que certifıca 



ANEXQ V 

Meritos especificos alogados por əl concursante: 

Apellidos: 

Nombre: 

PUESTOS DE TRABAJO 
SOLICITADOS MERITOS ESPECIFICOS DEL ESPECIFICACIONES DE CURSOS, 

PUESTO DE TRABAJO DIPLOMAS, PUBLlCACIONES, ETC, 

ORDEN DE N"ORDEN 
PREFERENCIA CONVOCATORIA 

(1) Ei interesado podra utilizar cuəntas hojas sean necesa.rias para la exacta enumeraci6n de 10$ meritos no preferentes. 
(2) Deben relacionarse de moda ordenado 105 meritos especificos alegados para cada uno de 105 puestos solicitados. 

(3) Esta especificaci6n no exime de la pertinente documentaci6n, sin la cual no se procedera a su valoracl6n. 



ADMINISTRACION LOCAL 

11 01 9 RESOLUC/ÖN de 2 de febrero de 1998, de' Ayunta­
miento de La Seu d'Vrgell (Lleida), por la que se anun­
da la oferta de empleo publko para 1998, 

Provincia: Lleida, 
Corporaciôn: La Seu d'Urgell. 
Numero de c6digo territorial: 25203. 
Oferta de empleo piıblico correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por et Pleno en sesi6n de fecha 2 de febrero de 1998. 

Funcionaıios de carrera 

Grupo segun et articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Adrninistrativa. 
Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: Administrativo. 

Grupo s.gun ol articulo 25 do la Loy 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Tres. Denominaci6n: Auxiliar. 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Claslficaci6n: 
Escala de Admlnlstracl6n Especial, subescala Tecnlca. Numero 
de vacanİes: Una. Denominaci6n: Arquiteclo Superior. 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Servicios Especiales. 
Clase: Policia LocaL. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Inspector, 

Grupo segun et articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Servicios Especiales. 
Clase: Policia Local. Numero de vacanİes: Una, Denominaci6n: 
Sargento. 

Grupo segun et articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Servicios Especiales. 
Clase: Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Caho. 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claslficacl6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
Clase: Policia LocaL. Numero de vacantes: Seis. Denominaciôn: 
Agen!e. 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E, Clasificaciôn: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
Clase: Policia Local. Numero de vacantes: Una, Denominaciôn: 
Vigilante nocturno. 

Personallaboral 

Nivel de titulaci6n: Medio. Denominaci6n del puesto: Asistente 
Social. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Medio. Denominaci6n del puesto: Tecnico 
de Biblioteca, Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Operario seıvicio de Iimpieza, Numero de vacantes: 
Dos, 

Nivel de titulaci6n: Certificado de escolarldad, Denominaciôn 
del puesto: Operario. Numero de vacantes: Dos. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, FP 1 0 equivalente. 
Denominaci6n del puesto: Oficial segunda. Numero de vacantes: 
Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, FP 1 0 equivalente. 
Denominaci6n del puesto: Oficial de Parques y Jardines. Numero 
de vacantes: Una. 

De jornada ı'educida 

Nivel de tituladôn: Superior. Denominaci6n del puesto: Direc­
tor Escuela de Arte. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Medio. Denominaci6n del puesto: Respon­
sable Oficina de Turismo. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Medio. Denominaci6n del puesto: Tecnico 
Deportes. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Bachiller, FP 2 0 equivalente. Denominaci6n 
del puesto: Coordinador de Cultura. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Operario de limpieza de centros y escuelas publicas. 
Numero de vacantes: Cuatro. 

La Seu d'Urgell, 2 de febrero de 1998.-Visto bueno, el Secre~ 
tario. 

11 020 RESOLUC/ÖN de 9 de febrero de 1998, de' Ayunta­
miento de Baiona (Pontevedra), POl' la que anuncia 
la oferta de empleo publico para 1998. 

Provincia: Pontevedra, 
Corporaci6n: Balona. 
Numero de c6digo territorial: 36003. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 9 de febrero de 1998. 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Administrativa. 
Numero de vacantes: Una, Denominaci6n: Administrativo, 

Grupo seg(m articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales. 
Clase: Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Cabo de la Policia Local. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claslllcaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales. 
Clase: Policia LocaL. Numero de vacantes: Una. Denominaciôn: 
Policia Local. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Claslficaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi~ 
nadôn: Sepulturero. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
Clase: Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naci6n: Operario Iimpieza del mercado de Sabaris. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naci6n: Operario limpieza. 

Pel'sonallabOl'al 

Nivel de titulaci6n: Bachiller, BUP. Denominaci6n del puesto 
(de duraci6n determinada): Auxiliar de biblioteca. Numero de 
vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar 0 equivalente. Denomi­
naciôn del puesto (de duraci6n detenninada): Auxiliar adminis­
trativo Servicios Sociales. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Licenciado en Educaci6n Fisica. Denomi­
naci6n del puesto (de duraciôn detenninada): Director encargado 
del pabe1l6n. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulad6n: Certificado de Escolaridad, Denominaciôn 
del puesto (de duraci6n determinada): Operario vias, obras y medio 
ambiente. Numero de vacantes: 12, 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto (de duraci6n determinada): Operario obras municipales. 
Numero de vacantes: Seis. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto (de duraci6n detenninada): Operario servicio de lim­
pieza. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto (de duraci6n determinada): Operario, Vigilante Escom. 
Silleiro. Numero de vacantes: Dos. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto (de duracl6n determlnada): VIgllante Carabela. Numero 
de vacantes: Dos, 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto (de duraci6n detenninada): Tripulante Carabela. Nume~ 
ro de vacantes: Dos. 

Balona, 9 de febrero de 1998.-El Secretarlo.-V.O B.O: El 
Alcalde. 


