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BOEnum. 116

11476 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 28 de
abril de 1998, de la Secretarie de Estado de Aguas
v Costas, por la que se anuncia la convocatoria ptblica
para cubrir, mediante libre designacién, puesto de tra-
bajo vacante en la citada Secretaria de Estado.

Advertida errata en la Resolucion de 28 de abril de 1998 («<Bo-
letin Oficial del Estado» de 1 de mayo) por la que se anuncia
la convocatoria pablica para cubrir, mediante libre designacién,
puesto de trabajo vacante en la Secretaria de Estado de Aguas
y Costas, se transcribe a continuacion la siguiente rectificacién:

En la pagina 14740, en la base cuarta, donde dice: «por lo
que se podran establecerse diferencias...», debe decir: «por lo que
no podran establecerse diferencias...».

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

11477 ORDEN de 4 de mayo de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convoca la provision, por
el sistema de libre designacion, de puestos de trabajo
en la Comunidad Auténoma.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado v de Pro-
vision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de apli-
cacién supletoria al ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Piablica, v concordante
con lo previsto en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modifi-
caciones de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica;

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de 17 de
junio, de Organos de Representacion, Deferminacion de las Con-
diciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de
las Administraciones Pablicas, modificada por la Ley 7/1990, de
19 de julio, sobre Negociacién Colectiva v Participacién en la
Determinacion de las Condiciones de Trabajo de los Empleados
Pablicos;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la
Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funciéon Pablica de la Admi-
nistracion de la Diputacion Regional de Cantabria, dispongo:

Convocar la provision, por el sistema de libre designacién, de
los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en este procedimiento los fun-
cionarios de carrera de la Diputacion Regional de Cantabria com-
prendidos en los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A
del articulo 22 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién
Piablica, v aquellos funcionarios que, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas del grupo A de otras Administraciones Pablicas, refinan
todos ellos los requisitos establecidos para el desempefio de los
puestos de trabajo convocados.

Segunda.—Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Presiden-
cia, se presentaran, ajustadas al modelo que figura como anexo I,
en el Registro General de la Diputacién Regional de Cantabria
(calle Casimiro Sainz, 4, 39003 Santander) o seran enviadas por
cualquiera de los procedimientos que establece el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
de Procedimiento Administrativo Comin, deniro de los quince
dias habiles siguientes al de la publicacion de la presente con-
vocatoria. Las bases completas de la presente convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de Cantabria» de 15 de mayo
de 1998.

Tercera.—Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados vy otros méritos que
deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detallada-
mente las caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando.
Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos
originales o compulsados v habra de presentarse una Memoria
descriptiva del analisis de las tareas del puesto, condiciones v
medios necesarios para su desempeiio a juicio del candidato, la
cual debera ajustarse a un maximo de cinco hojas de tamafio
DIN A-4.

Contra la presente Orden v cuantos actos deriven de la misma
cabe interponer recurso ordinario ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la misma.

Santander, 4 de mayo de 1998.—El Consejero, Emilio del Valle
Rodriguez.

ANEXO 1

Consejeria: Presidencia. Denominacion: Jefe de Servicio de
Gestidén de Personal. Unidad: Direccién General de Funcién Pabli-
ca. Grupo: A. Cuerpo: CTS. Nivel: 28. Complemento especifico:
2.952,73 pesetas. Régimen de dedicacion: 1II. Requisitos de titu-
lacién: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. Formacién especifica:
Experiencia acreditada en gestién de personal, gestién econémica
y presupuestaria. Observaciones: Abierto a otras Administraciones
Pablicas.

Consejeria: Presidencia. Denominacion: Jefe de Servicio de
Seleccién, Provision y Relaciones de Puestos de Trabajo. Unidad:
Direcciéon General de Funcion Pablica. Grupo: A. Cuerpo: CTS.
Nivel: 28. Régimen de dedicacién: 1II. Complemento especifico:
2.952,73 pesetas. Requisitos de titulacion: Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto. Formacion especifica: Experiencia acreditada en ges-
tién de personal. Observaciones: Abierto a otras Administraciones
Pablicas.

Consejeria: Presidencia. Denominacion: Jefe de Servicio de
Asesoria Juridica. Unidad: Direcciébn General de Funcién Pablica.
Grupo: A. Cuerpo: CTS/CFES. Nivel: 28. Régimen de dedicacion:
111. Complemento especifico: 2.952,73 pesetas. Requisitos de titu-
lacion: Licenciado en Derecho. Observaciones: Abierto a otras
Administraciones Piablicas.

ANEXO II

Solicitud de participacion el procedimiento de libre desig-
naciomn para la provision de los puestios de trabajo vacantes
en la Direccion General de Funcion Piblica, convocado por
Orden de la Consejeria de Presidencia .............. de 1998

Datos personales:

NOMIBIE Lottt it i rre s rs e st s e aaa e st st s ea s essrnsrasnrnnaansas
Grupo ........ Cuerpo ..ot Grado consolidado ........
Cuerpo Numero de Registro de Perso-

Domicilio:

Calle .....cooioiiiiiiic e
Cédigo postal
Namero del puesto ...
00T T T 1= o T T TR

Santander, .......... de i de .oovvviiniinnes

Excmo. Sr. Consejero de Presidencia de la Diputacién Regional
de Cantabria.
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ADMINISTRACION LOCAL

11478 RESOLUCION de 21 de abril de 1998, del Ayun-
tamiento de Alicante, Patronato Municipal de la
Vivienda, referente a la convocatoria para proveer
varias plazas, personal laboral.

Se hace pablico que el Patronato Municipal de la Vivienda
de Alicante ha aprobado convocatoria de concurso-oposicion de
promocidén interna, v sus correspondientes bases, para cubrir
mediante contrato laboral, por tiempo indefinido, tres plazas de
Oficial administrativo v una de Pedn especializado.

La referida convocatoria, con sus bases, ha sido publicada en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 82, de
fecha 11 de abril de 1998.

Alicante, 21 de abril de 1998.—FEl Vicepresidente Delegado,
José Ramén Garcia Santos.

UNIVERSIDADES

11479 RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad Pablica de Navarra, por la que se convoca
concurso para la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo de Administrativo
P.B., adscrito a la Secci6én de Comunicacién de esta
Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la LRU, en relacién con el articulo
3.e) de la misma norma, asi como de acuerdo con lo establecido
en el articulo 40 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelio
convocar concurso piblico para la provisién, por el sistema de
libre designacién, de la vacante de Administrativo P.B., grupo C,
nivel 18, JP v disponibilidad horaria, con sujecién a las siguientes
bases:

1. Normas generales

1.1 la presente convocatoria se regira por lo dispuesto en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocidén
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Fl puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado
por los funcionarios de carrera que retnan los requisitos esta-
blecidos para el desempefio del mismo en la relacién de puestos
de trabajo, v cuyas caracteristicas se especifican en el anexo 1.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para participar en el presente concurso
se ajustaran al modelo establecido como anexo 11 de la presente
Resolucién v se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad Publica de Navarra, edificio de Administracion v Gestioén,
Campus de Arrosadia, 31006 (Pamplona), dentro de los quince
dias habiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Junto con la instancia debera
presentarse la siguiente documentacion:

Copia del documento nacional de identidad v curriculum vitae
en el que se especificaran las titulaciones, estudios v cursos de
perfeccionamiento realizados por el aspirante, asi como expresiéon
detallada de la experiencia profesional y, en general, todos aque-
llos otros méritos y circunstancias que deseen hacer constar los
concursantes.

4. Entrevista

4.1 Los aspirantes podran ser citados a una entrevista en
la que estaran presentes por parte de la Universidad Publica de
navarra, al menos las siguientes personas:

El Rector o persona en quien delegue.
El Gerente.
La Directora de Servicio de la Comunidad Universitaria.

5. Nombramiento

5.1 El presente concurso se resolvera por el Rector Magnifico
de la Universidad Pablica de Navarra, que dictara la Resolucién
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes v la misma se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

6. Toma de posesién

6.1 El plazo para tomar posesion sera de ires dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes
si comporta cambio de residencia.

7. Recursos

7.1 La presente convocatoria, sus bases vy los actos realizados
en ejecucion de la misma podran ser impugnados de acuerdo con
lo establecido en la LRJAP vy PAC Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre.

Pamplona, 18 de marzo de 1998.—Fl Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXO I

Puesto de trabajo: Administrativo P.B., adscrito a la Seccién
de Comunicacion, grupo C, nivel 18, jornada partida v dispo-
nibilidad.



