
11 486 RESOLUCIÖN de 11 de TY!fr.qo de 1998, del Organismo Nacio­
na.l de Loterü:ıs y Apttestas del Estado, pOr' la, que se luıce 
p'llbUco, la comb1:ru:ıci6n gmuıdora, el n1ımer'o compfRrrum­
tario y et numero del reintegro de tas sorteos del Abono 
de Loteria PrimıiUva (Bono-Loto) celebrados tos dias 4, 5, 6 
Y 8 dE 'ffI.ayo de 1998, y se anu'1i,cia la (aha de la celebl"aCi6n 
de los pr6xhnos sor'teos. 

En los sorteos del Abono de Loterıa Prİrnitiva (Bono"Loto), celebrados 
108 dias 4, 5, 6 Y 8 de maya de 1998, se han obtenido 108 siguientes 
resultados: 

Dia 4 de maya de 1998, 

Combinaciôn ganadora: 49, 16, 4, 36, 5, 37, 
Nı:irnero complernentario: 31. 
Nı1mero del reintegro: O. 

Dia 5 de maya de 1998. 

Combina.ciôn ga.nadora: 25, 17, 46, 36, 37, 41. 
Nı1mero complementario: 23. 
Numero del reintegro: 7. 

Dia 6 de maya de 1998. 

Combinaci6n ganadora: 23, 5, 27, 2, 9, 8. 
Nı:imero complementario: 4. 
Numero del reintegro: 4, 

Dia 8 de mayo de 1998. 

Combinaciôn ganadora: 3, ll, 45, 38, 29, 12. 
Numero complementarİo: 46. 
Numero del reintegro: 5. 

Los pr6ximos sorteos, que tendrnn cani.cter publico, se ceJebranlJı, Jos 
dias 18, 19, 20 y 22 de mayo de 1998, a !as veintiuna treinta horas, en 
el salôn de soJteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del 
Estado, sito en la calle de Guznuin el Bueno, 137, de esta capital. 

Madrid, II de mayo de 1998.~El Director general, Luis Perezagua 
Clamagirand. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

11487 REAL DECRETO 98511998, de 14 de ma.yo, pOl' el q,ıe se 
caıwede la Gran Cruz de la Orden Ciı'?fl de Alfonso X el 
Sabio a. don Hans MfJ'lnloo. 

En atenciôn a los nHhitos y circunstancias que concurren en don Hans 
Meinke, a propuesta de la Ministra de Educaciôn y Cultura y previa delİ­
beraciôn del Consejo de Ministros en su reuniôn del dia 14 de mayo de 
1998, 

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil de Alfonso X 
el Sabio. 

Dado en Madrid a 14 de mayo de 1998. 

La Ministra de Educacion y Cultura, 

ES'PERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA 

JUAN CARLOS R 

11488 REAL DECRETO 98611998, de 14 de mayo, por el que se 
concede La Gran CrlJ,:<: de la Orden Civil de Alfonso X el 
Sabio a don Mariano Ferndndez-Daza Ferndndez de C6r­
doba. 

En atencİôn a los meritos y circunstancias que concurren en don Marİa­
no Fernandez-Daza Fernandez de Côrdoba, a propuesta de la Ministra 
de Educaciôn y Cultura y prevİa deliberaciôn del Consejo de Mİnİstros 
en su reuniôn del dia 14 de mayo de 1998, 

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil de A1fonso X 
el Sabio. 

Dado en Madrid a 14 de mayo de 1998. 

La Ministra de Educaciôn y Cultura, 

ESPERANZA AGUTRRE Y GIL DE BIEDMA 

JUAN CARLOS R 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

11489 RE80U!CIÖN de 27 de abril de 1998, de In Di",cci6n Gerw· 
rol de Trabajo, POl" la que se dispone la 'inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la «Carr/< 
paiiJa Espafıola de Petr6leosAtldnUco, SocieıUJd .... 1n6n'inıa». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la "Compaftia Espaftola de 
Petrôleos Atlıintico, Sociedad Anônima~ (numero de côdigo: 900ll72), que 
fue suscrito con fedıa 2 de abril de 1998, de una parte, por el Delegado 
de Personal, en representaciôn de los trabajadores afectados, y de otra, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de 
la mis ma, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, de1 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de Tra.bajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.~Ordenar la inseripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Coınisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publİcaciôn en el (IBoletin Oficial del Esta.do». 

Madrid, 27 de abril de 1998.~La. Directora. general, Soledad Côrdova 
Garrido, 

CONVENIO COLECTIVO ENTRE ,COMPANIA ESPANOLA DE PEI'RO~ 
LEOS ATLANTICO, SOCIEDAD AN6NIMA" Y LOS TRABAJADORES 

DE LAMISMAPARALOS ANOS 1998 Y 1999 

1. Dispo!dciaMs genera.les 

1.1 Aınbito territoria1.~El presente Convenio Colectivo se a.plicara 
a los centros de trabajo de la "Compaftia Espaftola de Petrôleos Atlantico, 
Sociedad Anôniına», situados en el territorio nacionaL 

1.2 Ambito funciona1.---Quedan incluida.s en este Convenio la.s rela.­
ciones laborales que se han venido regulando por la Ordenanza de Tra.bajo 
de Comercio. 

1.3 Ambito persona.ı.~El presente Convenio afecta. a la tota.lidad de 
tra.ba.ja.dores que presten sus servieios en (ICompa.ftia. Espanola. de Petr61eos 
Athintico, Sociedad Anônimw, con las unicas excepciones siguientes: 

a) Las personas cuya relaciôn con la. coınpaftia este excluida de la 
Jegisla.ciôn labora1 en vigor. 

b) Los tra.baja.dores que ejerza.n a.ctivida.des de a.lta. direcciôn 0 de 
a.lta. gestiôn, inc1uyendose entre ellos, el Director general y cola.boradores 
inmediatos. 

c) Aquelos euya. rela.ciôn la.bora.l, previa su libre, voluntaria.y expresa 
aceptaciôn, se rija por contrato individual cuyas condiciones resulten gıo" 
ba.lmente ınas beneficiosas. 

1.4 Ambito tempora1.····El presente Convenio entrara en vigor el 1 de 
enero de 1998 y tendrn una duraciôn de dos anos, por 10 que quedara 
resuelto el 31 de dicieınbre de 1999, a las veinticuatro horas, salvo caso 
de prôrroga en forma JegaJ. 

1.5 Vinculaci6n a la totalidad.~ Todas las condİciones contenidas en 
el presente Convenio Colectivo se establecen, con caracter de minimos, 
por 10 que los pactos, acuerdos 0 sİtuaciones actualmente İmplantadas 
que impliquen globalınente condiciones mas beneficiosas, subsistiran para 



aquellos trabajadores que vengan dİsfrutandolas, siernpre que no resul" 
taran cornpensadas por este Convenio. 

1.6 Norrnas subsidiarias.~En 10 no previsto en este Convenio se estara 
a 10 dispuesto, corno derecho supletorio, en el Estatuto de los Trabajadores 
y en la 19isla.ci6n gneral que regula las rela.cioneslaborales. 

1.7 Denuncia.-El Convenio se prorrogara tacitarnente de ano en ano, 
si en el plazo de un rnes anterior a lafecha de su extinci6n, no es denunciado 
por una de las partes rnediante cornunicaci6n escrita, de la que la otra 
parte acusani. recibo rernitiendo copia para. su registro a la autoridad 
la.boral. 

2. JOr"nada de ttnba}o, h01"nrio y vacaciones 

2.1 Jornada anual y horarios de los centros.~La jornada serıi de rnil 
setecientas veinte horas de tra.ba.jo efectivo en c6rnputo anual para 1998 
y 1999, en todos los centros de trabajo de la empresa. 

Los horarios y su aplicaci6n en cada centro senin los que :figuran en 
el anexo 3 de este Convenio. 

Cuando por aplicaci6n de estos horarios, resulte menor numero de 
horas que las pactadas en c6rnputo anual, la diferencia se ralizara de 
cualquiera de las siguientes formas, a propuesta de la empresa 0 del 
empleado: 

a) Mediante la prolongaciôn de la jornada diaria al inicio 0 al final 
de la rnisrna con un minirno de media hora 0 interrurnpiendo la misma, 
con un rninimo de recuperaci6n de una hora y siempre con la autorizaci6n 
del responsable del departarnento 0 centro. 

b) Con cargo a dias de vacaciones que excedan del rninirno legalmente 
establecido. 

c) Mediante descuento de haberes, si al 31 de diciernbre el ernpleado 
le quedaran horas pendİentes de recuperaciôn. En este caso el valor de 
la hora a descontar se obtendra dividiendo el salarİo total anual por el 
nümero total de horas a realİzar cada ano. 

d) Mediante realİzaciôn de las mismas en los sıfuados, previo acuerdo 
entre el trabajador yel responsa.ble del departarnento 0 centro. 

e) Mediante combinaci6n de las formas anteriores. 

A efectos de la recuperaciôn de la diferencias de horas en côrnputo 
anual, queda esta.blecido que en ningün caso se abonani.n hora.s extraor­
dinarias sin que antes se hubieran realİzado las de recuperaci6n. 

El personal dispondra de veinte rninutos dentro de cada jornada con" 
tinua para. desayunar, cornputandose este tiernpo a efectos de jornada 
efec'tiva. 

De acuerdo con 10 establecido en el articulo 34 del Estatuto de los 
Trabajadores, medianin corno rninimo doce horas entre el final de una 
jornada y el comienzo de la siguiente. 

2.2 Vacacİones anuales.~e garantiza a todo el personal veinticinco 
dias laborales de vacaciones, establecİendose las fechas de disfrute de 
acuerdo con 10 previsto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. 

3. ClasificOl:dôn profesionnl y niııeles salar"ialJJs 

Las distintas categorias profesionales se incluyen en los niveles sala" 
riales que :figuran en el anexo 2. 

Los Auxiliares adrninistrativos B y 10s Mozos especialistas carretille­
ros B, accederan ala categoria de Auxihar adrninİstrativo A 0 Mozo espe" 
cialista carretillero A, respectivarnente, en cuanto curnplan dİeciocho rneses 
de antigüedad en las rnisrnas, si no tuvieran falta grave en su expediente 
personal. 

4. lMgi'fflRn econo1lıico 

4.1 Salarİo base y plus de convenio.~Para cada uno de los niveles 
salariales eXİstentes, el salarİo base y el plus de Convenio son los que 
se indİcan en la tabla de salarios que figura en el anexo 1. 

4.2 Horas extraordİnarias.~Para cada nİvel salarial se pacta el valor 
de la hora extraordinarİa que figura en el anexo 1 del presente Convenio. 

La realizaciôn de hora.s extraordinarias seni. cornpensa.ble con tİernpo 
de descanso, previo acuerdo del empleado y del responsable del depar­
tarnento/centro, en cuanto ala fecha yhorario de la compensaciôn. 

En 10 no previsto en este Convenio se estara a 10 dispuesto en el articulo 
35 del Estatuto de los Trahajadores. 

4.3 Gratificacİones extraordinarias.-La ernpresa satisfarıi a los tra" 
bajadores en los rneses de junio y diciernbre, una gratificaci6n cornpuesta 
por los conceptos salarİo base, plus Convenio y cornpensaciôn por supre· 
si6n de antigüedad, en sus valores rnensuales respectİvos. 

Igualrnente la ernpresa satisfani en el rnes de abril de cada afio una 
gratİ:ficaci6n cornpuesta por los conceptos de salario base y plus Convenio 
en sus valores mensuales respectivos. 

4.4 Partİcİpaciôn en benefİcios.~Con este concepto, la ernpresa satİs­
fani. una rnensualidad cornpuesta por los valores rnensuales respectivos 
de los conceptos salario base, plus Convenİo y cornpensaciôn por supresİôn 
de antigüedad. Este abono se realİzara en el rnes de febrero en proporciôn 
al tiernpo trabajado en el ano anterior. 

4.5 Concepto extrasalarİa.l. Plus transporte.~En concepto de plus de 
transporte se abonara a los tra.bajadores la cantidad rnensual que :figura 
en la tabla contenida en el anexo 1 al presente Convenio. 

Habiendose calculado el irnporte de este plus en funciôn de los dias 
que en cumplİmiento de la jornada estahlecida el trabajador se desplace 
al trabajo, se entendera que la ausencia en un determinado dia al trabajo 
producini autornaticamente el descuento del importe diario del plus. 

4.6 Plus de curnplirnİento de objetİvos.-Con este concepto se establece 
e1 abono de un plus calcu1ado anua1mente en tunciôn del curnplirnİento 
perİôdico de los objetİvos fijados para el conjunto de la ernpresa, para 
cada centro de trabajo 0 departarnento y para cada ernpleado en particular. 

El İmporte de este plus y su procedİmİento de cruculo se detallan en 
el an exo 4 de este Convenio Colectivo. 

4.7 Revİsi6n salarial para 1998 y 1999.~En el caso de que el İndice 
de Precios al Consumo (IPC), establecido por el TNE, registrase a :31 de 
dİcİernbre de 1998, una variaciôn acumulada respecto al 31 de diciembre 
de 1997, superior 0 inferior a12,1 por 100, se efectuara una revisi6n salarial, 
tan pronto se constate esta circunstancia, en el exceso 0 en el defecto 
sobre la indicada cifra y que afectara a los siguientes conceptos salariales: 

Salario base. 
Plus Convenio. 
Cornpensacİ6n por supresi6n de antigüedad. 
Plus transporte. 
Hora extra. 

El porcentaje de revİsi6n a efectuar, en su caso, sera dell00 por 100 
de dicho exceso 0 defecto y tendra efectos econ6rnicos desde ell de enero 
de 1998, calculandose sobre los valores utilizados para realİzar los aurnen­
tos pactados para 11)98. 

Para 1999 se acuerda un incrernento igual a la previsi6n de variaci6n 
anual del IPC que establezca el Gobierno en los presupuestos generales 
del Estado para dicho afio, siendo aplicable a los mismos conceptos sala· 
rİales antedİchos. 

El rnencionado incremento para 1999 se revİsarıi en el 100 por 100 
de la dİferencia, en el caso de que el IPC, establecİdo por el Instituto 
Nacional de Estadistica, registrase una variacİ6n acurnulada al 31 de 
dİciernbre de 1999, superior 0 İnferior a la prevista. 

5. Licencias 

5.1 Licencias retribuidas.~El trabajador, previo aviso y justificaci6n, 
podra faltar 0 ausentarse del trabajo, con derecho a rernuneraci6n por 
los rnotİvos y tiernpos sİguientes: 

Quİnce dias naturales por rnatrirnonio. 
Tres dias naturales por nacİmİento de hijo. 
Dos dias naturales por enferrnedad grave 0 fallecİmİento de parientes 

hasta el segundo grado de consanguinİdad 0 a:finİdad. Cuando con tal 
motivo exista desplazaıniento al efecto, el pla.zo seni. de cuatro dias. 

Un dia natural por traslado de dornicilio habitual. 
Un dia. natural por boda de hİjo 0 hija, que sera el de la. boda. 
Por el tiempo indispensa.ble para. el curnplirniento de un deber inex­

cusable de caracter publico y personaL 
Para realİzar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal, 

en los terıninos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores. 

5.2 Licencias no retribuidas.~E1 eınpleado podni s01icitar un periodo 
de lİcencia no retribuİda por un tİempo no İnferior a tres rneses ni şuperior 
a un ano avisando a la Dİrecci6n de esta circunstancia con la antelacİôn 
sufİcİente para. que pueda. şer prevista su sustitucİôn. 

6. Segurida.d e higiene fin el tra.ba.jo 

La ernpresa durante la vigencia del preşente Convenİo se comprornete 
a una labor encaminada al ınanteniınİento de todas aquellas normas dİri" 



gidas a salvaguardar la salud e integridad fisiea de los trabajadores, poten" 
ciando por los medios mas eonvenientes el Comite de Seguridad y Salud 
Laboral y proporeionando los cursillos neeesarios para la formaci6n de 
las personas en materia de primeros auxilios, seguridad y prevend6n de 
incendios. 

1. Obra sodal 

7.1 Seguro de vida.-La empresa suscribirıi una pôUza de seguro de 
vida para que cubra la cantidad de 2.000.000 de pesetas a cada empleado, 
en caso de fallecimiento por cualquier causa. 

7.1.1 Seguro de accidentes.~omo complemento ala p6Uza de seguro 
de vida establecida en el apartado anterior de este Convenio, la empresa 
suseribira una pôUza de seguro que permita cubrir los riesgos que se deri­
ven de accidente laboral 0 «in itinere", con las siguientes cantidades: 

Muerte, 3.150.000 pesetas. 
Incapacidad total para la profesiôn habitual, 3.150.000 pesetas. 
Incapacİdad permanente absoluta para todo trabajo y gran invahdez, 

5.250.000 pesetas. 

En los ca"lOS de Jefes de sucursal, 1'ecnicos comerciales y Vendedores, 
la p6Uza se suscribira para cubrir los siguientes İmportes: 

Muerte, 5.250.000 pesetas. 
Incapacidad total para la profesi6n habitual, 6.300.000 pesetas. 
Ineapaeidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez, 

10.500.000 pesetas. 

7.2 Jubilaci6n.-A la jubilaei6n del trabajador con quinee afws de ser" 
vicio en la empresa, esta le satisfara el importe de dos mensualidades, 
tres mensualidades a los veinte anos de servicİo y einco a los treİnta 
aftoS de servicio. 

7.3 Ayuda por defund6n., .. ,En caso de fallecimiento del trabajador 
con mas de un ano de servido, la empresa satisfara. a sus derechohabientes 
el importe de dos mensualidades de identica cuantia a la a.nterior percibida 
antes del fallecimiento. 

7.4 Ayuda a los empleados en situaci6n de incapacidad temporaL-En 
Jos casos de baja de Jos trabajadores de plantilJa deriva.da de enfermedad 
comun 0 aecidente no labora.l se gara.ntiza, previa presentaciôn del corres­
pondiente parte de baja, un complemento bruto diario que unido a la 
prestaei6n de la Seguridad Soeial, garantice al trabajador los siguientes 
porcentajes de su retribuci6n :fija: 

Tres primeros dias: 75 por 100. 
Del cuarto al decimoquinto: 80 por 100. 
Del decimosexto en adelante, hasta el plazo mıiximo de dieciocho meses 

que dure la ineapaeidad temporal, 100 por 100. 

Si una vez finaUzado el afio, el empleado hubiese perdido menos de 
cuarenta horas como eonsecuencia de enfermedad comun 0 accidente no 
laboral y consulta medica, se procedera a abonar todas las cantidades 
que se hubiesen deseontado por la ap1icaci6n de este procedimiento, garan" 
tizandose asi la percepciôn del 100 por 100, desde el primer dia, de los 
eoneeptos :fijos. 

Igualmente, si finahzado el ano, el absentismo del centro, no supera 
el 4 por 100 se devolveran los importes retenidos de la forma expuesta 
en el parrafo anterior. 

7.5 Ayuda por comidas.-El personal que realİee la jornada partida, 
y el resto del personal que pa.ra. la. realiza.dôn de hora.s extra. 0 pa.ra la. 
recuperaciôn de horas de jornada. anua.l, deba comer en el1ugar de trabajo, 
percibira en concepto de a.yuda por comida, la cantidad de 1.500 pesetas 
por comida y dia contra la presentaci6n de la factura acreditativa del 
gasto. 

7.6 Fondo de libre destino sociaL-El fondo acumulado a fecha 31 
de diciembre de 1997 que alcanza un importe de 3.328.695 pesetas se 
distribuira de forma lineal entre toda la plantilla, excepto un tercio que 
se destinarıi a bonificaci6n de vivienda. 

La empresa aport.ara la cantidad de 3.492 peset.as por empleado y 
ano para dotar un fondo de atenci6n social euyo destino se determinara 
a bonifİcar 163.870 pesetas, los prestamos hipoteearios de hasta 1.000.000 
de pesetas, para la adquisici6n de primera vivienda. 

8. Desplt:ıZll'YMentos 

Los desplazamientos por neeesidades del servido a lugares distintos 
a los de la residenica habitual del empleado se regularan por una norma 
interna, que se a.justa.ra a. 10 previsto en el articulo 40 del Estatuto de 
los Trabajadores. Dicha norma contendrıi la alternativa al sistema de dietas. 

El importe de la dieta completa por dia para manutenci6n y alojamiento 
sera de 7.182 pesetas. 

Cuando el viaje comience despues de las catorce horas 0 finalice antes 
de dicha hora, se percibira el 60 por 100 de la dieta. 

Asİmismo, cuando el comİenzo yel final del viaje se rea1icen el mismo 
dia, se pereibini e160 por 100 de la dieta. 

Los desplazamientos en destino a los lugares donde deba prestarse 
el servicio serlin por cuenta de la compania contra la presentaciôn de 
los eorrespondientes justi:fieant.es 0 facturas. 

9. Cmnis~:6n 'fm'.xta de interpretaci6n de Convenio 

Se eonstituye una Comisi6n mixta de int.erpretaci6n y seguimient.o del 
Convenİo, integrada por los mİembros de cada parte negociadora y cuyas 
funciones seran las de resolver las dudas que surjan en relaei6n con 10 
dispuesto por la legislaciôn en la aplieaci6n de este pacto y que, por tanto, 
tendra caracter de Comisi6n mİxta del mismo. 

La. convocatoria de las reuniones de esta Comİsiôn requerira por parte 
de la representaciôn que la solicite, el envio ala otra de la solidtud corres' 
pondiente junto con un orden del dia detallando los asuntos a tratar. 

Clausula derogatoria. 

Sin perjuicio de 10 dispuesto en la clausula 1.5 sobre el respeto, a 
titulo personal, de las mejoras consolidadas y establecidas al margen de 
la negociaci6n, salvo oportuna compensaci6n, de eonformidad con el Esta­
tuto de los Trabajadores y disposiciones coneordantes, a partir de la entra­
da en vigor de este Convenİo Colectİvo quedarıin anuladas y por tanto 
sin efeeto, cualesquierd ot.rd.S normas, usos y costumbres que se \'İnieran 
apUcando en materias contenidas en el mismo, siendo este, ademas, de 
preferente aplicaci6n a dİsposieiones reglamentarias que pudieran regular 
dichas materias. 

ANEXO 1 

Tahlas a.İio 1998 

Tncrwmento 2,1 por 100 sobre mıo 1997 

Salario base Plus Convenl0 Plus transporte Juli 01 dicieınbre/febrero paga abril Total Horas extras 
Nivel 

Pesetas Pesetas Peseta.s Peseta.s Pesetas Peseta.s Peseta.s 

1 " ............. 52.312 31,680 8.352 251.977 83,992 1.444,101 1,691 
2 ......... ........... 54,813 76.116 8,352 392,786 130,929 2,195,082 1,768 
3 " ............. 63,747 73,150 8.352 410,694 136,898 2,290,588 1,768 
4 ..................... 73.105 77.513 8,352 451.854 150,618 2,510,111 1,881 
5 ..................... 80.407 85,190 8,352 496,790 165,597 2,749,771 1,922 
6 " ............. 87,168 95,607 8,352 548,327 182,776 3,024,630 1,944 
7 ..................... 98,742 11 7,260 8,352 648,007 216,002 3,556,260 1,992 
8 ..................... 118,105 141,161 8,352 777,799 259.266 4,248.482 2.052 
1TP .................. 34.874 21,120 8.352 167.983 55,994 996,130 1,691 
2TP .................. 36,538 50,739 8,352 261.831 87,277 1.496,652 1,691 
3TP .............. 42.494 48,762 8.352 273.770 91.257 1.560,328 1,768 



ANEX02 

Niveles y categor.ias 

Nivel Categoria 

1 1.1 Mozo especialista carretillero B. 
1.2 Ordenanza B. 
1.3 Auxiliar admİnİstratİvo B. 
1.4 Ayudante operador ordenador B. 
1.5 Vendedor B. 

2 2.1 Mozo especia1ista carretil1ero A. 
2.2 Ordenanza A. 
2.3 Auxiliar adrnİnİstratİvo A. 

3 3.1 Ch6fer repartidor. 
3.2 Oficia1 segundo admİnİstrativo. 
3.3 Ayudante operador ordenador A. 

4 4.1 Vendedor A. 
4.2 Oficial primero admİnistratİvo. 
4.3 Operador ordenador. 

5 5.1 Ayudante tecnİco. 
5.2 Jefe admİnİstratİvo segunda. 
5.3 Operador programador. 
5.4 Ttknİco comercial B. 

6 6.1 Perito. 
6.2 J efe admİnİstrativo 1. a C. 
6.3 Programador. 
6.4 Ttknico comercial A. 

7 7.1 Jefe de sucursal B. 
7.2 Jefe admİnİstratİvo primera B. 
7.3 1\knİco. 

7.4 Jefe de secciôn B. 

8 8.1 Jefe de sucursa1 A. 
8 ., ." Jefe de secciôn A. 
8.3 Jefe admİnİstrativo primera A. 

ANEX03 

• Tornadas y hor.arios 

Los horarios que regiran en todos los centros de trabajo seran los 
siguientes: 

Horario A: De siete treinta a quince horas. 
Horado B: De siete treİnta a trece horas y de quİnce a diedsİete horas. 
Horado C: De ocho a trece horas y de quince a diecisiete treinta horas. 

Otros horarİos: 

1. Podran establecerse otros que supongan interrupciôn de la jomada 
en una hora con la lİmitaci6n de que la hora de sa1ida no sera posterior 
a las diecisİete treİnta horas. 

2. Excepcionalmente, la compaJ\ia establece el horado de trece treinta 
a veİntiuna horas, que en ningun caso sera de aplicaci6n a empleooas 
en alta a 31 de diciembre de 1988. 

Aplicaci6n de horarios: 

Todos los hora.rios tendran la. flexibilida.d consistente en la. posibilida.d 
de incorporarse hasta treinta minutos despues del inicio previsto para 
la jornada siempre y cuando este retraso se recupere trabajando identico 
tiempo al de retraso despues del termino previsto para dicha jornada. 

Cuando se produzca. ca.mbio de jorna.da continua a partida por a.pli­
ca.ciôn de horarİo que suponga. su realizaciôn a. empleados en alta a 31 
de dİcİembre de 1988, se le haran efectİvas las sİguientes compensa.cİones: 

1. Compensa.ci6n econ6mica. anua.l por importe de 313.663 peseta.s 
brutas que se haran efectivas en mensua.lidades en proporciôn al tiempo 
que efectivarnente se este realİzando la jornada, inCıuyendose en esta., 
la.s vaca.ciones. 

2. Boni:ficaciôn del 25 por 100 de las hora.s de jorna.da de exceso 
para cubir las horas en cômputo anual a que se refiere el apa.rta.do 2.1, 
parrafo tercero del Convenio. 

El ca.mbio de jorna.da en estos casos se extendera a. un periodo minimo 
de dos meses, salvo que exista.n motivos por los que e1 mantenİmiento 

de la nueva jornada. supusiera un perjuicio para la empresa., exigiendo 
el cambİo a.la. jornada. a.nterior. 

Cua.ndo por causas organizativas la empresa necesitara efectuar un 
cambio de jornada de contİnua a partida, dara preferencia de elecciôn 
de jornada a aquellos empleados que, reuniendo los requisitos de cua­
li:ficaciôn al puesto, tengan may-or antigüedad sobre los que tengan menor. 

Horario de verano: 

Durante los meses de julio y agosto se realizara unicamente el horario 
<ıA» en todos los centros de la compafLia. 

ANEX04 

Plus de cumplimiento de objetivos 

1. Plus de cumplimiento de oVjetiııos 

Los trabajadores que hayan ingresado en la. empresa con posteriorida.d 
al 1 de enero de 1995, asi como aquellos que ha.biendo ingresado con 
a.nterioridad opten expresamente por e110, tendnın derecho a. un comple­
mento salaria.l va.riable en funciôn del cumplimiento de objetivos. 

1.1 Importe.-Anua.lmente se a.bona.ra a. ca.da. emplea.do una. cantida.d 
de ha.sta un 4,5 por 100 de la. retribuciôn fija. a.nua.l tota.l que figura. en 
el anexo 1, en funciôn de la :fijaciôn de objetivos que realice la empresa, 
ta.mbien con ca.racter anuaL 

1.2 Criterios de fijaciôn de objetivos.-Los objetivos determinantes de 
la percepciôn de este plus se :fijaran anualmente con arreglo al criterio 
de su viabilida.d 0 posibilida.d, a.si como el de ser ra.zona.blemente a.lcan­
za.bles con los medios disponibles y de suponer mejOI"d susta.ncial sobre 
los resultados precedentes. 

1.3 Calculo.-El total del importe se distribuira en 1998, en las siguien­
tes proporciones por objetivos: 

Objetivos de la empresa: 17 por 100. 
Objetivos del centro 0 depa.rta.mento: 33 por 100. 
Objetivos individua.les del emplea.do: 50 por 100 (de los que el 25 por 

100 se conseguiran por objetivo de a.sistencia al t.rabajo y el otro 25 por 
100 por consecuciôn de otros logros). 

1.4 Percepciôn.-Dicha. ca.ntidad sera percibida. en dos veces, mediante 
un primer pa.go a cuenta, en el mes de julio de ca.da a.no, de un 40 por 
100 del importe total estimado y un segundo pago por el resto del importe 
obtenido, en el mes de ma.rzo del a.no siguiente . 

2. C07Iıpensaci6n por supresi6n de ant'igüedad 

Se respeta. como condiciôn mas bene:ficiosa., reconocida a. titulo personal 
a. los tra.hajadores que ingresa.ron en la empresa. con a.nteriorida.d a.l 1 
de enero de 1995, en compensa.ciôn a. la. desa.pariciôn del premio de a.nti­
güedad, la cant.idad consolidada. por este concepto hasta el 31 de enero 
de 1994 y en la fracciôn correspondiente ha.sta el momento en el que 
opten por percibir el plus de cumplimiento de objetivos. Este acuerdo 
se documentara a titulo personal con todos los interesados, concretandose 
las condiciones de su percepciôn. 

Por 10 que se re:fiere a las expectativas, entendiendo como tales las 
ca.ntida.des que hubiera.n correspondido de ha.ber continua.do el concepto 
de antigüedad, se estahlece que los afectados por la supresiôn, que no 
ha.ya.n opta.do por la. percepciôn del plus de cumplimiento de objetivos 
percibira,n una compensaciôn econômİca mensual por cuatrienİo cump1ido 
con un importe del 5 por 100 del salario base de Convenio, siendo incom­
patibles entre si a.mbos conceptos. 

11490 RE:.90U!CT6N de 28 de ab,~l de 1998, de la Direcci6n G&ıuı­
ral de Trabajo, por la, qıı.e se &ispone la insc-ripd6n en 
el Registro y publicaci6n de la revis'i6n salaria.l del Cor/r 
ııenio ColBctivo de Gra.ndes Almacerws. 

Visto el texto de la. revisiôn salaria.l del Convenio Colectivo de Grandes 
Almacenes (numero de côdigo 9902405), que fue suscrito con fecha 20 
de enero de 1998, de una parte por A NGED, en representaci6n de las 
empresas del sector, y de otra, por FETICO, FASGA y CC.OO., en repre­
sentaci6n de los trahajadores del mismo, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de ınarzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 


