
ANEX02 

Niveles y categor.ias 

Nivel Categoria 

1 1.1 Mozo especialista carretillero B. 
1.2 Ordenanza B. 
1.3 Auxiliar admİnİstratİvo B. 
1.4 Ayudante operador ordenador B. 
1.5 Vendedor B. 

2 2.1 Mozo especia1ista carretil1ero A. 
2.2 Ordenanza A. 
2.3 Auxiliar adrnİnİstratİvo A. 

3 3.1 Ch6fer repartidor. 
3.2 Oficia1 segundo admİnİstrativo. 
3.3 Ayudante operador ordenador A. 

4 4.1 Vendedor A. 
4.2 Oficial primero admİnistratİvo. 
4.3 Operador ordenador. 

5 5.1 Ayudante tecnİco. 
5.2 Jefe admİnİstratİvo segunda. 
5.3 Operador programador. 
5.4 Ttknİco comercial B. 

6 6.1 Perito. 
6.2 J efe admİnİstrativo 1. a C. 
6.3 Programador. 
6.4 Ttknico comercial A. 

7 7.1 Jefe de sucursal B. 
7.2 Jefe admİnİstratİvo primera B. 
7.3 1\knİco. 

7.4 Jefe de secciôn B. 

8 8.1 Jefe de sucursa1 A. 
8 ., ." Jefe de secciôn A. 
8.3 Jefe admİnİstrativo primera A. 

ANEX03 

• Tornadas y hor.arios 

Los horarios que regiran en todos los centros de trabajo seran los 
siguientes: 

Horario A: De siete treinta a quince horas. 
Horado B: De siete treİnta a trece horas y de quİnce a diedsİete horas. 
Horado C: De ocho a trece horas y de quince a diecisiete treinta horas. 

Otros horarİos: 

1. Podran establecerse otros que supongan interrupciôn de la jomada 
en una hora con la lİmitaci6n de que la hora de sa1ida no sera posterior 
a las diecisİete treİnta horas. 

2. Excepcionalmente, la compaJ\ia establece el horado de trece treinta 
a veİntiuna horas, que en ningun caso sera de aplicaci6n a empleooas 
en alta a 31 de diciembre de 1988. 

Aplicaci6n de horarios: 

Todos los hora.rios tendran la. flexibilida.d consistente en la. posibilida.d 
de incorporarse hasta treinta minutos despues del inicio previsto para 
la jornada siempre y cuando este retraso se recupere trabajando identico 
tiempo al de retraso despues del termino previsto para dicha jornada. 

Cuando se produzca. ca.mbio de jorna.da continua a partida por a.pli­
ca.ciôn de horarİo que suponga. su realizaciôn a. empleados en alta a 31 
de dİcİembre de 1988, se le haran efectİvas las sİguientes compensa.cİones: 

1. Compensa.ci6n econ6mica. anua.l por importe de 313.663 peseta.s 
brutas que se haran efectivas en mensua.lidades en proporciôn al tiempo 
que efectivarnente se este realİzando la jornada, inCıuyendose en esta., 
la.s vaca.ciones. 

2. Boni:ficaciôn del 25 por 100 de las hora.s de jorna.da de exceso 
para cubir las horas en cômputo anual a que se refiere el apa.rta.do 2.1, 
parrafo tercero del Convenio. 

El ca.mbio de jorna.da en estos casos se extendera a. un periodo minimo 
de dos meses, salvo que exista.n motivos por los que e1 mantenİmiento 

de la nueva jornada. supusiera un perjuicio para la empresa., exigiendo 
el cambİo a.la. jornada. a.nterior. 

Cua.ndo por causas organizativas la empresa necesitara efectuar un 
cambio de jornada de contİnua a partida, dara preferencia de elecciôn 
de jornada a aquellos empleados que, reuniendo los requisitos de cua­
li:ficaciôn al puesto, tengan may-or antigüedad sobre los que tengan menor. 

Horario de verano: 

Durante los meses de julio y agosto se realizara unicamente el horario 
<ıA» en todos los centros de la compafLia. 

ANEX04 

Plus de cumplimiento de objetivos 

1. Plus de cumplimiento de oVjetiııos 

Los trabajadores que hayan ingresado en la. empresa con posteriorida.d 
al 1 de enero de 1995, asi como aquellos que ha.biendo ingresado con 
a.nterioridad opten expresamente por e110, tendnın derecho a. un comple­
mento salaria.l va.riable en funciôn del cumplimiento de objetivos. 

1.1 Importe.-Anua.lmente se a.bona.ra a. ca.da. emplea.do una. cantida.d 
de ha.sta un 4,5 por 100 de la. retribuciôn fija. a.nua.l tota.l que figura. en 
el anexo 1, en funciôn de la :fijaciôn de objetivos que realice la empresa, 
ta.mbien con ca.racter anuaL 

1.2 Criterios de fijaciôn de objetivos.-Los objetivos determinantes de 
la percepciôn de este plus se :fijaran anualmente con arreglo al criterio 
de su viabilida.d 0 posibilida.d, a.si como el de ser ra.zona.blemente a.lcan­
za.bles con los medios disponibles y de suponer mejOI"d susta.ncial sobre 
los resultados precedentes. 

1.3 Calculo.-El total del importe se distribuira en 1998, en las siguien­
tes proporciones por objetivos: 

Objetivos de la empresa: 17 por 100. 
Objetivos del centro 0 depa.rta.mento: 33 por 100. 
Objetivos individua.les del emplea.do: 50 por 100 (de los que el 25 por 

100 se conseguiran por objetivo de a.sistencia al t.rabajo y el otro 25 por 
100 por consecuciôn de otros logros). 

1.4 Percepciôn.-Dicha. ca.ntidad sera percibida. en dos veces, mediante 
un primer pa.go a cuenta, en el mes de julio de ca.da a.no, de un 40 por 
100 del importe total estimado y un segundo pago por el resto del importe 
obtenido, en el mes de ma.rzo del a.no siguiente . 

2. C07Iıpensaci6n por supresi6n de ant'igüedad 

Se respeta. como condiciôn mas bene:ficiosa., reconocida a. titulo personal 
a. los tra.hajadores que ingresa.ron en la empresa. con a.nteriorida.d a.l 1 
de enero de 1995, en compensa.ciôn a. la. desa.pariciôn del premio de a.nti­
güedad, la cant.idad consolidada. por este concepto hasta el 31 de enero 
de 1994 y en la fracciôn correspondiente ha.sta el momento en el que 
opten por percibir el plus de cumplimiento de objetivos. Este acuerdo 
se documentara a titulo personal con todos los interesados, concretandose 
las condiciones de su percepciôn. 

Por 10 que se re:fiere a las expectativas, entendiendo como tales las 
ca.ntida.des que hubiera.n correspondido de ha.ber continua.do el concepto 
de antigüedad, se estahlece que los afectados por la supresiôn, que no 
ha.ya.n opta.do por la. percepciôn del plus de cumplimiento de objetivos 
percibira,n una compensaciôn econômİca mensual por cuatrienİo cump1ido 
con un importe del 5 por 100 del salario base de Convenio, siendo incom­
patibles entre si a.mbos conceptos. 

11490 RE:.90U!CT6N de 28 de ab,~l de 1998, de la Direcci6n G&ıuı­
ral de Trabajo, por la, qıı.e se &ispone la insc-ripd6n en 
el Registro y publicaci6n de la revis'i6n salaria.l del Cor/r 
ııenio ColBctivo de Gra.ndes Almacerws. 

Visto el texto de la. revisiôn salaria.l del Convenio Colectivo de Grandes 
Almacenes (numero de côdigo 9902405), que fue suscrito con fecha 20 
de enero de 1998, de una parte por A NGED, en representaci6n de las 
empresas del sector, y de otra, por FETICO, FASGA y CC.OO., en repre­
sentaci6n de los trahajadores del mismo, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de ınarzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 



Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de 'l'rabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciôn de la revisi6n salarial del citado Con­
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con noti:ficaci6n de la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 28 de abril de 1998.----La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA VI DE LA COMISı6N MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO 
DE GRANDES ALMACENES 1997~2000 

(ANGED, FASGA, FET1CO, CC.OO.) 

En la ciudad de Madrid a 20 de enero de 1998, siendo las diez horas, 
y en la sede de esa Comisiôn, sita en la calle Alfonso XI, numero 3, 1.°, 
y previa convocatoria reahzada al efecto, se reunen la totalidad de las 
organizaciones integrantes de la Comisiôn Mixta del Convenio Colectivo 
de Grandes Almacenes, a :fin de tratar el siguiente punto del orden del 
dia: Aplicaciôn del incremento salarial para. el afio 1998, conforme a 10 
establecido en el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes y a.probaci6n 
de la nueva tabla salarial. 

Abierta la sesiôn, y tras constatar que la previsi6n de crecimiento del 
indice de precios al consumo para 1998 del Gobierno es del 2,1 por 100, 
en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 29.L" y 2.° del Convenio 
Colectivo, acuerdan: 

Primero.~Aplicar, a partir del1 de enero de 1998, los siguientes incre­
mentos salariales: 

Salario base de grupo: 2,42 por 100. 

Complementos del artıculo 29.2: 1,79 por 100. 

En consecuencia, los nuevos importes salariales resultantes de la apli­
caci6n del incremento, son los siguientes: 

Anual Mensual Hom 
Grupo 

Pesetas Pesetas Pesetas 

Iniciaci6n ................................. . 1.552.152 97.010 863,27 
Profesionales ............................. . 1.598.716 99.920 889,16 
Coordinados 1.742.601 108.913 969,19 
Tecnicos ................................... . 1.899.434 118.715 1.056,41 

Formaci6n: 

Primer afio: 70 por 100 sobre 1.598.716 = 1.119.101/16 = 69.944. 
Segundo ana: 80 por 100 sobre 1.598.716 1.278.973/16 79.936. 
Tercer ana: 90 por 100 sobre 1.598.716 ~ 1.438.844116 ~ 89.928. 

Segundo.~Facultar a dofia Nuria Mufioz Hermindez para que realİce 
las gestiones y tnimites precisos en orden a la pl1blicaci6n de 10 aqui" 
acordado. 

Fuera del orden del dfa y por unanimidad, los reunidos acuerdan con­
vocarse a I1na reuni6n ordinaria de la Comisi6n Mixta el dia 26 de los 
corrientes, a las dieciseis treinta horas, en los mismos locales y con las 
ma.terias pendientes como orden del dia, ademas de ana1izar la documen­
taci6n que se entrega a todas las partes. 

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesi6n, y de ella la presente 
acta que, un vez leida por los asistentes, es :firmada en prl1eba de con­
formidad en el1ugar y fecha antes indicados. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

11491 RESOLUCIÖN de 21 de aMil de 1998, de la Direcci6n Ge~ 
1ul de Tecnologia y Seg'U1'idad [ndustria~ POl' la q'/.U1 se 
publica la relaci6n de norm.as UNE aprobadas pOl' AENOR 
dUl'ante el m.es denuırzo de 1998. 

En cl1mplimiento de 10 dispuesto en el articl110 11, apartado f), del 
Reglamento de la Tnfraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial, 
aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre C(!Boletin Oficial 
del Estado» de 6 de febrero de 1996), y visto el expediente de las normas 
aprobadas por la Asociaci6n Espaftola de Normalizaci6n y Certifİcaci6n 
CA ENOR), entidad designada por Orden del Ministerio de Industria y Ener­
gia de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con el Real Decreto 1614/1985, 
de 1 de agosto, y reconocida por la disposici6n adicional primera del 
citado Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, 

Esta Direcci6n General ha resuelto publicar en el «Boletin O:ficial del 
Estado>J la relaci6n de normas espaftolas UNE aprobadas por AENOR, 
correspondientes al mes de marzo de 1998, identificadas por su titulo 
y c6digo numerico, que :figura como anexo ala presente Resoluci6n. 

Esta Resoluciôn causara efecto a partir del dia siguiente al de su publi­
caci6n en el ııBoletin Oficial del Estado». 

Lo que se comunİca a los efect.os oportunos. 
Madrid, 21 de abril de 1998.~La Directora general, Elisa Robles Fraga. 

ANEXO 

Normas editadas en elmes de marzo 

C6digo 

UNE 16523:1998 
UNE 16533,1:1998 

UNE 16533·2:1998 

UNE 21135·353:1998 

UNE 219091 1M: 1998 

UNE 36811:19981N 
UNE 58149:1998 
UNE 81575:1998 

UNE 81586:1998 

Titulo 

Herramientas de maniobra para tl1bos. Llaves para tubos, modelo sueco. Especificaciôn y ensayos. 
Herramientas de maniobra para tornillos y tuercas. Parte1: Llaves para bujia de encendido y preencendido. Medidas, 

especi:ficaciones tecnicas, ensayos y marcado. 
Herramientas de maniobra para tornillos y tuercas. Parte 2: Llaves cortas para bujias de encendido. Medidas, espe" 

ci:ficacİones tecnicas, ensayos y marcado. 
Instalaciones electricas en buques. Parte 353: Cables unipolares y multiconductores de campo no radial con aislamİento 

seco, extruido para tensiones asignadas 1 kV Y 3 kV. 
Aisladores compuestos destinados a las lineas aereas de corriente alterna de tensiôn nominal sl1perior a 1.000 V. 

Definiciones, metodos de ensayo y criterios de aceptaci6n. 
Barras corrugadas de acero para armadl1ras de honnigôn armado. Côdigos de identificaciôn del fabricante. 
Aparatos de elevaciôn de ca:rga sl1spendida. Sefiales de segl1ridad y de peligro. Principios generales. 
Calidad del aİre. Atm6sferas en el1ugar de tra.bajo. Detenninaci6n de arsenico y sus compuestos en forma partİculada 

y de vapores de tri6xido de arsenico en aire. Metodo de generaci6n de hidruros/espectrofotomeria de absorciön 
at6mica. 

Calidad del aire. Atm6sferas en el lugar de trabajo. Determinaci6n de vapores organicos en aire. Metodo del tubo 
de carb6n activo/ desorciôn con disolvente/cromatografia de gases. 


