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Séptimo.—Fl curso convocado por esta Resolucién sélo puede
se realizado una vez. Sin embargo, aquellos funcionarios que
habiendo sido admitidos renunciaran por causas justificadas den-
tro de los ocho primeros dias de iniciacion del curso, podran soli-
citar su realizacion cuando sea nuevamente convocado.

Octavo.—La presente Resolucién v cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comiun y por la Ley de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Madrid, 7 de mayo de 1998.—El Director general, José Aurelio
Garcia Martin.

Ilmos. Sres. Director del Departamenio de Recursos Humanos v
Administracion Econémica v Director general del Instituto de
Estudios Fiscales.

MINISTERIO DE FOMENTO

12029 ORDEN de 5 de mayo de 1998 por la que se convoca
concurso general (referencia F6/98) para la provisién
de puestos vacantes en la Secretaria General de Comu-
nicaciones.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria General de Comu-
nicaciones, dotados presupuestariamente, cuya provisidon se esti-
ma conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de lalLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, segan redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Pablicas, v en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizaciéon v Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado ¢) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el articulo 103 dela Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre, vy a tenor del diagnostico de situacién de recursos humanos,
elaborado por el Ministerio de Administraciones Pablicas, podran
participar en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisién de servicios) o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los Periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Fomento v de sus
organismos auténomos.

b) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos, asi como
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerio de Medio Ambiente; de Educacion y Cultura; de
Industria v Energia; de Agricultura, Pesca yv Alimentacion, vy todos
los organismos auténomos dependientes de los Ministerios ante-
riores. Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el Instituto
Nacional de la Salud) v sus organismos autébnomos. Ministerio
de Trabajo vy Asuntos Sociales (incluyendo el Instituto de Migra-
ciones vy Servicios Sociales v excluyendo el resio de Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social) y sus orga-
nismos auténomos, excepto el Instituto Nacional de Empleo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado que pertenezcan a Cuer-
pos v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley30/1984, de 2 de agosto, vy que refinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexio de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presenie concurso
los funcionarios que se encueniren sin destino definitivo en el
departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcién provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo o que estén en comi-
sién de servicios solo podran tomar parte en esta convocatoria
si, al término del plazo de presentaciéon de instancias, han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion del altimo destino
definitivo obtenido, salvo en el Ambito de una Secretaria de Estado,
de un Departamento ministerial en defecto de aqueélla, o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se computaran
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente.

7. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el Ambito de la Secre-
taria de Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aqué-
lla, en que tengan reservado el puesto de trabajo.

8. Los funcionarios delos Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Segunda. 1. Baremos de valoracién.—Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habri de alcanzarse
la puntuacién minima que para cada puesto se determina en el
anexo 1.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias v debera efectuarse
mediantie la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Fl grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Autébnomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamenio General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesio de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 del Regla-
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mento, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administraciéon
del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de 3 puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesio que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexoll,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracidon. Esta certificacion, segian modelo del
anexo V, serid expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesio de itrabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punio.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos:

a) Agquellos funcionarios que estén desempeiiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos v de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del altimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

¢) Cuando se itrate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, v a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacioén o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacién v perfeccionamiento impartidos por
el Instituto Nacional de Administraciones Piablicas v el Ministerio
de Fomento y suprimido Ministerio de Obras Piblicas, Transportes
v Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma o cer-
tificacion de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre
que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesio de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres altimos afos.

La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que havan sido
impartidos por organismos o entidades de la Administracién Pabli-
ca distintos a los seiialados en el primer parrafo, podran ser valo-
rados si reinen los mismos requisitos anteriores v en base a la
documentacién justificativa presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada aifio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pihiblicas: 0,10 punios, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultAneamente con oiros igualmenie alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuacion maxima de los maéri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo I no podra exceder en ningtin caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacion minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas a este Ministerio, Subsecretaria, Subdirec-
cién General de Recursos Humanos, v ajustadas al modelo publi-
cado como anexo llI de esta resolucién, se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Departamentio (paseo de la Castellana,
67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin. Estas tltimas oficinas tienen
obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras
veinticuairo horas a partir de su presentacién.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que reiina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo I},
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l {(anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el/los Centro/s donde el can-
didato desempeiié¢ los puestos de trabajo (base segunda.l1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos meéritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minaciéon del periodo de suspension.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurse y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompafar a su solicitud fotocopia
de la peticiéon del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados mediante certificacion, segiin
modelo que figura como anexo 11 que debera ser expedido, a los
funcionarios que se encuentren en situacion de servicio activo
o de excedencia para el cuidado de hijos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General u érgano similar en los orga-
nismos autbnomos, si se trata de funcionarios destinados en Ser-
vicios Centrales, v por las Secretarias Generales de las Delega-
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ciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

2. Noobstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base segunda, apartado 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificaciébn v descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desemperiados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE-A4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier oiro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién.—1. Los meéritos seran valo-
rados por una Comision compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién de la Secretaria General de
Comunicaciones v dos en representacion de la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos del Departamento, de los cuales uno
actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas v de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representanties en el conjunto
de las Administraciones Piiblicas, o en el &mbito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comision vy podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada Organizacién Sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados. Si para los puestos de adscripciéon
indistinta se presentan tinicamente funcionarios del grupo de cla-
sificacion inferior, los miembros de la Comisién podran pertenecer
a ese mismo grupo.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enel supuesto a que se hace referencia en la base primera.3
(parrafo segundo), la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion v de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. FEl orden de prioridad
para la adjudicaciéon de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segtin el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacion otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-

pondientes relaciones de puestos de trabajo, se havan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario vy, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razon de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.—1. El presente
concurso se resolvera en un plazo no superior a dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de ins-
tancias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del repetido
Reglamento General, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, vy se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion deberda expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién {(articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerio, localidad, nivel de complemento
de destino v, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
enire hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. Fl personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles.

El plazo de toma de posesidébn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «<Boletin Oficial del Estado».

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que havan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciébn Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Nowvena. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su publicacién en el «<Boletin Cficial del Estado»
(articulo 58 de la Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), previa comunica-
cién al 6rgano que la dicta [articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, cuya dispo-
sicion adicional undécima afiade, a este respecto, el parrafo f)
al articulo 57.2 de la Ley de 27 de diciembre de 1956 anterior-
mente invocadal.

Madrid, 5 de mayo de 1998.—P. D. (Orden de 30 de mayo

de 1996. «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Subsecretaria del Departamento.



ANEXOD R
wem.| o, _ Inam. Nivel | Complemento Titulacion Puntua-| oy, corva-
orden enominacitén puesto de irabajo plazas Localidad o esg:jif]co GR |ADM)| Cuerpo requerida Descripcién puesto de trabaje Méritos especificos . m‘i:;‘;rnna clones
Secretaria General
de Comunicaciones
8. G. de Coordinacién
y de Ordenaciéon
de las Comunicaciones
1 {Jefe de Secciéon N. 22, 1 |Madrid. 22 307.308| BC |AE[EX26 Tareas relacionadas con la organiza- |Dominio de los idiomas inglés v francés| &
cibn, coordinacidn y sequimiento de| (escrito y hablado).
las actividades de las Organizaciones |Experiencia en relaclones internaciona-
Internacionales de Telecomunicacio-| les en el sector de las telecomunica-
nes, con especial dedicacién a todas| clones; asistencia a grupos de traba-
las actividades relacionadas con la| jo, especialmente de la Unién Euro-
Union Europea. pea.
Asistencia a reuniones de cardcter inter- | Amplio conocimiento de las diferentes
nacional. organizaciones internacionales de
Tareas de relaciones externas, en los| Telecomunicaciones.
diferentes idiomas, con los grupos de | Amplio conocimiento de la gestién y tra-
trabajo de los diferentes organismos| tamiento de la documentacion rela-
internacionales, asi como con otras| clonada con los grupos de trabajo de
Administraciones. Distribucién y| dichas organizaciones.
coordinacion, entre las diferentes
Unidades del Departamento, de la
documentacion relacionada con
dichas organizaciones.
2 |Jefe de Negociado N. 18. 1 |Madrid. 18 68.736| CD | AE |EX26 Tareas de apoyo administrative en las |Experiencia en relaciones con Qrgani-{ 5
’ relaciones con Organizaciones Inter-| =zaciones Internacionales.
nacicnales de Telecomunicaciones. | Amplio conocimiento de las actividades
de los diferentes Crganismos Interna-
cionales de Telecomunicaciones.
Experiencia en gestion y tratamiento de
documentacién de Organizaciones
Internacionales de Telecomunicacio-
nes.
Conocimientos de inglés.
3 |defe de Negociado N. 16. 1 |Madrid. 16 68.736| CD | AE |EX26 Tareas de apoyo documental. Experiencia en la utilizacién de bases| 5
Elaboracién y seguimiento de bases de| de datos, tanto en su elaboracion
datos relativos a materias nacionales! como actualizacién,
e internacionales del sector de tele-iExperiencia en el manejo y registro de
comunicaciones, documentacidn nacional e internacio-
nal del sector de comunicaciones.
4 | Oficial Servicios Interiores. 1 (Madrid. 10 234.312| b |AE|EX26 Control de acceso v porteo de docu- |Experiencia actual en puesto similar.| 5
mentos, Conocimientos de la ubicacién de las
distintas unidades en el Palacio de
Comunicaciones.
8. G. de Asuntos Generales
5 |Jefe de Seccion N. 24. 1 |Madrid. 24 68.736( AB |AE ([EX26 Direcclén y organizacién de los servi- | Titulacion Ingeniero Técnico Obras| 5

cios técnicos de prevencién de ries-
gos laborales. .

Pablicas.

Experiencia en trabajos de prevencién
de riesgos derivados del trabajo v
direccion de obras v mantenimiento
de equipos.

80¢c/L1
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Nom.
orden

Denominacion puesto de trabajo

Nim,
plazas

Localidad

Nivel

Complemento
especifico
anyal

GR

ADM

Cuerpo

Titulactén
requerida

Descripeion pueste de trabzjo

Méritos especificos

Puntua-
citn
minima

Observa-
ciones

10

11

12

Jefe de Seccion N. 20,

Jefe de Negeciado N. 18.

Jefe de Negociado N. 16.

Jefe de Negociado N. 16.

Jefe de Negociado N. 16.

Jefe de Negociado N, 16,

Jefe de Negociado N. 16.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

20

18

16

16

16

16

16

234.312

68.736

234.312

234.312

234.312

68.736

68.736

BC

CD

b

cD

CcDh

cD

CD

AE

AE

AE

AE

AL

AE

AE

EX26

EX26

EX26

EX26

EX26

EX26

EX26

Tramitacién expedientes alcance e
informacion entre organismo auténo-
mo Correos vy Telégrafos v Tribunal
de Cuentas.

Gestién de expedientes de reclamacio-
nes relativas al servicio telefénico.

Desarrollar tayeas propias de Secretaria
v de un entorno informatico de ofi-
cina.

Tramitacién de documentacién relativa
a [a expedicion de Diplomas de
Radioaficionados.

Desarrollar tareas en un entorne infor-
matico en la Unidad de Personal.

Tramitacion y seguimiento de expedien-
tes de gasto, inversicnes y subven-
ciones.

Tramitacién y seguimiento de liquida-
ciones canon radioeléctrico y proce-
dimiento de apremio.

Conocimiento de &reas de 'trabajo del
Palacio de Comunicaciones v de téc-
nicas de seguridad contra incendios
y seguridad integral de prevencion.

Experiencia actual en puesto similar.
Conocimiento y manejo de terminales
de comunicaciones,

Experiencia en tramitacién y gestion de
expedientes administrativos en gene-
ral.

Conocimiento de la legislacion que rige
el servicio telefdnico.

Conocimientos de inlorméatica para tra-
bajos en entorno Windows.

Experiencia en archivo y consulta de
bases de datos.

Experiencia en tratamiento de textos.

Experiencia actual en puesto similar.
Experiencia en sector de documenta-
cién y fondos bibliograficos.

Conocimientos vy manejo de terminales
de comunicaciones.

Experiencia actual en puesto similar.
Conocimientos en materia de Radica-
ficionados.

Experiencia en maneje de terminales
informéticos.

Experiencia actual en las tareas del
puesto,

Conocimientos estructura de los Cuer-
pos de Comunicaciones. N

Experiencia en manejo de terminales de
comunicaciones.

Experiencia en captura de datos a nivel
de usuario de la Red Local Badaral.

Conocimientos de la nermativa de con-
tratos de las Administraciones Pabli-
cas.

Experiencia en contratacién, adminis-
tracion de bienes, servicios, inversio-
nes y subvenciones.

Experiencia en utilizacion de aplicacio-
nes informaticas.

Conocimientos de gestién administra-
tiva.

Conocimientos sobre recaudacién de
tributos.

Conoclmientos de informéatica a nivel de
usuario (Windows, WordPerfect,
Lotus 1, 2, 3).
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Complemente

Puntua-

?rf:ir:ﬁ Denominaclén pueste de trabaje I::ZI:; Localidad Né\gl es:;zt:li;ilco GR |ADM| Cueipo 22’:1::;3: Descripcidn puesto de trabajo Meritos especificos m?l:‘:l":la Ocli’:f::?'
13 |Jefe de Negociado N. 16. 2 |Madrid. 16 68.736| CD | AE |EX26 Tareas de apoyo en la Unidad de Recur- | Experiencia en la tramitacion y gestiéon| 5
sos Humanos. de personal funcionario y laboral.

Experiencia en utilizacién de aplicacio-
nes informéticas y bases de datos de
personal, y en el manejo de diferentes
periféricos.

Experiencia actual en puestos de la mis-
ma area.

14 |Operador de Consola. 1 |Madrid. 15 270.816 | CD | AE |EX26 Tareas administrativas v de Secretaria|Experiencia actual en puesto similar.| 5
en entorno informéatico. Experiencia en el manejo terminales de
comunicacién y en trabajos de Secre-
taria.
15 |Jefe Equipo Mantenimiento.| 1 [Madrid. 14 290.483| CD | AE | EX26 Tareas entorno a oficina técnica de pro-{Experiencia actual en puesto similar.] 5
yectos en el Servicio de Oficialia.|Conocimientos de gestién técnica cen-
tralizada mediante micro.
16 |Delineante N. 14. 1 jMadrid. 14 270.816| C |AE|EX26 Apoyo Servicio Oficialia. Delineante provectista de arquitectura. 5

Congcimientos en informatica y manejo
de CAD. .

Proyectista de arquitectura y construc-
cion.

Definicion de planos constructives de
las obras.

17 | Oficial Servicios Técnicos. 1 |Arganda del!| 14 234.312| CD | AE |EX26 Tareas técnicas v mantenimiento de|Experiencia en trabajos de infraestruc-y 5
Rey. equipos telegraficos. : tura de las comunicaciones y expe-
riencia en mantenimiento y equipos
telegraficos.
18 | Oficial Servicios Técnicos. 1 |Madrid. 14 234.312| CD | AE|EX26 Tareas en el Registro General. Experiencia actual en puesto similar. 5
. Disponibilidad horarta. Conocimientos en la ubicacién de las
Unidades en el Palacio de Comuni-
caciones.

Conocimientos de DBaselV e informa-
clén v atencidn al piiblico.

Conocimiento de la aplicacién informa-
tica de Registro.

19 |Jefe de Equipo N. 14, 1 |Madrid. 14 | 68.736| CD |AE [EX26 Organizacién v desarrolio del trabajo|Manejo de archivos. 5
administrativo del Area de Relaciones | Conocimientos de informatica para tra-
y Coordinacién. bajo en entorno Windows.
Experiencia en tratamiento de textos.
20 |Operador Periférico N. 12.| 1 [Madrid. 12 234.312| CD | AE| EX26 Colaboracién en ¢l mantenimiento delConocimiento de ofimatica, MS-DOS, 5
planes inlormatizados. Windows, WordPerfect, etc.
Manejo de las distintas aplicaciones|Experiencia en utilizacién de aplicacio-
informaéticas. nes informaticas.

Experiencia en el manejo de diferentes
periféricos (terminal, impresora, etcé-
tera).

21 [Operador Periférico N. 12.| 1 {Madrid. 12 234.312| CD [AEEX11 Funciones auxiliares con apovo infor-|Conocimientos de informatica para tra-| 5
matico en la tramitacién de expedien-| bajo en entorno Windows.
tes administratlvos sobre servidum-|Expetiencia en tratamiento de fextos.
bres v expropiaciones para el servicie
telefdnico.

22 |Auxiliar de Oficina N. 12.} 3 |Madrid. 12 68,736 D |AE|EX26 Tareas administrativas. Experiencia en el manejo de procesador| 5

Manejo de procesador de textos y de
equipos infarmaéticos a nivel de usua-
rig,

de textos.

Expetiencia en puesio similar, preferen-
temente perteneciente a la misma
area.
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Complemenie

Puntua-

DNl'l:l;r:;I Dreneminacion pueste de trabajo SS:;‘S Localidad ]\g\gl es;pz:llaﬁlco GR |ADM| Cuerpo Tii;ﬂ::[lg: Descripelon puesto de trabajo Méritos especifices mﬁléi.;a Ucl;z?]r::-
23 | Oficlal Serviclos Lineas/Con-| 1 |Madrid. 11 270.816| CD | AE|EX26 Conduccién de vehiculos y porteo de|Poseer carnet/s de conducir: A2 y B1.] 5
ductores. documentos {servicio interior v exte-|Experiencia en puesto similar.
rior).
24 [Especialista 2.* Brigada Red| 1 {Madrid. 10 343.812| D |AE|EX26 Tareas técnico-mecanicas en las servi-|Experiencia en instalacion de Bneas y| 5
Telefénica Oficial. cios de la Red Telefénica Oficial en| montajes de los distintos modelos de
el Palacio de Comunicaciones. teléfonos.

Amplios conocimientos en telefonia v
conexiones para cables de informa-
tica.

25 | Oficial Servicios Interiores. 2 |Madrid. 10 234.312| D [AE|EXZ26 Control de acceso v porteo de docu-|Experiencia actual en puesto similar. 5
mentos. Conocimientos de la ubicacién de las
distintas unidades en el Palacio de
Comunicaciones. .
26 | Oficial Servicios Interiores. 10 |Madrid. 10 234.312} D |AE|EX26 Control de acceso v porteo de docu-|Experiencia actual en puesto similar. 5
mentos. Conocimientos de la ubicacién de las
distintas unidades en el Palacio de
Comunicaciones.
27 |Auxiliar de Oficina N. 10.| 1 |Madrid. 10 68.736| D | AE|EX26 Tareas de apoyo administrativo. Experiencia en las funciones caracteris-| 5
ticas del puesto, preferente en la mis-
) ma area.
28 | Oficial Servicios Interiores. 1 {Madrid. 9 188.712| E |AE|EX26 Control de acceso y porteo de docu-{Experiencia actual en puesto similar, 5
mentos. Conocimientos de la ubicacién de las
distintas unidades en el Palacio de
Comunicaciones.
S. G. de Promocitn
v Normalizacién de Servicios
de Telecomunicaciones
29 |Jefe Coordinacién ETSI/AE-] 1 [Madrid. 24 (1.103.520|A/B| AE [EX26 [Ing. Sup. Tele-|Seguimiento de actividades especificas|Conocimientos de aspectos especificos 5 Y88
NOR. comunica-| de normalizaclén en organizaciones| de las tendencias en ias telecomu-
ciém, Indus-] nacionales e internacionales. nicaciones.
trial o Licen-|Elaboracion de estudios sobre redes y|Conocimientos de organizaciones de
ciado en| serviclos de telecomunicacion rela-| normalizacién.
Informatica/| cionados con las areas de normali-| Conocimientos de idiomas.
Ing. Técnico| =zacidon de suresponsabilidad. Disponibilidad para viajar.
Telecomuni- | Participacion en la elaboracion de la
cacién, Indus-| normativa técnica nacional de teleco-
trial o Diplo-| municacicnes relacionada con las
mado en| &reas de normalizacidn de su res-
Informatica. ponsabilidad.
30 |Especialista Técnico de Tele-| 1 |Madrid. 20 425.892 | BC | AE |EX26 Realizacion de ensayos sobre equipos|FP Il o equivalente (ramas de Electri-| 5
comunicaciones N. 20. terminales de telecomunicaciones. cidad o Electronica).

Conocimientos electrénica digital.

Experiencia en el manejo y funciona-
miento de medida especifica para
telecomunicaciones.

Conocimientos de Informatica.

31 |Jefe de Negociado N. 18. 1 |Madrid. 18 68.736| CD | AE |EX26 Responsable de las actividades adminis- | Experiencia en tramitacion de expedien-] 5

trativas del Area de Certificacién v
Reglamentacién Técnica.

tes de certificacion.

Experiencia en utilizacién de aplicacio-
nes informéticas.

Experiencia en control de archivos.
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Complemento

Puntua-

:{&r:,'l Denominacién pueste de trabajo ::::15 Localldad Né‘l’)el esap:el«l:g;co GR |ADM| Cuerpo Iz:ﬂ:ﬂg: Descripcidn puesto de trabajo Méritos especilicos mg::(;;a (tl:::e:::
32 |Operador Periférico N, 12.] 1 {Madrid. 12 234.312| CD | AE|EX26 Colaboracién en el mantenimiento de|Conocimiento de ofimética, MS-DOS,| 5
planes informatizados. Windows, Wordperfect, etc.
Manejo de las distintas aplicaciones |Experiencia en utilizacién de aplicacio-
informaticas. nes informéaticas.

Experiencia en el manejo de diferentes
periféricos (terminal, impresora, etcé-
tera).

33 [Auxiliar de Informatica| 1 |Madrid. 10 188.712| D |AE|EX26 Trabajos auxiliares de informatica. Conoctmiento de ofimatica. MS-DOS, 5
N. 10. Windows, Wordperfect, etc.

Experiencia en utilizacién de aplicacio-
nes informaticas.

Experiencia en el manejo de diferentes
periféricos.

5. G. de Gestién
de Recursos Escasos
de Telecomunicaciones *
34 |Técnico Radiocomunicacion| 1 |Madrid. 22 559.200| B | AE|EX26 |Ingeniero Téc-|Estudios de compatibilidad radiceléc-|Experiencia en propagacion de ondas| 5 | Y65
N, 22, nico Teleco-| trica. y andlisis de compatibilidad radio-
municacio-|Desarrolle de planes. eléctrica.
nes. Coordinacion de estaciones. Manejo de herramientas informaéticas.
Canalizacién de bandas. Inglés o francés.
35 |Jefe Equipo N. 14, 1 {Madrid. 14 68.736| CD | AE|EX26 Manejo y control de situaclén de expe- |Experiencia en manejo de proceso de| 5
dientes {con y sin aplicacion infor-| datos.
méatica). Conocimiento en archive de documen-
Manejo de las distintas aplicaciones| tacion.
informéticas. Experiencia en ufilizacién de terminai
de ordenador.

Experiencia en tramitacién de expedien-
tes.

Experiencia en el uso del correo elec-
tronico.

36 |Operador Periférico N. 12.] 1 |Madrid. 12 234.312| CD | AE | EX26 Colaboracién en el mantenimiento de|Conocimiento de ofimética, MS-DQOS, 5
planes informatizados. Windows, Wordperfect, etc.
Manejo de las distintas aplicaciones |Experiencia en utilizacién de aplicacio-
informaéticas. nes informaéticas,

Experiencia en el manejo de diferentes
periféricos (terminal, impresora, etcé-
tera).

37 |Auxiliar de Oficina N. 12.( 2 [Madrid. 12 68.736| D |AE|EX26 Tareas administrativas. Experiencia en el manejo de procesador| 5

Manejo de procesador de textos y de| de textos.
equipos informéticos a nivel de usua- |Experiencia en puesto similar, preleren-
rio. temente perteneciente a la misma
area.
S. G. de Evaluacién
v Calidad de los Servicios
de Telecomunicaciones
38 |Operador Periférico N, 12.{ 1 [Madrid. 12 234.312| CD | AE | EX26 Colaboracién en el mantenimiento de|Conocimiento de ofimatica, MS-DOS,| 5

planes informatizados.
Manejo de las distintas aplicaciones
infermaéticas,

Windows, Wordperfect, etc.
Experiencia en utilizacién de aplicacio-
nes informéticas.
Experiencia en el manejo de diferentes
periféricos (terminal, impresora, etcé-
tera).
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DNI.E];:,; Denominacitn puesto de trabaje EEE:‘ Localidad N(I:\g} Cgﬁg{iﬁ:to GR (ADM| Cuerpo I;:ﬂzf;gg Descripeién pueste de trabajo Mérltos especificos :%Eé?;a ?;Ll’:ﬁ'x-
39 |Auxiliar de Oficina N. 12.| 2 |Madrid. 12 68.736( D |AE (EX26 Tareas administrativas, Experiencia en el manejo de procesador| 5
Manejo de procesador de textos y de| detextos.
equipos informéticos a nivel de usua- [Experiencia en puesto similar, preferen-
rio. temente perteneciente a fa misma
area.
40 |Auxiliar de Informatica| 1 |Madrid. 10 188.712| D |AE|EX26 Trabajos auxiliares de informaética, Conocimiento de ofimética. MS-DOS,| 5
N. 10. Windows, Wordperfect, etc.
Experiencia en utilizacion de aplicacio-
nes informaéticas.
Experiencia en el manecjo de diferenies
periféricos,
41 |Auxiliar de Oficina N. 10.| 1 |Madrid, 10 68.736| D {AE|EX26 Tareas de apoyo administrativo. Experiencia en las funciones caracteris-| 5
ticas del puesto, preferente en la mis-
ma area.
S. G. de Tecnologias
v Servicios Avanzados
de Telecomunicaciones

42 | Analista Programador, 1 [Madrid. 18 559.200( BC | AE |[EX26 Instalacion y mantenimiento de aplica- | Conocimientos de SO HP-UX, Informix| 5
ciones corporativas ¢/s, en entorno| Online, Informix Star, Informix Net,
HP-UX. Informix SQL, Informix 4GL, Open

Administraclén y operacion de SGBD y| Mail, herramientas Case (STP) vy
correo electronico. ‘ Visual Baslc.
Implantacion de aplicacienes ofimati-|Experiencia en: SO HP-UX, Iaformix
cas. Online, Informix Star, Informix Net v
Open Mall.
43 |Programador de primera. 1 |Madrid. 17 508.020| CD [AE [EX26 QOperaciéon y mantenimiento de grandes | Conocimientos de administracién de| 5
sistemas HP y SUN., HP-UX, Sunos, Solaris, OpenMail,
Gestion de volimenes logicos. STP. CA-Unicenter, Redes, UUCP,
Instalacién y configuracién de «softwa-| Sendmail, Arquitectura C/S.
‘ re» y shardware» de comunicaciones.|Experiencia en: SO HP-UX, Sunos,
Mantenimiento de periféricos. Solaris, UUCP, Sendmail, OpenMail,
MPE, Lanmanager, FastEthernet,
OpenView y RMON,
44 |Programador de primera. 1 (Madrid. 17 | '508.020( CD |AE|EX26 Mantenimiento de equipo y redes infor- | Experiencia actual en puesto similar.| 5
maticas, Conocimientos de sistemas de informa-
cién:
Roule 400, Open Mail, Informix,
BRS/Search y Lan Manager,
Conocimientos de integracion Redes
Nowvell.
45 |Operador de Consola. 1 |Madrid. 15 270.816| CD | AE |EX26 Instalacién y mantenimiento de aplica-| Conacimientos de HP-UX, OpenMail,| 5
ciones corporativas C/S, en entornos| Informix-Net, Informix-Star, Infor-
microinformaticos. mix-Online, Lotus 1.2.3, WordPer-
Instalacién y Operacion de SGBD y| fect, Dbase.

correo electronico. Experiencia en: HP-UX, OpenMail,
Implantacién de aplicaciones ofiméati-| Informix, ODRBC, Ofimatica.

cas, periféricos y PC's.

46 |Operador Periférico N. 12.| 1 |Madrid. 12 234.312| CD | AE |EX26 Colaboracién en el mantenimiento de|Conocimiento de ofimatica, MS-DOS, 5
aplicaciones. . Windows, WordPerfect, Lotus,

Manejo de las distintas aplicaciones|Experiencia en utilizacién de aplicacio-
informaticas. nes microinformaéaticas.
Conocimientos de lenguajes de progra-
macion: Dbase, Clipper.
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:E';:[‘l Denominacién puesto de trabajo ::;';:s Localidad Né‘gl C(::‘Eégﬁzgto GR |ADM| Cuerpo I;:":i‘:g: Descripeion pueste de trabajo Méritos especificos :%E(EEZ Ocl?zf‘r::-
47 |Auxillar de Oficina N. 12.| 3 [Madrid. 12 68.736| D |AE|EX26 Tareas administrativas. Experiencia en el manejo de procesador| 5
Manejo de procesador de textos v de| detexios,
equipos informéticos a nivel de usua- | Experiencia en puesto similar, preferen-
rio. temente perteneciente a la misma
area.
8. G. de Estudios Técnicos
v Econamicos
de los Operadores
de Telecomunicaciones
48 |Jefe de Seccién Antenas. 1 |Madrid. 24 | 1.103.520|A/B| AE | EX26 |Ing. Sup. Tele-|Estudio y propuesta sobre redes y servi-| Conocimientos de normativa técnicade| 5 | Y87
comunica-| cios detelecomunicacion. felecomunicacion.
cion, Indus- Conocimientos de la estructura y topo-
trial o Licen- logias de las redes servicios de tele-
ciade en comunicacién,
Informéatica/ Experiencia en la elaboracién de infor-
Ing. Técn. mes de caracter técnico.
Telecomuni-
caclbn, Indus-
trial o Diplo-
mado en
Informética.
49 |Jefe de Equipo N. 12. 1 |Madrid. 12 68.736| CD | AE{EX11 Tareas administrativas. Experiencia en el manejo de procesador| 5
Manejo de procesador de textos y de| detextos.
equipos infermaticos a nivel de usua- | Experiencia en puesto similar, preferen-
xio, temente perteneciente a la misma
area.
50 |Auxiliar de Oficina N. 12.| 2 [Madrid. 12 68.736| D |AE|EX26 Tareas administrativas. Experiencia en el manejo de procesador| 5
Manejo de procesador de textos y de| detextos.
equipos informaticos a nivel de usua- | Experiencia en puesto similar, preferen-
rio. temente perteneciente a la misma
area.
51 |Auxiliar de Informética| 1 |Madrid. 10 188.712| D [AE|EX26 Trabajos auxiliares de informéatica. Conocimiento de ofimatica, MS$S-DOS, 5
N. 10. Windows, Wordpetfect, etc.
Conocimiento en la utilizacién de apli-
caciones informaticas,
Conocimiento en el manejo de diferen-
tes periféricos.
Servicios Periféricos
52 |Auxiliar de Oficina N. 10.| 2 |Madrid. 10 68.736| D {AE|EX26 Tareas de apoyo adminisirativo. Experiencia en las funciones caracteris-| 5
ticas del puesto, preferente en la mis-
ma area.

A.P.: Atencién y asesoramiento al publico.
Y65: Francés o Inglés/Conocimiento en reglamentacion nacional e internacional telecomunicacion/Experiencia en procedimientos nacionales e internacionales Gestion
Frecuencia Radioeléctrica.
Y88: Francés o Inglés/Conocimientos de organizacién nacional e internacional Sector Telecomunicaciones/Conocimientas de redes y sistemas de telecomunicacion/Co-
nocimientos en reglamentacion nacional e intemacional Telecomunicaciones.
Y87: Francés o Inglés/Conocimientos de organizacién nacional e internacional Sector Telecomunicaciones/Conocimientos en reglamentacién nacicnal e internacional
Telecomunicacién/Conocimientos de redes y sistemas de telecomunicacién.
C83: Conocimientos de instrumentacién mediciones radioeléctricas.
C81: Conocimientos de redes y sistemas de Telecomunicacién.
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ANEXO H

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcicnario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

exiremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ... TN DN
CUBIDO O ESBAIR! . i s Grupo: ... N RP.
Administracidn a la que pertenace (1) oo i DR Titulaciones Academicas: (2)........cocoooiiii e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

d O O servicios Comunidades Autbnomas [ Suspensidn firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ..................... Fecha terminacion periodo
) de SUSPENSICN: v eiees
O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidadoe de hijos, Art.29. 4 Ley 30/84 modificado
Fecha cese servicio activo: ... ... por Art.2° | ey 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995
Tama posesion Gitimo destino definitivo ........................ SUTOT
Fecha cese sernvicio activol L.
[J otras situaciones; L] Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
' Art. 17 R.D. 385/1995: ................... e
Fecha cese servicio activor ...
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVG (3)
Ministeric/Secretaria de Estado, Crganismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del puesto:

MURICIDIO. oo Fecha toma posesidn: ... Niveldel puesto: ............
3.2. DESTINQ PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en: (5) ... . Dencminacion del puesto: ... e e
MURIGIDIO. i e Fecha toma pOSESIGN. ..., B T UOR Nivel de! puesto: ...............
DIREINGraso CoNCaractar ProvViSIONA] BN .o e oo e e e e e e s
MUNICIPIO: L. Fecha toma posesion: . ... Nivel del puesto: ...............
c) Supuestos previstes en el arl. 63 del R D. 364/1895: [ Por cese o remacion del puesto L] por supresian del puesto
MUNICIPIO: Lo Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ..................

4. MERITOS (6)

A4, Grado PErSONEE ... Fecha consolidacion: (7).......ccooo e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destinc actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRC DIRECTIVC  NIVEL C.D. (Afios, meses, dlas}

CURSOQ CENTRO

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidon del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPC O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total sfios de servicios © (8) ... ... .. e
CERTIFICACICN que espido a peticidn del interesado y para gue surta efecto en el concurso convocade POr ... vcrriie e
defecha .. ... ... B B

OBSERVACIONES AL DORSO: S| 0 ~NoQd
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (10)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Soblo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

(1) Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estad adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los dGltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l
Solicitud de participacion en el concurso (REF? F6/98) para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento DN ¢ Se acompana peticion conyuge? Teléfono de contactc (con

si O N O
Comicilio (Calle o plaza y nimero) Cdédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES
Namero Registro Personal Cuerpo ¢ Escala Grupo

Situacidn administrativa actual:

Activo El Servicio en Comunidades Aufdonomas E Ctras:

El destinc actual lo ocupa con caracter:

Definitivo O Provisional [J En comisién de servicics [

Ministerio / Comunidad Auténema Centro Directivo u Organismeo Subdireccion General o Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N¢ N© ) . Complemento
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico
rencia cony.
1

l.ocalidad

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo Anexo lil)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamentie y reuno 10s requisitos exigidos en la
convocatoria para desempenfar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

En ... a...... de ...l de ... (Firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIC DEL MINISTERIO DE FOMENTC. SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS. P? Castellana, 67 {Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO III (hoja 2)

{Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en 1a hoja 1)

I e s 1 - Firma del candidato:

Puesto/s solicitado/s:

Nimero Niamere orden
preferencia convocatoria

Complemento

o Localidad
especifico

Puesto de trabajo Grupo Nivel
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Concurso convocado por Orden de

ANEXO IV

Apellidos ..o i i e e e e e i

Vacantes solicitadas

Orden preferencia

Nimero orden convocatoria

Méritos especificos alegados (1)

Especificacién cursos, diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos aleqados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.

Los requisitos v méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha v firma)
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ANEXO IV (hoja 2)
Concurso convocado por Ordende ..., («Boletin Oficial del Estadorde ........ .. ... i )
Apellidos ... i e e,
Nombre ... ... NRP ...
Vacantes solicitadas
Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerde cen le establecido por la base segunda.1.3
Orden preferencia Niamero orden convocatoria

Esta especificacién no exime de la presentaciéon de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.



BOE num. 123

Sdbado 23 mayo 1998

17221

ANEXOV
Certificado de grado consolidado

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este ceniro,

I 1T W4 U s T-
NRP: i ittt , funcionario del Cuerpo/Esca-
la....ooooiiii . ,econfecha ......................ool , ha con-
solidado el grado personal ..................... , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciénen ..................... R
a....... de ................. de199.......

ADMINISTRACION LOCAL

12030 RESOLUCION de 20 de abril de 1998, del Ayunta-
miento de San Fernando, Patronato Municipal de la
Juventud (Cadiz), referente a la convocatoria patra pro-
veer varias plazas, personal laboral.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» namero 43,
de fecha 21 de febrero de 1998, y en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» niimero 34, de 26 de marzo de 1998, se
publicaron las bases que han de regir la convocatoria para la
provisién, con caracter laboral indefinido, mediante concurso-o-
posicion, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla del Patro-
nato Municipal de Juventud, organismo auténomo del Ayunta-
miento de San Fernando (Cadiz):

Administrativo. Grupo C. Namero de vacantes: Una.
Auxiliar administrativo. Grupo D. Nimero de vacantes: Una.
Animador sociocultural. Grupo D. Niimero de vacantes: Una.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Patronato
de Juventud del Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz), sito en
calle Real, 170, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca el extracto de la
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

Los derechos de examen que deberan ser abonados por los
aspirantes se establecen en:

Para la plaza del grupo C: 1.500 pesetas.
Para las plazas del grupo D: 1.000 pesetas.

Los restantes anuncios relacionados con este concurso-opo-
siciobn se publicaran en los tablones de anuncios del Patronato
Municipal de Juventud vy del Ayuntamiento de San Fernando
(Cadiz).

San Fernando, 20 de abril de 1998.—El Alcalde, Antonio More-
no Olmedo.—Ante mi, el Secretario general, Miguel Rios Jiménez.

12031

RESOLUCION de 23 de abril de 1998, del Ayunta-
miento de Alberic (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Guardia de la Policia
Local.

Publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia namero 286,
de fecha 2 de diciembre de 1997, las bases para la provision
de una plaza de Guardia de la Policia Local vacante en la plantilla
de este Ayuntamiento, v modificadas las mismas mediante acuerdo
del Pleno de la Corporacién de fecha 12 de enero de 1998 v
publicada la modificacién en el «Boletin Oficial» de la provincia
niimero 42, de fecha 19 de febrero de 1998.

Nivel de titulacién: Graduado escolar, formacién profesional
de primer grado o equivalente. Niimero de vacantes: 1. Sistema
de seleccion: Oposicion libre. Grupo D de funcionarios.

De conformidad con lo establecido en las respectivas bases,
se concede un plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado», para la presentacién de instancias; a las mismas se
acompaiiara fotocopia del documento nacional de identidad v jus-
tificante de haber satisfecho los derechos de examen.

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial» de la provincia vy tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los inte-
resados.

Alberic, 23 de abril de 1998 .—El Alcalde accidental, Juan Meri-
no.—Ante mi, el Secretario.

12032 RESOLUCION de 28 de abril de 1998, del Ayunta-
miento de Cadalso (Cdceres), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion General.

En el «Diaric Oficial de Exiremadura» niimero 45, de 23 de
abril de 1998, v en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres»
nimero 93, del 25, aparecen publicadas las bases de la convo-
catoria de pruebas selectivas para la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracién General, con funciones miltiples.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicaciéon del presente anuncio
en el «<Boletin Oficial del Estados.

Cadalso, 28 de abril de 1998.—El Alcalde, José Luis Solis Acos-
ta.—Ante mi, el Secretario, Juan Carlos Moreno Dominguez.

12033 RESOLUCION de 28 de abril de 1998, del Ayunta-
miento de Carlet (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas, personal laboral.

En el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 9 de abril
de 1998 aparecen publicadas las bases para la cobertura en pro-
piedad de una plaza de Técnico de formacién laboral v bienestar
social v de una plaza de Encargado de almacén, vacantes en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se
presentaran en el plazo de wveinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial» de la provincia v en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Carlet, 28 de abril de 1998.—La Alcaldesa, Maria Angeles Cres-
po Martinez.

12034 RESOLUCION de 28 de abril de 1998, del Ayunta-
wmiento de Librilla (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Educador deportivo, per-
sonal laboral.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» namero 90, de
21 de abril de 1998, se publican integramente las bases de la
convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso-
oposicioén, una plaza de Educador deportivo, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Librilla e incluida en
la oferta de empleo pablico correspondiente al afio 1997.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «<Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el citado «Boletin Ofi-
cial de la Regién» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Librilla, 28 de abril de 1998.—FEl Alcalde, José Martinez Garcia.



