
Septimo.-El curso convocado por esta Resoluci6n s610 puede 
se realizado una vez. Sin embargo, aquellos funcionarios que 
habiendo sido admitidos renunciaran por causas justificadas den~ 
tro de los ocho primeros dias de iniciaci6n del curso, podran soli~ 
citar su reallzaci6n cuando sea nuevamente convocado. 

Octavo.-La presente Resoluci6n y cuantos actos administra~ 
tivos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y 
en la forma establecida por la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun y por la Ley de la Jurisdicciôn Contencioso~Administrativa. 

Madrid, 7 de mayo de 1998.-EI Director general, Jose Aurelio 
Garcia Martin, 

I1mos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y 
Admlnistraci6n Econ6mica y Director general del Instltuto de 
Estudios Fiscales. 

MINISTERIO DE FOMENTO 
1 2029 ORDEN de 5 de mayo de 1998 por la que se cOnVOca 

concurso general (referencia F6/98) para la provisiôn 
de puestos vacantes en la Secretaria General de Comu­
nicaciones, 

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria General de Comu~ 
nicaciones, dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estiM 
ma conveniente en atenciôn a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n P(ıblica, segun redacciôn dada por el articulo primero 
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, ası como en el articulo 40.1 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraciôn General del Estado, aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marıo, previa autorizaci6n del Mini.terio 
de Administraciones P(ıblicas, y en uso de las facultades atribuidas 
por el articulo 13,7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga­
nizaciôn y Funcionamiento de la Administraci6n General del Esta~ 
do, ha resue1to convocar concurso general para cubrir las vacantes 
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a 
las siguientes bases: 

Primera. Partidpantes,-l. De acuerdo con 10 dispuesto en 
el apartado c) del articulo 20,1 de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, 
adicionado por el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciem­
bre, ya tenor del diagnôstico de situaciôn de recursos humanos, 
elaborado por el Ministerio de Administraciones P(ıblicas, podran 
participar en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que estlm destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional (incluida la comisiôn de servicios) 0 tengan 
su reseıva en los Servicios Centrales, 0 en los Perifericos situados 
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Fomento y de sus 
organismos autônomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciôn 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales, 0 los Perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos, asi como 
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaciôn se enumeran: 

Mlni.terio de Medio Amblente; de Educaci6n y Cultura; de 
Industria y Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, y todos 
los organismos aut6nomos dependientes de los Ministerios ante M 

riores, Ministerio de Sani dad y Consumo (excluyendo el Instituto 
Nacional de la Salud) y sus organismos aut6nomos. Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el Instituto de Migra~ 
ciones y Servicios Sociales y excluyendo el resto de Entidades 
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social) y sus orga~ 
nismos aut6nomos, excepto el Instituto Nacional de Empleo. 

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante~ 
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado que pertenezcan a Cuer~ 
pos y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que re(ınan las condiciones 
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, ası como 
los requisitos previstos en la correspondiente relaci6n de puestos 
de trabajo y que se detallan en el anexo ı. 

3, Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar 
en la propia instancia la adaptaci6n del puesto solicitado, que 
no suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la 
organizaci6n, 

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
departamento, salvo los que se hallen en comisiôn de servicios, 
solicitando como mınimo todas las vacantes de la mis ma localidad 
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos 
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al 
servicio activo mediante la adscripci6n provisional a un puesto, 
s610 tendran la obligaciôn de participar si se convoca ese puesto 
que ocupan provisionalmente. 

5, Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

6, Los funcionarios con destino definitivo 0 que esten en comi~ 
si6n de servicios s610 podran tomar parte en esta convocatoria 
si, al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans~ 
currido dos anos desde la toma de posesi6n del ultimo destino 
definitivo obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, 
de un Departamento ministerial en defecto de aquella, 0 en los 
supuestos prevlstos en el articulo 20,1.e) de la Ley 30/1984, de 
2 de agosto, 0 por supresi6n del puesto de trabajo. 

A efectos de 10 previsto en el parrafo anterior, se computaran 
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Publi~ 
cas, Transportes y Medio Ambiente. 

7. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos s610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del (ı1timo destino definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre~ 
taria de Estado 0 del Departamento ministeriat, en defecto de aque~ 
Ha, en que tengan reservado el puesto de trabajo. 

8. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser M 

vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis M 

!lnto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones Publi­
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Segunda. 1. Baremos de valoraci6n.-Para poder obtener un 
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse 
la puntuaci6n mınima que para cada puesto se determina en el 
anexo 1. 

L.a valoraciôn de los meritos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentaciôn de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiôn de ValoM 

raci6n. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, 
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto, 

L.a valoraciôn de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1 Valoraciôn del grado personal consolidado.-EI grado per~ 
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondiente y en relaciôn con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71,1 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Seıvicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu~ 
laci6n a que pertenezca et funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 del Regla~ 



mento, para el grupo de titulaciôn a que pertenezca el funcionario, 
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo 
de niveles asignado a su grupo de titulaci6n en la Administraciôn 
del Estado. 

La valoraciôn de este apartado, hasta un maximo de 3 puntos 
se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personaJ superior en un nivel al puesto que se 
concursa: Dos puntos. 

Por un grado personal de iguat nivel al puesto que se concursa: 
1,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: Un punto. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias, que no conste en el anexo II, 
debera aportar certificaciôn expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraci6n. Esta certificaci6n, segun modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar~ 
tamento u organismo aut6nomo, 0 por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones 0 Subdelegaciones del Gobierno correspon~ 
dientes. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Dos puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 

dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos, 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que estim desempefiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa­
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe~ 
ciales, se valorara el nivel del uItimo puesto que desempefiaban 
en activo 0, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al 
grupo en que se clasifique su Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional 
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaci6n, 0 

por supresi6n del puesto de trabajo, 0 bien removidos de los obte~ 
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante 
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo 
que ocupaban, 

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un mlıximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el apar~ 
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento.-Se valorarfm 
todos los cursos de formaciôn y perfeccionamiento impartidos por 
el Instituto Nacional de Administraciones Publicas yel Ministerio 
de Fomento y suprimido Ministerio de Obras Publicas, Transportes 
y Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma 0 cer· 
tificaci6n de asistencia 0 certificado de aprovechamiento, siempre 
que: 

Tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraciôn minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres ultimos afios. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaciôn como alumnos de cursos de formaciôn 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: 

0,50 puntos por cada uno, 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades de la Administraci6n publi· 
ca distintos a los sefialados en el primer parrafo, podran ser valo­
rados si reunen los mismos requisitos anteriores y en base a la 
documentaciôn justificativa presentada, 

1.4 Antigüedad.-Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un mlıxi~ 
mo de tres puntos, 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especificos.-La puntuaciôn maxima de los meri~ 
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en 
el anexo I no podra exceder en ningun caso de ocho puntos. 

No podritn obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio 
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque­
lios concursantes que no alcancen una puntuaciôn mini ma del 
50 por 100 del total de dichos meritos. 

Tercera. Solicitudes.-1. Las solicitudes para tomar parte en 
el concurso, dirigidas a este Ministerio, Subsecretaria, Subdirec­
ciôn General de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo publi~ 
cado como anexo III de esta resoluci6n, se presentaran en el plazo 
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado», en 
el Registro General del Departamento (paseo de la Castellana, 
67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), 0 en las oficinas a que 
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen 
obligaciôn de cursar tas solicitudes recibidas dentro de las primeras 
veinticuatro horas a partir de su presentaci6n. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto 
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro 
del plazo establecido para la presentaciôn de lnstancias. 

2, Cada uno de los funcionarios participantes podra soHcitar, 
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen 
en el anexo 1, siempre que reuna los requisitos exigidos para cada 
puesto de trabajo. 

3, Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (an exo III), 
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien~ 
tes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II). 

b) Certificado/s expedido/s por el/los Centro/s donde el can­
didato desempefiô los puestos de trabajo (base segunda, 1 ,2 ,2), 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen~ 
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE~A4 impreso 
o escrito por una sola cara (an exo ıv y anexo ıv hoja 2), 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaciôn acreditativa de la ter~ 
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

4. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten~ 
diendose, en caso contrario, anulada la peticiôn efeciuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la peticiôn del otro funcionario, 

Cuarta. Acreditad6n de los mentos,-1, Los meritos no espe~ 
cificos deberim ser acreditados mediante certificaciôn, segun 
modelo que figura como anexo II que debera ser expedido, a los 
funcionarios que se encuentren en situaciôn de servicio activo 
o de excedencia para et cuidado de hijos, por la Subdirecci6n 
General competente en materia de personal de los Departamentos 
ministeriales 0 la Secretaria General u 6rgano similar en los orga~ 
nismos autônomos, si se trata de funcionarios destinados en Ser~ 
vicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delega~ 



ciones 0 Subdelegaciones del Gobierno, cuando se trate de fun~ 
cionarios destinados en los Servicios Perifericos de ambito regional 
o provincial. 

2. No obstante 10 anterior, los meritos a que se hace referencia 
en la base segunda, aparlado 1.2.2, deberan acreditarse por cer~ 
tificaci6n y descripciones expedidas por el centro directivo del 
que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los can­
didatos. 

3. Los meritos se valorarim con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu­
mentalmente con la solicitud de parlicipaci6n. En los procesos 
de valoraci6n podran recabarse de los interesados las adaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece­
sarias para la comprobaci6n de los meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de los meritos especificos ale~ 
gados por los concursantes se presentara en formato UNE~A4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las perlinentes cer­
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo­
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Quinta. Comisi6n de Valorad6n,-1. Los meritos seran valo­
rados por una Comisi6n compuesta por los siguientes miembros: 

Presidenta: La Subdirectora general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n de la Secretaria General de 
Comunicaciones y dos en representaci6n de la Subdirecci6n Gene~ 
ral de Recursos Humanos del Departamento, de los cuales uno 
actuara como Secretario. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuen­
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas, 0 en el ambito correspondiente. 

En todo caso, formanı parte de la Comisi6n y podnı asistir 
a sus reuniones un solo representante de cada Organizaci6n Sin­
dical. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen~ 
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan perlenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para los convocados. Si para los puestos de adscripciôn 
indistinta se presentan unicamente funcionarios del grupo de cla­
sificaci6n inferior, los miembros de la Comisiôn podran pertenecer 
a ese mismo grupo. 

Se podran incorporar a la Comisi6n, cuando esta 10 considere 
oporluno, asesores y cotaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisiôn de Valoraci6n propondra a tos candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre los que consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En et supuesto a que se hace referencia en la base primera.3 
(parrafo segundo), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del 
interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime nece­
saria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de los 6rganos tecnleos de la Admlnlstraei6n laboral, sanltaria 
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Socİales y, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com­
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. 

Sexta. Adjudicad6n de plazas,-1. EI orden de prioridad 
para la adjudicaci6n de plazas vendra dado por la puntuaci6n 
total obtenida segun el baremo de la base segunda. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la puntuaci6n otorgada a los meritos alegados, en el orden 
establecido por el arliculo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provlsi6n de Puestos de Trabajo y Promoei6n Profeslonal 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marıo, 
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun­
cİonario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desierlos cuando existan concursantes que, 
habilmdolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi­
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con~ 
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las corres~ 

pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amorlizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri­
butivas. 

Septima, Destlnos,-l, Los destinos adjudicados se conside­
raran de caracter voluntario y, en consecuencİa, no generaran 
derecho al abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin per­
juicio de las excepciones previstas en el regimen de indemniza­
ciones por raz6n de servicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria publica. 

Octava. Resoluci6n y tomas de posesi6n.-1. El presente 
concurso se resotvera en un plazo no superior a dos meses desde 
el dia siguiente al de la finalizaci6n de la presentaci6n de ins­
tancias, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 47 del repetido 
Reglamento General, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, y se publicara en el ~Boletin Oficial del Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de tos interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de clasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministerio, localidad, nivel de complemento 
de destino y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional ya tas condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
eontemplados en el articulo 20, 1.1) de la Ley 30/1984, modlfieado 
por la Ley 23/1988, de 28 dejulio, 

5. El plazo para tomar posesiôn sera de tres dias habiles. 
El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 

del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resolucİ6n del 
concurso en el ~Boletin Oficial del Estado>ı" 

Et c6mputo de tos plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 Iicencias que hayan sido concedidos a los inte­
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos los efectos. 

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias hlıbiles, eomunleimdose a la unldad a que haya 
si do destinado el funcİonario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcİonamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el 
destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado 
por razones justificadas. 

Novena. Contra la presente Orden, que agota la via admi­
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso·administrativo 
ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, a partir 
del dia siguiente a su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado)~ 
(articulo 58 de la Ley de 27 de dieiembre de 1956, reguladora 
de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa), previa comunica­
cion al organo que la dicta [articulo 110,3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuya dispo­
siciôn adicional undecima anade, a este respecto, el parrafo f) 
al articulo 57.2 de la Ley de 27 de diciembre de 1956 anterior­
mente invocada]. 

Madrid, 5 de mayo de 1998,-P, D, (Orden de 30 de mayo 
de 1996. ~Boletin Oficial del Estado>i' de 1 de junio), el Subse· 
eretarlo, Victor Calvo-Sotelo Ibaneı-Martin, 

Subsecretaria del Departamento. 



I!.l\IEXOH 

Nlım. Num. N1l1el Complemento 
TitUl6c16n 

PUrn.UIi- Ob5ENa-
orden Dellömlnad6a puesto ee trabajo 

plaıas 
Loral!dad 

ın 
especlflco OR AD" Cuerpo requeritla DeKllpcUm pue.sto de haoojo M~ritos: e5pedfltos d6n clones 

"flUilI . mtnim.ı 

Seeretari8 General 
de. Comunlcaclones 

S. G. de Coordinaci6n 
!l de OrdenacI6n 

de las Comunicaciones 

1 Jere de Seccion N. 22. 1 Madrid. 22 301.308 BC AE EX26 Tareas relacionadas con ]a organi:za- Dominio de los idtomas ingles y frances 5 
ci6n. coordinacion y seguimiento de (escrito y hablado). 
las actividades de las Organizaciones Experiencla en relaclones internaciona-
InteTnadonales de Telecomunkaclo- les en el sedor de las telecomunica-
ne$, con especla1 dedtcad6n a todas clones; aslstencla a grupos de traba-
las actlvidades relacionadas con la jo. especlalmente de la Unıan Euro-
Uni6n Europea. pea. 

Aslstenda a reunlones de caracter inter- Amplio conocimiento de tas direrentes 
nadonal. organizadones internaciQnales de 

Tareas de relaciones extemas. en los Telecomunicaciones. 
diferentes idiomas, con 105 gnıpos de Amplio coo()clmiento de la gestıôn y ha-
trabajo de los diferenies o.rganismos tamiento de la documentaciôn rela-
internaciooales. asi como con otras cionada con los grupos de trabajo de 
Administraciones. Distribud6n y di-chas o-rganizadones. 
coordinad6n. entre las diferentes 
Unidades del Departamento. de La 
documentaclon relacionada con 
dichas organizaciones. 

2 Jefe de Negodado N. 18. 1 Madrid. iS 68.136 CD AE EX26 Tareas de apoyo ədministrativo en las Experiencia en relad()nes con Organi- 5 
relaciones con OrganlzaciQnes inter- zaciones Intemaciona1es. 
naclonəles de Telecomunicadones. Amplio oonodmiento de las acUv!dades 

de Jos dlferentes Organismos Intema-
c!ona[es de Telecomunieaciones. 

Experiencia eH gestl6n y tratamiento de 
doc:umentad6n -de Organizaclones 
Internacionales de Telecomunlcaclo-
nes. 

Conoclmientos de ingles. 
3 Jefe de Negodado N. 16. 1 Madrid. 16 68.736 CD AE EX26 Tareəs de apoyo documental. Experiencia en La utUizaclö-n de- bases 5 

ElaboraCıön y seguimlento de bases de de datos, tanto en su elaboraci6n 
datos relativos a mə1erias naeionales como əctualizadôn. 
e inteTOəcionales del sector de 1ele- Experiencia en el manejo y registro de 
comunicaciones. dowmentaciôn nacional e in1ernado.-

nal del sedor de comunicəclones. 
4 Oficial Servldos Interiores. I Madrid. 10 234.312 D AE EX26 C()ntrol de acceso y porteo de docu- Experiencia actual en puesto similar. 5 

mentos. Conocimientos de la ubicaclôn de tas 
distintas unidades en et Palacio de 
Comunlcaclones. 

S. G. de Asuntos Generoles 

5 Jefe de Secciôn N. 24. 1 Madrid. 24 68.136 AB AE EX26 Direc:dôn y organizaciôn de 105 servi- TItulaciôn [ngeniero Tecnico Obras 5 
clOS tiknicos de prevencl6n de ries- pubİicas. 

gos laborales. Experlencla en trabajos de prevenciôn 
de riesgos derivados del trabajo y 
di:recci6n de obras v məntenimiento 
de equipos. 



N'm N'~ Nivl!l CompltoffiEnto 
TItukı;:Uın 

Puntua-

-"~ .""" DeooIDlmu::l6n puesto de trabajo plazas loc<ılWad CD 
espedfı(o OR ADM Cuerpo requenda Dtscripctön puesto de trabaıo Meıitos esp!!clffeos <ffin clones 

anual rnlnıma 

Conocimiento de areas de "trabajo del 
Palaclo de Comunicaciones y de tec-
nicas de seguridad contra incendios 
y segurldad Integral de prevenciön. 

6 Jefe de Secdan N. 20. 1 Madrid. 20 234.312 BC AE EX26 Tramitacibn expedientes alcance e Experiencia actual en puesto simUar. 5 
Informaciôn entre organismo aut6no- Conoclı'niento y manejo de tenninahis 
mo Correos y Telegrafos y Ttibunal de comunicaciones. 
de Cuentas. 

7 Jefe de Negodado N. 18. 1 Madrid. 18 68.736 CD AE EX26 Gesüôn de expedientes de reclamacio- Experiencia en tramitaciôn y gestiôn de 5 
nes relativas al servicio telefônic:o. expedientes adminls1rativos en gene-

ral 
Conoclmiento de la leglslaclbn que l'ige 

et se-rvicio telef6nico. 
Conocimientos de inrormatica para tra-

bajos en entonlO Windows. 
Experiencia en archivo y consu!ta de 

bases de datos. 
Experhmcia en tratamlento de t~xtos. 

8 Jefe de Negociado N. 16. 1 Madrid. 16 234.312 CO AE EX26 Desarrollar tareas propias de Secretaria Experiencia actual en puesto simUar. 5 
y de un entomo informatico de ofi- Experiencia en sedor de documenta-
dna. eion y fondos bibliogrilficos. 

Conocimientos y manejo de tenninales 
de comunicaciones. 

9 Jefe de Negociado N. 16. 1 Madrid. 16 234.312 CO AE EX26 Tramitaclon de documentaci6n reıativa Experiencia actual en puesto simUar. 5 
a la expedid6n de Dlplomas de Conoclmientos en materia de Radioa-
Radioafıcionados. ficlonados. 

Experiencia en manejo de 1erminales 
lnformfıtlcos. 

10 Jefe de Negociado N. 16. 1 M~drid. 16 234.312 eD AE EX26 DesarroUar tareas en un entomo infor- Experiencla ac1ua1 en las tareas del 5 
matlco en la Unidad de PersonaJ. puesto. 

ConoclmJentos estruciura de los Cuer-
pos de Comunicadones. 

Experiencia en manejo de termina)es de 
c.omunicaciones_ 

Experiencla en captura de datos a nivel 
de usuario de la Red Local Badaraı. 

11 Jefede Negociado N. 16. 1 Madrid. 16 68.736 CD AE EX26 Tramitacibn y seguimiento de expedien~ Conoclmientos de la normativa de con- 5 
tes de gasto. inve.rsıones y subven· tratos de las Administraciones Publi-
ciones. ca •• 

Experlencla en oontratadon. adminls-
tradôn de bienes, servicios, inversio-
nes y subvenclones. 

Experiencia en utilizaclôn de apllcado-
nes informatıcas. 

12 Jefede Negodado N.16. 1 Madrid. 16 68.736 CD AE EX26 Tramitaciôn y segulmlento de ııquida~ Conocimientos de gestiön administra- 5 
clones canon radloelectrloo y proce· too. 
dimienta de apremio. ConocimJentos sobre recaudaci6n de 

tributos. 

Conocimientos de informatica a nwe1 de 
usuaTio (Wlndows. WordPerfect. 
Lotus 1.2,3). 



NUm. Num. Nivel Complemento T!tulaeiön 
Puntua-

oı..~-
orden Denəmlnadön puııst" de trabaJo plaz.u localidfld CD espedfko CR AD>! Cı.ıerpo ri!querlda D~scrıpcıoo puesto detrabaJo Mhitosespedflcos ciön 

<:!tırıes 
amıal rnln!ma 

13 Jefe de Negoclado N. 16. 2 Mildrid. 16 68.736 CO AE EX26 Tareas de apoyo en la Unida-d de Recur- EKpertencla en la tramitaci6n y gestion 5 
sos Humanos. de personaJ fundonarlo y labora1. 

Experienclə en uti1izaci6n de ap1icaci.o-
nes InformatJcas y bases de datos de 
personaJ. y en el manej-o de diferentes 
perifericos. 

Experiencia actual en puestos de la mis-
maarea. 

14 Operador de Consola. 1 Madrid. 15 270.816 CO AE EX26 Tareas adminis1rativas y de Secretaria Experlencla actua1 en puesto slmilar. 5 
en entorno inforınatico. Experlencla en el manejo terminales de 

comunicacibn y en trabajos de Secre-
tarla. 

15 Jefe Equipo Mantenimiento. 1 Madrid. 14 290.483 CD AE EX26 Tareas entorno a oficina tecnlca de pro- Experiencia əctual en puesto slmilar. 5 
yectos en e1 Servlcio de OficiaJia. Conocimientos de gesUôn tecnica cen-

tralizada medlante micro. 
16 Denneante N. 14. 1 Madrid. 14 270.816 C AE EX26 Apoyo ServiciQ Oficialia. Dellneante proyedista de arquitectura. 5 

Conodmie:ntos en informfltica y manejo 
de CAD. 

Proyectlsta de arqultectura y construc-
don. 

Definiclôn de planos constructivos de 
ias obras. 

17 Ofidal Servlcios Tecnicos. 1 Arganda del 14 234.312 CD AE EX26 Tareas tecnicas y mantenimiento de Experiencla en trabajos de infraestruc- 5 
Rey. eqUiP05 telegraficos. tura de tas comunicaciones y expe-

rlencia en mantenfmhmto y equipo-s 
te)eg:raf(cos. 

18 Ondal Servlcios Tecnicos. 1 Madrid. 14 234.312 CD AE EX26 Tareas en et RegistTQ General. Experiencla actual en puesto similar. 5 
Dispcnibilidad horarla. Conoclmientos en La ublcad6n de las 

Unldades en el Palaclo de Comunl-
caciones. 

Conocimientos de DBaseIV e Jnforma-
don y atendoo al piıb1ico. 

Conocimiento de la aplif.:adôn informa-
tica de Registro. 

19 Jefe de Equipo N. 14. 1 Madrid. 14 68.736 CO AE EX26 Organi2aciôn y desarrolio del trabajo Manejo de ardıivos. 5 
administrativo del Area de ReJaciones Conoc1mlentos de informatlca para tra-
y Coordlnaci6n. ba;o en entorno Windows. 

Experiencia en tratamiento de textos. 
20 Operador Periferico N. 12. 1 Madrid. 12 234.312 CO AE EX26 Colaboraciön en et mantenlmiento de Conocimiento de ofimatica. M8-DOS. 5 

planes inrormatizados. Windows. WordPerfect. etc. 
Manejo de Iəs di:stintas apJicaciones Experiencia en utilizaci6n de aplicacw· 

informaUcas. nes inrormaticas. 
Experiencia en et maneJo de diferentes 

periferlcos (termi.nal, lmpresora. dce-
təra). 

21 Operador Periferico N. 12. 1 Madrid. 12 234.312 CD AE EXl1 Funciones auxiUares con apoyo infor- Conoclimientos de inrormatica para tra- 5 
matlco en La tramitaCı6n de expedien- bajo en entorno Windows. 
tes administratlvos sobre seTVidum- Experiencia en tratamiento de textos_ 
bres y expropiaciones para el servicio 
teJef6nico. 

22 Auxlliar de Ofıcina N. 12. 3 Madrid. 12 68.736 D AE EX26 Tareas adıninistrativas. Experlencia en et manejo de procesado1' 5 
Manejo de procesador de textos y de de textos. 

equipos informaticoş a nivel de ustıa- Experienda en puesto simllar> preferen-
ri-o. temente perleneciente a la mlsma 

Mea. 



Num. Nüm, Mvel Cemplemenfo Titl.llacl6n PUMtlö-
Obseıva-

orden Derıom1nacibn pueslu de trabajo 
plaziU loca1idad CO ııspedfico GR ADM Cuupo requerlda Dflcı1pctön puesfo detrabajo Meritos e5JWl'Ifk<ıs OL'" clorıas anual mkıima 

23 Oficlal Serviclos LineasJCon- 1 Madrid. 11 270.816 CD AE EX26 Conducdôn de vehiculos y porteo de Poseer carnet/s de conductr; A2 y Bl. 5 
ductores. documentos (servlcio Interlor y exte- Experiencia en puesto simila'r. 

rior). 
24 EspeciaJista 2. il Brigada Red 1 Madrid. 10 343.812 D AE EX26 Tareas tecnico-mecanicas en tas servi- Experiencia en insta1adôn de Dneas y 5 

Teief6nica Ofidal. cios de la Red Telefönica ORdal en montajes de 105 distintos modelos de 
el Palacio de Comunicaciones. telefonos. 

Amplios conocimientos en telefonla y 
conexiones para cables de inforına-
tlca. 

25 Oficial Serviclos Interlores. 2 Madrid. l() 234.312 D AE EX26 Control de acı::eso y porteo de docu- Experiencia acİual en puesto slmHar. 5 
mentos. Conocimientos de la ubkaciim de Jas 

distintas unidades en et Peılado de 
Comunicadones. 

26 Oficial Sen.ıidos Interiores. 10 Madrid. Hl 234.312 D AE EX26 Contro1 de acceso y porteo de docu- Experiencla actual en puesto simUar. 5 
mentos. Conoclmientos de ıa ubtcaclon de las 

dlsUntas unidades en et PaJacio de 
Comunicaciones. 

27 Aux:i1iar de Oficina N. 10. 1 Madrid. 10 68.736 D AE EX26 Tareas de apo~'O administrativo. Experlenda en las funclones caracteris- 5 
tlcas del puesto. preferente en la mis-
maarea. 

28 Oficial Senıicios Interiores. 1 Madrid. 9 188.712 E AE EX26 Control de acceso y porteo <le docu- Expertencla adual en puesto similar. 5 
mentos. Conocimientos de la uhkaclon de las 

distintas unidades en el Palacio de 
Comunicaciones. 

S. G. de Promoc16n 
y Nomıa1izad6n de Servicios 

de Telec()muni~ciolle$ 

29 Jefe Coordinaci6n ETSJ/AE- 1 M~drid. 24 1.103.520 AıB AE EX26 Ing. Sup. Tde- SeguJmiento de actividades especificas Conodmientos de aspectos espedficos 5 Y88 
NOR. comunica- de norma1izacl6n en organiı-aciones de tas tendenclas en las telecomu-

Cİon, Indus- nadonales e internacionales. nicaciones. 
trial 0 Ucen- Elaboraciön de estudios sobre re.des y Conocimientos de organizadones de 
dado en seTVidos de telecomunicadbn rela- normalizad6n. 
Informatica/ clonados con las areas de nonnali- Conocimientos de ldiomas. 
Ing. Tecnlco zaci6n de su responsabt1idad. Disponlbilidad para viajar. 
TeJecomuni- Participaciôn en la elabotadön de la 
cacibn. lndus- normativa tocnica nacioııaı de teleco-
trial 0 Diplo- municaclones reJacionada con las 
mado en areas de normalizaciôn de su res-
lnrormatica. ponsaoiUdad. 

30 EspeciaHsta Tecnlco de TeJe- 1 Madrid. 20 425.892 BC AE EX26 ReaJizaci6n de ensayos sobre equipos FP n 0 equivalente (ramas de Eledrl- 5 
comunicaclones N. 20. terminales de telecomunicaciones. cldad 0 Eledr6nica). 

Conocimientos electrlmica digltaJ. 
Experiencla en el manejo y funciona-

mlento de medida especlfica para 
telecomunicaciones. 

Conociınientos de Informatica. 
31 Jefe de Negociado N. 18. 1 Madrid. 18 68.736 CD AE EX26 Responsable de las actlvidades adınlnls- Experlencia en tramitaciön de expedien- 5 

trativas del Area de Certlficadôn y tes de certUicacl6n. 
Reglamentaci6n Tecnica. Experlencia en utllizacion de aplicaclo-

nes informaticas. 
Experiencia en c.ontrol de archlvos. 



Num. 
Gmı:m 

Deı:ıomlnadoıı pues.tı:ı de lıabajo 

32 IOperador Periferico N. 12. 

33 IAuxiliar de Informfttica 
N.1O. 

S. G. de Gestlôn 
de Recursos Escasos 

de Telecomunicadones 

34 ITecnico Radiocomunicacion 
N.22. 

35 I Jefe Equipo N. 14. 

36 IOperador Perlferico N. 12. 

37 IAuxiUar de Oficina N. 12. 

S. G. de Evaluaci6n 
y Calidad de 105 Servidos 

de Telecomunicaciones 

38 IOperador Periferico N. 12. 

Nt'ım. 
pJall1s 

lC>Calldad 

ı I Madrid. 

ı I Madrid. 

ı I Madrid. 

ı I Madrid. 

ı I Madrid. 

2 IMadrid. 

ı I Madrid. 

Nlvell Complememo 
co ~JK!dflco 

arıual 
GR IADMI Cueqxı 

12 234.3121 CD I AEIEX26 

10 188.7121 D IAEIEX26 

TitUIacWn 
ıequefkla 

Descrlpci6n puesto de trabaj{J 

Colaboracion en et rnantenimiento de 
planes informatlzados. 

Manejo de tas distintas apJicaclones 
InfoTmaticas. 

Trabajos auxiJiares de informatica. 

22 559.200 I B I AE I EX26 IIngeniero Tec- Estudlos de compatibiJldad radioelec-

14 68.1361 CD I AE 1 EX26 

12 234.3121 CD I AEIEX26 

12 68.7361 D IAEIEX26 

12 234.3121 CD I AEIEX26 

nlco Teleco- trica. 
municacio- DesatToUo de planes. 
nes. Coordinadôn de estaciones. 

Canalizaci6n de bandas. 
Manejo y control de Sıtuaclon de,expe­

dientes (con y sin aplicaci6n infor­
matica). 

Manejo de. las distintas apJicaciones 
informaticas. 

Colaboracilın en et mantenlmiento de 
planes informatlzados. 

Manejo de tas distintas aplicaciones 
informaticas. 

Tareas administrativas. 
Manejo de procesador de 1extos y de 

equipos informfıticos a nivel de usua­
ıio. 

ColaboracUın en et rnantenimiento de 
planes informatizados. 

Manejo de tas distintas apJicaciones 
informaticas. 

Merllos eı:;pedRcos 

Conocimiento de ofimatica. MS-DOS. 
Windows. Wordperfect, etc. 

Experiencla en utilizaciôn de aplicacio­
nes informAticas. 

Experiencla en et manejo de diferentes 
perlferlcos (terminaJ. Impresora, e1ce­
Rera). 

Conodmiento de oflmatica. MS-DOS, 
Windows. Wordperfed. etc. 

Experienda en uUlizaciôn de aplicado­
nes lnformaticas. 

Experiencia en el manejo de diferenies 
perlferlcos. 

Experienda en propagacwn de ondas 
y anaJisis de compatibHidad radio­
eJedrlca. 

Manejo de henamientas informaticas. 
Ingles 0 fran~s. 

Experienda en manejo de proceso de 
datos. 

Conodmiento en archivo de documen­
tad6n. 

Experiencla en utUizad6n de terminaİ 
de ordenador. 

Experiencla en tramitadôn de expedien­
təs. 

Ex.periencla en el uso del correo elec­
trônico. 

Conocimiento de ofim6tlca. MS-DOS. 
Windows. Wordperfect, ete. 

Experiencla en utUizaciôn de aplicado­
nes informaticas. 

Experienda en e] manejo de diferentes 
periferlcos (terminal. impresora, etce­
hara). 

Experiencla en el manejo de procesador 
de textos. 

Experiencia en puesto similar. preferen­
temente pertenedente a La misma 
lırea. 

Conocimiento de ofimii:tica. MS-DOS. 
Windows. Wordperfect, ete. 

Experiencia en utilizaciôn de aplicacio­
nes informaticas. 

Experiencla en el manejo de diferentes 
perifericos (terminal, impresora. elce­
tera). 

pımtua-ı_~' 
d6n ci<mes 

m1nlma 

5 

5 

5 Y65 

5 

5 

5 

5 



NOm. ~tim. Nlwl CQmplemento 
Tihılaôon 

Puntua" """""-on!en Derwmlnu:16n puesto de trabajo 
1'lala5 

Loc:alldı:ıd CO eslN!clftco GH ADM c..,po 
reqLierlda Descr\pcIOn lH«!St" • tıabajo M{ırltı:ıs especHicos 0100 c!mll!S 

anuııl mlnlma 

39 Au:dUar de Oficina N. 12. 2 Madrid. 12 68.736 D AE EX26 Tareas admlnistrati\las. Experlencia en el manejo de procesador 5 
Manejo de procesador de textos y de de tex1os. 

equipos informatic05 il nivel de usua· Experiencia en puesto slmiJar. preferen-
rlo. temente pert:eneciente a la misma 

area. 
40 Auxiliar de Informatica 1 Madrid. 10 188.712 D AE EX26 Trabajo5 auxiliares de infonnatica. Conoclmiento de ofimatica. MS-DOS. 5 

N.I0. Windows. Wordperfect. etc. 
Experiencia en utilizaciôn de apHcacio-

[les informat1cas. 
Experienda en eJ manejo de diferentes 

perifericos. 
41 AuxiJiar de Oficina N. 10. 1 Madrid. 10 68.736 D AE EX26 Tareas de apoyo administrativo. Experlencia en ias funciones (;aracteris- 5 

ticas del puesto. preferente en la mis-
ma area. 

S. G. de TecnoJogias 
y Servfcios Avanzados 
de Telecornunlcaciones 

42 Analista Programarlor. 1 Madrid. 18 559.200 SC AE EX26 rns1aladôn y mantenimiento de aplica· ConoclmlentQs de SO HP·UX, Informlx 5 
dones corporativas c!s. en entorno Online. Informix Star, Informix Net. 
Hp·UX. Informix SQL. Informix 4GL, Open 

Adminlstıad6n y operacl6n de SGBD y Man. herramientas Case (STPf y 
correo electr6nlco. Visual Baslc. 

Implantaci6n de apUcaciones ofınıati· Experiencla en: SO HP-UX. Informlx 
cas. Online, Informlx Star, Informix Net y 

Open Malı. 
43 Programador de primera. 1 Madrid. 17 508.020 CD AE EX26 Operacl6n y mantenimiento de grandes Conoclmientos de administraci6n de 5 

sistemas HP y SUN. HP-UX. Sunos, SoJarls, OpenMail. 
Gestlôn de volUmenes ıögicos. SıP. CA-Unicenter. Redes, UUCP, 

, Instalaci6n y configuraci6n de «softwa- SendmaU. Arquitectura C/S. 
re". y ~hardwarel) de comunlcadones. Experienda en: SO HP-UX. Sunos. 

Mantenimlento de perifericos. Solaris. UUCP. SendmaU. OpenMail, 
MPE, Lanmanager , FəstEtnernet, 

OpenView y RMON. 
44 Progıamador de primera. 1 Madrid. 17 508.020 CD AE EX26 Mantenbnlento de equipo y redes infor- Experiencia adual en puesto simllar. 5 

maticas. Conocimientos de sisteoıas de informa-
c!ôn: 

Roule 400, Open MaiJ. Informix, 
BRS/Search V Lan Manager. 

Conocimientos de integraciön Redes 
Novell. 

45 Operador de Consola. 1 Madrid. 15 270.816 CO AE EX26 Instalaciôn y mantenimiento de apJka' Conoclmientos de HP-UX, OpenMail. 5 
ciones corporativəs e/S. en entornos Informlx·Net, Informix-Star. lofor-
microinformatlcos. mix-Onllne, Lotus 1.2.3. WordPer-

Instaladôn y Ope.radôn de SGBD y feci,Dbase. 
CQrreo electrônico. Experiencla en: HP-UX, OpenMai}. 

JmpJantacl6n de aplicaciones ofimati- Informix, ODBC. OfimAtica. 
cu, perifericos y PC's. 

46 Operador Perlferlco N. 12. 1 Madrid. 12 234.312 CD AE EX26 Colaboradôn en el mantenimiento de Conodmlento de ofimatlca, MS-DOS, 5 
ap)jcaciones. Windows, WordPerfed. Lotus, 

Manejo de las distlntas apUcaciones Experiencla en utUizadlm de apl:kacio-
informaticas. nes microinforrnatlcəs. 

Conocimientos de lenguajes de progra-
macibn: Dbase, Clipper. 



Num. Nlım, Nı,el 
Complernenio 

TItulııcı6n 
Pı.ıntlJll· 

"",,~. 

ındoo 
Dtn<ımlrıacıön puesto de trabajıı 

plauıs 
L<ıcalidad eD especllıco <iR ADM eu.,... raquulda Descr1ıx:1{m pue$to de ırabajo Mkitosespecifkos dlln 

cioru:s 
anual minlma 

47 Auxiliar de Oficina N. 12. 3 Madrid. 12 68.736 D AE EX26 Tareas administratlvas. Experienda en ei manejo de procesador 5 
Manejo de procesador de texİOs y de detextos. 

equipos informatlcos a nivel de usua- Experiencia en puesto similar. preferen-
rlo, temente perteneclente a la mJsma 

area. 

S. G. de Estııdios Tecnicas 
y Econ6micos 

de 105 Operodores 
de Telecomurılcaciorıes 

48 Jefe de Secd6n Antenas. 1 Madrid. 24 1.103.520 AıB AE EX26 Ing. Sup. Tele- Estudio y propuesta sobre redes y servi- Conoclmientos de normativa tecnicə de 5 Y87 
comunica- dos -de teİeoomunicacion. telecomunicadoo. 
d6n. Indus- Conoclmientos de la estructura 11 topo-
trial 0 Ucen- logias de Jas redes seıvidos de tele-
Cıado on wmunicacUm. 
InformAtical Experiencia en la elaboraCı6n de infor-
!ngo Tecn. mes de canıder tecnlcp. 
Telecomuni-
cad6n. Indus-
trial 0 Diplo-
mado on 
InfonnaUca. 

49 Jefe- de Equipo N. 12. 1 Madrid. 12 68.736 CD AE EXl1 Tareas administraUvas. Experlencia en el mane-jo de procesador 5 
Manejo <le proct!sador de te-xtos y de de tex1os. 

equipos informaticos a nlve-l de usua· Experiencia en puesto similar. preferen-
rlo. temente perteneclente a la misma 

;irea. 
50 Amı:iliar de Oficina N. 12. 2 Madrid. 12 68.736 D AE tX26 Taıeas admilıistraHvas. Experiencia en e1 mane-jo de procesador 5 

Manejo de procesador de teıdos y de de to.tO$. 
equipos informatlcos a nivel de usua- Experiencia en puesto sirnilar, prefuren-
rio. temenle perteneciente a la misma 

area. 
51 Auxiliar de Informatica 1 Madrid. 10 188.712 D AE EX26 Trabajos auxlliares de informatlca. Conocimleoto de olimaUca, MS-DOS. 5 

N.lO. Wındows. Wordperfect. etc. 
Conoclmiento en la utilizaciôn de apli-

caclones inforınaticas. 
Conocimiento en et manejo de diferen-

tas perifericos. 

Sewicios Perifericos 

52 Auxiliar de Oficlna N. 10. 2 Madrid. 10 68.736 D AE EX26 Tareas de apoyo adminlstrativo. Experlencia en tas funciones caraderls- 5 
ticas del puesto. preferente en la mis-
ma areəı. 

A.P.: Atendan y asesoramiento al piıblico. 
Y65: Frances 0 lngres/Conocimiento en reglamentaclbn nacional e intemadonal telecomunicaciôn/Experiencia en procedimientos naclonales e internacionales Gesti6n 

Frecuencia Radioeıecirlca. 
Y88: Frances 0 Jngles/Conocimientos de organizaciön nadonal e intemacional Sector TelecomunicaclonesjConocimientos de redes y sistemas de telecomunicadônjCo­

nocimientos Efl reglamentaciön naCıonal e internaclonal Telecomunicaciones. 
Y87: Frances 0 JnglesjConocimientos de organizaciôn nacional e international Sector Telecomunicaciones/Conocimientos en reglamentaci6n naclonal e internadonal 

Telecomunicaci6njConocimientos de redes y sistemas de telecomunicacUm. 
C83: Conocimientos de instrumentaciôn mediciones radioelectrlcas~ 
C81: Conocimientos de redes y sislemas de Telecomunicadön. 



ANEXO ii 

O.Ofia ... 
CARGO ......... ..................... .................................... . ...... . 
CERTIFICO: Que segOn los antsc.den!es obr.ntes en əste Centm. əl funcionario abajo indicado tiəna aorəditados 108 sigui.n!.s 
.xtremos: 
1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ......................................................................................... ON!.. 

Cuərpo 0 Eseala: ................................................................ Grupo: N'RP: 
Adminis!raei6n a la que per!eneoe (1) ............... ............ .... Tıtulaoıane. Acadomıc"s: (2) . . ................ . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o 0 0 Servıcios Comunidades Aut6nomas 0 Suspensi6n firme də luncionəs 
Sərvieio aetivo Servieios Espeeiales Feeha traslado: Feeha terminaeion periodo 

de suspensi6D.: .... _ .. :. __ ._ .... _,_._ ... ~ .. _. _ 
o Exeədəncia voluntaria Ar!.29.3.Ap. ___ Ley 30/84 o Exeedeneia para el euidado de hijos, Ar!.29.4, Ley 30/84. modificado 

por Art.2° Ley 4/1995 yAr!. 14 R O. 365/1995 Fecha cese servicio activo: 

o Otra. situacione.: 

3. DESTINO 

3.1. OESTINO DEFINITIVO (3) 

Toma posesi6n ultimo destino definitivo .... 

Feeha ee.e servicio aetiYo: ... 
o Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, 

Ar!. 17 RD. 365/1995 ....................................................................... . 
Fecha cese servicio activo: 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Perif8rica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto:, .. , ... " .... " ....... " .... " ................ " ... "." ..... . 
Municipio: ......... ...... ............. .... Fecha tama posesi6n: .. Nivəl del puesto: 
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comısi6n de servıcios ən: (5), Denominaciôn del puesto' ............. ",,,,, ...... " ... . 
Municipio: .... ...... .... Fecha tama posəsian: .......................................... NiYəl del pue.to: 
b)Reingreso concaractər provisional ən ........................ " 

Municipio: ..... Fecha tama posesi6n: ............................. " .... " ..... Nivəl del pues!o: ... . 
0) Supue510s previstas en el ar!. 63 del R. D 364/1996: 0 Por aese 0 remocian del puesto 0 Por supresi6n del puesto 
Municipio: .... Fecha toma posesi6n: . . ...... .. ... . Niyel del pues!o: 

4. MERITOS 6 

4.1 Grado personal: . ...... .......... .......... ........ ..... .. Fecha consolidaçi6n: (7) ................ . 
4.2. Pusstos desempəfiados excluldo əl destino actuəl: (8) 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO 
TIEMPO 

NIVEL C.D. (Anos, meses, dias) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto a puestas solicitados, exigidos en la conyocaloria: 
CURSO CENTRO 

4.4. AntlgUedad: Tiempo de servicios reeonocidos ən la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Loeal. 

ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

Total afias de servicios : (9) 

CERTIFICACION que espido a petıci6n delınteresado y para que sUr!a efəcto ən əl concurso conyocado por ... . .......... .. 
. de feeha.. . .... B O.E .. .. .......................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO Si 0 NO 0 
(Lugar. fecha. firma y sello) 



Observaciones (10) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 

C: Adminis!raci6n deı Es!ado. 
A: Autonômica. 
L:Local. 
S: Seguridad Social. 

(Firmll v se-no) 

(2) Solo cuanclo consten en et expecliente; en otro caso, deheran acreditarse por et interesaclo mediante la documentaciôn pertinente. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y tos previstos en et articulo 63 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (~Boıetin Oficial del Estado)~ de 10 de abril). 
(5) Si se desempena un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran, tambiE;m, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo et fundonario, expresados en et apartado 3,1, 
(6) No se cumplimentanın los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, et interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 

competente. 
(8) Los que figuren en et expediente referidos a tos iıltimos cinco afios, Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) AntigUedad referida a la fecha de cierre del ptazo de presentaci6n de instancias, 

(l0) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica, 



ANEXO iii 

Solicitud de participaci6n en el concurso (REF' F6/98) para la provisi6n de puestos de trabajo 
en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E. 

DATOS PERSONALES 
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento D.N.I. LSe acompana petici6n c6nyuge? Tel8fono de cantacto (con 

Si 0 Na 0 

Damicilia (Calle 0 plaza y numero) C6digo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 
NOmero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Aut6nomas o Otras: 

EI destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 
Ministerio f Comunidad Aut6noma Centro Directıvo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad .. 

Denonıinaci6n del puesto de trabaja que acupa Provincia Localidad 

PUESTOS/S SOLICITADO/S 
N° N° 

Puesto de trabajo Grupo Nivel 
Complemento 

Localidad Prefe· Orden especifico 
rencia conv. 

1 

2 

3 

4 

5 

(En caso necesarıo se contınuarə en el la HOJa n° 2 del mısmo Anexo III) 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expre5amente y reuno 105 requisit05 exigidos en la 
convocatoria para desempei1ar el/los puesto/s que solicito y que 105 datos y circunstancia5 que hago 
constar en el presente anexo son ciertos. 

En ....................... a ......... de ..................... de .......... (Firma) 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO. SUBDIRECCION GENERAL DE 
RECURSOS HUMANOS. p o Castellana. 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID 



ANEXO ın (hoja 2) 

(Sôlo se cumplhnentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la hoja 1) 

Apellidos 

Nombre .... """, ........ """, ....... """, ....... """, ....... """, ........ """, ....... """, ... . Firma del candidato: 

Puesto/s solicitado/s: 

Numero Numero orden 
Puesto de İnlb1ljo Grupo Nivel 

Complemento Lo" .. lirl .. rl 
preferendıı convocııtortıı espedHco 



ANEXOIV 

Concurso convocado por Orden de ................................... ( .. Baletin Oficial de! Estado" de ......................................... ) 

Apellldos ...................................................................... . 

Nombre .......................................... NRP ...................... . 

Vııcııntes soHcttııdııs 
Miıritos espedficos 1lı"gııdos (1) ES[H!cific1ld6n curso~, djplomıı~, publicııdon<ıs, tıt<;. 

Orden prererenciıı Numero orden convocııtoriıı 

(1) Deben relncionııTse de modo ordenndo los me.ritos nlegııdos parn cndn uno de los puestos solidtndos. 

Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n, sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 
Los requisitos y meritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

~ ..................... a ....... ~ ................. ~ ......... . 
(Lugıır, fechu y firma) 



ANEXO iv (hoja 2) 

Concurso convocado por Orden de ..... , ............................. (,<Bületin Oficial del Estado» de ......................................... ) 
Apellldos ...................................................................... . 
Nombre .......................................... NRP ...................... . 

Vı:ıcı:mtes solidtııdas 

Cursos rm.liz1ldos 0 imp1lrtidos, en ".,1 .. ci6n con .. 1 cont.,nido deı [luesto, de ""uerdo con 10 f!sh.bl"cido [lor la bilse ~"glJnd".1.3 

Ord<ıo pl'<)f<:ın:ıocia Nörnefo ord"o c(>rıv(>cat<)ıüı 

Esta especificaciôn no exime de la presentaciôn de la pertinente documentaci6n, sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 



ANEXOV 

Certificado de grado consolidado 

Don/dona .............................................................. . 
Cargo: .................................................................. . 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, 

Don/dona .. """, ....... """, ........ """, ....... """, ....... ", , 
NRP: .................................. , fundonario del Cuerpo/Esca~ 
la ...... """, ....... " con fecha ....... """, ........ "", .• ha con~ 
solidado el grado personaJ ..................... , encontrlmdose el 
reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante et Ministerio 
de Fomento, firmo la presente certificaci6n en ..................... , 
a ....... de ................. de 199 ...... . 

ADMINISTRACION LOCAL 

1 2030 RESOLUC/ÖN de 20 de abri! de 1998, de! Ayunta­
miento de San f'ernando, Patronato Munidpal de la 
Juventud (C6diz), referente a la convocatoria para pro~ 
veer varias plazas, personal'aboral. 

En el ~Boletin Ofidal de la Provinda de Cadiz» numero 43, 
de fecha 21 de febrero de 1998, y en el ~Boletin Oficial de la 
Junta de Andalucia» numero 34, de 26 de marzo de 1998, se 
publicaron las bases que han de regir la convocatoria para la 
provisi6n, con caracter laboral indefinido, mediante concurso~o~ 
posici6n, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla del Patro~ 
nato Municipal de Juventud, organismo autônomo del Ayunta~ 
miento de San Fernando (Cadiz): 

Administrativo. Grupo C. Numero de vacantes: Una. 
Auxiliar administrativo. Grupo D. Numero de vacantes: Una. 
Animador sociocultural. Grupo D. Numero de vacantes: Una. 

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Patronato 
de .Juventud del Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz), sİto en 
calle Real, 170, en el plazo de veinte dias naturales, contados 
a partir del siguiente a aquel en que aparezca el extracto de la 
convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

Los derechos de examen que deberan ser abonados por los 
aspirantes se establecen en: 

Para la plaza del grupo C: 1.500 pesetas. 
Para las plazas del grupo D: 1.000 pesetas. 

Los restantes anuncios relacionados con este concurso-opo­
sici6n se publicaran en los tablones de anuncios del Patronato 
Municipal de .Juventud y del Ayuntamiento de San Fernando 
(Cadiz). 

San Fernando, 20 de abril de 1998.-EI Alcalde, Antonio More~ 
no Olmedo.-Ante mi, el Secretario general, Miguel Rios Jimenez. 

12031 RESOLUC/ÖN de 2.3 de abri! de 1998, de! Ayunta­
miento de Albeıic (Valencia), refeı'ente a la convoca~ 
tONa para proveer una plaza de Guardia de la Policia 
Local. 

Publicadas en el ~Boletin Oficiah, de la provincia numero 286, 
de fecha 2 de diciembre de 1997, las bases para la provisi6n 
de una plaza de Guardia de la Policia Local vacante en la plantilla 
de este Ayuntamiento, y modificadas las mismas mediante acuerdo 
del Pleno de la Corporaci6n de fecha 12 de enero de 1998 y 
publicada la modificaciôn en et ~Botetin Oficial» de la provincia 
numero 42, de fecha 19 de febrero de 1998. 

Nivel de titulaciôn: Graduado escolar, formad6n profesional 
de primer grado 0 equivalente. Numero de vacantes: 1. Sistema 
de selecd6n: Oposiciôn libre. Grupo D de funcionarios. 

De conformidad con 10 establecido en las respectivas bases, 
se concede un plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente 
al de la publicaci6n de la presente resolud6n en el .. Boletin Oficial 
del Estado», para la presentaciôn de instandas; a las mismas se 
acompaiiara fotocopia del documento nadonal de identidad y jus~ 
tificante de haber satisfecho los derechos de examen. 

Los sucesivos anundos referentes a la convocatoria se publi~ 
caran en el .. Boletin Oficial» de la provincia y tablôn de anuncios 
del Ayuntamiento. 

Lo que se hace publico para general conocimiento de los inte~ 
resados. 

Alberic, 23 de abril de 1998.-El Alcalde accidental, Juan Meri~ 
nO.-Ante mi, el Secretario. 

1 2032 RESOLUC/ÖN de 28 de abri! de 1998, de! Ayunta­
miento de Cadalso (C6ceres), referente a la convo­
catoNa para proveer «na plaza de Auxiliar de Admi­
nistraci6n General. 

En el ~Diario Oficial de Extremadura» numero 45, de 23 de 
abril de 1998, y en el .. Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» 
numero 93, del 25, aparecen publicadas las bases de la convo~ 
catoria de pruebas selectivas para la provisiôn en propiedad, 
mediante concurso~oposici6n, de una plaza de Auxiliar de Admi~ 
nistradôn General, con funciones mCı.1tiples. 

EI plazo de presentad6n de instancias sera de veinte dias natu· 
rales, contados a partir de la publicaci6n del presente anuncio 
en el ,Boletin Oficial del Estado». 

Cadalso, 28 de abril de 1998.-EI Alcalde, Jose Luis Solis Acos­
ta.-Ante mi, el Secretario, Juan Carlos Moreno Dominguez. 

1 2033 RESOLUC/ÖN de 28 de abri! de 1998, de! Ayunta­
miento de Carlet (Valencia), referente a la convoca­
tONa para proveer vaNas plazas, personal'aboral. 

En el .. Boletin Oficiah, de la provincia de fecha 9 de abril 
de 1998 aparecen publicadas las bases para la cobertura en pro~ 
piedad de una plaza de Tecnico de formaci6n laboral y bienestar 
sodal y de una plaza de Encargado de almacim, vacantes en la 
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el 
procedimiento de concurso~oposici6n. 

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se 
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, a partir del 
siguiente al de la publicad6n del presente edicto en el ~Boletin 
Ofidal del Estado». 

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi­
caran en el ~Boletin Oficiah~ de la provincia y en el tabl6n de 
edictos del Ayuntamiento. 

Carlet, 28 de abril de 1998.-LaAlcaldesa, Maria Angeles Cres~ 
po Martinez. 

1 2034 RESOLUC/ÖN de 28 de abri! de 1998, de! Ayunta­
miento de Librilla (Murcia), referente a la convocatoria 
para proveeı' una plaza de Educadoı' deportivo, per­
sonallaboı'al. 

En el ~Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia» numero 90, de 
21 de abril de 1998, se publican integramente tas bases de la 
convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso~ 

oposiciôn, una plaza de Educador deportivo, vacante en la plantilla 
de personal laboral del Ayuntamiento de Librilla e induida en 
la oferta de empleo publico correspondiente al afio 1997. 

EI plazo de presentad6n de solidtudes sera de veinte dias natu~ 
rales, a contar del siguiente al de la publicad6n de este anuncio 
en el ,Boletin Oficial del Es!ado». 

Los sucesivos anundos se publicarim en el dtado ~Boletin Ofi­
dal de la Regi6n)~ y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento. 

Librilla, 28 de abrn de 1998.-EI Alcalde, Jose Martinez Garcia. 


