
Resoluci6n de 2 de abril de 1998, del Ayuntamiento de Poio (Pon~ 
tevedra), referente a la oferta de empteo publico para 1998. 

Advertido error en la citada Resoluciôn, se procede a su correc~ 
ci6n en el sentido siguiente: 

En la pagina 15751, columna derecha, en la citada resoluci6n, 
bajo el r6tulo .ıo:Funcionarios de CarreralJo, sexto parrafo, donde 
dice: .ıo:Denominaciôn: Encargado Electricista», debe decir: .ıo:Deno~ 
minaciôn: Oficial electricistalJo. 

UNIVERSIDADES 

1 2041 RESOLUC/ÖN de 26 de marzo de 1998, de la Un!­
versidad «Miguel Het'tıandez)}, de Elche, por la que 
se dedara desierta la plaza de Catedratico de Uni~ 
versidad, del at'ea del conodmiento de «Estadistica 
e Investigad6n Operativaıı, adscrita al Departamento 
de Ciencias y Tecnologia en constituci6n. 

Habflmdose convocado, mediante Resoluci6n Rectoral de 19 
de agosto de 1997 (.ıo:Boletin Oficial del Estado» del 25), diversas 
plazas de personal docente e investigador a concurso de meritos 
y encontrimdose entre ellas la de Catedratico de Universidad, refe~ 
rencia de la plaza D00001, del area de conocimiento de .ıo:Esta~ 

distica e Investigaci6n Operativa», Departamento de Ciencias y 
Tecnologia en constituci6n; 

Existiendo s610 un candidato, que, posteriormente, mediante 
escrito presentado en este Rectorado, ha renunciado a concursar 
ala el!ada plaza, 

Este Rectorado ha resuelto declarar desierta la citada plaza. 

Elche, 26 de marıo de 1998.-EI Rector Presidente, Jesus 
Rodriguez Marin. 

1 2042 RESOLUC/ÖN de 26 de marzo de 1998, de la Unl­
vel'sidad de Burgos, POl' la que se nombl'a la Comisi6n 
de una plaza de profesorado univet'sitat'io, convocada 
a concurso por Resolud6n de 6 de noviembre de 1997. 

De conformidad con el articulo 6.8 del Real Deereto 
1888/1984, de 26 de .eptlembre (,Boletin Oficial del E.!ado, 
de 26 de oc!ubre), modlficado por el Real Decre!o 1427/1986, 
de 13 de junio (.ıo:Boletin Oficial del Estado., de 11 de julio), y 
cumplidos los tramİtes de sorteo efectuado por el Consejo de Uni­
versidades en fecha 17 de marzo de 1998, 

Este Rectorado ha resuelto nombrar la Comisi6n que ha de 
juzgar el concurso para la provisi6n de una plaza de profesorado 
universitario de esta Universidad, convocada por Resoluci6n Rec~ 
toral de 6 de noviembre de 1997 (~Boletin Oficial del Estado» 
de 6 de diciembre), que figura como anexo a la presente Reso­
luci6n. 

Contra esta Resoluci6n, los interesados podran presentar ante 
este Rectorado recIamaci6n en el plazo de quince dias a partir 
del dia siguiente al de su publicaci6n. 

Burgos, 26 de marıo de 1998.-EI Rector, Jose Maria Leal 
Villalba. 

ANEXO 

Catedrldlco de Universldad 

AREA DE CONOCIMIENTO: ~QuıMICA INORGANICA» 

Plaza, 141 CAUN 011 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Jaime Casabo Gispert, Catedratico de la Uni~ 
versidad Aut6noma de Barcetona. 

Vocal Secretario: Don Antonio Laguna Castrillo, Catedratico 
de la Universidad de Zaragoza. 

Vocal primero: Don Santiago Alvarez Reverter, Catedratico de 
la Universldad Central de Barcelona. 

Voeal .egunda: Doila Purifieael6n Escribano L6pez, Catedratica 
de la Universidad ~Jaume 1», de Caste1l6n. 

Vocal tercero: Don Jose Jimeno Heredia, Catedratico de la 
Universidad de Oviedo. 

Comisi6n suplente: 

Preslden!e: Don Pablo E.pinet Rubla, Ca!edratlco de la Unl­
versidad de Valladolid. 

Vocal Secretario: Don Tomas Cuenca Agreda, Catedratico de 
la Universidad de Alcala de Henares. 

Vocal primero: Don Jose Oriol Rosell AIfonso, Catedratico de 
la Universidad Central de Barcelona. 

Vocal segundo: Don Ernesto Carmona Guzman, Catedratico 
de la Universidad de Sevilla. 

Vocal tercero: Don Pascual Lahuerta Pefia, Catedratico de la 
Universidad de Valencia (Estudi General). 

1 2043 RESOLUC/ÖN de 21 de abril de 1998, de la Un!ver­
sidad de Burgos, por la que se convoca proceso selec­
tivo para el ingreso en la Escala de Operadores lnfor~ 
matıcos de esta lJniversidad. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Refonna Uni~ 
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.2.e) de la misma, resuelve 
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escata de Ope~ 
radores Informaticos de la Universidad de Burgos, con sujeci6n 
a las siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir hasta nueve 
plazas de la Eseala de Operadore. Informat!eos de la Unlversldad 
de Burgos, por el sistema general de acceso libre. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicaci6n: 
La Ley 30/1984, de 2 de ago.to, de Medida. para la Reforma 
de la Funci6n Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marıo, 
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraciôn General del Estado, y las bases de 
esta convocatoria. 

1.3 Et programa que ha de regir las pruebas es el que figura 
en el anexo 1 de la presente convocatoria. 

1.4 Et procedimiento de selecci6n sera et de concurso-opo~ 
sici6n. EI desarrollo det proceso setectivo es el que figura en el 
anexo II de la presente convocatoria. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los 
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a 
la funei6n publica, y, en parllcular: 

a) Ser espaiiol. 
b) Tener eumplidos los dlecioeho ailos de edad y no haber 

alcanzado la edad de jubilaci6n legalmente establecida. 
c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer­

cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo~ 
catoria. 

d) Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 
de Bachiller Superior 0 Bachillerato Unificado Polivalente 0 For­
maci6n Profesional de segundo grado 0 equivalente, 0 tener apro­
badas tas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 
veinticinco aiios. 

e) No haber si do separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de tas Administraciones publicas, ni 



hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas 
por sentencia judicial firme. 

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y man· 
tenerse hasta el momento de la toma de posesi6n como funcionario 
de carrera. 

3, Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan 
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro 
General de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del 
Rey-Rectorado) y en la Subdelegaci6n del Gobierno de Burgos. 
TambUm podra ser utilizado el modelo oficial aprobado por la 
Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. A la instancia 
se acompaiiara una fotocopia del documento nacional de iden· 
tidad. 

3,2 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene· 
ral de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del Rey·Rec· 
torado), 0 en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi~ 
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente a la 
publicaci6n de esta convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado)~, 
y se dirigiran al magnifico y excelentisimo seiior Rector de la Uni· 
versidad de Burgos. 

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 
2,000 pesetas, se ingresaran en la CUenta numero 2018 0000 
65 1120001005, a nombre de la Universidad de Burgos, abierta 
en la entidad Caja de Burgos, indicando: ~Pruebas selectivas de 
acceso a la Escala de Operadores Informaticos de la Universidad 
de Burgos». Estaran exentos del pago las personas con discapa· 
cidad igual 0 superior al 33 por 100. 

En la solicitud debera figurar el selIo de la oficina bancaria 
acreditativo del pago de los derechos, 0 ir acompafiada del res· 
guardo acreditativo de transferencia, La falta de pago de los dere­
chos de examen no es subsanable y determinara la exclusi6n del 
aspirante. 

En ningun caso la presentaci6n y pago de los derechos de 
examen supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiem· 
po yforma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3,2, 

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo 0 Esca­
la)~, los aspirantes haran constar «Escala de Operadores Informa· 
ticos de la Universidad de Burgos», y en el destinado para ~Forma 
de acceso» se consignara la letra «L>, En el recuadro de «Provincia 
de examen», se hara figurar~Burgos», ciudad en la que se realizaran 
los ejercicios de la fase de oposiciôn. 

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran 
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles 
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciôn de los ejer· 
cicios en que esta adaptaciôn sera necesaria. 

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier 
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado. 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi~ 
ficaciôn mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido 
para la presentaciôn de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no 
se admitira ninguna petici6n de esta naturaleza. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad de Burgos dictara Resoluci6n, en el plazo maxi~ 
mo de un mes, decIarando aprobadas las listas provisionales de 
aspirantes admitidos yexcIuidos a las pruebas selectivas, En dicha 
Resoluci6n, que sera publicada en el ~Boletin Oficial del Estado)~, 
figurarim los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y documento 
nacional de identidad), con indicaciôn expresa de la causa de exclu­
si6n; la fecha, lugar y hora de celebraciôn del primer ejercicio, 
asi como los centros donde estaran expuestas las listas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, las 
citadas listas se pondran de manifiesto en el Redorado de la Uni~ 
versidad (edificio del Hospital del Rey-Rectorado). 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la 
Resoluci6n en el ~Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar 
el defecto que hava motivado la exclusi6n 0 su omisi6n de las 
relaciones de admitidos y excIuidos. Los aspirantes que dentro 
del plazo seiialado no subsanen la exdusi6n 0 aleguen la omisi6n, 
justificando su derecho a ser incluidos en la relaci6n de admitidos, 
seran definitivamente excIuidos de la realizaciôn de las pruebas. 

La Resoluci6n que eleve a definitivas las listas de admitidos 
y exduidos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia, 
los aspirantes definitivamente exduidos podran interponer recurso 
contencioso·administrativo, en el plazo de dos meses, contados 
a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de la Resoluci6n 
en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala correspondiente 
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n, previa comu~ 
nicaciôn al Rectorado de la Universidad de Burgos. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a 
los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la rea· 
Iizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Procedimiento de selecci6n 

5.1 EI procedimiento de selecci6n constara de dos fases: Fase 
de oposici6n y fase de concurso. 

5,1,1 Fase de oposici6n: Los ejercicios a realizar por los aspi· 
rantes se especifican en el anexo II de la presente convocatoria, 

Los ejercicios de la fase de oposici6n tendran el carader de 
eliminatorios, de tal modo que la no superaci6n de cualquiera 
de ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar 
el proceso selectivo. Su valoraci6n es la que se especifica en el 
anexo II. 

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposici6n, ten· 
dra lugar la fase de concurso. Tan s610 participaran en esta fase 
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposici6n. En 
esta fase se valoraran los meritos acreditados por los aspirantes, 
de conformidad con el baremo fijado en el citado anexo II, En 
ningun caso los puntos obtenidos en esta fase podran ser com~ 
putados para superar las pruebas que se hayan realizado en la 
fase de oposiciôn. La valoraciôn de los meritos correspondientes 
a esta fase no podra superar el 20 por 100 de la puntuaci6n 
total del concurso-oposiciôn, 

Para que el Tribunal valore los meritos alegados, sera requisito 
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten certificaci6n 
expedida por el Servicio de Personal, ajustada al modelo que figura 
como anexo ıv de esta convocatoria, asi como cuanta documen· 
taci6n estimen oportuna para la mejor valoraci6n de los meritos. 

Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el 
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicaci6n de las listas de aprobados de la 
fase de oposici6n, y los mismos se presentaran en el Registro 
General de la Universidad. 

Aquellos aspirantes que, en el plazo antes citado de diez dias 
naturales, no presenten los documentos acreditativos, y salvo cau~ 
sas de fuerza mayor, Iibremente apreciadas por el Tribunal, no 
podran ser objeto de valoraci6n alguna en la fase de concurso, 

Para la valoraciôn de los meritos alegados, el Tribunal tomara 
como fecha Iimite para su c6mputo la de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de las solicitudes de participaci6n en las presentes 
pruebas selectivas. 

5.1.3 Valoraci6n final: La valoraci6n final del proceso selec­
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en 
ambas fases (concurso y oposici6n), no pudiendo resuItar apro· 
bados, tras la suma de ellas, un numero mayor de personas que 
el total de plazas convocadas, 

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna 
de las plazas convocadas sera necesario superar el ejercicio de 
las fases de oposici6n y de encontrarse, una vez sumadas las pun~ 
tuaciones de la fase de concurso, en un numero de orden no supe~ 
rior al numero de plazas convocadas. 

En caso de igualdad en la puntuaci6n total, una vez sumadas 
la fase de concurso y oposiciôn, se dara prioridad al aspirante 
con: 

a) Mayor puntuaci6n en la fase de oposiciôn. 
b) Mayor puntuaci6n en la valoraci6n de los meritos de la 

fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar, yasi 



sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas 
reglas no se ha dirimido el empate, este se resolvera finalmente 
por sorteo entre los aspirantes igualados. 

6. Tribunal calificador 

6.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
en el anexo III de esta convocatoria. En caso de empate entre 
sus miembros, el Presidente tendra voto de calidad. 

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo ai Rector de la Universidad de Burgos, cuando 
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el 
ar!iculo 28 d. la Ley 30/1992, de 26 d. novlembr., de Regim.n 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, 0 si hubieren realizado tareas de prepa~ 
raci6n de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco 
afios anteriores ala publicaci6n de esta convocatoria. EI Presidente 
podra solicitar de los miembros del Tribunal dedaraci6n expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en et citado 
articulo. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas 
en el parrafo anterior. 

6.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocan1.e publicara en el .. Boletin Oficial del Estado» 
Resoluci6n por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri­
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previs1.as en la base 6.2. 

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario, 0, en 
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de 
sus miembros. Celebraran su sesi6n de constituci6n con una ante­
laci6n minima de diez dias a la realizaci6n del primer ejercicio 
de la fase de oposici6n. En dicha sesi6n, el Tribunal acordara 
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo 
de las pruebas selectivas. 

6.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali~ 
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes, y, en todo caso, la del Secretario 
y la del Presidente (titul ar 0 suplente). 

6.6 EI Tribunal calificador adoptara las m.didas predsas, en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi~ 
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de los participantes. En 
este sentido, se establecera para las personas con minusvalias 
que asi 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adap~ 
taciones posibles de tiempo y medios para su realizaci6n que sean 
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir 
informe y, en su caso, colaboraci6n de los 6rganos tecnicos de 
la Administraci6n laboral 0 sanitaria. 

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
asi como la actuaci6n que proceda en los casos no previstos. 
En todo momento, su actuaci6n se ajustara a 10 dispuesto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones P6blicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

6.8 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime oportunos, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni~ 
versidad de Burgos. 

6.9 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para 
garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n que sean 
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos 
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para 
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la 
Presidencia de 18 de febrero de 1985,0 cualesquiera otros equi~ 
valentes, previa aprobaci6n por el 6rgano competente de la Uni­
versidad. 

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Burgos, edificio del 
Hospital del Rey-Rectorado, telefono 25 87 05. 

6.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo ( .. Boletin Oficial del Estado» 
deI19). 

6.12 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado el proceso selectivo un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final 
de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios 

7.1 EI primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de junio 
de 1998. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el 
.. Boletin Oficial del Estado» por la Resoluci6n del Rectorado en 
que se aprueben las listas de admitidos y exduidos. 

7.2 El orden de actuaci6n de los aspirantes se iniciara alfa~ 
beticamente por el primero de la letra .. N», de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Adminis!rad6n PCıblica de 15 de abril de 1998 (,Bol.tin Ofidal 
del Estado)~ del 18), por la que se publica el sorteo celebrado 
el dia 3 de abril de 1998. 

7.3 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque· 
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per­
sonalidad. 

7.4 Los aspirantes seran convocados para la realizaciôn de 
cada ejercicio en unico lIamamiento, siendo exduidos de la opo­
sici6n quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, 
debidamente justificados y Iibremente apreciados por el Tribunal. 

7.5 La publicaci6n de la celebraci6n del segundo ejercicio 
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado 
el primero, asi como en la sede del Tribunal seiialada en la 
base 6.10 y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, 
para facilitar su ma:xima divulgaci6n, con veinticuatro horas, al 
menos, de antelaciôn a la fecha seiialada para la iniciaciôn de 
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera 
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada 
se de del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga con­
veniente, con doce horas, al menos, de an1.elaci6n. 

7.6 En cualquiermomento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos de participaci6n exigidos en la pre­
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra 
su exdusi6n al magnifico y excelentisimo seiior Rector, dando 
traslado, asimismo, de las inexactitudes 0 falsedades formuladas 
por el aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, 
a los efectos procedentes. Esta Resoluci6n pondra fin a la via 
administrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular 
el recurso contencioso~administrativo ante la Sala correspondiente 
del Tribunal Superlor de Justicia de Castilla y Le6n, en el plazo 
de dos meses, previa comunicaci6n al Rector de la Universidad. 

8. Listas de aprobados 

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de opo­
sicıon, el Tribunal hara publicas, en los lugares de celebraci6n 
de los examenes y en el Rectorado de la Universidad, las Iistas 
con las puntuaciones correspondientes. 

8.2 Finalizadas las fases de oposici6n y de concurso, el Tri­
bunal hara publica la relaci6n definitiva de aprobados, por orden 
de puntuaci6n, en la que constaran las calificaciones de cada uno 
de los ejercicios de la fase de oposici6n, pun1.uaci6n de la fase 
de concurso y la suma total. La puntuaci6n final se obtendra de 
la forma establecida en la base 5.1.3 y en el anexo II de esta 
convocatoria. 

En esta Usta de aprobados no podra figurar un numero mayor 
de personas que el de plazas ofertadas, siendo nula de pleno dere· 
cho cualquier actuaci6n en sentido contrario, de acuerdo con 10 
.stablecido en .1 ar!iculo 18 de la Ley 30/1984. 

8.3 La relaci6n de aprobados sera elevada al Rector de la 
Universidad de Burgos, con propuesta de nombramiento de fun­
cionarios/as de carrera. El Rectorado hara p6blica la Usta en el 
.ıo:Boletin Oficial del Estado». 



9. Pı'esentad6n de documentos y nombramiento 
como funcionario de carrera 

9.1 En et plazo de veinte dias naturales, a contar desde et 
dia siguiente al de la publicaciôn en et ~Boıetin Oficial del Estado)~ 
de la relaci6n definitiva de aprobados a que se refiere la hase 8.3, 
los aspirantes propuestos debenın presentar, en la Secciôn de 
PersonaJ de la Universidad de Burgos, los siguientes documentos: 

a) Documento nacional de Identidad y fotocopia del mlsmo, 
para su debida compulsa. 

b) Certlficado medleo acredltativo de no padeeer enfermedad 
o defecİo fisico que impida et desempefio de tas funciones corres~ 
pondientes. 

c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller 
Superior 0 Bachillerato Unificado Polivalente 0 Formadan Pro~ 
fesional de segundo grado 0 equivalente, 0 İener aprobadas tas 
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco 
afios. 

d) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi~ 
nistraciôn publica ni hallarse inhabiHtado para el ejercicio de fun~ 
ciones publicas. 

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condici6n de per­
sonas con minusvalias deberim presentar certificaci6n de los 6rga­
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
o de la Comunidad Aut6noma correspondiente, que acredite tal 
condiciôn y su capaddad para desempefiar las tareas que corres­
ponden a tas plazas objeto de esta convocatoria, Igualmente, debe­
ran presentar certificado de 105 citados 6rganos 0 de la AdmiM 
nistraci6n sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el 
desempefio de tareas y funciones correspondientes. 

9,2 Los que tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nomM 
bra miento, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u orga­
nismo del que dependieren para acreditar su condici6n y aquellas 
circunstancias que obren en su hoja de servicios. 

9.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentaran la documentaci6n 0 del examen de 
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos 
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios 
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubleren lncurrido por falsedad en la 
solicitud inicial. 

9.4 La elecci6n de las plazas se realizara por 105 aspirantes 
que superen el proceso selectivo, segun el orden de puntuaci6n 
totalobtenida, 

9.5 Por la autoridad convocante, ya propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante Resoluci6n que se publicara en el '1Boletin Oficial 
del Estado)Jo. 

10. Noımajinal 

10.1 1.os aspirantes, por el hecho de participar en las pre~ 
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con­
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, 
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. EI Tribunal esta 
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los 
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, 
en todo 10 no previsto en tas bases. 

10,2 Contra la presente convocatoria se podra interponer 
recurso contencioso~administrativo ante la Sala correspondiente 
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n, en el plazo 
de dos meses desde su publicaci6n, previa comunicaci6n al RecM 
torado de la Universidad de Burgos, conforme a 10 previsto en 
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce~ 
dimiento Administrativo Comun. Asimismo, cuantos actos admi~ 
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales 
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la 
forma establecido. en la eitada Ley. 

Burgos, 21 de abril de 1998.-El Rector, Jose Maria Leal 
Villalba. 

ANEXOI 

Programa 

TEMARIO GENERAL 

1. Et personal al servicio de las Administraciones publicas. 
Regimen juridico. Tipo de fundonarios: Fundonarios de carrera 
y funcionario. de empleo, Oferta de empleo p(ıblieo. 

2. Adquislciön y perdlda de la condlciön de funclonario. Sltua­
ciones administrativas. Derechos y deberes de tos fundonarios, 
Promoci6n profesional, 

3, Incompatibilidades de 105 funcionarios publicos, Regimen 
disciplinario de los funcionarios de la Administraci6n del Estado, 

4. EI personal laboral al seıvicio de las Administraciones 
publicas, EI Convenio Colectivo de Personal Laboral de Univer~ 
sidades Estatales, 

5. Creaciön, r.glmen juridico, estructura y goblemo de las 
Universidades, Creaci6n, estructura y fundonamiento de la Uni­
versidad de Burgos. 

6. La Admlnistraci6n universitaria: Ôrganos gestores uniper­
sonales y colegiados, segun la Ley 11/1983, de 25 de agosto, 
de Refonna Universitaria, Et Consejo de Universidades, 

7. Et profesorado universitario y el estudio en la Universidad, 
segun la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Refonna Universitaria, 
Et personal de Administraci6n y Servicios, segun la Ley 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, 

8, Las fuentes del Derecho Administrativo, La Constituci6n 
como norma fundamental. Ley Organica, Ley Ordinaria, Decre~ 
to-Iey y otras disposiciones, 

9. El acto administrativo: Concepto, c1ases y elementos. Su 
motivaci6n y notificaci6n, Eficacia y validez de tos actos admi~ 
nistrativos. 

10. EI procedimiento administrativo: Concepto e importancia, 
La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. Contenido y ambito de 
aplicaci6n, Idea general de la iniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n 
y termlnaciön del procedlmiento admlnlstrativo. 

11, Fundamentos de la informatica: Concepto de sistema 
informatico, ~hardware» y ~software)~, evoluci6n histôrica de los 
sistemas informaticos y generaciones. 

12, Representaci6n de la informaci6n: L6gica y aritmetica 
binaria y c6digos de representaci6n. 

13, Arquitectura de computadores: La unidad central de pro~ 
ceso, microprocesadores, 

14. Arqulteetura de eomputadores: Entrada/salida, bu.e., 
perifericos, Memorias: Tipos, jerarquia y dispositivos de almace~ 
namlento extemo. (discos, eintas, CD ROM, ete.). 

15, Conceptos basicos sobre lenguajes de programaci6n: 
Estructuras basicas de control, generaciones de lenguajes, len­
guajes compilados e interpretados, 

16, Metodos de acceso a ficheros. Concepto de base de datos 
y de sistema de gesti6n de base de datos, 

17, Sistemas operativos: Conceptos y evoluci6n hist6rica, 
Tareas principales: Planificaci6n y gesti6n de procesos, gesti6n 
de entrada/salida, gesti6n de la memoria, sistema de ficheros. 

18, El sistema operativo Unix: Historia, comandos de usuario 
y ;.;sheııs)~, permisos y seguridad de usuarios. HP~UX versi6n 10. 

19, Ei sistema operativo Unix: Copias de seguridad, gesti6n 
de perifericos (môdems, impresoras, terminales). Nociones sobre 
arranque y parada del sistema. Aplicaci6n a HP-UX versi6n 10. 

20, Redes de ordenadores: Fundamentos, nociones blısicas 
sobre el modelo de referencia OSI de ıso, La capa de enlace: 
Norma IEEE 802,X, La capa de red: Protocolo IP y direccio~ 
namlento, EI nivel de transporte: Protoeolos TCP y UDP. Nociones 
blısicas sobre ATM, 

21. Componentes fisicos de red: Normas de cableado, equipos 
activos (concentradores, conmutadores y ~routers»)). 

22, Internet: Seıvicios y protocolos basicos soportados sobre 
la arquitectura TCP/IP: FrP, correo electrônico, Telnet, News, 
etcetera. 

23. Internet: Plıginas y servidores Web. Hipertexto, Et pro~ 
tocolo HTIP y el lenguaje HTML para creaciôn de plıginas WWW. 



24. Configuraciôn de entornos microinformaticos: Compo~ 
nentes «hardwareıı de un PC, perifericos, ficheros de configuraci6n, 
configuraci6n de red. EI sistema operativo Windows 95. 

25. Windows NT: Nociones sobre arquitectura, configuracio~ 
nes como servidor 0 como estaciôn de trabajo, tareas basicas de 
administraci6n. 

TEMARIO ESPECiFlCO 

01. M6dulo de Micmitıform6tica 

1. Microprocesadores: Arquitectura X86. 
2. Arquitectura del PC: Buses de entrada/salida, BIOS, com~ 

ponentes «hardware», etc. 
3. Sistemas operativos Windows 95 y Windows NT: Arqui~ 

tectura, instalaci6n, configuraci6n yadministraci6n. 
4. Redes locales. Instalaci6n, configuraci6n yadministraci6n 

de equipos clientes y servidores sobre entornos Windows NT y 95. 
5. Paquetes y aplicaciones ofim8ticas en entomo Windows: 

Microsoft Office. 
6. Internet: Conceptos basicos, servicios fundamentales (Tel­

net, FfP, correo electrônico, Web); instalaci6n en equipos clientes 
.obre Windows 95, 

02. M6dulo de Sistemas Opemtivos 

1. Sistema operativo Unix: Estructura, mandatos basicos de 
usuario, shells, etc. 

2. Administraci6n del sistema operativo Unix: Gesti6n de 
usuarios, configuraci6n del «hardware», arranque y parada del sis~ 
tema, copias de seguridad. Particularizar a HP~UX versi6n 10. 

3. Administraciôn del sistema operativo Unix: Sistemas de 
ficheros, administraci6n de terminales, impresoras y m6dems, etc. 
Particularizar a HP-UX versi6n 10. 

4. Administraci6n de seıvicios de red en maquinas Unix (par~ 
ticularizar a HP-UX versiôn 10). 

5. Dispositivos de almacenamiento. Buses: Tipos, nonnas, 
caracteristicas, etc. 

6. Arquitectura y administraci6n de Windows NT Server. 
7. Ordenadores personales: Componentes «hardwareı~; el sis­

tema operativo Windows 95: Nociones basicas. 

03, M6dulo de Rede. y Comunlcadones 

L Protocolo TCP /IP, 
2, Red •• Eth.rn.t: Norma IEEE 802,3, niv.1 MAC, 
3. Elementos de comunicaciones: Equipos activos (hubs, 

switchs, routers), administraci6n y control de los mismos, tipos 
y normas de cableado. 

4. Diseno e integraci6n de redes: RTC, RDSI, X.25, Frame 
Relay, FDDL 

5, ATM: Arquitectura, integraci6n con TCP/IP, 
6. Seguridad en redes: Criptografia y cortafuegos. 
7. Internet: Servicios y protocolos soportados sobre la arqui­

tectura TCP/IP: DNS, FrP, correo electr6nico, 
News, etc. Nociones sobre implementaci6n de estos servicios 

en maquinas Unix. 

ANEXon 

Ejercicios y caJificacioo 

Fase de oposici6n 

a) Primer ejercicio: Consistira en resolver por escrito un cues­
tionario de preguntas con respuestas muItiples relacionado con 
el temario general del programa que se acompafia como anexo ı. 
Las respuestas err6neas se calificaran negativamente. 

Para la realizaciôn de este ejercicio los aspirantes dispondran 
de un tiempo maximo de 100 minutos. Se calificara de cero a 
10 puntos, siendo necesario para superar dicho ejercicio obtener 
un minimo de cinco puntos. 

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizaci6n de dos 
supuestos practicos relativos al temario especifico del programa 
que se acompana como anexo ı, de entre nueve propuesios por 
.1 Tribunal, distribuidos .n tres de cada uno de los sigui.nt.s 
grupos: 

Grupo 1: Tres supuestos del m6dulo de Microinform8tica. 
Grupo 2: Tres supuestos del môdulo de Sistemas Operativos. 
Grupo 3: Tres supuestos del m6dulo de Redes y Comunica-

ciones. 

A tal efecto, los dos supuestos elegidos por el opositor deberan 
ser obligatoriamente del mismo grupo. 

Para la realizaciôn de este ejercicio los aspirantes dispondran 
de un tiempo maximo de cinco horas. Se calificara de cero a 30 
puntos, siendo necesario para superar dicho ejercicio obtener un 
minimo de quince puntos, y una puntuaci6n minima de dos puntos 
en cada supuesto. 

Fase de concurso 

Se valoraran los servicios prestados en puestos de naturaleza 
similar a los asignados a la Escala objeto de selecci6n de la siguien~ 
te forma: 

Servicios prestados en la Universidad de Burgos: Por cada ano 
completo: Dos puntos. 

Servicios prestados en oira Adminisiraciôn Piıblica: Por cada 
afio completo: Un punto. 

Sôlo se valoraran, como mfudmo, cinco afios de servicios pres~ 
tados. 

ANEXom 

TribuoaJ calificador 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Jose Antonio Martinez Martinez, Vicerrector 
de Planificaci6n e Infraestructuras de la Universidad de Burgos. 

Vocales: Don Fernando Rubio Ponce, del Cuerpo Superior de 
Sistemas y Tecnologia de la Informaci6n de la Administraci6n Civil 
del Estado; don Jesus Perez Perez, del Cuerpo Superior de Sis~ 
t.mas y Tecnologia de la Informaci6n d. la Administraci6n Civil 
del Estado, y dofia Celia L6pez Sancha, en representaci6n de la 
.Junta de Personal. 

Secretaria: Dona M. Luisa Garcia Garcia, Jefa de Secci6n de 
Gesti6n de Personal de la Universidad de Burgos. 

Tribunal suplente: 

Presidenta: Dona Julia Arcos Martinez, Vicerrectora de Inves­
tigaci6n y Relaciones Internacİonales de la Universidad de Burgos. 

Vocales: Don Juan Andres Hermoso Franco, del Cuerpo Supe­
rior de Sistemas y Tecnologia de la Informaci6n de la Adminis­
traci6n Civil del Estado; don Constantino Fernandez Gonzalez, 
del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologia de la Infonnaci6n 
de la Administraci6n Civil del Estado, y don Jose Miguel Benito 
Garcia, en representaci6n de la Junta de Personal. 

Secretaria: Dona Victoria Gonzalez Munoz, Jefa de Negociado 
de Retribuciones de la Universidad de Burgos. 

ANEXOIV 

Don/dofia ....................................................................... . 
Cargo ............................................................................. . 

CERTIFICO: Que, segiın los antecedentes obrantes en este cen­
tro relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes 
extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre: .......................................................... . 
Documento nacional de identidad: ...................................... . 
Lugar y fecha de nacimiento: ............................................. . 



Servicios efectivos prestados: 

(Hasta el dia ..................... , fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n del solicitante): 

Cuerpo 0 Escala en que fueron prestados: ............................ . 
Grupo ".""".""""""""""".". 

................. anos ................. meses ................. dias 

Cuerpo 0 Escala en que fueron prestados: ............................ . 
Grupo ................................... . 

................. afios ................. meses ................. dias 

Cuerpo 0 Escala en que fueron prestados: ............................ . 
Grupo ................................... . 

................. anos ................. meses ................. dias 

Y para que asi conste, expido la presente certificaci6n 
en 

(Localidad, fecha. firma y sello) 

1 2044 RESOLUC/ÖN de 21 de abril de 1998, de la Uniaer­
sidad de Burgos, por la que se conVOca proceso selec­
tivo para el ingreso en la Escala de Programadores 
lnformiiticos de esta Unıvet'sidad. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estim atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Unl­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.2.e) de la mis ma, resuelve 
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Pro­
gramadores Inforrnaticos de la Universidad de Burgos, con sujeci6n 
a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Noınıas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir hasta cinco 
plazas de la Escala de Programadores Informaticos de la Univer­
sidad de Burgos por el sistema general de acceso libre. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicaci6n: 
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforrna 
de la Funcl6n Publica; el Real Decre!o 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, y las bases de 
esta convocatoria. 

1.3 Et programa que ha de regir las pruebas es el que figura 
en el anexo 1 de la presente convocatoria. 

1.4 Et procedimiento de selecci6n sera el de concurso-opo­
sici6n. EI desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el 
anexo II de la presente convocatoria. 

2. Requisıtos de los aspiı'antes 

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los 
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a 
la funci6n publica, y en particular: 

a) Ser espanol. 
b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no haber 

a1canzado la edad de jubilaci6n legalmente estableclda. 
c) No padecer enfermedad nl defecto fisico que lmplda el ejer­

cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo­
catoria. 

d) Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 
de Diplomado universitario, lngeniero tecnico, Arquitecto tecnico 
o equivalente. 

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del seıvicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas 
por sentencia judicial firrne. 

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y man­
tenerse hasta el momento de la toma de posesi6n como funcionario 
de carrera. 

3. Solicitucks 

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan 
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro 
General de la Universidad de Burgos (edificio del hospital del 
Rey-Rectorado) y en la Subdelegacl6n del Goblerno de Burgos. 
TambUm podra ser utilizado el modelo oficial aprobado por la 
Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. A la instancia, 
se acompanara una fotocopia del documento nacional de iden­
tidad . 

3.2 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad de Burgos (edificio del hospital del Rey-Rec­
torado), 0 en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a la 
publicaci6n de esta convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado)~, 
y se dirigiran al magnifico y excelentisimo senor Rector de la Uni­
versldad de Burgos. 

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad 
de 3.000 pesetas, se ingresarim en la cuenta numero 2018 0000 
651120001005 a nombre de Universidad de Burgos, abierta en 
la entidad Caja de Burgos, indicando: Pruebas selectivas de acceso 
a la Escala de Programadores Informaticos de la Universidad de 
Burgos. Estarim exentos del pago las personas con discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100. 

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria 
acreditativo del pago de los derechos, 0 ir acompaiiada del res­
guardo acreditativo de transferencia. La falta de pago de los dere­
chos de examen no es subsanable y determinara la exclusi6n del 
aspirante. 

En ningun caso, la presentaci6n y pago de los derechos de 
examen supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiem­
po y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. 

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a ~Cuerpo 0 Esca­
la», los aspirantes haran constar ~Escala de Programadores Infor­
maticos de la Universidad de Burgos», y en el destinado para ~For­
ma de acceso», se consignara la letra ~L». En el recuadro de ~Pro­
vincia de examen», se hara figurar ~Burgos», ciudad en la que 
se realizaran los ejercicios de la fase de oposiciôn. 

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran 
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles 
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciôn de los ejer­
cicios en que esta adaptaciôn sera necesaria. 

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier 
momento de oficio 0 a petici6n del interesado. 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi­
ficaci6n mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido 
para la presentaci6n de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no 
se admitira ninguna peticiôn de esta naturaleza. 

4. Admisi6n de aspirante..~ 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad de Burgos dictara resoluci6n en el plazo maximo 
de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspi­
rantes admitidos y exduidos a las pruebas selectivas. En dicha 
resoluci6n, que sera publicada en el ~Boıetin Oficial del Estado», 
figuraran los aspirantes exduidos (apellidos, nombre y documento 
nacional de identidad), con indicaciôn expresa de la causa de exclu­
siôn; la fecha, lugar y hora de celebraci6n del primer ejercicio, 
asi como los centros donde estaran expuestas las Iistas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, las 
ciladas lislas Se pondrim de manlfiesto en el Rectorado de la Unl­
versidad (edificio del hospital del Rey-Rectorado). 

4.2 Los asplrantes exc1uldos dlspondran de un plazo de dlez 
dias, contados a partir del slgulente al de la publicaci6n de la 
resoluci6n en el ~Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar 
el defecto que hava motivado la exclusi6n 0 su omisi6n de las 
relaciones de admitidos y exduidos. Los aspirantes que, dentro 
del plazo seiialado, no subsanen la exclusiôn 0 aleguen la omisi6n, 
justificando su derecho a ser induidos en la relaciôn de admitidos, 
seran definitivamente exduidos de la realizaciôn de las pruebas. 

La resoluciôn que eleve a definitivas las listas de admitidos 
y excluidos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia, 


