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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

12180 ORDEN de 4 de mayo de 1998 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado (MUFACE).

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado dotadas presupuestariamente,

Este Ministerio de Administraciones Pablicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, y de conformidad
con el apartado ¢} del articulo 20.1 de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que
autoriza excepcionalmenie a las Adminisiraciones Piblicas la con-
vocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos
a funcionarios en areas, sectores o departamentos que se deter-
minen, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comision de servicios), o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los Periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Administraciones
Pablicas y de sus organismos auténomos.

b) Agquellos funcionarios que tengan destino definitivo, ads-
cripcion provisional o reserva en los Servicios Cenirales, o los
Periféricos en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos,
asi como de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, que a continuacion se enumeran:

Ministerios de Fomento, Educacion y Cultura, Industria v Ener-
gia, Agricultura, Pesca v Alimentacién vy todos los organismos
autéonomos dependientes de los Ministerios anteriores. Ministerio
de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus organismos
autéonomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales {incluyendo
el IMSERSO y excluyendo el resto de Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social), y sus organismos autd-
nomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parie en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién General del Estado vy, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Pablicas, que pertenez-

can a Cuerpos y Escalas, clasificados en los grupos segin el arti-
culo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que relinan los requi-
sitos establecidos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo del Ministerio de Adminisiraciones Piablicas, v que figu-
ran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del altimo
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
ies en el Ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del
Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocidén interna o por integracion, y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el niimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
por adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puesios en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
finto, salvo autorizacién de este Ministerio, de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—1. Lavwvaloracion de los méritos para la adjudicacién
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
ires puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: 3 punios.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.
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Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesio que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 punios.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionaric que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 {certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Adminisiracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracidén
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Adminisiracion General del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de nueve puntos en funcién del grado de similitud
o semejanza enire el contenido técnico v especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos v el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comisién de Valoracién el computo de este apartado para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion General de
Personal del Ministerio de Administraciones Pablicas o, en su caso,
la Comisién de Valoracién en cualquier momento podran con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal v solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas defi-
nitivamente segiin los datos aportados por el Registro Central de
Personal. ,

¢) Cursos de Formacion vy Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A) hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacibén vy perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion v perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionarios.

Para que la Comisién de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a seis puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracion de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puniuacién maxima en esta fase es de doce puntos dis-
tribuidos entre los diferentes méritos especificos seglin se sefala
en el anexo A.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebraciéon
de enirevistas se indica igualmenie en el anexo A. (M = Exigencia
de Memoria; E = Entrevista).

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio.
Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos v cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacién de instancias.

2. El anexo 1 de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos v datos imprescindibles que en él se
senalan y debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno, en los
términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
10 2169/1984, de 28 de noviembre.

c¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid v por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféericos del Ministerio.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. L.a Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los organos técnicos de la Adminisiracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas v funciones del puesto en concreto.
Previamentie, el Presidenie de la Comisién de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucioén del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados v evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso espe-
cifico (asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso v en el mismo municipio, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
paiiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe-
cifico se dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (Secretaria General, paseo dJuan XXIII, 26,
28071 Madrid) v se ajustaran a los modelos publicados como
anexos en esta Orden v se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado» en el Registro
General de la citada Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado o en los Registiros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.
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Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.
Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacién de estos anexos debera seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—La valoracién de los méritos se efectuara conforme
a lo establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.
El resultado de su aplicacion determinara el orden de prioridad
de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del mencionado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o havan sufrido modificaciébn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En estos casos el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Qctava.—La Comisién de Valoraciéon estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria, que actuara como
Presidente.

Dos funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Esiado, uno de los cuales actuarad como
Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas v las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito del Departamento segin lo previsto en el articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
10 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados y poseer grado personal o desem-
pefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena. Destinos.—Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pablica, en
cuyo caso deberad comunicarse por escrito al érgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
Yy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Administraciones Phiblicas en un plazo maximo
de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacién de la pre-
sentacion de instancias v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta, 6, en cuyo caso podra procederse a la resolucion
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. La Resolucién deberad expresar, necesariamente, como
minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25
de la Ley 30/1984) con indicacién del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad v nivel de complemento de
destino, v, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-

vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido v la valoracion final de los
méritos de los candidatos.

3. De acuerdo con el articuloe 14 de la Constitucién Espafiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serda de ires dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicaciéon.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccién General de Per-
sonal) del Ministerio de Administraciones Piblicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Piaiblica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Administraciones Puablicas podra conceder
prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, a la Direccién General de la Funcién Piablica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualgquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 4 de mayo de 1998.—P. D. (Orden de 19 de noviembre
de 1997), el Subsecretario, Jaime Rodriguez-Arana Muiioz.
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ANEXO 1

| MINISTERIO: |

[ T T U USSP

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APellidOs Y NOIIDIE: ittt e ettt et et as sists saa bt se bt bt bes sasas e aa s b s e s e bd e ea san e haa b b e e bh b bae saaa e ad fabea e s abdaeaaaanaaa DNLE coiiiiiiiiiiiiiiaiies
Cuerpo 0 Escala: ..o i e e e e aa e GrUPO: ciiiiiiiiiiiiiiciciaisiaiananas NRP: i ca i
Administraciéon a la que pertenece (1) ..........cccoiiiiiiiine. Titulaciones acad@micas (2) ......iiiiiiiiiii i e s e e s e aaa
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio Activo [ ] Servicios Especiales [ ] Servicios en CC.AA. [] Suspension firme de funciones: Fecha terminacion
Fecha de traslado: ........ periodo de susSpension: .......c.ccciviiiiiiiiiiii s

Exc. voluntaria Art. 29.3, Ap. ...., Ley 30/1984 Excedfa_ncia para el cl.lidaf:lo de hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984: Toma de
posesion del illtimo destino del: ... ... s

[] Fecha de cese en el servicio activo: ...... [ ] Fecha cese servicio activo () i e e e e e e

I:‘ Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...

Denominacién del puesto

L LTS TS 1o L T O O TP PP TPUPPPPTPTON Fecha de toma de posesion: ............cccue Nivel del puesto: .......coeuiei.

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de servicios en (6): ....cooiiiiiiiiiiiiiiiiin Denominacion del puesto: ..o e e e
MUDECIPIO: ittt i ee e i rs e e s e s e sie s s st ba s aatanaas Fecha de toma de posesion: .................. Nivel del puesto: .................
b) Reingreso con caracter provisSional @I ..... ... e et e e e eee e ettt taeaeeea e eaeaeeaettataeaeaaneeantataeaantaaaeanaanan
MUDECIPIO: ettt e e e i rs e e s e s e rie s s st ba s e atanaas Fecha de toma de posesion: ............cccue Nivel del puesto: .......ccovnniee.
c) Supuestos previstos en el art. 63, a), b) Rg. Pro: L] Por cese o remocién del puesto. U Por supresion del puesto.

4. MERITOS (7)

4.1, Grado personal: ..o e e aa s Fecha de consolidaciaon (8): .......icieiiiiiiiiiiiiiiii i e cei s
4.2, Puestos desempenados excluido el destino actual (9):

Tiempo
(afios, meses, dias)

Denominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo

Curso

Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
Total afios de servicio (10):  ....iiiih ciiiiiiiiies e
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ........cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i s
.......................................................................... de fecha .....ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinici i, («Boletin Oficial del Estado» ool

OBSERVACIONES AL DORSO: [ si [1no

(Lugar, fecha, firma v sello)
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Observaciones (11)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonbmica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(1) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion vy nuevo ingreso.

(B) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, v los previstos en el articulo 63,
a) v b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberda aportar certificacion expedida por el organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO 2
SOLICITUD de participacién en el concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Puablicas por Orden de ...........c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianss
(«Boletin Oficial del Estado»..........c...cooooiinina.n.. )
DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOLICITAN
(Especificados por orden de preferencia del solicitante) (*)
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Orden Niamero Nivel C.D. C. especifico
preferencia en el anexo A (seglin anexo A) (seglin anexo A)

Domicilio (calle, localidad) Teléfono (prefijo)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

Centro Materia Fecha Duracion

Si no han transcurride DOS ANOS desde la toma de posesién del ultimo destino se

acoge a la base segunda, apartado I:I

Se acompaiia peticién
coényuge (base quinta)

L
si || No [ ] No [ ]

Cényuge destino previo
en localidad solicitada

st [ ] NO [ |

DISCAPACIDAD

Tipo de discapacidad ...................cocoiiian..
Adaptaciones precisas (resumen)..................

{*) Pueden, en caso de necesidad, ulilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

8rell

8661 OABW QFZ sauel
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ANEXO 3
Firma:
Apellidos ... e i
NOMDbIe ..o i e i s
Puesto nmero (1) ... e
Orden de preferencia(2) ..ottt i it it e rrnees
Méritos relativos al puesto solicitado (3) Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el anexo 4 (base tercera ...) (4)
(Base tercera ...) {Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (5}

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) Elordende preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo 2.

(3) En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el anexo A (transcripcién literal), de forma que para que exista
correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén méas baja que la (ltima linea de la columna de los méritos
alegados por el concursante.

(1) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que
se citan en el anexo A.

(5) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederda a su valoracién.
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ANEXO 4

Descripciéon sumaria de la trayectoria profesional general del candidato (1)

APellidos ..o i e i it e e I\ 1o 101+ - N

Firma del candidato:

(1) La extensién de esta descripcién no superara la extensién del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la travectoria profesional que puede ser completada con otra descripcién més amplia v sus justificantes con la
que estara perfectamente referenciada.
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ANEXO 5 (1)

Memoria referente al puesto solicitado (2) (3)

Puesto NUIMero ..ot ittt it ittt e i i Apellidos ..o e e et e
Subdireccién General ......... . i e T '+ L+ =
Nivel complemento destino .........c.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen Fecha y firma:

Complemento especifico (anual) ..............ccoiiiiiiinnn

(1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten v en los que aparezca esta exigencia, v adecuado en relacién con él.
(2) Se elaborara una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondra lo que considere oportuno, puesto v la Unidad en la que
esté incardinado.

(3) La extensidén de esta descripcién no debera superar los cinco ejemplares.



ANEXO A

Orden| Plz. | Localidad Localizaclén puesto Nivel Especil. ADM GR | Cuerpo | Tit, Cursos de formaclén Descripeidn del puesto Meritos relativos puesto Maxim.
Secretaria
de Estado para
la Administracion
Piblica
Murace
Unidad de Apoyo
1 | 1 [Madrid, |Consejero Técnico. | 28 |1.812.480} AE | A |EX19 Tratamiento de tex-|Apoyo v asistencia permanente a|1. Conocimiento y experiencia| 6,00
tos. la Directora general, y de coor- de los distintos regimenes del
dinacién y enlace con la Secre- sistema de la Seguridad
taria General vy los distintos Social, con especial provec-
Departamentos en las cuestio- cién en el Mutualismo Admi-
nes y términos que seiiale la nistrative y Régimen General.
Direccion General. 2. Experiencia en funciones de|4,00
coordinacién, evaluacion y
sequimiento de actividades
de comisiones y grupos de
trabajo.
3. Experiencia en asistencia téc-| 2,00
nico-juridica.
Departamento
de Prestaciones
Sanitarias
2 | 1 |Madrid. |Jefe Area Coordina-| 28 | 1.688.340 | AE A |EX19 Tratamiento de tex-|Coordinacién de la actividad téc-|1. Licencdiado en Derecho. 2.00
cion Técnica, tos. nico-juridica del Departamento|2. Experiencia en tramitacién de{ 3,00
de Prestaciones Sanitarias en disposiciones de caracter
materia de asistencia sanitaria general relativas a las presta-
v demas prestaciones gestiona- ciones sanitarias de MUFACE.
das por MUFACE: Elaboracion|3. Experiencia en la gestion de|3,00
de resoluciones, informes juri- reclamaciones de asistencia
dicos de recursos, gestion de sanitaria a nivel central v en
procedimientos y elaboracion relaciones con las entidades
normativa. Relaciones externas de seguro.
con entidades de seguro. 4. Experiencia en puesto de tra-| 4,00
bajo similar,
Departamento de
Gestién Econémica
y Financiera
3 | 1 |Madrid. [Jefe Servicio Presu-} 26 (1.211.844{ AE | A/B |[EX11 Tratamiento de tex-|Elaboracion del anteproyecto del|1. Experiencia en analisis presu-| 2,00
puestos v Planifi- tos. presupuesto v sus modificacio- puestatio vy seguimiento de la
cacién. nes presupuestarias. Elabora- ejecucion.
cién de informes econdémico-fi-[2. Experiencia en [a elaboracion| 2,00
nancieros. y seguimiento de modificacio-
nes presupuestarias.
3. Experiencia en gestion del|2,00
presupuesto de gastos e
ingresos.
4. Experiencia en diseinoc de pro-| 3,00
yectos tendentes a la informa-
cion de los procedimientos
€conomicos.
5. Experiencia en unidades de|2,00

gestion economica,

ZGELL
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12181

RESOLUCION de 14 de mayo de 1998, del Instituto
Nacional de Administracién Piblica, que corrige erro-
res de la Resolucién de 30 de abril de 1998, por la
que se determina el namero v composicion de los Tri-
bunales calificadores v el nitmero de plazas a proveer
por los mismos en las pruebas selectivas de acceso
a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
Entrada, de la escala de Funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional.

En el anexo 11, donde dice:

Advertidos errores en la mencionada Resolucién, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» niimero 109, de fecha 7 de mavyo
de 1998, paginas 15254 y 15255, se transcriben a continuaciéon
las oportunas rectificaciones:

En el anexo 1, en el apartado correspondiente al Tribunal niime-
ro 1 de Andalucia, donde dice: «Dofia Ana Rovira Ramirez», debe
decir: «<Dofia Ana Robina Ramirez».

Turne libre Promocién interna
Tribunal General Discapacidad {cupo de reserva) General Discapacidad {cupc de reserva)
Admitidos Plazas Admitidos Plazas Admitidos Plazas Admitidos Plazas
Madrid (2) ..o vv e 332 21 - - 65 22 - -
Debe decir:
Turno libre Promeocién interna
Tribunal General Discapacidad {cupo de reserva) General Discapacidad {cupc de reserva)
Admitidos Plazas Admitidos Plazas Admitidos Plazas Admitidos Plazas
Madrid (2) ... s 332 21 5 2 65 22 1 1
Y donde dice:
Turno libre Promocién interna
Tribunal General Discapacidad {cupo de reserva) General Discapacidad {cupo de reserva)
Admitidos Plazas Admitidos Plazas Admitidos Plazas Admitidos Plazas
Madrid (3) . ..o s 332 21 5 2 65 22 1 1
Debe decir:
Turno libre Promeocién interna
Tribunal General Discapacidad {cupo de reserva) General Discapacidad {cupc de reserva)
Admitidos Plazas Admitidos Plazas Admitidos Plazas Admitidos Plazas
Madrid (3) .o v 332 21 - - 65 22 - -

Madrid, 14 de mayo de 1998.—Fl Director, Enrique Alvarez Conde.

ADMINISTRACION LOCAL

12182 RESOLUCION de 26 de marzo de 1998, del Ayun-

tamiento de Calasparra (Murcia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de operario, per-
sonal laboral.

En el «<Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de 28 de febrero
de 1998, aparecen publicadas las bases aprobadas por este Ayun-

tamiento para regir en la convocatoria de una plaza vacante en
la plantilla de personal laboral fijo, incluida en la oferta de empleo
publico de 1997, que se cubrirA mediante concurso-oposicién.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «sBoletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran ianicamente en el «<Boletin
Oficial de la Regi6én de Murcia» y en el tablon de anuncios del
Avuntamiento.

Calasparra, 26 de marzo de 1998 .—Fl Alcalde.



