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. Sueldo Sl:le!do Aumento
MNimero inicial maximo por
Nivel de Denominacion del puesto de trabajo Clasifieacion laboral Clase m'f categoria antigiedad
puesto Pesetas - -
Pesetas Pesetas
2 755 | Agente de Transportes. Oficial 1.* Administrativo. A 163.603 347.467 | 7.199
883 | Agente de Mayordomia. Oficial 1.* Administrativo. A
735 | Mecanico. Oficial 2.* Administrativo. W
925 | Taquigrafa. Oficial 1.* Administrativo. A
811 | Ayudante Administrativo de Ventas. Oficial 1.* Administrativo. A
764 | Agente de Billetes y Reservas. Oficial 1.* Administrativo. A
Agente de Carga.
3 765 | Contable. Oficial 1.* Administrativo. A 170.928 362.945 | 7.521
730 | Agente de Operaciones y Rampa. Técnico Auxiliar Tierra. T
729 | Mecanico Ao P. Oficial 2.* Mecanico. W
860 | Secretaria. Oficial 1.* Administrativo. A
626 | Agente Superior de Transportes. Oficial 1.* Administrativo. A
725 | Agente Encargado de Venta de Billetes. Oficial 1.* Administrativo. A 178.632 379.220 | 7.860
705 | Agente Principal de Transportes. Jefe 3.* Administrativo. A 186.708 396.285 | 8.216
697 | Mecanico con Licencias. Oficial 1.* Mecanico. w
707 | Representante de Relaciones con Pasajeros. | Jefe 3.2 Administrativo. A
795 | Secretaria de 1.* Clase. Jefe 3.* Administrativo. A
703 | Agente Principal de Billetes y Reservas. Jefe 3.2 Administrativo. A
775 | Analista de Costos. Jefe 3. Administrativo. A
6 696 | Mecanico Principal con Licencias. Jefe de equipo. w 195.164 414.151 | 8.587
608 | Representante de Ventas. Jefe 3.2 Administrativo. A
690 | Contable de 1.* Clase. Jefe 3.* Administrativo. A
732 | Secretaria de 1.* Clase Sénior. Jefe 3. Administrativo. A
*  A: Administrativos.
T: Téenicos.
W: Auxiliares v Especialistas.
**  Ver desarrollo salarial en el articulo 15.
Personal directivo
Efectividad 1 de enero de 1999
Sueld
Nimero _Su_e l].(;(l) m;xin?o
Nivel de Denominacién del puesto de trabajo Clasifieacion laboral Clase ™ e categoria
puesto Pes_eras .
Pesetas
7 | 590 | Representante Superior de Ventas. Jefe 2.* Administrativo. M 243.687 | 464.803
574 | Supervisor de Costos ¥ Andlisis. Jefe 2.* Administrativo. M
537 | Supervisor de Servicios de Carga. Jefe 2.* Administrativo. M
592 | Supervisor de Compras v Mayordomia. Jefe 2.* Administrativo. M
578 | Supervisor de Servicios de Aeropuerto/Barcelona. | Jefe 2.* Administrativo. M
585 | Bupervisor de Reservas y Billetes. Jefe 2.* Administrativo. M
8 | 365 | Supervisor de Mantenimiento. Jefe de Seccidn. M 264.969 | 505.240
549 | Ejecutivo de Ventas. Jefe 2.* Administrativo. M
9 | 410 | Jefe de Servicio de Pasajeros. Jefe 2.* Administrativo. M 288.202 | 549.383
503 | Supervisor de Contabilidad. Jefe 2.* Administrativo. M
364 | Jefe de Mantenimiento Barcelona. Jefe de Taller. M
Supervisor de Ventas y Servicios de Carga/Madrid. | Jefe 2.* Administrativo. M
10 | 527 | Jefe Ventas de Barcelona. Jefe 1.* Administrativo. M 313.537 | 597.520
558 | Jefe de Servicios de Aeropuerto/Barcelona. Jefe 1.2 Administrativo. M
11 | 370 | Jefe de Ventas de Pasajes Espafia. Jefe 1.* Administrativo. M 371.229 | 707.135
411 | Jefe Servicios de Aeropuerto Madrid. Jefe 1.* Administrativo. M

* M: Puestos directivos.

Cualquier modificacién en las adjuntas escalas salariales, debe ser previamente acordada entre la empresa y los representantes del personal.
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RESOLUCION de 4 demayo de 1998, de la Direceidn General
de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en el Regis
tro y publicacion del Convenio Colectivo estatal de Per-
fumerio y Afines.

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal de Perfumeria y Afines
(namero codigo 9804015), que fue suscrito con fecha 31 de marzo de 1998,

de una parte, por la Asociacién Nacional de Fabricantes de Perfumeria
¥ Afines (STANPA), en representacién de las empresas del sector, y de
otra, por las Centrales Sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC.00., en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 171995, de 24 de marzo, por el gque se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO LABORAL PARA 1998-1999 DE LAS EMPRESAS
Y TRABAJADORES DE PERFUMERIA Y AFINES

CAPITULOT

Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
de aquellas empresas cuya actividad, sea o no con caricter exclusivo,
consista en la fabricacién, importacidn, distribucién y venta de productos
de perfumeria, cosmética, peluqueria, jabones, dentifricos y talcos, esencias
¥ aromas o similares, asi como las filiales participadas mayoritariamente
por tales empresas cuya actividad coincida con la descrita en este articulo.

De acuerdo con el principio de unidad de empresa, este Convenio seria
de aplicacién en todos los centros de una misma empresa, asi como en
los de las filiales participadas mayoritariamente por la misma, cuya acti-
vidad se comprenda en los supuestos sefialados en el parrafo primero
de este articulo.

Las disposiciones de este Convenio no serdn de aplicacién en aquellas
empresas que, incluidas en su ambito funcional, se rijan por un Convenio
de empresa, salvo que, de mutuo acuerdo, opten por adherirse a este
Convenio laboral.

Las partes firmantes expresan su voluntad de que este Convenio sirva
de referencia en la negociacién de los Convenios de empresa mientras
no se adhieran al mismo. A partir del segundo afio de vigencia de este
Convenio, las empresas con Convenio propio aplicaran en su ambito aque-
llas materias reguladas por el Convenio sectorial ¥ no contempladas en
el de empresa, que tendrs, a tal efecto y para esas empresas, la consi-
deracién de cacuerdos sobre materias concretas», reguladas en el articu-
lo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial,

Este Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espafiol.

Articulo 3. Awmbito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todos los trabajadores
de las empresas incluidas en su ambito funcional, excepto al personal
de alta direccidn, regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacidn en
el «Boletin Oficial del Estador ¥, en cualquier caso, a los treinta dias de
su firma, ¥y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1999, Sus
efectos econdmicos se retrotraeran para el primer afio de vigencia al 1
de enero de 1998 y para el segundo afio de vigencia al 1 de enero
de 1999.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, ¥ en tanto
no se sustituya por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo
del mismo.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de un nuevo
Convenio con un mes de antelacién a la finalizacién de su vigencia.

Articulo 5. Vinculacion a la totatidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
¥, a efectos de su aplicacién prictica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Garantias personales.

Se respetaran, a titulo individual, las condiciones laborales que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto ¥ en cémputo anual. Tal garantia sera de caracter exclusi-
vamente personal.

Articulo 7. Cldusula de no discriminacion.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribucién
para trabajos de igual valor y por la no discriminacién por ninguno de
los supuestos contemplados en el articulo 14 de la Constitucidén Espafiola.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Facullades organizativas de la Direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio
¥ en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccidn
de la empresa.

La organizacidn del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién dptima de
los recursos humanos y medios materiales.

Ello debe hacerse posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: Direccitn y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores tendran funciones de orientacién, propuesta,
emisién de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y racio-
nalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuer-
do con lo establecido en este Convenio.

En el marco del Convenio y de la legislacién vigente, en cada empresa
se concretaran las cuestiones que, tratandose de modificacidn sustancial
de condiciones de trabajo, estaran sometidas a:

Informacién a posteriori.
Informacién previa.
Consulta previa.
Negociacidn previa.

Los interlocutores para cada una de tales modalidades serdn los repre-
sentantes de los trabajadores del mismo ambito (de centro o intercentros)
en que se plantea la medida.

Articulo 9. Ambito de la organizacion.

La organizacidn del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

1.* Laexigencia de la actividad normal.

2.*  Adjudicacién de los elementos necesarios (maguinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar como minimo las actividades
a que se refiere el ndmero anterior.

3.2 PFijacidn, tanto de los «indices de desperdicios: como de la calidad
admisible a lo largo del proceso de fabricacién de que se trate.

4.* La vigilancia, atencién y limpieza de la maguinaria y utillajes que
queden encomendados al trabajador, teniéndose en cuenta, en todo caso,
en la determinacién de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento
normal

5. La realizacion, durante el periodo de organizacion del trabajo,
de modificaciones de métodos, tarifa, distribucién del personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas, de maquinas y material, sobre todo
cuando, respecto a estas Gltimas, se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo.

6.* La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado
método operativo, proceso de fabricacidn, cambio de materia, maguinaria
o cualquier otra condicidn técnica del proceso de que se trate.

7.2 La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de
los calculos de retribuciones que corresponden a todos ¥y cada uno de
los trabajadores afectados, de forma y manera que fuera cual fuere el
grupo profesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen, puedan
comprenderlas con facilidad.
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Articule 10. Procedimiento para la implantacion de los sistemas de
organizacion del trabajo.

Para la implantacidn de un nuevo sistema de rendimientos en base
a primas o incentivos, fijacion de la actividad normal y éptima y cambio
de los métodos de trabajo, se procedera de la siguiente forma:

1. LaDireccidén delaempresa deberd informar previamente del nuevo
sistema que se pretende implantar, al Comité de Empresa o Delegado
de Personal ¥ a los delegados sindicales o representantes de las secciones
sindicales de empresa, si los hubiera.

2. Enlos supuestos de desacuerdo se procedera por la via de 1a media-
cidn y/o arbitraje durante el periodo de preaviso previo a la aplicacidon
de la medida en cuestion.

Articulo 11.  Nueveas tecrologias.

Cuando en una empresa se introduzean nuevas tecnologias que puedan
suponer para los trabajadores modificacién sustancial de condiciones de
trabajo, o bien un periodo de formacién o adaptacién técnica no inferior
a un mes, se deberdn comunicar las mismas con caracter previo a los
representantes de los trabajadores en el plazo suficiente para poder ana-
lizar ¥ prever sus consecuencias en relacién con: Empleo, salud laboral,
formacién y organizacién del trabajo.

Los trabajadores destinados al puesto de trabajo modificado recibiran
la formacién necesaria para el desarrollo de sus funciones, bien direc-
tamente de la empresa o bien a través de planes de formacién concertados
con el INEM u otros organismos competentes. Del régimen de dicha for-
macién: Trabajadores afectados, caracteristicas, duracion, horario y pre-
supuestos a ella dedicados, se dara informacidn a los representantes de
los trabajadores.

CAPITULO 11

Empleo y contratacion

Articulo 12.  Contratacion.

Tras analizar conjuntamente con la representacion de los trabajadores
la evolucién de la produccién en el afio transcurrido ¥ su relaciéon con
el empleo, asi como las modalidades de contratacidn utilizadas en cada
periodo, la empresa examinard anualmente con dicha representacién las
previsiones de evolucién de la plantilla, altas y bajas y las diversas moda-
lidades en las que se prevé vayan a producirse, asi como las actividades
a que van destinadas las contrataciones. Asimismo, se analizard la posi-
bilidad de conversion del empleo temporal en empleo indefinido, asi como
las previsiones de utilizacién de trabajadores de empresas de trabajo tem-
poral. Previamente a su utilizacién, cada empresa examinara con la repre-
sentacidn de los trabajadores las actividades y grupos profesionales corres-
pondientes en las que pudieran utilizarse empresas de trabajo temporal.
En relacidn con la subcontratacién de funciones o tareas, a realizar en
el centro o centros de trabajo de la empresa, se dara informacién a los
representantes de los trabajadores en el plazo de diez dias, a contar desde
su realizacién.

Por 1a modalidad de contrato, los trabajadores se clasifican en: Fijos,
contratados por tiempo determinado, eventuales, interinos ¥ contratados
atiempo parcial, en aprendizaje ¥ en practicas. Asimismo, podra celebrarse
cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en
la legislacién laboral vigente.

La contratacidn de todos los trabajadores, en funcion de las diversas
modalidades aqui enunciadas, debera efectuarse por escrito, debiendo figu-
rar en el contrato las jornadas que ha de efectuar el trabajador contratado,
especificandose, asimismo, el horaric de trabajo.

Las diversas modalidades de contratacién deben corresponderse de
forma efectiva con la finalidad legalmente establecida. Los contratos en
fraude de ley se consideraran indefinidos a todos los efectos.

Son trabajadores fijos los admitidos en la empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a duracign.

12.1 Contratacién de duracién determinada.—Son trabajadores con-
tratados por tiempo determinado, los que se contraten por tiempo cierto,
expreso o tacito, o por obras y servicios definidos, siempre que asi se
pacte por escrito. A estos efectos, los trabajadores contratados por tiempo
determinado tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las rela-
ciones laborales que los demas trabajadores de la plantilla, salve las limi-
taciones que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato.

En aplicacidn de la disposicién adicional primera de la Ley 63/1997,
de 26 de diciembre, cada empresa que utilice las modalidades contractuales
que se detallan en el presente articulo, tras presentar sus previsiones
por escrito a los representantes de los trabajadores y examinarlas con
éstos en reunidn expresamente fijada a tal efecto, estableceri la cuantia,
condiciones y momento para la eventual conversién de los mismos en
contratos para el fomento de la contratacién indefinida.

Habiéndose suprimido por Ley las modalidades contractuales de «fo-
mento de empleor ¥ de «lanzamiento de nueva actividad», tales contratos
seguirdn vigentes hasta su terminacién en las empresas en que se hubieran
producido, pudiendo en tal momento o anteriormente convertirse en con-
tratos para el fomento de la contratacién indefinida, de acuerdo con lo
que se establezca en cada empresa.

12.1.1 Contrato eventual: Son trabajadores eventuales aquellos con-
tratados para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acu-
mulacién de tareas o pedidos aun tratandose de la actividad normal de
la empresa, siempre que asi conste por escrito.

El contrato tendra una duracidén maxima de nueve meses, con las prorro-
gas previstas en la Ley, dentro de un periodo de doce meses.

12.1.2 Contrato de obra o servicio: A fin de potenciar la utilizacién
por las empresas del sector de las modalidades de contratacion previstas
por la ley y facilitar el interés de las empresas en la contratacidn propia,
¥ evitar en lo posible la utilizacidn de formas de contratacién externa,
particularmente las empresas de trabajo temporal, se acuerda crear un
contrato de obra o servicio determinado, segin lo previsto por el articu-
lo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicha modalidad de contrato podra cubrir todas aquellas tareas o tra-
bajos suficientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo
que representan, que, limitados en el tiempo ¥ cuya duracién pueda pre-
verse, estén directa o colateralmente relacionados con el proceso produc-
tivo de la empresa. En la utilizacidén de esta modalidad contractual la
empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores, en plazo
no superior a diez dias desde la celebracién del contrato, de la causa
objeto del mismo, asi como de las condiciones de trabajo de tales tra-
bajadores, especificando el nimero de trabajadores contratados, grupos
profesionales asignados ¥ la duracién prevista de su contratacion. Se dara
cuenta, asimismo, de las causas y momento de su finalizacion. La presente
inclusién de esta modalidad de contratacion en este Convenio no repre-
sentara en ningdn caso limitacién a la modalidad contractual prevista
en el referido articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

12.1.3 Contrato de interinidad: Son trabajadores interinos los que
ingresen en la empresa expresamente para cubrir la ausencia de un tra-
bajador en: Servicio militar o prestacién social sustitutoria, excedencia
especial, excedencia por paternidad, maternidad, vacaciones, enfermedad
o situaciones anslogas, y cesaran, sin derecho alguno a indemnizacidn,
al incorporarse el titular. Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase
en el plazo correspondiente, 1a Direccién de la empresa podra prescindir
del trabajador interino resolviendo el contrato en el momento correspon-
diente al término de la reserva del puesto, siempre que ello constase por
escrito. En otro caso, el interino pasara a formar parte de la plantilla
de la empresa con caracter fijo, ocupando el dltimo puesto de su grupo
profesional. Si la duracién de la interinidad fuera superior a dos afios,
salvo en el supuesto de suplencia por excedencia especial, el trabajador,
a su cese, percibird una indemnizacién de veinte dias por afic o fraccién.

12.2 Contrato a tiempo parcial.—El trabajador se entendera contra-
tado a tiempo parcial cuando preste servicios durante un nlimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al considerade como habitual
en la empresa en dichos periodos de tiempo. Tales contratos tendran una
duracién minima de doce horas semanales o cuarenta y ocho mensuales,
salvo en los supuestos de contratacién de una jornada completa a la sema-
na. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos
derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas
trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la natu-
raleza y duracién de su contrato.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial disfrutaran de los supli-
dos de comedor, transporte, etc., ¥ en la misma forma que el resto de
los trabajadores, pudiendo ser éstos compensados en metilico.

Cuando se utilice la modalidad de fijos discontinuos, se fijard en cada
empresa el orden y la forma de las llamadas.

12.3 Contrato de relevo.—En aquellas empresas en las que se pro-
duzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo previsto
en la Ley, éstas vendran obligadas a cumplimentar las formalidades nece-
sarias para la realizacién del correspondiente contrato de relevo, siempre
que el trabajador afectado lo solicite.
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El citado contrato de relevo se regird, en cuanto a sus formalidades
¥ requisitos, por lo dispuesto en la legislacidn vigente.

12.4 Contrato en practicas.—Son trabajadores contratados en prac-
ticas, los que poseen una titulacién académica, profesional o laboral reco-
nocida debidamente y realizan un trabajo a fin de aplicar sus conocimientos
para perfeccionarlos ¥y adecuarlos al nivel de estudios cursados, al mismo
tiempo que la empresa utiliza su trabajo. Cumpliendo siempre los requisitos
de titulacién establecidos, podran concertarse para actividades de los gru-
pos 3 en adelante.

Si la duracidn del contrato se hubiera concertado por un plazo inferior
al maximo legal, se podran prorrogar por una sola vez hasta alcanzar
el eitado plazo maximo.

12,5 Contrato para la formacién.—Son trabajadores contratados
mediante el contrato para la formacién aquellos, mayores de dieciséis
afios ¥ menores de veintitn afios, que ingresan en la empresa para la
adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio 0 un puesto de trabajo cualificado. No obstante,
los contratos que se realicen en el marco de los programas publicos de
empleo-formacién de escuelastaller, casas de oficio ¥ programas de garan-
tia social podran celebrarse con trabajadores mayores de dieciséis afios
¥ menores de veinticuatro afios.

En aplicacion del apartado b) del articulo 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en cada empresa se analizara con los representantes de
los trabajadores cudl debe ser el ndimero maximo de contratos para la
formacién, a realizar en funcién del tamafio de la plantilla y en coherencia
con el plan de formacién de la empresa.

Este tipo de contrato se regira por las siguientes reglas:

a) Duracién: Como maximo dos afios. Para fijar la duraciéon maxima
para cada tipo de aprendizaje se tendran en cuenta los tipos y periodos
de formacion y experiencia que se requieran para la actividad en cuestion.
Para algunas actividades se podra pactar excepcionalmente en la empresa
una duracién maxima de hasta tres afios.

Los contratos de aprendizaje, celebrados con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre (30 de diciembre de 1897),
se equipararan a los contratos para la formacidn a efectos de lo dispuesto
en este apartado, de tal forma que al trabajador sélo se le podra tener
contratado bajo esta modalidad por el plazo maximo resefiado, es decir,
dos o, excepcionalmente, tres afnos.

b) Prérrogas: Se establece la posibilidad de, como maximo, una prirro-
ga dentro de la duracién maxima antes indicada.

c) Actividades: Podra destinarse esta modalidad de contratacién a
las actividades comprendidas en los grupos profesionales 2 y 3, asi como
en los grupos 4 ¥ 5 que no exijan titulacion previa.

d) Formacién: En cada empresa se concretara el plan de formacién
correspondiente, o la adscripcién a un plan sectorial o subsectorial en
marcha, asi como a planes agrupados. La duracién minima a concretar
también para cada tipo de actividad serd del 15 por 100 de la jornada
establecida en la empresa. El programa de formacién establecera, asimis-
mo, la distribucién del tiempo dedicado a formacidn. Se entendera cum-
plido el requisito de la formacién tedrica cuando el aprendiz acredite,
mediante certificacién de la entidad piblica eorrespondiente, que ha rea-
lizado un curso de formacién profesional ocupacional adecuada al oficio
o puesto de trabajo objeto de aprendizaje. En este caso la retribucidn
del trabajador se incrementara proporcionalmente al tiempo no dedicado
alaformacién tedrica.

e) Evaluacién: Creacién de una Comisidn Paritaria de empresa o cen-
tro, con emisién dela correspondiente certificacion. Los trabajadores mayo-
res de dieciocho afios con un afio de contrato podran voluntariamente
someterse ala evaluacién del grupo correspondiente.

f) Tutor: Con un miximo de tres trabajadores contratados para la
formacidn por tutor, debera serlo un trabajador del grupo profesional como
minimo de la actividad en que se esta formando.

£) Retribucién: La base de la retribucién serd el SMG del grupo a
que corresponde su actividad. Sobre dicha base se retribuira el 80, 90
¥, para el supuesto de un tercer afios excepcional, el 100 por 100, res-
pectivamente. Los porcentajes indicad os sobre 1a base establecida se entien-
den referidos a un tiempo de trabajo efectivo igual al 85 por 100 de la
jornada maxima prevista.

h) Aplicacién del Convenio: Excepto en lo especificamente regulado,
les serd de aplicacién integramente el vigente Convenio Colectivo ¥ las
condiciones concretas de aplicacidn en su empresa.

Articulo 13. Contratacion a iravés de empresas de trabajo temporal

No podra hacerse uso de esta modalidad de contratacién para cubrir
puestos de estructura ni para cubrir las vacantes que se hubieran producido

en los doce dltimos meses en un puesto de trabajo por despido declarado
improcedente por el Juzgado de lo Social, amortizacién de vacante o fina-
lizacién de contrato de duracién determinada.

Salve en lo expresamente establecido en el contrato de puesta a dis-
posicidn, que se notificara a los representantes de los trabajadores de
la empresa usuaria, para los trabajadores de la empresas de trabajo tem-
poral regiran las mismas condiciones de trabajo que para los trabajadores
de las empresas usuarias.

Se fija como limite maximo de horas a contratar con las empresas
de trabajo temporal el 10 por 100 sobre las horas anuales de trabajo de
la plantilla fija de cada uno de los centros de trabajo.

Las empresas daran a conocer a los representantes de los trabajadores
de la empresa los contratos de puesta disposicién y los contratos laborales
de los trabajadores afectados en el plazo miximo de diez dias de su
contratacidn.

Se reconoce alos representantes de trabajadores de la empresa usuaria
la representacién y tutela de las condiciones de trabajo de los trabajadores
de las empresas de trabajo temporal.

CAPITULO TV

Clasificacion profesional

Articulo 14. Clasificacion funcional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones gque desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos profe-
sionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estruc-
tura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de pro-
mocidén y justa retribucién que corresponda a cada trabajador. Los actuales
puestos de trabajo ¥ tareas se ajustarin a los grupos establecidos en el
presente Convenio.

Articulo 15. Definicion de los grupos profesionales.

Los grupos profesionales agrupan las diversas tareas, actividades y
funciones que se realizan en la Industria de Perfumeria y Afines, dentro
de las divisiones organicas funcionales en las que se puedan dividir las
empresas.

Dichas divisiones organicas funcionales pueden ser:

A)  Administracion.

B) Produccidn (investigacion, fabricacidn, control de calidad, man-
tenimiento).

C) Comercial (marketing, técnico-comercial, ventas).

D) Distribucidn.

E) Servicios generales.

F) Recursos humanos-Relaciones laborales.

Factores para la determinacién de la pertenencia a un grupo profe-
sional:

I Competencia:

A) Competencia técnica: Conocimientos, experiencia y habilidad nece-
saria para el desempefio del puesto (formacién-especializacién-experiencia
practica).

B) Competencia directiva: Integrar, coordinar y controlar actividades
y funciones.

C) Competencia en relaciones humanas: La requerida para lograr
resultados a través de otros.

II. Cometido-iniciativa:

A) Nivel de actividades-funciones a desempefiar ¥/o problemas-situa-
ciones a resolver.

B) Guias, reglas, referencias para el desempefio de las actividades
y/0 problemas a resolver.

III. Responsabilidad:

A) Posibilidad y necesidad real de tomar decisiones en distintos Ambi-
tos o niveles.

B) Asuncién del riesgo por las decisiones y sus consecuencias o
impactos.
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Articule 15,1 Definicion de factores para la clasificacion profesional.

I. Competencia:

Conjunto de conocimientos, experiencia ¥ habilidad requeridos para
el desempefio normal de un puesto con independencia de su forma de
adquisicion, referidos a una funcién o actividad empresarial.

1. Competencia técnica: Competencia requerida por la complejidad
de las funciones ¥ que se concreta en procedimientos practicos, técnicos,
conocimientos y experiencia.

a) FPFormacién: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de cono-
cimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad media para
llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacidn practica.

b) Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especia-
lizados o complementarios a la formacién inicial basica.

c¢) Experiencia practica: Considera el periodo de tiempo requerido
para que una persona de capacidad media, y poseyendo la formacidn espe-
cificada anteriormente, adquiera la habilidad prictica necesaria para
desempefar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en calidad
y cantidad.

2. Competencia directiva: Competencia requerida por la amplitud de
la gestidn con que el puesto se enfrenta para integrar, coordinar y controlar
recursos, actividades, funciones, grupos y objetivos distintos.

3. Competencia en relaciones humanas: Competencia requerida para
lograr resultados a través de otros mediante la motivacién e influencia
en las personas de dentro ¥/o fuera de la organizacién.

TI. Cometido-iniciativa:

Calidad y autonomia del pensamiento requerido por el puesto para
identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas que se le pre-
senten (utilizacion de la competencia), asi como la mayor o menor depen-
dencia de directrices o normas.

III. Responsabilidad:

Condicién de «responder» por las acciones y decisiones y sus conse-
cuencias. Implica libertad para actuar en el nivel de autonomia de decisidon
¥y accidn dado al puesto de trabajo para el logro de sus resultados.

Notas aclaratorias:

1. Ta clasificacion contenida en el presente articulo se realizara por
analisis, interpretacién, analogia, comparacidn de los factores establecidos
¥ por las actividades basicas mas representativas desarrolladas y se debera
tener presente al calificar los puestos de trabajo, la dimensién dela empresa
o del 4rea o unidad productiva en que se desarrolla la funcidn.

2. Encaso de concurrencias en un puesto de actividades tipo o basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, 1a clasificacién se hara
en funcién de las del grupo profesional superior.

3. La cdlasificacién no supondra, en ningin caso, que se excluya en
los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de acti-
vidades complementarias que pudieran ser bdsicastipo para puestos de
trabajo incluidos en grupos profesionales distintos.

4. TLa mera coincidencia en la terminologia de la denominacién de
las actividades o de los puestos de trabajo en distintas empresas no servira
de criterio de clasificacién, sino Unicamente el anslisis de su contenido.

5. El que un trabajador esté en posesion a titulo individual de alguna
o todas las competencias requeridas para ser clasificado en un grupo pro-
fesional determinado, no implica su adscripeién al mismo, sino que la
clasificacién viene determinada por la exigencia y ejercicio de tales com-
petencias en las funciones correspondientes.

Articulo 15.2  Grupos profesionales.

Grupo profesional 0

Los trabajadores pertenecientes a este grupo planean, organizan, diri-
gen ¥ coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento
de la empresa.

Sus funciones comprenden la elaboracidn de la politica de organizacidn,
los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos huma-
nos ¥ de los aspectos materiales, la orientacién y el control de las acti-
vidades de la organizacidn, conforme al programa establecido, a la politica
adoptada; el establecimiento ¥ mantenimiento de estruc