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Articulo 5. Cldusula de garaniia.

1. En el supuesto de que el incremento anual del indice de precios
al consumo (IPC) al 31 de diciembre de 1998 supere el 2,10 por 100,
se efectuara una revision econdmica sobre el exceso de dicho tanto por
ciento, con efectos retroactivos a la fecha inicial de vigencia de cada Con-
VENio ¥, en su caso, serviran de base para los incrementos sucesivos.

2. En el supuesto de que el incremento anual del indice de precios
al consumo (IPC) al 31 de diciembre de 1999 v 2000 supere el IPC previsto
respectivamente para dichos afios, se efectuara una revisién econdmica
sobre el exceso de dicho tanto por ciento, con efectos retroactivos a la
fecha inicial de vigencia de cada Convenio y, en su caso, serviran de base
para los incrementos sucesivos.

3. Esta clausula se adaptara al periodo de vigencia de cada Convenio
Colectivo.

Articulo 6. Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85.2.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias
hacen constar expresamente que el presente Acuerdo no precisa denuncia
previa para su total extincién el dia 31 de diciembre de 2000.

Sin mas asuntos que tratar, ¥y una vez leido y firmado el presente
Acuerdo, y encontrandolo conforme firman los asistentes y se levanta la
sesidmn.

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO GENERAL
DE DERIVADOS DEL CEMENTO

Asistentes:

Porla representacion empresarial: Don Rafael Berzosa Hoyos, don José
Culubret Coll, don José Luis Ferrer Ldpez, don Emilio Hermida Alberti,
don Tomas Lépez Garcia, don Francisco Javier Martinez de Eulate y don
Manuel Vigo Giraldo.

Por la representacién sindical: Don Saturnino Gil Serrano
(FEMCA-UGT), don Mateo Gémez Gallego (FEMCA-UGT), don Manuel Pérez
Matarranz (FEMCA-UGT), don Gerardo de Gracia Pastor
(FECOMA-CC.00.), don Ramén Férreo Ramos (FECOMA-CC.00.) y don
José Luis Martin Mercader (FECOMA-CC. 00.).

En Madrid, siendo las doce horas del dia 16 de marzo de 1998, reunidos
los sefiores anteriormente relacionados, todos ellos miembros de la Comi-
sion Mixta Paritaria de Interpretacidon del Convenio General de Ambito
Nacional de Derivados del Cemento, segiin lo establecido en el articulo
16.1.e), en los locales de FEDECE, calle Principe de Vergara, 211, de Madrid,
proceden, una vez conocido el indice de precios al consumo de 1997 (TPC)
que ha sido de un 2 por 100 a revisar el anexo I del referido Convenio
General, quedando dicho anexo, para 1998, como sigue:

ANEXOI

Cuadro de remuneraciones econdmicas minimas sectoriales para 1998

Remuneracion

Nivel bruta anual Coeficiente

Pesetas

XII* 1.563.582
1.587.036
1.610.841
1.635.004
1.6569.5629
1.684.422

1,015

o Eﬁﬁxﬁ

1.713.067 1,017
1.743.882 1,018
1.789.233

1.835.7653 1,026
1.883.483

oHE «

* Férmula de actualizacion:

Nivel XII/98 = 1997 + 2 por 100 (IPC/97) + 45.404 pesetas (1/3 antigiedad consolidada).

Tgualmente se acuerda remitir dicha acta a la Direccién General de
Trabajo del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social para su Registro
¥ orden de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» ¥y a tal efecto
se faculta a don Rafael Berzosa Hoyos para su presentacion.

Sin mas temas que tratar, una vez leida y firmada la presente acta,
se levanta la sesidn.

12405 RESGLUCION de 7 demayo de 1998, de lo Diveccicn General
de Trabajo, por la que se dispore la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del acta con el acuerdo de revision sala-
rial del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador «La Equi-
tativer.

Visto el texto del acta con el acuerdo de revisién salarial del Convenio
Colectivo del Grupo Asegurador «La HEquitativa» (nimero de cddigo
9001962), que fue suscrito con fecha 14 de abril de 1998, de una parte,
por los designados por la Direccién del citado Grupo para su represen-
tacidn, ¥ de otra, por la Seccidn Sindical de UGT, en representacidn de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
vy deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidén de la citada acta con el acuerdo de
revisidn salarial del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL GRUPO ASEGURADOR «LA EQUITATIVA»

Asistentes:

Por los trabajadores: Don Juan Ramdn Lopez Garcia v don Jesus Rodri-
guez Rivas (Seccidon Sindical Estatal UGT).

Por la empresa: Don Luis Poblaciones Bueno v don Antonio Garcia
Ortiz.

En Madrid, a 14 de abril de 1998.

REUNIDOS

La representacidn de «Equitativa, Sociedad Andnima, de Seguros y Ries-
gos Diversos» y de los trabajadores, tal ¥ como figuran relacionados,

ACUERDAN

1. Establecer un incremento salarial del 2,5 por 100 para 1998 sobre
los conceptos que figuran en el anexo 2 del vigente Convenio (salario
base y complemento de puesto), fijandose los siguientes importes
para 1998:

Salario base Complemento puesto
op Pesetas Pesetas
5.3 5.655.402 848.311
5.2 5.655.402 565.540
5.1 5.6565.402 282.770
4.3 2.974.340 446.151
4.2 2.974.340 297.433
4.1 2.974.340 148.717
3.3 2.350.019 352.503
3.2 2.350.019 235.002
3.1 2.350.019 117.501
2.2 1.847.2256 194.722
2.1 1.947.225 97.362
1.2 1.630.036 163.004
1.1 1.630.036 85.591
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Se establece, igualmente, un incremento de los complementos perso-
nales, vigentes al 31 de diciembre de 1997, del 2,5 por 100.

II. Establecer para 1998 el importe del vale de comida en 1.200 pesetas.

Asimismo, ¥ sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21 del Convenio
en vigor, se establece la posibilidad de transformar a peticion del trabajador
la cantidad estipulada en el vale de comida por su importe en efectivo
mediante ingreso en némina, recibiendo el tratamiento fiscal que se esta-
blezca en cada momento por la legislacién vigente.

III. Establecer los nuevos importes para 1998 de dietas y gastos de
locomocidn, que quedaran como sigue:

Dietas Pesetas

DEBATUIO ettt s taiae e atiatsastentertiassssasastantsnsnnses 660
Comida .......... 2.415
Cena ........oo..... 2.415
Varios personales 660
6.150

Locomocidn: 33 pesetas/kilémetro.
Inspectores comerciales: A partir de recorridos desde el lugar de resi-
dencia (ida y vuelta) superiores a:

150 kilémetros: 1.775 pesetas/dieta.
700 kilémetros: 9.750 pesetas/dieta.

12406

RESOLUCION de 7 demayo de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo y el Reglamenio
de régimen interior de la empresa Asociacion para ia Pro-
mocion del Minusvdlido (PROMI).

Visto el texto del Convenio Colectivo y el Reglamento de régimen inte-
rior de la empresa Asociacidn para la Promocién del Minusvalido (PROMI)
(cddigo de Convenio nimero 2000392), que fue suscrito con fecha 16 de
abril de 1998, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislative 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
maya, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo v Regla-
mento en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ASOCIACION
PARA LA PROMOCION DEL MINUSVALIDO (PROMI),
CON EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS
EN TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO

1998

CAPITULOT

Disposiciones generales

Seccion 1.4 DETERMINACION DE LAS PARTES

Articuloe 1.

Este Convenio ha sido pactado por una representacién de todos los
trabajadores de la empresa PROMI, a la que se le denominara represen-
tacién social, compuesta por los siguientes trabajadores:

Don José Jiménez Osuna.
Don Antonio Gonzalez Pérez.

Don Rafael Gonzalez Rubio.

Don Juan Antonio Diaz Montes.
Don José Antonio Ruiz Murillo.
Dofa Gema Expdsito Fernandez.
Don Eduardo Rodriguez Morales.
Dona Maria Jestis Diez Pablos.
Don Juan Jesis Rengel Mira.

Doha Antonia Crespo Pelaez.

Don Bartolomé Fernandez Casado.
Dona Isabel Camacho Lefia.

Y la representacion de la Direccion de la empresa, a la que se le deno-
minara representacidn econdmica, compuesta por los siguientes miembros:

Don José Manuel Arroyo Perfumo.
Don Rodrigo Martin Ayala.
Dofia Marta Robert Diaz Trechuelo.

SECCION 2.  AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 2. Ambito territorial,

Las normas contenidas en el presente Convenio seran aplicables a
los distintos centros de trabajo de la Asociacién para la Promocién del
Minusvalido (PROMTI), en las provincias de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Jaén,
Mailaga, Sevilla, Madrid, Huesca, Salamanca y Melilla, como asimismo para
aquellos centros de nueva creacion pertenecientes a dicha Asociacidn.

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio afectara a todas las actividades de los distintos centros
de trabajo y programas de la Asociacidn.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion, con exclusion de cualquier otro,
a todas las personas que presten sus servicios efectivos por cuenta ajena
dentro de todos los centros y programas de la Asociacidon, asi como los
que ingresen en la misma durante su vigencia, con exclusion del alto per-
sonal directivo a que hace referencia el Estatuto de los Trabajadores, como
asimismo los que ocupen puestos de Direccidén y aguellos otros en cuyo
trabajo haya de observarse reserva obligada.

Seccion 3.2 VIGENCLA, PRORROGA Y RESCISION
)

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1998.

Articulo 6. Duracién y prérroga.

La duracién de este Convenio sera de un afio a partir del 1 de enero
de 1998.

Dicho Convenio se consideraria prorrogado tacitamente por un afio
natural de no resultar rescindido o denunciado en la fecha que en este
Convenio se expresa.

Articulo 7. Rescision.

La denuncia del Convenio debera presentarse ante la Direccidén General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, con una antelacidn
minima de tres meses, respecto a la forma de determinacidn de su vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 8.

81 las conversaciones o estudios necesarios para la revision se prorro-
garan por plazo que excediera del Convenio, se entenderd éste prorrogado
hasta finalizada su negociacidn, sin perjuicio del caracter retroactivo que
se pueda aplicar a la negociacién del nuevo Convenio.



