
Se establece, igualmente, un incremento de los complementos perso" 
nales, vigentes al 31 de diciembre de 1997, de12,5 por 100, 

II. Establecer para 1998 el importe del vale de comida en 1.200 pesetas. 
Asimismo, y sinperjuicio de 10 establecido en el articulo 21 del Convenio 

en vigor, se establece la posibilidad detransformar a petici6n del trabajador 
la cantidad estipu1ada en e1 va1e de comida por su importe en efecdvo 
mediante ingreso en n6mina, recibiendo el tratamiento fiscal que se esta­
blezca en cada momento por la legislaci6n vigente. 

m. Esta.blecer los nuevos importes para. 1998 de dietas y gastos de 
Jocomoci6n, que quedaran como sigue: 

Desa.yuno ....................................................... . 
Conüda ......................................................... . 
Cena ............................................................ . 
Varios personales .............................................. . 

Locomodc5n: 33 pesetas/kilômetro. 

Pesetas 

660 
2.415 
2.415 

660 

6.150 

lnspectores comerciales: A partir de recorridos desde ellugar de resi­
denda (idayvuelta) superiores a: 

150 kilc5metros: 1.775 pesetasj dieta. 
700 kilc5metros: 9.750 pesetas/dieta. 

1 2406 RESOLUCIÖN dR 7 demayo de 1998, de la Direcci6n General 
de Trabaio, POf'la que se dispO'lıe la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del Con-venio Colecth)o y et Reglanıento 
de ~girru:m inwı'ior de la ernpresa Asociaci6n para la Pro-­
m.oci6n del Minusvdlido (PROMI). 

Visto el texto del Convenio Colectivo y el Reglamento de regimen inte­
rior de la empresa Asociaci6n para la Promoci6n del Minusvalido (PROMT) 
(cc5digo de Convenio numero 90003(2), que fue suscrito con fecha 16 de 
abril de 1998, de una parte, por los designados por la Direccic5n de la 
empresa, para su representaci6n, y de otra, por el Comite de Empresa, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con la dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legİsladvo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el te:xto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
maya, sobre registro y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.···.()rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo y Regla· 
mento en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti" 
ficaciôn a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicacic5n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 7 de mayo de 1998.···T~a Directora general, SoJedad C6rdova 
Garrido. 

CONVENlO COLECTIVO DE LA EMPRESA ASOCIACION 
PARA LA PROMOCION DEL MINUSV ALmo (pROM!), 

CON EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVIClOS 
EN TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO 

1998 

CAPITULOI 

Disposiclones generales 

SECCı6N 1!L DETERMINAcı6N DE LAS PARTES 

Articulo 1. 

Este Convenİo ha sİdo pactado por una representaciôn de todos los 
tra.bajadores de la empresa PROMI, a la que se le denomİnarn represen­
taci6n social, compuesta por los siguientes trabajadores: 

Don Jose Jimenez Osuna. 
Don Antonio Gonzalez perez. 

Don Rafael Gonzalez Rubİo. 
Don Juan Antonio Diaz Montes. 
Don Jose Antonio Ruİz Murillo. 
Dona Gema Expôsİto Fernandez. 
Don Eduardo Rodriguez Morales. 
Dona Maria Jesô.s Dfez Pablos. 
Don Juan Jesus Rengel Mira .. 
Dona Antonia Crespo Peıaez. 
Don Bartolome Fernandez Casado. 
Dona Isabel Camacho Lena. 

Y la representaci6n de la Direcci6n de la empresa, ala que se le deno­
minarn representaci6n econômica, compuesta por los siguientes mİembros: 

Don Jose Manuel Arroyo Perfumo. 
Don Rodrigo Martin Ayala. 
Dona Marta Robert Diaz-Trechuelo. 

SECCı6N 2. a AMBITO TERRITORIAL, f1.JNCIONAL. Y PERSONAL 

Articulo 2. Ambito tet'1'itorial. 

Las normas contenİdas en el presente Convenİo senin aplicables a 
los distintos centros de trabajo de la Asociaci6n para la Promoci6n del 
Minusvalido (FROMI), en las provincias de Almeria, Cadiz, Côrdoba, Jaen, 
Mıilaga, Sevilla, Madrid, Huesca, Salamanca y Melilla, como asimismo para 
aquellos centros de nueva creaci6n pert.enecientes a dicha Asociaci6n. 

Articulo 3. ı1nıbito funcional. 

El Convenio afectara a todas las actividades de los distİntos centros 
de trabajo y programas de la Asociaci6n. 

Articulo 4, Ambito personal. 

El presente Convenio es de aplicaci6n, con exclusi6n de cualquier otro, 
a todas las personas que presten sus servİcios efecdvos por cuenta ajena 
dentro de todos los centros y programas de la Asociaciôn, asi como los 
que ingresen en la mis ma durante su vigencia, con exclusi6n del alto per· 
sona.l directivo a que hace referencİa el Estatuto de los Traba.jadores, como 
asimismo los que ocupen puestos de Direcci6n y aquellos otros en cuyo 
trabajo haya de observarse reserva obligada 

SECCı6N 3. a VIGENCl1ı-, PR6RROGA Y RESCISı6N 

Articulo 5. Arnbito wrnporal. 

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1998. 

Articulo 6. Durac-i6n y pr6rroga. 

La duraci6n de este Convenİo sera de un ano a partİr del 1 de enero 
de 1998. 

Dicho Convenio se consİderara prorrogado tacİtamente por un ano 
natural de no resultar rescindido 0 denunciado en la fecha que en este 
Convenio se expresa. 

Articulo 7. Rescisi6n. 

La. denuncia del Convenio debera. presenta.rse a.nte la. Direccİ6n General 
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con una antelaci6n 
minima de tres meses, respecto ala fonna de determinaci6n de su vigencia 
o de cualquiera de sus pr6rrogas. 

Articulo 8. 

Si las conversaciones 0 estudios necesarios para la revisi6n se prorro" 
garan por plazo que e:xcediera del Convenio, se entendera este prorrogado 
hasta finalİzada su negociaci6n, sİn perjuicio del caracter retroactivo que 
se pueda aplicar a la negociadc5n del nuevo Convenio. 



SEGGION 4." CcrMPENSAGION Y ABSORBILIDAD ,AD PERSONAM. 

Articulo 9. Cornpensaci6n y a.bsor'bilidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible. 
Las mejoras econômicas pactadas podran ser absorbidas por las que en 
el futuro puedan establecerse por disposiciôn legal y por las que, con 
caracter voluntario, venga abonando la empresa a la entrada en vigor 
del acuerdo, y unicamente tendn1n aplicaciôn practica si globalmente supe" 
ran a este en el nivel del cômputo anua!. La remuneraciôn total que a 
la entrada en vigor de este Convenio venga percibiendo el personal afectado 
por el mismo, en concepto de retribuciôn salarial, no podra ser reducida 
por las aplicaciones de las normas que se establecen. 

Con respecto a 1as demas situaciones, sernn respetadas, en todo caso, 
las mas beneficiosas que vinieran disfrutando 10s trabajadores en virtud 
de las normas 0 pactos previos «ad personam». 

El complemento (ıad personam» que vinieran disfrutando los tm.baja­
dores afectados por el presente Convenio con feclıa 31 de diciembre 
de 1997, se mantendra durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, 
en la misma cuantia que exista en la referida feclıa. 

SECGı6N 5." 

Articulo 10. OrganizaC'iôn prdctica del trabaio. 

La facultad y responsabilidad de la o:rganizaciôn, racionalizaciôn, auto· 
matizaciôn, mecanizaciôn, estudio y reestructumciôn de las secciones, revi" 
siôn y valoraci6n de los tumos y puestos de trabajo, es facultad exclusiva 
de la Direcci6n de la empresa, todo e110 sin perjudicar la categoria pro· 
fesional del trabajador dentro de su grupo, y tenderan a un aumento de 
la eficacia y gestiôn de la empresa, asi como a la nU1S esmerada entrega 
en su cometido con respecto a las personas con retraso mental y personas 
mayores. 

Sin merma de la autoridad reconocida a la Direcciôn de la empresa 
en los parrafos anteriores, el Comite de Empresa 0 Delegados de Personal 
tend:nin la funciôn de asesoramiento, orientaci6n y racionalizaciôn del 
trahajo. 

Articulo ll. Derecho supletorio. 

En todo 10 no previsto en este Convenio, se estara a 10 dispuesto en 
el Real Decreto Legislativo 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores; a 
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Tntegraciôn Social del Minusva1ido; al 
Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, que regula la relaciôn laboral 
de caracter especial de los trabajadores minusvalidos que trabajan en los 
centros especiales de empleo; al Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, 
definidos en el a.rticulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abri1, de Integraciôn 
Social del Minusvalido; al Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre, 
por el que se regulan los centros ocupacionales para minusvıilidos, y en 
general ala legislaciôn que en cada momento regula las relaciones labora1es. 

ASİmismo, se esta a 10 dispuesto en el Acuerdo marco interconfedera1 
para la estabilidad en e1 empleo y la negociaciôn co1ectiva, de 7 de abril 
de 1997. 

Articulo 12. Reguı'r(/,ento de Regirrıen Interior. 

Queda aprobado e1 Reglamento de Regİmen Interİor de los Centros 
de trabajo de PROMI, que :figura en el anexo IV a este Convenio Colectivo. 

Articulo 13, Cmnisi6n Paritaria. 

Se constituira una Comisi6n Paritaria para la vigilancia, interpretaci6n, 
mediaciôn y arbitraje del cumplimiento de este Convenio, sin menoscabo 
de 1as funciones privativas que le competen al Estado, cuyo domicilio 
se fija en la sede social de la Asociaciôn para la Promociôn del Minusvalido, 
(FROMI), sita en avenida Fuente las Piedras, sin numero, de Cabra (Côr" 
doba), sin perjuicio de 1as competencias 1egalmente atribuidas a 1as enti" 
dades adminİstrativas y judicia1es correspondientes. 

La Comisiôn Paritaria estarn integrada por partes igua1es, dos repre· 
sentantes de la parte social y dos de la parte econômica, acordandose 
que dichos miembros sean, por la parte social: 

Don Antonio Gonzalez perez. 
Don Juan Jesus Renge1 Mira. 

Y por la parte econômİca: 

Don Jose Manuel Arroyo Perfumo. 
DofLa Maria Teresa Segura Chac6n. 

La Comisi6n Paritaria se reunini. con caracter extraordinario cuando 
10 solicite una de las partes. 

En dicha convocatoria, las partes solicitantes especi:ficani.n por escrito, 
con una antelaci6n minima de cinco dias, el orden del dia y feclıa de 
la reuniôn. SÔL0 en caso de urgencia reconocida por ambas partes, el plazo 
sera inferior. 

Articul014. Vinculaci6na la, totalidad. 

Constituyendo un solo conjunto las condiciones de este Convenio, la 
no aprohaciôn de alguna de ellas por la autoridad laboml competente, 
supondra la ine:ficacia de su contenido, no entrando en vigor, por tanto, 
ningl1na de las cl:il1sl11as sin la aceptaci6n de la totalidad por ambas partes. 

CAPİTULoıı 

Clasificaci6n profesional 

Artlcul0 15. Clasificaci6n pr'ofesionaL 

El personal que preste sus servİcios, tanto manuales como intelectuales, 
en cualquiera de los centros de trahajo de PROMI se clasificarn en atenci6n 
a las funciones que desempefıe en alguno de los siguientes grupos: 

Grupo 1: Categorias en proceso de conversiôn. 
Grupo 2: 

Titu1ado sl1perior. 
Tecnİco experto. 

Grl1po 3: 

Titl11ado grado medio. 
Tecnico. 

Grl1po 4: 

Educador. 
Encargado general. 

Grupo 5: Encargado de secciôn. 
Grupo 6: 

Oficial de 1. a 
Monitor. 
Cuidador. 

Grupo 7: 

Oficial de 2. a 
Auxiliar de monitor. 
Auxiliar de cuidador. 

Grupo 8: 

Pe6n especialista. 
Personal de servicİos. 

Grupo 9: Peôn ordİnarİo. 

En el Reg1amento de regimen İnterİor se detallarn la natura1eza de 
cada uno de estos grupos profesionales. 

Artlcl110 16. Movilidad fu'ncional y geogrdfica. 

La movilidad funcional y geogridica que pueda producirse en la empresa 
se regulara expresamente por 10 dispuesto en los artlculos 39 y 40 del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueha 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Articl110 17. NivelRs salaria.lRs. 

Los niveles salariales del personaJ. contratado por PROMI, se establecen 
segun los nueve grupos profesionales que seguidamente se especifıcan. 



Nivel 

ı 

2 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

9 

Grupos profesionales de PROMI 

Categorias en proceso de conversi6n. 
Titulado superior. 
Tecnico experto. 
Titulado grado medio. 
Tecnico. 
Educador. 
Encargado general. 
Encargado de secci6n. 
Oficia1 de 1. a 
Monitor de taller. 
Cuidador. 
Oficia1 de 2.a 
Auxiliar de monitor. 
Auxiliar de cuidador. 
Pe6n especia1ista. 
Personal de servİcios. 
Pe6n ordİnarİo. 

CAPITULOm 

Estipulaciones concretas 

SECCı6N La ORDENACı6N SALARlAL 

Articulo 18. Conceptos qtu:J 1:ntegrmı la retribucü5n salariaL 

La retribuci6n salarial, de acuerdo con las disposiciones legales sobre 
ordenaci6n del salario, esta formada por los siguientes conceptos: 

Salario base. 
Complementos. 

Articulo 19. Salario base. 

Se considera sa1arİo base el establecido para cada grupo profesional 
segun la tabla de nİveles sa1ariales que :figura en el anexo I al presente 
Convenİo Colectivo. 

Articulo 20. CO'lnplelncntos. 

Son complementos las cantidades que en su caso deban adicionarse 
al salario. Los complementos se dividen en: 

Antigüedad: Se abonara por trienios segun se establece en la tabla 
de nİveles de antigüedad que figura en el anexo II al presente Convenİo 
Colectivo, El importe de las cantidades que se perciban por este concepto 
no podra sobrepasar el 50 por 100, como maximo, del salario base y estara 
en torno a15 por 100 del salario base. 

Fremİo de vinculacİ6n: Cada trabajador que cumpla diez ai\os de anti· 
güedad en la empresa y en el cİtado periodo no hubİera sİdo sancİonado, 
tendni derecho a la percepci6n de una cantidad de pago unico y a tanto 
alzado, consistente en un 10 por 100 del salarİo anual correspondiente 
al salario base mas antigüedad establecido en las tablas salaria.les vigentes 
en cada momento. Dicha grati:ficaci6n se percibira cada vez que el tra· 
bajador cumpla un multiplo de diez afios de antigüedad. 

Plus de nocturnidad: Se abonara conforme a la legİslaci6n vigente. 
De la percepci6n del plus de nocturnidad queda exceptuado el personal 
cuyo sa1ario se haya establecido en atenci6n a que el trabajo sea nocturno 
por su propia naturaleza (servicio de portero, guarderia, vigilancia noc" 
turna del personal del centro, cuidador de noche y auxilİar de cuidador 
de noche, etc.). 

Hord.s extraordinarİas: Las horas extraordİnarias seran retribuidas 0 
compensadas de acuerdo con 10 preceptuado en el Real Decreto Legis· 
lativo 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores, aS1 como, igualmente, se 
estara a 10 dispuesto en la citada Ley en sus articulos 34 y 35 sobre el 
numero maximo de horas extraordinarias que deban realizarse. 

De vencİmiento peri6dico superior al mes: Todo el personal afectado 
por este Convenİo tendra derecho a la percepci6n de dos gratifİcaciones 
extraordinarias en los meses de julio y diciembre, respectivarnente. La 
cuantfa de dichas pagas se integrani por los conceptos de salario base, 

antigüedad y complemento «ad personam», segun se especİfica en las tablas 
salariales anexas I y IL 

Estos importes se fijaran para los trabajadores que lleven en alta en 
la empresa, en cada uno de los vencimientos, seis 0 mas meses. Al personal 
que lleve menos de seis meses, se le prorrateara. por el tiempo de antigüedad 
en la misma. 

Asimismo, al causar baja en la empresa percibira. la parte proporciona1 
que le corresponda... 

De productividad 0 rendimiento: Este complemento se podra percibir 
portoda la pla.ntilla de la empresa, siempre que quede acreditado el aumen· 
to de producci6n 0 rendimiento en las diversas actividades. Las cantidades 
que puedan percibirse por este complemento, asi como los trabajadores 
acreedores del mismo, deberan siempre justificarse por escrito, por acuerdo 
entre la Direcciôn de la empresa y los representantes de los tra.bajadores, 
con la periodicidad que reglamentariarnente se establezca. 

SECCı6N 2. a INDEMNIMCJONES l' SUPLIDOS 

Articulo 21. Despla.zarnientos y dietas. 

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar 
viajes 0 desplazarnientos fuera del tennino municipal donde radique e1 
centro de tra.bajo donde este adscrito, percibiran la. cantidad correspon­
diente a los gastos ocasionados, que deberan justificarse ante la empresa. 
Cuando para ello se utilice vehiculo propio se percibiran por el trabajador 
24 pesetas por kil6metro. Asimismo, los trabajadores que habitualmente 
cobren comisiones, pactanin estas con la empresa, 

SECCı6N 3. a PRESTACIONES VOLUNT.ARIAS DE C.ARACTERSOCIAL 

Articulo 22. Ropa de lrabajo. 

La empresa concedera a todo el personal en plantilla, cuyo puesto 
de trabajo 10 requiera, al inicİar la prestaci6n de trabajo, una prenda nueva 
de trabajo y posteriormente una cada doce meses, de acuerdo con la nor­
mativa interna de la empresa. 

Queda terminantemente prohibido el utilizar prendas de trabajo fuera 
de las horas de servicio y sera obligatoria su utilizaciôn durante dicho 
tiempo de servicio. 

Articulo 23. Inca.pacidad laboral transitoria. 

Se abonaran por este concepto las indemnizaciones de acuerdo con 
10 preceptuado en la legislaci6n vigente, complementandose el salario, en 
los tres casos de enfermedad comun, accidente no laboral y accidente 
de trabajo hasta el 100 por 100, desde el dia siguiente a la baja hasta 
el vigesimo dia inclusive. 

Articulo 24. Jubilaci6n anticipada y contratos de relevo. 

A) En orden a posibilitar la puesta en practica de la modalidad espe· 
cial de jubilaci6n a los sesenta y cuatro anos, la parte empresarial se 
obliga a sustİtuir simultaneamente, al trabajador por cuenta ajena de sesen· 
ta y cuatro aftos que se jubile por mutuo acuerdo con la mis ma, por otro 
trabajador en las condicİones previstas en el Real Decreto 1194/1985, de 
17 de julio (<<Boletfn Oficial del Estadoı> de120). 

B) En orden ala aplicaci6n de la jubilaci6n anticipada parcial a los 
sesenta y dos y sesenta y tres afios con contrato de relevo, se estara a 
10 dispuesto en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, vigente segun 
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 1/1995. 

Articulo 25. l!icencias y concesiones. 

Los trabajadores, avisando con la posible antelaci6n y justificandolo 
adecuadamente, podran faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario 
contractual 0 pactado, por alguno de los motivos y duraciôn que se indi can: 

a) Por tiempo de quince dias natura1es en caso de matrimonio. 
b) Por alumbramiento de la esposa 0 compaftera con convivencia 

demostrada, tres dias naturales. 
c) For tiempo de tres dias naturales en los casos de enfermedad grave 

o fallecimİento de hijo, conyuge, nietos, hermanos, padres de uno y otro 
c6nyuge y abuelos. Cuando con tal motivo el trabajador necesİte hacer 
despla:zarnientos fuera de la region, el pla:zo sera de cinco dias naturales. 

d) Un dia natural en caso de boda de hij08 0 herman08. 



e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consultas de 
la Seguridad Socİal, tanto de medico de cabecera como de los espedalistas, 
cuando no sea factible acudir a esas consultas fuera de las horas de trabajo. 
En caso de asistenda ala consulta del medico de cabecera, el trabajador 
presenta.ra el correspondiente justificante extendido por aquel, certifican­
do la efectiva asistenda a la consulta. 

En caso de asistencia a la consulta de un especialistaı el tra.bajador 
debera presentar el volante del medico de cabecera en el que se le envia 
al especialista correspondiente y la justificaciôn de ha.ber estado en la 
consulta de este liltimo. 

i) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual, en la localidad 
de residencia, y dos dias naturales si es fuera de la localidad de residenda. 

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de caract.er pı1blico y personal a que se refiere el art.1cu-
10 37, apartado 3.d), del Real Decreto Legislativo 1/1995, del Estatuto 
de los Trabajadores. 

h) Para realizar fundones sİndicales 0 de representaci6n del personal 
en los termİnos establecidos legalmente. 

i) Hasta un maximo de dnco dias natura.les retribuİdos por afio, por 
asuntos propios, prevİa informaciôn a su Director correspondiente y al 
Director de Recursos Humanos. 

Artkulo 26. Acd6n sodaL. 

Con el fin de solucionar los problemas de grave necesidad y de asis­
tencia sodal que el personal y familiares directos de los trabajadores de 
FROMI t.engan 0 puedan t.ener, se crea una Comİsi6n de Asist.encİa Socİal 
fonnada por cuatro miembros, dos por la parte econ6mica y dos por la 
parte social, que se reuniran cuando la situaci6n 10 requiera a petici6n 
de cualquiera. de los miembros, con faculta.d para dictaminar y deddİr 
sobre las circunstancİas que en cada caso se planteen, elaborando la pro­
puesta de a.yuda que en ca.da ca.so exija. y hadendo viable, dentro de las 
posibilidades de la empresa, su soluciôn. 

Esta Comİsi6n estara integrada por los mismos miembros de la Comİ­
siôn Paritaria. 

Articulo 27. Ayuda POl' jubil<fcü5n e 1:nvaUdez. 

Al producirse el hecho de la jubilaci6n 0 cese pactado con la empresa, 
o al producirse la calificaci6n de invalİdez pennanent.e total (por enfer­
medad comôn, enfermedad profesional, accidente laboral 0 no laboral), 
y si el trabajador llevase mas de quince anos de alta laboral en la empresa, 
redbira de esta por una sola vez el importe integro de dos mensualidades. 

Articulo 28. Seguro colectivo. 

Aınbas partes acuerdan mantener la vİgenda de un seguro colectivo 
cuyo coste sera a cargo de la eınpresa, resultando beneficiaria la totalidad 
del personal. 

Articulo 29. Segul'o de responsa.bilidad dviL. 

PROMI mantendra un seguro que cubre la responsabilidad dvil pro­
fesional del personal a su servicio que pudiera derivarse del cuınplimiento 
de las obligadones laborales. 

Las funciones y contingencİas concretas que se hallan incluİdas en 
el objeto de seguro se ına.ntendran durante la vigencia del presente Con­
venio. 

Articul0 30. As-isten.cia jurıd1'ca a trabajadores. 

La Direcciôn de la empresa se compromete 80 prestar consulta juridica 
a los trabajadores de PROMT, respecto a cualquier tipo de asunto, excepto 
los de caracter laboral, previa comunicaci6n del asunto a asesorar ala 
Direcci6n de Recursos Humanos de PROMT. 

Articulo 31. Servicio de cfYmpras. 

Todos los trabaja.dores de PROMT tendran derecho a un descuento 0 
ventajas en las compras que realicen de productos fabricados 0 comer· 
cİalizados por PROMT, 

SECGı6N 4. ıı. JORNADA DE TRABAJO, HORARlOYVACACIONES 

Articulo 32. .Jmwa.da de tmbaio. 

El numero de horas detrabajo a realizar durante la vigencia del presente 
Convenİo Colectivo sera de mil ochocientas diecİseİs horas anuales, a raz6n 
de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en c6mputo 
anual, preferentemente en regimen de jornada contİnuada. 

Artfculo 33. l!ora.r-io de tra.balo. 

Se establecera el horario de trabajo para los distintos centros de trabajo, 
de acuerdo con la jornada establecida en el a:ıticulo anterior. 

En el mes de enero de cada ano se elaborara un calendario laboral 
por la Direcci6n de la empresa. 

Dicho calendario dehera contener: 

El horario de trabajo. 
Turnos de tra.bajo, si los hubiere. 
Distribnci6n anna1 de los dias de trabajo. 
Festivos. 
Descansos semanales y otros dias inhıibiles. 

Articulo 34. Vacaciones. 

Todo el personal tendra derecho a treİnta dias naturales de vacaciones. 
Por comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podra convenir 

la divisiôn del periodo de disfrute de las vacaciones. 
La distribnci6n de los periodos de vacaciones se ha.ra por acnerdo 

entre la Direcciôn del centro y la representaciôn de los tra.ba.jadores, teılİen­
dose en cuenta la naturaleza especifica de los centros y la correcta atenci6n 
al personal con discapacidad y mayores. 

SECCı6N 5." SEGURIDAD E HIGlENE EN EL TRABA.fO 

Articulo 35. Seguridad e higiRne en el traba}o. 

En todo 10 relativo a seguridad e higiene en el trabajo, composici6n 
y atribuciones del Comite, Vigilantes de seguridad y servicios medicos 
de empresa. se estara a 10 dİspuesto en la legislaci6n vigente en la. materia. 

SEGCı6N 6.ıı. CESES EN LA EMPRESA 

Articulo 36. Ceses por jubilaci6n. 

La. jnbilaci6n se podra prodncir a. volnnta.d del tra.ba.ja.dor cnanto este 
cumpla los sesenta. y cua.tro a.flos y sera forzosa. al cumplir los sesenta. 
y cinco, sa.lvo que por falta. de cotiza.ciôn no tenga derecho a. la pensi6n 
de jubilaci6n, en cuyo caso le sera prorrogado su contrato hasta que cumpla 
el minimo de cotiza.ciôn, siempre que se produzca. antes de cumplir los 
setenta anos. 

Articulo 37. Cese por 'volunt-ad del traba]'ador. 

El trabajador que se proponga cesar en la empresa volunta.riamente 
debera preavisar con un periodo de antelaci6n mİnİmo segun 10 previsto 
en el Reglaınento de Regimen Interİor de los centros y servİcİos de PROMI. 
El incumplimiento del pla.zo de preaviso ocasiona.ra una deducciôn de 
su liquidacİôn, correspondİente a los dias qne haya dejado de preavisa.r. 

Articulo 38. Ceses pact-ados. 

La Direcci6n de la empresa podra establecer pa.ctos İndivİduales 0 

colectivos con grupos de trabajadores con el objeto de acordar el cese 
en la. empresa. de estos, medİa.nte dos f6TInulas: 

a) Prejubilaciones: Jubilaciones del personal con sesenta anos cum" 
plidos, pero que aun no ha cumplido los sesenta y cuatro 0 sesenta y 
dnco reglamentarios. 

b) Jubilaciones ant.icipadas: Aplicables a personal con dncuent.a y 
ocho anos cumplidos. 

En ambos casos, el trabajador 0 grupo de trabajadores y la empresa 
acordaran que se asegure un nivel de prestaciones econ6micas para el 
trabaja.dor 0 grupo de tra.ba.jadores que causen ba.ja en la empresa. 



SEGCı6N 7. ıl OTRA.S DISPOSIGIONES 

Articulo 39. LiqU1:daci6ny pa.go del recibo de saüı.rio. 

El recibo de salario senı liquidado mensualmente, efectuandose el pago 
del mismo a traves de transferencia a la cuenta corriente 0 de aborro 
de la entidad bancaria 0 Caja de Ahorros que determine el trabajador. 

Articulo 40. Inter'Vfmci6n de la Comisi6n Par'itaria en conflictos colec­
Uvos. 

Sera preceptivo, como tramite previo al planteamiento de un conf1k-to 
colectivo en los terminos establecidos en el Real Decreto-ley 17/1991, 
de 4 de marzo, el planteamiento de la cuesti6n objeto del conflicto colectivo 
ante la Comisiôn Paritaria. 

Articulo 41. ClduS'Ula de garantia. 

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se produjera 
algun cambio en la titularidad de los centros de PROMI 0 transferencia 
de la gestiôn, dicha modificaciôn no afectara a 10 acordado en este Con, 
venio, que tendrıi.la consideraciôn de nonna mİnima. 
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ANEXOI 

Tahla salarial por mveles para 1998 

Salario base mel1sua! Pagas extra (2 pag;9.S) Salario base 
(12 pag;9.S) mis pag;9.S extra anua! 

P~-
Pesetas Pesetas 

180.911 180.911 2.532.754 
150.759 150.759 2.110.626 
134.381 134.381 1.881.334 
124.692 124.692 1.745.688 
108.240 108.240 1.515.360 

96.633 96.633 1.352.862 
90.526 90.626 1.267.364 
82.201 82.201 1.150.814 
SMI SMI SMI 

ANEXOII 

Tahla de antigüedad por mveles para 1998 

Antigüedad mensua!(l2 pag;9.S) AnUgı1edad anua! (un trienio) 

Pesetas Pesetas 

9.000 126.000 
7.500 105.000 
6.700 93.800 
6.200 86.800 
5.400 75.600 
4.800 67.200 
4.500 63.000 
4.100 57.400 
3.400 47.600 

ANEXOIII 

Relaciôn de los centros de trahajo de PROMI 

P'roviru:ia dB C6rdobl:ı 

1. Centro de trabajo: Côrdoba. 

Ubicaciôn: Carretera de Madrid-Cadiz, kilômetro 396, Rabanales, 14014 
Côrdoba. 

Actividad: Centro Investigaciôn y Formaciôn en Minusvalias. 
Centro de Fonnaciôn Profesional Ocupacional. 

Centro Especial de Empleo: 

Centro Ocupacional. 
Servicios Generales. 

2. Centro de trabajo: Côrdoba. 

Ubicaciôn: Calle Murcia, 4, bajo, 14010 Côrdoba. 
Actividad: Comercial Muebles. 

3. Centro de tra.bajo: Côrdoba. 

Ubicaciôn: CaUe Ingeniero Barbudo, 30"32. Poligono industrial «Amar­
gacena», 14013 Côrdoba. 

Actividad: Centro de Formaciôn Profesional Ocupacional. 

4. Centro de trabajo: Cabra. 

Ubicaciôn: Avenida Fuente las Piedras, sin numero. 14010 Cabra. 
Actividad: Centro especial de empleo: 

Secciôn Fıibrica de Muebles. 
Secciôn Artes Gr3fİcas. 
Residencia Adultos. 

Centro Ocupacional. 
Comercial Muebles. 
Servicios Generales. 
Sede sociaL. 

5. Centro de trabajo: Cabra. 

Ubicaciôn: Calle Antonio Povedano, numero 4. 14940 Cabra. 
Actividad: Residencİa de Adultos. 
Viviendas tuteladas. 

6. Centro de trabajo: Cabra. 

Ubicaciôn: Avenida Fuente las Piedras, sin numero. 14940 Cabra. 
Actividad: Residencia de Mayores. 

7. Centro de tra.bajo: EI Esparragal. Priego de Côrdoba 

Ubicaciôn: CaUe Escuelas, sin numero. 14816 El Esparragal. Priego 
de Côrdoba. 

Actividad: Residencia de Gravemente Mectados. 

8. Centro de trabajo: Bujalance. 

Ubicaciôn: Carretera Montoro-Rute, kilômetro 17,300. 14650 Bujalance. 
Actividad: Residencia de Gravemente Afectados. 
Centro Ocupacional. 

9. Centro de trabajo: Villanueva de Côrdoba. 

Ubicaciôn: Avenida de Andalucia, sİn numero. 14440 Villanueva de 
Cördoba. 

Actividad: Residencİa de Gravemente Mectados. 
Centro Ocupacional. 
Centro Especial de Empleo: 

Secciôn Fabrica de Muebles. 

10. Centro de trabajo: Villanueva de Cı5rdoba 

Ubicaciôn: Calle Pedroche, 16"18, 14440 Villanueva de Côrdoba. 
Actividad: Residencİa de Adultos. 

Provi'ttcm de Jaen 

11. Centro de trabajo: Alcala la ReaL. 

Ubicaciôn: Aldea de Santa Ana, sin numero. Alcalıi.la ReaL. 
Activİdad: Centro especial de empleo: Secciôn Fıibrİca de Muebles. 
Centro Ocupacional. 

12. Centro de trabajo: Andujar. 

Ubicaciôn: Poligono industrial "Ave Maria'), numero 349. 23740 Andujar. 
Actividad: Residencia de Minusvalidos Gravemente Mectados. 
Centro Ocupacional. 

Provi'f/..cia. de &:villa 

13. Centro de trabajo: Lebrija. 

Ubicaciôn: Calle Cala de Vargas, numero 27. 41740 Lebrija. 
Actividad: Centro Ocupacional "EI Fontanah. 
Centro Ocupacional !!Las Marismas!). 
Residencia de Adultos. 
Centro Especial de Empleo: Secciôn Agricola. 



PrtYV'lncia de Mdla.ga 

14. Centro de trabajo: Coin. 

Ubicaci6n: Carretera Los Gallos, sin numero. 29100 Coin. 
Actividad: Residencia de Gravemente Afectados. 
Centro OcupadonaL 

Provllıcia de Cddü: 

15. Centro de trabajo: Jerez de la Frontera. 

Ubicaci6n: Urbanizaci6n "El Bosque». Edificio "Cycas», nıımero 7 C. 
11405 Jerez de la Frontera. 

Actividad: Centro Investigaci6n yFormaci6n en Minusvalias. 

p,.ovincia de Almeria 

16. Centro de trabajo: Huercal de Almeria. 

Ubicaciôn: Calle Urano, nave 10-12. Poligono industrial «Vista Alegre». 
04230 Huercal de Almeria, 

Actividad: Centro OcupacionaL 

17. Centro de trabajo: Huercal de Almeria. 

Ubicaciôn: Camino de la Gloria, sin numero. 04230 Huercal de Almerıa. 
Actividad: Residencia de Gravemente Afectados, 

18. Centro de trabajo: Monzôn. 

Ubicaciôn: Ca11e El Molino (Centro de Minusvalidos Psiquicos «Reina 
Sofiw). 22400 Monzôn. 

Actividad: Residenda de Gravemente Afectados. 
Residencia de Adultos. 
Centro Ocupacional. 

ProV'1.:n,cia de MeliY.a 

19. Centro de trabajo: Melilla. 

Ubicaciôn: Salvador Rueda, numero 15, 52006 Melilla. 
Actividad: Residenda de Minusvalidos Gravemente Afectados. 
Centro OcupacİonaL 

Provbu:if1. de Madrld 

20. Centro de trabajo: Madrid. 

Ubicaci6n: Calle Valderribas, numero 99, esquina Arregui Arruej. 
Madrid. 

Actividad: Comercial Muebles. 

REGI.AMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ASOCIACIÔN PARA 
LA PROMOCıÔN DEL MINUSV ALmo (PROM!) 

CAPITULOI 

Entidad titular 

Articulo L 

La entidad titular de los centros y servİcİos que se regulan en el presente 
Reglarnento de Regimen Interior (RRI) es la Asocİacİôn para la Promocİôn 
del Minusvalido CPROMT), legalmente constituida conforme 30 la Ley de 
Asociaciones de 1964. PROMI es una Organizaciôn No Gubernamental 
(ONG), sin fines de lucro, dedarada de utilidad publica por el Ministerio 
del Tnterior, cuya finalidad principal es la promoci6n integral de las per­
sonas con discapacidad psiquica. Su ambito de actuaciôn alcanza la tota­
lidad del territorio espaftol. 

Su domicilio social se encuentra en Cabra (Côrdoba), avenida Fuente 
de las Piedras, sİn numero. 

CAPİTULoıı 

ConceptoJ estructuray orgarıizaciôn de los centros de PROM! 

Articulo 2. 6rga.nos de gobierno, 

El gobierno de la Asociaci6n corresponde a sus 6rganos rectores que 
son la Asamblea de Socİos y la Junta Directİva, siendo esta el 6rgano 
ejecutivo delegado de aquella. La Junta Directiva esta presidida por el 
Presidente de laAsociaciôn. Del Presidente de PROMI depende eI Secretario 
general, siendo arnbos apoderados generales de PROML 

El Presidente de PROMI t.İene la facultad de delegar la responsabilidad 
ejecutiva en el Consejo de Direcdôn, cuyos miembros son: 

Secretario generaL 
Dİrector Area de Asistencia. 
Director Area Econômico-Financiera. 
Director Area IndustriaL 
Direct.or Area Investigaci6n y Formaciôn. 
Director Area de Recursos Humanos. 

La Secretaria General mas las Areas Funcionales antes descritas (Asis­
tencia, Econômico-Finandera, Industrial, Investigaciôn y Formadôn y 
Recursos Humanos) constituyen, por delegaciôn de la presidenda, la Direc­
dôn de la Asodad6n PROMI. 

Articulo 3. Tipologia de los Centros de PROML 

Los Centros de Atenciôn Espedalizada a personas con discapacidad 
y mayores se clasifican en los siguientes tipos: 

Centros de Servicios Socİales Especializados: 

Residencia de Adultos. 
Resİdencia de Gravemente Afectados. 
Unidad de Dia. 
Centro Ocupaciona1. 
Viviendas Tuteladas. 
Resİdencia de Mayores. 

Centros Especİales de Empleo. 
Centros de Tnvestigaciôn y Formaci6n en Minusvalias. 

Articulo 4. De{iniC'i6n de tos Ceni-'r'Os. 

1. Centros de Servİcios Socia1es Especİalizados. 

1.1 Resİdencİa de Adultos: Es el Centro de acogimİento y convivenda, 
temporal 0 permanente, para personas con discapacidad con cierta auto­
nomia personal, que por razones sociales, familiares 0 laborales ocupa­
cionales, tengan dificultades para una İntegraciôn familiar nonnalizada. 

1.2 Residencİa de Gravemente afectados: Es eı Centro que en regimen 
de pensİôn completa/İnternado atiende de forma İntegral 30 aquellas per­
sonas con discapacidad grave, que no puedan acudir a otros centros nor­
malizados, siempre que precİsen de la a.yuda de otra persona para la rea­
lizad6n de las actividades de la vida diaria y no pııedan ser atendidos 
en su medio familiar ha.bituaL 

1.3 Unidad de Dia: Es eI Servicio especializado, en regimen de media 
pensiôn, que atiende de fonna integral 30 aquellas personas con disca­
pacidad grave que no pueden acudİr a otros centros de la red especifica 
para personas con discapacidad, siempre que dependan de otra persona 
para las act.İvidades de la vida diaria. 

1.4 Centro Ocııpacional: Es el Centro que, ala vez qııe proporciona 
una actividad util, fomenta la integraciôn sodal de las personas con dis" 
capaddad en edad laboral qııe no pııedan acceder a pııestos de trabajo 
ordinarios 0 especiales. Tiene por fina1idad proporcionarles un ajuste per· 
sonal y social, formarJes 0 habi1itarles laboralmente y normalizar sus con­
didones de vida. Esta.n regulados coıLforme a 10 dispuesto en el marco 
establecido por el Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre (<<Boletin 
Oficİal del Estado» del 9), por el que se aprueba el Reglamento de los 
Centros Ocupacionales definidos en el articulo 42 de la T~ey 13/1982, de 
7 de abril, de Integracİôn Social del Minusvalido. 

1.5 Vivienda Tutelada: PequefLa unidad de alojarniento y convivencia 
ubicada en edi:ficios 0 zonas de viviendas norma1izada..<ı e integradas en 
la comunidad, dedicadas a personas con discapacidad qııe posean un grado 
suficiente de autonomfa personal y sociaL. 

1.6 Residencİa de Mayores: Centro de alojamiento y convivenda de 
personas mayores donde se les presta una atendôn integral. 



2. Centros Especiales de Empleo: Los Centros Especiales de Empleo 
(CEE) de PROMI son empresas dependientes de la entidad juridica Aso­
ciaci6n para la Promoci6n del Minusvalido PROMI, constituidos conforme 
a 10 dispuesto en el marco reglamentario establecido por el Real Decreto 
2273/1985, de 4 de diciembre, (<<Boletin Oficial del Estado» del 9), por 
el que se aprueba el RegIamento de los CEE de:finidos en eI articulo 42 
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraci6n Social del Minusvalido; 
su objetivo principa! es el de realizar un trabajo productivo, participando 
regularmente en las operaciones de mercado, y teniendo como finalidad 
eI asegurar un empleo remunerado y la prestaciôn de servicios de ajuste 
personal y social que requieran sus trabajadores con discapacidad, a la 
vez que sea un medio de integraciôn del mayor numero de ellos al regimen 
de trabajo normal. 

3. Cent.ros de Investigaci6n y I<'ormaci6n en Minusva1ias: Centros euyo 
objetivo es la promoeiôn de la investigaciôn cientifica y tecniea y la for­
maei6n en el area de la discapacidad. Unidad de colaboraci6n con entidades 
externas en esos campos (Universİdades, empresas y otras ONG). 

Articulo 5. Estı"uctura y orgam',zaci6n. 

La organizaci6n de los Centros de Servieios Soeiales Espeeializados 
se ajustara a 10 previsto en las disposieiones normativas del IMSERSO 
(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), del IASS (Consejeria de Asuntos 
Soeiales de la Junta de Andalucia) y del Instituto Aragones de Servicios 
Sociales, asi como en 10 previsto en los Convenios de cola.boraciôn y Con­
cie:rtos de Reserva y Ocupaciôn de Plazas suscritos por PROMI con los 
referidos organismos, y que se encuentran vigentes ala fecha de entrada 
en vigor del Convenio Colectivo de PROMI del que forma pa:rte este Regla­
mento. 

Asimismo, la organizaciôn de los Centros de Servicios Sociales Espe­
cializados y/o Centros Especiales de Empleo y de Investigaciôny Formaciôn 
que PROM! promoviera durante la vigencia del Convenio Colectivo, se 
ajustara tanto a las disposiciones normativas indieadas en pıirrafos ante­
riores eomo a la especifica de tales Centros en virtud de los acuerdos 
de gesti6n que se establezean. 

CAPITULOm 

ı\nıbito de aplicaciôn 

Articulo 6. A..rnbito territoriaL 

El presente RRI establece las normas basicas y regula las condiciones 
minimas de trabajo en los centros y programas dependientes de PROMI, 
que existen en la actualidad en las provincias de Almeria, Cadiz, C6rdoba, 
Jaen, Madrid, Malaga, Melilla, Huesea, Salamanea y Sevilla, y que puedan 
crearse en el futuro. 

Articulo 7. Ambito fu,ru::,ionalh 

El Reglamento afectara a todas las actividades de los distintos Centros 
de trabajo y Programas de la Asoeiaei6n. Este Reglamento se adhiere al 
Acuerdo Interconfederal sobre Negociaei6n Colectiva y el de Cobertura 
de Vacios, asumiendo 10 pactado por CEOE, CEPYME, UGT Y CC.OO. en 
estos aeuerdos. 

Artfculo 8. AnıbUo personaL 

El presente RRI es de aplicaci6n, con exelusi6n de cualquier otro, a 
todas las personas que presten sus servicios efectivos por cuenta ajena 
dentro de todos los Centros y Programas de la Asociaci6n, asi como los 
que ingresen en la misma durante su vigencia, con exelusi6n del alto per­
sona! directivo a que hace referencia el Estatuto de los Trabajadores, como 
asimismo los que ocupen puestos de direccİôn y aqueUos otros en cuyo 
trabajo haya de observarse reserva ob1igada. 

Articulo 9. Aplicaci6n. 

Las normas de este RegIamento entraran en vigor cuando sea aprobado 
el Convenio Colectivo de la Asociaci6n para. la Promoci6n del Minusvalido 
PROM!, 

CAPITULOIV 

Clasificaciôn del personal 

ArticuI0 ]0. 

1. Las elasi:ficaciones del personal consignadas en el presente Regla­
rnento son rnerarnente enuncİativas, y no suponen la obligaci6n de tener 

provistas todas las plazas y grupos profesionales y, dentro de eUos, las 
divisiones o:rganicas y funcionales enurnerados si las necesidades de los 
Centros y Servicios no 10 requieren. 

2. Los trabajadores que presten sus servicios en FROM! seran ela­
sificados en a.tenciôn a. sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido 
general de la prestaciôn. 

La clasificaciôn se realizarıi. por grupos profesionales, por interpre­
taci6n de los factores de valoraciôn y por las tareas y funciones basicas 
rnas representativas que desarrollen los trabajadores. 

3. Por acuerdo entre eI trabaja.dor y la Direcciôn de PROMI se esta­
bIecera el contenido de la prestaciôn laboral objeto deI contrato de trabajo, 
asi corno su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en 
este RRI. 

Articulo 11. Eru::,uad'ffi'rfl:iento. 

En el interior de los grupos profesionales y de las divisiones organicas 
o funcionales se ubicaran las antiguas ca.tegorias contempladas en Con­
venios anterİores. 

Articulo 12. Movilidad furu::,iO'n.aL 

1. El trabajador debera curnplir las instrucciones de la Direcciôn de 
PROMI, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, 
dentro del contenido general de la prestaci6n laboraL. En este sentido, 
podra Uevarse a cabo una rnovilidad funcional en el seno de la Asociaciôn 
PROMI, ejerciendo de limite para la misma 10 dispuest.o en los articu­
los 22 y 39 del Esta.tuto de los Tra.ba.jadores. 

2. Dentro de cada grupo profesiona.l se establecen una serie de divi­
sİones funciona.les sin que eUo suponga un obstacul0 para la rnovilida.d 
funcional. La movilidad se producira dentro del grupo profesional, con 
el limİte de la. idoneida.d y aptitud necesaria para el desempefıo de las 
tareas que se encornienden al trabajador en el puesto de trabajo, previa 
rea1izaciôn, si ello fuera necesario, de procesos sirnples de formaciôn y 
adaptaciôn. 

3. La realizaci6n de funciones de superior 0 inferior grupo profesional 
se hara conforrne a 10 dispuesto en el articulo 39 de Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 13. Grupos profesionales, Clasi[icaci6n. 

1. El personal al servicio de los Centros y Servicios de PROMI, se 
clasificara en atenci6n a lafunci6n que desempefta, en alguno de los siguien­
tes grupos profesionales: 

Grupo profesionall: Categorias en proceso de conversiôn. 
Grupo profesiona12: TituIado superior/Tecnico experto. 
Grupo profesional3: Titulado grado medio/Tecnico. 
Grupo profesional 4: Educador/Enca:rgado general. 
Grupo profesiona15: Enca:rgado de secciôn. 
Grupo profesional 6: Oficial de 1. !>/Monitor/Cuidador. 
Grupo profesional 7: Oficial de 2. a/Auxiliar de Monitor-Cuidador. 
Grupo profesional8: Peôn especialista/Personal de Servicios. 
Grupo profesional 9: Peôn ordinario. 
Grupo profesional 0: Pel'8onal direet.İvo. 

Articulo 14. Grupo profesiO'n.al1. 

1. Categorias profesionales no incluidas en el ambito personal de Con, 
venios Colectİvos anteriores y/o en proceso de adaptaciôn a la nueva 
clasificaci6n. 

2. Categorias incluidas: 

Coordinador Residencias. 
Coordinador Ta.lleres Ocupa.cionales. 
Coordinador CEE. 
Coordinador CornerciaL. 
Coordinador Servicios Administrativos. 
Responsahle de Servicios Mt~dicos. 
Coordinador Gestiôn Presupuestaria. 
Coordinador Programa Arte y Creatividad. 
Secretaria General Tecnİca. 
Secretaria de Direcci6n. 



Articulo 15. Grupo profe8loruı.l2. 

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realİzaciôn de tareas 
tecnicas de la mas alta complejidad e incluso la participaciôn en la defi­
niciôn de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto 
grado de autonomia., iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de espe­
cialidad tecnica. 

Se incluyen tambien en este grupo profesional funciones que suponen 
responsabilidad completa por la gesti6n de una 0 varias areas funcionales 
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente 
emanadas del personal perteneciente al grupo profesional ,,0» 0 de la propia 
Direcci6n de la empresa, a los que debe dar cuenta de su gesti6n. 

2. Forınaciôn: Titulaci6n 0 conocimientos adquiridos en el desempefio 
de su profesi6n equivalente a estudios universitarios de grado superior, 
compJetada con \ma formaeiôn espeeifiea en el puesto de trabajo. 

3. Categorias incluidas: 

'l'itulado Superior (nueva clasifieaeiôn). 
Tecnieo experto (nueva clasi:ficaei6n). 
Tecnico O:rganizaciôn Artes Grificas. 
Tecnico Producci6n Muebles. 
Tecnico Taller Nuevas Tecnologias. 
Analista de Sistemas. 
Analista. 
Creativo. 
Tecnico Superior de Programas. 
Tecnico comercial. 
Tecnico de Administraeiôn. 
Tecnico de Personal. 
Tecnico de Secretarfa. 

Artfculo 16. Grupo profesioruıl3. 

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizaci6n de tareas 
tecnicas completas y heterogeneas, con objetivos globales definidos yalto 
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funcİones 
que suponen la integraciôn, coordinaci6n y supervisiôn de funciones, rea· 
lİzadas por un eonjunto de eolaboradores en una mis ma unidad funeionaL. 

2. Formaciôn: Titulaciôn 0 conocimientos adquiridos en el desempefio 
de su profesiôn equivalente a estudios universitarios de grado medio, eom· 
pletada con una experiencia dilatada en su sector profesionaL. 

Categorıas incluidas: 

Titulado Grado Medio (nueva clasificaeiôn). 
Teenico (nueva clasificaciôn). 
Diplomado Trabajo SoeİaL. 
Asistente Social. 
Diplomado en ErıfermeriajATSjDUE. 
Terapeuta OeupacionaL. 
Fisioterapeuta. 
Graduado Social/Diplomado en Relaciones Laborales. 
Tecnico de programas. 
Tecnico de video. 
Tecnico de imagen. 

Articulo 17. Grupo p7'ofesiotuıl4. 

1. Criterios generales: Funcİones que suponen la İntegraciôn, coor­
dinaciôn y supervİsiôn de tareas diversa:s, realİzadas por un conjunto de 
colaboradores. 

Tareas complejas, pero homogeneas que, aı1n sin implicar responsa­
bilidad de mando, tienen un alta contenido intelectual 0 de interrelaciôn 
humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad 
tecnica. 

2. Forınaciôn: Titulaciôn 0 conocimientos adquiridos en el desempefio 
de su profesiôn equivalente a estudios universitarios de grado medio, com· 
pletada con una formaciôn especi:fica en el puesto de trabajo. 

Categorias incluidas: 

Educador (nueva clasificaciôn). 
Encargado general (nueva clasi:ficaciôn). 
Encargado Producciôn. 
Responsable Centro de Distrİbuci6n. 
Tecnico de apoyo a proyectos. 

Articulo 18 Grupo profes1:oruıl5. 

1. Criterios generales: Funciones que suponen la integraci6n, coor­
dinacİ6n y supervisi6n de tareas homogeneas, realizadas por un conjunto 
de colaboradores, en un estudio organizativo menor. 

Tareas que, aon sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un 
eontenido medio de aetividad inteleetual y de interrelaci6n humana, en 
un marco de instrucciones precisas de complejidad tecnica media con 
autonomia dentro del proceso esta.blecido. 

2. Formaciôn: Titulaciôn 0 conocimientos adquiridos en el desempefio 
de su profesiôn equivalente a Bachillerato Unificado Polİvalente 0 For­
maci6n Profesional de segundo grado, complementada con una experiencia 
dilatada en el puesto de trabajo. 

3. Categorias incluİdas: 

Eneargado de Seeciôn (nueva cla'lifieaei6n). 
Encargado de Secci6n. 
Tecnico de Laboratorio Nuevas Tecnologias. 
Responsable Ta.ller Artes Gr:ifieas Tmpresi6n. 
Responsable Taller Artes Grıificas Laboratorio. 
Gobernanta. 
Encargado Servicios Generales. 

Artfculo 19. Grupo pro(esianal6. 

1. Criterios generales: Trabajos de ejecuci6n aut6noma que exijan, 
habitualmente, iniciativa por parte de los tra.bajadores que los desempefian, 
comportando, baio supervİsiôn, la responsabilidad de los mismos y pudien­
do ser ayudados por otro U otros tra.bajadores. 

2. Formaciôn: Titulaciôn 0 conocimientos adquiridos en el desempefio 
de su profesi6n equivalente a Bachillerato Unifİcado y Polivalente 0 For­
maci6n Profesİonal de segundo grado, complementada con formacİ6n espe­
cifica en el puesto de trabajo. 

3. Categorias incluidas: 

Oficial de La (nueva clasificaci6n). 
Monitor (nueva clasificaciôn). 
Cuidador (nueva clasificaci6n). 
Vendedor de ı. a 

Oficial de 1. a CEE. 
Viajante. 
Conductor·Repartidor de La 
Ofİcİal Adminİstrativo de La 
Oficial de 1. & Artes Grıificas Impresi6n. 
Oficial de 1. a Artes GrMicas Preimpresiôn. 
Oficial de 1. & Servicios SocialesjGenerales. 

Articulo 20. Grupo profeslonal7. 

1. Crİterİos generales: Tareas consistentes en la ejecuci6n de ope­
raciones que, alın cuando se realİcen bajo instrucciones precisas, requieran 
adecuados conocimientos profesİonales y aptitudes practicas y cuya res­
ponsabilidad esta limitada por una superv;si6n directa 0 sistematica. 

2. Formaciôn: Tİtulaciôn 0 conocİmİentos adquİridos en el desempefio 
de su profesi6n equivalente a Educaci6n General Basica 0 Formaci6n Pro· 
fesional de primer grado, complementada con una formaciôn especifiea 
en el puesto de trabajo. 

1. Categorfas incluidas: 

Oficial de 2. a (nueva clasificaci6n). 
Auxiliar de Cuİdador (nueva clasificacİ6n). 
Auxiliar de Monitor (nueva clasificaci6n). 
Auxiliar Administrativo. 
Vendedor de 2.& 
Oficial de 2. & CEE. 
Dependiente. 
Conductor-Repartidor de 2.a 

Oficial de 2. a Artes Grıificas Impresiôn. 
Oficial de 2. a Artes Gnificas Preimpresi6n. 
Oficial Administrativo de 2.a 

Gestor SociaL 
Ofİcial Administrativo Servİcios Socİales. 
Ofİcİal de 2. a Servicios SocİalesjGenerales. 
Cocineroja Servicios Socİales. 
Pe6n Especializado. 
Auxiliar Administratİvo Servicİos Sociales. 
Vendedor de 3.& 
Conductor-Repartidor de 3.a 



O:fidal de 3." Artes Gra:fieas Impresi6n. 
O:ficial de 3." Artes Gni:ficas Preimpresi6n. 
O:fidal de 3." Servieios Sociales/Generales. 
Recepcionista/Telefonista. 
Auxiliar tecnico de video. 
Auxihar tecnieo de imagen. 

Articulo 21. Gr"llpO pro{e!';loY/,.al8. 

1. Criterios generales: Tareas que eonsisten en operaciones reahzadas 
siguiendo un nH~todo de trabajo predso, con alto grado de supervisi6n 
que normalmente exigen eonocimientos profesionales de caracter elemen· 
tal y de un periodo breve de adapta.cion. 

2. Formacion: Titulacion 0 conocimientos adquiridos en el desempefto 
de su profesiôn equivalente a Graduado Escolar 0 Formaci6n Profesional 
de primer grado. 

3. Categorias ineluidas: 

Pe6n espedalista (nueva clasi:ficaci6n). 
Personal de Servicios (nueva Cıasificaciôn). 
Pe6n ordinario. 
Corredor en Plaza Artes Grificas. 
Guillotinero de 2. a Artes Grificas. 
Ayudante Cocina Servicios Sociales. 
Ayudante mercantiL. 
Ayudante de O:ficio CEE. 
Personal Servieİos Domesticos. 
Portero. 
Vigİlante y Guarda. 
Auxihar de Taller. 
Guillotinero de 3. a Artes Grificas. 
Telefonista. 
Reprôgrafo. 

Articulo 22. Grupo profesiortal9. 

1. Criterios generales: Tareas que se e,jecuten segun instrucdones con· 
eretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependenda, que 
requieran preferentemente esfuerzo fisico 0 atencion y que no necesitan 
de formadôn especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptadôn. 

2. Formaci6n: Experiencia adquirida en el desempefto de una pro~ 
fesion equivalente. Titulacion de gradua.do escolar 0 certi:ficado de esco­
laridad 0 similar, en el caso de poseer certificado de minusvalia, no es 
necesaria titulaciôn ni experiencia. 

3. Categorias İneluidas: 

Peôn ordinario (nueva clasificacion). 
Personalno cualificado. 
Peon no cualificado. 

Articulo 23. Grupo profesiortal O. 

1. Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo pla" 
nifica, organiza, diri.ge y coordina las diversas actividades propias del 
desenvolvimiento de la empresa. 

Realiza funciones que comprenden la. elaboracion de la politica de orga­
nizaciôn, los planteamientos generales de la utilizaci6n e:ficaz de los recur" 
sos humanos y de los aspectos materia.les, la orientaciôn y el control de 
las actividades de la organizaci6n coıuorme al progI'ama establecido 0 

ala politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras 
productivas y de apoyo y el desarrol1o de la politica industria.l, financiera, 
comercialo de asistencia. 

Toma decİsiones 0 participa en su elaboracion. Desempefta altos pues· 
tos de dİreecİ6n 0 ejecucİon de los mİsmos nİveles en las areas, depar­
tamentos, divisiones, grupos, fabricas, eentros asistenciales, delegaciones, 
servicios, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre 
ala particular ordenaci6n de cada una. 

2. Formaciôn: Titulacion 0 conocİmientos adquiridos en el desempefto 
de su profesi6n equivalente a estudios universitarios de grado medio 0 

superior, completada. con una forma.dôn especifica en el puesto de traba.jo. 
u. Categorias incluidas: 

Directores de Centro. 
Responsables de Area. 
Responsables de Departamento. 
Coordinadores de Area. 
Coordinadores de Departamento. 

Articulo 24. DivisiO'fUJS furu:~:oruı.les. 

El persona.l al servicio de los Centros y Servicios de PROMI, se ela" 
sificara en atenci6n al tipo de actividad que desempeften, en alguno de 
las siguientes divisiones funcİonales: 

Area A: Asistencial. 
Area B: Adminİstrativa. 
Area C: Industrial. 
.Area D: Investigacion y Formaci6n. 

CAPITULOV 

Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones. Despidos y ceses 

Articulo 25. 

1. El ingreso del personal se ajustara a. las normas legales generales 
sobre empleo de trabajadores, y a las espedales para los trabajadores 
minusvahdos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo, conforme 
dispone el Rea.l Decreto 1:368/1985, de 17 de julio (<!Eoletin Oficia1 del 
Estado~ de 8 de agosto), que regula la. reladôn la.boral de caracter espedal 
de los minusvı.ilidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo, 
pudiendo el CEE someter a los aspirantes a 1as pruebas de ingreso que 
considere oportunas. 

2. El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de 
prueha, siempre que as] se concrete por escrito, euyo perfodo sera variable 
segun la indole de los puestos a cubrir, y que no podra exceder del tiempo 
fijado en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, 
con el :fin de facilitar la adaptaei6n profesional del trabajador minusvalido 
para el desempefto de las tareas que constituyen el contenido de su puesto 
de trabajo 0, en su caso, completar la formacion necesaria para el mismo, 
en los contra.tos podra pactarse un periodo de ada.ptaciôn a.l tra.ba.jo que, 
a su vez, tend:ra el caracter de perfodo de prueba y cuya durad6n no 
podra exceder de seis meses. 

Articulo 26. 

El perfodo de prueba estipulado, segun el articulo anterior, no podra 
exceder del seftalado en la siguiente escala.: 

Grupo profesiona11: Seis meses. 
Grupo profesiona12: Tres meses. 
Grupo profesiona13: Tres meses. 
Grupo profesiona14: Dos meses. 
Grupo profesiona15: Dos meses. 
Grupo profesiona16: Dos meses. 
Grupo profesional 7: Dos meses. 
Grupo profesiona.18: Quince dias. 
Grupo Profesiona19: Quince dias. 
Grupo profesional 0: Seis meses. 

Articulo 27: Pf'onıociôn profesio1U1L Priru:ipios genemlRs. 

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, 
derecho de preferenda para cubrir las vaca.ntes existentes en cualquiera 
de los grupos profesionales de la misına. 

Las plazas vacantes existentes en la eınpresa podrıin proveerse a cri­
terio de la Direcci6n, 0 amortizarse si esta 10 estimara necesario, de acuerdo 
con el nivel de a.ctivida.d, desa.rrollo tecnolôgico u otras circunsta.ncias 
que aconsejaran tal medida. 

Los sistemas de provisi6n de plazas va.cantes podnl.n ser de libre desig­
naci6n, 0 de promocion interna, horizontal 0 vertical, de acuerdo con los 
criterios siguientes: 

1. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal 
cuyo ejerdcio profesional coınporte fundones de mando 0 de espedal 
con:fianza, en cua.lquier nivel de la. estructura. orga.nizativa de la empresa, 
se cubriran mediante el sistema de libre designaciôn. Tales ta.reas esta,n 
englobadas preferentemente en 1015 grupos profesiona.les: 0, 1, 2, 3 y 4. 

2. A peticiôn de la Direcciôn de la empresa, el Departamento de Recur· 
sos Huma.nos de PROMI sera responsable de la preseleccion de los can· 
didatos. La promociôn se ajustani a eriterios objetivos de merito y capa­
ddad, establedendo la Direccion de la empresa la celebrad6n 0 no de 
las correspondientes pruebas selectivas de ca:racter te6rico·practieo. 

3. Para el resto de grupos profesionales, la preselecdôn se realİzara 
sobre la base del baremo siguiente: 



Antigt1edad: 1 punto por cada trienio (maximo, 5 puntos). 
TItulaci6n adecuada al puesto: Mıi:ximo, 5 puntos. 
Prueba de aptitud teôrico"practica: Maximo, 5 puntos. 
Entrevista con la Direcdôn: Mıi:ximo, 5 puntos. 

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, la empre" 
sa anunciarn en sus respectivos centros de trabajo, con una anteladôn 
no inferior a dos meses de la fecha de celebraciôn de la prueba, las vacantes 
o puestos a cubrir, fechas en que deberan efectuarse 10s ejerddos, pro­
grama a desarrollar, condidones que se requieran para aspirar a aquellas, 
fonna de su celebra.ci6n, meritos, titulos, diploma.:'3 u otros requisitos que 
juzguen preferentes, en orden a acreditar la capacidad profesional de los 
interesados. De todo ello la Direcci6n de la empresa recabara el previo 
informe-consulta de los representantes legales de los trabajadores. 

Articu10 28. Plantillcı y escalafones. 

Una vez aprobado el Convenio Colectivo, la Direcci6n de la empresa 
distribuirn una relaci6n de la plantilla y escalafones a los representantes 
legales de los trabajadores. 

La rectificaci6n de Jos escalafones se hara anualmente. 
La empresa publicarn el escalaf6n para conodmiento del personal, 

siendo expuesto en el tablôn de anuncios, y los trabajadores que se con­
sideren perjudicados pOdnlJl recJamar por escrito en el plazo de quince 
dias ante la Direcciôn de la empresa. 

Articulo 29. Despidos. 

Se regulan de la siguiente forma: 

a) El persona1 con contrato de dura.dôn İndefinida sôlo puede ser 
despedido por causa justi:ficada, con arreg10 a las disposiciones lega1es 
ya las nonnas contenidas en el capltulo ıx de este Reglaınento de Regiınen 
Interior. 

b) El personal con contrato de duradôn deterıninada finalizarn su 
contrato en la fecha convenida en el ınisıno 0 cuando se produzca la situa· 
ciôn que provoque la extİnciôn del contrato de trabajo. 

Articu10 30. Ceses. 

Los trabajadores que cesen vo1untariamente al servicio de la empresa, 
vendran obligados a ponerlo en conocİmİento de la mİsma por escrito, 
cumpliendo coıno ıniniıno los siguientes plazos de preaviso: 

Grupo profesiona.l 1: Sesenta dias naturales. 
Grupo profesİonal 2: Sesenta dias naturales. 
Grupo profesional 3: Sesenta dias naturales. 
Grupo profesİona1 4: Treinta dias naturales. 
Grupo profesional 5: Treİnta dias natura1es. 
Grupo profesİona1 6: Treinta dias naturales. 
Grupo profesional 7: Treİnta dias naturales. 
Grupo profesional S: Treinta dias naturales. 
Grupo profesional 9: Quİnce dias naturales. 
Grupo profesional 0: Sesenta dias naturales. 

En caso contrario, perdera un dia de salarİo por cada dia de retraso 
en e1 avİso. 

CAPITULOVI 

Formadan del personal 

Articu1031. 

Todos 10s trabajadores de la p1antilla de PROM! tienen derecho apar" 
ticipar en los cursos de perfeccionaıniento que organice la eınpresa. A 
ta1 :fin, la Direccİ6n de la eınpresa propondra a 10s representantes de 
los trabajadores los Planes Formativos de empresa que tenga intenciôn 
esta de acometer en un periodo determinado. Asimismo, esta previsto 
el desarrollo de este punto en el seno de la Comisiôn Mixta para el Desarro-
110 del Convenio Colectivo. 

Articu10 32. Contrato de fornıaci6n. 

E1 contrato de formaciôn se ajustara a 10 prevİsto en el articu10 11 
del Estatuto de 10s Trabajadores y en sus normas de desarrollo, con !as 
peculiaridades siguientes: 

a) La duraciôn mıi:xima del contrato podrn ampliarse previo informe 
favorab1e de1 Equipo Mu1tiprofesional cuando, debido al grado de mİnus· 
valia y demas drcunstancias personales y profesionales del trabajador, 
este no hubİese a1canzado el nivel minimo de conodmientos requeridos 
para desempefiar el puesto de trabajo, sin que, en ningtin caso, pudiera 
exceder de seis afios. 

b) El Plan de Fornıaciôn debera ser informado favorablemente por 
el Equipo Multiprofesional. 

c) El tiempo global correspondiente ala ensefianza podra alcanzar 
lıasta ellimite ma.."'(İmo de dos tercİos. 

No se requerira la fijaci6n de tiempo dedicado ala ensenanza cuando 
el contrato se concierte con un minusvıilido psiquico cuyo grado de minus­
valia no le permita desarrollar aqueııa. 

Cuando las circunstancİas 10 requieran, la empresa podra designar 
a un trabajador al objeto de que realice la supervisi6n y aseguramİento 
de1 minusvıilido a 10 1argo de1 proceso formativo. 

La retribuciôn salarial de los trabajadores con contrato de formaciôn 
sera la :fijada en 1as tablas sa!aria1es de1 Convenio Co1ectivo de PROM!. 

El tiempo dedicado a la formaciôn se concentrarn semanalmente en 
un solo dia de la semana, a determinar conjuntamente entre los repre· 
sentantes de los trabajadores y la Direcciôn de la empresa, siendo la dura· 
dôn de dicho tiempo semanal de formacİôn del 20 por 100 de la jornada 
de cuarenta horas semanales esta.blecida en Convenio Colectivo. 

Articulo 33. Contmto en prdctwas. 

El contrato en prncticas se ajustara a 10 previsto en el articulo 11 
del Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo. 

La retribudôn saladal de los tra.ba.jadores contratados en practicas 
sera de180 por 100 y de190 por 100 del salario fijado en las tablas salariales 
para los trabajadores que desempeften eJ mismo 0 equivalente puesto de 
trabajo, durante el primer y segundo afıos del contrato de trabajo, res­
pectivamente. 

CAPITULO VII 

Descansos y vacadones 

Articulo 34. 

Se establecen, con caracter general, dos dias de descanso semanaL. 
Las fiestas laborables, que tendran caracter retribuido y no recuperable, 
no podran exceder de catorce al ai'i.o, de las cuales dos seran locales. 

El personal para el que se lıaya establecido un regimen de trabajo 
a turnos tendra derecho a un dia de descanso por cada dos dias festivos 
trabajados, a computar independientemente de los dias que le correspon" 
dan por vacadones, y sieınpre que tales festivos coinddan con alguno 
de los catorce dias considerados como fiesta laboral, a los que hace refe 
rencia el primer parrafo de este articulo. 

Articulo 35. 

Todo el personaL de esta empresa tendrn dereclıo a treinta dias mıtu" 
rales de vacadones al ano. Por comun acuerdo entre la empresa y el 
trabajador se podra convenir la divisiôn del periodo de disfrute de las 
vacaciones, cuando las necesidades laborales 0 personales asilo requieran. 

Las condidones generales en materia de vacaciones seran las siguientes: 

1. El personal que ingrese 0 cese en el transcurso del afto, t.endra 
dereclıo ala parte proporcional de vacadones, segun el numero de meses 
trabajados, calculandose estas por doceavas partes y computandose como 
mes completo la fracdôn del mismo. 

2. El periodo de vacaciones se disfrutara en cualquier epoca del ano, 
de acuerdo con las necesidades del servicİo. 

3. Cada Centro 0 Servido confecdonara en el ınes de enero de cada 
afio, y acorde con las normas establecidas para asegurar la continuidad 
del servicio, las lİstas en que :figure el periodo de vacaciones que corres­
ponda a cada trabaja.dor. Las 1istas asi confeccionadas seran sometidas 
a la aprobaci6n de la. Direcciôn de la empresa, procurando esten con· 
feccionadas, por 10 menos, con dos meses de antelaciôn. 

4. No podra variarse el tUnlO de vacacİones establecido, salvo por 
necesidades ineludibles del servicio 0 por drcunstandas especiales sufi" 
cİentemente justifİcadas por e1 trabajador. 

5. Las lİstas de turnos seran confecdonadas basandose en las pro· 
puestas de los trabajadores afectados. En caso de discrepancias, seran 



resueltas atendiendo a la antigüedad en la empresa, pero este derecho 
na podra ser disfrutado mas de un ana, pas anda este mismo derecho 
al inmediato en antigüedad. 

6. La distribudôn de los periodos de vacadones, si los hubiere, se 
ha.ra por a.cuerdo entre la. Direcd6n del Centro 0 Servido y la. represen­
ta.d6n de los tra.ba.jadores, teniendo en cuenta la naturaleza especifica 
de los Centros y la correcta atenciôn al personal discapacitado. 

CAPITULO vııı 

Retrilmciones 

Articulo 36. 

Con relaciôn al personal minusvıilido, y en caso de que se hubiera 
celebrado contrato de trabajo a bajo rendimiento, a.iin prestando sus ser­
vicios dura.nte una jornada de trabajo normal, la hace con el rendimiento 
inferior al normal en un 25 por 100, siempre que tal cİrcunstancİa la 
haya constatado el Equipo Multiprofesional correspondiente, el salario 
correspondiente al Grupo Profesional con el que se contrate quedara dis­
minuido proporcionalmente al menor rendimiento pactado, sin que tal 
disminuci6n pueda exceder de125 por 100. 

CAPITULOIX 

Regi:men disciplinario 

Articulo 37. Principios de ordenaci6n. 

1. Las presentes normas de regimen disciplinario persiguen el man­
tenimiento de la disciplİna laboral, aspecto fundamental para la normal 
convivenda, ordenaci6n tecnica y organizaciôn de la empresa, asi como 
para la gara.ntia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra­
baja.dores y empresa.rios. 

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento 
contractual culpable del tra.bajador, podran ser sancionadas por la Direc­
ciôn de la empresa. de acuerdo con la gra.duaciôn que se esta.blece en 
el presente capitulo. 

3. Toda falta. cometida por los tra.bajadores se cla.sifica.ni. en leve, 
gra.ve 0 muy grave. 

4. La falta, sea cual fuere su calificaciôn, requerira comunicaci6n escri­
tay motivada de la empresa al trabajador. 

5. La imposiciôn de sanciones por faltas muy gra.ves sera notificada 
a los representantes legales de los trabajadores. 

Articulo 38. Graduaci6n de tas falta.s. 

1. Se considera.ran como faltas leves: 

a) La impuntualidad no justificada en la entrada 0 en la salida del 
tra.bajo hasta tres ocasiones en un mes por un tİempo total İnferior a 
veİnte mİnutos. 

b) La inasistencİa İnjustificada al trabajo de un dia dura.nte el periodo 
de un mes. 

c) La na comunicad6n con la antelaci6n previa debida de la ina­
sistencia al tra.ba.jo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo­
sibilida.d de la. notificaciôn. 

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves 
periodos de tiempo y siempre que ello na hubiere causado riesgo a la 
integridad de las personas 0 de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, 
segiin la gravedad, como falta grave 0 muy grave. 

e) La desatenciôn y falta de correcciôn en el trato con el pı1blico 
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa. 

f) Los descuidos en la conservaciôn del material que se tuviere a 
cargo 0 fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mİsmo. 

g) La. embria.guez no ha.bitua.l en el tra.ba.jo. 

2. Se consideraran como faltas graves: 

a) La impuntualidad na justificada en la entra.da 0 en la salida del 
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta 
minutos. 

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante 
el periodo de un mes. 

c) El entorpecimiento, la omisi6n malİciosa y el falseamiento de los 
datos que tuvieren inddenda en la Seguridad SociaL. No comunicar con 
la puntualidad debida los cambios experimentados en la sİtuaci6n familiar 

del trabajador, que pueda afectar a la Seguridad Sodal, asi como el retraso 
injustificado en la entrega ala empresa de los pərtes de baja de enfermedad 
o accidente, conforme dispone la Orden de 6 de abril de 1983, articulo 5. 

d) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente, sin perjuicio de 10 pre­
visto en la letra d) del mİmero 3. 

e) La. supla.ntaciôn de otro tra.ba.ja.dor, alterando los registros y con· 
troles de entra.da y salida al trabajo. 

f) La desobediencia a las ôrdenes e instrucciones de trahajo, incluidas 
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia 
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves 
ala empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene­
ral, bienes de la empresa 0 comportasen riesgo de accidente para las per­
sonas, en cuyo caso sedn consideradas como faltas muy graves. 

g) La falta de comunicaci6n ala empresa de los desperfectos 0 anor­
malidades observados en los ı1tiles, herramientas, vehiculos y obras a su 
cargo, cuando de eUo se hubiere derivado un perjuicio gra.ve ala empresa. 

h) TB realİzaciôn sin el oportuno permiso de trabajos particulares 
durante lajornada, as! como el empleo de ı:itiles, herramientas, maquinaria, 
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere 
autorizado 0 para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso 
fuera de la jornada lahoraL. 

i) E1 quebrantamiento 0 la violaci6n de secretos de obligada reserva 
que no produzca grave perjuİcio para la empresa. 

j) La embriaguez habitual en el trabajo. 
k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro­

ceso productivo 0 ala prestaci6n del se.rvicio y siempre que, previamente, 
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa 

1) La ejecuci6n deficİente de los trabajos encomendados, siempre que 
de eUo no se derivase perjuicio grave para la.") personas 0 las cosas. 

m) La disminucİ6n del rendİmiento normal en el trahajo de manera 
no repetida. 

n) Las ofensas de palabras proferidas 0 de obra cometidas contra 
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gra­
vedad. 

0) La reincidencia. en la comisiôn de cin co falta"l leves, aunque sea 
de distinta. na.turaleza y siempre que hubiere mediado sanci6n distinta 
de la a.monesta.ci6n verbal, dentro de un trimestre. 

3. Se consideraran coıno faltas ınuy graves: 

a) La impuntualida.d no justifica.da en la entrada 0 en la salida del 
tra.ba.jo en diez oca.siones durante seis meses 0 en veinte dura.nte un ano 
debidamente a.dvertida.. 

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse" 
cutivos 0 cinco alternos en un periodo de un mes. 

c) El fraude, deslealtad 0 ahuso de con:fianza en las gestiones enco­
mendadas 0 la apropiaci6n, hurto 0 robo de bienes propiedad de la empresa, 
de compa:ı\eros 0 de cualesquiera. otras personas dentro de las depen­
dendas de la empresa. 

d) La. simulaci6n de enfermedad 0 accidente 0 la prolonga.ci6n de 
la baja por enfermedad 0 accidente con la finalidad de realizar cualquier 
tra.ba.jo por cuenta. propia 0 a.jena. 

e) El quebrantamiento 0 vİolaci6n de secretos de obligada reserva 
que produzca. grave perjuicio pa.ra las empresas. 

f) La embriaguez habitual 0 toxicomania si repercute negativamente 
en el trabajo. 

g) La realizaci6n de actividades que İmpliquen competencia desleal 
ala empresa. 

h) La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento del tra" 
bajo normal 0 pactado. 

i) La. inobservancia. de los servicios de mantenimiento en caso de 
hueıga. 

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeftan funciones 
de mando. 

k) El acoso sexual. 
1) La reiterada no utilizaci6n de los elementos de protecci6n en mate­

ria de seguridad e higiene, debidamente advertida. 
ın) Revelar a persona extrana a la empresa datos de reserva obligada. 
n) Viola.r el secreto de la correspondencia. 0 documentos reserva.dos 

ala empresa 
0) Los malos tratos fisicos 0 psico16gicos 0 falta grave de respeto 

° consİderacİ6n a los jefes, compaüeros de trabajo, subordinados y, espe­
cialmente, a los discapacitados psiquicos. 

p) Las derivadas de los apartados Ld) y 2.1) y m) del presente articulo. 



q) La reincidencia 0 reiteraci6n en la comisi6n de faltas graves, con­
siderando como tal aquella situaci6n en la que, con anterioridad al momen· 
ta de la comisi6n del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 
o mas veces porfaltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo 
de un ano. 

Articulo 39. Sanciones. 

1. Las sanciones maxima.s que podnin imponerse por la. comisiôn 
de las faltas enumerada.s en el a.rticulo a.nterior, son la.s siguientes: 

a) Por falta leve: Amonestaciôn verbal 0 escrita y suspensi6n de 
empleo y sueldo de hasta dos dias. 

b) Por falta grave: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a catorce 
dias. 

c) Por falta muy grave: Suspensiôn de empleo y sueldo de catorce 
dias a un mes, tra.slado a centro de trabajo de localida.d distinta. dura.nte 
un periodo de hasta un ano y despido disciplina.rio. 

2. Las anotacİones desfa.vora.bles que como consecuencia. de las san­
cİones impuesta.s pudieran hace:rse constar en los expedİentes personales 
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, 
segun se trate de falta leve, grave 0 muy grave. 

CAPITULOX 

Seguridad e higiene en eI trahajo 

Articulo 40. 

Los centros de trabajo afectados por este Reglamento vendran obligados 
al cumplimiento de todas las disposiciones vigentes en materia de Segu­
ridad e Higiene en el Trabajo, contenidas en el Estatuto de los Trabajadores 
en su articulo 19, y en particular, en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, 
de Prevenciôn de Riesgos Laborales, y demas disposiciones de aplicaciôn 
al respecto. 

Articulo 41. 

Se a.cuerda. constituir la. Comisi6n de Segurida.d y Sa.lud, de ca.ra.cter 
pa.ritario, compuesta por cuatro Delegados de Prevenciôn, representando 
a las cua.tro divisiones funciona.les de la empresa: Asistencia., industria., 
admİnİstra.ciôn e investİgaciôn y forma.ciôn, y cuatro representa.ntes de 
la Direccİôn. Los componentes de esta Comİsiôn se acuerda. que sean por 
la parte socia.l: 

Don Juan Jesus Rengel Mira. 
Don Rafael Rodriguez Fuentes. 
Don Rafael Gonzalez Rubio. 
Don Juan Antonio Diaz Montes. 

Y por la pa.rte econômica: 

Don Pedro Moreno Merino. 
Dona Josefa Gutierrez Lôpez. 
Don Jose Ma.nuet Arroyo Perfumo. 
Don Ma.nuel Buil Baena. 

CAPjTULOXI 

Acciôn sindical 

Articulo 42. 

Los trabajadores de los dİstintos Centros de trabajo tendran el derecho 
de representa.ciôn colectivo y de reuniôn previstas en el titulo II del Rea.l 
Decreto Legislativo 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 43. 

Los trabajadores tendran derecho a participar en la negociaci6n colec­
tiva con la Direcciôn de la empresa, a traves de sus representantes legales, 
bien Comites de Empresa 0 Delega.dos de Personal, segun proceda, con-

forme dispone el titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995, del Estatuto 
de los Trabajadores. 

Articulo 44. 

Los trabaja.dores tendran, asimismo, derecho a. sindica:rse libremente 
pa.ra. la promociôn y defensa de sus intereses econômicos y socia.les, a. 
traves de las activida.des que contempla la. Ley Organica 11/1985, de 2 
de agosto, de Libe:rtad SindİcaL 

1 2407 ORDEN dE 29 de abril de 1998 por la q'U€ se cUlsifwa y 
lV3gistr'a la fllnda{~yl6n AREPA (Egpafl,ola de ApCY!Jo y Reha" 
l>ilitaC'i6n dE Pamplej'icos). 

Por Orden ministerİal se clasi:fica y registra. la fundaciôn AREPA (Es­
panola de Apoyo y Rehabilitacİ6n de Parapıejicos). 

Vista la escritura de constituciôn de la fundaciôn AREPA (Espanola 
de Apoyo y Rehabilitaciôn de Para.pıejicos), instituida en Tarazona (Za.­
ragoza). 

Antecedentes de hecho 

Primero, ···Por el Patronato de la Fundaciôn fue solicitada la inscripciôn 
de la. Instituciôn en el Registro de F'undaciones. 

Segundo.~La fundaci6n fue constituida mediante escrİtura publica, 
otorgada. ante el Notario del ilustre Colegio de Zaragoza. don Ferna.ndo 
Gimenez Villar, el12 de febrero de 1998, con el numero 196 de su protocolo, 
subsanados los errores de tra.nscripciôn en los artfculos 5 y 16 de los 
Estatutos, segun consta en diligencia incorporada a la escritura, por los 
senores siguientes: Don Vicente Cala.ta.yud Maldonado, don Jesus Jimenez 
E1isalt, don Mariano Luesia Aguirre y su esposa, dona Maria Pilar Pena 
Laca.rta, don 6scar Gil Borrell y don Ja.vİer Ma.rtinez Gasca. 

Tercero,~La dotaci6n inicial de la fundaci6n es de 1.200.000 pesetas, 
aportado por los fundadores y depositado en una entidad bancaria a nom­
bre de la İnstituci6n. 

Cuarto.~El Patrona.to de lafundaciôn esta constituido por los siguientes 
miembros, con aceptaciôn de sus cargos: 

Presidente: Don Vicente Calatayud Maldonado. 

Vicepresidente: Don Ôsca.r Gil BorrelL. 

Secretario: Don Jesus Jimenez Elisalt. 

Vocales: Don Javier Martinez Gasca, don Ma.riano T~uesia Aguirre y 
dona Maria Pilar Pena Lacarta. 

Quinto.~E1 domicilio de la. entida.d, segı:in consta. en el a.rticulo 4 de 
los Estatutos, ra.dica. en la ca.lle Visconti, nıımero 22, de Tara.zona. (Za.­
ragoza.). 

Sexto.~El objeto de la fundaciôn queda determinado en el articulo 
5 de los Estatutos, en la forma siguiente: 

«1. El:fin principal de la fundaci6n es la asistencia, apoyo y reha­
bilitaci6n, en su mas amplio sentido, a ninos y adultos que sufran cualquier 
modo de para.plejia como consecuenda de cua.lquİer tipo de tra.umatismo. 

La asistencİa comprendera, el İnİcio de estudios y la formadôn nece" 
saria al objeto de su adecuada integraciôn socia.l y profesional, mediante 
la. creaciôn de centros y residencia.s que reuna.n las condiciones necesarias, 

2. Destinar ayudas econ6micas a İnstituciones benMicas con fİnalidad 
analoga a la Fundaciôn que aqui se constituye». 

La fundaciôn desarrolla.ra sus actividades en todo el territorio del 
Estado. 

Septimo.~ Todo 10 relativo al gobierno y gestiôn de la F'undaciôn queda 
recogİdo en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente 
el ca.racter gratuito de los ca.rgos del Pa.trona.to, estando dicho ôrgano 
de gobierno obligado a la rendici6n de cuentas y presentaciôn de pre­
supuestos al Protectora.do. 

Vİstos la Constituciôn Espafiola, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre; 
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo; 
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de 
agosto y 140/1997, de 31 de enero. 


