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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 
RESOLUCı6N de 7 demayo de 1998, de la D-irecC'i6n General 
de Trabajo, por la q'ue se dispone la inSC1"ipciôn en el Regiw 
t1"O y publiooci6n dcl Convenio ColRctivo de la e'Ynpresa 
"E~ıropca.r· IblJr1'ca~ Sociedad An6m:m,a». 

Visto el texto del Convenİo Colectİvo de la empreS3 «Europcar Iberica, 
Sodedad Anonİına» (numero de côdigo: 9002022), que fue suscnto con 
fecha 13 de mana de 1998, de una parte, par 108 designado8 par la Direc" 
dôn de la Empresa, en representaciôn de la misma, y de otrƏı par miembros 
del Comİte Intercentros y la Secci6n Sindical de UG'l', en representaci6n 
de 108 trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, 
apa:rtado8 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marza, 
par eI que se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccİon General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Regİstro de este centro dİrectivo, con notifİcacİon a la 
Comİsİon Negociadora 

Segundo.~Disponer su publicad6n en el <ıBoletin Ofİdal del Estado». 

Madrid, 7 de mayo de 1995,···La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE ,EUROPCAR IBERICA, 
SOCIEDAD AN6NIMA" PARA LOS mos 1998, 1999 Y 2000 

Articulo 1. Am,bito tertitOı"'iaL 

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo actuales 
y futuros que se hallen en todo el territorio naciona1, entendİl~ndose por 
tales a efectos de este Convenio cualquİer localidad, aeropuerto, garaje, 
aparcamiento, taller, dependencia admİnİstratİva 0 mostrador de alquiler 
de vehfculos, es decİr, a cualquier lugar donde la empresa desarrolle su 
actİvidad por si misma. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Afecta el presente Convenio a todos los trabajadores en plantilla cuyas 
categorias profesionales se relacİonan: 

1. .Tefe Negociado. 
2. Secretaria. 
3. O:ficİal de primera Admİnİstrativo. 
4. O:ficial de segunda Admİnİstrativo. 
5. Ayudante Adminİstrativo. 
6. Auxiliar Adminİstrativo. 
7. Station Manager. 
S. Supervisor Operaciones. 
9. Tıknico Operaciones. 

10. Especialista Operaciones. 
11. Ayudante Operaciones. 
12. Auxiliar Operaciones. 
13. Mecanico de primera. 
14, Mecanico de segunda. 
15. Supervisor Nave. 
16. Ayudante Nave. 
17. Auxiliar Nave. 

Quedan derogadas y sin efecto, especificamente, las reglas contenidas 
en el anterİor Convenio Colectivo relatİvas a los ascensos de categoria 
por el mero transcurso de1 tiempo, İncluidos los que estuvieran en curso 
de adquisiciôn hasta la fecha de entrada en vigor del presente Convenio. 

Contratos de formadôn: 

La jornada de trabajo en cômputo semanal no excedera en ningun 
caso de treinta y cuatro horas para las personas vinculadas a la empresa 

por un contrato de formacİôn, y su retribuciôn seni la correspondiente 
a su categoria, proporcİonal al tiempo de trabajo, 

Las seİs horas restantes seni.n dedicadas ala fonnaciôn teôrica. 

En relaciôn ala formaciôn te6rica, se cumpli:rin los articulos 11.2.e), 
11.2.g) y l1.2.k) del Estatuto de los Trabajadores. 

Las personas contratadas como formaciôn no podran realizar horas 
extraordinarias. 

El numero total de contratos de formad6n por centro de trabajo que 
se podran contratar no serə. superior al fİjado en la siguiente escala, con" 
forme a 10 establecido en el articulo 11, apartado 2.B), del Estatuto de 
los Trabajadores, segun la nueva redacci6n dada al mİsmo por la Ley 
63/1997, de 26 de diciembre: 

Hasta 5 tra.bajadores: Un contrato de formaciôn. 

De 6 a 10 trabajadores: Dos contratos de formaciôn. 

De 11 a 25 trabajadores: Tres contratos de formaci6n. 

De 26 a 40 trabajadores: Cuatro contratos de formad6n. 

De 41 a 50 trabajadores: Cinco contratos de formaciôn. 

De 51 a 100 trabajadores: Ocho contratos de formaciôn, 

De 101 a 250 trabajadores: Diez contratos de formaciôn 0 el S por 100 
de la plantilla. 

De 251 a 500 trabajadores: Veİnte contratos deformaciôn 0 e16 por 100 
de la plantilla. 

Mas de 500 trabajadores: Treinta contratos de formaci6n 0 el4 por 100 
de la plantilla. 

Para determinar el numero de trabajadores por centro de trabajo se 
excluira a los vinculados a la empresa por un contrato de formaciôn. 

En todo caso, el nı1mero total de contratos para la formaciôn no sera 
superior al 8 por 100 de la plantilla total de Europcar IB. 

Contratos de practicas: 

Los contratados en p:ricticas recibiran el salario y demas conceptos 
salariales establecİdos en Convenİo para la categoria correspondiente. 

La duracion mıixİma del contrato en practicas, segı1n 10 dispuesto en 
el articulo 11.1.b) de1 Estatuto de los Trabajadores en su ı11tİma reforma 
introducida por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes 
para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contrataciôn 
Indefinida, sera de dos anos. 

Los estudios finalizados, ademas de los senalados en la Ley, que podran 
aplicarse en este tipo de contratos seran, entre otros, los siguientes, cuya 
relaciôn se cita a titulo enunciativo: 

Categorias 

Secretaria. 

Oficİal Adminİstrativo de pri­
mera y de segunda. 

Auxiliar Administrativo y Ayu· 
dante Administrativo. 

Station Manager. 

Supervisor Operaciones, Tecni· 
co Operaciones, Especialista 
Operaciones, Ayudante Ope" 
raciones y Auxiliar Operacio" 
nes. 

Titubei6ıı 

Formaci6n Profesional Adminİstrativo. 

Secretariado. I<'il010gia. 
Turİsmo. Formacİôn ProfesionaL Relado" 

nes Pı1blicas y otras licencİaturas y 
diplomaturas de formaciôn relaciona· 
das con el Depa:rtamento. 

Turismo. Formadôn Profesional. Relado· 
nes Publicas y otras licenciaturas y 
diplomaturas de formaci6n relaciona· 
das con el Departamento. 

Todas las licenciaturas, diplomaturas y 
Formaciôn Profesional IT del entorno 
empresariaL. 

Turİsmo. Filologia. Formaci6n Profesio· 
naL Relacİones Pı1blicas. Traduc" 
ciôn CC. Empresarİales area comercİaL. 

Mecanico de primera y de Formaciôn Profesional. 
segunda. 

Supervisor Nave. 
Ayudante Nave. 
Auxi1iar Nave. 

Formaciôn Profesional. 
Formacİôn Profesional. 
Formacian Profesİonal. 



Articulo 3. A.mbito tenıpoml. 

La vigenda del presente Convenio comenzara el dia 1 de abril de 1998 
y :finalizara el 31 de diciembre de 2000, sin perjuido de que los efectos 
retributivos se retrotraeran a11 de enero de 1998. 

Al termino de su vigencİa se prorrogara tacitamente por periodos anua­
les, si no exİstiese denuncia previa del mismo por alguna de las partes, 
cuya denuncİa, de eXİstİr, habrıi. de realİzarse por escrito, con antelacİôn 
al 30 de noviembre de 2000 0 con anterioridad a un mes de terminaci6n 
de la prôrroga anual, que en su caso se hubİeraproducİdo. 

Articulo 4. Corrıpensaci6n y abs01'Ci6n. 

Las mejoras pactadas en este Convenio y las mejores condiciones eco~ 
nômİcas que viniesen dİsfrutando los trabajadores, consİderadas en su 
conjunto y cômputo anual, compensaran y absorberan cualesquiera aumen· 
tos y mejoras concedidas por disposiciones legales 0 reglamentarias actual­
mente en vigor 0 que en 10 sucesİvo se promulguen 0 acuerden. 

Articulo 5. Gamntias «ad personam ... 

Se respeta:ran las condiciones personales existentes a la :firma del pre· 
sente Convenio que, consİderadas en su conjunto y en cômputo anual, 
fuesen mas beneficiosas que las que se establecen en este Convenio man" 
tenİl~ndose estrİctamente <ıad personam». 

Articulo 6. Vinc?ll,ad6n a la totalidad. 

1. Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio 
forman un todo orgıi.nico, indivisible y no separable. 

2. En el supuesto que la Jurisdicciôn Laboral 0 Administrativa, de 
oficio 0 a İnstancia de parte, declarara contrario a derecho 0 nulo alguno 
o algunos de los a:rticulos, preceptos 0 condİcİones a.qui contenİdos, el 
presente Convenio quedara nulo y sin efecto en su totalidad. 

3. En este caso, la Comİsİôn Negocİadora del presente Convenİo se 
reunira en e1 plazo mıiximo de diez dias habi1es contados a partir de 
la decisiôn judicial 0 administrativa, y negocia:ra el texto definitivo del 
Convenio Colectivo en el plazo no superior a treinta dias naturales, com· 
putados desde la finalizaci6n del plazo anterior. 

4. Sin perjuicio de 10 anterior, y con el fin de evitar la inseguridad 
juridica que tal vado produce, las condiciones convenidas en el Convenio 
Colectivo de valor normativo continua:ran subsistentes transitoriamente. 

Articu107. Contruwci6n y f?:niq?ıUos. 

En el supuesto de que na existiese en algun centro de trabajo repre· 
sentaci6n legal de los trabajadores, se facilitara la copia basica del contrato 
al Comite Intercentros. 

En el ejercicio de las facultades ot.orgadas en el Estatuto de los Tra­
bajadores, se convienen los siguientes terminos de aplicaci6n complemeno 

taria a las modahdades de contrataci6n legalmente vigentes: 

1. Contrataci6n eventual por circunstancias de la producci6n: Esta 
modalidad de contrataci6n pod:ra ser utilizada por la empresa en los casos 
siguientes, cuya enumeraci6n tiene caracter enunciativo: 

a) Para atender a las cİrcunstancİas eventua.les provocadas por la 
estacionalidad de la actividad, en concreto en las denominadas «tempo­
ra.das altas». 

b) Para atender a las circunstancias eventuales provocadas por la 
celebrad6n de eventos deportivos, politicos, culturales, feriales 0 de similar 
indole, que puedan dar lugar a una acumulaci6n de tareas. 

2. Contrataci6n para obra 0 servİcio determinado: Se identi:fican como 
trahajos con sustantivİdad propia dentro de la empresa los sİguİentes: 

a) Aquellos que tienen su origen en la firma de acuerdos comerciales 
entre la empresa y las compaftias ma.yorİstas y tour operadores, en donde 
el volumen y la duracİôn de las contratacİones, aunque lİmİtados en el 
tiempo del contra.to, resultan incİertos. En estos casos se efectuarılJı las 
contrataciones en base a la prevİsiôn del negocio en la zona, siempre 
en base al volumen real de negocio. 

Bajo este tipo de contrataci6n quedarfan tambien recogidas las cadenas 
hoteleras e instituciones feriales. 

La empresa notificara a la representaci6n legal de los trabajadores, 
previamente a efectuar este tipo de contratad6n, los acuerdos con las 
companıas mayoristas, tour operadores, cadenas hoteleras e instituciones 

feriales, as} co ma los contratos y ceses realizados de acuerdo a la modalidad 
de contrataci6n por tiempo determinado descrita anteriormente. 

b) Las tareas referidas ala elaboraci6n y puesta en ejecuci6n de planes 
espedficos de organizaci6n 0 iniciativas administrativas, informaticas, tec­
no16gicas, conta.bles, comerciales, promocionales 0 de prospecci6n de mer­
cado. 

c) Las tareas relacİonadas con la apertura de nuevas estacİones, bases 
o centros de atenci6n al publico. A estos efectos se consideraran com­
prendİdas en la obra. 0 servİcİo las tareas preparatorİas, asl como las 
de ina.uguraci6n y nueva explotaci6n (esta ultima 1imitada a 10s doce pri­
meros meses). 

3. L08 contrato8 de duraciôn determİnada anterİorrnente de8crİt08 
corresponden a una causa tempora1, no pudiendose usar para cubrir pues· 
tos de trabajo fijos. 

Asimismo, la empresa notifica:ra ala representaci6n legal de los tra­
bajadores los contratos y ceses reahzados de acuerdo con esta modalidad 
de contrataci6n. 

4. Se conviene que los contratos temporales 0 de duraci6n determi· 
nada, suscritos transcurrido el plazo de un ana establecido en la letra b) 
del punto 2 de la disposici6n adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo 
y el Fomento de la Contrataci6n Indefinida, podran seguir siendo objeto 
de tra.nsformaci6n en contratos de fomento de la contratacİ6n İndefİnİda, 
cuya regulaciôn se:ra la establecida en dicha norma. 

Para el caso del recİbo de fİnİquİto, la empresa comunİcara al a.fectado 
el modelo de :finiquito que consta en el anexo 2 del presente Convenio, 
asl como comunİcara a la representacİôn legal de los trabajadores la cİr­
cunstancia en que se encuentra dicho afectado en situacİ6n de finiquito, 
pudİendo el mİsmo, si 10 desea, consultar a su legal representante el modelo 
propuesto 0 na hacerlo, a su libre elecci6n. Sera requisito imprescindible 
para la entrega de la liquidaci6n la devoluci6n del uniforme, llaves, do cu­
mentos y la tarjeta Accord y la tarjeta privilege preferred, si procede. 

Artlculo 7 hİs. Per{odos de prueba, 

En el momento de la contra.tacİôn se establece:ra un periodo de pruehaı 
durante e1 cııal cııalqııiera de las dos partes podra resolver e1 contrato 
de tra.ba.jo sİn preaviso, nİ İndemnizaci6n alguna. 

Los periodos de prueba, segun las distintas categorias, tendran una 
duraci6n conforme ala siguiente relaci6n: 

Titıılados de grado superior/medio: Cuatro meses. 
Resto de trabajadores: Dos meses. 

Contratadones en practicas: 

Titulados de grado superior/medio: Tres meses. 
Formaci6n Profesional: Dos meses. 

La situaciôn de incapacidad tempora.l, adopci6n, acogimiento, incor· 
pora.cİôn al servİcİo mİlitar 0 servicİo socİal sustİtutorio y cualquier otra 
causa de suspensiôn legal del contrato de trabajo na interrumpira la dura· 
ci6n del periodo de prueba. 

Artfcul0 8. 1lacantes. 

En el caso de producirse una vacante definitiva 0 un nuevo puesto 
de tra.ba.jo por nueva. a.ctİvİda.d, y con ca.racter prevİo a. recurrİr a. la. con­
trataci6n externa., la Direcci6n de Personal comunicara a los tra.bajadores, 
a. tra.ves de una reunİôn 0 a traves del tablôn de anuncİos, las condİcİones 
exigidas para su cobertura, notificandose asimismo a los representantes 
legales de los trabajadores en un plazo maximo de diez dias. 

lTnicamente en la realizaci6n y correcci6n de las pruebas de cono· 
cimientos est.aran presentes los representantes legales de los trabajadores 
que el Comite de Empresa designe, en numero na superior a dos, asi 
como se les facilitara vista de los resultados de dichas prııebas de cono· 
cimientos. 

Articulo 9. Fornıaci6n de los tmbajadores. 

La Dİrecciôn de Personal colaborara con el Comİte de Empresa en 
las cuestiones pertinentes, ante los centros academicos correspondientes 
a:fin de facilitar el acceso a los estudios, tanto de idiomas como de otras 
materias, del personal afectado por el Convenio, al objeto de qııe el mis ma 
pueda bene:ficiarse de las boni:ficaciones a que hubiere lugar. 

En el caso de qııe el Departamento de Formaci6n no tenga previsto 
formaci6n para los trabajadores, 0 las circıınstancias geograficas del centro 



de trabajo la hagan imposible, 0 el trabajador rechace la fonnaci6n pro· 
puesta., la empresa se compromete a satisfacer una ayuda mensual de 7.000 
peseta.s al trabajador que realice cursos academicos de Informatica, Turis· 
mo, Relaciones Pı1blicas, «Marketing», Mecanica, Ingles, Frances, Aleman, 
Italia.no 0 cualquier otro idioma. reconocido en la. Constituciôn espa.fiola. 
en el territorio nacional, con libre eleccion del centro por parte del tra· 
bajador. Dichas ayudas perma.neceran por el tiempo de duraciôn del indi­
cado curso. No podra efectuarse mas de un curso al mİsmo tiempo. 

Para, poder controla.r el pago de subvencİones es necesa.rio que la per­
sona que solicita la ayuda notifique por escrito al Departamento de For­
maci6n el curso que desea hacer, su duraci6n e importe total, con copia 
a su Jefe directo y al Comite de Empresa, todo ello antes de iniciar dicho 
curso. 

El Departamento de Formacİon notifİcara a la persona que solicİte 
la subvenciôn si procede su inclusiôn en el capitulo de subvenciones, de 
acuerdo con las normas anteriormente expuestas. 

El empleado debe mantener obligatoriamente una asistencİa. a.l 80 
por 100 delprograma del curso (demostrable documentalmente) salvo razo· 
nes de fuerza mayor tales como enfermedades, cambios de domicilio, razo­
nes de trabajo, etc. Los justificantes de asistencia y recibos originales 
de pago deberan envİarse al Departamento de Formaciôn mensua.lmente. 

El empleado con derecho 80 recİbir la ayuda mensual que na asİsta 
al 80 por 100 del programa del curso, sin causa justificada, no podra 
volver a solİcİtar a.yudas formatİvas durante el mİsmo afio y el afio siguİente. 

Articulo 10. Excedencias. 

La excedencia podra ser voluntaria 0 forzosa. La forzosa dara derecho 
a la conservaci6n del puesto de trabajo y al c6mputo de la ant.igüedad 
de su vigencia. ya la readmisiôn İnmediata.. 

Tendra la consideracion de excedencia forzosa tanto la concedida por 
la designaci6n 0 elecciôn para un cargo publico Y/o sindical que imposibilite 
la asistencia al trabajo, asi como para atender al cuidado de un hijo, a 
contar desde la fecha de nacimiento de este por un periodo de tres afios. 

El trabajador fijo con al menos un afio de antİgüedad en la empresa 
tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce­
dencİa voluntaria por un plazo no menor de un afio, y no mayor de cin co. 

Este derecho s610 podra ser ejercitado otra vez por el trabajador, si 
han transcurrido tres afios desde eI final de la anterior excedencia. 

El excedente debera solİcitar su reincorporaci6n con un mes de ante· 
laciôn, estando sometida la misma en eI caso de la excedencia voluntaria 
ala existencia de vacante. 

Articulo IL Trabajos de f/Uperior 0 inferior categoria. 

El trabajador que realİce funciones de categoria. superior a 1as que 
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida por un 
periodo superior 80 seİs meses durante un ano u ocho meses durante dos 
aJlos, puede reclamar ante la Direcciôn de la empresa la clasificaciôn pro· 
fesional adecuada. 

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comite de Empre­
sa, 0 en su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la 
jurisdicci6n competente. 

Cuando desempefte funciones de categoria superİor, desde el primer 
momento, el trabajador tendra derecho ala diferencia de retribuci6n entre 
la categoria asignada y la de la funci6n que efectivamente realİce. 

Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro· 
ductiva el empresario precisara destinar 80 un trabajador a tareas corres­
pondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo 
imprescindible, manteniendole la retribuci6n y demas derechos derivados 
de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales 
de los trabajadores. 

Los representantes de los trabajadores seran İnformados por la Direc­
ciôn de la empresa de los ascensos que se efectuen. 

Articulo 12. Jornada. 

1) La duraciôn mıixİma de jornada de trabajo sera de cuarenta horas 
semanales de trabajo efectivo como promedio, partiendo de un c6mputo 
anual de 1.776 horas anuales y respetando, en todo caso, el descanso 
semanal. 

Por 10 que se refiere a la prestaci6n deI trabajo a turnos, necesario 
por la especial circunstancia de la actividad que le es propia a la empresa, 
y que obliga a mantener el sen/icio al publico los domingos y festivos, 

las partes negociadoras del presente Convenio sientan, a los efectos del 
desarrollo del sistema a turnos, las siguientes bases: 

A) Los turnos se prestaran de lunes a domingos, ambos inclusive. 
B) La adjudicaci6n de los turnos se adecuara ala situaci6n contractual 

y a las necesidades y condiciones del negocio existente, quedando sal· 
vaguardados los derechos individuales. 

C) Una vez asignado un turno, eI personal que quiera permutar aquel 
que le hubiera correspondido, debera contar inexcusablemente con la pre· 
via autorizaci6n del Jefe de Base. 

2) El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria., el trabajador se encuentre en su puesto 
de trabajo. 

3) Los trabajadores a.cogidos a.l presente Convenio disfrutaran de los 
siguientes descansos, que seran considera.dos tiempo de traba.jo efectivo: 

a) En jornada part.ida: Veİnte minutos/dla efeetivo de t.rabajo. 
b) En jornada continuada: Veinticİnco minutos/ dia efectivo de trabajo. 

4) Para los trabajadores contratados a tiempo completo (cuarenta 
horas) en ningu.n caso podra existir jornada. con una dura.cion superior 
a nueve horas, salvo que asi 10 pactaran la empresa y los representantes 
de los trabajadores. 

Art1culo 13. Turnos. 

Los actuales turnos de trabajo que se desa.rrollen en las distintas depen· 
dencias, bases y centros de trabajo de la empresa, en cualquier punto 
geogrıifico, mantendran su vigencia. 

En atencion a la naturaleza del negocio, y salvando los derechos indi· 
viduales, la. empresa. establecera a.nualmente un calenda.rio de turnos de 
trabajo, pudiendo reajustarlos global y colectivamente por necesidades 
del servicio y productividad. Todo eUo de acuerdo con los representantes 
de los trabajadores, estableciendose un periodo de consultas de quince 
dias para l1egar 80 dichos acuerdos. 

En caso de desacuerdo entre el Comite y la empresa, se estara a 10 
dispuesto en la legislaciôn vigente. 

El personal que por cua.lquier circunstancİa quİera permutar su turno 
entre si, debera contar previamente con la autorizaciôn de su jefe inme" 
diato. 

Entre las cero horas y las siete horas, la empresa se reserva el derecho 
a establecer turnos nocturnos mediante la contrataci6n de personal para 
cubrir los mismos. 

Cuando la empresa se vea oblİgada por razones excepcionales 0 impre· 
vistas del servicio a modificar 0 reajustar individualmente 0 a varios tra" 
ba.ja.dores los turnos de trabajo, los hora.rios 0 el sistema. de distribuci6n 
y ordenaci6n de la jornada de trabajo podra realizar tal ajuste directamente 
dura.nte un periodo de treinta. dias, en los supuestos concretos que se 
detallan a continuaciôn, asf como ordenar la realizaciôn de los servicios 
bien en su base 0 en otra, sİempre que ello no İmplİque movilidad geografica 
y se encuentre en un radio de veinte kil6metros desde el lugar donde 
el empleado este realİzando habİtualmente su tra.ba.jo. 

Supuestos concretos: 

a) Cambio de lugar habitual de trabajo con horario distinto: 

En este caso se podni realizar el ajuste durante un perfodo de cinco 
dias mediante la adaptaciôn al turno de la persona sustituida. Los vein­
ticinco dias restantes se respetara el turno habitual del sustituto, a.jus­
tandolo a las horas de apertura 0 cierre de la oficina. 

b) Reajuste de hora dentro de la misma oncina: 

Se podra realİzar hasta un plazo maximo de treinta dias, ajustando 
el cambio sİempre al inmediatamente anterior 0 posterior del turno fal" 
tante. 

Se tendra en cuenta un sistema de rotaciôn a la hora de realİzar los 
ajust.es en los dos casos cont.emplados anteriormente a) y b). 

Articulo 14. Horarios. 

Se facilitara copİa de los horarios de los centros de trabajo al Comite 
Intercentros. 

En los centros de trabajo cuyo horario finalİce despues de las veintid6s 
horas, los dias 24 y 31 de diciembre el turno de trabajo :finalİzara a las 
diecinueve horas con compromiso por parte de los trabajadores de cum· 
plİmentar las reservas que se hubieran producido hasta las veintidôs horas. 
La o:ficina central de Madrid cerrara a las catorce horas. 



La cumplimentaci6n de las reservas a que se re:fiere el parrafo anterİor, 
asi como al resto de las mismas que surgiesen a 10 largo del ano recibidas 
con veinticuatro horas de antelaci6n, se realİzaran por parte de un solo 
trabajador, el cua1 no tendra que permanecer necesariamente en ellugar 
de tra.ba.jo, sino que podra a.usenta.rse del mİsmo en tanto quede com­
prometido con la prestaci6n del servicio. 

Para, los tra.bajadores que realİcen su trabajo en la oficina central de 
Madrid se establecera jornada continuada durante el periodo comprendİdo 
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, con el siguiente horario: de 
ocho de la manana a quince treinta de la tarde. 

Articulo 15. Vacaciones. 

Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendra.n derecho a dis­
frutar un periodo anual de treinta y cinco dias natura1es de vacaciones. 

En el mes de diciembre de cada af10 se fijara el calendarİo de V'4caciones 
para el afio siguiente, que sera remitido al Departamento de Recursos 
Humanos en dicho mes para su aprobaci6n. 

Las vacaciones se planificaran de mutuo acuerdo para ser disfrutadas 
en uno 0 dos periodos con caracter general, pudiendo establecerse otra 
distribuci6n por cİrcunstancias especİales si asi se acordase. 

Cuando los perfodos planifica.dos sean dos 0 mas, los trabajadores 
tendran derecho a disfrutar, como minimo, uno de estos periodos, de quİnce 
dias entre ell de mayo y e131 de octubre İnclusive. 

En este perfodo las vacaciones comenzara.n en dia 1 0 16 del mes. 
(Fuera de este periodo el jefe inmediato podra. establecer un perfodo de 
productividad en el cual no se podr<i,n coger vacaciones.) 

Los turnos de vacaciones se fijaran de fomıa rotativa y la preferencia 
de elecci6n de turno mantendra la rotaci6n ya iniciada en el afio 1994. 

Con independencia del numero de dias anteriormente seftalados de 
vacaciones, los trabajadores acogidos a este Convenio tendran derecho 
a un dia mas al cumplİr los siete aftos de antigüedad, con un tope maximo 
de tres (veintiun afios de antigüedad). 

Cuando se acuerde que las vacaciones anuales se disfruten partidas 
en dos 0 mas periodos, deberan estar incluidos en el conjunto de los 
treinta y cİnco dias naturales los descansos correspondİentes a cİnco sema­
na.s consecutivas. 

Articul0 15 bis. Coche Ubre an vacaciones. 

Todos los trabajadores con antİgüedad superior a sİete afios al serv'İcio 
de la. empresa tendran derecho persona.l e intransferible a. disponer en 
Espana y en una estaciôn corporativa, cada ano, de un coche de la empresa, 
durante sus vacaciones, por tiempo correspondiente a su antigüedad, en 
la siguiente fomıa: 

Siete afios: Siete dias, y un dia mas por ano hasta llegar a un total 
de veinticinco aftos de antigüedad y veinticinco dias de disposici6n de 
coche. 

La sohcitud del coche debera ser efectuada por el trabajador a traves 
de su jefe imnediato, quien 10 hara saber al Departamento de Recursos 
Humanos con una antelaciôn minima de dos semanas. 

El modelo de coche a utilizar sera del grupo <ıC», quedando sujeta su 
determinaciôn, lugar y momento de recogida, a la decisi6n del Director 
de Dİstrito en atenci6n a las necesidades del servicio. 

El vehiculo podra ser utilizado s610 por el empleado de Europcar, c6n­
yuge 0 persona con la que conviva, previa solicitud del empleado a su 
jefe inmediato de un bono que incluira tiempo, kil6metros, seguros (CDW, 
TP), e IVA, que debera presentar en la oficİna donde yaya a efectuar el 
alquiler. 

Al :finahzar el alquiler, el empleado devolvera el coche con el dep6sito 
de gasolina lleno, como le fue entregado, 0, en caso contrario, la reposiciôn 
necesaria le sera cargada con inclusi6n del IV A correspondiente. 

Articulo 16. ıiCencüıS. 

1. Con derecho a retribuci6n: 

El trabajador, previa comunicaciôn (salvo situaciones graves y excep­
cionales) y posterior justificaciôn podra ausentarse 0 faltar del trabajo 
con derecho a remuneraciôn por alguno de los motivos y durante el tiempo 
que a continuaciôn se expone: 

a) For matrimonio: Dieciseis dias naturales. 
b) Por enfermedad grave 0 fallecimiento de parientes del trabajador 

o persona con quien conviva: 

En primer grado de consanguinidad 0 a::finidad: Cİnco dias naturales. 
En segundo grado de consanguinidad 0 a::finidad: Cinco dias naturales. 
Cuando por cualquiera de los motivos sefialados en los precedentes 

apartados a) y b) el tra.bajador deba desplazarse del1ugar de su residencia 
habitual, los plazos sefta.lados se incrementara.n en dos dia.s natura.les mas. 

c) Por nacimiento de hijos: Cinco dias naturales. 
d) Durante tres dias naturales en el caso de cambio de domicilio. 

Estos dias no seni.n acumula.bles a los dias del apartado a). 
e) El tiempo indispensa.ble, previa comunicaciôn y posterior justi­

ficaciôn de visita medica. 
f) Por cumplimiento de un deber publico y personal inexcusable, el 

tiempo indispensable. 
g) For el tiempo necesario para asistir a examenes 0 matriculacİones. 

2. Sin derecho a retribuci6n: 

Cualquiertrabajador afectado por el presente Convenio tendra derecho, 
previo aviso con quince dias de antelacİ6n a una licencia sin sueldo por 
un periodo minimo de un dia y ma."ı::imo de treİnta dias, previo acuerdo 
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, siempre 
que la misma no va.ya. a utilizarse para actividades lucrativas de la misma 
naturaleza de las que realiza en la empresa. 

No se computarn, a efectos de antigüedad, ni de pagas extraordinarias, 
ni de vacaciones, etc., el tiempo invertido en las licencias disfrutadas. 

Articu10.1.7. ,geguridad e higiJ:J1w en el tr'abajo. 

Tanto la empresa como los trabajadores de todas las categorias, se 
someten a las normas sobre prevenciôn de riesgos laborales establecidas 
por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y las disposiciones reglamentarias 
dictadas en su desarrollo. 

Ambas partes se comprometen, por tanto, a promover la segl1ridad 
y sall1d de los trabajadores mediante la aplicaciôn y desarrollo de las 
actividades necesarias para. la. prevenci6n de riesgos derivados del trabajo. 

En aplİcaci6n y desarrollo de 1015 derechos sobre consl11ta y partici­
paci6n de los trabajadores ql1e consagra el artıcl110 33 de la Ley 31/1995, 
en las oficina.s centrales de Europcar, ası como en cada centro geogrıifico 
de trabajo, se elegiran por y de entre los representantes de 1015 trabajadores 
de cada una de aquellas I1nidades, que en cada caso esten constituidas 
unitaria 0 colegiadamente (Delegados de Personal 0 Comite de Empresa), 
los Delegados de Prevenci6n, en el numero que corresponda segun la escala 
determinada en el articulo 35 de la Ley 31/1995, y con las mİsiones propias 
de vigilancia y control del cl1mplimiento de la normativa de prevenciôn 
de riesgos, consl11ta, fomento y promociôn de la cooperaci6n de 1015 tra" 
bajadores en la ınateria de referencia y colaboraci6n con la empresa en 
la mejora de la acciôn preventiva. 

En concreto y en aplicaciôn de las circunstancias de numero de emplea· 
dos y existencia, en su caso, de representantes de 1015 trabajadores de 
caracter generico en cada centro de traba.jo, el numero de Delegados de 
Prevenciôn sera el siguiente: 

Centro de trabnjo 

Madrid ............................................ . 
Barcelona 
Va1encia 
Mıilaga ,,', 

Numero de trabajadores, 
numero de Delegmos de Prevenei6n 

3 
ı 

ı 

ı 

En aql1ellos centros de El1ropcar, en ql1e la representaciôn general 
de los trabajadores en e1 seno de la empresa corresponda al Comite de 
Eınpresa, dado el vOll1men de los alli ocupados, se constituirıi un Comite 
de Seguridad y Salud, compuesto por 1015 Delegados de Prevenciôn del 
Centro y en igual numero por las personas designadas por la empresa 
como representantes de la misma. El Comite de Seguridad y Sa1ud par· 
ticipara en la elaboraciôn, puesta en prıictica y evaluaciôn de los planes 
y programas de prevenci6n de riesgos, y promovera las iniciativas sobre 
metodos y procedimientos para la efectiva prevenciôn de los riesgos, pro· 
poniendo a la empresa las medidas ql1e pl1edan mejorar el sistema de 
prevenciôn. 

Como ql1iera que en la actualidad el unico centro de trabajo que por 
volumen de trabajadores ocupados, es decir, mas de 50, debe de constituir 



Comite de Seguridad y Salud, en aplieaci6n de la Ley 31/1995, es el de 
Madrid, el numero de miembros que habran de componerlo paritariamente 
seran los siguientes: 

a) Por parte de la empresa tres, euya representaciôn queda a eriterio 
de la misma. 

b) Por los tres Delegados de Prevenciôn del Centro de Trabajo de 
Madrid. 

A los efectos, coordinar 1as 1a.bores de representaci6n y participaci6n 
en materia de riesgoslaborales, y en atenci6n a la eonviveneia en la empresa 
de 6rganos de representaciôn individuales y coleetivos (Delegados de Per" 
sona1 en unos centros y Comit6s de Empresa en otros), se aeuerda por 
las partes eonstituir un Comite Intercentros de Seguridad y Salud, que 
estara integrado: De una parte, y en nombre de los trabajadores, por dos 
miembros de eada Comite de Empresa de Seguridad y Salud, elegidos 
por este, y todos y cada uno de los Delegados de Prevenci6n que ejerzan 
sus funeiones en los eentros en donde no se hubiera debido constituir 
Comite de Seguridad y Salud; de otra, y paritariamente, por los repre­
sentantes de la empresa designados por esta. Sus funciones sera.n las mis­
mas que las de los Comites de Seguridad y Salud, dirigida'l ala ımificaciôn 
y coordinaci6n de los criterios a nivel general de la empresa, en la totalidad 
del ambito geogrifico al que la actividad de la misma se extiende. 

Del mismo modo, podran ser invitados a concurrir a las reuniones 
del Comite de Intercentros de Seguridad y Salud, aquel 0 aquellos tra" 
bajadores que, en su caso, hubieran sido designados por la empresa para 
ocuparse de la actividad de protecci6n y prevencİôn en cada centro de 
trabajo en apheaci6n del articulo 30.1 de la Ley 31/1995. Estos trabajadores, 
sin formar parte del Comite de Intercentros de Seguridad y Salud, tendran 
la calidad de Asistentes, con vaz pero sin voto. 

Especificamente, las partes pactan que, antes de procederse por los 
Delegados de Prevenei6n a cualquier tipo de aeci6n judieial, incluida la 
penal, 0 denuncia ante la Inspeeeiôn de Trabajo 0 Autoridad Laboral, 
por causa de estimarse deficiencias concretas en materia de Salud y Segu­
ridad Laboral 0 prevenci6n de riesgos, estos elevaran petici6n de informe 
al Comite Intercentros y a la. propia Comisiôn Paritaria del Convenio, 
que a su vez y previas las dehberaciones oportunas, emitiran un informe 
en un plazo de quince dias, tras el cuallos Delegados de Prevenci6n podran 
actuar al efecto. 

En todos los aspectos relacionados en materia de Seguridad e Higiene 
se estara a 10 establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y la.s 
disposiciones reglamentarias dictadas en su desarrollo. 

Si por dictanıen medieo el trabajador tuviera que usar gafas, la empresa 
facilitara una ayuda anual maxima en concepto de "Gafas» de 20.000 pese· 
ta."" asi como se obligara a facilitar otro puesto de trabajo alternativo 
en caso que por prescripd6n facultativa el trabajador no pudiera seguir 
realizando sus funciones laborales en su puesto de trabajo habitual, sin 
merma de su retribuciôn 0 condiciones laborales. 

Articulo 17 bis. Um:forwws. 

Siendo necesario que tanto los trabajadores que llevan a cabo su acti­
vidad frente a los clientes (mostradores) como los que realizan su trabajo 
en talleres y garajes (mecanicos y lavacoches) vistan de forma obligada 
los uniformes caracteristicos de las empresas del grupo Europcar en todos 
los paises, la empresales facilitara, sİn cargo alguno, las distintas prendas 
que segun la elimatologia del lugar pueden integrar aquellos uniformes 
entre las que se detallan a continuaciôn: 

a) Para. el personal de mostrador: 

Empleados: 

Chaqueta y chaleco verdes. 
Camisa a rayas verdes y corbata especial. 
Pantalôn gris. 
Anorak verde. 
Cinturôn especiaL. 

Empleadas: 

Falda verde y/o panta16n gris. 
Camİsa a rayas verdes y lazo especial. 
.Jersey y ehaqueta verdes. 
Anorak verde. 
Cintur6n especial. 

b) Para el personal de talleres: 

Mecanicos: 

Monos de trabajo. 
Anorak verde. 

Supervisor, Ayudante y Auxiliar Nave: 

Panta16n verde en invierno y gris en verano. 
Camisa verde. 
Anorak verde. 

La limpieza de las prendas que preeisen un tratamiento espeeial (eha· 
quetas, faldas y anoraks) seni encargada y pagada por el empleado de 
que se trate a la tintoreria; el precio de la limpieza sera repuesto por 
la empresa al empleado contra entrega del correspondiente recibo-justi­
ficativo de1 pago. 

La empresa podra introducir cuantas variaciones 0 reformas considere 
necesarias en cualquiera de las prendas que integran los uniformes arriba 
descritos, 0 en la. composici6n de 6stos debiendo ponerlas en conocimiento 
del Comite Intercentros a efectos meramente in:formativos. 

Los representantes de los trabajadores s610 podran oponerse a la intro" 
ducci6n de dichas variaeiones 0 reformas, cuando aerediten mediante cer" 
tificaciôn, expedida por la autoridad competente, que su adopci6n es sus" 
eeptible de afectar la seguridad 0 la higiene de los trabajadores. 

La empresa efectuara oportunamente la distribuciôn y el control de 
las prendas distribuidas, asi como sus recambios en cada temporada del 
ana. 

La empresa proporcionara al personal con una antigüedad superior 
a un afio, que deba usar uniforme, una ayuda anual en eoncepto de ealzado 
por un importe de 2.000 pesetas. Dicho calzado debeni. adecuarse a la 
normativa interna de la compaftia (preferentemente color negro). 

El personal debera utilizar su correspondiente uniforme en todo 
momento en el desempefio de su labor, debiendo conservar dicho uniforme 
en la.s debidas condiciones de pulcritud, sobre todo en aquellos casos 
en que el trato directo con los clientes confiere a este punto especial 
importancia, sin que puedan introducirse modifieaciones en el eorte, ador­
nos 0 disefios de los uniformes 0 combinaciones en el uso de las distintas 
prendas, que deberan ir provistas en todo caso de las insignias, distintivos 
e identificaciones estableeidas por la empresa a tal efeeto. 

Articulo 18. Inca.pacid.ad tr'ansito'ria (I1J. 

En caso de accidente 0 enfermedad el trabajador continuara perci­
biendo el 100 por 100 del salario indicado en la tabla salarial (Salario 
base, plus eonvenio, plus "ad personam~ y, en su caso, plus de idiomas). 

Si por dictamen medico el trabajador fuere incapacitado para su pro­
fesi6n habitual, pero na para cualquier otra, la empresa proeurara faei­
litarle otro puesto de trabajo alternativo. La evaluaci6n de esta cuesti6n 
se trata:ra en la Comisi6n Paritaria. 

Articulo 19. Seguros de vida y accidentes. 

La empresa formalizara un seguro coleetivo de vida y aceidentes para 
los empleados de Europcar !B., manteniendo las siguientes concesiones: 

1. Al fallecimiento del asegurado se percibira un capital de 2.000.000 
pesetas. 

2. Por invalidez permanente absoluta, antes de lajubilad6n, 2.000.000 
de pesetas. 

3. Por faUecimiento causado por accidente, 4.000.000 de pesetas. 
4. Por fallecimiento causado por accidente de cireulaci6n, 6.000.000 

de pesetas. 

El importe en cuestiôn sera percibido por los beneficiarios designados 
por el empleado. 

Artlculo 20. Asistencia juridica. 

La empresa proporcionarıi. asistencia juridica a sus tra.ba.jadores, en 
los casos, circunstancias y condiciones especificados a continuaciôn: 

a) Cu anda el trabajador de que se trate haya sufrido un aceidente: 

1. Dentro de la jornada de trabajo, y; 
2. Condudendo un vehiculo de empresa en acto de servicio, y; 
:3. Na se haya declarado culpable y causante del accidente. 



b) Cuando, como consecuencia del accidente: 

1. El trabaJador haya sufrido lesiones permanentes invalidantes 0 

no invalidantes de las catalogadas en el baremo del anexo de la Orden 
de 15 de abril de 1969 (<<Boletin Oficial del Estado" de 8 de mayo) modificado 
por la Orden de 5 de abril de 1974 (<<Boletin Oficial del Estado» del 18). 

2. Dandose la precedente circunstancia (A, 3) sea juridicamente viable 
la reclamaciôn de danos y perjuicios al tercero que hubiese sido declarado 
culpable del accidente, por causa de responsabilidad penal y/o civil impu­
table al mismo. 

c) La asistencia juridica de la empresa al trabajador de que se trate, 
en los casos y circunstancias arriba expresados, tendra lugar: 

1. Sin cargo alguno para el trabajador. 
2. Por el Abogado que la empresa designe a tal efecto. 
3. Cuando el Abogado designado por la empresa considere que existen 

posibilidades racionales de que la reclamadôn del trabajador contra el 
tercero causante del accidente es susceptible de prosperar, teniendo en 
cuenta las circunstancias concurrentes y la solvencia del tercero en cues­
ti6n. 

Articulo 21. Retir'aikt. tenıporal del perrn1:so de condttcir'. 

El trabajador a quien, con antigüedad de seis meses y como conse­
cuencia de conducir un vehiculo en acto de servicio, le sea retirado el 
carne de conducir portiempo no superior a dieciocho meses, sera destinado 
a otro trabajo de 10s servicios disponib1e en la empresa, percibiendo e1 
salario real correspondiente a su categorfa laboral, hasta un maximo de 
tres veces y en el plazo maximo de cİnco anos sİempre que necesite carne 
de conducir para su trabajo. 

Sin embargo, tas previsiones del pa,rrafo anterior no serlin de aplicaci6n 
cuando la retİrada del permiso de conducir haya sido debida a la con­
ducci6n declarada manifiestamente temeraria por la autoridad judicial, 
o bajo los efectos de la ingestİôn de alcohol 0 aplicaci6n de drogas salvo 
que, en este ultimo caso, fuese por prescripciôn medica. 

Asimismo, queda obligada la empresa a acoplar al trabajador en otro 
puesto de trabajo de acuerdo a su categoria profesional, respetandole inte­
gramente su salario, cuando conduciendo un vehiculo fuera de acto de 
servicio, le sea retirado el carne de conducir por tiempo no superior a 
doce meses y con el limite de tres ocasiones en un plazo ma"<İmo de tres 
anos, siempre que necesite carne de conducir para su trabajo. 

Articulo 22. Jubilaci6n volmıtaria, anticipada. 

T~os trabajadores afectados por el presente Convenio, con antigüedad 
de, al menos, quince anos de trabajo en la empresa, que deseen jubilarse 
antİcipadamente, percibinıJl de esta, por una sola vez, sİ 10 hİcieran al 
cumplir la edad de: 

Sesenta anos: Quince mensualidades integras brutas (sin prorrata). 
Sesenta y un afLOS: Catorce mensualidades fntegras brutas. 
Sesenta y dos anos: Trece mensualidades integras brutas. 
Sesenta y tres anos: Doce mensualidades integras brutas. 
Sesenta y cuatro anos: Once mensualidades integras brutas. 

La solicitud de jubilaciôn y correspondiente cese en la empresa ha 
deformularsecondos meses, como minimo, deantelacİôn alafechaefectiva 
del cese. Dicha fecha efectiva de1 cese no sera posterior al termino del 
plazo de los treinta dias siguientes ala fecha del cumpleanos del trabaJador 
solicitante. Si la fecha efectiva de cese resultase posterior al termino del 
mencionado plazo de treinta dias la cantidad a perdbir seria la corres" 
pondiente a la edad que cumpla el trabajador en el cumpleanos İnmediato 
siguiente. 

Articulo 23. En{ernıedad y defunci6n. 

En caso de que un trabajador enferme 0 fallezca de forma natural 
o por accidente fuera de su residencia habitual como consecuencia de 
un desplazamiento autorizado u ordenado por la Empresa, esta se com­
promete a sufragar los gastos de traslado que no fueran satisfechos por 
la Seguridad Social, a la localidad de residencia y desde el punto en que 
se encuentre, tanto en terrİtorio nacional como en el extranjero. 

Articulo 24. .4yuda POl' hijos m1:mısvdUdos. 

La empresa concedera una ayuda espedal a aquellos empleados que 
tengan en el seno de su familia algun hijo que sufra cualquier tipo de 
deficiencia fisica 0 mental de caracter irreversible de 18.000 pesetas men­
suales por cada caso, al margen de la ayuda que por el mismo concepto 
pudiera percibir de la Seguridad Social u otro organismo oficiaL. 

Articulo 25. Fondo socüıL. 

Se establece un fondo social anual de 800.000 pesetas que se destinara 
a actividades sociales, culturales, deportivas y de recreo para los traba­
jadores de la empresa. 

El mismo sufragara los gastos de los representantes legales de los tra­
bajadores, asi como todos los gastos relacionados con todas las negocia­
ciones con la empresa, incluidos 10s del Convenİo Colectivo. 

Si el fondo social no se hubiera agotado al finalizar el ano, la cantidad 
restante pasani. a engrosar el fondo social del ano siguiente. 

La administraciôn de dicho fondo se rea1izara de acuerdo con e1 regJa· 
mento confeccionado al efecto por el Comite Intercentros, debiendose tener 
en cuenta las siguientes obligaciones: 

1. Comunİcaciôn a la empresa de su destino. 
2. Justificaciôn a la tesoreria del Comite lntercentros del gasto rea­

lizado. 
3. Justificaciôn ala empresa del gasto realizado. 

Articulo 26. Serviclo mUitar'. 

Las mejoras derivadas del presente Convenio, habidas durante la pres­
taciôn del servicio milİtar obligatorio, 0 cualquier otro tipo de servicio 
social sustitutorio, afectaran al trabajador desde su reincorporaciôn al 
trabajo una vez fina1İzada la prestaci6n del mismo. 

Durante el periodo de prestaciôn del servicio militar obligatorio 0 ser­
vido social sustitutorio, la empresa abonara integramente a sus traba­
jadores las llamadas gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad. 

Articulo 27. Dom.lcUiad6n de n6rMna. 

La empresa domiciliara el cobro de la nômina mensual en e1 Banco 
o Caja de Ahorros indicado por las personas afectadas, salvo los casos 
que en el dia de la firma del presente Convenio tuvieran otra forma de 
pago. 

La. empresa abonara la.s nômina.s entre los dias 28 y 30 de cada mes. 

Articulo 28. Anticipos a cuenfa del salario. 

La empresa concedera anticipos de hasta el 100 por 100 de los emo· 
lumentos totales que se tengan devengados, en el momento de la solicitud 
a 10s empleados, con mas de seis meses de antigüedad en la misma. 

El empleado que solicite el anticipo debera rellenar los impresos de 
solicitudes y recibo establecidos por la compaftia. 

El anticipo debera ser devuelto en un periodo mıiximo de doce Ineses 
y sera, deducido desde el mes inmediatamente posterior al del anticipo 
de su nômina, en importes iguales. Na podrıi. pedir anticipo el emplea.do 
que tenga pendiente de reembolsar una anterior. 

Articulo 28 bis. P'f0starYios sociales. 

El empleado de plantilla con antigüedad superior a un ano podra soli" 
cita.r un prestamo durante la. vigencia del presente Convenio Colectivo, 
por importe maximo equivalente a dos mensualidades de salario bruto 
con un mıi.ximo de 300.000 peseta.s, siempre que el importe del presta.mo 
sea destinado a cua1quiera de 10s siguientes fines: 

1. Adquisiciôn 0 reforma de vivienda habitual del empleado. 
2. Pago de la fianza para alquiler de vivienda, que haya de habitar 

permanentemente el empleado. 
3. Compra 0 reparaciôn de vehiculo, con el cual el empleado se des­

place habitualmente a su lugar de trabajo. 
4. Gastos originados por enfermedad gra.ve del empleado, de su côn­

yuge (persona con quien conviva) hijos 0 padres. 

Procedimiento regulador: 

a) Que el empleado justifique debidamente ante la direcciôn de RR.HH. 
el hecho causante de la solicitud mediante la cumplimentaci6n del impreso 



(anexo 3.a) acompafiando la documentaci6n justificada de la soh­
citud. 

b) Que el empleado en dicha solİcitud (anexo 3.a) se comprometa 
a reembolsar el importe del prestamo redbido mas el interes legal del 
dinero, tomando como referencia la media anual del mismo y regularizando 
cualquier desviad6n en el mes de diciembre de cada ano, dentro del plazo 
maximo de un afio, y en doce mensualidades de igual importe, autorizando 
a la empresa a detraer del importe de sus recibos de salarios el de las 
arnortizaciones mensuales del prestamo mas el interes referido, hasta su 
total cancelaciôn, 0 el importe total pendiente de reembolso en caso de 
cesar en el se:rvicio de la empresa por cualquier causa. En el momento 
de recibir el prestamo, el empleado firmara el correspondiente recibi 
(anexo 3.b). 

c) Que el empleado no tenga pendiente de amortizaci6n ningun pres­
tarno, anticipo, pago aplazado de vehiculo, y que su salario no se halle 
sujeto a retend6n judicial alguna. 

d) La parte sodal tendra conociıniento de a qUİt~n se le concede un 
prestamo. 

e) Elnumero de prestaınos a conceder anualmente no se extendera 
a mas de 30 eınpleados que representen aproximadaınente el 20 por 100 
de la planti1la media dentro de Convenio. 

İJ La empresa reservara. ademas cinco prestamos al afio sin tener 
en cuenta los apartados d) y e) sôl0 en caso de tratarse de gastos originados 
por enfermedad grave del empleado, cônyuge, persona con quien conviva, 
hijos 0 padres. 

g) En caso de quedar extinguida la relaciôn laboral, sea cual fuere 
la causa, antes de la total amortizaci6n del prestamo, la empresa podra 
descontar de la liquidaci6n el importe pendiente de devoluci6n y, en el 
caso de que este no fuese su:ficiente, el prestamo queda obligado a la 
hquidaci6n total de la deuda antes de la baja definitiva en la eınpresa. 

Articulo 29. Cl,asificaci6n del persona.l seg?ln su fU1u:i61'l~ 

T~a Comisiôn Paritaria formularn la descripciôn y contenidos de las 
funciones, de cada categoria profesional. 

Articulo 30. Corrıpra y alquilBr de vehiculos. 

Compra: 

Los empleados de la empresa que figuren en Convenio podran acceder 
a la compra de vehiculos usados, RAC y TRUCK de la mis ma con un 
maximo de un vehiculo por ano, cuando la empresa decida la venta de 
los ınisınos, seran vendidos al precio de libro de contabilidad, entendien­
dose que el precio sera el vigente en la fecha de entrega, entregando el 
vehiculo en el ınisıno buen estado que a un ınayorista y dando prioridad 
al trabajador, pudiendo este conocer el historial de los vehiculos. 

El empleado interesado en la coınpra de algun vehiculo, coınunicara, 
por escrito, al Departaınento de Vehiculos de Ocasi6n, con copia al Depar· 
tarnento de Recursos Humanos el modelo, la matrıcula y la situaciôn del 
mismo. 

El Departamento de Vehiculos de Ocasiôn inmediatamente despues 
de la recepciôn de la solicitud dara el visto bueno, por escrito, y a con­
tinuaci6n gestionara las condiciones de pago con el interesado. 

El sistema de pago sera para, empleados de, al menos un afio de anti· 
güedad, del 50 por 100 del precio total a la entrega del vehiculo y el 
resto en un plazo maximo de seis meses, entendiendose que ello no supon­
dra un interes por parte del vendedor y esto siempre que el trabajador 
no tenga pendiente de pago a la eınpresa algun prestarno 0 anticipo. 

Dicho vehfculo sern transferido inmediatamente a noınbre del traba· 
jador 0 de su c6nyuge, entendiendose por tal la persona con la que se 
conviva. 

Procedİmiento de compra de vehiculos (ILongTerm», baja en İlota, sİnİes· 
tro total y robo: 

a) El empleado con al menos un afio de antigüedad en la compafiia, 
interesado en la adquisici6n de un vehiculo de los establecidos en este 
procediıniento, debera notificar al Departamento de Vehiculos de Ocasi6n 
con copia al Departamento de Recursos Huınanos su interes en la adqui· 
sici6n del vehiculo de que se trate, con indicaci6n del ınodelo, matricula 
y la sİtuaciôn que conozca del mİsmo. 

b) El Departaınento de Vehiculos de Ocasiôn contestarn a dicha solİ· 
citud, que sera visada por eI Director Financiero, expresando: (anexo 4): 

1. Fecha de disponibilidad estimada del vehiculo, en funciôn de la 
terminaci6n del contrato vigente y la"l pr6rrogas sucesivas. 

2. Precio del vehiculo a tenor de 10 establecido en la guia GANV AM 
vigente. 

c) En el ınismo docuınento de contestaci6n a la sohcitud, el empleado 
firmara la aceptaci6n de las condiciones propuestas, indicando su solicitud 
o no de pago aplazado, de acuerdo con las condiciones establecidas para 
la coınpra de vehiculos, devolviendo el original al Departaınento de Vehicu· 
los de Ocasiôn para que gestione la transferenda y copia al Departaınento 
de Recursos Huınanos. 

d) Se establece la limitaciôn de comprade un veh:iculo por afio natural 
por parte de un ınisıno eınpleado, ası como la exCıusi6n del empleado 
que solİcitando pə.go aplazado tenga pendiente con la empresa cualquier 
anticipo 0 prestamo. 

Alquiler: 

Los eınpleados de Europcar IB, con una antigüedad minima de seis 
ıneses en la compafiia, tendran derecho a: 

a) Alquiler en el extranjero: Normativa internacional. 
b) Alquiler en Espafta (O:ficinas Corporativas): 

Los empleados, c6nyuges, 0 personas con las que convivan, que alquilen 
coches en la empresa, disfrutaran de los precios de la (ITarifa Especial 
Empleado», (ver anexo 5) que incluye CDW, TP, conductor adicional e 
IVA, quedando sujeta su detenninaciôn, lugar y momento de recogidƏı 
a la decisi6n del Director de distrito en atenciôn a las necesidades de 
servicio. Esta tarifa se vera incrementada, cada afio de vigencia del Con­
venio, como maximo con el porcentaje de aumento del IPC del ano anterior, 
debiendo la empresa notificar a la representaci6n de los trabajadores la 
nu eva tarifa. 

Para vehiculos/ınodelos no incluidos en la tarifa se aplicara el 50 
por 100 de descuento en tiempo y ldlôınetros sobre la tarifa regular vigente. 

c) Cali:ficaciôn: 

Es obligatorio hacer rese:rv"a. 
Debe cumplimentarse el certificado establecido por ECL. 
Es necesaria la comprobaciôn completa de la cualificaci6n al inicio 

del alquiler. 
Es necesaria la comprobaciôn del medio de pago. 

d) Pago: Puede pagarse con cualquier medio de pago aceptado. 
e) Procedimiento de alquiler: 

El certificado debe adjuntarse a la copia del R.A. de la estaciôn y 
archivarse en la estaciôn. 

Sôlo se permiten conductores adicionales que no sean el cônyuge 0 

persona con la que conviva cuando uno de 10s ocupantes de1 vehicu10 
sea el propio empleado, en caso de incumplimiento ver regimen disci· 
plinario. 

Articulo 31. Retribucianes. 

El recibo de sala.rio se corneccionara conforme al modelo que :figura 
en eI anexo 6. 

La retribuciôn esta compuesta por los siguientes conceptos: 

1. Salario base: Compuesto por las ca.ntidades seftala.das en la tabla. 
salarial (anexo 1). 

2. Complementos: 

a) Personales: 

1. Idiomas: Se pa.ga.rıi.n 4.252 peseta.s en concepto de plus de idiomas 
con independencia del numero de lenguas que se hablen, siendo sôlo el 
idioma ingles indispensable para el pago de este plus. Lo anterior procedera 
s610 en caso de que sea exigible en el desarrollo de su actividad laboraL. 

2. Plus Convenio: Compuesto por las cantidades seftaladas en la tabla 
salarial (anexo 1). 

b) Cantidad de trabajo: 

1. Boras extra.ordina.rİas: Son la.s que se realicen sobre la. duraciôn 
maxİma de la jornada ordinarİa de trabajo. 

La.s horas extras seran devoluntaria aceptaciôn por parte del traba.ja.dor 
sa.lvo la.s oca.sionada.s por retrasos de vuelos con reservƏı sustituciôn de 
trabajadores par enfermedad, accidente de trabajo 0 ausencia.s imprevista.s, 
hasta un mıiximo de tres dias. 

Se irnormara por escrito a los Comites de Empresa y Delegados de 
Personaj sobre toda") 1as horas realizadas, ası como su caractery naturaleza. 
Estos comites deberan colaborar con la direcci6n de la empresa para tratar 
de reducirlas al maximo. 

A titulo ıneraınente enunciativo, se consideraran horas extraordinarias 
las que se realicen por un periodo punta de producci6n, ausencias impre" 



vistas, cambİos de turno u otras cİrcunstancİas derivadas de la naturaleza 
de la actividad de la empresa. Dİchas horas mantienen el caracter de 
voluntarİa.'3. 

La valoraci6n de las horas extraordinarİas sera el resultado de İncre­
mentar la ordİna.ria. en un 75 por 100. Pa.ra la. detennİna.ciôn del sala.­
rio/hora se uti1izara la siguiente formula: 

(Salario base + plus {ıad personam» + plus Convenio) anual + (idiomas) X 12 

1.776 horas de jomada anual 

De mutuo acuerdo con el empleado se podra compensar el tİempo 
de descanso al 100 por 100 (una hora extraordİnarİa dos horas de des­
canso). 

Adicionalmente a 10 dispuesto anteriormente en este epigrafe, el per­
sonal que trabaje en festivo que no forme parte de su jornada (siete horas) 
y, excepcionalmente, no pueda disfrutar el descanso compensatorİo por 
razones tecnİcas u organizativas percibira los importes econ6mİcos que 
a continuaci6n se detallan, de conformİdad con 10 dİspuesto en el ar­
ticulo 47 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de ju1io, y el articulo 35 . .1 
del Estatuto de los Trabajadores (que seran de importe doble si corres­
ponden a trabajos realİzados los dias 25 de diciembre y 1 de enero): 

Categori:ı.s ıırofesionales 

Supervisor-Tecnico de Operaciones .......................... . 
Especialista .................. . 
Ayudante de Operaciones ...... . 
Auxiliar de Operaciones ...................................... . 
Mecanico primeray segunda ... . ........... . 
Supervisor Nave ................. . 
Ayudante Nave ................................................. . 
Auxiliar Nave .................................................. . 

Predo ptas.j 
horu 

extmordinaria 

2.494 
2.419 
1.957 
1.957 
2.344 
2.344 
2.344 
1.957 

La empresa podra, de conformİdad con 10 dispuesto en el articulo 37.2 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, proceder a la con­
trataci6n del personal necesario para crear los equipos de trabajo que 
posibiUten la reaUzaciôn del servicio en festivos, seg6n 10 dispuesto en 
el articulo :39 del presente Convenio. La remuneraci6n, en este caso, corres­
pondera a la que se devengue por prestar servİcİos en dias laborables 
sin compensaci6n 0 aumento alguno. 

2. Plus festivo: Aquellos trabajadores en los que en su contrato se 
estİpule que el trabajo en festivos fonna parte de la distrİbucİ6n de su 
jornada anual percibiran un plus especial, que consİstira en el 50 por 100 
del precİo de la hora ordİnaria multiplicado por el numero de horas tra­
bajadas en cada festivo. 

3. Lavado de coches: Se pagara.n 24 pesetas por cada coche lavado 
a cualquier trabajador del personal de talleres que realİce este trabajo 
con independencia de su categoria. 

4. Entregas: Las entregas devehiculos que se realicen fuera del horario 
habitual (de cero a siete horas) seran remuneradas de la siguiente forma: 

Tres mil trescientas ochenta y dos pesetas por cada hora, exceptuando 
la primera media hora, que sera de 2.293 pesetas. 

Mil quinientas pesetas por cada contrato abierto con reserva previa, 
con un maximo de 10.000 pesetas, independientemente del numero de 
contratos abiertos. 

Tres mil quinientas pesetas por cada contrato abierto sin reserva. 

Este canon no se le abonara al empleado durante la primera hora 
posterior a su horario habitual. 

El abono de estos conceptos excluye y compensa el abono de las horas 
extraordinarias. 

En los casos en que proceda, la empresa proporcionara al trabajador 
el medio de transporte para retornar a su domicilio (coche de ±lota 0 

taxi). 

c) Percepcİones no salariales: 

1. Plus de transporte: A los trabajadores que desempei'ien su trabajo 
en los aeropuertos de las diferentes ciudades espafiolas y unicamente los 
dias trabajados en los mismos se les abonara un plus de transporte sufi-

ciente para cubrir en cada caso los gastos de desplazamiento en medİos 
de transporte colectivo. 

Este plus sera sustitutivo del que vinieran percibiendo en la actualidad 
los trabajadores. El mencionado plus se revisara cada vez que suba el 
medio de transporte que habitualmente usen los tra.bajadores, en el mismo 
porcentaje que dicho medio de locomoci6n. 

Aquellos traba.jadores que al finalİzar su jornada de trabajo no dis­
pusieran de un medio de transporte colectivo para desplazarse desde el 
aeropuerto hasta el punto ma.s prôximo donde exista aquel servİcio seni.n 
reembolsa.dos, previa justificaciôn del gasto que tal desplazamiento origine. 

Los trabajadores cuya Usta nominativa se incluyô en las listas de la 
Comisiôn Paritaria de fecha 30 de agosto de 1994 disfrutaran de la garantia 
<ıad personam» a percibir el plus de transporte en la cuantia que venia 
percibiendo (superior a la pactada en el articulo 31), siempre que per­
manezcan en las circunstancias en las que se percibe dicho plus de trans­
porte. 

2. Ayuda comida: 

1. Desaparece la percepciôn que se venia percibiendo en concepto 
de ayuda comida. 

2. Desaparece el comedor de las İnstalacİones de la empresa. 
3. Los empleados que esten afectos a Convenio y tengan su puesto 

de trabajo en las ofİcinas centrales de la compaftia podran beneficiarse 
del sistema «ticket-restaurant», de acuerdo con el siguiente procedimiento: 

a) Tendra derecho a percibir un «ticket-restaurant» diario por valor 
de 755 pesetas, el empleado que se incorpore a su puesto de trabajo. 

h) En recepci6n existira un listado que debera ser finnado perso­
nalmente a la entrega del <ıticketj), ala entrada al trabajo para las personas 
que entran a partir de las ocho treinta horas y a la hora de salir a comer 
para los que entren anteriormente. 

c) Cada Jefe de Departamento debera confeccİonar un horarİo de 
turnos por departamento, de forma que el 50 por 100 de su plantilla este 
siempre presente, los horarios de comidas son: 

1. De trece a catorce horas. 
2. De catorce a quİnce horas. 

d) El «ticket» sôlo se entregara al personal con jornada partiday duran­
te el tiempo que esta exista (se excluye expresamente el perfodo de jornada 
intensiva). 

e) Asİmismo quedan excluidos todoslos dias de İnasİstencİa al trabajo 
sea cual sea el motivo, salvo desplazamiento determinado por la empresa 

f) El valor del «tİcket-restaurant» evolucİonara durante los anos pos­
teriores de acuerdo con el IPC, durante la duracİ6n del Convenİo Colectİvo. 

Articulo 32. Renıu'rwrac1~ôn amwL 

Las tablas salariales seran las que constan en el anexo 1 del presente 
Convenİo que se considerarıın parte integrante del mismo. 

La distrihuciôn salarial para 1998 se hara en doce mensualidades natu­
rales y tres pagas extraordİnarias, consistentes en treİnta dias de salario 
de la retribuci6n total de la tabla salarial vigente mas el complemento 
«ad personam», en funcİôn del tiempo realmente trahajado en el periodo 
de devengo correspondiente, estas pagas seran denominadas marzo, julio, 
Navidad, y se abonaran, respectivamente, los dias 30 de marzo, 30 de 
junİo y 30 de novİembre. 

Para 1999 y 2000 las cuantia"l anua.les se distribuiran en doce men­
sualidades naturales y dos pagas extraordinarias, consistentes en treinta 
dias de salario de la retribuciôn total de la ta.bla salarial vigente mas 
el complemento «ad personam», en funciôn del tiempo realmente trahajado 
en el periodo de devengo correspondiente, estas pagas seran denominadas 
julio y Navidad, que se corresponden la primera de ellas al primer semestre 
del ai\o y la segunda al segundo semestre, y se ahonanın, respectivamente, 
los dias 30 de junio y 30 de noviemhre. 

Articulo 33. Increrrunıto y m.n:sü5n salaricü para los a1ios 1998, 1999 
y2000. 

Para el afio 1998, las tablas salariales, as! como los demıi.s conceptos 
econômicos de caracter sala.rial vigentes al 31 de diciemhre de 1997, se 
incrementaran, con efectos de 1 de enero de 1998, en un 4 por 100. 

Para el afio 1998, en el supuesto de que el IPC (conjunto nacional) 
producido en ]998, una vez constatado por el Instituto Nacİonal de Esta· 
distica, sea superior al IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos 
Nacİonales del Estado Espai\ol (2 por 100), se efectuara una revisİ6n de 
los salarios y demas conceptos econômİcos de caracter salarial vigentes 
en 1998. Esta revİsi6n consistİra en aplicar la diferencİa entre e14 por 100 



y el IPC real mas 2 por 100. La reVİsi6n se aplicara con efectos de 1 
de enero de 1998. 

Para el ana 1999, las tablas salariales, ası como los demas conceptos 
econômicos de carader salarial vigentes al 31 de diciembre de 1998, se 
incrementaran a.plicandoles el IPC previsto por el Gobierno en los Pre­
supuestos Naciona1es del Estado Espaftol para e1 ana 1999 mas 1,5 por 100. 

Para el ana 1999, en el supuesto de que el IPC (conjunto nacional) 
producido en 1999, ona vez constatado por el Instituta Nacional de Esta­
distica, sea superior al IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos 
Nacionales del Estado Espaiiol, se efectuani una revisi6n de los salarios 
y demas conceptos econômicos de caracter salarial vigentes en 1999. Esta 
reVİsiôn consistira en aplicar la diferencia entre el IPC previsto mas e11,5 
por 100, y el IPC real mas el 1,5 por 100. La revisi6n se aplicara con 
efectos de 1 de enero de 1999. 

Para el ano 2000, las tablas salariales, asi como los demas conceptos 
econ6micos de caracter salarial vigentes al 31 de diciembre de 1999, se 
incrementaran aplicandoles el IPC previsto por el Gobierno en los Pre­
supuestos Nacİonales del Estado Espafiol para el afio 2000 mas 1 por 100. 

Para el afio 2000, en el supuesto de que el IPC (conjunto nacional) 
producido en el 2000, una vez constatado por el Instituta Nacional de 
Estadistİca, sea superİor al IPC previsto por el Gobierno en los Presu­
puestos Nacionales del Estado Espanol, se efectuani. una revİsİôn de los 
salarios y demas conceptos econ6micos de caracter salaria.l vigentes en 
e12000. Esta revİsiôn consistİra en aplicar la diferencİa entre el IPC prevİsto 
mas el 1 por 100 y el IPC real mas el 1 por 100. La revisi6n se aplicara 
con efectos de 1 de enero de 2000. 

Articulo 34. Regirnen discipıüıario. 

1. Graduaci6n de las faltas.-Toda falta cometida por un trabajador 
se clasificara, atendiendo 80 su importanda, trascendenda e intenciôn, 
en 1eve, grave 0 muy grave. 

2. Faltas leves.-Se consİderan faltas leves las siguİentes: 

80) La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la a,şİstencia 
al tra.ba.jo, con retraso inferİor a treİnta mİnutos en el horario de entrada. 

b) No cıırsar en tiempo oportuno la baja correspondiente cııando se 
falte al tra.bajo por motİvo justificado, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de haberlo efectuado. 

c) El abandono del servicio sin causa fund ada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecııencia del mismo se originase perjııicio de 
alguna consideraci6n ala empresa 0 fuese causa de accidente a sus com­
pafieros de trabajo, esta falta podni ser considerada como grave 0 muy 
grave, segun los casos. 

d) Peqııenos descuidos en la consenmci6n del materiaL 
e) Falta de aseo y limpieza personal, cııando sea de tal indole que 

pııeda afectar al proceso prodııctivo de la empresa. 
f) No atender al publico con la correcciôn y diligencia debidas. 
g) Na comunicar 80 la empresa los cambios de residencia 0 domicilİo. 

h) Las dİscusİones sobre asuntos extra.nos al tra.bajo dentro de las 
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo 
notorio podran ser consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

i) Faltar al trabajo un dia del mes sin causa justi:ficada. 

3. Faltas graves.-Se consİderan faltas graves las siguientes: 

30) Mas de tres faltas no justificadas de puntııalidad, sııperiores a 
dnco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treİnta dias. 

b) Allsencia sin causa justificada, por dos dias durante periodo de 
treinta dias. 

c) Na comıınicar con la pııntııalidad debida los cambios experimen­
tados en la familia qııe pııedan afectar a la Seguridad Social. La !alta 
maliciosa en estos datos se considera como falta grave. 

d) Entregarse a juegos 0 distracciones en las horas de trabajo. 
e) La simulaci6n de enfennedad 0 accidente. 
İJ La desobedİencia a sus superİores en cua1quier materia de traba.jo. 

Si implicase qııebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella se derivase 
perjuİcio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy 
grave. 

g) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando 0 

:firmando por el. 
h) Negligencia 0 desidia en el trabajo qııe afecte a la buena marcha 

del servicio. 
i) La imprudenda en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente 

para el trabajador, para sus compafteros 0 peligro de averia para las ins­
talaciones, podra ser considerada como muy grave. 

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios. 

k) La embriaguez fuera de acto de serv-icio, Vİstiendo el uniforme 
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse la empresa. 

1) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea 
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediada comu" 
nicacİôn escrita. 

m) El acoso sexual verbal 0 ffsico, salvo que por sus drcunstancias 
procediera su cali:ficacİôn de leve 0 de muy grave. 

4. Faltas muy graves.-Se consideran como faltas muy graves las 
siguientes: 

80) Mas de diez faltas na justificadas de puntualidad, superior 80 cinco 
minutos, cometidas en un periodo de seis meses 0 veinte durante un ana. 

b) El fraude, deslealtad 0 abuso de con:fianza en las gestiones enco­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto 30 la empresa como a los compafieros 
de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la 
empresa 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar. 

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primera.s materias, iitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio­
nes, edi:ficios, enseres y documentos de la empresa. 

d) La condena por delito de robo, hurto 0 malversaçİôn cometİdos 

fuera de la empresa, 0 por cualquier otra clase de hechos que puedan 
implicar para esta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la 
de duraciôn superİor a seis anos dictada por los Tribunales de Justicia. 

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole 
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trahajo. 

f) La embriaguez habituaL 
g) Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 

de la empresa 0 revelar, a elementos extranos ala mis ma, datos de reserva 
obligada. 

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 la falta 
grave de respeto y consideraci6n 30 los jefes 0 sus familiares, asi como 
30 los compafteros y subordinados. 

i) Causar accidentes gra.ves por negligencia 0 imprudencia. 
j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. 
k) La dismİnucİôn voluntaria y contİnuada en el rendimiento nonnal 

del trabajo, siempre qııe no este motivada por el ejercicio de derecho 
alguno reconocido por 1as leyes. 

1) El originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de 
trabajo. 

m) T~a reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse 
producido la prİmerd.. 

n) El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que 10 sufra 10 
pondra inmediatamente en conocimiento de la Direcci6n de la Empresa. 

fı) Defraudar 30 la empresa en el alql1i1er 0 compra de coches, infrin· 
giendo las condiciones establecidas. 

5. Sanciones maximas.-Las sanciones mıiximas que podran imponer­
se en cada ca.so, atendiendo 80 la. gra.veda.d de la. falta cometİda., seni.n 
las siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaciôn verbal, a.monestaciôn por escrİto, 
sl1spensiôn de empleo y sl1eldo lıasta dos dias. 

b) Por faltas graves: Suspensİôn de empleo y sueldo de tres a. quince 
dias. 

c) Por faltas ml1Y graves: Desde la suspensi6n de empleo y sl1eldo 
de dieciseis a sesenta dias hasta la rescisiön del contrato de trabajo en 
los supl1estos en que la falta fuera calificada de un grado mıiximo. 

6. Prescripciôn.-Lafacultad de la empresapara sancionar prescribira 
para las faltas leves 30 los diez dias, para las faltas graves 30 los veinte 
dias y para las muy graves 30 los sesenta dias, a partir de la fecha en 
que aquel1a. tuvo conocimiento de su comisiôn, y en cualquier caso a. los 
seis meses de haberse cometido. 

7. Procedİmiento sanciona.dor.-Pa.ra las falta.s gra.ves y muy gra.ves, 
la empresa debera comunicar por escrİto al tra.bajador un pliego de ca.rgos, 
que debera ser contestado en el plazo de cuatro dias, tras 10 cual la. empresa. 
comunicara la sanciön, sİ procediese. El pliego de cargos interrumpira 
la prescripci6n de las faltas. 

Asimismo, tanto del pliego de cargos C01110 de1 escrito de sanciön, si 
procediera, se trasladara copia al Comite de Empresa al mismo tiempo 
que al afectado. 

Igualmente, procedera diclıo traslado al Delegado de la Secciôn Sindical 
del Sindicato al que perteneciese al trabajador afectado, si esta estuviera 



legalmente constituida y sİ le constase a la empresa la a:filiaciôn del tra" 
bajador afectado. 

El Comite de Empresa y el Delegado de la Secciôn Sindical, en su 
caso, podran emİtir informe a la Direcciôn en el plazo de contestaciôn 
del pliego de cargos, dictaminando sus consideraciones. 

Articulo 35. Emabilidad en el empleo. 

1. La empresa, en condiciones homogeneas, mantendra los puestos 
de trabajo actuales, dependiendo de las propias necesidades del servicio, 
de las condiciones contractuales vigentes, de la situaciôn del mercado 
y de los resultados de la compafLia. 

2. Innovaciones tecnolôgicas: T~a Comisiôn Paritaria estudianı los 
temas relativos a las innovaciones tecnolôgicas en base a los siguientes 
principios; todo e110, sin perjuicio de la capacidad organizativa del empre" 
sario: 

Evitar la injustificada perdida de empleos y la innecesaria movilidad 
geogrruıca no v01untarİa. 

Condiciones idôneas de trabajo, en cuanto a labores repetitivas, la 
salud y la higiene. 

Reciclaje de aquellos trabajadores afectados por las innovaciones tec­
noıôgicas. 

La concentraciôn y negociaciôn de la aplicaci6n de cambios y tecno" 
logias tras un detallado conocimiento de las diferentes opciones que exis­
ten, evaluando las consecuencias que puedan reportar en cuanto ala orga­
nizaci6n del trabajo. 

Informaciôn adecuada sobre las necesidades de mano de obra y la 
cualificaciôn exigida. En relaciôn con 10 anteriormente expuesto, se debe­
nin tener en cuenta los siguientes factores: 

1) No tener en cuenta sôlo los factores tecnİcos y econ6micos del 
cambio, sino los sociales. 

2) Que la implementaciôn de nuevas tecnologias debe hacerse median­
te un proceso escalonado en sus etapas como medio de protecciôn de 
los intereses de los trabajadores. 

Durante la vİgencia del presente Convenio, senin aplicadas las reso" 
luciones de la citada Comisiôn, cuando estas hayan sido aprobadas por 
mayoria absoluta entre sus miembros. 

A nivel de empresa, se podran crear, previo mutuo acuerdo, Comites 
Paritarios de seguimiento, cuando fueran a producirse innovaciones tec" 
noıôgicas. 

Articul0 36. Corrd,si6n Pat'Uar'ia. 

Dentro de los treinta dias siguientes a la finna de este Convenio se 
procedera a la constituciôn de la Comisi6n Paritaria, a que se refiere 
el articulo 85.2.d) del Estatuto de los Tra.ba.jadores, integrada por tres 
representantes legales de los trabajadores, designados por el Comite Inter­
centros, y tres representantes de la empresa, designados por esta al efecto, 
cualquiera de los cuales podra ser sustituido, en cualquier momento, por 
la parte que le hubiera designado, bien por cualquier otro de los com 
ponentes de la Comisiôn Negociadora del Convenio, 0, en su defecto, otro 
representante legal de 10s trabajadores u otro representante de la empresa 
que esta designe al efecto, segun se trate. 

Antes de iniciar cualquier tipo de acciôn judicial 0 administrativa, 
se debera someter el conflicto 0 supuesto concreto de que se trate ala 
Comisiôn Paritaria, la cual se reunira en un plazo mıi.ximo de quince dias, 
a instancia de cualquiera de las partes. En dicha reuni6n, se levantara 
acta de acuerdo 0 de desacuerdo. 

A los efectos de integrar como misi6n de la Comisiôn Paritaria la posi­
bili dad de conocer cualquier de:ficiencia en materia de salud laboral, antes 
y en cualquier caso de que se proceda por parte de 10s De1egados de 
Prevenciôn a cualquier tipo de acci6n judicial, incluida la penal 0 denuncia 
ante la Inspecci6n de Trabajo, 0 autoridad laboral podrfamos dejar defi­
nidas sus misiones de la siguiente manera: 

Las funciones de la Comisi6n Paritaria seran las siguientes: 

1) Interpretaci6n y seguimiento del Convenio. 
2) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado en este Convenio. 
3) Arbitraje de las cuestiones 0 problemas sometidos a su conside­

raci6n. 
4) Cualquier otra gestiôn que la Comisiôn acepte someter a su delİ· 

beraci6n. 

La Comisi6n Parİtaria estara İnicialmente constituida por los siguİentes 
seftores: 

En representaciôn de la empresa: ..... 

En representaciôn de 10s trabajadores: ..... 

La Comisiôn Paritaria debeni tratar las siguientes materias: 

1. Examen de las nuevas categorias profesionales y perfiles en el mes 
de junio de 1998, como plazo maximo. 

2. Examen de las cuestİones y aplicaci6n practica de la materia !!uni­
formes». 

3. Estudiara las cuestiones re1acionadas con el tra.bajo nocturno, como 
pla20 miximo en el mes de junio de 1998. 

4. Y todas aque11as materias que consideren convenientes. 

Articulo 37. Derechos sindicales. 

La empresa reconoce la existencia de1 Comite Intercentros compuesto 
por los actuales Delegados de Personal, mas los que en 10 sucesivo puedan 
ser elegidos en los distintos centros de tra.ba.jo, hasta un maximo de doce 
componentes como unİco 6rgəno de representaciôn unitaria de todos los 
trabajadores. Las competencias de dicho Comite seran 1as siguientes: 

1. Denunciar, iniciar, negociar y concluir los convenios colectivos que 
afecten a sus representados, como unico ôrgano representatİvo de los tra­
bajadores de la compaftfa afectados por el ambito de aplicaciôn del presente 
Convenİo. 

2. Recibir informaci6n, que les sera facilitada trimestralmente, al 
menos, sobre la evoluci6n general del sector econ6mİco al que pertenece 
la empresa; sobre la situaci6n de la producci6n y ventas de la entidad; 
sobre los programas de la producci6n y evoluciôn probable del empleo 
de la empresa. 

3. Recibir informaciôn, con caracter previo a la ejecuciôn por parte 
de la empresa, de las decisiones adoptadas por esta sobre las siguientes 
cuestiones: 

a) Reestructuraci6n de plantilla y ceses totales 0 parciales, de:finitivos 
o temporales de aque11a. 

b) Reducci6n de jornada, asf como traslado total 0 parcial de las 
instalaciones a poblaciones distintas. 

c) Planes de formaciôn profesional de la empresa. 
d) Implantaciôn 0 revisiôn de sistemas de organizaciôn y control de 

trabajo. 
e) Conocer el Balance, la Cuenta de resultados, Memoria y demas 

documentos que se den a los socios y en 1as mismas condiciones. 
f) Cualquier otra competencia y deber establecido en la ley. 

El credito de horas para los representantes de los trabajadores, a utilizar 
en funciones propias a su cargo, sera de veinte horas mensuales. 

Los miembros de los Comites 0 Delegados de Personal acumularan, 
a peticiôn propia y prevİa autorizaciôn del Comite Intercentros, las horas 
de los componentes en \mo 0 varios de los mİembros 0 de1egados, avİ­

sandol0 con suficiente antelacİôn y periodo de la misma, medİante escrİto 
dirigido ala Direcciôn de la Empresa. 

Dicha facu1tad podrə, ser ejercitada por cııalqııier miembro 0 Delegado 
de PersonaL. E1 ejercicio de la acumulaciôn de horario antes citada por 
el trabajador no supondra menoscabo 0 merma de todos sus derechos 
reconocidos 0 que se reconozcan colectivamente, en el transcurso de su 
ejercicio 0 los de su misma categoria. 

No seran computables las horas utilizadas como consecuencia de actos 
judiciales a los que deba asistir cualquier Delegado de Personal, como 
tampoco se computanin dentro del miximo de horas, e1 exceso que sobre 
el mismo se produzca con motivo de la desİgnaciôn de Delegado de Personal 
o mİembros del Comİte Intercentros 0 de la empresa, como consecuenda 
de comisİones negociadoras de convenios co1ectivos en que se vean afec" 
ta.das, 0 comisİones parİtarias y por 10 qııe se refiere a la celebraciôn 
de sesİones oficiales a traves de las cua1es transcurran ta1es negociacİones 
y cuando la empresa en cuestiôn, se vea. afecta.da por el ambito de la 
negocia.ciôn referido. 

Sİn reba.sar e1 mə;xİmo 1ega1, podrə,n ser consumida.s las horas retrİ· 
buidas de que disponen los miembros del Comite 0 Delegados de Personal, 
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos, reuniones, jornadas 
o congresos organizados por sııs sindicatos, institııciones de formaciôn 
il otras entidades. 

Lo pactado en el presente articulo mantendra la vigencia temporal 
de este Convenio, salvo que en el transcurso de dicho periodo medİe una 
1ey acerca de este tema, en cuyo caso las partes deberan realizar 1as aco" 



modaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo pacto acerca 
de esta materia, sin modificar el resto del te:xto. 

Se debera permitir a los Delegados de Personala miembros del Comite 
de Empresa, permisos na retribuidos hasta quince dias al afio para ejercer 
activida.des sindicales y asistir a cursos sindicales, reuniones 0 ca.mpa.fias 
electora1es fuera de las empresas, avisandol0 con antelaciôn suficiente 
y justifica.ndolo debidamente. 

Articulo 38. Secciones Sindicales y Delegados SindicaLRs. 

Se estara a la dispuesto en la legislaciôn vigente, de esta forma: 

1. El nlimero de Delega.dos Sindicales que corresponden a. cada Sin­
dicato 0 Central Sindica1 es uno para toda la empresa, independientemente 
que se configuren seccİones sindicales en uno 0 va.rİos centros de trabajo 
en la empresa. 

2. Por la ta.nto, cada. Central Sindİcal unİcamente podci contar con 
la :figura de un solo Delegado Sindical, y este seni comlin sİ el Sindicato 
constituyera varias Secciones Sindica.les en distintos centros de trabajo. 

3. Ello resulta. de a.plicaci6n igua.lmente a la.s Secciones Sindica.les 
ya constituidas, por 10 que el Sindicato UGT dispone de un solo Delegado 
Sİndical (actualmente, don Marina de Mora Maya, segun acuerdo de las 
Secciones Sindicales de UGT en la empresa, celebrado el pasado 11 de 
mayo de 1994), fuera cual fuera el numero de Secciones Sindicales e:xis­
tentes en 10s distintos centros de trabajo. 

4. Na obstante 10 anterior, la figura del unİco Delegado Sindical seci 
competente para. representa.r en eJ ;i.mbito que le es propio a. los afilia.dos 
a su Sindicato, con independencia de la Secciôn Sİndical del centro de 
tra.ba.jo en la. que e1 tra.ba.ja.dor estuvİera. a.dscrito. 

5. Lo antedİcho resu1ta. de la. a.plica.cİôn de la dispuesto en e1 a.:rticu-
10 10,2, segundo parrafo, de la. Ley Organica de Libertad Sindical, en corres­
pondencia. con el numero de tra.ba.ja.dores existente en (!Europca.r IB., Socie­
dad An6nima». 

6. El Delegado de Empresa de la Secci6n Sİndical de UG1' tendra 
un credito, para la representacİ6n de sus a:tiliados, de treİnta horas men­
suales, que podran ser acumulables en caso de ser, a la vez, Delegado 
de Persona1. 

Artfculo 39. Contraf,acümes espec1:aLRs. 

Para las contrataciones na superİores a veİntisİete horas semanales, 
na les resultara de aplicaciôn el concepto retributİvo denomİnado festivo 
del punto 2.b.2 del a.rticulo 31. 

Para las contrataciones especia1es para cubrİr horarios de cero a sİete 
horas no serə.. de a.plica.ciôn el concepto retributivo de entrega.s. 

Disposiciôn transitoria primera. 

Las personas citadas en la disposici6n transitoria primera del anterior 
Convenio han visto a.bsorbİdo el plus de promociôn que venian percİbİendo 
por el plus «ad personam» citado en la disposici6n transitoria segunda 
del citado Convenio Colectivo, por 10 que dicho plus de promociôn ha 
desaparecido a la :firma del presente Convenio. 

Dİsposiciôn transİtoria. segunda.. 

Las partes firmantes del Convenio Colectivo 1996-97, con el fin de 
adaptar su contenido ala modificaciôn operada en el articulo 25 del Esta­
tuto de los Trabajadores por la Ley 11/1994, vinieron a establecer la supre· 
si6n dentro de la estructura del salario del complemento por antigüedad, 
congela.ndo, a su vez, los derechos de promociôn econômica. por incremento 
de la misma. 

En su consecuencİa., los tra.ba.jadores conserva.n e1 derecho ya. adquirido 
a seguİr percibiendo la cuantia econômica que por antigüedad devengada 
acreditaron hasta la fecha. de entra.da. en vigor del Convenio Colectİvo 
1996-97, 0 bien y a.demas, a. percİbir la. que estuviera en trıi.nsİto de a.dqui­
rirse en el tramo temporaJ ya inicia.do antes de la. entra.da en vigor del 
referido texto. 

A salvo de las anteriores excepciones, que se manifiestan para sal­
vaguardar derechos ya adquiridos 0 en curso de adquİsici6n, el comple· 
mento por antigüedad ha desaparecido de la estructura del salario, si 
bien el importe devengado hasta e1 vencİmiento en la forma descrita en 
el pıirrafo segundo, se ha consolidado en el recibo de salario, denomi· 
nandolo complemento salarial personal «ad personam». 

Disposiciôn transitoria tercera. 

Dada la supresiôn por la.s pa.rtes negociadoras del denominado ııPLUS 
Dominicah, ta.l como se regula.ba. en el articulo 31 del a.nterior texto dis­
positivo del Convenio Colectivo, y en a.tenciôn a la. salvaguarda. de los 
derechos adquiridos de aquellos trabajadores que iniciaron su relaciôn 
laboral con anteriorİdad ala fecha de entrada en vigor del presente Con­
venio Colectİvo y su jorna.da semana.l sea de lunes a. viernes, seguİrə..n 
manteniendo el derecho, cuando trabajen en domingo, a descansar a cambio 
en dia la.bora.l y a.demas a. una. compensa.ciôn equİvalente al 75 por 100 
del sala.rİo correspondiente a. dicho dia.. 

Disposiciôn transitoria cua.rta.. 

Como consecuencia del cambİo producido en el articulo 2 del presente 
Convenio Colectivo, en 10 referente a la.s categoria.s profesiona.les a. las 
que afecta. a pa.rtir de la entrada. en vİgor de este, se producirə..n los sİguien­
tes cambios: 

Al ha.ber desaparecido a.lguna.s categoria.s, los tra.ba.ja.dores que estu­
vİeran encuadrados en las mİsmas tendran, a partir de su entrada en 
vigor, la.s siguientes: 

La categoria. de Recepcionista. ca.mbia su denominaci6n por la categoria. 
de Tecnİco de Operaciones. 

El Recepcİonista B se integra en la categoria de Ayudante de Ope­
ra.cİones. 

La categoria de Ayudante de Operacİones segundo afio se integra en 
la. ca.tegoria de Ayudante de Operacİones. 

La categoria de Ayuda.nte de Opera.ciones primer a.fio se integra. en 
la. ca.tegoria. de Auxilia.r de Operaciones. 

La. categoria. de Auxilia.r de Operaciones segundo a.fio se integra. en 
la. ca.tegoria. de Au:xİliar de Operaciones. 

La. ca.tegoria de Auxilia.r de Operaciones primer a.fio se integra. en la 
categoria. de Auxilia.r de Operacİones. 

La categorfa de Supervisor de Lavacoches se İntegra en la categorfa 
de Supervisor de Nave. 

La categoria de Lavacoches se integra en la categoria de Ayudante 
de Nave. 

La categoria de Lavacoches B permanecera durante la vigencia de los 
contratos actuales. El plus festivo se ab anara como la categoria de Auxiliar 
de Nave. 

Los trabajadores que ostenten la categorıa de Auxiliar de Operaciones 
rea1izaran, ademas de la."> funciones propia.,,> de1 alquiler de vehicuJos, las 
de mantenimiento, preparaciôn, limpieza y movimiento de vehiculos. 

Los tra.ba.ja.dores que ostenten la. ca.tegorıa de Ayudante Conductor 
se integran en la. ca.tegoria. de Auxilia.r de Na.ve, incluyendose en la. misma 
los trabajos de mantenimiento y entretenimİento de automôviles, prepa­
racİ6n, limpİeza. y movirnİento de vehiculos. 

Disposiciôn final primera derogatoria. 

El presente Convenİo sustituye integramente al anteriormente vigente, 
que queda derogado a todos los efectos de conformİdad con 10 dispuesto 
en los articulos 82.4 y 86.4 del Estatuto de los Trabaja.dores. 

ANEXOl 

Tabla salarial afio 1998 

Salario Plus Salario 

Oıtegorias 
b:ıse Convenio anuaJ 

P~- Pesetas Pesetas 

.refe de Negociado ...................... 2.369.858 793.338 3.163.196 
Secretaria ....................... 2.166.918 609.071 2.775.989 
Oficİal primera Admİnİstra.tivo 2.170.412 609.071 2.779.483 
Oficİal segunda Admİnİstra.tivo 1.954.072 471.947 2.426.018 
Ayuda.nte Adrninistra.tivo 1.737.668 433.742 2.171.411 
Au:xiliar Administrativo . .... 1.303.240 325.322 1.628.562 
Sta.tion Manager ............ 2.641.938 948.418 3.590.366 
Supervisor de Operaciones ... 2.285.]82 773.]20 3.068.302 
Tecnico de Operaciones ............... 2.098.996 595.561 2.694.557 
Especialista Operaciones .............. 1.836.619 353.621 2.190.240 
Ayudante de Operaciones ............. 1.574.243 446.675 2.020.918 
Auxilia.r de Opera.ciones ............... 1.259.419 357.334 1.616.753 



Salario Plus Salario 

Categorias bM, Convenio anual 

Pesetas Pesetas Pesetas 

Meeanieo primera , ... , ... " ... , ... " ... 2,280,283 710,190 2,990.473 
Mecanico segunda ...................... 2,120,711 582,083 2,702,794 
Supervİsor de Nave .................... 1,980,124 665,917 2,646,041 
Ayudante de Nave .,.,.,., .. ,.,.,., .. ,., 1,917.677 593,330 2,511.007 
Auxiliar de Nave ....................... 1,103,996 396,004 1,500,000 

ANEX02 

Finiquito a fa.vor del trabajador .................................................................... , 
que causa baja en la empresa «Europcar IB, Sociedad Anônima», con fecha 

.. de ........ , de 199. "', por . 
He recİbido de la empresa «Europcar IB, Socİedad Anônima», la cantidad 

de pesetas ....... 
( .... , .. ,), 
como saldo a mi favor, segun liquidaciôn preeedente, considerandome total· 
mente remunerado hasta el dia de la fecha que causo baja, sİn tener ninguna 
reclamacİôn de presente, pasado 0 futuro y dando por :finiquitado mi con· 
trato con la citada empresa. 

En ... . .... a ........ de ........ de 199 .... 

Sei'd.lese 10 que proceda por el trabajador: 

B No desea la presencia del representante de los tra.ba.jadores. 
Se :firma en presencİa del representante de los trabajadores. 

Recibi: 

Finnado: 

Don/dona 
Departamento .. 

ANEX03,a) 

Solicitud de prestamo 

Solicİta se le conceda un prestamo por İmporte de 
para ser destinado a ...... . ... , euyo 
importe, nuis un İnteres de acuerdo al interes legal del dİnero, que repre­
senta la cantidad de ...... 
.......................................................... que me comprometo a reembolsar dentro 
del plazo maximo de un ano, y en doce mensualidades de igual importe, 
autorizando ala empresa a detraer del importe de mis recibos de salarios 
el de las amortİzacİones mensuales del prestamo, hasta su total cancelacİôn 
o el importe total pendiente de reembolso en caso de cesar en el servicio 
de la empreım por cualquier causa. 

Fdo.: ....................................................... . 

Fecha: 

V. ° B.o: El Director de Area Direcciôn de Recursos Humanos 

Fdo,: Comorme: 
Fecha: Fecha: 

ANEX03,b) 

Recibo de prestamo 

Don/dona 
ha recibido de «Europcar IR, Sociedad Anônima», la cantidad de ................. . 

......... pesetas, İmporte correspondiente a 
un prestaıno solicitado con feeha ...................................................................... .. 

Fecha: .................................................... . 

Firma: . 

Son ...... pesetas 

De: Departamento V. O. 
a: 

ANEX04 

Compra vehieulo ................................ .. 
Fecha ..................................................... . 
Empleado .... .. 

C. C.: D. Financiero 
D, RR. HH, 

En reloci6n con el vehiculo İnteresado por usted (sei'ıalar easilla y 
rellenar datos). 

long term modelo ............................................ .. 
sİniestro total matricula ..... . 

le comunico que lafecha de disponibilidad es .................................................. . 
el precio de venta es ............................................................................................ .. 

Atentamente, 

Departamento V. O. V.O B.o: D. Financİero 

Don/dona ... aeepta 
las condiciones de compra·venta del vehiculo referido y (senalar casilla 
y rellenar datos en su caso): 

D 

D 

No so1icita pago aplazado en 10s terminos de 10s estab1ecİdo en el 
Convenio Colectivo «Europcar IB, Soeiedad Anônİma •. 
Solİcİta pago aplazado en los termİnos de 10 establecido en el Convenİo 
Colectİvo «Europcar IB, Socİedad Anônİma», autorizando al Depar· 
tamento de Personal de la Compania para que deduzca de mİ nômina 
durante los pr6ximos ............ meses, (maximo de seİs meses) la can· 
tİdad de ...... 
pesetas al mes. 

Fdo.: 

Don/dona: 

ANEX05 

Tarifa especial empleado 

A " 
B " 

Grupo 

C ,,',',',",',',',",',',',",',',',",',' 
D"""""""""""""""""""", 

F"""""""""""""""""""", 

H"""""""""""""""""""", 

P """""""""""""""""""'" 
N"""""""""""""""""""", 

Incluye: 

Tiempo mas kiıômetros. 
CDW, 
TP, 
Conductor adieionaL. 
NA, 

No İncluye: 

Gasolina. 

Precio dla 

Pesetas 

1.600 + 1.900 por alquiler. 
1,800 
2,300 
2.800 
3,200 
3.700 
4.200 
4,700 



AN EXO 6 

EMPRESA APELLlOOS Y NOMƏRE '1 
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1 2542 ORDEN de 2 de ab,-a de 1998 por in que se clnsifica ;q 
regı:stra la fumdad6n J. Ga:tcüı Cam:6n. 

Por Orden se elasİfİca y registra la fundaciôn J. Garcia Carriôn. 
Vista la escrİtura de constituciôn de la fundaciôn, instituida en Jumilla 

(Murcia). 

Antecedentes de hecho 

Primero.-Por eI Patronato de la fundaci6n fue solicitada la inscripciôn 
de la İnstituci6n en eI Registro de Pundacİones. 

Segundo.-La fundaciôn fue constituida rnediante escrİtura publica, 
otorgada ante eI Notario don Tomas Michelena de la Presa, eI dia 30 de 
dicİembre de 1997, con eI nümero 1263 de su protocolo, par don Jose 
Garcia Carriôn Jordan, en nombre y representaciôn de la Sociedad Mer­
cantil Anônİma <ıJ. Garcia Carriôu, Sociedad An6nima», y dona Eloina Cas­
tana Guardiola, en nombre y representaciôn de la Asociaciôn de Padres 
Jumillanos de NifLos Deficientes (ASPAJUNIDE). 

Tercero.~La dotaciôn inicial de la fundaciôn es de 2.000.000 de pesetas, 
aportada por los fundadores y depositado en una entidad bancaria a nom· 
bre de la instituciôn. 

Cuarto.~El patronato de la fundaciôn esta constituido por los siguientes 
miembros, con aceptaci6n de sus cargos: 

Presidente: Don Jose Garcia CarriônJordw, en su calidad de Consejero 
Delegado de la Sociedad <iS. Garcia Carri6n, Sodedad An6nima». 

Vicepresidente: Don Marcos Antonio Nogueroles Perez, en su calidad 
de Alcalde·Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Jumilla. 

Vocal: Dofta Eloina Castafto Guardiola, en su calidad de Presidenta 
de la Junta Directiva de la Asociaciôn de Padres Jumillanos de Ninos 
Defidentes (ASPAJUNIDE). 

Quinto.····El domicilio de la entidad, segun consta en el articulo 4 de 
los Estatutos, radica en .Jumilla (Murcia), partido de los Alijares, paraje 
del Atochar. 

Sexto.~El objeto de la fundaciôn queda determinado en el articulo 6 
de los Estatutos, en la forma siguiente: 

«Promover puestos de trabajo estable para las personas con minus· 
valias, discapacidades y deficiencİas. 

Facilitar a dichas personas una atend6n habilitadora integral, mediante 
programas de capacitaci6n laboral y de desarrollo personal y social con 
la finalidad de conseguir los mayores niveles de integraci6n. 

En su caso, tutela y acogimiento de personas. 
Realizadôn de estudios de investigaci6n relacionados con temas que 

afecten a personas con minusvalias, discapacidades y deficiencias~. 

La fundaciôn desarrollara sus actividades en todo el territorio del Esta· 
do espaftoL 

Septimo.~Todo 10 relativo al gobierno y gestiôn de la fundaci6n, queda 
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente 
el caracter gratuito de los cargos del patronato, estando dicho ôrgano 
de gobierno obligado a la rendiciôn de cuentas y presentaci6n de pre· 
supuestos al Protectorado. 

Vistos la Constituciôn Espanola; la Ley 30/1994, de 24 de noviembre; 
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de mano; 
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de 
agosto, y 140/1997, de 31 de enero. 

Fundamentos de Derecho 

Primero.····La Administraci6n General del Estado·Ministerio de 'rrabajo 
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno 
sobre las fundadones de asistencia social, respecto de aquellas de com­
petencia estatal, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 32 de 
la Ley ;30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Tncentivos Fİscales 
ala Participaci6n Privada en Actividades de Interes General, en relaci6n 
con el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, de reestructuraciôn de Depar­
tarnentos mİnİsterİales (articulo 6); con el Real Decreto 839/1996, de 10 
de mayo, por e1 que se estab1ece la estructura organica bıisica, entre otros, 
del Mİnisterİo de Trabajo y Asuntos Sociales (articulo 6), y con el Real 
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, modificado por el Real Decreto 
140/1997, de 31 de enero, por e1 que se determina la estructura organica 
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulos 10 y 11). 

La Orden de 21 de mayo de 1996, sobre delegaci6n del ejercicio de 
competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales (<<Boletin Oficial del Estado~ del 27), corregida por 

la Orden de 25 de junio de 1996 (<<Boletin Oficial del Estado» del 27), 
dispone la delegaciôn del ejercicio de las competencias, relativas al Pro· 
tectorado sobre las fundaciones de a,sistenCİa sodal, en la Secretaria Gene· 
ral de Asuntos SoCİales. 

Por ultimo, el Reglamento de Fundadones de Competencia Estatal, 
aprobado mediante el Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, atribuye 
al Mİnİsterİo de Trabajo y Asuntos Socİales (Mİnİsterİo de Trabajo y Segu­
ridad Sodal y Ministerio de Asuntos Sociales, segun 10 dispuesto en el 
mİsmo), el ejercİcİo del Protectorado de las fundacİones cuyos fines se 
vinculen mas directamente con las atribuciones conferidas a los mismos. 

Segundo.~El Reglamento de I"undaciones de Competencia Estatal, apro­
bado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero (<<Boletin Oficial del 
Estado» numero 57), en desarrollo del titulo 1 y disposiciones concordantes 
de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos 
Fiscales a la Participad6n Privada en Actividades de Interes General, en 
su articulo 22.3, establece que son funciones del Protectorado, entre otras, 
el asegurar la legalidad en la constituciôn de la fundaciôn y elaborar el 
informe previo ala inscripciôn de la misma en el Registro de Fundaciones, 
en rela.ciôn a los fines y suficienCİa de la dotad6n. 

Tercero.~La documentaci6n aportada reune los requisitos exigidos en 
los articulos 8, 9 y 10 de la Ley ~10/1994, de 24 de noviembre. 

Cuarto.~El Reglamento del Regİstro de Fundacİones de competencİa 
estatal, aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo (<ıBoletin Oficia1 
del Estado» numero 77), en desarrollo de los articulos 36 y 37 de la 
Ley 30/1994, de 24 de noviembre, en su articulo 3, establece que se ins· 
cribiran en el Registro, entre otros actos, la constituci6n de la fundaci6n 
y el nombramiento, revocaci6n, sustituci6n, suspensiôn y cese, por cual· 
quier causa, de los miembros del pat,ronat.o y otros ôrganos creados por 
los Estatutos. Asimismo, la disposiciôn transitoria unica del citado Real 
Decreto 384/1996, establece que, en tanto no entre en funcionamiento 
el Registro de Fundaciones de competencia estatal, subsistiran los Registros 
actualmente existentes. 

Quinto.-La fundaciôn persigue fines de interes general de asistencia 
social, conforme al articulo 2 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre. 

Sexto.~La dotaciôn de la fundaciôn, descrita en el antecedente de hecho 
tercero de la presente Orden, se consİdera İnİcİalmente suficİente para 
el cumplimiento de sus fines. 

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Servİcio Juri· 
dico, ha dispuesto: 

Primero.-Clasificar como benefica de asistencia social ala fundaciôn 
J. Garcia Carriôn, instituida en Jumilla (Murcİa). 

Segundo.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis· 
tenciales. 

Tercero.~Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramİento de 
los miembros del patronato, relacionados en el antecedente de hecho cuarto 
de la presente Orden, asi como su aceptad6n del cargo. 

Cuarto.-Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios. 

Madrid, 2 de abril de 1998.-P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996), 
la Secretaria general de Asuntos Sociales, Amalia Gomez GÔmez. 

12543 ORDEN de 20 de rna;qo de 1998 por in que se distril:myrn 
terrUorial7lıente para el eiercicio econ6rnico de 1998, tas 
sub-venchnıes correspondientes a programıas de apoyo a 
la creaciôn y fcmıento del empleo, ayud!ıs previas a la i'uai~ 
[(uYlôn ordinaria. en el sistenıa de la. Se!J'l-I·rida.d Socüt4 Fo~ 
maciôn Profeı:riı:nuıl Ocupaciontı4 EscıtelawTallRr y Casas 
deOfidos. 

El articul0 153 de la Ley General Presupuestaria, cuyo texto refundido 
fue aprobado por Real Decreto legislativo .1.091/1988, de 23 de septİembre, 
y modificado par Ley 13/1996, de 30 de diciembre, establece que la Con­
ferencİa Sectorİal correspondiente acordarıi. los crİterİos objetİvos de dis­
trİbucİôn de los credİtos destİnados al cumplimİento de planes y programas 
conjuntos referidos a competencia.s de las Comunidades Autonoma.s y que 
los compromisos fİnancİeros resultantes seran formahzados medİante 
Acuerdo del Consejo de Ministros. 

Acordados los criterios de distrİhucİon por la Conferencia Sectorial 
para Asuntos Laborales, en su reunion de 31 de marzo de 1998, el Consejo 
de Ministros, en su reuniôn de S de mayo de 1998 decidiô su formalizaci6n, 
por 10 que debe procederse a la distribuciôn de las cantidades asignadas 
a cada Comunidad Autonoma. 


