
Duraci6n del rn6dulo: Diez horas. 

Los Profesores/Monitores deben ser personas expertas en el sector 
de construcci6n para que la ensefianza sea realrnente valida y utiL. 

La FLC incluira en la cartilla profesionallos cursos que cada trabajador 
tenga acreditados. 

4. 6rgano especifico 

Creaciôn de un ôrgano especifico de carıi.cter paritario dentro de la 
FLC segun 10 previsto en el articulo 35.4, parrafo segundo de la Ley de 
Prevenciôn de Riesgos Laborales para todas aquellas empresas donde no 
existan Delegados de Prevenci6n. 

5. La FLC y los sct'vicios de pı"'evenci6n 

La F'1,C prestara servicios de asesoria en todas las actividades de 
servicios de prevenciôn cuando le sean solicitados por las ernpresas. 

Los Consejos Territoriales podrıi.n contactar con la autoridad laboral 
en su ambito para que les facilite el acceso al censo de entidades acreditadas 
como servicios de prevenciôn como una garantia mas para el desarrollo 
efıcaz de sus actuacİones. 

6. F'undaci6n adscr"ita a la CO'misi6n Nacional de Seguridad y Sal'ud 
enelTmbajo 

De acuerdo con 10 previsto en la disposiciôn adicional quinta de la 
Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales, la FLC desarrollara, dentro de 
su arnbito de actuaci6n, los objetivos y fines establecidos en dicha dis, 
posiciôn en coordinaciôn con la Fundaciôn que a tal efecto se cree. 

7. Actuaciones para mR'jorar el conocimiento del sector 

La FLC debera realİzar un estudio que perrnita un mejor conoCİmİento 
de las ernpresas del sector en cuanto a su estructura y capacidad real 
de prevenci6n en seguridad y salud laboral para abordar las distintas 
obras. 

Asimisrno deberıi. implantar un centro servidor de datos que suministre 
informaciôn 10 mas completa posible sobre todos los temas relacionados 
con la. prevenciôn de riesgos. 

8. Maq'l.ıi'f1aria y equipos 

La FLC promovera la utilizaci6n de maquinaria y equipos auxiliares 
de construcci6n hornologados de acuerdo con la norrnativa comunitaria 
europea. 

9. Colaboraciones exter1U1s 

Las partes consideraıı conveniente que la.") rnaterias contenidas en el 
presente anexo la F'LC complemente sus actuaciones con la colaboraci6n 
de las Mutuas de Accidentes. 

10. Inlerprefaci6n delanexo 

Formando el presente anexo parte integrante del Convenio General 
del Sector de la Construcciôn, cualquier discrepancia, duda 0 interpre­
taci6n que surja, en relaci6n con el mismo, sera sometida, con caracter 
ineludible, ala Comisiôn Paritaria del Convenio. 

13023 RESOLUCIÖN dı; 14 de nıayo de 1998, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la qıw se disporı.e l.a inscl"'1:pd6n en 
el Registro y pubUcaci6n del Convenio Colectivo del Balan­
m.a,no Profesional. 

Visto e1 texto del Convenio Colectivo del Ba10nmano Profesional (c6digo 
de Convenio numero 9911755), que fue suscrito con fecha 16 de marzo 
de 1998, de una parte, por la Asociaci6n de Clubes Espafioles de Balonmano 
(ASOBAL), en representaciôn de los clubes 0 entidades deportivas; de 
otra, por la Asociaci6n de Jugadores de Balonmano (ABM), en represen­
taciôn de estos profesionales, y, de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de rnarzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 

de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
Registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletın Ofİcial del Estado~. 

Madrid, 14 de mayo de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DEL BALONMANO PROFESIONAL 

CAPi'ruLOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. A'rrıbito funcionaL 

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las 
que han de regirse las condiciones de trabajo de los Balonmanistas pro­
fesionales que prestan sus servİcio para 10s clubes de balonmano 0 enti­
dades deportivas İntegrados en la liga ASOBAL, asi como los derechos 
y obligaciones exigibles entre las asociaciones firma.ntes. 

A rticul0 2. Am,bUo profe .. #onal. 

EI presente Convenio Colectivo sera de aplica.ciôn a los Balonmanistas 
profesionales que, en vİrtud de una relaciôn establecida con caracter regu, 
lar, se dediquen voluntariamente a la practica del deporte por cuenta 
ajena y dentro del ambito de organizaci6n y direcciôn de un club 0 entidad 
deportiva a ca.mbio de una retribuciôn, con la. exclusiôn prevista. en el 
parrafo segundo del ıııımero dos de1 articulo 1 de1 Real Decreto 1006/1985, 
de 26 de junio. 

Artfculo 3. Ambito territoriaL. 

EI presente Convenio Colectivo sera de aplicaciôn a. toda.s aquellas 
relaciones laborales establecidas entre Balonmanistas y clubes 0 entidades 
deportivas, de conformidad con los articulos precedentes, dentro del terri­
torio nacional, como, asimismo, aquellas que se presten fuera del territorio 
nacional y se encuentren comprendidas dentro del ambito funcional 0 

personal del mİsmo. 

Articulo 4. Ambito ternporaL 

El presente Convenio, independientemente de lafecha de su publicaci6n 
en el «Boletin Oficial del Estado», comenzara su vigenda el dia 1 de enero 
de 1998, finalizando, salvo pr6rroga del mismo, el dia 30 de junİo de 2001. 

Articulo 5. Denuncia. y pr6rroga.. 

El presente Convenio quedara prorrogado t:kitamente por sucesivos 
periodos iguales, de no mediar denuncia en forma del mismo por cualquiera 
de las partes. Dicha denuncia debera ser fehacientemente notificada por 
escrİto a la otra parte y a la autoridad laboral competente, con una ante" 
laciôn minima de tres meses a su fecha de fnalizaci6n 0 de cualquiera 
de sus prôrrogas. 

Denunciado el Convenio, se mantendran en vigor las clausulas nor­
mativas del mİsmo hasta su sustitucİ6n por un nuevo Convenİo. 

CAPi'ruLOII 

Comisiôn Paritarla 

Articulo 6. .4tribuci01'lR8. 

Durante la vigencia del presente Convenio se constituye una Comisi6n 
Paritaria que tendra su domicilio, indistintamente, en las sedes de la ASOBAL 
y la ABM, segun a quien corresponda en ese momento la presidencia de 
esta Comisİôn, sin perjuicio que pueda tener validez la reuni6n cualquiera 
que sea ellugar donde se celebre. 



Seran funcİones de la Comisi6n Parİtaria las siguientes: 

a) La interpretaci6n de la aplicaci6n de las clausulas de este Convenio, 
por sumİsİ6n voluntaria de la ASOBAL y la ABM. 

b) En su caso, el desarrollo reglamentario de los acuerdos alcanzados 
en la negociaci6n. 

c) La vigencia del cumplimiento de la pactado. 
d) La mediaci6n, por sumisi6n voluntaria, en los con:flictos colectivos 

juridicos que puedan suscit.arse en relaci6n con 10 acordado en el Convenio. 
e) Aquellas competencias contempladas en el Convenio 0 que las par· 

tes decİdan asignarle. 
f) Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor efıcada practica 

de la pactado y al mantenİmİento de las buenas relaciones entre las partes. 
g) Todas aquellas competencİas que venia realİzando la Comisİ6n Mİx~ 

ta, constituida en el seno de la Real Federacİ6n Espaiiola de Balonmano, 
que tengan indole laboral y se refieran a las relaciones entre los deportistas 
profesionales y los clubes 0 entidades deportİvas para las que presten 
servicios. 

El resto de las competencias de la Comİsİ6n Mİxta se coordİna:rıi.n 
en el seno de la Comisi6n de Seguimiento constituida en el seno de la 
Real Federaci6n Espafiola de Balonmano, cuyo funcionamiento y regimen 
de acuerdos sera el que actualmente existe en el seno de la Comisi6n 
Mixta, exclusivamente para dichos acuerdos. 

El funcionamiento, organizaci6n y procedimiento de la Comisi6n Pari· 
taria sera el establecido en el anexo 1. 

Articulo 7. Corrıposici6n. 

Estara compuesta por cuatro representantes que designaran por mitad 
las partes negociadoras del presente Convenİo, pudİendose contar con 
la asistencia de asesores, con voz pero sİn voto. Cada una de las partes 
indİcadas desİgnara por escrito seİs representantes, asİstiendo como mixİ­
mo dos, que podran sustituirse en cualquier momento, notificandol0 a 
la otra parte. 

La Comİsi6n se entiende validamente constituida cuando existan repre· 
sentantes de ambas partes. 

Actuaran como Presidente, alternativamente, el representante desig· 
nado al efecto por cada una de las partes, y como Secretario el que sea 
designado por la parte que na ostente la presidencia. Los represent.antes 
podran ser designados especificamente para cada reuni6n. 

Articulo 8. Funciona.mümto. 

La Comisi6n se reunira las veces que sean necesarias, a instancia de 
cualquiera de las partes, para solventar cuanta.s dudas, dİscrepancia.s 0 

con:flictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicaci6n de este 
Convenİo. 

De ca da reuni6n se levan tara el acta oportuna, siendo los acuerdos 
que en ella se alcancen, por mayoria simple, vinculantes para ambas partes. 
Cuando no pudiera obtenerse esta mayorla, las partes podnin designar, 
de comun acuerdo un arbitro ajeno ala Comisi6n que decidira de manera 
\iinculante para ambas partes. De no haber acuerdo en la designaci6n 
o de no creerse necesaria aquel1a las partes se someten al sistema de 
soluci6n extrajudİcİal de con:flİctos laborales a que se refİere el Acuerdo 
Empresarios-Sindicatos de 25 de enero de 1996, publicado medİante Reso­
luci6n de la Directora General de Trabajo, de 29 de enero de 1996 (<!Boleti'n 
Oficial del Estado» de 8 de febrero). 

CAPITULOm 

Jornada~ horario~ descanso yvacaciones 

Articul0 9. Jorruıda. 

La jornada del jugador profesional de balonmano comprendera la pres­
tacİ6n de sus servicios ante el publico y el tiempo en que este bajo las 
ordenes directas del club 0 entidad deportiva a efectos de entrenamiento 
o preparaci6n :ffsica y/o t.ecnica para la mİsma. 

La jornada la.boral en ninglin caso superara las siete horas al dia ni 
las cuarenta a la semana; con respeto, en todo caso, de los limites de 
trabajo efectivo legalmente establecidos, 

Articulo 10. Homrio. 

El tiempo que el jugador se encuentre bajo las 6rdenes del club y 
sus representantes, que comprendera: 

Entrenamientos: Seran programados por cada club 0 entrenadory debe­
ran comunicarse a los jugadores que deban participar en los mismos con 
antelacion suficiente y, al menos, veİntİcu3tro horas antes de cada entre­
namiento. En terminos generales, seran realİzados conjuntamente por 
todos los jugadores de la plantilla, salvo en casos de lesion, enfenneda.d 
o cualquier otra causa justificada. 

Concentracİones y desplazamientos. 
Otra.s a.ctividades: Comprenderıin la celebra.ci6n de reuniones tecnicas, 

iniormativas 0 de gimnasio, sauna 0 masaje, que deberan comunicarse 
a los juga.dores con antelaci6n suficiente y, al menos, veinticuatro horas 
antes de su celebraci6n. 

En todo caso, se estara a 10 que se contempla en el articulo precedente 
en 10 referente a duraci6n mixima de la jornada diaria y a la fijaci6n 
de jornadas inieriores a la indicada con caracter general, en la forma 
que preve el Real Decreto 1006/1985. 

Las discrepandas que pudieran existir en cuanto a la aplicaci6n y 
ponderaci6n de los criterios apuntados seran resueltas por la Comisi6n 
Paritaria. 

Articulo 11. Descanso semanaL 

Los jugadores disfrutaran de un descanso semanal minimo de dia y 
medio, del que, al menos, un dia sera disfrutado de forma continuada, 
a part.ir de las cero horas, dejandose al acuerdo de 1as partes el disfrute 
del medio dia restante, que tampoco podra ser fraccionado. 

Articulo 12. VacaC1~ones. 

Cada jugador dispondra de cuarenta y cinco dias naturales de vaca­
dones anuales retribuidas 0 de la parte propordonal que le corresponda 
cuando hayan prestado sus servicios en el club 0 entidad deportiva durante 
un tiempo igual 0 superior a un ano, que podran fragmentarse hasta en 
tres periodos, uno de los cuales debera ser, cuando menos, de treinta 
dias n3turales consecutivos, a disfrutar entre los meses de junİo y julio. 

Los clubes de balonmano procuraran adaptar el sistema de vacacİones 
para que los jugadores que se İncorporen ala seleccİ6n nacional espaiiola 
puedan disfrutar, al menos, de veİntİun dias de vacaciones consecutivos. 

La Comİsiôn Parİtaria del Convenio determİnara el ajuste mas con­
veniente en cada caso. 

En ningün caso podra sustitl1irse el periodo vacacional por compen· 
saci6n econômica. 

A los efectos de los dispuesto en el parrafo primero, el afio para el 
cômputo de las vacaciones se contara desde la fecha de comienzo de la 
relaci6n laboral. 

Artfcl110 13. Otros dias de descanso y permisos especiales. 

Por parte de la ASOBA1. y de los clubes no se programara, competiciôn 
nacional alguna, ni tan siquiera entrenamientos 0 desplazamientos, ni cual­
quier otra actividad laboral, para los dias 24, 25 y 31 de diciembre, ni 
para los dias 1, 5 y 6 de enero, de los afios de vigencia del presente 
Convenio. No obstante y en 10 que se re:fiere a las dos ı11timas fechas 
indicadas, se exceptua el cuınplimient.o de las obligaciones en el ambit.o 
de la competici6n internacional 0 nacionales derivadas de las mismas y 
que no pudİeran ser programadas en fechas dİferentes. La utilizaci6n de 
los dias 5 y 6 para la actİvidad deportiva requerİ:rıi acuerdo prevİo de 
la Comisi6n Parİtaria 

En cuanto a otros descansos y permisos especİales, se esta:rıi a 10 dİs~ 
puesto en esta ınateria en el Estatuto de los Trabajadores y las demas 
normas laborales de general aplicaci6n, en cuanto no sean incompatibles 
con la naturaleza especial de la relaciôn labora.l de los deportistas pro­
fesionales. 

CAPİTULOIV 

Contrato de trabajo, modalidades, periodo de prueba 

Articul014. Contmto de tmbajo. 

1.os contr3tos de trahajo que suscriban los jugadores profesionales de 
balonmano y los cluhes 0 entidades deportivas deberan ajustarse a las 
prescripciones que se establecen en el articul0 3 del Real Decreto 
1006/1985, de 26 de junİo. Se formalizaran por sextuplicado ejemplar, 
de los cuales uno sera para cada una de las partes contratantes, un tercero 



para ASOBAL, un cuarto para ABM, el quinto para RFEBM y el sexto 
para el INEM. 

Deberan figurar necesariamente, como contenİdo minimo, las estipu" 
laciones consignadas en el model0 de contrato tipo que se adjunta como 
anexo II al texto del presente Convenio. 

Articulo 15. Pm"l~odo deprıwba. 

Sôlo podrıi. esta.blecerse un periodo de prueba por escrito, que en ningun 
caso superara 1013 diez dias, y finalİzara si el jugador participa en cualquier 
competiciôn oficiaL 

Articulo 16. DurYtC'iôn del contrato. 

El contrato suscrito entre el club y el jugador profesional de balonmano 
tendra siempre una duracİôn determİnada. Finalİzada la vigencia del con" 
trato, este podra ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes, en 
1013 terminos establecidos en el parrafo segundo del articul0 6 del Real 
Decreto 1006/1985, de 26 de junio. 

Articulo 17. Cesiones tenıporales. 

Durante la vigencia de un contrato, el club podra ceder temporalmente 
a otro 1013 se:rvicios de un Balonmanista profesional, siempre que este 
acepte expresamente dicha cesiôn tempora.l. 

En ningun caso la cesiôn temporal podci. ser por un periodo superior 
al tiempo que reste de vigencia al contrato de didıo jugador con el dub 
cedente. 

La cesiôn debera constar necesariamente por escrito, en el que se espe" 
cificanın 13013 condiciones y tiempo de cesiôn, respecto de 1013 que se con· 
siderara subrogado el cesionario respecto del cedente. En el supuesto de 
que sôl0 constase la cesİôn, se entendera que el cesİonario se subroga 
en todos 1013 derechos y obligaciones del cedente. En todo caso, ambos 
responderan solidariamente del cumplİmiento de las obligaciones laborales 
y de Seguridad Social. 

Articulo 18. Contraprestad6n econÔ1nica por cesi6n wmporaL 

En el supuesto de que la cesiôn se realizara 30 cambio de contrapres" 
taciôn econômica, pactada entre cedente y cesionario, el Balonmanista 
profesional tendra derecho a percibir como minimo el 15 por 100 del 
precio pactado, que deberıi. ser abonado por el club 0 entidad deportiva 
cesionaria, en el momento de la aceptaciôn de la. cesiôn por el jugador. 
En el supuesto de que entre el dub cedente y el cesionario no se pactara 
cantidad alguna en concepto de cesiôn, el jugador tendra derecho 30 percibir 
como minimo el importe que resulta de dividir entre 12 la totalida.d de 
las retribuciones percibidas del club en la temporada inmediata anterİor. 

En el supuesto de que la norma.tiva reguladora de lİcencias permitiese 
el cambio de club durante la competiciôn, la retribucİôn 30 la que se refiere 
el parra:fo anterior sera la correspondiente al ano en el que se produzca 
la cesİôn. 

Articulo 19. Extinci6n anticipada del contrato por cesı.:6n defı,:nitiva. 

Durante la vigencia de un contrato, el dub y el Balonma.nista profesiona.l 
podran acordar la terıninacion del mismo, siempre que aquel haya con­
certa.do con otro dub la cesiôn definitiva de 1013 derechos contractuales 
que ostente sobre el jugador, y siempre que este acepte expresamente 
dicha. cesion definitiva. 

En este caso, el convenio de cesion constara por escrito, en el que 
:figuraran 1013 clubes intervinientes, el precio de la cesion, la aceptacion 
expresa del jugador cedido y su voluntad de dar por concluido el contrato 
en vigor con el dub cedente. 

El jugador tendci derecho 30 percibir como minimo el 15 por 100 del 
precio de dicha cesiôn, que debera ser pagado por el club adquirente, 
de 1013 derechos sobre el jugador, en todo caso. 

CAPITULOV 

Condi.dones econômi.cas 

Artfculo 20. Salario. 

1. Las retribuciones abonadas por 1013 clubes a 1013 jugadores profe" 
sionales de balonmano seran consİderadas a todos 1013 efectos como salarİo, 
a excepciôn de aquellos conceptos que esten excluidos de tal consideraciôn 
por la legislaciôn vigente. 

2. A 1013 efectos del presente Convenİo, 1013 deportistas profesionales 
podran suscribir contratos a tiempo completo 0 a tiempo parcial cuando 
su jornada de trabajo sea la :fijada con caracter general 0 la reducida 
que 1013 mismos puedan pactar en 10 contratos. 

La obligaciôn de suscribir contrato alcanzara, en todo caso, a a.quellos 
deportistas que presten servicios a dichos clubes un minimo de treinta 
hora.s mensuales. 

El regimen de contratos y de indusiôn en el regimen de Seguridad 
Social sera el previsto con ca.racter general en la legislaciôn vigente para. 
cada una de las modalida.des de contrataciôn. 

Articul0 21. Conceptos salariales. 

Los conceptos salariales que constituyen la retribuciôn de un jugador 
profesional de balonmano son: Sueldo mensual, gratificaciones extraor­
dinarias, plus antigüedad, primas de fichaje, primas especiales, primas 
de partido y, en su caso, derechos de expJotaciôn de imagen, 

El desglose de las citada-s partidas en su aplicaciôn individual es el 
que quedafijado en el anexo ın. 

Articul0 22. Estructura retrlbut{oo. 

A 1013 efectos previstos en 1013 articulos 20 y demas a 1013 que se re:fiera 
el presente Convenio Colectivo, se entendera por salario el resultado neto 
una vez deducidas las siguientes partidas: 

a) Hasta un 15 por 100 del total de 10 percibido y que sea imputado 
a derechos de imagen, conforme a 10 dispuesto en el articulo 37.3.g) de 
la Ley 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Fisicas, en la redacci6n dada por el articulo 2.2 de la Ley 13/1996, de 
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden SociaL. 

b) Hasta un 45 por 100 de 10 percibido en concepto de prima de 
fichaje 0 de permanencia en la categoria. 

c) Dietas, desplazamiento y plus de transporte, hasta el limite que 
en ca da momento fije la legislaciôn aplicahle. 

La distribuciôn porcentual y proporcionada de las citadas cantidades 
se ajustara a 10 previsto en el anexo ın, 

Articul0 23. Prinı.a de contra.tad6n, fichaje 0 perwuınenda en la cate~ 
gor[a. 

Es la cantidad estipulada de comun acuerdo entre dub 0 entidad depor­
tiva y jugador profesional por el hecho de suscribir el contra.to de tra.ha.jo, 

Su cuantia debera constar por escrito en el mismo, asi como 1013 periodos 
de pago. 

Articul024. Prirna de partido. 

La cuantia. y condiciones de percepciôn de esta prima se pactarıi., en 
su caso, por cada cluh 0 entidad deportiva con su plantilla de jugadores 
profesiona.les 0 con ca.da. juga.dor profesiona.l de forma. individua.l, y debera 
constar siempre por escrito, firmado por el representante del dub 0 entidad 
deportiva y el jugador 0 representa.nte de la plantilla.. 

Articulo 25. Pl'Us de antig11edad. 

Es la. cantida.d que percibe el juga.dor por ca.da. dos a.nos de perma.nencia. 
en el mismo club 0 entidad deportiva. Su importe sera equivalente, con 
dos a.ftos de perınanencia., al 5 por 100 del sueldo ba.se 0 unifica.do que 
perciba de su equipo, con 1015 limites senalados en el articul0 25 del Estatuto 
de 1013 Tra.ba.jadores. 

El devengo del cita.do plus de a.ntigüedad no sera ahsorbible ni com 
pensables con las mejoras que por cualquier otro concepto vinieran con" 
cedİendo 1013 clubes () entida.des deportivas a sus jugadores. 

A los efectos de este articul0, en caso de que no pudiera establecerse 
el sueldo mensual, se esta.ra al minİmo establecido por el artıcul0 25. 

Articulo 26. Otras retrilluciones. 

Los cluhes 0 entidades deportivas y juga.dores podran pa.ctar cualquier 
forma de retribuciôn distinta de la senalada en los articulos anteriores, 
siempre que no supon.ga cuantfa İnferior a los minİmos establecidos en 
el presente Convenio, teniendo en cua.nto que el plus de antigüedad no 
sera nunca absorbible ni compensable. 



Articulo 27. Retr1JYI.lcl6n de vacaciones. 

El jugador profesional percibira durante el periodo de vacadones el 
importe correspondiente al sueldo mensual. 

Articulo 28. Recibo de satarios. 

Los clubes 0 entidades deportivas sujetos al presente Convenio deberan 
realizar el pago de las retribuciones pactadas, en los recibos o:ficiales de 
salarios, seglin modelo aprobado par la vigente legislaçiôn la.boral, haciendo 
entrega de una copia firmada al jugador profesionaL 

Articulo 29. Pago de salm'ios. 

Cuanda na se haya especificada el dia de pago de las retribucianes 
pactadas, se entendera como tal el siguiente: 

Prima de fichaje 0 permanencia en la categoria: Al termino de cada 
temporada y siempre antes del 30 de junio. Cuando la prima se refiera 
a periodos superiores a un ano, se dividid. el importe por el nlimero 
de aftos para determinar la cantidad adecuada a cada temporada. 

Prima par partido: Dentro de las quince dias siguientes a la fecha 
de su devengo. 

Sueldo mensual: Dentro de los cinco ultimos dias de cada mes. 

El club 0 entidad deportiva podra optar por pagar en efectivo, mediante 
talôn bancario 0 transferencia a la cuenta corriente que indique el jugador 
profesionallas retribuciones correspondientes. 

Articulo 30. Gamntia salar1aL 

Cada uno de los c1ubes 0 entidades deportivas componentes de ASOBAL 
garantizaran con caracter obligatorio el cobro de las cantidades que adeu­
den a los jugadores en concepto de salario paçtado en contrato individual 
mediante la prestaciôn de los avales 0 garantias necesarios, que seran 
fonnalizados, y cuya cuantia y depôsito se realizara en la Comisiôn de 
Seguimienta constituida en la Real Federaciôn Espafıola de Ba10nmano. 

La cuantia del aval a depositar por cada club 0 entidad deportiva 
sera como minimo de 8.500.000 pesetas para la temporada 1997/1998, 
:fijandose a traves de la Comisiôn de Seguimiento la cuantia de los mismos 
para las sucesivas temporadas de vigencia del presente Convenio. 

Las modificaciones y demas incidencias en relaciôn con 10 previsto 
en el apartado anterior se regularan por la Comisiôn de Seguimiento y 
la normativa que regula la misma. 

Articulo 31. Retr1.buciôn dumnte incapacidad tmnsitoria. 

El Balonmanista profesional que durante la vigencia del contrato sufrie­
ra baja por incapacidad transitoria, por cualquier causa, tendra derecho 
a que el club 0 entidad deportiva le complete la prestaciôn de la Seguridad 
Socialhasta e1100 por 100 de sus retribuciones, manteniendo esta situaciôn 
hasta su alta 0 finalizaciôn del contrato. 

CAPITULOVI 

Mejoras sociales 

Articulo 32. Indenınizadones. 

Las indemnizaciones previstas en el articulo 13, apartado d), del Real 
Decreto 1006/1985, de 26 de junio, que puedan corresponder al Balon­
manista profesional 0 sus herederos, como consecuencia de accidente y/o 
enfermedad profesianal 0 no profesional con resultado de muerte, inca­
pacidad permanente total 0 absoluta 0 gran invalidez, se fijan en doce 
mensualidades, comprensivas de la totalidad de conceptos salaria.les per­
cibidos por el jugador, con un limite de 10.000.000 de pesetas; todo ello 
sin perjuicio de las indemnizaciones que pudieran corresponderle por 
razôn de su inclusiôn en el sistema protector de la Seguridad Social 0 

de aquellas que fuesen incluidas en el contrato que le una individualmente 
al club en el que preste sus servicios como Balanmanista profesional. 

Los riesgos indemnizables por los expresados conceptos, incluidos los 
que pudieran surgir como consecuencia de viajes, podran ser cubiertos 
mediante la suscripciôn de la oportuna pôliza de seguro colectivo, cuya 
prima anual se justi:ficara, junto con sus renovaciones, a ASOBAL, quien 

la hara llegar con la misma periodicidad a la Asociadôn de Balonmanistas, 
justi:ficando con la pôliza el aseguramiento de todos los jugadores que 
presten sus servicios en clubes 0 entidades adscritas a ASOBAL, y como 
beneficiarios aquellas personas que expresamente designe cada jugador 
comprendido en la pôUza (aparte del propio jugador). 

Artfculo 33. Fondo soc1'al para prornoci6n de balonnwno. 

Los firmantes del presente Convenio colectivo se comprometer a esta­
blecer un marco de relaciones que tI"d.ten de impulsar la promociôn del 
balonmano profesional en nuestro pais, a cuyo :fin, ASOBAL, en el marco 
concreto de las respectivas actuaciones, se compromete a colaborar en 
la fina.nciaciôn de las actividades que pudiera.n ser programadas en dicho 
ambito. 

Articulo 34. Paı'tido dR tas Estı"ellas. 

La organizaciôn del Partido de las Estrellas es competencia exc1usiva 
de la ABM, destinando sus beneficios a los :fines sociales de la citada 
Asociaciôn. 

Sera obligatorio incluir la fecha del partido en el calendario de com· 
peticiôn oficial a presentar a la RFEBM para su aprobaciôn. De ser posible 
se realizara en fin de semana y sin coincidir con otra competiciôn. 

ASOBAL se campromete a colaborar con la Asaciacİôn de Bal anma­
nistas para que el citado pa:rtido tenga retransmisiôn televisiva a traves 
de cadenas de televisİôn pliblicas 0 privadas carrespondİentes a cada tem­
porada; comprometiendose ASOBAL a gestionar la cesiôn gratuita de la 
instalaciôn deportiva oficial perteneciente a cualquİera de los clubes inte­
grantes de la misma para la celebraciôn de dicho pa:rtido. 

Para su celebraciôn, cada c1ub habra de ceder, como minimo, un jugador 
nacional y uno na seleccionable, de entre tres, respectivamente, propuestos 
porlaABM. 

Los jugadores tendran la obligaciôn de estar treinta y seis horas antes 
de la hora del partido en ellugar donde les cite la ABM. 

La cesiôn de jugadores para este partido constara, de forma indivi­
dualizada, en un documento a suscribir entre la ABM y los respectivos 
clubes. 

Artfculo 35. Acceso a los carnpos. 

DUI"d.nte la vigencia del presente Convenio, los jugadores afilİados a 
la ABM tendran libre acceso a cualquier partido, ya sea oficial 0 amistoso, 
en que intervenga cualquier equipo afiliado a ASOBAL. 

A tal efecto, la ASOBAL y la ABM confeccionaran conjuntamente un 
carne que debera prese.ntarse en el momento de acceder al pabeııôn. 

CAPfl'ULOvn 

Dere<'lı os y libertades 

Articulo 36. Libertad de e;;cpresi6n. 

Los Balonmanistas profesionales tendran derecho a manifestar libre­
mente su pensamİento sobre cualquier materİa y, en especİal sobre los 
temas relacionados con su profesi6n, sin mas limitaciones que las derivadas 
de la Ley y el respeto a los demas. 

Artfculo :37. Derechos sin&lcales. 

Los Balonmanistas profesionales tendran derecho a desarrollar, en el 
seno de los clubes a que pertenezcan, la actividad sindical reconocida 
por la legislaciôn vigente en la materia. A estos efectos, podran elegir 
a los componentes de la plantilla que les representen en el club para 
tratar las materias relacİonada.."l con su regİmen labara.l y condİcİones en 
que se desarrolla. 

Las jugadores profesianales, aiilİados ala ABM y pertenecientes a plan­
tillas de equipos de la ASOBAL, podran constİtuİr secciones sİndicales 
en los c1ubes en que presten sus servicios, representa.dos a todos los efectos 
por un Delegado sindical. 

Antes del 30 de agosto de cada temporada deportiva, la ABM comu­
nicara a la ASOBAT~ su representante en cada club. Este tendra derecho 
a asistir a cinco reuniones de la ABM en lunes, previo acuerdo con el 
club, que debera darle autorizaciôn. 

Los clubes deberan poner a disposici6n de los jugadores, en los ves· 
tuarios, un tablôn de anuncios, que este en lugar visible, que podra ser 



utilizado por estos para sus comunicados sindicales 0 de interes para 
la plantilla. 

Los clubes tendran a disposici6n de los Delegados sindicales, 0, en 
su defecto, de la ABM, cuantos documentos indique la legislaci6n vigente, 
en las condiciones y formas que esta determine. 

CAPITlTLO vrrı 

Otras disposidones 

Articul0 38. Derecho supleiorio. 

En todo 10 no previsto en este Convenio Colectivo se estanl. a 10 dis· 
puesto en el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula 
la relaci6n laboral de caracter especial de los deportistas profesionales, 
y, en su defecto, por las normas contenidas en el 'Estatuto de los Tra­
bajadores, normas emanadas de la Comisi6n Paritaria, segun 10 dispuesto 
en el artfculo 6 del presente Convenio, y demas normaslaborales de general 
aplicaci6n, en cuanto na sean incompatibles con la naturaleza especial 
de la relaci6n laboral de los deportistas profesionales. 

Artfculo 39. Regimen disôpli1uın:o. 

El regimen disciplinario aplicable por los dubes 0 entidades deportivas 
a sus jugadores se regira por la dispuesto en el Reglamento general que 
se adjunta en el anexo ıv al presente Convenio Coleetivo. 

Disposici6n adiciona.l primera. 

En el supuesto de que la jurisdicci6n social declare la supresi6n 0 
modificaci6n de alguna de las chhısulas del Convenio, quedara este pro­
visionalmente sin efecto entre las partes, quedando, en todo caso, a salvo 
de los derechos eventualmente adquiridos en el interin por las mismas 
o por cualesquiera otros terceros de buena fe, debiendo procederse a la 
renegociaci6n global de su contenido, en un plazo maximo de diez dias, 
en el seno de su Comisi6n Paritaria. 

Disposici6n adicional segunda. 

1. Las referencİas que se cont.İenen en este Convenio Colectivo a los 
clubes y entidades deportivas se entenderan referidas, en su caso, a las 
sociedades an6nimas deportivas que sucedan a los mismos, si durante 
la vigencia del Convenio se produjera la constituci6n de la liga profesional 
correspondiente. 

2. Ambas partes se comprometen antes del 30 de junio de 1998 a 
presenta.r un proyecto de estructura.ci6n y orga.niza.ci6n de la. liga. pro­
fesional para su amilisis por la RF'EBM y por el CSD. 

Disposici6n transitoria primera. 

1. La Comisi6n Mixta RF'EBM, ASOBAT~ Y ABM, existente en la actua· 
lidad, mantendra su vigencia y funcionamiento actual hasta que sea sus· 
tituida par la efectiva constituciôn de la Comisiôn Paritaria a la que se 
re:fiere el presente Convenio. 

Dicho penodo transitorio se extendeni. hasta la :finalizaciôn de la pre­
sente temporada. 

2. Una vez creada la Comisi6n Paritaria, le correspondera, la vigi1ancia 
del cumplimiento de las funciones establecidas en el presente Convenio. 

Las funciones de la Comisi6n Mixta, una vez desaparecida, pasaran 
a ser competencia de la octual Comİsi6n de Seguimiento. Para los asuntos 
que fuesen competencia de aquella, el sistema de votaciôn sera de un 
voto por cada estamento, incluyendo ala RFEBM. 

Disposici6n transitoria segunda. 

Los Cıubes, entidades deportivas 0 sociedades anônimas deportivas, 
en su caso, a quienes seran de aplicaci6n las disposiciones precedentes, 
deberan formabzar con todos los jugadores profesionales que componen 
sus plantillas respectivas contratos adaptados a la dispuesto en el Real 
Decreto 1006/1985, de 26 de junio, a partİr de la entrada en vigor del 
presente Convenio. 

Este Convenio Colectivo se suscribe en presencia del Secretarİo de 
Estado para el Deporte y del Presidente de la Federaci6n Espaftola de 
Balonmano. 

ANEXOI 

Comisiôn Pa:ritaria 

TITULO 1 

Definiciôn y fwıcionaın1eııto 

Artkulo 1. 

El presente Reglamento establece las competencias, funcionamiento 
y composiciôn de la Comisiôn Paritaria del Convenio Colectivo que regula 
las relaciones laborales entre ASOBAL y ABM. 

Artkulo 2. 

La Comisi6n Paritaria sera un 6rgano compuesto por ASOBAL y ABM. 
A dicho efecto, ambas partes expresan su voluntad inequivoca de solu­
cionar t.odas aquellas cuestiones que sean compet.encia de la Comisi6n, 
segun 10 dispuesto en el Convenio Colectivo suscrito entre ambas aso­
ciaciones. 

Intervendra en todos aquellos aspectos del Convenio que impliquen 
estudio, desarrollo y mejora del baloıunano, ası como aquellos en los que 
se deba conocer de competencia reglamentaria, disciplinaria 0 de incum­
plimiento de pactos singulares a.lcanzados entre la.s partes. 

Artfcul03. 

Estara compuesta por cuatro representa.ntes designados por mita.d por 
cada una de las partes negociadoras del presente Convenio, pudiendo 
contar a.mbas con la. asistencia de asesores, con voz pero sin voto. 

Cada una de las partes :firmantes designara por escrito seis repre­
sentanteş, de los que debenin asistir como maximo doş a ca.da una de 
las reuniones, pudiendo ser sustituidos en cualquier momento, previa noti­
ficaci6n a la otra parte. 

Actuara co ma Presidente, alternativamente, el representante que se 
designe al efecto por cada una de las partes y co ma Secretarİo el designado 
por la parte que na ostente la presidencia. Los representantes podran 
designarse especi:ficamente para cada reuni6n. 

Articul04. 

Como norma general, la Comisi6n Paritaria se reunira, mensualmente. 
Quedara validamente constituida cuando esten presentes dos en repre­

sentaci6n de ambas partes. De na llegarse al qu6rum necesario, se aplazara 
la reuni6n, debiendose volver a convocar. 

La sede habitual de las reunianes de la Comisİ6n serə. la de las res­
pectivas sedes de las asociaciones :firmantes. Na obstante, podra acordarse 
par las partes, de comun acuerda, la celebraci6n de alguna reuni6n en 
sede distinta. 

Articul05. 

Para la toma de acuerdos, cada parte :firmante tendra un voto. Los 
acuerdos seran adoptados por mayoria simple de las partes asistentes. 
En el supuesto de na llegarse a un acuerdo, el asunto en cuesti6n sera 
tratado en la siguiente reuniôn. 

TITULO II 

Competeııcias 

Artfculo 6. 

Las competencias de la Comisi6n Paritaria DH (LA» Masculina se basaran 
en las relaciones entre jugadores y dubes de la Divisi6n de Honor (LA» 
Masculina., que se encuentren aliliados a. sus respectivas asociaciones a 
participen en la liga ASOBAL, con el fin de mejorar y perfeccionar la 
practica, imagen y desarrollo del balonmano, y, sin caracter de exCıusi­
vidad, se citan: 

A) La elaboraci6n y modificaciôn, en su caso, de los contratostipo 
oportunos, en virtud del estatus del jugador de balonmano y la certificaci6n 



que acredite, en su caso, la consİderaci6n de jugador aiİcionado para el 
supuesto de que na tenga la consideraci6n de contratado. 

Asİmİsmo: 

El estudio y aprobaci6n, en su caso, de otros redactados de contratos 
que puedan presentarse ante la Comisİ6n Paritaria. 

El depôsito de dichos contratos. 

B) El estudio y aprobadôn de la legalidad del contenido del Regla­
mento de Regİmen Interno que obligatorİamente deben presentar todos 
los Cıubes al comİenzo de la temporada 1998/1999, exigiendo unas con­
diciones minİmas. 

C) Analizar y resolver sobre las reclamaciones de los clubes a los 
jugadores, respeto al incumplimiento de las Cıausulas de los contratos 
que les vinculen y hayan sido depositados en la Comisiôn de Seguimiento. 

D) Estudiar las denuncias de los clubes y jugadores, que se produzcan 
en el curso de la temporada, con el fin de resolver el derecho del jugador 
a causar baja y a obtener la libertad federativa inmediata, 0, en su caso, 
el derecho del club a irnponer las sanciones disciplinarias y/o econ6rnicas, 
y solİcitar las bajas federat.ivas a que hubİera lugar. 

E) Adoptar las rnedidas cautelares que se estirnen oportunas para 
asegurar el curnplirniento de las decisİones. 

Jo') Padlitar, cuando se considere oportuno, a los 6rganos jurisdic­
cionales de la RF'EBM el inforrne previsto en el Reglarnento de Partidos 
y Competiciones de la RFEBM. 

G) Estudiar las propuestas que puedan aportarse por las partes. 
H) El tratamiento y aprobaciôn de la propuesta de calendario de las 

cornpeticiones de la Divisiôn de Honor <!A» Masculina de cada ternporada 
para presentar ante la Asarnblea general de la RF'EBM. 

TİTULO III 

Procedimiento 

Articulo 7. 

E1 procedirniento se desarrollara con arreg10 a los principios esenciales 
de audienda, contra.dicci6n e igualdad entre la" partes, rigiendose por 
las norrnas recogidas en este Reglarnento y en las dernas dİsposiciones 
que le afecten. 

Las partes podran actuar por si mismas 0 valerse de Abogado en 
ejercicio. 

Todos p1azos previstos en e1 presente Reglamento se entenderan com· 
putados por dias habiles y podni.n ser aurnentados 0 reducidos pruden­
cialrnente por acuerdo expreso de la Cornisiôn en atenciôn 80 las especiales 
circunstancİas de los asuntos a tratar. 

Articulo 8. 

Cuando un club 0 jugador quieran cornparecer ante la Cornisi6n Pari­
taria, deberan solicitarlo por escrito 80 traves de las respectivas asocia­
ciones, indicando con claridad la otra parte del conflicto y la pretensi6n 
fundarnentada que rnotive su solicitud. 

Recibida la solicitud en forma, la Cornisi6n estudiani su adrnisi6n a 
tnirnite en la primera reuni6n que se convoque. Estudiada la solicitud, 
se acordara sobre su adrnisiôn por providencia na fundarnentada, siendo 
fundarnentada, si no se admite a trarnite. Dicha providencia sera notificada 
a las partes interesadas. 

Articu109. 

Admitida a tnimite la solicitud de que se trate, la Cornisi6n ordenara 
la apertura del expediente, que debera ser debidamente numerado de forma 
correlativa y que se conservara siempre en la sede bajo la custodia del 
Secretario ha.bilitado al efecto. 

Seguidamente, la Cornisiôn pondni. en conocimiento de la otra parte 
en conf1icto la solİcitud presentada) para que a.quella en eJ plazo de ocho 
dias, formule por escrito las alegaciones que considere oportunas. 

Presentado el anterior escrito, 0 transcurrido el plazo para su pre­
sentaci6n, la Cornisi6n pondra en conocimiento de las partes su cont1icto 
del plazo comun de cinco dias para la proposiciôn de los medios de prueba 
de que intenten valerse. 

A los efectos del anterior apartado, se aceptaran corno rnedios de prueba 
los admitidos en Derecho. 

Articulo 10. 

Los rnedios de prueba solİcitados se entenderan aceptados por la Cornİ­
siôn de no existir providencia que los deniegue. Contra las providencias 
de denegaci6n de medios probatorios na cabni recurso a1.guno. 

Artlculo 11. 

Pinalizada la practica de los medios probatorios propuestos, la Comİ­
si6n dictara resoluci6n en la prirnera reuni6n que se celebre. 

Las resoluciones de la Comisi6n, que seran suscritas en primera copia 
por los rniembros que la adopten, deberan expresar necesariamente los 
siguientes extremos: 

a) T~ugaryfechadela resoluci6n. 
b) Identi:ficaci6n de los miernbros que adopten el acuerdo. 
c) Circunstancias personales de las partes en conflicto. 
d) Sintesis de la solicitud efectuada y del escrito de alegaciones. 
e) Pruebas practicadas y el resultado que de las misrnas se desprenda. 
f) Pallo de la Comisi6n. 

Articulo 12. 

Las resolucİones se adoptaran por mayoria sİrnple de las partes pre­
sentes en un plazo no superior a quince dias y cualquiera de ellas podra 
solicitar que en las rnisrnas se exprese su voto de reserva 0 discrepancia. 

ANEXOII 

Model0 de contrato * 

En ..... . ...... , a ....... de ...... .... ". de 199 ..... 

REUNlDOS 

De unaparte, don ........................................................................................... , 
rnayor de edad, con docurnento nacional de identidad nurnero . 
y domicilio en ...................................... , calle ...................................... , y de otra, 
don .. 
mayor de edad, provisto de documento nacional de identidad (0 pasaporte) 
numero .................................................................................................................. .. 

INTERVlENEN 

El primero, en nombre y representaciôn de la entidad denomİ-

nada ................................................................................... (en adelante, el club), 
en su calidad de .... . EJ club tiene 
su domİcilio en "'. . ... , calle 
y c6digo de identİ:ficaciôn fiscal numero 

Y el segundo, en su condici6n de jugador profesional de balonrnano, 
obrando en nombre e İntereses propios. 

Se reconocen mutuamente capacidad legal y legitimadôn suficientes 
para suscrİbİr el presente contrato, por la que 

MANIFlESTAN 

1. Que ambas partes consideran de reciproco interes que 
don ................................................................................................................. entre 
a formar parte de la plantilla de jugadores profesionales de balonmano 
del club. 

IL Que habiendose llegado a un acuerdo sobre las condiciones de 
dicha integraciôn, acuerdan forrnalizarlas por medio del presente contrato 
de trabajo, que se regini por las siguientes 

CLAuSULAS 

Prirnera ... ·El ohjeto del presente contrato es la integraci6n de 
don. . .. en la 
plantilla de jugadores profesionales de balonrnano del club, participando 
en sus actividades deportivas, bajo la direcci6n y organizaci6n del rnismo, 
y aportando su colaboradôn y capacitadôn como jugador. 



A este objeto, se convienen las siguİentes obligacİones del jugador: 

a) Entrenarse en el marco de la estructura tecnİca del club y cuida.r 
su buena condici6n fisica, al objeto de lograr el mejor rendİmİento posİble 
en su a.ctividad. 

b) Jugar en todos los partidos, oficiales 0 amistosos, que dispongan 
los servicios tecnicos del club. 

c) Aceptar y cumplir las norrnas generales y de disciplina del club, 
una vez le sea entregada la copİa de las mİsmas. 

d) Utilizar la. İndumentariay ma.teria.l deportivo que le provea el club, 
con excepciôn del calzado deportivo, materia sobre la cual club y ju,gador 
podran alcanzar acuerdos particulares. 

Segunda.~El presente contrato se concİerta expresamente por las tem-
poradas deportivas ........... , İniciandose 
el dia ........................................... yfinalizando el dfa .......................................... . 

Tercera.---Como retribuciôn de los servicios prestados por el ju,gador, 
el club se compromete a abonarle las cantidades brutas que a continuaci6n 
se especİfican: 

Temporada. . ..... /........ .. pesetas. 
Temporada .............. .j ....................................................................... pesetas. 
Temporada .............. /....... . ... pesetas. 

Las indicadas cantidades serlin satisfedıas por el club, distribuidas 
en doce mensualidades consecutivas, siempre en los primeros cinco dias 
del mes, la primera de las cuales se abonara el dia ............... de ............... del 
ana en curso. 

Primas especiales: 

Gratificaciones extraordinarias: 

En cualquier caso, el jugador percibirıi, como minimo, la retribuci6n 
minima ,garaJltİzada segun el Convenio Colectivo vi,gente. 

Cuarta.~El jugador acepta y se somete a la normativa de la Real Fede­
raciôn Espafiola de Balonmano. 

Quİnta.~El club se compromete a proporcİonar al jugador la asİstencia 
medica gratuita, a traves de sus propİos servİcİos medicos 0 de los que 
tuviera concertado dentro del ambito de la medİcina deportİva. 

Sexta.~La resolucİôn del presente contrato se producİrıi por expiraciôn 
del tiempo convenido en el mismo. 

Si el club procediera a rescindir unilateralmente este contrato sin causa 
justificada, el jugador tendra derecho a percibir la totalidad de las retri­
buciones acordadas que restasen hasta la finalizaciôn del mismo. 

La resoluci6n vOll1ntaria por parte del deportista profesional se some­
tera a la previsto en el artlcl110 6 del Real Decreto 1006/1985. 

Septİma~El presente contrato anula cualquier otro suscrito con ante­
rioridad y cl1yo objeto sea el mismo ql1e el expresado en el presente 
documento. 

Octava.~En todo la na dispuesto en el presente contra.to, sera de apli­
caci6n e1 Convenio Colectivo de Trabajo ASOBAL-ABM, para la activida.d 
del balonmano profesional; el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, 
por el ql1e se regula la relaciôn laboral especial de los deportistas pro­
fesionales, y las demas normas laborales en cuanto na sean incompatibles 
con la natl1raleza especial de la relaciôn laboral de los deportistas pro­
fesİonales. 

Y para que as} conste y en prueba. de conformida.d con el contenido 
del presente documento, la firman las partes por sextuplicado ejemplar *, 
en ellugar y fecha del encabezamiento. 

Por el cll1b, El jl1gador, 

• Ejemplares para et club, et jugador, la ASOBAL, la ABM, la RFEBM Y et INEM. 

ANEXOIII 

Sueldo Sueldo 
Derectıos 

Dietas Pr. fichaje imagen contrato base (15 por 100 max.) 
(max. auto) (45 por 100 max.) 

Pesetas Pesetas 
-

Pesetas Pesetas Pesetas 

1,000,000 360,000 150,000 490,000 
1,250,000 360,000 187,500 702,500 
1,500,000 360,000 225,000 915,000 
1,750,000 360,000 262,500 1,127,500 
2,000,000 360,000 300,000 1,305,000 35,000 
2,250,000 360,000 337.500 1.305,000 247.500 
2,500,000 840,000 375,000 1,285,000 
2,750,000 840,000 412,500 1,305,000 192,500 
3,000,000 840,000 450,000 1,305,000 405,000 
3.250.000 840,000 887.500 1.305.000 617.500 
3.500.000 840,000 525,000 1,305,000 830,000 
3,750,000 840,000 562,500 1,305,000 1,042,000 
4,000,000 840,000 600,000 1,305,000 1,255,000 
4,250,000 840.000 637,500 1.:305,000 1.467,500 
4,750,000 840,000 712,500 1,305,000 1,892,500 
5,000.000 840,000 750,000 1,305.000 2.105,000 
5,250,000 840,000 787,500 ],305,000 2,3]7,500 
5,500.000 1.000.000 720,000 1.305.000 2.475,000 
5.750,000 1,000,000 857.500 1,305,000 2,587.500 
6.000,000 1,100,000 895.000 1,305,000 2,700.000 
6,250,000 1,200,000 932,500 1.:305.000 2,812,500 
6.500,000 1,295,000 975.000 1,305,000 2,925.000 
6,750,000 1.400,000 1,007,500 1,305,000 3,037,500 
7.000,000 1.495,000 1,050.000 1,305,000 3,150,000 

ANEXOIV 

Reglamento general de Regi:men Disciplinario 

Articulo 1. A7tıbito de aplicaci6n. 

El presente Re,glamento general sienta las hases del Re,gimen Disci­
plİnario aplicable en el marca de las relaciones laborales existentes entre 
108 clubes 0 socieda.des anônimas deportivas pertenecientes ala. ASOBAL 
y los jugadores inscritos en las competiciones profesionales de balomnano 
pertenecientes ala Asociaciôn de Jugadores de Balonmano (ABM). 

La.s infracciones de las re,gla.s del jue,go 0 de la. competİciôn y de las 
normas generaJ.es deportivas se regiran por 10 dispuesto en los articu" 
los 73 y siguiente de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, a.:sj 
como en sus disposiciones concordantes 0 de desarrollo. 

2.1 La potestad disciplinaria laboral corresponde al club 0 sociedad 
an6nima laboral, siendo ejercida por quien designen sus 6rganos directivos. 

2.2 Na podran ser sancionadas disciplinarianıente las acciones u ami· 
siones que na se hallen tipi:ficadas como falta en la fecha de suceso ql1e 
se t.rate. 

2.3 Si uno::> mismos hechos implicasen la comisiôn de dos 0 mas faltas, 
se sa.ncİonaran conjuntamente, con respeto al principio general «non bis 
in idem». 

2.4 Igual respeto debera observa.rse hada. la. presunciôıt de inocenda 
garantizada en la Constituciôn, hacia los derechos de audienciay de defensa 
del inculpado, y hacİa el principio de İmputabilidad, que exige la exİstencİa 
de dolo 0 culpa en el autor de la infra.cciôn de que se tra.te. 

2.5 Las faltas se catalogarıi.n corno leves, graves y rnuy gra.ves, aten­
diendo a su importancia, transcendencia e İntencİonalidad. 

Articulo 3. CirCun8ta'iıcias m,odificatiııas. 

Serıi.n circunstancias rnodi:ficativas de la responsabilidad del imputado: 

3.1 Co ma eximentes: 

El caso fortuito. 
La fuerza mayor. 
La legftiına defensa. 



3.2 Como atenuantes: 

El arrepentimiento espontaneo, 
El haber precedido inmediatamente a la misi6n de la falta provocaci6n 

suficiente. 

3.3 Como a.gravantes: 

La reincidencia, que se dara cuando el autor de una falta haya sido 
sancionado durante esa mis ma temporada por un hecho de identica 0 

similar naturaleza al que se ha de sancionar. 

3.4 De no existir circunstancias atenuantes ni agravantes, el club 0 

sociedad anônima deportiva impondra la sanci6n correspondiente en su 
grado medio. De darse ıınicamente atenuantes, la sanci6n se ap1icani en 
su grado minimo, y de tratarse s610 de agravantes, en el maximo. Si con, 
curriesen una y otras, se compensani.n racionalmente segıın su nıımero 
yentidad. 

Articulo 4. Faltas lRves. 

Se considera:ran como tales: 

4.1 No noti:ficar al c1ub 0 sociedad anônima depo:rtiva, con caracter 
previo, la raz6n de la ausencia al trabajo, sa1vo imposibilidad de haberlo 
hecho y sin perjuicio de su posterior justi:ficaci6n. 

4.2 El abandono del trabajo, sin causa justi:ficada, por periodo inferior 
a quince minutos, siempre que no afecte a un partido. 

4.3 La mani:fiesta e injustificada incorrecciôn en el trato mantenido 
con terceros con la ocasiôn de la prestaciôn de servicios. 

4.4 Dos faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas 
en el plazo de un mes. 

4.5 Una falta de puntualidad a los desplazamientos 0 partidos. 

Articulo 5. Falta.s graves. 

5.1 La primera y segunda faltas de asistencia al trabajo, sin causa 
justificada, cometidas en el periodo de un mes, no tratandose de un pa:rtido. 

5.2 El abandono del trabajo, sin causa justificada, por periodo supe­
rior a quince minutos, siempre que no afecte a un pa:rtido, 

6.3 No hacer uso de1 material deportivo facilitado por e1 c1ub 0 socit~· 

dad anônima deportiva en los partidos 0 actos oficiales a que debe con· 
currİrse bajo la disciplina de aquel. 

5.4 La disminuciôn manifiesta, voluntaria, grave 0 continuada en el 
rendİmiento normal de trabajo. 

5.5 La grave y patente desobediencia a las ôrdenes e instrucciones 
de los directivos 0 tecnicos del club 0 sociedad anônima deportiva, cuyo 
cumplimiento resulte exigible, por actuar aquellos en el ambito de sus 
respectivas competencias. 

5.6 No mantener, por causas injusti:ficadas, la condiciôn fisica ade­
cuada durante el transcurso de la temporada deportiva, inc1uidos el con­
sumo habitual de bebidas alcohôlicas y otras sustancias en grado tal que 
pueda perjudicar la salud. 

5.7 La reiteraciôn en salidas nocturnas abusivas y el retirarse a des· 
cansar despues de la una de la madrugada el dia anterior a un pa:rtido. 

5.8 Ocultar al entrenador, 0 al responsable del club 0 sociedad anô· 
nima deportiva, la existencia de enfennedades 0 lesiones, asi como la 
transgresİôn del trd.tamİento prescrito para la recuperaci6n de las mismas. 

5.9 La negativa injustificada a asistir a actos o:ficiales a requerimiento 
del club 0 sociedad anônima deportiva, siempre y cuando se encuentren 
dentro del ambito de la relaci6n laboral regulada por este Convenio. 

5.10 La realizaci6n de declaraciones injustificadas 0 gravemente fal· 
sas, injuriosas 0 ma1İciosas contra la ASOBAL y el c1ub 0 sociedad anônima 
depo:rtiva, as1 como contra sus patrocinadores, directivos, tt~cnicos 0 juga­
dores, dejando en todo caso a salvo el derecho ala libertad de expresiôn 
consagrado en nuestra Constituci6n. 

5,11 Los malos tratos fisicos 0 la a.gresiôn de caracter leve a cua· 
lesquiera personas, cometidas con ocasi6n del desempefio de su actividad 
profesionaL. 

5.12 Acumulaciôn de dos faltas leves en un mes. 
5.13 Entre tres y seis faltas de puntualidad a sesiones de entrena· 

miento, producidas en un periodo de un mes. 
5.14 Dos faltas de puntualidad a desplazamientos 0 partidos, en el 

plazo de un mes. 

Articulo 6. FaUas muy graves. 

Seran consİderadas como tales: 

6.1 La tercera y sucesivas faltas de asistencia al trabajo, sin causa 
justi:ficada, cometidas en el periodo de un mes, bastando una sola ausencia 
cuando se trate de un partido oficiaL 

6.2 Et abandono del trabajo, sin causa justificada, durante la disputa 
de un partido oficiaL 

6.3 Los İnjusti:ficados, graves y reiterados malos tratos de palabra, 
o la agresi6n grave a cualesquiera personas, cometidas con ocasiôn del 
desempefto de la actividad profesionaL. 

6.4 La simulaci6n de enfermedad 0 accidente, que se entende:ra cuan 
do un jugador en baja medica por uno de tales motivos realice trabajos 
o actividades incompatibles con su situaci6n. 

6.5 La desobediencia que imp1icase quebranto manifiesto de la dis­
ciplina 0 que causase perjuicio muy grave al c1ub 0 sociedad anônima 
deportiva 

6.6 Las actuaciones dirigidas a predetenninar, mediante precio, inti­
nüdaciôn 0 simples acuerdos, el resultado de una prueba 0 competiciôn. 

6.7 Acumulaci6n de dos faltas graves, en el periodo de dos meses. 
6.8 Mas de seis faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, 

producidas en un periodo de un mes. 
6,9 Tres 0 mas faltas de puntualidad a desplazamientos 0 partidos, 

en el perİodo de un mes. 

Artkulo 7. Sa1u:iones, 

Se podra,n imponer las sigl1ientes sanciones: 

7.1 Por faltas leves: 

Amonestaciôn verbal. 
Amonestaciôn por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo por un dia. 
Multa de hasta 35.000 pesetas, segun grados: 

Minimo: De 1.000 a 10,000 pesetas, 
Medio: De 10.001 a 20.000 pesetas. 
M:iximo: De 20.001 a 35.000 pesetas. 

7.2 Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a cinco dias. 
Multa de hasta 100.000 pesetas, segun grados, en ellimİte de una trİ-

gesima parte de la retribuci6n anual pactada: 

Minimo: De 35.001 a 50.000 pesetas. 
Medio: De 50.001 a 75.000 pesetas. 
Mıi,,,,imo: De 75.001 a 100.000 pesetas. 

7.3 Por faltas ml1Y graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de seis a quince dias. 
Multa de hasta 250,000 pesetas, segun grados, con el limite de una 

vigesima parte de la retribuci6n anual pactada: 

Minimo: De 100.001 a 150.000 pesetas. 
Medio: De 150.001 a 200.000 pesetas. 
Maximo: De 200.001 a 250.000 pesetas. 

Despido procedente, 10 cual no dara derecho al jugador a percibir can· 
tİdad alguna por la resolucİ6n del contrato, aunque estuvİera ası pactado 
en su contrato. 

Artıcul0 8. P1wscripci6n de tas faltas. 

Las faltas leves prescribinin a los cinco dias; las graves a los diez 
dias, y las muy graves a los cincuenta dias; todos ellos naturales, contados 
a partir de la fecha en que el club 0 socİedad an6nima deportiva haya 
tenido conocİmiento de su comisi6n, y, en todo caso, a los tres meses 
de esta salvo, supuesto de ocultaciôn fraudulenta. 

La prescripciôn quedara interrumpida por la comunicaciôn de impo­
siciôn de la sanciôn, en las faltas leves, 0 por la notificaciôn de incoaciôn 
del oportuno expediente discip1inario, en las graves y muy graves. 

Articulo 9. Proced1:m1Rnto san.ciormdor. 

9.1 Para la sanci6n de las faltas graves 0 muy graves en que un jugador 
haya podido incluir, sera preceptiva la instrucciôn de expediente con· 
tradictorio previo. 



9.2 El procedimİento se iniciani con la notİ:ficaci6n al imputado del 
acuerdo de İncoaci6n del expediente por parte del club 0 sociedad anônima 
deportiva. 

9.3 En el plazo de los ocho dias habiles siguientes, se redactara el 
pliego de cargos, del que se dara trasla.do al expedientado, a fin de que, 
en el plazo de otros diez dias habiles, pueda presentar el de descargos, 
alegando cuanto estime conveniente a su defensa y proponiendo las prue­
bas de que intente valerse. 

9.4 Una vez presentado el pliego de descargos, 0 transcurrido el plazo 
otorgado para e110 sin su articulaci6n, el c1ub 0 socieda.d anônima deportiva 
ordenara, en su caso, la apertura de un periodo de prueba de entre cinco 
y diez dias h:ibiles mas. 

9.5 En el plazo de otros dİez dias habiles, el c1ub 0 sociedad an6nİma 
deportiva debera notifıcar al imputado la resoluci6n del expediente con­
tradictorio, 10 que se hara mediante comunİcacİôn por escrito, de la que 
se cursara tambien copia a la ABM, a. tra.ves de ASOBAL. 

9.6 Prente a. la sanciôn que le sea İmpuesta, el expedientado podra 
interponer las acciones que procedan al amparo de la legislaciôn vigente. 

9.7 No se admitira, en nİnguna circunstancia, la suspensiôn de empleo 
y/o sueldo hasta que no exista resoluciôn del expediente disciplinario. 

Articulo 10. Expediente de inforwıaci6n reservada. 

Cua.ndo as! se estime oportuno, al tener conocimİento de una supuesta 
infracciôn, los clubes 0 sociedad anônima deportiva podran acordar la 
instrucci6n reseTV'4da, para. conocer con exactitud de los hechos a.caecidos, 
antes de dictar la providencia en que se decida la incoaci6n del expediente 
disciplinarİo 0, en su caso, el archivo de las actuaciones. 

Articulo 11. C'U'rrıplirniento y prescripci6n de las smıcünıes. 

11.1 La.s sanciones impuestas a.los juga.dores por fa.ltas leves, graves 
o muy gra.ves se cumplimenta.ran, en principio, una. vez conste feha.cien­
temente su firmeza. La sanciôn se considerara firme a partir de los quince 
dias habiles desde que consta. su comunica.ciôn a.l juga.dor y no queda. 
acreditada la interposicİon de las acciones legales que en su caso pudieran 
corresponderle a este. 

11.2 Dichas sanciones prescribinin, respectivamente, a los diez, veinte 
y cuarenta dias naturales siguientes a la fecha en que hayan devenido 
fırmes, de no haberse iniciado su cumplimiento en dichos plazos, salvo 
causa de suspensi6n sufıciente, sin perjuicio de que el10 no pueda implicar 
un perjuicio superior para el propio club. 

En el supuest.o de acatamiento expreso de la sanci6n por parte del 
jugador, el cumplimiento de la misma debera inicİarse, 0, en su caso, 11e­
va.rse a. cabo, dentro de las cua.rentay ocho horas siguientes ala. notificaciôn 
de dicho acatamiento al club 0 sociedad an6nima deportiva. 

11.3 La.s multas se a.bona.ran en la. forma que prevengan los 6rga.nos 
directivos del club 0 sociedad anonima deportiva. 

13024 RESOLUCION dR 18 de m.ayo de 1998, de u1 Direcci6n G6ru7 
ra.l de Traba.jo, por la. q'lUJ se d~:spO'fUJ la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del t.exto del Corwenio Colectivo 
de la ernpresa. «Mieleı Sociedad An6ninw». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Miele, Sociedad 
An6nima~ (codigo de Convenio numero 9003502), que fue suscrito con 
fecha 25 de marzo de 1998, de una parte, por los designados por la Direcciôn 
de la empresa en representaciôn de la misma, y de otra, por el Comite 
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo 
en representaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenİos Colect.İvos de trdbajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~()rdenar la inscripcİ6n del citado Convenİo Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publica.ci6n en el «Boletln Oficial del Estado>ı. 

Madrid, 18 de mayo de 1998. ··La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO 
PARA LA EMPRESA «MIELE, SOCIEDAD ANÔNIMA», 1998 

Articulo 1. A,'rrıbito terı"itoria.L 

Et presente Convenio regira en todos los centros de trabajo actuales 
yfuturos de la empresa «Miele, Sociedad An6nima~, en el territorİo nacional. 

Articulo 2. AnıbUo fu,ncionaL 

El presente Convenio afecta a todas las activida.des de los centros de 
trabajo en el terrİtorio nacional. 

Articul0 3. A,'rrıbito persona.L 

El Convenİo afecta ala totalidad de los trabajadores, con excepciôn 
del persona.l a. quienes la eınpresa. ha conferido una. categoria. superior 
de denominaciôn interna, conocida por los interesados. Asimismo, afectara 
a. todos los tra.ba.jadores que ingresen dura.nte su vigencia.. 

Articul0 4. Vigerıcia, duraci6n y denuncia. 

El Convenİo surtira efecto con caracter de 1 de enero de 1998, debi­
damente aprobado por la Comisiôn Negociadora. Este Convenio se esta­
blece por un ano. 

A partir del 31 de diciembre de 1998, el Convenio se considera denun­
ciado automaticamente, sin necesidad de comunicacion formal por la Comi­
siôn Negociadora. 

Artfculo 5. 

Serıi. causa de revİsiôn el hecho de que por disposiciones legales se 
oto:rguen mejoras que, en su c6mputo anual, resulten superiores al presente 
Convenio. 

Articulo 6. 

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, todas las mejoras eco­
nomicas que por disposiciones legales puedan aparecer durante su vigencia 
no tendran eficacia practica, y, en consecuencia, seran absorbidas por 
el mismo, si las condiciones de este Convenio consideradas globalmente 
y en cômputo anual superan las citadas mejoras econ6micas. 

Articulo 7. Aurnentos peri6dicos por tie'fnpo de servicio. 

Todos los trabajadores afectos a este Convenio percibiran, cuando pro" 
ceda, un complemento salarial consİstente en un 5,5 por 100 por cuatrienio 
sobre el salario base de la eınpresa vigente en cada ınoınento. 

Articulo 8. Sistenw de pago de la n6rnina. 

El abono de la. n6mina se realİzara por medio de transferencia. bancaria, 
disfrutando el personal de una hora de permiso al mes para retirar sus 
haberes, siempre que quede asegura.da la contİnuidad en el traba.jo. 

En el caso de no haber percibido los haberes el ı11timo dia habil del 
mes, el personal podni disponer de un anticipo 80 cuenta de su salarİo. 

Articulo 9. Revisi6n salariaL 

Para e1 ano 1998, e1 sue1do base de todo el personal afecto a este 
Convenİo seni İncrementado en un porcentaje de dos puntos y dos decimas, 
conforme queda recogido en la ta.bla salarial del anexo. 

Si una vez cerra.do el ejercicio de 1998 se hubiese alcanzado el objetivo 
de facturaciôn neta de 6.800 millones de pesetas (segı:in posiciôn 1.3 de 
la cuenta «Ergebnisı:.), la empresa abonara a todo el personal en ese momen· 
to afecto a este Convenio una gratifıcaci6n de caracter no consolidable 
consistente en la diferencia entre el sue1do base y complementos direc­
tamente dependientes del mismo, efectivamente percibidos en el ejercicio 
1998, y el İmporte que hubiese resultado de incrementar los seftalados 
sueldos base y complementos en un 3,7 por 100, con efectos de 1 de enero 
de 1998. 


