
de colaboraci6n para la construcci6n y dotaci6n de un centro de atenci6n 
a minusvalidos psiquicos en La Rioja (CAMP). 

II. En dicho Convenio se preve la constituci6n de un consorcio que 
promovera la construcciôn y dotaciôn del CAMP, y que contara con la 
pa.rticipaci6n en su Junta general, a partes iguales, de la Consejeria de 
Salud, Consumo y Bienestar Social, del Sistema de Seguridad Sodal y 
de la Fundaciôn ONCE. El consorcio sera titular del centro que se construya 
y de los terrenos donde se ubique el mismo. 

Igualmente se establece que correspondera al TMSERSO, una vez :fina­
lizada'l las obras, la gesti6n y mantenimİento del servicio esta.blecido en 
el centro, de acuerdo con el regimen juridico que con caracter general 
le es de aplicaci6n. 

m. Habiendose recibido provisionalmente las obras de construcci6n, 
y est.ando el centro en fase de dot.ad6n, se advierte por parte de los entes 
consoreiados la necesidad de replantearse las premisas que fundarnentaron 
el Convenio originario y que transcurridos tres anos de su :firma, aconsejan 
su revisİ6n a la luz del nuevo marco en el que se artİculan las relaciones 
institucionales entre el Instituto de Migraciones y Se:rvicios Sociales 
(lMSERSO) y la Comunidad Aut6noma de La. Rioja. 

rv. Por una parte, el Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, establece 
una nueva estructura o:rganica y competencial del TMSBRSO que responde, 
en parte a la asunciôn por las Comunidades Autônomas de competencias 
en la gesti6n de prestaciones y servicios sociales que anteriormente rea­
liza.ba el propio instituto, asi como al correspondiente traspa.so de medios 
y recursos. 

De otra parte, el articulo 10.uno.5 de la Ley Organica 3/1994, de 24 
de marzo, de Ampliaci6n de Competencias del Estatuto de Autonomia 
de La Rioja atribuye a esta, en los t.ermİnos que est.ablezcan las leyes 
y las normas reglamentarİas del Estado, la funci6n ejecutiva en materia 
de la gesti6n de las prestaciones y servicios sociales del sistema de Segu­
ridad Social: TMSERSO. El Pleno de la Comisi6n Mixta de Transferencias 
entre la Admİnİstraci6n General del Esta.do y la Comunida.d AutOnoma. 
de La Rioja, celebrado el dia 26 de diciembre de 1997, adopt6 el acuerdo 
sobre traspa.so de las funciones y servicios de la Seguridad Social en mate­
rias encomendadas al lMSERSO a la citada Comunidad Aut6noma, entre 
los que se encuentra. el CAMP de Fuenmayor. 

En eI anexo del acuerdo de transferencias se preve respecto del CAMP 
de Fuenmayor, que en 1998 el TMSERSO pagarıi. por cuenta de su pre­
supuesto de gesti6n directa los costes de los capitulos T y II correspon­
dientes al cİtado centro. 

Asimismo, se establece que a partir del dia 1 de enero de 1999 el 
coste neto de funcİonamİento del CAMP se İncorporara al coste efectivo 
de la t.ransferencia. 

En consecuencia, y en base a. 10 anterİormente expuesto, las institu­
cİones signantes acuerdan suscribir el presente Convenio con sometimiento 
a las siguientes 

CLAuSULAS 

Primera.-El Convenio de colaboraciôn de 30 de diciembre de 1994, 
suscrito entre la Consejerfa de Salud, Consumo y Bienestar Sodal del 
Gobierno de La Rioja, la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Ins­
tituto Nacİonal de Servicios Sociales (IMSERSO) y la «Fundaci6n ONCE 
para la coopera.ciôn e integraci6n social de personas con minusvalia», para 
la construcci6n y dotaci6n de un centro de atenci6n de minusvalidos psi­
quicos en La Rioja, queda modificado en los siguientes extremos: 

Se suprimen el acuerdo segundo y los tres ı11timos parrafos del acuerdo 
cuarto. 

Segunda,···.corresponde a la Comunİdad Aut6noma de La Rioja, con· 
forme establece el acuerdo de tra.spaso de la Comisi6n Mixta de Trans­
ferencia.s de fecha. 26 de diciembre de 1997, el esta.blecimiento y la gestiôn 
en el mismo de los servicios a que se refiere el acuerdo primero del Con­
venio finnado eı ;30 de diciembre de 1994. 

En particular, la Comunidad Aut6noma se encargara de la selecci6n 
y admisiôn de bene:ficiarios hasta cubrir el 100 por 100 de las plazas 
disponibles, de la organizaciôn de programas y actividades de los usuarios, 
la gesti6n de personal, la contra.taci6n de bienes para el funcionamiento 
del centro, la gesti6n econ6mica y la gesti6n de las obras de conservaci6n 
y reparaci6n del centro. 

Tercera.····En 1998 el TMSERSO pagara por cuenta de su presupuesto 
de gesti6n directa el coste neto, en los capitulos 1 y II, de la gesti6n y 
mantenimiento del servİcio que se establezca en el centro. 

Se establecera entre arnbas Admİnistraciones los mecanİsmos nece· 
sarios para el conocimiento y abono por el TMSERSO de dichos gastos. 

Cuarta.-Una vez normalİzado el indice de ocupaci6n del CAMP (120 
İnternos y 20 mediopensİonistas), el IMSERSO y la Comunidad Autônoma 
de La Rioja fijaran el coste definitivo en los capitulos 1 y II del funcio­
namİento del centro, que se estİma entorno a los 480.000.000 de pesetas 
a.nuales, del que se descontara.n los ingresos correspondientes a los usua.­
rios. 

El coste neto asi esta.blecido se incorporara a partir del 1 de enero 
de 1999, al coste efectivo de la transferencia a la Comunidad Aut6noma 
de La Rioja de las funciones y servicios de la Seguridad Social en las 
materias encomendada.s al TMSERSO. 

Quinta.-Una vez liquidados de:finitivamente todos los contratos for­
malizados y devueltas a los contratİstas las :fianzas y garantias prestadas, 
podra disolverse por las partes fİnnantes el Consorcio que, de conformİdad 
con el ult.iıno parrafo del acuerdo primero del Convenİo fırmado el 30 
de dİcİembre de 1994, se constituy6 el dia 9 de enero de 1995 para la 
construccİ6n y dotaci6n del CAMP, habida cuenta del cumplimiento de 
sus objetivos. 

De conformidad con sus Estatutos, el acuerdo de disoluci6n determi 
nara la forma en que haya de procederse a. la liquida.ciôn de los bienes 
del Consorcio, previo reintegro, en su caso, a cada uno de los entes con· 
sorciados, de las cantidades adelantadas por los mismos de 1as que no 
deba de responder segun las obligaciones contra.idas en el Convenio iniciaL. 

Sexta.-El presente Convenio tendra vigencia indefinida en tanto sub­
sistan los fines y motivos que dieron lugar a su suscripciôn. 

Y en prueba de conformidad con cuanto se expone y acuerda, se :firma 
el presente Convenio, extendido por cuadruplicado ejemplar, en el lugar 
y fecha indicados en su encabezamiento. 

Por la Consejerfa de Sa.lud, Consumo y Bienestar Social de T~a Rioja .. -El 
Consejero, Felipe Ruiz y Fernandez de Pinedo.-Por el Instituto de Migra" 
ciones y Servicios Sociales.-El Director general, Hector Maravall Gômez­
Allende. 

Por la Tesoreria General de la Seguridad SocİaL.-El Director general, 
Julİo Gômez,Pomar Rodriguez.-Por la Fundacİôn ONCE, el Vicepresidente 
Ejecutivo, Rafael de Lorenzo Gareia. 

13142 RESOLUCION de 12 de 1'/Ulrzo de 1998, de kı Secretaria 
General 1ecmca., por la q1-W se da publicida.d a.l Cmvem:o 
de colabomci6n entre el Ministerio de Tra.lxıjo y .4suntos 
Socia.les y la Cornunida.d Aut6non'W de Ma.dı"id pa.ra. la rea." 
Uzad6n de Progm'rruJs del Pla-n de Acci6n IntRgra.l pa.ra. 
Personas con Disca.pacidad. 

Suscrİto, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socİales y la Comu· 
nidad Autônoma de Madrid, un Convenio de colaboraciôn para la rea' 
lizacİ6n de Programas del Plan de Acciôn Integral para Personas con Dis· 
capacidad, y en cumplimiento de 10 dispuesto en el punto dos del articulo 8 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre «IBoletin Oficial del Estado» de127), 
procede la. publica.ciôn en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, 
que fıgura como anexo de esta Resoluciôn. 

Lo que se hace pı1blico a los efectos oportunos. 
Madrid, 12 de marzo de 1998.-El Secretario general tecnico, .Julio San, 

chez Fierro. 

CONVENIO DE COLABORACı6N ENTRE EL MINISTERIO DE 
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AU'T6NOMA 
DE MADRID PARA LA REAUZACı6N DE PROGRAMAS DE!' PlAN 

DE Accı6N INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAP ACIDAD 

En Madrid a 30 de diciembre de 1997. 

REUNTDOS 

De una parte, el excelentlsİmo seftor don Javier Arenas Bocanegra, 
Ministro de Tra.ba.jo y Asuntos Socia.les, nombrado por Real Decreto 
762/1996, de 5 de mayo (<<Boletin Ofıcial del Esta.do» del 6), en nombre 
y representa.ciôn del Gobierno de la Naciôn, por de1egaciôn conferida por 
Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 de julio de 1995, y, de otra 
parte, la excelentisima senora dona Rosa Posadas Chapado, Consejera 
de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad Autônoma de Madrid, 
con nombramiento el 30 de junio de 1995, en representacİôn de la misma 
en virtud de la delegaci6n conferida por Acuerdo del Consejo de Gobierno. 

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con· 
venİr y 



EXPONEN 

Primero. ··Que la :finalidud de] presente Convenio, de conformidad con 
10 aprobado poı eI Acuerdü del Consejo de Minİst.ros del dia 21 de marzo 
de 1997 (<ıBoletin O:ficial del Estooo» de 17 de abril), a propuesta de la 
Conferencİa Sectorial de Asuntos Socİales en su reuniôn celebrada eI dia 26 
de noviernbre de 1996, es la colaboraciôn entre eı Minİsterİo de Trabajo 
y Asuntos Socİales y la Comunidad Autônoma de Madrid para financİar 
en 1997 conjuntamente Programas del Plan de Acci6n Integral para Per­
sonas con Discapacidad a traves de proyectos especificos de: 

Atenciôn desinstitucionalizada, de apaya 0 alternativa a la institucİo­
nalizaciôn, mediante centros de dia, estancİas temporales, actuacİones COll1' 

plernentarias y especilizadas de ayuda a domicilio. 
Apoyo a las familias cuidadoras, a traves de actividades de respiro, 

asesoramiento y formaci6n para los cuidados, y atenci6n de los familiares 
discapacitados. 

Adaptaciones y ayudas tecnicas en la vivienda, para la movilidad, comu­
nicaci6n 0 transporte de caracter privado. 

Dichos proyectos deberan dirigirse de forma preferente hacia las per­
sonas con discapacidad fisica, severamente afectadas, aunque tambien 
podran ser incluidas la discapacidad psiquica y sensorial en funci6n de 
las necesidades de cada Comunidad Aut6noma. 

Se procurara, asİmismo, que los proyectos a financiar tengan caracter 
innovador y que su realizaci6n contribuya a lograr el cumplimiento de 
los objetivos y prioridades del Plan de Acci6n. 

Segundo.-Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud 
de las competencias que le vienen atribuidas por la Constituci6n y los 
Reales Decretos 1173/1993, de 13 de julio, y 1888/1996, de 2 de agosto, 
tiene atribuciones en materia de Acciôn Social y Servicios Sociales. 

Tercero.-Que la Comunidad Aut6noma de Madrid, de conformidad con 
10 establecido en la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, que aprueba 
el Estatuto de Autonomia de la mis ma, tiene competencias en materia 
de Acciôn Social y Servicios Sociales. 

Cuarto.-Que la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, en su XIV 
reuni6n celebrada en Santander el 26 de noviembre de 1996, acord6 la 
aprobaci6n del Plan de Acci6n para Personas con Discapacidad como marco 
de referencia para la cooperaci6n entre las Administraciones Pı1blicas y 
como cauce para la participoci6n de la sociedad en la conformaci6n y 
desarro110 de una politica integral para el conjunto de ciudadanos espanoles 
con discapacidad. 

Quinto.---Que, a tal fin, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
con cargo a su dotaci6n presupuestaria tiene consignado un credito 
de 400.000.000 de pesetas en la a.plicaciôn 19.04.313L.455. 

Sexto.-Que la Comunidad Aut6noma de Madrid, dispone, asimismo, 
de dotaci6n presupuestaria para similares fines, habiendo consignado un 
credito de 46.560.000 pesetas en las aplicaciones 48090-703, 25410-710 
y 22810-710. 

Por todo 10 expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por los 
articulos 153 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria y 6 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, ambas partes acuerdan celebrar 
este Convenio de colaboraci6n, el cual se regira por las siguientes 

CLAuSULAS 

Primera. Ob]"eto del Convenio.-El presente Convenio tiene por objeto 
establecer la colaboraci6n entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
y la Comunidad Aut6noma de Madrid para el desarrollo de los proyectos 
cuya cofinancioci6n se acuerde en cada uno de los ejercicios econ6micos 
de vigencia del mismo. 

A tal efecto, en el anexo 1 se especifican los proyectos cofinanciados 
en el ejercicio de 1997. 

Segunda. Aportaciones econ6micas de tas pa:rtes.-El Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su dotaci6n presupuestaria para 
el ejercicio de 1997, aporta como participaci6n en la financioci6n de dichos 
proyectos la cantidad de 46.560.000 pesetas, aplicaci6n econ6mica 
19.04.3131.455, de acuerdo con el desglose que se contiene en el anexo IT 
del Convenio. 

La Comunidad Aut6noma de Madrid, directamente 0 con la cooperaci6n 
de las Corporaciones Locales y/o de las entidades privadas participantes 
en el desarrollo de los proyectos, aporta la cantidad total de 73.603.642 
pesetas, como participaci6n en la financiaci6n de los mismos duraııte el 
ejercicio econ6mico de 1997, de acuerdo con el desglose que se contiene 
en el anexo IT del Convenio. 

En el supuesto de participaci6n de terceros en la financioci6n de los 
proyectos se estara a 10 dispuesto en el articulo 1.257 del C6digo CiviL. 

Tercera. Pago y j~lsUficaci6n de la, subvencı:6n.-Tras la firma del 
presente Convenio, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales transferinl 
ala Comunidad Aut6noma de Madrid la cantidad senalada en la clausula 
anterior, conforme a 10 establecido en el Acuerdo de Consejo de Ministros 
del dia 21 de marzo de 1997 «IBoletin Oficial del Estado» de 17 de abril). 

La Comunidad Aut6noma debera ap1icar los fondos aportados por el 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a los gastos correspondientes 
a la ejecuciôn y desarro110 de los proyectos que se especifican en este 
Convenio de cola.boraci6n, dentro del periodo de vigencia del mismo. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 153 del texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria (Real Decreto Legislativo 1091/1988, 
de 23 de septiembre), la Comunidad Aut6noma de Madrid justificara la 
subvenci6n recibida ante el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
mediante la presentaci6n de una certificaci6n del ejercicio 1996 y una 
Memoria de evaluaci6n y justificativa del gasto, al cierre del ejercicio eco­
n6mico de 1998, cumplimentadas ambas en modelo consensuado y homo­
logado por el Ministerio y la Comunidad Aut6noma. 

Cu3rta. Seguinıiento y apoyo a los p:royectos.· .. ·La Comisi6n de Se 
guimiento del Plan de Acci6n, 6rgano colegiado creado por la Conferencia 
Sectorial de Asuntos Sociales al objeto de presentar a la misma informes 
y propuestas en relaci6n con el desarro11o de dicho Plan, sera la responsable 
de ela.borar anualmente una Memoria de evaluaci6n y de elevar a la Con­
ferencia Sectoria.l aquella'l propuestas de asistencİa tecnica que apoyen 
el desarrollo de los proyectos enmarcados en las prioridades fijadas para 
cada ejercicio. 

A tales efectos, la Comunidad Aut6noma de Madrid, elaborara y faci· 
litara al finalİzar cada ejercicio del presente Convenio una Memoria tecnica 
que recoja el estado de situaci6n de los diferentes proyectos y la infor­
maci6n precisa para la evaluaci6n de su desarro110. 

Quinta. Mod~:r~'caci6n de los p:royectos.-La Comunidad Aut6noma 
debera comunicar cualquier modificaci6n que pudiera surgir en el desarro-
110 y ejecuci6n de los proyectos, con el fin de proceder a la modificaci6n 
oportuna mediante la inc1usi6n de una addenda al presente Convenio. 

La solicitud de modificaci6n deberıi. estar motivada y deberıi. presen­
tarse cuando se produzcan las circunstancias que obliguen a la modifi­
caci6n y siempre con anterioridad al momento de la finalİzaci6n de la 
vigencia del Convenio. 

Sexta. DIl:raci6n <lRl Convenio.-La duraci6n del Convenio se establece 
por un ana a partir de la firma del mismo. 

No obstante, los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo extensivo 
a anos sucesivos, a cuyo efecto el presente Convenio se prorrogara de 
forma aut6matica, de no mediar denuncia expresa de alguna de las partes, 
que debera producirse, en t.odo caso, con, al menos, tres meses de antelaciôn 
al cierre del ejercicio econômico correspondiente. 

De esta pr6rroga automatica se exc1uyen las cantidades econ6micas 
expresadas en la c1ausula segunda de este documento, asi como los pro­
yectos especificos en el anexo 1 que deberan ser actualizados cada afio 
en los terminos establecidos en este Convenio y ajustandose a las prio­
ridades y previsiones presupuestarias que para cada ejercicio se establez­
can. 

Septima. Ju:risdicci6n competente.-El presente Convenio tiene natu­
raleza administrativa, quedando exc1uido de la Ley 13/1995, de 18 de 
mayo, de Contratos de las Administraciones Pı:iblicas, al amparo del arti­
culo 3.1.c) de la misma. La jurisdicci6n contencioso-administrativd. sera 
la competente para enjuiciar las cuestiones litigiosas que puedan surgir 
de su aplicaci6n. 

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en duplicado 
ejemplar, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes fir­
mantes, en ellugar y fecha antes indicados. 

El Ministro de Trabajo 
y Asuntos Sociales, 

Jamer' A'renas Boca.negm 

ANEXOI 

La Consejera de Sanidad 
y Servicios Sociales 

Rosa Posada. Chapado 

Proyectos cofinanciados en Madrid~ı997 

Estancias temporales en minirresidencias para minusvıilidos fisicos 
gravemente afectados. 

Centro de dia para paralfticos cerebrales gravemente afectados. 
Actividades de formaci6n ocupaciones para el empleo. 
Centro de dia para discapacitados fisicos gravemente afectados. 
Atenci6n diurna y rehabilitaci6n para personas con minusvalidos fisi· 

cos graveınente afectados. 



ANEXOII 

Cofinanciaciôn de los progra.mas del Plan de Acciôn 

Adm6n. Gra!. CC.AA. 

Anda.lucia .. , ... " ... , ... " .. 79.480.000 71.905.99] 
Arag6n ...................... ]4.240.000 17.460.000 
Asturias ..................... 12.880.000 6.440.000 
Baleares ..................... 7.880.000 0.620.000 
Canaria.s .................... 17.640.000 ]7.640.000 
Cantabria ................... 6.440.000 6.464.000 
Castilla y Le6n ............. 31.320.000 31.320.000 
Ca.stilla-La Mancha ......... 21.440.000 21.560.000 
Cataluna .................... 57.920.000 57.800.000 
Extremadura ............... 14.200.000 ]4.200.000 
Galicia ...................... 34.160.000 36.492.836 
Madrid ...................... 46.560.000 73.603.642 
Murcia ... , ... , .... , ... , .... , 9.384.000 9.384.000 
La Rioja ..................... 6.176.000 9.573.320 
Valencia ..................... 40.280.000 43.820.000 

Tota.les .............. 400.000.000 427.283.789 

13143 RESOLUCIÖN de 18 de rooyo de 1998, ,iela Dirvcci6n GerIe­
rol de Trabajo, por la qUR se disponR 1.11 inscr1·pd6n on 
el Registro Y fYI..ıblicaci6n del Convenio Cofk)ctivo de la 
emp-resa "lnsUluto TrJcnico de Materiales y Consi:r"UCciones, 
Sociedad An6ni'llıa» (INTEMAC). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Instituto 'l'ecnico 
de Materiales y Construcciones, Sociedad An6nima» (INTEMAC) (c6digo 
de Convenio numero (002982), que fue suscrito con fecha 10 de marzo 
de 1998, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, 
en representaciôn de la mismaı y de otra, por los Comites de Empresa 
de los distintos centros de trd.bajo, en representaciôn de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el text.o refundido de la Ley del Estatuto de los 'l'rdbajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de 'l'rabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el «Bolet.1n Oficial del Estado». 

Madrid, .1.8 de mayo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INSTITUTO TE:CNICO 
DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD AN6NIMA. 

(INTEMAC). ANO 1998 

PREAMBU10 

Deternıirw.ci6n de tas pari4Js q'/.JR LD conciertan y rozones 
de su existmıcia, y 'MgOC1f:U;1:6n 

Las partes contratantes de este Convenio Colectivo estan constituidas: 

De una parte, la Direcciôn de la empresa, representada por sus Apo­
derados, don Arturo Sampedro Portas y don Lorenzo Sanz perez. 

De otra parte, la representaciôn sodal, que esta compuesta por las 
siguientes personas y centros de trabajo: 

Don Ernesto Montiel Sanchez, dona M6nica Alonso Yangüez y don Raul 
Ruben Rodriguez Escribano, representan a los trabajadores de Madrid (ca, 
pital); dona Maria del Puerto Galıin de Caceres representa a los trabajadores 
de Valladolid. For no existir Conıites de Enıpresa ni Delegados de Personal 

ce. LL. ONG'S Total ee. AA. Total eonvocatoria 

- 8.204.567 80.]]0.558 ]59.590.558 
- - ]7.460.000 31.700.000 

6.440.000 12.880.000 25.760.000 
0.620.000 ]7.500.000 

17.640.000 35.280.000 
1.433.800 7.807.800 14.337.800 
7.500.000 38.820.000 70.140.000 

- - 21.560.000 43.000.000 
120.000.000 20.000.000 197.800.000 255.920.000 

- - 14.200.000 28.400.000 
- - 36.492.836 70.652.836 
- - 73.603.642 120.163.642 
- - 9.384.000 18.768.000 
- 6.159.725 15.733.045 21.909.045 
- - 43.820.000 84.100.000 

120.000.000 49.738.092 597.021.881 997.021.881 

en los mismos, han sido elegidos por la totalidad de la plantilla como 
observadores (negociadores) del presente Convenio Colectivo: 

Don Antonio Maeso Alcolea y don Juan Pastor Camacho representan 
a los trabajadores del centro de trabajo de 'l'orrejôn de Ardoz (laboratorio 
central) y son miembros de su Comite de Empresa. 

Don Antonio Prada Calvo, don Jase Maria Hidalgo 'l'riguero y dofıa 
Marta Vidal Bahôn representan a los trabajadores del centro de trabajo 
de Sant .TustDesvern y son miembros de su Comite de Empresa, 

Las razones de SI1 existencia y negociaciôn radican en que el Instituto 
Tecnico de Materiales y Construcciones (INTEMAC) tiene suscrito con sus 
trabajadores un Convenio Colectivo de empresa, de ambito nacional, que 
ha estado en vigor durante el ano 1997 y que, con fecha 27 de octubre, 
ha sido denunciado por los representantes de los trahajadores. 

Se quiere hacer especial hincapie en que las partes se reconocen mutua 
y recfprocamente la capacidad juridica y de obrar necesarias para la nego, 
ciaciôn y firma de este Convenio, que al haber sido suscrito por los Comites 
de Empresa constituidos en INTEMAC, y a la vista del ambito de aplicaci6n 
del Convenio, expresado en su articulo 1, hace posible su aplicaciôn como 
Convenio tambi€m a los trabajadores que prestan servicios en Madrid (ca­
pital), Sevillay Valladolid, segun los datos consignados en hojas estadisticas 
que se acompafi.an a este texto, y ello en plena conformidad con las ins­
trucciones de la Direcci6n General de Trabajo y Migraciones, de fecha 
23 de julio de 1996, en el expediente numero 361/1996, por el que se 
tramitô el Convenio de Empresa para 1996, y de fecha 29 de abril de 1997, 
en el expediente numero 182/1997, por el que se tramit6 el Convenio 
de Empresapara 1997. 

CAPITuıOI 

N orınas generales 

Articulo 1. Ambito personal, furu:ional y territoriaL. 

El presente Convenio Colectİvo de trabajo regula las condiciones labo­
rales entre la empresa "Instituto Tecnico de Materiales y Construcciones, 
Sociedad An6nima» (INTEMAC), y el personal de la misma, adscrito a 
los dİstintos centros de trabajo exİstentes 0 de futura creacic5n en todo 
el territorio nacionaL 

Articulo 2. Vigen.cia. 

El presente Convenio entranl en vigor a todos los efectos ell de enero 
de 1998, con independenda de la fecha de la iırına del mismo. 


