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ANEXO I

Cofinanciacion de los programas del Plan de Accién

Entidades cofinanciadoras

Admén, Gral. CC. AA. CC. LL. ONG'S Total CC. AA. Total convoeatoria

Andalucia ... 79.480.000 71.805.991 — 8.204.567 80.110.558 159.5690.558
Aragdn 14.240.000 17.460.000 — — 17.460.000 31.700.000
Asturias 12.880.000 6.440.000 — 6.440.000 12.880.000 25.760.000
Baleares ..................... 7.880.000 9.620.000 — — $9.620.000 17.500.000
Canarias 17.640.000 17.640.000 — — 17.640.000 35.280.000
Cantabria 6.440.000 6.464.000 — 1.433.800 7.897.800 14.337.800
Castillay Ledn ............. 31.320.000 31.320.000 — 7.500.000 38.820.000 70.140.000
CastillaLa Mancha ......... 21.440.000 21.560.000 — — 21.560.000 43.000.000
Catalufia .......ccooiiiiinen 57.920.000 57.800.000 120.000.000 20.000.000 197.800.000 2656.920.000
Extremadura ............... 14.200.000 14.200.000 — — 14.200.000 28.400.000
Galicia ...l 34.160.000 36.492.836 — — 36.492.836 70.652.836
Madrid 46.560.000 73.603.642 — — 73.603.642 120.163.642
Murcia 9.384.000 9.384.000 — — $9.384.000 18.768.000
La Rioja 6.176.000 9.573.320 — 6.159.725 15.733.045 21.8909.045
Valencia 40.280.000 43.820.000 — — 43.820.000 84.100.000

Totales .............. 400.000.000 427.283.789 120.000.000 48.738.092 597.021.881 997.021.881

13143 RESOLUCION de 18 de mayo de 1998, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Instituto Técnico de Materiales y Consirucciones,
Sociedad Anonima» (INTEMAC).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Instituto Técnico
de Materiales v Construcciones, Sociedad Andénima» (INTEMAC) (cddigo
de Convenio numero 9002982), que fue suscrito con fecha 10 de marzo
de 1998, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por los Comités de Empresa
de los distintos centros de trabajo, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INSTITUTO TECNICO
DE MATERTALES Y CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD AN ONIMA»
(INTEMAC). ANO 1998

PREAMBULO

Determinacion de las paries que lo concierian y razones
de su existencia y negociacion

Las partes contratantes de este Convenio Colectivo estdn constituidas:

De una parte, la Direccién de la empresa, representada por sus Apo-
derados, don Arturo Sampedro Portas y don Lorenzo Sanz Pérez.

De otra parte, la representacién social, que estid compuesta por las
siguientes personas y centros de trabajo:

Don Ernesto Montiel Sanchez, dofia Mdnica Alonso Yangiiez y don Radl
Rubén Rodriguez Escribano, representan a los trabajadores de Madrid (ca-
pital); dofia Maria del Puerto Galan de Caceres representa alos trabajadores
de Valladolid. Por no existir Comités de Empresa ni Delegados de Personal

en los mismos, han sido elegidos por la totalidad de la plantilla como
observadores (negociadores) del presente Convenio Colectivo:

Don Antonio Maeso Alcolea y don Juan Pastor Camacho representan
a los trabajadores del centro de trabajo de Torrején de Ardoz (laboratorio
central) y son miembros de su Comité de Empresa.

Don Antonio Prada Calvo, don José Maria Hidalgo Triguero y dofa
Marta Vidal Bahon representan a los trabajadores del centro de trabajo
de Sant Just Desvern y son miembros de su Comité de Empresa.

Las razones de su existencia y negociacién radican en que el Instituto
Técnico de Materiales ¥ Construcciones (INTEMAC) tiene suscrito con sus
trabajadores un Convenio Colectivo de empresa, de ambito nacional, que
ha estado en vigor durante el afio 1997 y que, con fecha 27 de octubre,
ha sido denunciado por los representantes de los trabajadores.

Se quiere hacer especial hincapié en que las partes se reconocen mutua
¥ reciprocamente la capacidad juridica y de obrar necesarias para la nego-
ciacidn y firma de este Convenio, que al haber sido suscrito por los Comités
de Empresa constituidos en INTEMAC, y a la vista del ambito de aplicacion
del Convenio, expresado en su articulo 1, hace posible su aplicacién como
Convenio también a los trabajadores que prestan servicios en Madrid (ca-
pital), Sevilla y Valladolid, segiin los datos consignados en hojas estadisticas
que se acompafian a este texto, ¥ ello en plena conformidad con las ins-
trucciones de la Direccién General de Trabajo v Migraciones, de fecha
23 de julio de 1896, en el expediente nimero 361/1996, por el que se
tramitd el Convenio de Empresa para 1996, y de fecha 29 de abril de 1997,
en el expediente namero 182/1997, por el que se tramité el Convenio
de Empresa para 1997,

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo de trabajo regula las condiciones labo-
rales entre la empresa «Instituto Técnico de Materiales y Construcciones,
Sociedad Andénimar (INTEMAC), ¥ el personal de la misma, adscrito a
los distintos centros de trabajo existentes o de futura creacién en todo
el territorio nacional.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero
de 1998, con independencia de la fecha de la firma del mismo.



18754

Viernes 5 junio 1998

BOEnum. 134

Articulo 3.  Duracion y prérroga.

El presente Convenio tendra efecto desde el 1 de enero de 1998 hasta
el 31 de diciembre del mismo afio, prorrogandose tacitamente por periodos
anuales, siempre que, con dos meses de antelacién a su terminacién o
prérroga en curso, alguna de las partes no lo denunciara de forma legal.
La denuncia debera efectuarse mediante comunicacién escrita a la otra
parte, contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcién de
la comunicacién.

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la negociacidn
del Convenio siguiente se iniciara de forma obligatoria en el mes de noviem-
bre del afio correspondiente en que se haya efectuado la referida denuncia.

Articulo 4.  Revision.

En el supuesto de préorroga del presente Convenio, se procedera, anual-
mente, a la revision de los siguientes puntos:

Fiestas (articulo 10).

Salario (articulo 11).

Plus extrasalarial (articulo 15).

Dietas (articulo 17).

Gastos de desplazamiento (articulo 18).

El criterio para la revisién apuntada sera objeto de negociacidn entre
ambas partes. Dicha negociacién se llevara a cabo en el mes de diciembre
anterior.

Articulo 5.  Derechos adguiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal
que pudiese tener establecidas la empresa al entrar en vigor el presente
Convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en el cémputo
anual.

Articulo 6.  Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
berian todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro,
por disposiciones legales de general aplicacidn, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, considerada la nue-
va retribucién en cdmputo anual, supere alas aqui establecidas.

En caso contrario, serdn absorbidas o compensadas por este aumento,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modi-
ficacidén alguna de sus conceptos, médulos ¥ retribuciones.

CAPFTULOTI

Jornada, horario, vacaciones y fiestas

Articulo 7.  Jornada.

La jornada sera de mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos
de trabajo efectivo anual.

Articule 8.  Horario de trabajo.

El horario de actividad laboral se desarrollara de lunes a viernes, y
sera el siguiente:

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de septiembre y el 14
de junio: Cuarenta y dos horas treinta minutos efectivos de trabajo sema-
nales, repartidos de la siguiente forma:

Mafana: Entrada flexible de ocho a nueve horas: salida a las trece
treinta horas.

Tarde: Entrada flexible de catorce a quince treinta horas: salida en
funcién del horario de entrada y sera la necesaria para efectuar en el
computo semanal el horario, de cuarenta y dos horas treinta minutos,
establecido. No obstante, sera, como minimo, tres horas después de la
entrada, excepto el viernes que podra ser de dos horas.

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junic y el 14 de sep-
tiembre: Treinta y tres horas cuarenta ¥ cinco minutos efectivos de trabajo
semanales, repartidos de la siguiente forma:

Mahana: Entrada flexible de ocho a nueve horas; salida en funcién
del horario de entrada y serd la necesaria para efectuar en el computo
semanal el horario, de treinta y tres horas cuarenta y cinco minutos, esta-
blecido. No obstante, serd, como minime, seis horas cuarenta y cinco minu-
tos después de la entrada, excepto el viernes que podra ser de cinco horas
cuarenta y cinco minutos.

Los horarios indicados en este articulo seran de aplicacidn a todo
el personal de plantilla, salvo pacto escrito en contrario, a titulo individual,
entre la empresa y el trabajador.

Articulo 9.  Vacaciones.

1. a) Paralos centros de trabajo de Madrid (capital), Sevilla y Valla-
dolid: El personal tendra derecho auna vacacidn anual retribuida de treinta
dias naturales. A los efectos de contabilizar la fecha del comienzo del
periodo vacacional, no se computara como tal el sabado, domingo o fiesta
que pudiera existir inmediatamente antes del dia sefialado.

b) Paralos centros de trabajo de Torrején de Ardoz (Madrid) y Esplu-
gues de Llobregat y Sant Just Desvern (Barcelona): El personal tendri
derecho a una vacacidn anual retribuida de veintidds dias laborables, que
podran ser fraccionados en dos periodos de quince dias naturales inin-
terrumpidos.

2. El trabajador tendra derecho, si lo desea, a disfrutar quince dias
naturales de vacacidn en el periodo de junio a septiembre, ambos inclusive,
acordando con la empresa la fecha del disfrute y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

3. Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior
al 1 de enero, la vacacion sera disfrutada antes del 31 de diciembre, en
proporcidn al tiempo que media entre la fecha de ingreso y el 31 de diciem-
bre, computandose la fraccién de semana como semana completa.

4. Siempre que el trabajador esté de acuerdo y que por necesidades
de su Departamento o seccidn fuese necesario modificar las fechas de
sus vacaciones anuales, se incrementaran éstas en un dia por cada semana
afectada.

Articulo 10. Fiestas.

Las fiestas seran fijadas en los calendarios que se incorporan como
anexo al presente Convenio.

No obstante, este calendario habra de adaptarse a las prescripciones
que pueda establecer el Gobierno o autoridad competente, bien con caricter
general o propio de la localidad en que estuviese emplazado el centro
de trabajo correspondiente:

Centro de trabajo de Madrid (capital): Por coincidir en sabado la fiesta
nacional de 15 de agosto y la autonémica de 2 de mayo, se declaran puentes
no recuperables los dias 20 de marzo y 7 de diciembre.

Centro de trabajo de Torrejon de Ardoz: Por coincidir en sabado la
fiesta nacional de 15 de agosto ¥ la autonémica de 2 de mayo, se declaran
puentes no recuperables los dias 2 de enero y 20 de marzo.

Centro de trabajo de Sant Just Desvern: Por coincidir en sabado la
fiesta nacional de 15 de agosto ¥ la autondmica de 26 de diciembre, se
declaran puentes no recuperables los dias 9 de abril ¥ 7 de diciembre.

Oficina de Esplugues de Llobregat (dependiente del centro de trabajo
de Sant Just Desvern): Por coincidir en sabado la fiesta nacional de 15
de agosto y la autondmica de 26 de diciembre, se declaran puentes no
recuperables los dias 8 de abril v 7 de diciembre.

Centro de trabajo de Valladolid: Por coincidir en sdbado 1a fiesta nacio-
nal de 15 de agosto, los trabajadores de dicho centro tomarian un dia
de fiesta por asuntos propios, a disfrutar de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Centro de trabajo de Sevilla: Por coincidir en sabado la fiesta autd-
nomica de 28 de febrero y la nacional de 15 de agosto, los trabajadores
de dicho centro tomaran dos dias de fiesta por asuntos propios, a disfrutar
de acuerdo con las necesidades del servicio.

CAPITULO I

Condiciones econémicas

Articulo 11. Salario.

Las tablas salariales pactadas en este Convenio permaneceran inal-
terables durante el pericdo de vigencia del mismo, salvo que tengan lugar
las previsiones establecidas en el articulo 6 precedente. Por cada dia de
trabajo efectivo en jornada normal, se devengaran las partes proporcionales
del salario correspondiente alos sabados, domingos y fiestas.
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Las tablas salariales de aplicacion para 1998 son las que se incluyen
en el anexo 1 a este Convenio.

Articulo 12. Horas extraordinarios.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias,
ajustandose al siguiente criterio:

a) Supresion de las horas extraordinarias habituales.

by Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan exigidas
por contratos y otras circunstancias de cardcter estructural o técnico de
la propia naturaleza de las actividades.

La Direccién de la empresa informara periédicamente al Comité de
Empresay Delegados de Personal sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcidn
de esta informacién y del criterio anteriormente sefialado, la empresa
¥ los representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter
¥ naturaleza de las horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para cada una de las categorias
se establecera por aplicacion de la formula siguiente:

SB+A+CP

— Pesetas.
Nimero de horas anual

Hora extraordinaria = 1,75

SB = Salario base anual.
A =Percepcidn en concepto de antigiedad.
CP = Complemento personal anual.

Articulo 13. Aniigiedad.

1. Todos los empleados, sin distincién de categorias, disfrutaran de
un complemento salarial de antigiedad.

2. Este complemento consistira en quinguenios del 5 por 100 del sala-
ric base, con un maximo de siete, que se computaran a razén del tiempo
de permanencia en la empresa, ¥ que se empezaran a devengar el 1 de
enero del afio en que cumpla el quinguenio. Este complemento forma parte
integrante del salario, computandose para el abono de las horas extraor-
dinarias.

3. El personal al servicio de INTEMAC a la fecha de 1 de enero de
1997 conservara, a titulo personal, el sistema de calculo de la antigiiedad
hasta entonces vigente con caracter general, consistente en trienios del
10 por 100 del salario base, con un maximo de seis, de los que los cuatro
primeros trienios seran calculados sobre el salario total y la diferencia
existente entre este calculo y el realizado sobre el salario base sera satis-
fecha adicionandola en la némina al complemento personal, con la par-
ticularidad de que esa diferencia tiene el caricter de derecho adquirido
¥, por tanto, no sera absorbible ni compensable en futuras modificaciones
de las condiciones salariales en la empresa.

Articulo 14.  Plus de nocturnidod.

Las horas trabajadas por el personal entre las veintidés horas v las
seis de la mafiana serin retribuidas con un recargo equivalente al 25
por 100 del salario base de su categoria.

Articulo 156,  Plus extrasalarial.

Con independencia de los salarios pactados en este Convenio, el tra-
bajador que sea desplazado a un centro de trabajo diferente a aquel en
que esté prestando sus servicios, ubicado en la misma provincia pero en
distinto municipio, sera compensado de los gastos que ha de realizar como
consecuencia de dicho traslado en la forma siguiente:

a) Personal autorizado por la empresa para utilizar en el desplaza-
miento su propio vehiculo:

1. En concepto de ayuda de comida: 109.894 pesetas anuales.
2. En concepto de gastos de transporte: Se atendera a lo dispuesto
en el articulo 18.

b) Resto de personal: Por todos los conceptos, 183.135 pesetas anuales.

El plus indicado se satisfara en doce mensualidades, juntamente con
los distintos conceptos que integran el salario.

Los trabajadores que en el momento de entrada en vigor del presente
Convenio estuviesen percibiendo la «ayuda de comidas anteriormente esta-
blecida, disfrutaran en lo sucesivo, en todos sus términos de lo dispuesto
en este articulo.

Articulo 16. Pago del salario.

El salaric anual que corresponda a cada trabajador se distribuira en
quince pagas iguales, doce de las cuales se abonaran al mismo antes del
daltimo dia habil de cada mes. El pago de las tres restantes se realizara,
respectivamente, antes del dia 20 de los meses de marzo, julio ¥ diciembre.

La empresa queda facultada para el pago del salario, retribuciones
¥ anticipos a cuenta del mismo mediante cheque, transferencia, giro postal
o telegrafico v otra modalidad de pago a través de entidad bancaria. Si
hiciese uso de esta facultad, debe, en cada caso, habilitar los medios para
que el trabajador pueda disponer de su dinero en efectivo antes del Gltimo
dia del mes correspondiente.

Articulo 17. Dietas.

Se entiende por dieta la asignacién diaria que la empresa fija para
aquellos empleados que tengan que desplazarse accidentalmente de su
residencia habitual, por motivos de trabajo, al servicio de la empresa.

La movilidad geogrifica de los trabajadores tendra la limitacion y se
regira por lo que establece el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alimentacién y alo-
jamiento del empleado durante su estancia fuera de su residencia. Quedan,
por consiguiente, excluidos de la dieta otros gastos que se puedan oca-
sionar, tales como los motivados por locomocidn, representacién, ete. Con
arreglo alas distintas categorias administrativas, se establece la siguiente
escala de valoracion de dieta:

TABLA DE DIETAS

Titulados universitarios (harian justificacion de gastos)

Valor en 1998
Duracion del desplazamiento Pes;ms
Dias
(1) @)
B - T 5 7.352 6.885
DelBasd0 ittt it 5.967 5.478
De3ladd it e 4.572 4.072
Dedlenadelante ......cooviiiiiiiiiiiiiiii i 3.534 3.294

(1) Téenicos no titulados A y B, Delineantes proyectistas, Delineantes de 1.%, Jefes administratives
A ¥ B, Inspectores de obra A y B.
{2) Resto del personal.

En el supuesto de que, desde el momento inicial, se sepa que laduracién
del desplazamiento va a exceder de cuarenta dias la dieta sera satisfecha
desde el primer dia conforme al importe establecido para mas de cuarenta
dias.

Se establece como norma para el computo de dietas la siguiente:

Dieta completa: Se asignara una dieta por cada periodo de veinticuatro
horas que el empleado permanezca fuera de su residencia, contado desde
el momento gue se inicia el viaje, hasta el momento en que concluye el
regreso.

Dieta incompleta: Se produce en el caso de que la duracién del des-
plazamiento no sea miltiplo de veinticuatro horas. En tal caso, los gastos
que se pueden producir en la fraccidén de veinticuatro horas a que haya
lugar, se abonaran aisladamente con arreglo a los siguientes importes:

Alojamiento |Comida o cena| Desayuno
Pes;ws Pes;ws Pa;taa
Titulados UnIversitarios ........cvveeeeians Haran justificacidn de gastos
Técnicos no titulados A y B, Delineantes
proyectistas y de 1.7, Jefes administra-
tivos e Inspectores de obra ............. 4.935 1.615 270
Restode personal ......ccoiiiiiiiiiiiiiiia. 4.560 1.565 270
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A efectos de aplicacion de estos importes, no se considerara el corres-
pondiente a alojamiento si el regreso se produjese en tren durante la noche.

Articulo 18. Gastos de desplazamiento.

En caso de que, por necesidad del trabajo, el personal precise des-
plazarse a un lugar distinto del de su centro habitual de trabajo y estuviese
autorizado a utilizar su propio vehiculo, la empresa compensara de los
gastos realizados por este desplazamiento en la forma siguiente:

a) Vehiculos de cilindrada hasta 1.200 cc: 27 pesetas/kilémetro.
by Vehiculos de cilindrada 1.201 a 1.600 cc: 30 pesetas/kilometro.
c¢) Vehiculos de cilindrada superior a 1.600 cc: 34 pesetas/kilémetro.

Al personal incluido en el articulo 15.a) ¥ que tuviese su domicilio
habitual en municipio diferente al de su centro de trabajo, se le abonara,
en concepto de compensacion de los gastos extraordinarios de despla-
zamiento, la cantidad correspondiente a aplicar las tarifas establecidas
en el parrafo anterior a 30 kildmetros, como m&aximo, por cada dia de
trabajo.

Articulo 18.  Baja por incapacided.

En el supuesto de baja por incapacidad transitoria, debida a enfermedad
comin o accidente no laboral, la empresa se obliga a completar hasta
el 100 por 100 de su sueldo base ¥y complementos salariales desde el dia 31
inclusive de baja, excluidos los de vencimiento superior a un mes.

En caso de necesitar hospitalizacién, la empresa abonara desde el pri-
mer dia el 100 por 100.

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, la empresa
se obliga desde el primer dia a completar hasta el 100 por 100 de la
base reguladora.

Articulo 20. Excedencia.

El trabajador que llevase prestando sus servicios de forma continua
durante un periodo de tiempo no inferior a un afio tendrid derecho a
solicitar la excedencia por un plazo de tiempo superior a un afio e inferior
a cinco, no computandose el tiempo de dicha situacién a efectos de anti-
ghedad.

Articulo 21.  Permwiso sin sueldo.

Los trabajadores que lleven, como minimo, un afio en la empresa ten-
dran derecho a disfrutar permiso sin sueldo con un maximo de un mes
¥ por una sola vez cada afio, no computable este nimero de dias a efectos
de antigliedad, vacaciones o pagas extraordinarias.

La empresa podra denegar la concesién de estos permisos, oido el
Comité, por necesidades del servicio.

Articulo 22.  Ausencias justificadas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacidn, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

by Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

c¢) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento del cényuge, padres, padres
politicos, hijos ¥y hermanos.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) TUn dia por boda de hijos ¥y hermanos.

£) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal.

En los supuestos b), ¢) y d) anteriores, cuando se necesite hacer un
desplazamiento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida y
vuelta, los permisos se aumentaran en dos dias mas de los sefialados
en cada caso.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto
en materia de permiso y licencias, en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23. Bonificacion por matrimonio.

Los trabajadores que llevasen como minimo un afic en la empresa
tendran derecho a percibir una bonificacién por matrimonio. La cuantia
de dicha bonificacién sera idéntica a la mensualidad que le corresponda
en el momento en que suceda el referido matrimonio.

Articulo 24.  Trabeajo de inferior y superior categoria.

En los casos en que, como consecuencia de la mowvilidad funcional,
se realicen funciones de inferior o superior categoria, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Régimen disciplinario

Articulo 25. Principios de ordenacion.

1. Tas presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre gque sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
cién de la empresa, de acuerdo con la graduacidén que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacidn escri-
tay motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada
alos representantes legales de los trabajadores, silos hubiere.

Articulo 26. Graduacion de las folias.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacidn.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo v siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
seglin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencidn o falta de correccién en el trato con el piblico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable ¥y que produzcan deterioros leves del mismo.

£) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
segenta minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del ndmero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

) T.adesobediencia alas drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
ala empresa, causaren averias a las instalaciones, maguinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
S0NAs, eN cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.
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g£) La falta de comunicacidn a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los udtiles, herramientas, vehiculos ¥ obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo de (tiles, herramientas, maguinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva
que no produzea grave perjuicio parala empresa.

j3 Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) TLa falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacién del servicio, ¥ siempre que, previamente,
hubiere mediado 1a oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

1) La disminucidén del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gra-
vedad.

n) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aungue sea
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta
de la amonestacidn verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio,
debidamente advertida.

by La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad delaempresa,
de compaifieros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzea grave perjuicio para la empresa.

f) Ta embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

£) La realizacidon de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comisidn de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momen-
to de la comisidon del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un afio.

Articule 27.  Sanciones y sus cancelaciones.

1. La sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de
las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspensién de
empleo ¥ sueldo de hasta dos dias.

by Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segln se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO V

Otras cuestiones

Articulo 28. Ropa de trabajo.

La empresa entregard al personal que por su actividad lo precise, ¥
como minimo una vez al afo, ropa de trabajo de calidad adecuada al
tipo de actividad que desarrolle. Esta ropa sera de uso obligatorio en
la forma y ocasiones que determine la empresa.

Articulo 29. Reglas para la provision de vacanies y/o enuncio de con-
VoOCatoria.

1. Este articulo sera de aplicacion exclusivamente para el personal
no titulado universitario.

2. Paralas vacantes que se produzcan por creacién de nuevos puestos
de trabajo que supongan incremento de la plantilla fija o para cubrir plazas
que hayan quedado libres, originando una disminucién de la plantilla fija,
la empresa tendra en cuenta los siguientes principios basicos:

Todos los trabajadores afectados por este Convenio podran concursar
solicitando cualquier vacante que se produzca de la categoria inmediata
superior.

La empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos para el puesto que se pretende cubrir.

A igualdad de conocimientos tendrian preferencia los aspirantes de
la empresa a los ajenos a ella, ¥y entre aquéllos los pertenecientes al mismo
Departamento donde exista la vacante. En los casos en que no se dé la
preferencia incluida en el parrafo anterior, o dandose, existieran dos can-
didatos en igualdad de condiciones, se otorgard la vacante al mas antiguo.

3. En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requi-
sitos:

Experiencia, conocimientos que se exigen o titulacidn requerida.
Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar.

Definicién de las funciones basicas a desempefiar dentro del puesto.
Enumeracidn y contenido basico de las pruebas a realizar.

Articulo 30. Actividad represeniativa y derechos sindicales. Garantias.

1. Tos representantes legales de los trabajadores disfrutaran de las
garantias establecidas en cada momento por la legislacién general.

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa tendran las com-
petencias indicadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
de las que se relacionan a continuacidn, a titulo expositivo, que no exhaus-
tivo, las siguientes:

a) Negociacién colectiva.

b) Sistema de trabajo.

c) Seguridad e higiene.

d) Clasificacion profesional (ascensos).

e) Movilidad del personal.

) Banciones y despidos.

g) Vacantes que se produzcan por creacién de nuevos puestos de
trabajo.

2. Losderechos sindicales se regulan porlo previsto en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. Crédito de horas de los Delegados de Personal ¥y Comités de Empre-
sa: Se les concederi licencia retribuida por el tiempo necesario para el
gjercicio de sus funciones de representacion en la forma y condiciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. El crédito de horas dis-
ponibles por los representantes legales de los trabajadores podri ser tam-
bién utilizado para la asistencia a cursos de formacion y otras actividades
sindicales similares organizadas por sus sindicatos, institutos de formacidon
¥y otras entidades.

Articulo 31. Comision Paritaria.

En el cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2, parrafo e)
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes convienen constituir una
Comisién Paritaria, presidida por el que ha actuado en las deliberaciones,
que tendra voz sin voto, e integrada por dos representantes del personal,
don Juan Pastor Camacho y dofia Marta Vidal Bahdn, v otros dos de la
empresa, don Lorenzo Sanz Pérez y don Arturo Sampedro Portas.
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Esta Comisidn Paritaria conocera de todos los cometidos que le estén Tabla salarial 1998
encomendados por la Ley ¥ sobre cualquier problema de interpretacidon
del articulado del presente Convenio.

Esta Comisién Paritaria se reunira a requerimiento de cada una de
las partes, en el domicilio social de la empresa, dentro de los siete dias

(Incremento salarial del 1,9 por 100 sobre sueldos de 1997)

naturales siguientes a aquel en que la parte convocante haga entrega de Salariobase | C.pnal. Total
su notificacién escrita en tal sentido a la parte convocada. Categorias - - -
LT Pesetas Pesetas Pesetas
Los acuerdos se tomaran por unanimidad y, caso de no llegar a ella,
se facilitara a la parte convocante un resumen escrito de la postura inter- . .
pretativa de cada una de las partes. Administrativos
Secretariaespec. 1 ..iiiiiiiiiiiiiiiiiaiia, 107.237 | 29.058 | 136.295
Disposicién final. Oficial 1.* Administrativoesp. 1 .......... 107.237 | 29.058 | 136.295
Secretaria espec. 2 iiiiiiiiiiiiiiiiiiaiia, 104.118 | 19.783 | 123.901
Durante el afio 1998 se constituira una Comisién} formada por repre- Oficial 1.* Administrativo esp. 2 i 104.118 19.783 123.901
sentantes de la empresa y de sus trabajadores} con objeto de redactar Secretaria A-1 ... ... 103.854 156.321 118.175
un texto en el que se clasifiquen y definan las categorias profesionales Oficial Administrativo A-1 ................. 103.864 | 15.321 | 119.175
existentes en INTEMAC. Por tanto, mientras ese nuevo texto no se redacte, SecretariaA-2 ..o 97.937 | 10.311 | 108.248
se mantiene la vigenciade los articulos 8.2, 9.° y 11 de la antigua Ordenanza Oficial Administrativo A-2 ................ 97.937 | 10.311 | 108.248
de Trabaio de Oficinas ¥y Despachos) de fecha 31 de octubre de 1972’ todos SecretariaB-1 ..ot 97.058 5.078 102.136
los cuales se tienen por reproducidos, a todos los efectos, en este lugar, Oficial Administrative B-1 ................. 97.058 5.078 | 102.136
estandose desde ahora para todo lo no especificamente regulad() en el Secretaria B2 i 93.302 — 93.302
presente Convenio alo dispuestg enla IEgISIB.CléH V'igEIltB. Oficial Administrative B2 ... ............ 93.302 — 93.302
SecretariaC .. ... 89.690 — 89.690
Oficial Administrative C ........oooiieania. 89.690 — 89.690
ANEXO1 Mecandgrafa .....coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa 85.767 — 85.767
TABLAS SALARTALES Auxiliar Administrativo ......ocoiiiiiiinn 79.584 — 79.584
Tabla de salarios 1998 Técnicos
Técnico no titulado B-1 ... ... 144.797 | 19.124 | 163.921
Técnico no titulado E2 ..., 132.502 | 17.759 | 150.261
Balarios por paga en pesetas Técnico no titulado A esp. ..oovviiiiiiiia. 120.038 | 16.257 | 136.285
Categoria cirados Jefe Delineacién especial ..........coi. 120.038 | 16.257 | 136.295
Jefe Delineacion .........cooioiiiiiiiiaaaaann 116.935 | 10.444 | 127.379
Contrato en 3 2 1 Técnico no titulado A ... ...l 116.935 | 10.444 | 127.379
précticas Delineante proyectista ......coivveiiiiuiins 115.733 3.442 | 119.175
Delineante 121 ..oiiiiiiiiieiiiiiiiniuanaas 103.672 4.576 | 108.248
Doctor Arquitecto, Ingeniero o Licenciado Técnico no titulado B-1 .. ..o 103.672 4.576 | 108.248
Delineante 122 ... iiiiiiiiiiiiiiiiiiiianaas 102.136 — 102.136
Director de divisién - - — |503.524 Téenico no titulado B2 ...oooivveiiinennn.. 102.136 - 102.136
Director dedrea .................... ~ - - — 456534 Delineante .2 ............coveeureerernnnn.. 93.302 - 93.302
Jefe Dpto. A ... - — |394.281)415.031 Téenico no titulado C ...oeevneinnnennn .. 93.302 - 93.302
Jefe Dpto. B ... - — |360.989/379.986 Caleador ..ooiveiiieii e 82.887 | 2.880 | 86.767

Jefeseccidn A ..ol . — — 321.262|338.164
JefeseccidnB ..ol — — 2062.081|307.428 Subalternos

Conserje mayor 1 84.907 | 13.538 98.445

Argquitecto, Ingeniero o Licenciado

Conserjel ............. 83.202 8.719 92.011

Director de division .................... — — — 456.102 Ordenanza 1 .........oiiiiiiiiiiiiiiinannn, 81.777 4.211 85.988

Director de Area ..o.ovvviiiiiieiiiinanns — — — 413.191 Ordenanza 2 ....oooiiieiiiiieiiiiiiiiieaiias 80.361 — 80.361

JefeDpto. A .oooviiiiiiiiiiiiiiiin . — — |360.472|368.921 .

Jefe DPto. B oo, .. — —  |322.316/339.275 Varios

Jefe seccidn A ... " — — |292.082/307.428 Reprod. planos 1 .oociiiviiiieiiiiiinnnns 79.193 5.784 84.977

Jefeseccion B ..., — 241.780|271.605|285.473 Reprod. planos 2 ..ooiiviiiieiiiiiinnnns 77948 — 77948
Botones ... 68.353 — 68.353

Arquitectos técnicos, Ingewieros técnicos y Diplomados

Director de divisién .................... - - — 408684 Inspectores

Director de ATea .oveeeereeeiaaaananns — — — 361.540 I Deocbraespecial .........oooooiiiiiai. 120.038 | 16.257 | 136.295

Jefe Dpto. A ..o — —  |306.673[322.805 I DecbhraA 116.936 | 10.444 | 127.379

JefeDpto. B oo . — 246.085|275.065 |289.505 L. DeocbraB 115.733 3.442 | 118175

Jefe seccidn A ....cciiiiiiiiiii . — 212.780(237.824(260.336 I. DeobraC-1 90.871 | 17.378 | 108.249

JefeseccidnB ..ol — 186.647(208.671|219.578 L DeobraC2 ....iiiiiiiiiiiiiiiaan.. 89.334 | 12.802 102.136
Ayudante de Tnspece. .....oooiiiiiiiiiiaaa. 87.112 6.189 93.301
Auxiliar de Inspece. ...oiiiiiiiiiiiiiiiiiia. 85.767 — 85.767

Jefe Dpto. A —  |272.592|286.881 Analistas y Laborantes

Jefe Dpto. B . 218.743|246.945|267.336

Jefe SeCCIGNA -.eeeeeeneereiiieeneanans — |189.144|211.373 |222.521 Analista de 1L espec. ... 120.038 | 16.257 | 136.295

Jefe 8eccidn B oo _ 165.908|185.429/195.181 Anal?sta de 1% 116.935 | 10.444 | 127.379
Analistade 2. . 115.733 3442 | 118175

Titulados Laborante A-1 91.898 | 16.350 | 108.248

Laborante A-2 89.334 | 12.802 | 102.136

Dr. Arquitec., Ingenie. Universit. ..... — 248.887|278.527|292.506 Laborante B ..ot 87.112 6.189 93.301

Arquitecto, Ingeniero, Universitario .. | 177.614 |223.980|250.349|263.520 LaboranteC .....oooiiiiiiiiiiiiiiiiieiaaens 82.887 2.880 85.767

Arquitec., Ingenie. téc., Diplomado ... | 134.419 |167.988|187.755|197.636 Mozo de laboratorio .........oooociiiiaaaa. T7.837 1.746 79.583
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ANEXO 2

Calendarios laborales
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