
ANEXOII 

Cofinanciaciôn de los progra.mas del Plan de Acciôn 

Adm6n. Gra!. CC.AA. 

Anda.lucia .. , ... " ... , ... " .. 79.480.000 71.905.99] 
Arag6n ...................... ]4.240.000 17.460.000 
Asturias ..................... 12.880.000 6.440.000 
Baleares ..................... 7.880.000 0.620.000 
Canaria.s .................... 17.640.000 ]7.640.000 
Cantabria ................... 6.440.000 6.464.000 
Castilla y Le6n ............. 31.320.000 31.320.000 
Ca.stilla-La Mancha ......... 21.440.000 21.560.000 
Cataluna .................... 57.920.000 57.800.000 
Extremadura ............... 14.200.000 ]4.200.000 
Galicia ...................... 34.160.000 36.492.836 
Madrid ...................... 46.560.000 73.603.642 
Murcia ... , ... , .... , ... , .... , 9.384.000 9.384.000 
La Rioja ..................... 6.176.000 9.573.320 
Valencia ..................... 40.280.000 43.820.000 

Tota.les .............. 400.000.000 427.283.789 

13143 RESOLUCIÖN de 18 de rooyo de 1998, ,iela Dirvcci6n GerIe­
rol de Trabajo, por la qUR se disponR 1.11 inscr1·pd6n on 
el Registro Y fYI..ıblicaci6n del Convenio Cofk)ctivo de la 
emp-resa "lnsUluto TrJcnico de Materiales y Consi:r"UCciones, 
Sociedad An6ni'llıa» (INTEMAC). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Instituto 'l'ecnico 
de Materiales y Construcciones, Sociedad An6nima» (INTEMAC) (c6digo 
de Convenio numero (002982), que fue suscrito con fecha 10 de marzo 
de 1998, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, 
en representaciôn de la mismaı y de otra, por los Comites de Empresa 
de los distintos centros de trd.bajo, en representaciôn de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el text.o refundido de la Ley del Estatuto de los 'l'rdbajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de 'l'rabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el «Bolet.1n Oficial del Estado». 

Madrid, .1.8 de mayo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INSTITUTO TE:CNICO 
DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD AN6NIMA. 

(INTEMAC). ANO 1998 

PREAMBU10 

Deternıirw.ci6n de tas pari4Js q'/.JR LD conciertan y rozones 
de su existmıcia, y 'MgOC1f:U;1:6n 

Las partes contratantes de este Convenio Colectivo estan constituidas: 

De una parte, la Direcciôn de la empresa, representada por sus Apo­
derados, don Arturo Sampedro Portas y don Lorenzo Sanz perez. 

De otra parte, la representaciôn sodal, que esta compuesta por las 
siguientes personas y centros de trabajo: 

Don Ernesto Montiel Sanchez, dona M6nica Alonso Yangüez y don Raul 
Ruben Rodriguez Escribano, representan a los trabajadores de Madrid (ca, 
pital); dona Maria del Puerto Galıin de Caceres representa a los trabajadores 
de Valladolid. For no existir Conıites de Enıpresa ni Delegados de Personal 

ce. LL. ONG'S Total ee. AA. Total eonvocatoria 

- 8.204.567 80.]]0.558 ]59.590.558 
- - ]7.460.000 31.700.000 

6.440.000 12.880.000 25.760.000 
0.620.000 ]7.500.000 

17.640.000 35.280.000 
1.433.800 7.807.800 14.337.800 
7.500.000 38.820.000 70.140.000 

- - 21.560.000 43.000.000 
120.000.000 20.000.000 197.800.000 255.920.000 

- - 14.200.000 28.400.000 
- - 36.492.836 70.652.836 
- - 73.603.642 120.163.642 
- - 9.384.000 18.768.000 
- 6.159.725 15.733.045 21.909.045 
- - 43.820.000 84.100.000 

120.000.000 49.738.092 597.021.881 997.021.881 

en los mismos, han sido elegidos por la totalidad de la plantilla como 
observadores (negociadores) del presente Convenio Colectivo: 

Don Antonio Maeso Alcolea y don Juan Pastor Camacho representan 
a los trabajadores del centro de trabajo de 'l'orrejôn de Ardoz (laboratorio 
central) y son miembros de su Comite de Empresa. 

Don Antonio Prada Calvo, don Jase Maria Hidalgo 'l'riguero y dofıa 
Marta Vidal Bahôn representan a los trabajadores del centro de trabajo 
de Sant .TustDesvern y son miembros de su Comite de Empresa, 

Las razones de SI1 existencia y negociaciôn radican en que el Instituto 
Tecnico de Materiales y Construcciones (INTEMAC) tiene suscrito con sus 
trabajadores un Convenio Colectivo de empresa, de ambito nacional, que 
ha estado en vigor durante el ano 1997 y que, con fecha 27 de octubre, 
ha sido denunciado por los representantes de los trahajadores. 

Se quiere hacer especial hincapie en que las partes se reconocen mutua 
y recfprocamente la capacidad juridica y de obrar necesarias para la nego, 
ciaciôn y firma de este Convenio, que al haber sido suscrito por los Comites 
de Empresa constituidos en INTEMAC, y a la vista del ambito de aplicaci6n 
del Convenio, expresado en su articulo 1, hace posible su aplicaciôn como 
Convenio tambi€m a los trabajadores que prestan servicios en Madrid (ca­
pital), Sevillay Valladolid, segun los datos consignados en hojas estadisticas 
que se acompafi.an a este texto, y ello en plena conformidad con las ins­
trucciones de la Direcci6n General de Trabajo y Migraciones, de fecha 
23 de julio de 1996, en el expediente numero 361/1996, por el que se 
tramitô el Convenio de Empresa para 1996, y de fecha 29 de abril de 1997, 
en el expediente numero 182/1997, por el que se tramit6 el Convenio 
de Empresapara 1997. 

CAPITuıOI 

N orınas generales 

Articulo 1. Ambito personal, furu:ional y territoriaL. 

El presente Convenio Colectİvo de trabajo regula las condiciones labo­
rales entre la empresa "Instituto Tecnico de Materiales y Construcciones, 
Sociedad An6nima» (INTEMAC), y el personal de la misma, adscrito a 
los dİstintos centros de trabajo exİstentes 0 de futura creacic5n en todo 
el territorio nacionaL 

Articulo 2. Vigen.cia. 

El presente Convenio entranl en vigor a todos los efectos ell de enero 
de 1998, con independenda de la fecha de la iırına del mismo. 



Articulo 3. Duraci6n y pr6rroga. 

El presente Convenio tendra efecto desde el 1 de enero de 1998 hasta 
e131 de diciembre del mismo ana, prorrogandose tıidtamente por periodos 
anuales, siempre que, con dos meses de antelaciôn a su terminad6n 0 
pr6rroga en curso, alguna de las pa:rtes na la denunciara de forma legal. 
La denuncİa debera efectuarse mediante comunicaciôn escrita a la otra 
parte, contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepciôn de 
la comunicaciôn. 

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la negociaciôn 
del Convenio siguiente se iniciara de forma obligatoria en el mes de noviem­
bre del ano correspondiente en que se haya efectuado la referida denuncia. 

Articulo 4. Revisi6n. 

En el supuesto de prorroga de1 presente Convenio, se procedera, anual­
mente, ala revisiôn de los siguientes puntos: 

Fiestas (articulo 10). 
Salario (articulo 11). 
Plus extrasalarial (articulo 15). 
Dietas (articulo 17). 
Gastos de desplazamiento (articulo 18). 

El criterio para la revisiôn apuntada serli objeto de negociaciôn entre 
ambas partes. Dicha negociaci6n se lleva:ra a cabo en el mes de diciembre 
anterior. 

Articulo 5. Demchos adquir'idos. 

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal 
que pudİese tener establecidas la empresa al entrar en vİgor el presente 
Convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en el cômputo 
anual. 

Articulo 6. AbsOı"ciôn y compensaci6n. 

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor­
berlin todas las exİstentes en el momento de su entrada en vigor, cualquİera 
que sea la naturaleza 0 el origen de las mismas. 

Los aumentos de retribucİones que puedan producirse en el futuro, 
por disposiciones legales de general aplicaci6n, s610 pod:ran afectar a las 
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, considerada la nue­
va retribuciôn en c6mputo anual, supere a las aqui establecidas. 

En caso contrario, seran absorbidas 0 compensadas por este aumento, 
subsistiendo el presente Convenio en sus propios terminos y sin modi­
ficaciôn alguna de sus conceptos, môdu10s y retrİbuciones. 

CAPIT1JID II 

J ornadaJ horarioJ vacadones y fiestas 

Articulo 7. Jornada. 

La jornada sera de mil ochocientas veintiseis horas yveintisiete minutos 
de trabajo efectivo anual. 

Articulo 8. Hora.r~~o M tra.bajo. 

El horario de actividad laboral se desarrollara de lunes a viernes, y 
sera el siguiente: 

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de septiembre y el 14 
de junio: Cuarenta y dos horas treinta mİnutos efectivos de trabajo sema­
nales, repartidos de la siguiente forma: 

Manana: Entrada flexible de ocho 30 nueve horas; salida 30 las trece 
treinta horas. 

Tarde: Entrada :flexible de catorce 30 quince treinta horas; salida en 
funci6n del horario de entrada y sera la necesaria para efectuar en el 
c6mputo semanal el horario, de cuarenta y dos horas treinta minutos, 
establecido. No obstante, sera, como minimo, tres horas despues de la 
entrada, excepto el viernes que pod:ra ser de dos horas. 

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio y el 14 de sep­
tiembre: Treİnta y tres horas cuarenta y cinco minutos efectivos de trabajo 
semanales, repartidos de la siguiente forma: 

Manana: Entrada flexible de ocho a nueve horas; salida en funciôn 
del horarİo de entrada y sera la necesarİa para efectuar en el c6mputo 
semanal el horario, de treinta y tres horas cuarenta y cinco minutos, esta­
blecido. Na obstante, sera, como minimo, seis horas cuarenta y cinco minu­
tos despues de la entrada, excepto el viernes que podra. ser de cinco horas 
cuarenta y cinco minutos. 

Los horarios indicados en este articulo seran de aplicaciôn a todo 
el personal de plantilla, salvo pacto escrito en contrario, a titulo individual, 
entre la empresa y el trabajador. 

Articulo 9. Vacaciones. 

1. 30) Para los centros de trabajo de Madrid (ca.pİtal), Sevilla y Valla­
dolid: El personal tendra. derecho a una vacaciôn anual retribuida de treinta 
dias naturales. A los efectos de conta.bilizar la fedıa del comienzo del 
periodo vacacional, no se computara como tal el sabado, domingo 0 fiesta 
que pudiera existir inmediatamente antes del dia senalado. 

b) Para los centros de trahajo de Torrej6n de Ardoz (Madrid) yEsplu­
gues de Llobregat y Sant Just Desvern (Barcelona): El personal tendra 
derecho a una vacaciôn anual retribuida de veintidôs dias laborables, que 
podran ser fraccİonados en dos periodos de quince dias naturales inin· 
terrumpidos. 

2. El trahajador tendra derecho, si la desea, a disfrutar quince dias 
naturales de vacad6n en el periodo de junio a septiembre, ambos indusİve, 
acordando con la empresa la fecha del disfrute y teniendo en cuenta las 
necesidades del servicİo. 

3. Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior 
al 1 de enero, la vacaciôn sera disfrutada antes del 31 de diciembre, en 
proporciôn al tiempo que media entre lafecha de ingreso y e131 de diciem­
bre, computandose la fracci6n de semana como semana completa. 

4. Siempre que el trabajador este de acuerdo y que por necesidades 
de su Departamento 0 secciôn fuese necesario modifİcar las fechas de 
sus vacaciones anuales, se incrementanıJl estas en un dia por cada semana 
afectada. 

Articulo 10. Piestas. 

Las fiestas seran fijadas en los calendarios que se incorporan co ma 
anexo al presente Convenio. 

No obstante, este calendario habra de adaptarse a las prescripciones 
que pueda establecer el Gobierno 0 a.utoridad competente, bien con ca:racter 
general 0 propio de la localidad en que estuvİese emplazado el centro 
de trabajo correspondiente: 

Centro de trabajo de Madrid (capital): Por coincidir en sabado la fiesta 
nacİonal de 15 de agosto y la auton6mİca de 2 de maya, se declaran puentes 
na recuperables los dias 20 de marzo y 7 de diciembre. 

Centro de trabajo de Torrejôn de Ardoz: Por coincidir en sabado la 
fiesta nacİonal de 15 de agosto y la autonômİca de 2 de maya, se declara.n 
puentes no recuperables los dias 2 de enero y 20 de marzo. 

Centro de trabajo de Sant Just Desvern: Por coincidir en sabado la 
fiesta nacional de 15 de agosto y la autonômica de 26 de diciemhre, se 
decla.ran puentes na recuperables los dias 9 de abril y 7 de diciembre. 

Oficina de Esplugues de Llobregat (dependiente del centro de trabajo 
de Sant Just Desvern): Por coincidir en sabado la fiesta nacional de 15 
de agosto y la autonômica de 26 de diciemhre, se declaran puentes na 
recuperables los dias 9 de abril y 7 de diciembre. 

Centro de trabajo de Valladolid: Por coincidir en sahado la fiesta nacio­
nal de 15 de agosto, los trabajadores de dicho centro tomaran un dia 
de fiesta por asuntos propios, a disfrutar de acuerdo con las necesidades 
del servicio. 

Centro de trabajo de Sevilla: Por coincidir en sabado la fiesta aut6-
nomİca de 28 de febrero y la nacİonal de 15 de agosto, los trabajadores 
de dİcho centro tomaran dos dias de fİesta por asuntos propios, a disfrutar 
de acuerdo con las necesidades del servicio. 

CAPITULOm 

Condiciones econômicas 

Articulo 11. Sa.ı'ar'lo. 

Las tablas salariales pactadas en este Convenio permaneceran inal­
terables durante el periodo de vigencia del mismo, salvo que tengan lugar 
las previsiones establecidas en el articul0 6 precedente. Por cada dia de 
trabajo efectivo en jornada nonnal, se devengaran las partes proporcionales 
del salarİo correspondiente a los sabados, donıingos y fiestas. 



Las tablas salariales de aplİcaciôn para 1998 son las que se İncluyen 
en el anexo 1 a este Convenİo, 

Articulo 12, Hora.s extraordi1wıms, 

Las partes fİrmantes del presente Convenİo acuerdan la convenİencİa 
de reducir al minİmo indispensable la realİzaciôn de horas extraordinarias, 
ajustandose al sİguİente criterio: 

a) Supresİôn de las horas extraordİnarİas habİtuales. 
b) Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan exigidas 

por contratos y otras circunstancias de caracter estructural 0 tecnİco de 
la propia naturaleza de las actividades. 

La Direcciôn de la empresa informara periôdicamente al Comite de 
Empresa y Delegados de Personal sobre el numero de horas extraordinarİas 
realizadas y, en su caso, la distribuciôn por secciones, Asimismo, en funcion 
de esta informaciôn y del criterio anteriormente seftalado, la empresa 
y los representantes legales de los trabajadores determİnaran el caracter 
y naturaleza de las horas extraordİnarİas. 

El İmporte de las horas extraordinarias para cada una de las categorias 
se establecera por aplicaciôn de la fôrmula siguiente: 

SB+A+CP 
Hora extraordİnaria;;:;: 1,75 Nı1mero de horas anual Pesetas. 

SB;;:;: Salarİo base anua.L 
A Percepcion en concepto de antigüedad. 

CP Complemento personal anuaL 

Articulo 13. Antigiledad. 

1. Todos los empleados, sin distincİôn de categorias, disfrutaran de 
un complemento salarial de antigüedad. 

2. Este complemento consistİra en quinquenİos de15 por 100 del sala­
rio base, con un ımıximo de siete, que se computaran a razôn del tiempo 
de permanencia en la empresa, y que se empeza:ran a devengar el 1 de 
enero del afio en que cumpla el quinquenio. Este complemento forma parte 
İntegrante del salario, computandose para el abono de las horas extraor­
dinarias. 

3. El personal al servicio de INTEMAC ala fecha de 1 de enero de 
1997 conservani, a t.1tulo personal, el sistema de caleulo de la antigüedad 
hasta entonces vİgente con caracter general, consİstente en trİenios del 
10 por 100 del salario base, con un maxİmo de seİs, de los que los cuatro 
primeros trienios seran calculados sobre el salario total y la diferencia 
existente entre este calculo y el realİzado sobre el salario base sera satis­
fecha adicionandola en la nômina al complemento personal, con la par­
tİcularidad de que esa diferencİa tİene el cani.cter de derecho adquirİdo 
y, por tanto, no sera absorbible ni compensable en futuras modificaciones 
de las condİcİones salarİales en la empresa. 

Articulo 14. Plus de nocturnida.d. 

Las horas trabajadas por el personal entre la." veintid6s horas y las 
seis de la manana seran retribuidas con un recargo equivalente al 25 
por 100 del salario base de su categoria. 

Articulo 15. Plus extrasalariaL 

Con independencia de los salarios pactados en este Convenio, el tra 
bajador que sea desplazado a un centro de trabajo dİferente a aquel en 
que este prestando sus servicios, ubİcado en la mis ma provincia pero en 
dİstinto munİcipİo, senı compensado de los gastos que ha de realİzar como 
consecuencia de dicho traslado en la forma siguiente: 

a) Personal autorizado por la empresa para utilizar en el desplaza­
miento su propio vehiculo: 

1. En concepto de ayuda de comida: 109.894 pesetas anuales. 
2. En concepto de gastos de transporte: Se atendera a 10 dispuesto 

en el articulo 18. 

b) Resto de persona1: Por todos 10s conceptos, 183.135 pesetas anuales. 

El plus indicado se satisfara en doce mensualidades, juntamente con 
los distintos conceptos que integran el salario. 

Los trabajadores que en el momento de entrada en vİgor del presente 
Convenio estuviesen percibiendo la «ayuda de comida» anteriormente esta­
blecida, disfrutaran en 10 sucesivo, en todos sus termİnos de 10 dispuesto 
en este articu10. 

Articulo 16. Pago del sala'rio. 

El salario anual que corresponda a cada trabajador se dİstribuİra en 
quİnce pagas iguales, doce de las cua1es se abonaran al mİsmo antes de1 
ultİmo dia habil de cada mes. El pago de !as tres restantes se realizara, 
respectİ\'Əment.e, ant.es del dia 20 de los meses de ma.r'L.O, julİo y dicİembre. 

La empresa queda facultada para el pago del salario, retribuciones 
y anticipos a cuenta del mİsmo medİante cheque, transferencia, gİro postal 
o telegrafico y otra modalidad de pago a traves de entidad bancaria. Si 
hiciese uso de esta facultad, debe, en cada caso, habilitar los medios para 
que el trabajador pueda disponer de su dinero en efectivo antes del ı11timo 
dia del mes correspondiente. 

Articulo 17. Dietas. 

Se entİende por dİeta la asİgnaci6n diarİa que la empresa fija para 
aquellos empleados que tengan que desplazarse accidentalmente de su 
residencia habİtual, por motİvos de trabajo, al servicio de la empresa. 

La movilidad geogrıi:fica de 10s trabajadores tendra la limİtaciôn y se 
regira por 10 que establece el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. 

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alİmentaci6n y alo­
jamiento del empleado durante su estancia fuera de su residencia. Quedan, 
por consiguiente, excluidos de la dieta otros gastos que se puedan oca­
sionar, tales como los motivados por locomocİ6n, representacİ6n, etc. Con 
arreglo a las distintas categorias administrativas, se establece la siguiente 
escala de valoraci6n de dİeta: 

TABLA DE DIE'1'AS 

Titulados uruversitarios (haranjustificaciôn de gastos) 

Duraci6n dcl desplwzamieııto 

De 1 a 15 ............................................. .. 
De16a30 ............................................. . 
De ,ıı a 40 ............................................. . 
De 41 en adelante ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , .. 

Vıılor en 1998 

(1) (2) 

7.352 
5.967 
4.572 
3.534 

6.885 
5.478 
4.072 
3.294 

(1) Tecnicos no titulados AyB, Deline:ı.ntes proyeetistas, Oclineantes de La, Jefes administrativos 
AyB. Inspcctorcs de obra AyB. 

(2) R.ısto dclpenıonaL 

En el supuesto de que, desde el momento inicial, se sepaque la duracİ6n 
de1 desplazamiento va a exceder de cuarenta dias la dieta seri satisfecha 
desde el primer dia conforme al importe establecido para mas de cuarenta 
dias. 

Se establece como norma para el c6mputo de dieta.s la siguiente: 

Dİet.a comp1eta: Se asignara una dieta por cada periodo de veİnticuat.ro 
horas que el empleado permanezca fuera de su residencia, contado desde 
el momento que se İnİcia el viaje, hasta el momento en que concluye el 
regreso. 

Dieta incompleta: Se produce en el caso de que la duraciôn del des­
plazamiento no sea mı11tiplo de veinticuatro horas. En tal caso, los gastos 
que se pueden producir en la. fracciôn de veİntİcuatro horas a que haya 
lugar, se abona:ran aisladamente con arregl0 a los siguientes importes: 

Titulados unİversitarios .................. . 
Tecnicos no titulados AyB, Delineantes 

proyectistas y de 1.&, Jefes administra~ 
tivos e Inspectores de obra ............ . 

Resto de personal ......................... . 

ALojamiento Comicta 0 cerıa Desayuno 

Pesetas 

Haran justi:ficaci6n de gastos 

4.935 
4.560 

1.615 
1.565 

270 
270 



A efectos de aplicaci6n de estos importes, no se considerara el corres" 
pondİente a alojamiento sİ el regreso se produjese en tren durante la noche, 

Articulo 18. Gastos de des-plazarniento. 

En easo de que, por neeesİdad del trabajo, el personal predse des­
plazarse a un lugar distİnto del de su eentro habİtual de trabajo y estuvİese 
autorizado a utilizar su propio vehieulo, la empresa eompensara de los 
gastos realiza.dos por este despla.za.miento en la. forma. siguiente: 

a) Vehfeulos de dlindrada hasta 1.200 ee: 27 pesetas/kil6metro. 
b) Vehieulos de eilİndrada 1.201 a 1.600 ee: 30 pesetas/ldıômetro. 
e) Vehieulos de cilindrada superior a. 1.600 ee: 34 pesetas/kil6metro. 

Al personal incluido en el a.rtkulo 15.a.) y que tuviese su domicilio 
habitual en munieipio diferente al de su eentro de trabajo, se le abonara, 
en concepto de compensa.ciôn de los ga.stos extra.ordina.rios de despla.­
zamiento, la cantidad correspondiente a aplicar la.s ta.rifas establecida.s 
en el parrafo anterior a. 30 kilômetros, como mıi.ximo, por cada. dia de 
tra.ba.jo, 

Artfeulo 19. BajapO'1"incapa.cida.d. 

En el supuesto de ba.ja. por inca.pa.cida.d tra.nsitoria., debida. a enfermeda.d 
comun 0 acddente no labora.l, la empresa se obliga. a completar hasta 
ell00 por 100 de su sueldo base y complementos salariales desde el dia. 31 
İnclusive de baja, excluidos los de vencimiento superior a un mes. 

En caso de neeesitar hospit.ahzaci6n, la empresa abonara desde el pri" 
mer dia ell00 por 100. 

En caso de enfermedad profesional 0 aecidente laboral, la empresa 
se obliga desde el primer dia. a eompleta.r ha.sta. el 100 por 100 de la. 
base reguladora. 

Articulo 20. Excederu:ia. 

El trabajador que llevase prestando sus sen/ieios de forma eontinua 
durante un penodo de tiempo no inferior a un ano tendra derecho a 
solidtar la exeedeneia por un plazo de tiempo superior a un ano e inferior 
a cinco, no computandose el tiempo de dicha situaciôn a efectos de anti­
güedad. 

Articulo 21. Perrtı1:so sin sueldo. 

Los trabajadores que lleven, como minimo, un afio en la empresa ten" 
draJl derecho a. disfruta.r permiso sin sueldo con un max.imo de un mes 
y por una sola vez cada aflO, no eomputable este numero de dias a efectos 
de antigüedad, vaeaciones 0 pagas extraordİnarias. 

La empresa podra denegar la concesi6n de estos permisos, oido el 
Comite, por necesidades del servicİo, 

Articulo 22. Ausencias i'usli{icadas. 

Los trabajadores, prevİo aVİso y justificaci6n, podnln ausentarse del 
trabajo con derecho a remuneraci6n, por alguno de los motivos y por 
el tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonİo. 
b) Dos dias en caso de nadmiento de hijos. 
c) Dos dia.s en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento de parientes 

hasta el segundo grado de consanguinidad 0 a:finidad y hermanos politicos. 
d) Tres dias en caso de falledmiento del cônyuge, padres, padres 

politicos, hijos y hermanos. 
e) Dos dias por traslado del domici1io habitual. 
İJ Un dia por boda. de hijos y hennanos. 
g) Por el tiempo indispensable para eJ cump1imiento de un deber 

inexcusable de caracter pubhco y personal. 

En los supuestos b), c) y d) anteriores, cuando se necesite hacer un 
desplazamiento de 200 ki16metros por cada uno de los viajes de ida y 
vueJta, Jos permisos se aumentanın en dos dias nuis de los sefıalados 
en cada caso. 

En todo 10 no previsto en el presente artfculo se estara a 10 dispuesto 
en materİa de permİso y licencias, en el articulo 37 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 23. BO'm:fı"caci6n por 'fIıatrirnonio. 

Los traba.jadores que llevasen eomo mınimo un aflO en la empresa 
tendran derecho a percibir una bonificaci6n por matrimonio. La cuantfa 
de dieha boni:fiea.dôn sera identica a la mensualidad que le eorresponda 
en el momento en que suceda el referido matrimonio. 

Artfculo 24. Trabajo de inferior y yuperior categoria. 

En los easos en que, eomo eonseeuenda. de la. moVİlidad funcional, 
se realieen funeiones de inferior 0 superior eategorfa., se estara a 10 dis" 
puesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. 

CAPITULOIV 

Regimen disciplinario 

ArticuJ 0 25. Priru:?:pios de ordenaci6n. 

1. La.s presentes norma.s de regimen disciplina.rio persiguen el man· 
tenimİento de la. dİsciplina labora.l, aspecto fundamental pa.ra la nonnal 
convivencia, ordenaci6n tecnica y organizaci6n de la empresa, asf como 
para la garantia y defensa de los derechos e İntereses legitİmos de tra" 
ba.jadores yempresarios. 

2, Las fa.ltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimİento 
contractual culpable del tra.ba.jador, podran ser sancionadas por la Direc" 
dôn de la. empresa., de acuerdo con la. gra.dua.dôn que se establece en 
el presente capitulo. 

3. Toda falta eometida por los trabajadores se clasifiea:ra en leve, 
grave 0 muy gra.ve. 

4. Lafalta, sea. cua.l fuere su calificaci6n, requerira comunicaci6n escri­
ta. y motiva.da de la. empresa. al tra.ba.jador. 

5. La imposici6n de sa.nciones por falta.s muy gra.ves sera notifi.cada 
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere. 

Articu1026. Grad'l.u:ıci6n de tas faltas. 

1. Se considerarıi.n como falta.s leves: 

a) La impuntua.lidad no justi:fieada en la entrada 0 en la sa.lida del 
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a 
veİnte mİnutos. 

b) La inasistencia injusti:ficada al trabajo de un dia durante el periodo 
de un mes. 

c) La no comunİcaciôn con la. antelacİ6n previa debida de la. ina­
sistencia al trabajo por causa justificada., salvo que se acreditase la impo­
sibilidad de la notificaciôn. 

d) EI abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves 
perıodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la 
integridad de las personas 0 de las eosas, en euyo caso podra ser califi.cado, 
segun la gravedad, como falta grave 0 muy grave. 

e) La desa.tendôn 0 falta. de eorreeci6n en el tra.to con el publieo 
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa. 

f) Los descuidos en la eonserva.dôn del ma.teria.l que se tuviere a 
cargo 0 fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo. 

g) La embriaguez no habİtual en el trabajo. 

2. Se eonsideraran eomo faltas graves: 

a) La impuntualidad no justifıcada en la ent.rada 0 en la salida del 
trabajo hasta en tres oeasiones en un mes por un tiempo total de hasta 
sesenta minutos. 

b) La. inasistencia injustifieada. al trabajo de dos a. euatro dias durante 
el periodo de un mes. 

c) E1 entorpecimiento, la. omisİôn malicİosa y e1 falseamİento de los 
datos que tuvieren incidenda en la Seguridad Social. 

d) La. simula.ci6n de enfermedad 0 accidente, sin perjuicio de 10 pre­
visto en la.letra d) del numero 3. 

e) La. supla.nta.ciôn de otro trabaja.dor, altera.ndo los registros y con· 
troles de entra.da. y salida. al tra.ba.jo. 

f) La desobediencia a las ôrdenes e instrucciones de trabajo, induidas 
la.<; rela.tivas a la.s normas de seguridad e higiene, ası como la imprudencia 
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves 
ala. empresa, ca.usaren a.verias a.la.s instalaciones, maquina.rias y, en gene" 
ral, bienes de la empresa 0 eomportasen riesgo de aecidente para!as per· 
sonas, en cuyo caso seran eonsideradas eomo faltas muy graves. 



g) La falta de comunicaciôn a la empresa de los desperfectos 0 anar" 
malidades observados en los ı.1tiles, herramientas, vehiculos y obras a su 
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave ala empresa. 

h) La realizaciôn, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares 
durante la jornada, asi como el empleo de ı.1tiles, herramientas, maquinaria, 
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que na estuviere 
autorizado 0 para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso 
fuera de la jornada laboral. 

i) El quebrantamiento 0 la violaciôn de secretos de obligada reserva 
que na produzcagrave perjuicio para la empresa. 

j) La embriaguez habitual en el trabajo. 
k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro" 

ceso productivo 0 ala prestaciôn del servicio, y siempre que, previamente, 
hubiere ınediado la oportuna advertencİa de la empresa. 

1) La ejecuciôn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que 
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas 0 las cosas. 

11) La disminuci6n del rendimiento normal en el trabajo de ınanera 
na repetida. 

m) Las ofensas de palabra. proferida.s 0 de obra. cometida.s contra. 
la.s persona.s, dentro del centro de tra.ba.jo, cua.ndo revista.n a.cusa.da. gra" 
vedad. 

n) La reincidencia en la comisiôn de cinco faltas leves, aunque sea 
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sanciôn distinta 
de la amonestaciôn verbal, dentro de un trimestre. 

3. Se consideraran como faltas muy graves: 

a) La iınpuntualidad na justificada en la entrada 0 en la salida del 
trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte durante un ano, 
debidaınente advertida. 

b) La inasistencia injusti:ficada al trabajo durante tres dias conse" 
cutivos 0 cİnco alternos en un periodo de un mes. 

c) El fraude, deslealtad 0 abuso de con:fianza en las gestiones enco· 
mendadas 0 la a.propiaciôn, hurto 0 robo de bienes propiedad de la empresa, 
de companeros 0 de cualesquiera otras personas dentro de las depen· 
dencias de la empresa. 

d) La simulaciôn de enfermedad 0 accidente 0 la prolongaciôn de 
la baja por enfermedad 0 accidente con la finalidad de realizar cualquier 
trabajo por cuenta propia 0 ajena. 

e) El quebrantamiento 0 violaciôn de secretos de obligada reserva 
que produzca grave perjuicio para la empresa. 

f) La embriaguez habitual 0 toxicomania si repercute negativamente 
en el trabajo. 

g) La realİzadôn de actividades que impliquen coınpetencia desleal 
ala eın presa. 

h) La disminuciôn voluntaria y continuada en el rendimiento del tra­
bajo normal 0 pactado. 

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de 
huelga. 

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones 
de mando. 

k) El acoso sexuaL. 
1) La reiterada na utilizaciôn de los elementos de protecciôn en mate­

ria de seguridad e higiene, debidamente advertida 
11) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y ın) del presente articulo. 
m) La reinddenda 0 reiteradôn en la comisiôn de faltas graves, con" 

siderando como tal aquella sİtuaciôn en la que, con anterioridad al momen· 
ta de la comisi6n del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 
o mas veces porfaltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo 
de un afio. 

Articulo 27. Sancion.es y S'us cancelaciones. 

1. La sanciones maximas que podran imponerse por la comisiôn de 
las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes: 

a) Por falta leve: Amonestaciôn verbal 0 escrita y suspensiôn de 
empleo y sueldo de hasta dos dias. 

b) Por falta grave: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a catorce 
dias. 

c) Por falta muy grave: Suspensiôn de empleo y sueldo de catorce 
dias a un ınes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante 
un periodo de hasta un ailo y despido disciplinario. 

2. Las anotaciones desfavorables que coıno consecuencia de las san" 
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales 
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, 
segı.1n se trate de falta leve, grave 0 muy grave. 

CAPITULOV 

Otras cuestiones 

Artlculo 28. Ropa de tmba}o. 

La eınpresa entregara. al personal que por su actividad 10 precise, y 
como minimo una vez al mıo, ropa de trabajo de calidad adecuada al 
tipo de actividad que desarrolle. Esta ropa sera. de uso obligatorio en 
la forma y ocasiones que determine la empresa. 

Articulo 29. Reglas paf'll la provisi6n de vacanfes y/o anU'lu:io de con­
"vocatorW. 

1. Este articulo sera de aplicaci6n exclusivamente para el personal 
na titulado universitario. 

2. Para. las vacantes que se produzcan por creaciôn de nuevos puestos 
de trabajo que supongan incremento de la plantilla :fija 0 para cubrir plazas 
que hayan quedado libres, originando una disminuciôn de la plantilla fija, 
la empresa tendni en cuenta los siguientes principios basicos: 

Todos los trabajadores afectados por este Convenio podran concursar 
solİcitando cualquier vacante que se produzca de la categoria inmediata 
superior. 

La empresa, cuando 10 juzgue necesario, podra efectuar las pruebas 
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos 
exigidos para el puesto que se pretende cubrir. 

A igualdad de conocimientos tendran preferencia los aspirantes de 
la empresa a los ajenos a ella, y entre aquellos los pertenecientes al mismo 
Departamento donde exista la vacante. En los casos en que no se de la 
preferencia İncluida en el parrafo anterior, 0 dandose, exİstieran dos can" 
didatos en igualdad de condiciones, se otorgara la vacante al mas antiguo. 

3. En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requi­
sitos: 

Experiencia, conodmientos que se exigen 0 titulaciôn requerida. 
Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar. 
De:finiciôn de la'3 funciones basica'3 a desempefı.ar dentro del puesto. 
Enumeraci6n y contenido bisico de las pruebas a realizar. 

Articulo 30. .4cti-vidad representativa y derechos sindicales. Gamntias. 

1. Los representantes legales de los trabajadores disfrutaran de las 
garantias establecidas en cada momento por la legislaci6n general. 

Los Delegados de Personal y los Comites de Empresa tendrıi.n las com­
petencias indicadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, 
de las que se relacionan a continuaci6n, a titulo expositivo, que na exhaus­
tivo, la.s siguientes: 

a) Negodaci6n colectiva. 
b) Sistema de trabajo. 
c) Seguridad e higiene. 
d) Clasificaciôn profesional (ascensos). 
e) Movilidad del personaL. 
f) Sanciones y despidos. 
g) Vacantes que se produzcan por creaciôn de nuevos puestos de 

trabajo. 

2. Los derechos sindicales se regulan por la previsto en la LeyOrgıi.nica 
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. 

3. Credito de horas de los Delegados de Personal y Comites de Empre­
sa: Se les concedera licencia retribuida por el tiempo necesario para el 
ejercicİo de sus funciones de representaci6n en la forma y condicİones 
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. El credito de horas dis­
ponibles por 1015 representantes legales de los trabajadores podra ser tam" 
bien utilizado para la asistencia a cursos de formaciôn y otras actividades 
sindicales similares o:rganizadas par sus sindicatos, institutos de formadôn 
y otras entidades. 

Articulo 31. C07nisi6n Paritaria·. 

En el cumplimiento de la establecido en el articulo 85.2, parrafo e) 
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes convienen constituir una 
Comisiôn Paritaria, presidida por el que ha actuado en las deliberaciones, 
que tendra voz sin voto, e integrada por das representantes del personal, 
don Juan Pastor Camacho y dona Marta Vidal Bahôn, y otros dos de la 
empresa, don Lorenzo Sanz Perez y don Arturo Sampedro Portas. 



Esta Comisİ6n Paritarİa conocera de todos los cometidos que le esten 
encomendados por la Ley y sobre cualquier problema de interpretaci6n 
del articulado del presente Convenio. 

Esta Comisi6n Paritaria se reunira a requerimiento de cada una de 
las partes, en el domİcilio social de la empresa, dentro de los siete dias 
naturales siguientes a aquel en que la parte convocante haga entrega de 
su notificaciôn escrita en talsentİdo 30 la parte convocada. 

Los acuerdos se tomaran por unanimidad y, caso de no llegar a ella, 
se facİlitarıi. 30 la parte convocante un resumen escrito de la postura İnter­
pretativa de cada una de Ja.s partes. 

Disposiciôn finaL. 

Durante el afto 1998 se constituira una Comisiôn, formada por repre­
sentantes de la empresa y de sus trabajadores, con objeto de redactar 
un texto en el que se clasifiquen y definan las categorfas profesionales 
exİstentes en INTEMAC. Por tanto, mİentras ese nuevo texto no se redacte, 
se mantiene la vigenciade los artfculos 8.°, 9.° y 11 de la antigua Ordenanza 
de Trabajo de Ofİcİnas y Despachos, de fecha 31 de octubre de 1972, todos 
los cuales se tienen por reproducidos, a todos los efectos, en este lugar, 
estıi.ndose desde ahora para todo 10 no especifİcamente regulado en el 
presente Convenio a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente, 

ANEXO 1 

TABLAS SALARIALES 

Tabla de salarİos 1998 

Docto1"' ArY[uitecto, lngeniero 0 Lice'ru:il1do 

Director de divisiôn ................... . 
Dİrector de area 
Jefe Dpto. A ............................ . 
.Jefe Dpto. B ............................ . 
Jefe secci6n A , .... , ... , .... , ... , .... , .. 
.Jefe secci6n B 

503,524 
456,534 

394,281 415,031 
360,989 379,985 
321,262 338,164 
292,081 307.428 

Arqu1:tecto, lngem:ero 0 U,cmwiado 

Director de divisi6n ................... . 
Director de area ....................... . 
Jefe Dpto. A ............................ . 
.Jefe Dpto. B ............................ . 
Jefe secci6n A , .... , ... , .... , ... , .... , .. 
Jefe secci6n B ......................... . 

456,102 
413,191 

350.472 368,921 
322,316 339,275 
292,082 307.428 

241.780271,605285.473 

Arquitectos tecnlcos, lnge'nieros tecn'icos y Diplt.mıados 

Dİrector de divisi6n ................... . 
Director de area ....................... . 
.Jefe Dpto. A ............................ . 
Jefe Dpto. B .. , .... , ... , .... , ... , .... , .. 
.Jefe secci6n A ......................... . 
Jefe secci6n B 

No titulctdos 

Jefe Dpto. A ................. . 
Jefe Dpto. B ............................ . 
.Tefe secci6n A 
Jefe secci6n B , .... , ........ , .. 

Titulados 

408,684 
361,540 

306,673 322,805 
246,085 275,065 289,505 
212.780 237.824 250.335 
186,647 208,671 219,578 

272.592 286.881 
218,743246,945257,336 
189,144211,:373 222,521 
165,908 185.429 195,181 

Dr. Arquİtec., Ingenİe. Universİt. ..... 248.887 278.527 292.506 
Arquitecto, Ingeniero, Universitario " 177.614 223,990 250.349 263.520 
Arquitec.) Ingenie. tec., Diplomado ... 134.419 167.988 187.755 197.636 

Tabla salarial 1998 

(Incremento salarial dell,9 por 100 sobre sueldos de 1997) 

Catcgorias 

Adnıinistrativos 

Secretarİa espec. 1 ....................... . 
Oficİal La Admİnİstratİvo esp. 1 
Secretaria espec. 2 ............ .. 
Oficİal ı.ı' Admİnİstratİvo esp. 2 
SecretariaA-l .... , ... , .... , ... , .. 
Oficİal Admİnistrativo A" 1 ................ . 
Secretarİa A-2 .............................. . 
Oficial Administrativo A-2 ................ . 
Secretarİa B-l .............................. . 
Oficial Administrativo B,l ................ . 
Secretaria B-2 , .... , ... , .... 
Ofİcİa.l Admİnİstratİvo B-2 
Secretaria C ............ . 
Oficial Administrativo C 
Mecan6grafa .......... .. 
Auxiliar Admİnİstrativo 

Tecnicos 

Tecnico na titulado E-l ................... . 
Tecnico no titulado E-2 .................. .. 
Tecnİco na tİtulado A esp. 
Jefe Delİneaci6n especial 
Jefe Delineacİ6n 
'ftknİco no tituJa.do A 
Delineante proyectista .................... . 
Delİneante 1. al ............................ . 
Tecnİco na tİtulado R1 .................. .. 
Delineante 1. ıJ. 2 ............................ . 
Tecnico na titulado B-2 
Delineante 2. ıl ••••••••••••••••••••••••••••••• 

Tecnİco no titulado C .................... .. 
Calcador 

9ubalternos 

Conserje mayor 1 ., ... , .... , .. , .... , ... , .. . 
Conserje 1 .................................. . 
Ordenənza 1 ............................... . 
Ordenanza 2 ... 

Val"1:0S 

Reprod. pla.nos 1 .......................... . 
Reprod. planos 2 .......................... . 
Botones .................................. . 

lnr;pectores 

L De obra especial ..................... .. 
1. DeobraA .............................. . 
1. DeobraB .............................. . 
1. De obra C-L ............................ . 
1. De obra C-2 ............................ . 
Ayudante de Inspecc. . .................... . 
Auxiliar de Inspecc ........................ . 

Analistas y Laborantes 

Analista de 1. a espec. 
Analista de 1. a 
Analista de 2. a 

Laborante A-L 
LaboranteA-2 
Laborante B ................................ . 
LaboranteC ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... ,. 
Mozo de laboratorio ....................... . 

Salario basc 

Pcsctn.s 

107.237 
107,237 
104,118 
104,118 
103,854 
103.854 

97,937 
97.937 
97.058 
97.058 
93,302 
93.302 
89,690 
89.690 
85,767 
79,584 

144,797 
132,502 
120,038 
120,038 
116.935 
116,935 
115.733 
103.672 
103,672 
102,136 
102,136 

93.302 
93,302 
82,887 

84,907 
83,292 
81.777 
80,361 

79,193 
77.248 
68,353 

120,038 
116,935 
115,733 

90,871 
89,334 
87,112 
85,767 

120,038 
116.935 
115,733 

91,898 
89,334 
87,112 
82,887 
77,837 

C. pnaL 

Pcsetas 

29,058 
29,058 
19.783 
19,783 
15,321 
15.321 
10,311 
10.311 

5,078 
5,078 

19,124 
17,759 
16,257 
16,257 
10,444 
10.444 

3,442 
4.576 
4.576 

2,880 

13,538 
8,719 
4,211 

5,784 

16.257 
10.444 

3.442 
17,378 
12,802 

6,189 

16.257 
10.444 

3.442 
16,350 
12.802 

6,189 
2.880 
1,746 

Total 

Pesetas 

136,295 
136,295 
123,901 
123,901 
119,175 
119.175 
108,248 
108,248 
102,136 
102,136 

93,302 
93.302 
89,690 
89.690 
85,767 
79.584 

163,921 
150,261 
136.295 
136.295 
127.379 
127.379 
119.175 
108.248 
108,248 
102,1:36 
102,136 
93,302 
93.302 
85.767 

98,445 
92,011 
85,988 
80,361 

84,977 
77,248 
68.35:3 

136,295 
127.379 
119,175 
108,249 
102,136 

93.301 
85,767 

136.295 
127.379 
119,175 
108,248 
102,136 

93,301 
85.767 
79.583 



L 

12 
19 
26 

L 

2 
9 
16 
23 

L 

2 
9 
16 
23 
30 

L 

6 
13 
20 
27 

L 

4 
11 
18 
25 

L 
1 
8 
15 
22 
29 

I :::::1 -

13 
20 
27 

M 

3 
10 
17 
24 

M 

3 
10 
17 
24 
31 

M 

7 
14 
21 
28 

M 

5 
12 
19 
26 

M 
2 
9 

16 
23 
30 

ANEXO 2 

Caleııdarlos laborales 

CALENDARIO LABORAL, ANO 1.998 

S D 
2 ' ,(3: 

7 9 to' 
14 16 '17' 
21 23 '24' 
28 30 ':31" 
FEBRERO 
X J V S D 

1'1" 
4 5 6 1:7' ci 

1 1 12 13 .-N i1 ;5' 
18 19 20 H2tk ::;22" 
25 26 27 :28: 

MARZO 
X J V S D 

::1: 

4 5 6 '78 

1 
8 
15 16 17 
22 23 24 
29 30 

MAYO 
ii< J V 

6 
13 
20 21 
27 28 

JUNIO 
X .J V S 
3 4 5 H;;:" 

10 1 1 12 43: 
17 18 19 20: 
24 25 26 :27: 

Sabədos y dorningos 

Festivos oficiales 

MADRID 

L M 

6 7 
13 14 
20 21 
27 28 

L M 

3 4 
10 1 1 
17 18 
24 25 
31 

L M 
1 

7 8 
14 15-
21 22 
28 29 

L M 

5 6 

~13 
19 20 

126127 

L 

16 
23 
30 

14 
21 
28 

M 

3 
10 
17 
24 

15 
22 
29 

.JULIO 
X J V S D 
1 2 3 
8 9 -, 0 Yı: U1:Z 
15 16 17 ,1:8 1:''19 
22 23 24 ,2'5 :':26 
29 30 31 

AGOSTO 
X .J V S D 

'" cı: 
5 6 7 

12 13 ;~ Ln'-~~ 19 20 
26 27 28 ,2$, ,'3(1 

SEPTIEMBRE 
X .J V S 1 D 
2 3 4 

-'-1J:i~-9 10 1 1 
-:Ü3 17 18 
23 24 25 !':ƏS: :271 
30 

OCTUBRE 
X .J V S D 

1 2 ;;'3:: ;;'4, 
7 8 9 :'11~) ~,rt' 

14 15 16 H7 nə 
21 22 23 ::24: :25' 
28 29 30 <3;:1,' 

NOVIEMBRE 
X J V 

4 5 6 
1 1 12 13 
18 19 20 
25 26 27 

DICIEMBRE 
X .J V 
2 3 4 
9 10 11 

16 17 18 
23 24 
30 31 

S 

'i2:a:, 

S D 

:~l'ilH:ZO:' 
:'26:: ::2:7: 

Fiestas lacales 

Puentes nO recuperəbles 



TORRE.JON 

ENERO 
L I M X .- V S D 

I '3" "'4 
5 7 8 9 ,'m %1 

1 2 1 3 14 1 5 1 6 Wr : "Ul' 
1 9 20 21 22 23 24: 25 
26 27 28 29 30 H:sH' 

FEBRERO 
L M X J V S D 

,'1: 
2 3 4 5 6 1'f7H :;8:; 
9 1 0 1 1 12 1 3 C!;1.f.f :;1:Ş 

1 6 1 7 1 8 1 9 20 :;::21; '22; 
23 24 25 26 27 ''28 

MARZO 
L M X J V S D 

r--==--ır--:-'-'-i---'--=-;---==-- ----1--_"::::. -+,,c;:: h::C' ,.,.-1; 

2 3 
9 10 

16 17 
23 24 
30 31 j 

ABRIL 
L M X o 

1 
6 7 8 

13 14 15 
20 21 22 26 
27 28 29 

MAYO 
L M X J 0 

r--==-ı..-:.:"-+-=-.:'-+-=--, ; 3 ; 

4 5 6 7 8 0;:9' ','nə: 

11 12 13 14 15 :;,.U:ı:T7: 

L M 
1 2 
8 9 
15 16 

29 30 

1::::01 .. 

JUNIO 
X J V s D 
3 4 5 

10 1 1 12 
17 18 19 
24 25 26 

Sabados y dorningos 

Nacionales yauton6micos 

JULlO 
L M X J V S D 

1 2 3 '4' :'$ 
6 7 8 9 10 'n:ı rı;~ 

13 14 15 16 17 '18 19 
20 21 22 23 24 ;'2'5: ::26 
27 28 29 30 31 

AGOSTO 
L M X J V S D 

H'h: ':]2" 
3 4 5 6 7 1;1': HiV 

10 1 1 12 13 14 ;:1.6 
17 18 1 9 20 21 ;2:2 ,23-
24 25 26 27 28 ;2'9' 30 
31 

SEPTIEMBRE 
L M X J V S D 

1 2 3 4 :,::i; ':6,: 
7 8 9 10 1 1 ';12 ::13 
14 15 16 17 18 "~r:9 '20 
21 22 23 24 25 ,2:6 '27" 
28 29 30 

OCTUBRE 
L M X J V S D 

1 2 
7 8 9 
14 15 16 
21 22 23 
28 29 30 I 26 I 27 "3-'(; 

NOVIEMBRE 
LIM X J V S D 

~~3~--~~~~~~~+_~_:2~~,: 
9 10 ::;r5:: 

4 5 6 ::7:: 
1 1 12 1 3 ';'14: 

30 

L 

7 
14 15 
21 22 
28 29 

111111 

111I11 

1 8 1 9 20 
25 26 27 

OICIEMBRE 
X J V 
2 3 4 
9 10 11 

16 17 18 
23 24 
30 31 

Locales 

21 
2:8 

S 0 

49:20' 
:;26' ';27.' 

Puentes no recuperables 



L 

5 
1 2 
1 9 
26 27 

L M 

2 3 
9 10 

16 17 
23 24 

L M 

2 3 
9 10 

16 17 
23 24 
30 31 

L M 

4 5 
1 1 1 2 
1 8 1 9 
25 26 

L M 
i~ II 2 
8 9 

ESPLUGUES 

S D 
2 <Sı 'A" 
9 ;1.0 }1, 

1 5 1 6 "n ;;~~, 

22 23 ,,24; ;2.5 
28 29 30 ;;3if 

FEBRERO 
X J V S D 

,j1/ 
4 5 6 i'::'l" H'EF 

1 1 12 13 1+ A5 
18 19 20 '21' '.22: 
25 26 27 28 

MARZO 
X J V S D 

!"H 
4 5 6 ,71: "S:: 
1 1 12 13 '114: :tı.5: 
18 19 20 
25 26 27 

ABRIL 

MAYO 
X J •• ID:;' 0 

:;:3: 
6 7 8 ":;9" 1''10 

1 3 14 1 5 ~i$ ;;rr: 
20 21 22 23 :2.4' 
27 28 29 $0: St. 

JUNIO 
X .J V S 0 
3 4 5 

10 1 1 

Sabados y domingos 

Nacionales y autonomicos 

JULJO 
L M X J V S D 

1 2 3 A l:!:l 
6 7 8 9 10 11 tlZ 

13 14 15 16 17 :1:8 ;1'9 
20 21 22 23 24 '2:5' 26 
27 28 29 30 31 

SEPT1EMBRE 
L M X JIV S D 

1$!t11 22 23 24 25 ;26,27:, 
28 29 30 

L 

5 

~ 
I 26 

L 

2 
9 

16 
23 
30 

111111 

111111 

M 

6 
1 3 
20 
27 

M 

3 
10 
17 
24 

OCTUBRE 
X J V S D 

1 2 :'3,: ,,,4:: 
7 8 9 ;'71.0 '11 

14 1 5 16 nn'7' ;''18' 
21 22 23 24 ,25 
28 29 30 '3:1. 

NOVIEMBRE 
X J V S D 

<i, 
4 5 6 1;7:;:' :B;: 

1 1 12 13 :1;iı: :1:5 
18 19 20 21 122 
25 26 27 2'8' :29 

Locales 

Puentes no recuperables 



SANT JUST 

ENERO 
L V S o L 

2 
5 9 6 

12 16 13 
19 23 20 
26 28 29 30 27 

FEBRERO 
L M X .J V S 0 L 

::1' 
2 3 4 5 6 h:V:' "/3: 3 
9 1 0 1 1 12 1 3 :i4 :,15 10 

1 6 1 7 1 8 1 9 20 '::21' 122 17 
23 24 25 26 27 '4e 24 

31 

MARZO 
L M X .J V S 0 .,._. 

'1' 
2 3 4 5 6 <,,: :'8 
9 10 1 1 12 13 ::~4: :~5.:. 

16 17 1 8 19 20 ,21; 2:2 
23 24 25 26 27 ':28: '29 
30 31 

ABRIL 
L M X J V S 0 

1 2 3 :4' U5) 
6 7 8 ,11 ,12 

1 4 1 5 1 6 "nil' ;19 
21 22 23 24 :20. 26 
28 29 30 

MAYO 
L M X .J .S 0 

T:2:: 1'3 
4 5 6 7 8,[9' HTI:Q 

L 

2 
1 1 12 13 14 1 5 }~$: 17 9 
18 19 20 21 22 ::'::>;3: :;2.4" 16 
25 26 27 28 29 ::$0 :S}; 23 

30 

.JUNIO 
L M X .J V 

2 3 4 5 
8 9 10 11 12 

15 16 18 19 14 
22 23 25 26 21 
29 30 28 

Silbados y domingos II1111 

Nacionaies y auton6micos I11111 

M 

7 
14 
21 
28 

M 

4 
11 
18 
25 

M 

3 
10 
17 
24 

15 
22 
29 

JULlO 
X J V 
1 2 3 
8 9 10 

15 16 17 
22 23 24 
29 30 31 

AGOSTO 
X J V 

5 i~i 7 
12 13 14 
19 20 21 
26 27 28 

SEPT1EMBRE 

NOVIEMBRE 
X .J V 

4 5 6 
11 12 13 
18 19 20 
25 26 27 

DICIEMBRE 

S 0 

:4 /~ 
Y:ı ,1:Z 
1'8 :19 

"25" ';:26 

S 0 

::'8). :;9, 
"16:: 

,22 ·23 

S 0 

X .J V S D 

Locaies 

Puentes no recuperabies 



VALLADOLlD 

ENERO 
L V S D 

2 >0" 'H4" 
5 9 ,:;10 H1'L 

1 2 1 5 1 6 iU :1'Ş! 
1 9 22 23 '24' 2,5' 
26 27 28 29 30 G1: 

FEBRERO 
L M X .J V S D 

,nt 
2 3 4 5 6 H7T H8; 
9 1 0 1 1 1 2 1 3 14 '1$ 

1 6 1 7 1 8 1 9 20 '2't ':22, 
23 24 25 26 27 2:8' 

MARZO 
L M X .J V S D 

::1 
2 3 4 5 6 :'7': :'8> 

9 10 11~ 13 :14 '15 
16 17 18 20 Qf1H i22 
23 24 25 26 27 28 '2,9 
30 31 

ABRIL 

MAYO 

11 12 11{ı1 14 15'1$:17 
'18 19 20 21 22 ':'2$ ,Z4! 
25 26 27 28 29 :$0 H$F 

.JUNIO 
L M X .J V S D 
1 2 3 4 5 
8 9 10 11 12 

15 16 17 18 19 
22 23 24 25 26 
29 30 

Sabados y domingos 

Nacionales y auton6micos 

L M 

6 7 
13 14 
20 21 
27 28 

L M 

3 4 
10 1 1 
17 18 
24 25 
31 

L M 
1 

7 ,j [Ş 1 
14 
21 
28 

L 

2 
9 

16 
23 
30 

IIII11 

IIIIII 

15 
22 
29 

M 

3 
10 
17 
24 

.JULlO 
X .J V S D 
1 2 3 ':4> 5, 
8 9 10 11: ;12' 

1 5 1 6 17 ,,18: ',19, 
22 23 24 2:5' 126 
29 30 31 

AGOSTO 
X .J V S D 

)'c "2 5 6 7 "'8':: ;'i9·' 
12 13 14~ ;'16 
19 20 21 ,22 23' 
26 27 28 2'9' 30: 

SEPTIEMBRE 
X .J V S D 
2 3 4 !5 {6 
9 10 1 1 ':12 :13 

16 17 18 ':1:9 20: 
23 24 25 :~ '27 
30 

, 

OCTUBRE 

NOVIEMBRE 
X .J V S D 

4 5 6 H7:U • ''13: 
11 12 13 ij4H '1$' 
18 19 20 :21: ,22: 
25 26 27 '2'8 

DICIEMBRE 

Locales 

Puentes no recuperables 



L M 

i- -5 -
12 13 
19 20 
26 27 

L M 

2 3 
9 1Ö 
16 17 
23 24 

3 
9 10 

16 17 
23 24 
30 31 

ENERO 

14 15 16171$ 
21 22 23'24:.2$ 
28 29 30 '31" 

FEBRERO 
X .J V S 0 

:"',1: :: 
4 5 6 7 HB: 

1 1 12 13 :1:4; ::'i5 
18 19 20 21 !.22' 
25 26 27 ~ 

MARZO 

4 
11 
18 
25 

5 
12 
19 
26 

ABRIL 

MAYO 

13:f4 1'i5 
2021.:2:2 
27 .:28'29 

11 12 13 14 15 ::1'$:"17; 
18 19 20 21 22 :23:::24 
25 26 27 28 29 I r:ı(jl$:1 

L M 
i 2 
8 9 

15 16 
22 23 
29 30 

1/1 

~ 

.JUNIO 
X ~L V S 0 
3 4 5 

10 I ~ı1 12 
17 18 19 
24 25 26 

Sabados y dorningos 

Festivos oficiales 

SEVILLA 

L 

6 
13 
20 
27 

L 

3 --_. 
10 
17 
24 
31 

L 

7 
14 
21 
28 

I L I 

~ 
9 

16 
23 
30 

1111 ii 

JULlO 
M X J V S 0 

1 2 3 '4 ':'5: 
7 8 9 10 .:11: ,. 12 

14 1 5 1 6 17 1B ,,19 
21 22 23 24 

, 
.25 :26 

28 29 30 31 

AGOSTO 
M X J V S 0 

::,1: "2 
4 5 6 78 ke.' 
11 12 13 14~ 716: 
18 19 20 21 . 22- :23: 

25 26 27 28 29 :'30 

SEPTIEMBRE 
M X J V S 0 i 
1 2 3 4 "5 ::.6:, 
8 9 10 1 1 'i2· :13 

15 16 17 18 '19 2(ı: 

22 23 24 25 '26 :27 
29 30 

OCTUBRE 

NOVIEMBRE 
M X J V S 0 

,;:T 
3 4 5 6 ·7::: ':.Ek 

10 1 1 12 13 14 ~;$' 
17 18 19 20 21: '22' 
24 25 26 27 2.8 '2:9 

DICIEMBRE 

Flestas locales 


