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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

13516 ORDEN de 2 de junio de 1998 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Centro de Estudios
dJuridicos de la Administracion de Justicia.

Vacantes puestos de trabajo en el Centro de Estudios Juridicos
de la Administraciéon de Justicia, dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a cabo por el procedimienio
de concurso, segan lo establecido en la vigente relacion de puestos
de trabajo, v de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v 13 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién General del Estado, previa aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que se
refiere el articulo 39 del Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisiéon de puestos de trabajo v promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio ha resuelto convocar concurso especifico de
meéritos para la provision de los puestos de trabajo que se rela-
cionan en los anexos 1 e IR de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espanola vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de puestos de trabajo v pro-
mocién profesional de los funcionarios, vy se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaLley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor del «Diagnéstico
de situacion de Recursos Humanos», podran participar exclusi-
vamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional {incluida la comisién de servicios), o tengan
su reserva en los servicios centrales o en los periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Justicia y de sus orga-
nismos auténomos.

b) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripciéon
provisional o reserva en los servicios centrales o en los periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras y de los servicios comunes de la Segu-
ridad Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, Educacion v Cultura, Industria v Ener-
gia, Agricultura, Pesca v Alimentacién vy todos los organismos
autébnomos dependientes de los Ministerios anteriores. Ministerio
de Sanidad v Consumo (excluyendo el Insalud) v sus organismos
auténomos. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo
el Imserso v excluyendo el resto de entidades gestoras vy servicios
comunes de la Seguridad Social) v sus organismos auténomos,
excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracion del Estado y, en su caso, de las corres-
pondientes Adminisiraciones puablicas que, perteneciendo a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos previstos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reiinan los requisitos
de Grupo vy Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto
en los anexos 1 e IR, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del Departamento.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puesios en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir oiros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacidon del Ministerio de Administraciones Pibli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que hayan transcurrido, al
menos, dos afios desde la toma de posesion del dltimo puesto
de trabajo obtenido con caracter definitivo, salvo en el ambito
de la Secretaria de Estado de Justicia o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piablica v en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destine definitiveo obtenido,
salvo que se dé alguno de los supuestos del parrafo 1 anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento estan obligados a participar en el presente
concurso en los supuestos previstos en el vigente Reglamenio
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado v de provisiéon de puestos de trabajo v pro-
mocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

Méritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punio 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobaciéon y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesio de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4 puntos en la primera
fase vy 5 en la segunda.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicacién
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoraciéon de esta primera fase no podra
ser superior a 16 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal:

1.1.1 Porla posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de 3 puntos, segiin la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: 3 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: 2 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: 1 punto.
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1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracién de las Comunidades Autbnomas cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado v de provision de puestos de trabajo
vy promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 Enelsupuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion
al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administiracion del Estado.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de 7 puntos en funciéon
del puestio de trabajo actualmente desempeiiado, con arreglo a
los siguientes criterios:

a) Por estar desempeiiando un puesto de nivel igual o inferior
en un nivel al del puesto que se solicita: 7 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto inferior en dos o tres
niveles al del puesto que se solicita: 5 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto inferior en mas de tres
niveles o superior al del puesto que se solicita: 4 puntos.

d) A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segiin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cioén, o por supresion del puesto de trabajo o bien removidos de
los obtenidos por concurso, v asi lo soliciten los interesados con
instancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en este punto.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos v de servicios espe-
ciales, se atendera el nivel del aliimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria, que deberan tener rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo, anexos 1 e IR, hasta un maximo de 3 puntos, aplicados
de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién vy perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 0,75 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada ano completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
pero no aquéllos prestados simultaneamente en oiros igualmente
alegados.

2. Segunda fase: Valoracion de méritos especificos.

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes en el anexo V,
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados,
que se definen en los anexos 1 e IR, se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisioén de Valoracion, desechando
la maxima v la minima o, en su caso, una de las que aparezcan
como tales.

2.2 Afin de comprobar v valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes a
los puestos niimeros 1 v 2 del anexo I deberan elaborar una Memo-
ria, conforme al modelo que se acompaifia como anexo VII, que
contendrad un analisis de las tareas del puesto asi como de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisién
de Valoracion podra recabar de los interesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la docu-
mentacioén adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos especificos alegados sobre la Memoria.

Una vez adjudicados los puestos de trabajo relacionados en
el anexo I, de acuerdo con el baremo establecido en esta base,
por la Comision de Valoracion se procedera a valorar los méritos
de los solicitantes del puesio de trabajo relacionado en el anexo IR
que pudiera quedar vacante como consecuencia de la adjudicacién
de los puestos del anexo 1.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, debe
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

3. La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso estaran dirigidas al ilustrisimo seiior Subsecretario del
Ministerio de Justicia, v se ajustaran a los modelos publicados
como anexos de esta Resolucién, debiendo presentarse en el plazo
de quince dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a aquel
en gue tenga lugar la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Regisiro General del Minis-
terio de Justicia, calle San Bernardo, niimero 45, 28015 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién.

La Comision de Valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o del Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Autbnoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desemperfio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticion, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso conirario, anulada la peticién presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Requisitos y documentacion

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La justificacién de las circunstancias personales v admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdirecciéon
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u organismo de la Administracion del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en servicios centrales, v por el Secretario
general de la Delegacion del Gobierno de Madrid cuando se trate
de funcionarios destinados en servicios periféricos.

3. Losfuncionarios procedentes de la situaciéon de excedencia
por el cuidado de hijos acompanaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicio en cualesquiera de las
Administraciones publicas ni hallarse inhabilitados para cargo
pablico.

4. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.
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5. Unida a la certificacion del anexo IV debera acompaiarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo V con la relacién
de méritos v todos los documentos justificativos de los méritos
alegados.

6. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracion de méritos vy adjudicaciéon

Séptima.—1. Los méritos se valoraran por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros, designados por la autoridad
convocante:

Presidente: llustrisimo sefior Oficial Mayor del Ministerio de
Justicia.

Vocales: Tres funcionarios del Departamento v dos funcionarios
del Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia.

Podran tomar parte de la Comisién de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
CC.00 (Comisiones Obreras), CSI-CSIF (Confederacion de Sin-
dicatos Independientes v Sindical de Funcionarios), UGT (Unién
General de Trabajadores), ELA-STV (Eusko Laguilleen Alkartasu-
na, Solidaridad de Trabajadores Vascos) vy CIG (Convergencia
Intersindical Galega), quienes seran nombrados a propuesta de
las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesado el pre-
ceptivo informe de la autoridad convocante, si no se formula la
correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de diez
dias, se entendera que dicha central sindical ha decaido de su
opcién.

De enire los miembros designados en representacion de la
Administracién, la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracién podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados v ademéas poseer grado personal o desempeiiar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisitn elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacién de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida de acuerdo con el
punto 3 de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado v de provision de puestos de trabajo vy pro-
mocidén profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado.

4. En ningiin caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuaciéon minima
exigida en cada caso.

Resolucién

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de
Valoracién, el presente concurso se resolvera por orden de este

Ministerio que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en
la que figurara, junto al destino adjudicado, el grupo de adscripcion
(articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad v nivel del
puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacion admi-
nistrativa de procedencia.

La resolucion de concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias v de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido v la valoracion final de los
méritos de los candidatos.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacibén a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto v sexto, los inferesados obtengan otro des-
tino, bien por el procedimiento de libre designaciéon o por con-
cursos convocados por Departamentos o Comunidades Autdono-
mas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la
opcion realizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido
destino.

4. Elplazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
serad de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
supone el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiOn comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estador, asi como el cambio de
la situacién administrativa que, en cada caso, corresponda. Si
la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que havya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Piiblica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

6. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy previa comu-
nicacién a la Subsecretaria del Ministerio de Justicia, recurso con-
tencioso-administrativo ante el érgano judicial competente, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, en relaciéon con el 57 de la Ley 38/1988,
de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial.

Madrid, 2 de junio de 1998.—P. D. (Orden de 29 de octubre
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre), el Sub-
secretario, Ramoén Garcia Mena.
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CONCURSO ESPECIFICO

ANEXO [

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Estudios en |a planificacion y realizacian FORMACION PARA MIEMBROS DE LA CARRERA
de cursas de formagidn centinuada de la FISCAL ¥ DE LOS CUERPOS DE SECRETARIOS
Carteta Fiscal y demds cugipos de la JUDICIALES Y MEDICOS FORENSES £
Adrmunistracion de Juslicia
EXPERIENCIA EN DIRECCION ¥ COORDINACION CE
EQUIPGS 2
3 1 MADRID AUXILIAR OE CFICINA 12 68 736 AE D EX11 EXPERIENCIA EN UTILEACION DE WORDPERFECT 6 0
{Tareas propias del cuerpo auxiliar, BASO MS DOS 2
utilizacidn de ordenadores personales ) *
EXPERIENCIA EM UTILIZACION GEL WORDPERFECT
6.0 BAJD WINDOWS 3
EXPERIENCIA EN UTHIITACION DE LA HOUA DE
CALCULC LOTUS 123 3
EXPERIENCIA EN ARCHIVO 2
SECRETARIA GENERAL
4 1 MADRID JEFE OE NESOCIADC 16 68736 AL co EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES
{Colaboracidn can la habiltacidn de ECONOMICOS ) 3
perseaal y de sewvicios en la realizacién
de ndminas, en expedientas de gastos a EXPERIENCIA EN CONFECCION DE NOMINAS 3
ustificar y Caja fija)
CONOCIMIENTO DE t A TRAMITACION DE CAJA FIIA Y
GASTOS A JUSTIFICAR 3
MANEJD DE WORDPERFECT 80 Y EXCEL 50 1
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ANEXO II

Solicitud de participacion en ¢l concurso para la provision de puesios de trabajo en el Ministeric de Justicia, convocade por
Ordent. e, e (“Boletin Oficial del Estado™ ..o 3 '

1. DATOS PERSONALES.

Pramer Apellido Segundo Apelhdo Nambre
Fecha de nacimiento D.NIL Se acompafia peticion Discapacidad Teiefono de contacto
otro funcionario (Con Prefijo)
Ao | Mes | Dia Si e Si o
No — No —
Domicilio (Calle o Plaza v nimero) Codigo Postal Domicilio (Macidn, provineia. Localidad)

2. DATOS PROFESIONALES,

Cuerpo o Escala Grupo Numero de Regustre de Personat Grado

Siluacion Administrativa Aclual;
Aclivo Servicio en Comunidades Auwtenomas [0 18 T OO SR PPN

El destine acwal def funcionaro en servicio activo lo ocupa:

En propredad Con caracter provisiona
Ministerio, Organismao o Autonomia W Locatidad Provincu
Denominacion del puesto de trabajo que ccupa Unidad

En coemision de Servicios

Minsterie, Organismo o Aulonomi fLocalidad : Provines

Denominacion del puesta de trabajo que ogupa Tnidad

Declaro. bajo mi responsabifidad. que conozeo expresamente v retna los requisitos exigidos en la convoueatora para desempeiiar el/los puestos que solicito
v que los datos v cireustancias que hago constar en el presente anexo san cieros (Lugar, fecha y firmu}

ILMO. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA .-
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ANEXO 1T
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
(Por orden de preferencia}
D.N.1L:
APELLIDOS: .
NOMBRE:
ORDEN DE N* CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJIO NIVEL LOCALIDAD
PREFERENCIA PUESTO
CONVOCATORIA

1°

2

5

LUGAR. FECHA Y FIRMA
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ANFTAD IV
E 5
). 3
D, D*.:
CARGO:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: o D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Administracién a [a que pertenece: {1)  Titulaciones Académicas: (2)

-

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [ | Servicios Especiales [[] Servicios CC.AA. ] Suspensién firme funciones: F.Terminacion
L Fecha traslado: Periodo suspensidn:
D Exc, Voluntaria Art. 29.3 Ap, _ Ley 30/84 D Excedencia para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién dltimo
Fecha cese servicio activo: destino definitiva: Fecha cese serv. Activo: (3)

D Otras situaciones:

3. DESTINO ,

3.1. DESTINO DEFINITIVG (4) o
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccin Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local:

Denominzcién del Puesto:

Muanieipio: . Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto:
3.2. DESTINOQ PROVISIONAL {5}
a) Comisién de Servicio en: (6) Denominacidn del Puesto:
Muaicipio: Fecha towna posesidn: Nivel del Puesto:
b) Reingreso con cardcter provisional en
Municipio: Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto:

¢) Supuestos previstos en el art. 63.8) ¥ b) del Reg. Ing. Y Prov. D Por cese o remocién del puesto [:] Por supresién del puesto

4. MERITOS
4.1. Grado Personal:
4.2, Puestos desemnpeiiados excluido el desting actual: (9)

Fecha consolidacién: (8)

Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Niv. C.D. {Afos Meses, Dias}
i
4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en ta convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiiedad; Tiempo de servicios reconocidos en lu Administracion del Estado, Autondmica o Local, iasta la fechz de publicacidn de la

convocatoria:
Admén Cuerpo o Escala Grupo Anos Meszes Dias

Total afios de servicios: (10}
CERTIFICACION que expido a peticién del interesade y para que surta efecto en ¢l concurso convocado por ,

de fecha B.O.E.
OBSERVACIONES AL DORSO: Sy [ . no [ Lugar, fecha y firma
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Observaciones (11}):

{Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(I} Especificar la Administracion a fa que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondémica

. - Local
S -« Seguridad Social

12} Sélo cuando consten én el expediente, en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante la docnmentacidn
pertinente,

3 Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a},

() Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

5 Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1993, de 10 de marza (B.0.E. del 10 de abril).

{6} Si se desempediara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del pu&to al que estd adserito
con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

N No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

%) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo
competente, .

(" Los que figuren en el expediente referidos a los yiltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar €n su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,

(10 Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finaiizacién del plazo de

presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
{1y Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por 4 autoridad que certifica,
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ANEXO V
ApellidoSa e
Firma:
Puesto Namero (1) ...
Ovrden de Preferencia (2) o -
Méritos adecuados al puesto Méritos que se alegan por el concursante en relacién con las citados en los Anexas 1 ¥
solicitado (3) IR (4)
{Experiencias, conocimicntos, actividades, cursas, diplomas, publicaciones etc. ...} (§)
(h Elinteresade debera reflenar yn_impreso, por I menos, por cada puesto solicitado.
{2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser ol mismo que ¢l expresado en el Anexo I1L-.
(3 En esta columna se recogerdn los méritos adecuado a bas caracteristicas del puesto que figuran enlos Anexos I¥ IR

(Transcripcion Literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que scan alegados, la primera
linea del siguiente mérito esté un renglon mis baja que la Oltima linea de 1a columna de los meritos alegados por el

concursante,

{4} En csta columna se expendr:in por ¢f concursante los méritos  personales vy profesionales que considere oportunes
referidos ordenadamente a los méritos que se eitan en los Anexos I v 1R,

{5) Esta descripeion no exime de [a pertinente documentacion.



n

ANEXO V]

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO. (1)

Apellidos. Nombre

Fecha ¥ Firma:

Lat extension de esta desceipeian no deberd saperar la del recuadre de este Tobia,

Puesto Namero

ANEXQO VI

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO. (1}

Subdircccion General

Apellidos

[ Te1 11 T RO

Nivel Complemento destina

Complemento Especifice (anuab)

........................................... Fechat ¥ Fhimu:

(1

La extension de esta de

seripeidn no debeea superar b e cjemplares..

0clel
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MINISTERIO DE DEFENSA

13517 RESOLUCION 551/38494/1998, de 29 de mayo, de
la Direccion de Ensefianza, por la que se publica la
lista provisional de aspirantes admitidos, excluidos
condicionales y excluidos, orden de actuacion de los
mismos, lugar de realizacién, fecha v hora del comien-
zo de las pruebas de ingreso en la Academia General
Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra.

De conformidad con lo establecido en la base 3.3 de la Reso-
lucién 452/38300/1998, de 3 de abril («Boletin Oficial del Estado»
nimero 94), de la Subsecretaria de Defensa, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en el centro docente mili-
tar de formacién de grado basico para el Cuerpo General de las
Armas v Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, se publican
a continuacion los siguientes datos:

a) En el «Boletin Oficial del Ministeric de Defensa» niime-
ro 102, de 28 de mayo de 1998, se publica la lista provisional
de aspirantes admitidos, excluidos condicionales v excluidos para
ingreso en la Academia General Basica de Suboficiales del Ejército
de Tierra, orden de actuacién de los mismos, lugar de realizacién,
forma de realizar el reconocimiento médico, ejercicios fisicos, prue-
bas culturales y psicotécnicas.

b) El plazo de subsanacion sera de diez dias naturales a partir
de la fecha de publicaciéon en el «<Boletin Oficial del Estado».

¢) El calendario de exdmenes, reconocimiento meédico vy prue-
bas fisicas es el siguiente:

Las pruebas culturales a que hace referencia la base 6.2 de
la convocatoria se realizaran en tanda Gnica, en el Grupo de Auto-
moviles del Cuartel General de Ejército del Aire, paseo de John
Lennon, sin nimero, Getafe (Madrid), seg(in el siguienie calen-
dario:

Primer ejercicio (tema de Ciencias): Lunes, 22 de junio, a las
ocho horas.

Segundo ejercicio (tema de Letras): Lunes, 22 de junio, a las
dieciséis horas.

Prueba de aptitud psicotécnica: Martes, 23 de junio, a las ocho
horas.

Tal v como indica el punto 8.6 de la convocatoria, el dia 24
de junio, a las nueve horas, se expondran las listas con los resul-
tados de la pruebas culturales y psicotécnicas en los tablones de
anuncios del Cuartel General de Ejército de Tierra vy en el lugar
de celebracion de las pruebas anteriormente citadas.

Estas listas también podran ser consultadas en la pagina WEB
hitp://www.ejército.mde.es/personal

En dichas listas se hara mencién expresa del hospital militar
v el dia de reconocimiento médico para aquellos aspirantes que
hayan resuliado «aptos» en la prueba cultural.

Los aspirantes que havan resultado «aptos» en la prueba cul-
tural, para realizar el reconocimiento médico al que hace referencia
la base 5.1 de la convocatoria deberan presentarse en el hospital

militar que se sefiala en el listado anteriormente citado, el dia
que se les indica en la misma relacién, a las ocho horas, en ayunas
v con retencién de orina.

Los clasificados «no apto circunstancial» realizaran un nuevo
reconocimiento médico en el hospital militar «Gémez Ulla» el dia
1 de julio de 1998, a las ocho horas, en ayunas v con retencién
de orina.

A los aspirantes que les sea admitido su recurso por haber
sido declarados «no aptos», realizarAn un nuevo reconocimiento
en el hospital militar «Goémez Ulla» con el Tribunal Médico desig-
nado al efecto, el dia 6 de julio de 1998, a las ocho horas, en
ayunas y con retencion de orina.

Las direcciones de los hospitales militares son las siguientes:

Hospital militar «Gomez Ulla» (Madrid), glorieta del Ejército,
sin nmero.

Hospital militar «Generalisimo» (Madrid), calle Joaquin Maria
Lépez, nimero 62.

El calendario del desarrollo en la Academia General Basica
de Suboficiales; Afueras de Talarn, sin nimero, Tremp (Lleida),
de las pruebas fisicas, es el que a continuacidn se indica:

Tanda namero 1: Lunes, 29 de junio, a las siete horas.
Tanda namero 2: Martes, 30 de junio, a las siete horas.
Tanda namero 3: Miércoles, 1 de julio, a las siete horas.
Tanda namero 4: Jueves, 2 de julio, a las siete horas.

Tanda de incidencias:

Para todas las tandas, las incidencias de pruebas de ejercicios
fisicos para aquellos aspirantes en los gque concurra alguna cir-
cunstancia debidamente justificada, enfermedad banal o lesién
fortuita que le impida realizar los ejercicios fisicos en la fecha
prevista, se llevaran a cabo el miércoles 8 de julio, a las siete
horas.

Para aquellos aspirantes declarados «aptos» en el reconocimien-
to médico v que en principio fueron calificados «no aptos circuns-
tanciales» o «no aptos», el desarrollo de las pruebas fisicas tendra
lugar en la Academia General Basica de Suboficiales, Afueras de
Talarn, sin nimero, Tremp (Lleida), el dia 8 de julio, a las siete
horas. Estos mismos aspirantes disfrutaran de una tanda de inci-
dencias el dia 9 de julio, a las siete horas.

Las diferentes tandas de pruebas fisicas estariAn compuestas
por los aspiranties declarados «aptos» en los reconocimientos médi-
cos, respetando el mismo niimero de tandas tanio en el reco-
nocimiento médico como en las pruebas fisicas; asi, un aspirante
que forme parte de la segunda tanda de reconocimiento también
pertenecera a la segunda tanda de pruebas fisicas.

d) En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actuaciéon
de los aspirantes sera por orden alfabético a partir de los que
su primer apellido, comience por la letra «R», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Direccion General de Ense-
fanza, nimero 452/39276/1997, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estado» namero 293), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 27 de noviembre de 1997.

e) La lista provisional de excluidos condicionales y excluidos
es la que figura en los anexos 1 y Il que a continuacion se indican.

Madrid, 29 de mavo de 1998.—El General Director, Delimiro
Prado Navarro.



