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MINISTERIO DEL INTERIOR 

13761 ORDEN de 26 de mayo de 1998 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de trabajo 
vacantes en los Servicios Peri!ericos de la Direcciôn 
Geneı'al de InstituCıones Penitenciaıias, COfTespon~ 

dientes a los Cuerpos Especial Masculino y Especial 
Femenino de lnstituciones Penitenciarias. 

Por Resoluci6n de la Secretaria de Estado de Administraciones 
Publicas de 27 de diciembre de 1989 (,<Boletin Oficial del Estado» 
de 8 de enero de 1990), corregida por la de 6 de febrero de 
1990 ('!\Boletin Oficial del Estado»> del 13), se procedi6 al nom~ 
bramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo Especial Mas­
cuİino y Cuerpo Especial Femenino, proveniente de la oferta de 
empleo pı:ıblico de 1987, con deslinos provisionales. 

La citada disposici6n fue recurrida en tiempo y forma, llegando 
a la jurisdicci6n contencioso-administrativa, en la que las Sec­
ciones Tercera y Quinta de la Audiencia Nacional, y por sentencias 
de 19 de enero y 18 de junio de 1993 y d. 10 de mayo de 1994, 
dedararon su anulaci6n por ser contraria al ordenamiento juridico 
en cuanto a la adjudicaci6n de 105 destinos que no fueron ofertados 
a quienes ya eran funcionarios de carrera con anterioridad, por 
10 cual la Administraci6n convoca concurso para paliar la situaci6n 
creada al ofertar plazas a los funcionarios de nuevo ingreso, antes 
de ser ofertadas a funcionarios de carrera. 

En virtud de 10 anteriormente expuesto, de 10 que establecen 
105 fallos de las referidas sentencias de la Audiencia Nacional, 
Secciones Tercera y Quinta de la Resoluci6n de 1 de diciembre 
de 1997 de la Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n Interministerial 
de Retribuciones y del acuerdo con la parte recurrente (Coordi­
nadora Jndependiente del Cuerpo Especial de Instituciones Peni­
tenciarias y otros), sobre la forma de ejecutar las sentencias cita­
das, 

Es1.a Direcciôn General acuerda: 
Convocar concurso para la provisi6n de los puestos de trabajo 

que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las 
siguientes bases de convocatoria: 

Primera.-l. Podran participar en el presente concurso, los 
funcionarios de carrera de los Cuerpos Especial Masculino y Espe­
cial Femenino, de Instituciones Penitenciarias, que tuviesen des­
tino definitivo con fecha anterior al dia 27 de diciembre de 1989, 
siempre que en la feeha de finalizaci6n del plazo de presentaciôn 
de soİicitudes, reunan los requisitos que se sefialan para cada 
puesto de trabajo, aprobados por la Comisiôn Ejecutiva de la Comi~ 
si6n Interministerial de Retribuciones, 

2. Cada uno de los participantes podra solicitar por orden 
de preferencia eualquiera de los pues1.os de 1.rabajo que se rela~ 
cionan en el anexo 1. 

3. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan eumplirse 
por los interesados a la feeha de finalizaci6n del plazo de pre~ 
sentaei6n de solicitudes. 

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los 
cômputos, pero no justificara en ningun caso la adjudicaciôn de 
plazas a quien con posterioridad a tal feeha hubiere quedado en 

situaci6n de suspenso 0 hubieran dejado de reunir los requisitos 
exigidos para acceder a los puestos solicitados, viniendo obligados 
los concursantes en tales supuestos a manifestar por escrito los 
impedimentos en cuesti6n. 

Segunda-1. Podran participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, que se eneuentren 
en situaci6n de servicio activo, servicios especiales, servicios en 
Comunidades Aut6nomas, excedencia forzosa, suspensiôn provi­
sional, procedentes de la situaci6n de suspenso que hayan cum­
plido el periodo de suspensi6n, excedentes voluntarios y exce~ 
dentes para el cuidado de hijos. 

2. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran participar en el coneurso, 
si a la finalizaci6n del plazo para la presentaci6n de solicitudes, 
han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 traslado a 
las mismas. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo s610 
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
anos desde ta toma de posesiôn del ultimo destino, salvo que 
se de alguno de los siguientes supuestos: 

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio 
del Interior, con la excepciôn de los destinados en la Secretaria 
de Estado de Seguridad, 

b) Que hayan si do removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n, antes 
de haber transcurrido dos afios desde la eorrespondiente toma 
de posesi6n, 

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido, 

4. Los funcionarios en exeedeneia voluntaria por interes par­
ticular, articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984, solo podrlm participar 
si lIevan mas de dos anos en esa situaciôn. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, sôlo podran participar cuando hayan transcurrido dos 
afios desde la toma de posesiôn del ultimo destino definitivo, salvo 
que se trate de funcionarios euyo puesto de trabajo reservado 
corresponda a este Ministerio, a excepci6n de la Secretaria de 
Estado de Seguridad, 0 en el supuesto previsto en el articulo 20,1 
e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ası como en el caso de 
supresi6n del puesto de trabajo reservado, 

6, Los funcionarios reingresados al servicio activo, asi como 
105 cesados en el puesto de libre designaci6n 0 removidos por 
supresi6n del puesto de trabajo, con destino provisional en este 
Departamento, s610 tendran la obligaci6n de participar solicitando 
el puesto que oeupan provisionalmente, Los funcionarios a que 
se refiere el parrafo anterior y que no participen, podran ser des· 
tinados a las vacantes que resulten despues de atender las soli­
citudes del resto de los concursantes, 

7, En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de 
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo, 
podran condicionar su petici6n al heeho de que ambos obtengan 
destino en el mismo eoneurso y en el mismo municipio, enten~ 
diimdose en el caso contrario anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Quienes se aeojan a esta petici6n eondicional deberan 
acompafiar a su instancia fotocopia de la petici6n del otro fun~ 
cionario en la misma eonvoeatoria, 

8, Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 puestos 
de trabajo solieitados, que no suponga una modifieaci6n exor~ 
bitante en el contexto de la organizaci6n, 

La Comisi6n de valoraci6n podra recabar del interesado, en 
entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria en orden 
a la adaptaciôn deducida, asi como el dictamen de los ôrganos 
competentes eorrespondientes, respecto de la proeedencia de la 
adaptaci6n y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas 
y funciones del puesto en concreto, 

Tereera.-La valoraei6n de los meritos de los partieipantes para 
la adjudicaci6n de 105 puestos de trabajo se realizara con arreglo 
al siguiente baremo: 

1. Meritos especifieos: 

1.1 Se eneuen1.ran recogidos en el anexo ıv a esta Orden, 
valorandose con la puntuaci6n maxima, tanto para el puesto de 



Coordinador de Servicios como para el de Especialista de Oficinas, 
de 10,3 puntos. 

1.2 Cuando la experiencia en el desempeiio de puestos de 
trabajo, se adquiera a traves de comisiôn de servicios, s610 se 
tomara en cuenta, a efectos de valoraciôn de este apartado, las 
realizadas en los dos ultimos aiios. 

2. Meri!os generales: 

2.1 Valoraciôn del grado personal. Se valorara hasta un maxi~ 
mo de 6,2 puntos. Por tener consolidado un grado personal: 

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,2 puntos. 
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos. 
Inferior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de 
titulaci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con 10 establecido en el parrafo anterior, 
para el grupo de titulaciôn a que pertenezca el funcionario, debera 
valorarsele el maximo correspondiente al intervalo de niveles asig­
nado a su grupo de titulaci6n en la Administraci6n. 

El funcionario que participe desde departamento ajeno al Minis­
terio del Interior y que considere tener un grado personal con· 
solidado 0 que pueda ser consolidado durante el periodo de pre­
sentaci6n de instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a 
que se refiere la base sexta que dicha circunstancia quede expre· 
samente reflejada en el anexo III (certificado de meritos). 

2.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. Se valorara hasta 
un maximo de 9 puntos. 

2.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, con caracter de titularidad 0 
adscripciôn provisional de nivel: 

Igual al del puesto solicitado, 6 puntos. 
Inferior al del puesto solicitado, 5 puntos. 
Superior al del puesto solicitado, 4 puntos. 

2.2.2 Si los puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apar­
tados anteriores pertenecen a la misma area funcional 0 de acti~ 
vidad que el puesto al que se concurre, la puntuaciôn anterior 
se multiplicara, en su caso, por 1,5 puntos. 

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra­
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan 
desempeiiando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru­
po de su Cuerpo. 

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situaci6n 
de servicios especiales, se atendera al nivel del ultimo puesto que 
desempeiiaban en activo 0, en su defecto, se les atribuira el nivel 
minimo correspondiente al grupo en que se c1asifique su Cuerpo. 

2.3 Cursos de formaciôn. No se valoran, al tratarse de puestos 
base para los que no se precisa especializaci6n. 

2.4 Antigüedad: Se valorara hasta un maximo de seis puntos, 
a raz6n de 0,20 puntos por ano completo de servicios, sln que 
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simul~ 
taneamente. 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos 
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. 

IIi. Solicitudes, requisitos y documentaci6n 

Cuarta.-l. Los meritos, asi como los requisitos y datos 
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia 
de modelo que figura como anexo III a esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecciôn Gene­
ral competente en materia de personal de 105 Departamentos Minis­
teriales 0 la Direcciôn General de Instituciones Penitenciarias 0 

similar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios des­
tinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de funcionarios 
destinados en los Servicios Perifericos de la Direcci6n General 
de Instituciones Penitenciarias sera expedido por los Secretarios 
Generales de las Delegaciones del Gobierno 0 de las Subdele~ 

gaciones de Gobierno de la provincia en que se ubiquen los centros 
en que se encuentren prestando sus servicios. 

2. Los meritos especificos alegados por los concursantes 
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio, sin perjuicio de 
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones 0 apor­
taci6n de la documentaci6n adicional que se estime necesaria para 
la comprobaciôn de dichos meritos. 

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no­
mas, dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcciôn Gene­
ral de la Funci6n Puhlica de la Comunidad u organismo similar. 

4. Los funcionarios que se encuentren en la situaciôn de exce· 
dencia voluntaria, la certificaci6n sera expedida por la Unidad 
de Personal competente del Departamento ministerial al que este 
adscrito su Cuerpo 0 Escala de pertenencia. 

5. Los concursantes que procedan de la situaciôn de suspenso 
deberan acompaiiar a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaciôn del periodo de suspensiôn. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
panaran a su solicitud declaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas. 

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes. 

ıv. Presentaci6n de solicitudes 

Quinta.- 1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
se dirigiran a la Direcciôn General de Instituciones Penitenciarias, 
se ajustaran al modelo publicado como anexo II a esta Orden 
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados 
desde el siguiente al de la publicaciôn de la presente convocatoria 
en el ~Boletin Oficial del Estado)~, en la oficina del Registro de 
la Direcciôn General de Instituciones Penitenciarias, (calle A1ca­
la, 38-40, 28014 Madrid), 0 en las oficinas a que se refiere el 
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Estas oficinas vienen ohligadas a cursar 
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas siguientes 
a partir de su presentaci6n. 

2. EI concursante dehera unir a la solicitud reseiia del puesto 
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, ası como 
la documentaciôn que hubiera de acompaiiar. 

3. Una vez transcurrido el plazo de presentaciôn de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios. 

V. Comisi6n de valoraci6n 

Sexta.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n de 
valoraciôn compuesta por los siguientes miemhros: Et Subdirector 
general de Personal de Instituciones Penitenciarias, 0 persona en 
quien delegue, quien la presidira, seis miembros en representaci6n 
de la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, uno de 
los cuales actuara como Secretario, y un representante de cada 
una de las Centrales Sindicales mas representativas y las que cuen~ 
tan con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer al grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos convocados. 

La Comisiôn de valoraciôn, cuando 10 estime oportuno, podra 
solicitar de la autoridad convocante la designaci6n de expertos 
en calidad de asesores, con voz pero sin voto. 

Vi. Prioridad para la adjudicaci6n de destinos 

Septima.-l. Para poder obtener un puesto de trabajo en el 
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuaci6n mınima 
de 6 pun!os. 

2. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los puestos 
vendra dada por la puntuaci6n obtenida, segun et baremo de la 
base tercera. 

3. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudira para diri­
mirlo a la puntuaci6n otorgada en los meritos otorgados en la 
base tercera, por el orden expresado, de persistir el empate, se 
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el 
Cuerpo 0 Escala desde la que se concursa y, en su defecto, al 
numero obtenido en el proceso selectivo. 



VII. Plazo de resolud6n 

Octava.-l. Et presente concurso se resolvera mediante Orden 
de este Ministerio que se publicara en el (\Boletin Oficial del Esta~ 
dOı;>. A tal efecto, los listados de adjudicaciones, seran expuestos 
en los tablones de anuncios de los Centros Penitenciarios y en 
la Oficina de Infonnadôn de la Direcci6n General de Institudones 
Penitendarias, reflejandose los puestos de trabajo que se adju­
dican y los fundonarios que se destinan a los mismos, con indi­
caci6n del puesto de origen, localidad y nivel del complemento 
de destino, ası como, en su caso, situaciôn administrativa de 
procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentad6n de solicitudes. 

3. La resoluci6n del concurso se motivara con referencia al 
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la 
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro· 
cedimiento, como fundamento de la resoludôn adoptada, la obser­
vanda del procedimiento debido y la valoraci6n final de los meritos 
de los candidatos. 

VIII. Adjudicaci6n de destinos 

Novena.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al 
abono de indemnizad6n por concepto alguno. 

2. Los destinos adjudicados, seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro 
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte~ 
resado en este caso a comunicarlo por escrito en el plazo de tres 
dias. 

ıx. Toma de posesi6n 

Decima.-EI plazo de toma de posesi6n del destino obtenido 
serfl de tres dias hflbiles si no implica cambio de residencia del 

funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 

reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesiôn comenzara. a contar a partir del 

dia siguiente al del cese, que debera. efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el (\Boletin Oficial del Estado)~. Si la adjudicaciôn del 
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde dicha publicaci6n. 

2. EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios 
el fundonario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direcci6n 
General de Instituciones Penitenciarias. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta 
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento 
de tos servicios, que sera.n apreciadas, en cada caso por el Secre­
tario de Estado para la Administraciôn Publica, podra aplazarse 
la fecha de cese hasta un ma.ximo de tres meses, computada la 
pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, et Subsecretario del Departamento podra. conceder 
una pr6rroga de incorporaci6n hasta un ma.ximo de veinte dias 
hılbiles si el destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita 
el interesado por razones justificadas. 

:3. Et cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el 
disfrute de los mismos. 

X. Norma final 

Undecima.-La presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podra.n ser recurridos en la via contendosa ante la 
Audiencia Nacional, disponiendo para ello de un plazo de dos 
meses, de acuerdo con 10 previsto en ta Ley de Regimen .Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Madrid, 26 de mayo de 1998.-P. D. (Orden de 6 junio 
de 1996), el Directorgeneral de Instituciones Penitenciarias, Angel 
Yuste Castillejo. 

ANEXOI 

Numero C6digo Centro penitendario. Denominad6n 
Vacantes LocaUdad Grupo 

Nivel c. espedfico Descripdôn Miıritos 
Cursos orden puesto puesto trabııjo C.D. anuııl puesto espedficos 

Centro Penitendario Alicante 
Cumplimiento 

1 3COHO Coordinador de Servicios Hombre. 1 Font Calent. B 17 938.100 (2) (2) (2) 
2 3COXO Coordinador de Servicios. 2 Font Calent. B 17 938.100 (2) (2) (2) 

Centro Penitencial"io Alicante 
Psqui6trico 

3 3COXO Coordinador de Servicios. 3 Font Calent. B 17 836.352 (2) (2) (2) 

Centro Penitenciario Almeria 
Cumplimiento 

4 3COXO Coordinador de Servicios. 1 Et Acebuche. B 17 938.100 (2) (2) (2) 

Centro Penitenciario Avila 

5 3COHO Coordinador de Servicios Hom-
bres. 1 Brieva. B 17 763.644 (2) (2) (2) 

Centro Penitendat'1.o BUI'gos 

6 3COXO Coordinador de Servicios. 1 Burgos. B 17 938.100 (2) (2) (2) 

Centro Penitenciario Caceı'es LI 

7 3COXO Coordinador de Servicios. 1 Caceres. B 17 763.644 (2) (2) (2) 

Centro Penitendario Algeciras 

8 3COXO Coordinador de Servicios. 1 Algeciras. B 17 763.644 (2) (2) (2) 



Numero C6digo Cf'nİro penitf'ndario. Denominad6n 
V;ıc;ıntes localid;ıd Grupo Nivel C. especffico Descripd6n Meritos Cursos orden puesto puesto İrabajo C.D. anual puesto especfficos 

Centro Penitenciario Castellôn 

9 3COHO Coordinador de Servicios Hombre. 1 Caste1l6n. B 17 836.352 (2) (2) (2) 
10 3COXO Coordinador de Servicios. 1 Caste1l6n. B 17 836.352 (2) (2) (2) 

Centro Penitendario Côrdoba 

11 1ESPO Especialista Oficinas. 1 C6rdoba. B 17 584.208 (1) (1) (1) 
12 3COHO Coordinador de Servicios Hombre. 2 Côrdoba. B 17 836.352 (2) (2) (2) 
13 3COXO Coordinador de Servicios. 4 C6rdoba. B 17 836.352 (2) (2) (2) 

Centro Penitenciario Albolote 

14 lESPO Especialista Oficinas. 1 Albolo!e. B 17 638.184 (1) (1) (1) 
15 3COXO Coordinador de Servicios. 2 Albolo!e. B 17 938.100 (2) (2) (2) 

Centro Penitendario Guadalajara 

16 1ESPO Especialista Oficinas. 1 Guadalajara. B 17 517.116 (1) (1) (1) 

Centro Penitendario Huelva 

17 3COXO Coordinador de Servicios. 2 Huelva. B 17 938.100 (2) (2) (2) 

Centro Penitenciario Leôn 

18 1ESPO Especialista Oficinas. 5 Le6n. B 17 517.116 (1) (1) (1) 
19 3COXO Coordinador de Servicios. 5 Le6n. B 17 763.644 (2) (2) (2) 

Centro Penitendario Madrid il 
(Alcalci de Henares) 

20 1ESPO Especlallsta Oflcinas. 1 Alcalil de Henares. B 17 638.184 (1) (1) (1) 
21 3COXO Coordinador de Servicios. 3 Alcalf.ı de Henares. B 17 938.100 (2) (2) (2) 

Centm Penitendaı-1o Soto del Real 
(Madrid V) 

22 1ESPO Especialistas Oficinas. 2 Soto del ReaL. B 17 638.184 (1) (1) (1) 

Centro Penitendario Alcalci 
de Henares LI Jôvenes 

23 1ESPO Especialista Oficinas. 2 Alcalf.ı de Henares. B 17 517.716 (1) (1) (1) 
24 3COHO Coordinador de Servicios Hombre. 1 Alcalil de Henares. B 17 763.644 (2) (2) (2) 
25 3COXO Coordinador de Servicios. 3 Alcalil de Henares. B 17 763.644 (2) (2) (2) 

Centro Penitenciaıio 
MUjeresMMadJid (Carabanchel) 

26 1ESPO Especialista Oficinas. 1 Madrid. B 17 638.184 (1) (1) (1) 
27 3COXO Coordinador de Servicios. 6 Madrid. B 17 938.100 (2) (2) (2) 

Centro Penitendario 
Madrid-1 

28 3COHO Coordinador de Servicios Hombre. 3 Madrid. B 17 938.100 (2) (2) (2) 

Centro Penitendario 
Ourense 

29 3COXO Coordinador de Servicios. 2 Pereiro de Aguiar. B 17 763.644 (2) (2) (2) 

Centro Penitenciario Villabona 

30 1ESPO Especialista Oficinas. 1 ViIlabona. B 17 638.184 (1) (1) (1) 
31 3COXO Coordinador de Servicios. 2 ViIlabona. B 17 938.100 (2) (2) (2) 

Centro Penitenciario 
«La Moraleja" (Dueflas) 

32 3COXO Coordinador de Servicios. 2 Dueiias. B 17 938.100 (2) (2) (2) 

Centro Penitendario Vigo 

33 3COHO Coordinador de Servicios Hombre. 1 Vigo. B 17 763.644 (2) (2) (2) 

Centro Penitenciario Topas 

34 3COXO Coordinador de Servicios. 2 Topas. B 17 938.100 (2) (2) (2) 

Centro Penitenciario Teneıife 

35 3COXO Coordinador de Servicios. 1 El Rosarlo. B 17 938.100 (2) (2) (2) 



Numero C6digo Cf'nİro penitf'ndario. Denominad6n 
V;ıc;ıntes localid;ıd Grupo Nivel C. especffico Descripd6n Meritos Cursos orden puesto puesto İrabajo C.D. anual puesto especfficos 

Centro Penitenciaıio 
El Dueso (Santoiia) 

36 lESPO Especialista Oficinas. 1 Santoiia. B 17 571.560 (1) (1) (1) 
37 3COHO Coordinador de Servicios Hombre. 1 Santona. B 17 836.352 (2) (2) (2) 

Centm Penitenciario 
Segovia Cumplimiento 

38 3COXO Coordinador de Servicios. 3 Segovia. B 17 763.644 (2) (2) (2) 

Centro Penitendaıio Sevilla 

39 lESPO Especialista Oficinas. 1 Sevilla. B 17 638.184 (1) (1) (1) 

Centro Penitenciaıio Valenda 

40 lESPO Especialista Olicinas. 1 Picassent. B 17 638.184 (1) (1) (1) 

Centm Penitenciaıio Valladolid 

41 3COXO Coordinador de Servicios. 2 Villanubla. B 17 836.352 (2) (2) (2) 

Centro Penitenciaıio Zaragoza 

42 lESPO Especialista Oficinas. 1 Zaragoza. B 17 517.116 (1) (1) (1) 
43 3COHO Coordinador de Servicios Hombre. 1 Zaragoza. B 17 763.644 (2) (2) (2) 
44 3COXO Coordinador de Servicios. 3 Zaragoza. B 17 763.644 (2) (2) (2) 



AN'EXO ii 

Solicitud de partıdpaci6n en el concurso para la provisiôn de puestos de trabajo en tas servicfos perf'fı.t>ricos de ta 
Direcci6n General de Instituc;ones Penitenciərias (Ministerio del lnterior), convocado por Orden de .••.•.••••.•••••••••• 
(Bo{etfn Ofkiəl del EstadQ de .................... ,.). 

O.N.I.: 

Apellidos y nombr~: 

Telefona de contacto con prefijo: 

PUesto actualme~te desempenado: 

Centro de desti~: 

Fecha toma de posesiön: 

Situaci6n: 

Si se esta cn CQffiısiôn de S~rviciosr indi car 
puesto de trabaJo tttular: 

Centrc Destino titular: 

Fecha tama de pçsesiôn en et puesto tituİar: 

Fechş de toma de posesjôn an ,SU prıffier 
destıno coma f4nCl0nərıo de çarr~ra 
del Cuerpo desde el que partıcipa= 

Alegə dıscapacidad~ 

D.N.ı de la persona con quien condiciona: 

rirular 
art. 64 

Comisiôh de Servıcl0s 

Adscripci6h Provisional 
Əf't. 66 

SI NO 

o 
o 

PLAZAS SOLICITADAS: (debera transcribir el nUffierQ de orden de La plaıa soLıcitada, fndicadQ en el Anexo 1 , dentro INlJ/<I·1 
ORO, 

del recuadro correspondient~ al nUmero de preferencia que se desea para ella). 

<20 

En • d. d. 1.998 

R H A 

ILMO. SR. OIRECTOR GENERAL DE INSTıTUCIONES PENITENCIARIAS. Ci Alcala, 38. 28071 MAORIO (SU80IRECCION GENERAL oe PERSONALı 



D.iDfıa .. 
Cargo' 

CERTIFICO: QIJe segun Ins antqc€!dentes obranıe~ en eH!!! Ccntro, eJ funcıonano abajo ındıcado tıene acreditado$ [os s:guier\le3 extremös: 

L DATOS PERSO:>:ALES 

j APe~~dO!i y I\ombre: ... 
i Cuerpo 0- Escala: .... 
I ~dmLOıstr.ııcion.ı la qul;! ;::ıene-neceo: : 1) 

2. SITUACIO~ ADMIı\ISTRATlVA 

... Grupo' 
.. DI'ıı'!: 

.. ~Rp· 
Titul acı "n .. 'S 3çademlc~a~s!...:'~2ıl_,-,-___ -"-"-",==-,-,,-._-,,,,,--,-

Soer.·ıcıo') (.jmt:rudado?s Au[onomas. 
Fecha tril$L.>ıdo 

5·-Jsper.slo:-ı nrme de fundones. 
F.· '~:-ıa tc.mılOdclr::ın periodo 

C:~ suspens:on: 
E.x,ed .. mna \.'olunıari4 an. 29.3.Ap. ". Lev 301198~ E::..>.cı?dencıa par3.ti CUJGJ.llC ,j.c hIıM.)t"t 294 Le" 30"1984, roma pcSô!slon 

ulrtmo desııno defin1tI~'ö . Fecha çese serı.;cıo acti\lo 

fcc:h.a cese serw.:io a(lı\.o: 13) 

L Otras ,itua"o""" 

3. DESTINO 

Minist~rio/Secretana de Estado, Organısmo. Deıegucıôn 0 Direccıorı PerıUmca. Corrıunıdad Auro:'tom.ıı. Cc!'?oracıı,m l.oc.a!: 

D~nomınacion deJ puesto: 
Mu.nicipıa: ................. .. 

3.2 DESTlNO PROVISIONAL 151 

a) Comision dl2 Sl2rVıCıö'i e-n: ~6) 
Municıpio: .... _ ............ . 

bı R~U\gre:so con caracr~t provisiQna! ~n: 
Municıpio: 

ç~ Supue.sros prl!!~'l$tos en €l art. 63.a) y bJ, Real Oe-ueto 364/199.:;. 

4. MERlTOS (7) 

.. Fecha tomd pi::ıs.esıon· 

Denoml!1<ı<:lon p,uııstr:ı 

recha toma pOSC!ii6n. 

.. ?ed-.a toma posesi6n 

Per (",sı\! e rernocıon de! pue5~O 

.... )ii ... ei del pue.sıo. 

. :-..i ..... E:! del puesro: 

Por supresıon del puesto 

Grado personaj: Fedı~ consolidacıon. (8) 

4.2 PUe:stD'i do1'wmpeftados exdUıdo 'il de!ltino .ıı:clua!; (9) 

De<'\Om'n''':'Qn Sub. Ct.!' () Url1d4d 
aum'ılaı:l4 

"'j,~· .. ı C 0 

4,3 Cur sos supe:ra.dos y que guarden relacı6n con el pueslo 0 pueSl0S 'Solidtad05, €'O(igıdos en la convccatorıa 

Lu'SO 

4..1 . .'l,ntigüf;.'dad. Tiempo de Sre:T"Vidos recol1oddos en La AdmınıStra'ıorı de! Esıado. Aıııonorrıa Q L~)Caı. hasta La feçha d;;! publı<.:acl6n dE! La ConvoCaloria: 

A.jIT\.<'\'Itlac'o .... -\i'IH 

To~al ~fıos de s"r·.ıCIOS: (10) 

CERTIFICACION que ;:>ıtpıdo ə pe:ıcıon de! ırıteresado y para que sur't,) e!ecl1J (On od concurs:ı conl"OC3do por 
dE!' fıı:cha.... . .• 80E-

OBSERVACfO:-.4ES AL DORSü: sı i I 



Observadones (11) 

(Firmı:ı y sello) 

Instf'Ucciones 

(1) Especificar la Administraciôn a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C Administraciôn del Estado. 
A Auton6mica. 
L Local. 
S Seguridad Social. 

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y los previstos en el articulo 

50 del Reglamento aprobado por Real Decreo 364/1995, de 10 de marzo (~Boletin Ofidal del Estado» de 10 de abril). 
(6) Si se desempefia un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran tambilm los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 

competente. 
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los (ıltimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatorla y la fecha de finalizaci6n del plazo 

de presentaciôn de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 
(11) Este recuadro 0 la parte utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEXOIV 

Pu<)sto d<ı ttiıbajo/dı:ıscripciôrı d<ı furıciooı:ıs Mkı:itO$ ",sp<ıdfic<)$ Purıtuilciôrı rniıxima 

Coordinadof' de Servicios! 1. Por la experiencia durante las iıltimos ocho afios en puestos 10 
Coordinador de Sef1Jidos Hombres de trabajo de: 

Realizaci6n de programas de trabajo en el Area de A) Coordinador de Servicios 0 Especialista de Vigilancia A, A,: 
Vigilancia. 0,10 puntos por cada mes completo hasta un maximo de 10 

Las reguladas en el articulo 333 del Reglamento Peni~ puntos. 
tenciario, aprobado por Real Decreto 1201/1981 B) Especialista de Oficinas, Especialista de Oficinas A, A, 0 Espe~ 
y preceptos concordantes, cialista de Area Mixta: 0,041 puntos por cada mes cornpleto 

hasta un maximo de cuatro puntos. 
cı Resto de puestos: 0,020 puntos por cada mes completo hasta 0,30 

un maximo de dos puntos. 
2. Idloma: 0,30 puntos (*). 

Espedallsta de Ofldnas 1. Por la experiencia durante los ultimos ocho anos en puestos 10 
Realizaciôn de programas de trabajo en el Area de de trabajo de: 

Ofielnas. A) Especialista de Oficinas 0 Especialista de Oficinas A. A.: 0,10 
Las reguladas en el articulo 333 del Reglamento Peni~ 

tenCıario, aprobado por Real Deereto 1201/1981 y 
puntos por cada mes completo hasta un maximo de 10 puntos. 

preceptos concordantes. 
B) Coordinador de Servicios, Especialista de Vigilancia A. A. 0 

Especialista de Area Mixta: 0,041 puntos por cada mes com~ 
pleto hasta un maximo de cuatro puntos. 

cı Resto de puestos: 0,020 puntos por cada mes completo hasta 0,30 
un maximo de dos puntos. 

2. Idloma: 0,30 puntos (*). 

~ Idlomu; Referido ul conocimiento de Iu lenguu uutôctonu de uquellus Comunidudes Aut6nomus donde se solicitu Iu vucunte. Puru ello debern uportur fotocoplu 
compulsudu de titulo, diplomu 0 certlflcudo expedido por centro publico competente 0 privudo homologudo. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CANTABRIA 

13762 ORDEN de 21 de mayo de 1998, de la Consejeria 
de Pres;dencia, por la que se convoca concUl'so de 
meritos para la provisi6n de puestos de trabajo de 
la Direcci6n General de Funci6n publica. 

Al amparo de 10 dispuesto en el articulo 13.2.N) de la 
Ley 4/1993, de 10 de ınarzo, de la Funci6n Publiea de la Adınl­
nistraci6n de la Diputaciôn Regional de Cantabria. 

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de 17 de 
junio, de 6rganos de Representaciôn, Determinaci6n de las Con~ 
diciones de Trabajo y Participaciôn del Personal al servicio de 
las Administraciones Publicas, modificada por la Ley 7/1990, 
de 19 de julio, sobre negociacl6n colectlva y parllCıpael6n en la 
determinaci6n de las condiciones de trabajo de los empleados 
piıblicos, dlspongo: 

Primero.-Convocar concurso de meritos para ta provisiôn de 
los puestos de trabajo que figııran en el anexo 1 de la presente 
convocatoria, y cuya provisi6n se ajustara a 10 dispuesto en la 
Orden de la Consejeria de Presldencla de 28 de agosto de 1996, 
por la que se aprııeban las bases generales que reginın tos con~ 
cıırsos de meritos para la provisiôn de puestos de trabajo de la 
Diputaciôn Regional de Cantabria, reservados a funcionarios de 
carrera, publicada en el .. Soletin Oficial de Cantabria» numero 182, 
de 10 de septiembre de 1996. 

Segundo.-Podrlm participar en la presente convocatoria los 
funcionarios de carrera que reunan los requisitos de participaci6n 
establecidos en la base primera de la Orden de la Consejeria de 

Presidencia de 29 de agosto de 1996 y los establecidos para el 
desempeiio del pııesto de trabajo relacionado en el anexo 1 de 
la presente convocatoria. 

Tercero.-La valoraciôn de los meritos para la adjudicaciôn 
de plazas se efectuara de acuerdo con 10 establecido en la base 
segunda de la Orden de la Consejeria de Presidencia de 29 de 
agosto de 1996, modificada por Orden de 7 de noviembre de 1996. 
Se vatorarlm tos cursos que figuran recogidos en el anexo 1 a 
esta convocatoria. 

Cuarto.-De conformidad con 10 establecido en el punto 2.1.2) 
de la base segunda de la Orden de 29 de agosto de 1996, de 
la Consejerla de Presidencia, para acceder a la fase segunda de 
esta convocatoria senı necesario obtener una puntuaciôn minima 
de tres puntos en la fase primera. 

Quinto.-Las instancias se dirigirlm al excelentisimo senor Con~ 
sejero de Presidencia de la Diputaciôn Regional de Cantabria, 
de acuerdo con el modelo que como anexo II se adjunta a la 
presente convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados 
desde el siguiente a la publicaci6n de la presente Orden, en el 
Reglstro General, slto en la calle Caslınlro Salnz, nuınero 4,39003 
Santander, 0 en los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridieo de la. Adıni­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Junto al anexo II, solicitud de participaciôn, debera presentarse 
la siguiente documentaciôn: 

Anexo III. Certificado de meritos. El citado anexo debera ser 
solicitado por los concursantes pertenecientes a la Administraciôn 
de la Diputaei6n Regional de Cantabria, mediante eserito dirigido 
ala Direcci6n General de Funei6n publiea. 

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan 
aportar dicho anexo conforme a 10 previsto en la base tercera 
de la Orden de 29 de agosto de 1996 ( .. Soletin Oficial de Cantabria" 
numero 182, de 10 de septiembre). 


