
ANEXOIV 

Pu<)sto d<ı ttiıbajo/dı:ıscripciôrı d<ı furıciooı:ıs Mkı:itO$ ",sp<ıdfic<)$ Purıtuilciôrı rniıxima 

Coordinadof' de Servicios! 1. Por la experiencia durante las iıltimos ocho afios en puestos 10 
Coordinador de Sef1Jidos Hombres de trabajo de: 

Realizaci6n de programas de trabajo en el Area de A) Coordinador de Servicios 0 Especialista de Vigilancia A, A,: 
Vigilancia. 0,10 puntos por cada mes completo hasta un maximo de 10 

Las reguladas en el articulo 333 del Reglamento Peni~ puntos. 
tenciario, aprobado por Real Decreto 1201/1981 B) Especialista de Oficinas, Especialista de Oficinas A, A, 0 Espe~ 
y preceptos concordantes, cialista de Area Mixta: 0,041 puntos por cada mes cornpleto 

hasta un maximo de cuatro puntos. 
cı Resto de puestos: 0,020 puntos por cada mes completo hasta 0,30 

un maximo de dos puntos. 
2. Idloma: 0,30 puntos (*). 

Espedallsta de Ofldnas 1. Por la experiencia durante los ultimos ocho anos en puestos 10 
Realizaciôn de programas de trabajo en el Area de de trabajo de: 

Ofielnas. A) Especialista de Oficinas 0 Especialista de Oficinas A. A.: 0,10 
Las reguladas en el articulo 333 del Reglamento Peni~ 

tenCıario, aprobado por Real Deereto 1201/1981 y 
puntos por cada mes completo hasta un maximo de 10 puntos. 

preceptos concordantes. 
B) Coordinador de Servicios, Especialista de Vigilancia A. A. 0 

Especialista de Area Mixta: 0,041 puntos por cada mes com~ 
pleto hasta un maximo de cuatro puntos. 

cı Resto de puestos: 0,020 puntos por cada mes completo hasta 0,30 
un maximo de dos puntos. 

2. Idloma: 0,30 puntos (*). 

~ Idlomu; Referido ul conocimiento de Iu lenguu uutôctonu de uquellus Comunidudes Aut6nomus donde se solicitu Iu vucunte. Puru ello debern uportur fotocoplu 
compulsudu de titulo, diplomu 0 certlflcudo expedido por centro publico competente 0 privudo homologudo. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CANTABRIA 

13762 ORDEN de 21 de mayo de 1998, de la Consejeria 
de Pres;dencia, por la que se convoca concUl'so de 
meritos para la provisi6n de puestos de trabajo de 
la Direcci6n General de Funci6n publica. 

Al amparo de 10 dispuesto en el articulo 13.2.N) de la 
Ley 4/1993, de 10 de ınarzo, de la Funci6n Publiea de la Adınl­
nistraci6n de la Diputaciôn Regional de Cantabria. 

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de 17 de 
junio, de 6rganos de Representaciôn, Determinaci6n de las Con~ 
diciones de Trabajo y Participaciôn del Personal al servicio de 
las Administraciones Publicas, modificada por la Ley 7/1990, 
de 19 de julio, sobre negociacl6n colectlva y parllCıpael6n en la 
determinaci6n de las condiciones de trabajo de los empleados 
piıblicos, dlspongo: 

Primero.-Convocar concurso de meritos para ta provisiôn de 
los puestos de trabajo que figııran en el anexo 1 de la presente 
convocatoria, y cuya provisi6n se ajustara a 10 dispuesto en la 
Orden de la Consejeria de Presldencla de 28 de agosto de 1996, 
por la que se aprııeban las bases generales que reginın tos con~ 
cıırsos de meritos para la provisiôn de puestos de trabajo de la 
Diputaciôn Regional de Cantabria, reservados a funcionarios de 
carrera, publicada en el .. Soletin Oficial de Cantabria» numero 182, 
de 10 de septiembre de 1996. 

Segundo.-Podrlm participar en la presente convocatoria los 
funcionarios de carrera que reunan los requisitos de participaci6n 
establecidos en la base primera de la Orden de la Consejeria de 

Presidencia de 29 de agosto de 1996 y los establecidos para el 
desempeiio del pııesto de trabajo relacionado en el anexo 1 de 
la presente convocatoria. 

Tercero.-La valoraciôn de los meritos para la adjudicaciôn 
de plazas se efectuara de acuerdo con 10 establecido en la base 
segunda de la Orden de la Consejeria de Presidencia de 29 de 
agosto de 1996, modificada por Orden de 7 de noviembre de 1996. 
Se vatorarlm tos cursos que figuran recogidos en el anexo 1 a 
esta convocatoria. 

Cuarto.-De conformidad con 10 establecido en el punto 2.1.2) 
de la base segunda de la Orden de 29 de agosto de 1996, de 
la Consejerla de Presidencia, para acceder a la fase segunda de 
esta convocatoria senı necesario obtener una puntuaciôn minima 
de tres puntos en la fase primera. 

Quinto.-Las instancias se dirigirlm al excelentisimo senor Con~ 
sejero de Presidencia de la Diputaciôn Regional de Cantabria, 
de acuerdo con el modelo que como anexo II se adjunta a la 
presente convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados 
desde el siguiente a la publicaci6n de la presente Orden, en el 
Reglstro General, slto en la calle Caslınlro Salnz, nuınero 4,39003 
Santander, 0 en los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridieo de la. Adıni­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Junto al anexo II, solicitud de participaciôn, debera presentarse 
la siguiente documentaciôn: 

Anexo III. Certificado de meritos. El citado anexo debera ser 
solicitado por los concursantes pertenecientes a la Administraciôn 
de la Diputaei6n Regional de Cantabria, mediante eserito dirigido 
ala Direcci6n General de Funei6n publiea. 

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan 
aportar dicho anexo conforme a 10 previsto en la base tercera 
de la Orden de 29 de agosto de 1996 ( .. Soletin Oficial de Cantabria" 
numero 182, de 10 de septiembre). 



Sexto.-La Comisi6n de valoraciôn tendra la composici6n pre~ 
vista en la base quinta de la Orden de 29 de agosto de 1996, 
modificada por Orden de 7 de noviembre de 1996. 

Contra la presente convocatoria y los actos derivados de la 
misma podra interponerse recurso ordinario ante el Consejo de 
Gobierno de la Diputaciôn Regional de Cantabria en el plazo de 
un mes, a con1.ar desde su publicaci6n. 

Santander, 21 de mayo de 1998.-EI Consejero de Presidencia, 
Emilio de! Vall. Rodriguez. 

Consejeria: Presidencia. 
Numero de puesto: 

ANEXOI 

Denominaci6n: Jefe de Unidad de AnaHsis de Procedimientos. 
Unidad: Direcci6n General de Funciôn publica. 
Grupos: B/C. 

Cuerpo: Cuerpos de Gesti6n y Administrativo de la Comunidad 
Autônoma de Cantabria 0 cualquier Cuerpo analogo de otras Admi­
nistraciones publicas. 

Nivel: 22. 
Regimen de dedicaciôn: Il. 
Complemento especifico: 1.751,58. 

Cursos de formaci6n: Gestiôn de Personal e Informatica Basica. 
Observaciones: Abierto a otras Administraciones publicas. 
Meritos especificos: Experiencia acreditada en elaboraciôn de 

procedimientos en materias de gestiôn de personal. La puntuaciôn 
maxima con la que se valorara este merito sera de cuatro puntos. 

Experiencia acreditada en tramitaci6n de expedientes de per­
sonaL. La puntuaci6n maxima con la que se valorara este merito 
sera de tres puntos. 

Conocimientos en aplicaciones informaticas de personaI. La 
puntuaciôn maxima con la que se valorara este merito sera de 
tres puntos. 

Para superar esta fase se requerira la obtenci6n de al menos 
cuatro puntos. 
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GRUPO 

ANEXO ii 

Solicitud de participaci6n en el concurso de meritos convocado por Orden 
de la Consejerfa de Presidencia de 21 de mayo 

N° EXPTE. PRIMER APELLlDO i SEGUNDO APELLlDO NOMBRE 

i 

i 

GRADO CUERPO SE ACOMPANA PETICION DE CONYUGE CON DESTINO PREVIO 
CONYUGE EN LA LOCALlDAD SOLlCIT ADA 
Si 0 NOO SIO NOO 

- ...... ..... 

DOMICILlO (CALLE Y NUMERO) 
i 

LOCALlDAD PROVINCIA TELEFONO 

. __ .. _ ....... ........• 

i SI NO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTlNO, SE ACOGE A 
. LA BASE PRIMERA, APARTADO a) 0 b) 0 cO dO 

DISCAPACIDAD: SIO NOO 
TIPO DE DISCAPACIDAD: 
ADAPTACIONES PRECISAS: 

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (ind!quese numero de puesto y numero de 
preferencia en que se solicita) ...................... _. 

PREFERENCIA 1.-

PREFERENCIA 2.-

PREFERENCIA 3.-

PREFERENCIA 4.-

PREFERENCIA 5.-

Santander, de de 1998 
(Firma) 

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA. 


