
13766 RESOLUC/ÖN de 8 de maya de 1998, de la Univer­
sidad de Oviedo, por la que se conVOca concurso de 
meritos pat'u la pt'Ov;si6n de p«estos de trabajo vacan­
tes en esta Universidad, entre !uncionaıios de Admi­
nistraci6n y Servicios de la m;sma. 

Vacantes puestos de trabajo en la plantilla de! personal fun­
cionario de Administraci6n y Servicios de esta Universidad, como 
consecuencia de la modificaci6n de la relaci6n de puestos de tra­
bajo, aprobada por la Junta de Gobiemo en fecha 29 de abril 
de 1997, ratificada por et Consejo Südal en sesi6n de 14 de 
mayo de 1997, y publicada en et 11Boletin Oficial del Estado)j. de 
4 de junio de 1997, por Resoluci6n del Rectorado de 14 de maya 
de 1997, 

Este Rectorado, en virtud de tas competencias que le estan 
atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni­
versitaria, y en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Real Decreto 1295/1985, de a de julio, y complementados por 
el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, resuelve con~ 
vocar concurso de meritos para la provisi6n de los puestos de 
trabajo que se relacionan en el anexo 1 de esta Resoluci6n, con 
arreglo a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Aspirantes 

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a los grupos 
B, C y D, que pertenezcan a escalas de la Universidad de Oviedo, 
aquellos que hayan accedido a la funci6n publica mediante opo~ 
sici6n efectuada en esta Universidad con anterioridad a que fueran 
habilitadas sus escalas propias, aquellos que perteneciendo a otros 
cuerpos 0 escalas ocupen en la Universidad de Oviedo un puesto 
de trabajo, bien mediante concurso, bien mediante libre desig­
naci6n, asi como los funcionarios de carrera que esten ocupando 
un puesto de trabajo en la Universidad de Oviedo mediante comi­
si6n de seıvicios, siempre que hava finalizado el plazo maximo 
de dicha comisi6n y hava si do informada favorablemente la pr6rro~ 
ga de la misma. 

1.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
los interesados obtengan tambien por concurso otro destino fuera 
de la Universidad de Oviedo, en cuyo caso podran optar antes 
de la toma de posesi6n por uno de los dos, debiendo comunicar 
por escrito a la autoridad convocante tal opci6n. 

2. Puestos 

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud 
son los que aparecen relacionados en el anexo 1 de esta con~ 
vocatoria. 

2.2 Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar 
en et modeto que figura como anexo 11 en esta convocatoria, por 
orden de preferencia, todos los puestos vacantes, siempre que 
reuna los requisitos exigidos. 

a. Solidtudes 

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus~ 
tada al modelo que figura como anexo II de esta convocatoria, 
y dirigidas al magnifico y excelentisimo senor Rector de esta Uni~ 
versidad, se presentaran, en el plazo de los quince dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de esta convocatoria en el .(\Boletin 
Ofidal del Estado», en el Registro General de la lJniver.idad de 
Oviedo, plaza de Riego, 4, planta baja, Oviedo; en el Registro 
de esta Universidad, ubicado en la Escuela Vniversitaria de Empre~ 
sariales de Gij6n, calle Francisco Tomas y Valiente, numero 1, 
Gij6n, 0 en la forma que establece el parrafo cuarto del articulo 
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Serim nulas las solicitudes cursadas fuera de plazo. 
3.2 A la solicitud se acompaiiara preceptivamente certifica~ 

ei6n acreditativa de la antigUedad, grado y nivel, expedida por 
el Seıvicio de Gesti6n de Personal de esta Universidad. 

3.3 Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de ins~ 
tancias, las peticiones formuladas seran vinculantes para el peti~ 
cionario. 

4. Valorad6n de los meritos 

4.1 Los meritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias. 

No seran valorados los meritos personales que no se invoquen 
en la solicitud 0, que invocados, no se justifiquen documental~ 
mente. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de los puestos 
de trabajo de nivel 18 0 inferior se efectuara de acuerdo con el 
baremo que figura como anexo III~A de esta convocatoria. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de los puestos 
de trabajo de nivel superior a 18 se efectuara de acuerdo con 
el baremo que figura en el anexo III~B de esta convocatoria. 

4.2 La Comisiôn de Valoraci6n propondra al candidato que 
hava obtenido mejor puntuaei6n en cada puesto. 

4.3 En caso de empate en la puntuaci6n total final se acudira, 
para dirimirlo, a la puntuaci6n obtenida en el baremo de meritos 
y por orden de 10. apartados en el establecidos. 

4.4 Los funcionarios que tengan asignado un puesto de tra~ 
bajo con caracter definitivo y participen en esa convocatoria y 
no les sea adjudicado el que soliciten, continuaran en el desem­
peiio del puesto de trabajo que actualmente ostentan. 

5. Coml.9i6n de ValOl'aci6n 

5.1 Los meritos seran valorados por una Comisi6n, que figura 
como anexo ıv de esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n se abstendran 
de inteıvenir cuando les afecte alguno de los motivos que regula 
el parrafo segundo deı articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, podran ser 
recusados por dichos motivos a tenor del articulo 29 del texto 
legal anteriormente citado. 

6. Plazo de resoluci6n 

6.1 El presente concurso se resolvera por Resoluciôn del Rec~ 
torado de la Universidad de Oviedo, en plazo no superior a dos 
meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciôn del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

7. Resultas 

Finalizado el concurso, y durante un plazo de ocho dias natu~ 
rales, se expondra en el tabl6n de anuncios de la Gerencia de 
esta Universidad la relaci6n de vacantes que resulte tras la adju~ 
dicaci6n de los puestos de trabajo ofertados en esta convocatoria, 
a excepci6n de un puesto de trabajo nivel 18 que sera reservado 
para su adjudicaci6n tras la celebraci6n de pruebas selectivas para 
et acceso a una plaza de Administrativo. 

En dicho plazo, quienes hayan participado en este concurso 
y no hayan obtenido plaza, podran solicitar, a resultas, los puestos 
de trabajo que aparezcan reflejados en dicha relaci6n. A estos 
efectos presentaran la correspondiente instancia (an exo V) en el 
Registro General de la Universidad de Oviedo (plaza de Riego, 
numero 4, planta baja, Oviedo); en el Registro de esta Universidad, 
ubicado en la Escuela Universitaria de Empresariales de Gij6n, 
calle Francisco Tomas y Valiente, numero 1, Gij6n, 0 en la forma 
que establece el parrafo cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administradones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

8. Norma final 

8.1 La interpretaci6n de las presentes bases y la resoluciôn 
de las incidencias que se planteen con ocasiôn de la aplicaci6n 
de las mismas correspondera a la Comisi6n de Valoraciôn. 

8.2 La presente convocatoria y los actos derivados de la mis~ 
ma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi~ 
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Oviedo, 8 de mayo de 1998.-El Redor, Julio Rodriguez Fer­
nandez. 



ANEXOI 

Relaciôn de vacaotes 

Nı'ımcıo Tıpo Complemento Forma 
d. Denominııdon D(!~tlno Grupo d. Nivcl 

es[ledfico 
d. 

orden puesto provisi6n 

84 Puesto base ...... Unidud de Control de Cajas ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ... D N 16 466.680 Concuyso 

229 Puesto base ...... Unidad de Retribudôn Espedales ......................................... D N 16 466.680 Concurso 

232 Puesto base ...... Unidad de Gesti6n Personal Docente Funcionario ......................... D N 16 466.680 Concurso 

251 PUesto base ...... Unidad de Ingresos ....................................................... D N 16 466.680 Concurso 

273 Puesto base ...... Unidad de Contratos de Servidos ......................................... D N 16 466.680 Concurso 
297 Puesto base , .. , Facultad de Derecho (Unidad numero 2) , .... , .... , .. , .... , .... , ... ... ... D N 16 466.680 Concurso 
313 Puesto base ... ... Facultad de Ciencias Econômicas y Empresariales (UlIidad numero 1) ..... D N 16 466.680 Concurso 
316 Puesto base ...... Facultad de Cieııcias Econômicas y Empresarlales (Unidad numero 2) .. .... D N 16 466.680 COllCUrsO 

328 Puesto base ...... Escuela UlIiversitaria de Estudios Empresariales~Oviedo ................... D N 16 466.680 COllCUrsO 
350 Puesto base ...... Facultad de Medicina ..................................................... D N 16 466.680 ConcuTSo 

440 Puesto base ...... Departamento de Geologia ............................................... D N 16 466.680 Concurso 
185 Jefe de Unidad ... , Unidad de Alumnos ... " ... " .. " ... ... " .. " ... " .. " .. , " .. " .. " .... B,C S 20 586.476 Concurso 
197 Jefe de Unidad .... Unidad de Becas .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... B,C S 20 586.476 Concurso 



ANEXon 

Concurso interno de meritos convocado por Resoluci6n de! Rectorado de la Universidad de Oviedo de ............................................. . 

Datos de. funclonario: 

Prlmer apeıııdo: ............................................................................................................................................................................................ . 

Segundo apelHdo: ......................................................................................................................................................................................... . 

Nombre: . Documento nadonal de identidad: ......................... . 

DomiciUo: .................................................................................. Localidad: ......................................... Telefono ................. . 

Cuerpo 0 Escala: ................................ Nômero de Registro de Personal: ................................ Nivel: ................ Grado consolidado: ............... . 

Situacion administrativa: ................................................................................................................ . 

Destino actuaİ: 

Denominadôn del puesto de trabajo adual 

(Centro/Deparlameuto/Servicio/Secdôn/Negodado) . 

Meritos que 8credita: 

A) Puesto de trabajo: 

B) Grado personal consoİidado: 

C) Trabajo desarrollado: 

C. ı Desempeno de puesto de trabajo: 

a) 

b) 

c) 

En nivel superior al del puesto solidtado: 

En nivel igual al del puesto solicitado: ....................... . 

Eu nivel iuferior al del puesto solicitado: .................... . 

C.2 Iuforme sobre rendimiento y aptitudes apreciadas eu el ı1ltimo trabajo desempenado. 

D) Cuysos de formadou y perlecdonamieuto: 

E) Antigüedad: . afios .............................................. . 

Total puntuaciôn 

(ReseIV1Ido Comisi6n) 



ANEXO n (contlnuaclon) 

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

Orden C6digo 
Puesto de trııbııjo Grupo Ntv.,ı 

Complemento 
de preferendıı de puesto >!spedHco 

Nombre yapellidos: ............................................................................................. . (Fecha y firma) 

Documento nacional de identidad: ............................................................ . 



ANEXom·A 

Baremo para la adJudicacion de puestos de trabajo de nlveı 
18 0 inferior 

A) Meritos especfficos 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos mrudmos: 4. 

A.l) Por estar desempeiiando 0 haher desempeiiado puestos 
de trabajo de similares caracteristicas en su contenido al que se 
solicita: 0,50 puntos por cada ano 0 fracci6n superior a seis meses. 

Se entenderan de similares caracteristicas los puestos de tra~ 
hajo integraCıos en tas siguientes areas: 

Area de Alumnos: Servicios de A1umnos, Seıvicio de Relaciones 
lnternacionales, Servicio de Extensi6n Universitaria, Centros, 
Deparlamentos, Instituİos y oİr05 Servicios Universitarios, Secciôn 
de Gesti6n de A1umnos y Secci6n de Asuntos Generales del Ser~ 
vido de Asuntos Administrativos del Campus de Gij6n. 

Area Administrativa: Servicio de Asuntos Administrativos y 
Juridicos y Secretarias. 

Area de Recursos Humanos: Servicio de Personal y Servicio 
de Ordenaci6n Academica. 

Area Econ6mica: Control Interno, Servicio de Contabilidad y 
Presupuestos, Servicio de Gesti6n Econ6mica, Servicio de Inves~ 
tigaci6n, Servicio de Cooperaci6n Empresarial, Secci6n de Gesti6n 
Econômica y Secci6n de Gesti6n de Investigaci6n del Servicio de 
Asuntos Administrativos del Campus de Gij6n. 

Puntuacion maxima: 2 puntos. 

A,2) 1. Por estar desempefiando 0 haber desempefiado un 
puesto de trabajo integrado en la misma Secci6n. A estos efectos 
se considerara que las secciones de los puestos de Secretario/a 
seran las integradas en los siguientes Servicios: 

Rectorado, Consejo Social, Secretaria General y Gerencia: Ser~ 
vicio de Asuntos Administrativos y Juridicos. 

Vicerrectorado de Ordenaci6n Academica y Profesorado: Ser~ 
vicio de Ordenaciôn Academica y Actividad Docente, 

Vicerrectorado de Infraestructuras, Informatica y Comunicacio~ 
nes: Servicio de Gesti6n Econ6mica, 

Vicerrectorado de Investigaci6n: Servicio de Investigaci6n. 
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales: Servicio de Rela­

ciones lntemacionales. 
Vicerrectorado de Extensi6n Universitaria: Servicio de Exten­

sion Universitaria, 
Vicerrectorado de Estudiantes: Servicio de Gesti6n de Alumnos. 

2. Por estar desempefiando 0 haber desempefiado un puesto 
de trabajo integrado en un Instituto Universitario, cuando se soli­
eite plaza en cualquiera de ellos. 

3, Por estar desempefiando 0 haber desempefiado un puesto 
de trabajo integrado en un Servicio Universitario, cuando se soli~ 
cite plaza en cualquiera de ellos. 

4, Por estar desempefiando 0 haber desempefiado un puesto 
de trabajo integrado en las administraciones de los Centros y en 
las Unidades Administrativas de los Departamentos ubicados en 
el mismo Campus universitario. 

Se valorara con 0,50 puntos por cada afio 0 fracci6n superior 
a seis meses. 

Puntuaci6n maxima: 2 puntos. 

B) Grado peı'sonal consolidado 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4, 

120 inferior = 1 punto. 
13 = 1,50 pun!os, 
14 = 2 puntos, 
15 2,50 pun!os, 
16 3 puntos, 
17 3,50 pun!os, 

18 0 superior = 4 puntos. 

C) Trabajo desaı,ollado 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4. 

C,l) 

C.l.a) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel 
superior al que se solicita: 4 puntos. 

C,1.b) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel 
igual al que se solicita: 3 puntos, 

C.1.c) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel 
inferior al que se solicita: 2 puntos. 

D) Cursos de fotmaci6n y peıjeccionamiento 

Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: 2. 
S610 se computaran los convocados e impartidos por la Uni­

versidad de Oviedo 0 por el Instituto Nacional de Administraciones 
Publicas en los que se haya expedido diploma 0 certificaeiôn de 
asistencia y/o, en su caso, certificaci6n de aprovechamiento: 

1. Certificados de cursos sobre materlas referidas a la gestiôn 
econômica, presupuestaria y/o administrativa, asi como los de 
informatica, cuya duraci6n sea igual 0 superior a diez horas lectivas 
y esta circunstaneia quede acreditada: 0,20 puntos por curso. 

2. Certificados de cursos sobre materias anteriormente 
expuestas cuya duraci6n sea inferior a diez horas 0 no pueda 
acreditarse la circunstancia de su duraciôn: 0,10 puntos por curso, 

Miıximo: 2 puntos, 
A efectos de este apartado, no se valorarim los cursos realizados 

conlorme al Plan de Formaci6n 1997/1998, 

E) Antigaedad 

Porcentaje: 30 por 100. Puntos maximos: 6. 
0,25 puntos por afio completo de servieios reconoeidos 0 frac· 

ei6n superior a seis meses. 

ANEXom·B 

Baremo para la adjudicaci6n de puestos de trabajo de nivel 
superlor a 18 

A) Mentos especificos 

Porcentaje: 20 por 100, Puntos maximos: 4, 

A.1) Por estar desempefiando 0 haber desempefiado puesto 
de trabajo de similares caracteristicas en su contenido al que se 
solicita: 0,50 puntos por cada ano 0 fracciôn superior a se is meses. 

Se entenderan de similares caracteristicas los puestos de tra­
bajo integrados en tas siguientes areas: 

Area de Alumnos: Servicios de Alumnos, Servido de Relaciones 
Intemacionales, Servicio de Extensiôn Universitaria, Centros, 
Departamentos, Institutos y otros Servicios Universitarios, Secci6n 
de Gesti6n de Alumnos y Secciôn de Asuntos Generales del Ser­
vicio de Asuntos Administrativos del Campus de Gij6n. 

Area Administrativa: Servicio de Asuntos Administrativos y 
Juridicos y Secretarias, 

Area de Recursos Humanos: Servicio de Personal y Servicio 
de Ordenaciôn Academica. 

Area Econômica: Control Interno, Servicio de Contabilidad y 
Presupuestos, Servicio de Gesti6n Econômica, Servicio de Inves­
tigaci6n, Servicio de Cooperaciôn Empresarial, Secdôn de Gestiôn 
Econ6mIca y Secci6n de Gesti6n de Investigaci6n del Servicio de 
Asuntos Administrativos del Campus de Gijon, 

Puntuad6n maxima: 2 puntos. 

A.2) 1, Por estar desempefiando 0 haber desempefiado un 
puesto de trabajo integrado en la mis ma Secci6n. A estos efectos 
se considerara que las secdones de los puestos de Secretario/a 
seran las integradas en los siguientes Servidos: 

Rectorado, Consejo Social, Secretaria General y Gerencia: Ser­
vido de Asuntos Administrativos y Juridicos. 

Vicerrectorado de Ordenaci6n Academica y Profesorado: Ser­
vido de Ordenaci6n Academica y Actividad Docente. 



Vicerrectorado de Infraestructuras, Informatica y Comunicacio~ 
nes: Servicio de Gestiôn Econômica. 

Vicerrectorado de Investigaciôn: Servicio de Investigaci6n. 
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales: Servicio de Rela~ 

ciones Internacionales. 
Vicerrectorado de Extensi6n Universitaria: Servicio de Exten~ 

si6n Universitaria. 
Vicerrectorado de Estudiantes: Servicio de Gesti6n de Alumnos. 

2. Por estar desempefiando 0 haber desempefiado un puesto 
de trabajo integrado en un Instituto Universitario, cuando se soli­
cite plaza en cualquiera de ellos. 

a. Por estar desempefiando 0 haber desempefiado un puesto 
de trabajo integrado en un Servicio Universitario, cuando se soli~ 
cite plaza en cualquiera de ellos. 

4. Por estar desempefiando 0 haber desempefiado un puesto 
de trabajo integrado en las administraciones de los Centros y en 
las Unidades Administrativas de los Depal1-amentos ubicados en 
el mismo Campus universitario. 

Se valorara con 0,50 puntos por cada afio 0 fracci6n superior 
a seis meses. 

Puntuaciôn maxima: 2 puntos. 

B) Orado personal consolidado 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4. 

160 inferior = 1 punto. 
17 = 1,50 puntos, 
18 = 2 puntos. 
19 = 2,50 puntos, 
20 = a puntos. 
21 = 3,50 puntos, 

22 0 superior = 4 puntos. 

C) Trabajo desaıTollado 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4. 

cı) 

ç,1.a) D.sempefio actual de un puesto de trabajo de niv.1 
superior al que se solicita: 2 puntos. 

C.1.b) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel 
igual al que se solicita: 1 punto. 

C.1.c) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel 
inferior al que se solicita: 0,50 puntos. 

C.2) Valoraci6n de las aptitudes 0 rendimientos, apreciados 
a los candidatos en el desempefio del ultimo puesto de trabajo 
a traves de un informe que sera expedido por el Consejo Rectoral 
previa petici6n de informaci6n, verbal 0 por escrito, que sea opor~ 
tuna. Dicho informe se remitira al Tribunal, una vez finalizado 
el plazo de presentaciôn de instancias. 

Puntuaciôn maxima: 2 puntos. 

D) Cursos de formaci6n y peıjeccionamiento 

Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: 2. 
Sôlo se computaran los convocados e imparlidos por la Uni~ 

versidad de Oviedo 0 por el Instituto Naeional de Administraciones 
Publicas en los que se haya expedido diploma 0 certificaciôn de 
asistencia y/o, en su caso, certificaciôn de aprovechamiento: 

1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gestiôn 
econ6mica, presupuestaria y/o administrativa, asi como los de 
informatica, cuya duraciôn sea igual 0 superior a diez horas lectivas 
y esta circunstancia quede acreditada: 0,20 puntos por curso. 

2. Certificados de cursos sobre materias anteriormente 
expuestas euya duraeiôn sea inferior a diez horas 0 no pueda 
acreditarse la circunstancia de su duraciôn: 0,10 puntos por curso. 

Maximo: 2 puntos. 
A efectos de este apartado, no se valoraran los cursos realizados 

conforme al Plan de Formaci6n 1997/1998. 

E) Antigaedad 

Porcentaje: 30 por 100. Puntos maximos: 6. 
0,25 puntos por afio completo de servicios reeonocidos 0 frac­

eiôn superior a seis meses. 

ANEXOIV 

Comisi6n calificadora 

Titulares: 

Presidenta: Dofia Maria Mereedes Garcia San Millan, 
Vocales: 

Primero: Dona Lourdes Alvarez Bravo. 
Segundo: Don Alejandro Martin Crespo. 
Tercero: Dofia Alicia Gômez Landeta, elegida por sorteo. 
Cuarlo: Don Juan J. Crespo Madiedo, en representaciôn de 

la Junta de Personal Funcionario no Docente. 

Secretaria: Dona Carrnen Garcia Cabeza, que actuara con voz 
pero sin voto. 

Suplentes: 

Presidente: Don Juan Eduardo Gonzalez Gonzalez. 
Vocales: 

Primero: Dofia Maria Dolores Manana Palacio. 
Segundo: Don Eusebio Gonzalez Garcia. 
Tercero: Don Fernando Guillermo Blaneo Sanchez, elegido por 

sorteo. 
Cuarto: Don Miguel Angel Hey Castrilto, en representaciôn de 

la Junta de Personal Funcionario no Docente. 

Secretaria: Dona Laura Ansorena Gonzalez, que actuara con 
voz pero sin voto. 



ANEXOV 

Resultas 

Concurso interno de meritos convocado por Resoluciôn de! Rectorado de la Universidad de Oviedo de , .... "" .... "" .... ", .... "" .... "" ... ", 

Datos del fıındonarİo: 

Primer apellido: ...... . 

Segundo apellido: ............................................................................................................................................................................................................................................ . 

Nornbre: .............................................................................................................................. Docurnento nacional de identidad: .............................................................. . 

Doınicilio: .......................................................................................................... Localidad: ..................................................... Telefono .................................................... . 

Cuerpo 0 'Escala: .. Nlimero de Registro de Personal: ..... . ... Nivel: ... Grado consolidado: ...... 

Situaci6n administrativa: 

Destİno actual: 

Denonlİnacion del puesto de trabajo actual ................................................................................................................................................................................................ . 

(Centro/Departamento/Servicio/Secci6n/Negociado) . 

Meritos que acredita: 
(Reservado Comisi6n) 

A) Puesto de trabajo: 

B) Grado personal consolidado: 

C) Trabajo desarrollado: 

C.L Desempefıo de puesto detrabajo: 

a.) En nivel superior al del puesto so1icitado: 

b) En nivel igual al del puesto sohcitado: 

c) En nivel inferior al del puesto solİcitado: ... 

C.2 Informe sobre rendimiento y aptitudes apreciadas en el ultimo trabajo desempefiado 

D) Cursos de formaciôn y perfeccionamiento: 

E) Antigüedad:" , .. aiı.os .. , 

Total puntuaciôn 



ANEXO V (contloııacloo) 

Resultas 

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

Orden C6digo Pues1:o d(' trııbajo C'.rupo de preferenctıı de put!sto 

Nombre yapellidos: ............................................................................................. . 

Documento nacionaI de identidad: ............................................................. . 

Niv('l 
Complemento 

espedftco 

(Fecha y firma) 


