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13766 RESOLUCION de 8 de mayo de 1998, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacan-
tes en esta Universidad, entre funcionarios de Admi-
nistracion y Servicios de la misma.

Vacantes puestos de trabajo en la plantilla del personal fun-
cionario de Administracién y Servicios de esta Universidad, como
consecuencia de la modificacion de la relacién de puestos de tra-
bajo, aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 29 de abril
de 1997, ratificada por el Consejo Social en sesion de 14 de
mayo de 1997, v publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de
4 de junio de 1997, por Resoluciéon del Rectorado de 14 de mayo
de 1997,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan
atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, v en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, v complementados por
el Real Decreio 2587/1985, de 20 de noviembre, resuelve con-
vocar concurso de méritos para la provision de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo 1 de esta Resolucion, con
arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1.1 Podrantomar parte en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a los grupos
B, C y D, que pertenezcan a escalas de la Universidad de Oviedo,
aquellos que hayan accedido a la funcién piablica mediante opo-
sicidn efectuada en esta Universidad con anterioridad a que fueran
habilitadas sus escalas propias, aquellos que perteneciendo a otros
cuerpos o escalas ocupen en la Universidad de Oviedo un puesio
de trabajo, bien mediante concurso, bien mediante libre desig-
nacién, asi como los funcionarios de carrera que estén ocupando
un puesto de trabajo en la Universidad de Oviedo mediante comi-
sion de servicios, siempre que haya finalizado el plazo maximo
de dicha comisién v haya sido informada favorablemente la prorro-
ga de la misma.

1.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan también por concurso otro destino fuera
de la Universidad de Ovwviedo, en cuyo caso podran optar antes
de la toma de posesion por uno de los dos, debiendo comunicar
por escrito a la autoridad convocante tal opcion.

2. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en el anexo I de esta con-
vocatoria.

2.2 Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
en el modelo gue figura como anexo Il en esta convocatoria, por
orden de preferencia, todos los puestos vacantes, siempre que
re(ina los requisitos exigidos.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tada al modelo que figura como anexo 11 de esta convocatoria,
y dirigidas al magnifico v excelentisimo sefior Rector de esta Uni-
versidad, se presentaran, en el plazo de los quince dias habiles
siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de la Universidad de
Oviedo, plaza de Riego, 4, plania baja, Oviedo; en el Registro
de esta Universidad, ubicado en la Escuela Universitaria de Empre-
sariales de Gijon, calle Francisco Tomas vy Valiente, nimero 1,
Gijon, o en la forma que establece el parrafo cuarto del articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Seran nulas las solicitudes cursadas fuera de plazo.

3.2 A la solicitud se acompanara preceptivamente certifica-
cibn acreditativa de la antigiiedad, grado v nivel, expedida por
el Servicio de Gestion de Personal de esta Universidad.

3.3 Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las peticiones formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

4. Valoracion de los méritos

4.1 Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

No seran valorados los méritos personales que no se invoquen
en la solicitud o, que invocados, no se justifiquen documental-
mente.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo de nivel 18 o inferior se efectuara de acuerdo con el
baremo que figura como anexo I1I-A de esta convocatoria.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo de nivel superior a 18 se efectuard de acuerdo con
el baremo que figura en el anexo 11I-B de esta convocatoria.

4.2 La Comisién de Valoracion propondra al candidato que
haya obtenido mejor puntuacién en cada puesto.

4.3 En caso de empate en la puntuacion total final se acudira,
para dirimirlo, a la puntuaciéon obtenida en el baremo de méritos
y por orden de los apartados en él establecidos.

4.4 Los funcionarios que tengan asignado un puesto de tra-
bajo con caracter definitivo v participen en esa convocatoria v
no les sea adjudicado el que soliciten, continuaran en el desem-
peiio del puesto de trabajo que actualmente ostentan.

5. Comisién de Valoracién

5.1 Los méritos seran valorados por una Comision, que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de la Comision de Valoracioén se abstendran
de intervenir cuando les afecte alguno de los motivos que regula
el parrafo segundo del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, podran ser
recusados por dichos motivos a tenor del articulo 29 del texto
legal anteriormente citado.

6. Plazo de resolucion

6.1 El presente concurso se resolvera por Resolucion del Rec-
torado de la Universidad de Oviedo, en plazo no superior a dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

7. Resultas

Finalizado el concurso, v durante un plazo de ocho dias natu-
rales, se expondra en el tablén de anuncios de la Gerencia de
esta Universidad la relacién de vacantes que resulte tras la adju-
dicaciéon de los puestos de trabajo ofertados en esta convocatoria,
a excepcion de un puesto de trabajo nivel 18 que sera reservado
para su adjudicacion tras la celebraciéon de pruebas selectivas para
el acceso a una plaza de Administrativo.

En dicho plazo, quienes hayan participado en este concurso
v no hayan obtenido plaza, podran solicitar, a resultas, los puestos
de trabajo que aparezcan reflejados en dicha relacion. A estos
efectos presentaran la correspondiente instancia {anexo V) en el
Registro General de la Universidad de Oviedo (plaza de Riego,
nuamero 4, planta baja, Oviedo); en el Regisiro de esta Universidad,
ubicado en la Escuela Universitaria de Empresariales de Gijén,
calle Francisco Tomas y Valiente, niimero 1, Gijén, o en la forma
que establece el parrafo cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

8. Norma final

8.1 La interpretacion de las presentes bases y la resolucién
de las incidencias que se planteen con ocasion de la aplicaciéon
de las mismas correspondera a la Comision de Valoracién.

8.2 La presente convocatoria y los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Oviedo, 8 de mayo de 1998.—Fl Rector, Julio Rodriguez Fer-
nandez.
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ANEXO1I

Relacion de vacantes

Nimero . B . Tipo . Complemento Forma

de Dencominacién Destino Grupo de Nivel . de
orden puesto especifico provision

84 | Puesto base ...... Unidad de Controlde Cajas ........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiaiiiiinas D N 16 466.680 Concurso
229 | Puesto base ...... Unidad de Retribucién Especiales ............. ... coiiiiiiiiin i, D N 16 166.680 Concurso
232 | Puesto base ...... Unidad de Gestion Personal Docente Funcionario .................... D N 16 166.680 Concurso
251 | Puestobase ...... Unidad de Ingresos .. ...t i D N 16 166.680 Concurso
273 | Puestobase ...... Unidad de Contratos de Servicios ......... ... o oo D N 16 466.680 Concurso
297 | Puestobase ...... Facultad de Derecho (Unidad ntimero 2) .......... ... .o, D N 16 466.680 Concurso
313 | Puestobase ...... Facultad de Ciencias Econdmicas v Empresariales (Unidad niimero 1) D N 16 466.680 Concurso
316 | Puestobase ...... Facultad de Ciencias Econdmicas v Empresariales (Unidad niimero 2) D N 16 466.680 Concurso
328 | Puestobase ...... Escuela Universitaria de Estudios Empresariales-Oviedo .............. D N 16 466.680 Concurso
350 | Puesto base ...... Facultadde Medicina .......... ...ttt ciiiienns D N 16 466.680 Concurso
440 | Puestobase ...... Departamentode Geologia ..........c.coiiiiiii ittt D N 16 466.680 Concurso
185 |defedeUnidad .... |Unidad de AIUINIOS . ...ttt it it i ittt it sttt ia i aia st asaaiians B.C S 20 586.476 Concurso
197 |defedeUnidad .... |Unidad de Becas .......cciiiiiiitiiiiieiiiiiiniotieiatitnisaneinatesnesnnns B.C ] 20 586.476 Concurso
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ANEXO I
Concurso interno de méritos convocado por Resoluciéon del Rectorado de la Universidad de Oviedode ..o,

Datos del funcionario:

PrinEr AP llid o (oiie ittt it i e e e e ey b e et e e eea b e eddee e e e ee ke s hb ke ebh e Aaane Aeabesedebdhes Sadee haeaes e b hesahdbeeaata e ts shaasainbenaann
LT 110 s LY o7 LT F U PS
N OIID e, it e s e e r st e e e e saanasaaas Documento nacional de identidad: .........cccoooiiiiiiiiiiiin
Domicilior ... e e e e eae e Localidad: .......ccooiiiiiiiiiieas Teléfono ...ooeiiiiiiiiiiiiii e
Cuerpo o Escala: ................ e, Niimero de Registro de Personal: ................ ...l Nivel: ................ Grado consolidado: ................

SHUACION AAIENESIrATEVAL 1ttt it ittt e et it d s et b ee e bt e s et ats saa b s bt be e st as ae ha s s b e e hh e haa e e A e b s e h e hd hee Sadee ha ks eheeahdbeeaaaa e ns shaasattbenaann

Destino actual:

Denominacién del puesto de trabajo actual

(Centro/Departamento/Servicio/Seccion/Negociado)

Meéritos que acredita:

A) Puesto de trabajo:

B)

Grado personal conmsolidado: .. i e e e e e st b es s aeta e es she et abhesaaaaaas s et aan
o]

Trabajo desarrollado:

C.1 Desempeno de puesto de trabajo:

a) En nivel superior al del puesto solicitado: ..ot i e e e e a e s aa e e
b) En nivel igual al del puesto sOlciado: .. ... i et i e e e e e as e ee e s et naaan e
c) En nivel inferior al del puesto solicitado: ... e e e et e ae e aaa e
C.2 Informe sobre rendimiento y aptitudes apreciadas en el iltimo trabajo desempefiado.
D) Cursos de formacién y perfeccionamiento:
E) Antigiiedad: .. ..o e e ARIOS oot e e

Total puntuacién

{Reservado Comisibén)
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ANEXO II {continuacion)
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden . Cadigo Puesto de trabajo Grupo Nivel Comple’n.lento
de preferencia de puesto especifico
Nombre v apellidos: (i i i i e e e e e e ae e (Fecha y firma)

Documento nacional de identidad: ........ ...
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ANEXO III-A

Baremo para la adjudicacion de puestos de trabajo de nivel
18 o inferior

A) Meéritos especificos

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.

A.1) Por estar desempeiiando o haber desempefiado puestos
de trabajo de similares caracteristicas en su contenido al que se
solicita: 0,50 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses.

Se entenderan de similares caracteristicas los puestos de ira-
bajo integrados en las siguientes areas:

Area de Alumnos: Servicios de Alumnos, Servicio de Relaciones
Internacionales, Servicio de Extensién Universitaria, Ceniros,
Departamentos, Institutos vy otros Servicios Universitarios, Seccién
de Gestion de Alumnos v Seccidon de Asuntos Generales del Ser-
vicio de Asuntos Administrativos del Campus de Gijon.

Area Administrativa: Servicio de Asuntos Administrativos y
Juridicos y Secretarias.

Area de Recursos Humanos: Servicio de Personal y Servicio
de Qrdenaci()n Académica.

Area Econdmica: Control Interno, Servicio de Contabilidad v
Presupuestos, Servicio de Gestion Econdmica, Servicio de Inves-
tigacion, Servicio de Cooperacién Empresarial, Seccion de Gestidon
Econdmica y Seccion de Gestidon de Investigacion del Servicio de
Asuntos Administrativos del Campus de Gijon.

Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

A.2) 1. Por estar desempeiiando o haber desempeifiado un
puesto de trabajo integrado en la misma Seccién. A estos efectos
se considerara que las secciones de los puestos de Secretario/a
seran las integradas en los siguientes Servicios:

Rectorado, Consejo Social, Secretaria General v Gerencia: Ser-
vicio de Asuntos Administrativos v Juridicos.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy Profesorado: Ser-
vicio de Ordenacion Académica v Actividad Docente.

Vicerrectorado de Infraestructuras, Informéatica v Comunicacio-
nes: Servicio de Gestion Econdmica.

Vicerrectorado de Investigaciéon: Servicio de Investigacién.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales: Servicio de Rela-
ciones Internacionales.

Vicerrectorado de Extension Universitaria: Servicio de Exten-
sion Universitaria.

Vicerrectorado de Estudiantes: Servicio de Gestién de Alumnos.

2. Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un Instituto Universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos.

3. Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un Servicio Universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos.

4. Por estar desempenando o haber desempenado un puesto
de trabajo integrado en las administraciones de los Centros y en
las Unidades Adminisirativas de los Departamentos ubicados en
el mismo Campus universitario.

Se valorara con 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior

a seis meses.
Puntuacion maxima: 2 puntos.

B) Grado personal consolidado

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.

12 o inferior = 1 punto.
13 = 1,50 puntos.

14 = 2 puntos.
15 = 2,50 puntos.
16 = 3 punios.

17 = 3,50 puntos.
18 o superior = 4 puntos.

C) Trabajo desarrollado

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.
c.1)

C.1.a) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel
superior al que se solicita: 4 puntos.

C.1.b) Desempeiio actual de un puesto de irabajo de nivel
igual al que se solicita: 3 puntos.

C.1l.c) Desempeiio actual de un puesio de trabajo de nivel
inferior al que se solicita: 2 puntos.

D) Cursos de formacién vy perfeccionamiento

Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: 2.

Sé6lo se computaran los convocados e impartidos por la Uni-
versidad de Oviedo o por el Instituto Nacional de Administraciones
Pablicas en los que se haya expedido diploma o certificacion de
asistencia y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento:

1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gestion
econbmica, presupuestaria y/o administrativa, asi como los de
informatica, cuva duracion seaigual o superior a diez horas lectivas
v esta circunstancia quede acreditada: 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre materias anteriormente
expuestas cuya duraciéon sea inferior a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duracién: 0,10 puntos por curso.

Maximo: 2 puntos.
A efectos de este apartado, no se valoraran los cursos realizados
conforme al Plan de Formaci6én 1997/1998.

E) Antigiiedad

Porcentaje: 30 por 100. Puntos maximos: 6.
0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o frac-
cidén superior a seis meses.

ANEXO III-B

Baremo para la adjudicacion de puestos de trabajo de nivel
superiora 18

A) Méritos especificos

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.

A.1) Por estar desempeiiando o haber desempefiado puesto
de trabajo de similares caracteristicas en su contenido al que se
solicita: 0,50 puntos por cada afio o fraccidn superior a seis meses.

Se entenderan de similares caracteristicas los puesios de tra-
bajo integrados en las siguientes areas:

Area de Alumnos: Servicios de Alumnos, Servicio de Relaciones
Internacionales, Servicio de Extensién Universitaria, Ceniros,
Departamentos, Institutos v otros Servicios Universitarios, Seccién
de Gestion de Alumnos v Seccidén de Asuntos Generales del Ser-
vicio de Asuntos Administrativos del Campus de Gijon.

Area Administrativa: Servicio de Asuntos Adminisirativos vy
Juri’dicos y Secretarias.

Area de Recursos Humanos: Servicio de Personal vy Servicio
de Qrdenaci()n Académica.

Area Econdmica: Control Interno, Servicio de Contabilidad v
Presupuestos, Servicio de Gestibn Econémica, Servicio de Inves-
tigacion, Servicio de Cooperacién Empresarial, Seccién de Gestién
Econdémica v Seccion de Gestion de Investigacion del Servicio de
Asuntos Administrativos del Campus de Gijén.

Puntuacién maxima: 2 puntos.

A.2) 1. Por estar desempeiiando o haber desempefiado un
puesto de trabajo integrado en la misma Seccién. A estos efectos
se considerara que las secciones de los puestos de Secretario/a
seran las integradas en los siguientes Servicios:

Rectorado, Consejo Social, Secretaria General v Gerencia: Ser-
vicio de Asunios Administrativos v Juridicos.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica v Profesorado: Ser-
vicio de Ordenacion Académica y Actividad Docente.
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Vicerrectorado de Infraestructuras, Informatica v Comunicacio-
nes: Servicio de Gestién Econémica.

Vicerrectorado de Investigacién: Servicio de Investigacion.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales: Servicio de Rela-
ciones Internacionales.

Vicerrectorado de Extension Universitaria: Servicio de Exten-
sion Universitaria.

Vicerrectorado de Estudiantes: Servicio de Gestion de Alumnos.

2. Por estar desempeiando o haber desempefado un puesto
de trabajo integrado en un Instituto Universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos.

3. Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un Servicio Universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos.

4. Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en las administraciones de los Centros y en
las Unidades Administrativas de los Departamentos ubicados en
el mismo Campus universitario.

Se valorara con 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior
a seis meses.
Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

B) Grado personal consolidado

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.

16 o inferior = 1 punto.
17 = 1,50 puntos.

18 = 2 puntos.
19 = 2,50 puntos.
20 = 3 puntos.

21 = 3,50 puntos.
22 o superior = 4 puntos.

C) Trabajo desarrollado

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.
C.1)

C.l.a) Desempeifio actual de un puesio de trabajo de nivel
superior al que se solicita: 2 puntos.

C.1.b) Desempefio actual de un puesio de trabajo de nivel
igual al que se solicita: 1 punto.

C.1.c) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel
inferior al que se solicita: 0,50 puntos.

C.2) Valoracion de las aptitudes o rendimientos, apreciados
a los candidatos en el desempeiio del altimo puesto de trabajo
a traveés de un informe que sera expedido por el Consejo Rectoral
previa peticién de informacién, verbal o por escrito, que sea opor-
tuna. Dicho informe se remitira al Tribunal, una vez finalizado
el plazo de presentacién de instancias.

Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

D) Cursos de formacién vy perfeccionamiento

Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: 2.

Sé6lo se computaran los convocados e impartidos por la Uni-
versidad de Oviedo o por el Instituto Nacional de Adminisiraciones
Pablicas en los que se haya expedido diploma o certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento:

1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gestion
econdmica, presupuestaria y/o administrativa, asi como los de
informatica, cuya duracion sea igual o superior a diez horas lectivas
v esta circunstancia quede acreditada: 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre materias anteriormente
expuestas cuya duracion sea inferior a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duracién: 0,10 puntos por curso.

Maximo: 2 puntos.
A efectos de este apartado, no se valoraran los cursos realizados
conforme al Plan de Formacién 1997/1998.

E) Antigiiedad

Porcentaje: 30 por 100. Puntos maximos: 6.
0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o frac-
cién superior a seis meses.

ANEXO IV
Comision calificadora
Titulares:

Presidenta: Dofia Maria Mercedes Garcia San Millan.
Vocales:

Primero: Doiia Lourdes Alvarez Bravo.

Segundo: Don Alejandro Martin Crespo.

Tercero: Dofia Alicia Gémez Landeta, elegida por sorteo.

Cuarto: Don Juan J. Crespo Madiedo, en representacion de
la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Secretaria: Dofa Carmen Garcia Cabeza, que actuara con voz
pero sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Eduardo Gonzalez Gonzalez.
Vocales:

Primero: Dofa Maria Dolores Mafiana Palacio.

Segundo: Don Eusebio Gonzalez Garcia.

Tercero: Don Fernando Guillermo Blanco Sanchez, elegido por
sorteo.

Cuarto: Don Miguel Angel Rey Castrillo, en representacion de
la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Secretaria: Dofia Laura Ansorena Gonzalez, que actuara con
voz pero sin voto.
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ANEXO V

Resultas

Datos del funcionario:

PrAINET APEITIAD: ettt ieete et et e et e ete ettt eu easemas et e e st e e et aneaes s e s am saamamteassohssassaaanas ameeaeee 2t aambe s ses s as smmeammsamt s o4 4 4ebdanssanneeassaam aemba et bessdassneamntama e et e et e an s e st s ae samsntaebeaetaantn
BEBUTILAD AP ELIIAOL 1iiiiieiiiiisiiiretsartsarsaaassaissssissas sedesbesbssbbbabasaaas s 40840k 8a ket a e ia e b d 04 bt 0448444444884 00 480210 4420400k bi bbb 400400 00840040t 8 40084004 a e84 00800 hd b b4 4444444844204 40044004 b ke banbbab b ban bunis
INOIND T e b fme b cs e st e b st s bbb mas s a b sh s s s am s ba s e Documento nacional de identidad: ...

D OTNCILIO! ieene ettt ettt ee e e eee e st e e et e steeeaesee s saesamte st aes b e abbaassaasnaesnesamsannnn Localidad: ..o et TelEFOMND teeeeee it aeraa s

Cuerpo 0 Escalal ... ieiinisnnne, Nimero de Registro de Personal: ... vnniincsecenn Nivell .., Grado consolidado: ...

SIEUACION AQIMATIISETATIVA? ..eeeiieetiattiaiaeaaeiseesiseesseesieestesssesseasanassstesstanaasassnesssessmssamtant sesssesssassaasnassae s 2asomnsenntenssbassns smmaaas aate s ot 4 aataeesnan see s as samaamtent s ehsdassaaanns ameesese st e asenssnnssnssmnnn

Destino actual:
Denominacidn del puesto de ErADAJO AOEUAL ...t te sttt e ettaaeaasaaeeeseesetseeseesses s oas smmaamasaate et s aessanss e aseessssams semtensbesssassneamnsamns s aee et e anas saes s s sms smmsant st e antaanen

(Centro/Departamento/Servicio/SECCIOT/INEEO CIALDY .t ieeetieeieeeiaes i eeeaietaeestetsaesaassaessse st sesseentanssbsssas smasaasamtss st s aataaesaas een as sameamtent s Shsdassaaanns ameesese st e nsanssenssns mnnn

Meéritos que acredita:

{Reservado Comision)

A) Puesto de trabajo:

B)  Grado personal COMSOLIIARAN: ..ttt ettt bbbt et soe s soe s 410 s £t e e s e s b Sm b4 444 Seb 44 et 4 et e s s £ bt bbb e et aaasaaaa s st e
C) Trabajo desarrollado:
C.1 Desempefio de puesto de trabajo:
a) En nivel superior al del puesto SOLEIEAAN: ... ettt eie e e e e s ams st e steaetaaaasaesnssess s sassesbesbnsssassnssmnnanneesten
b) En nivel igual al del puesto SOLICIEATO: ittt ittt isbaisssissssses a0 s s be e b 440420 408000t 4008400820k baa e 2000800 s bbb bbes
c)  Ennivel inferior al del puesto SOLICTEAMO: 1ottt et eie st ie s e bt ssissess s a04sab b aaassa0as 8000400 bbb be b babbassaassaasastan
C.2 TInforme sobre rendimiento y aptitudes apreciadas en el (iltimo trabajo desempefiado ....eeenieeieeieee e

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

E) ANGZAEAAD: ettt et e et e st e s s e e e te bt te e s e st e s e e eae e st b aesb b eataaananann s et et annsnnasan ATIOS ueeutiiiminemeeteesteessaeessassnessassameemsensaanes

Total PUILIACIOTL ..ottt ittt ittt et ettt e s et s e e et te e e ettt e ettt te s et eeattaasaaeann
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ANEXO V (continuacion)
Resultas
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
de p?el;:::ncia dgziiegs‘:o Puesto de trabajo Grupo Nivel C:rsn[fel:::irfril::to
Nombre v apellidos: (. o e (Fecha y firma)

Documento nacional de identidad: ...t



