
cimiento, de conformidad con las disposiciones espafiolas vigentes, del 
producto "Novasit BM» para sellado resistente al fuego de penetraciones 
de cables a traves de elementos compartimentadores, fabricado por la 
empresa b.i.o. Brandschutz GmbH», Müheleneschweg 6, 49090 Osnabrück, 
Alema.nia.. 

Una vez examinada la documentacion presentada, visto el Real Decreto 
2177/1996, de 4- de octubre, por el que se aprueba la Norma Basica de 
Edi:ficaci6n NBE·CPI/96, y previa coniormİdad de la Comİsi6n Intermi· 
nisterial para los productos de construcci6n, de acuerdo con la Orden 
del Ministerİo de Presİdencİa de 1 de agost.o de 1995, resuelvo reconocer, 
a petici6n de la empresa «Siccis, Sociedad An6nimaıı, la conformidad del 
producto «Novasit BM» con 10 establecido en el articulo 17.3.5 de la Norma 
Basica. de la. Edifİca.ci6n NBE-CPT/96 "Condiciones de Protecciôn contra. 
Incendios en los Edificios~, cuando su utilizaci6n este de acuerdo con 
las prescripciones del certificado numero Z-19.15-138 emitido por el Ins 
tituto Alemıi.n de Tecnica de Construcciones de Berlin, con fecha 18 de 
junio de 1993 y la resistencia al fuego exigible no sea superior a RF-120. 
Este renocimiento tiene una vigencia condicionada a la. del certificado 
antes mencionado, con un mıiximo de tres aftos a partir de la fecha de 
publicaci6n de esta Resoluciôn. 

Madrid, 20 de mayo de 1998. ···El Director general, Fernando Nasarre 
y de Goicoechea. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

13786 ORDEN de 26 de mnyo de 1998 po,' Uı, que se COU1>Ocan 

ayudas para la realizaci6n de actividades dentro del Pro­
granıa de CoO'peraC'i6n Educativa con Iber'Oarrıerica. 

Con el fin de promover e incrementar las relaciones con Iberoamerica 
en el ambito de la educacion no universitaria, el Ministerio de Educacion 
y Cultura, en colaboraci6n con la Agencia Espafiola de Cooperaci6n Inter­
nacional, viene concediendo anualmente unas ayudas para la realizacion 
de cursos dentro del Programa de Cooperaci6n Educativa con Theroame­
rica, dİrİgido a profesİonales de la educaciôn de todos los paises de Tbe­
roamerİca. 

Los objetivos del Programa son los siguientes: 

Intercambiar informaci6n sobre los sistemas educativos y la formaci6n 
tecnico profesiona.l, posibilita.ndo la ada.ptaci6n de 1as experiencias de 10s 
diversos pa.ises a.la.s situaciones concretas de ca.da. uno. 

Ha.cer realida.d el principio de solida.rida.d entre los distintos paises, 
complementando los esfuerzos internos de cada uno para beneficiar al 
conjunto de poblaciones. 

Aportar posibles soluciones a los problemas comunes existentes en 
el ambito de la educacion y la formacion tecnico profesionaL 

Contribuir ala formacion de recursos humanos que faciliten la mejora 
de la calidad de enseftanza en cada pais. 

Colaborar con los organismos internacionales en la realİzacion de pro· 
yectos educativos llevados a cabo en los paises iberoamericanos. 

Crear una red de intercambios de experiendas y diseftar proyectos 
educa.tivos interna.cionales. 

El Programa se estructura en torno a los cursos que aparecen en el 
anexo 1 de la presente Orden. 

Por todo 10 cual, de conformidad con 10 establecido en la Orden 
de 8 de noviembre de 1991 por la que se establecen las bases para la 
concesion de ayudas y subvenciones con ca:rgo a creditos presupuestarios 
del Ministerio de Educacion y Cultura y sus organismos aut6nomos ("Bo­
letin Oficial del Estado» del 15), asi como en la Orden de 26 de marzo 
de 1992 por la que se regula la concesi6n de becas y ayudas de formaci6n, 
investigad6n, intercambio, promod6n y de viajes y estancias de la Agenda 
espaftola de Cooperaciôn Internacional ("Boletin Oficial del Estado» de 

11 de abril) y con 10 dispuesto en los articulos 81 y 82 del texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria y en el Real Decreto 2225/1993, de 17 
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para 
la Concesiôn de Subvenciones Pı:iblicas, 

Este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Se convocan ayudas para la realİzaciôn de actividades en 
el marco del Programa de Cooperaci6n Educativa con Iberoamerica, que 
financiara un maximo de 200 participantes en los cursos que se llevaran 
a cabo en el indicado Programa. 

Segundo.-La selecciôn de los candidatos se efectuarıi. de acuerdo con 
las siguientes normas: 

1. Requisitos de los candidatos 

].1 Podrıin participar Directores de Areas, Administradores, Super­
visores y Planificadores que desarrollen funciones de responsabilidad en 
sus respectivos paises, asi como expertos que cooperen con los organismos 
e Instituciones internacionales en proyectos relacionados con los aspectos 
educativos tratados en los cursos. 

1.2 Los solicitantes de nacionalidad brasİlefta deberan estar en pose­
sion del Diploma Bıisİco de Espaftol como lengua extranjera (DELE). 

2. Forma y plazo de presentaci6n de solicitudes 

2.1 Las solicitudes se redactarıi.n siguiendo el modelo que se inCıuye 
como anexo II, y se presentaran, en la Embajada de Espaiia en el pais, 
a traves de las Oficinas Tecnicas de Cooperacion y de la Consejeria de 
Educacion, en aquellos en que exista, en el Registro General del Ministerio 
de Educacion y Cultura 0 por cualquiera de los medios establecidos en 
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Pı:iblicas y del Procedimiento Administrativo Comı:in. 

2.2 El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion jus­
tificativa es de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publi· 
cacion de esta convocatoria en el «Boletln Oficial del Estado~. 

3. Selecci6n y r'esoluci6n 

3.1 Las solİcitudes seran evaluadas por un Comite seleccionador, inte­
grado por los siguientes miembros: 

Presidente: El Secretario general tecnico del Ministerio de Educaciôn 
y Cultura 0 persona en quien delegue. 

Vicepresidente: El Subdirector general de Cooperaciôn lnstitucional, 
Cultural y de Comunicaciôn de la Direcciôn General del Instituto de 
Cooperaciôn Iberoamericana, de la Agencia Espaııola de Cooperaciôn Inter, 
nacional, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: 

Un representa.nte de la Subdirecciôn General de Educa.ciôn Especial 
y Atencion a la. Diversidad. 

Un representante de la Subdirecciôn General de Educaciôn Permanente. 
Un representante de la Subdirecciôn General de Formacion del Pro" 

fesorado. 
Un representante de la lnspeccİôn de Educaci6n. 
Un representante del CIDE. 
Un representante del Programa de Nuevas Tecnologias de la Inior­

macion y la Comunİcaci6n. 
Un representante de la Subdirecciôn General de Formaciôn Profesional 

Reglada. 
Un representante de la Direcciôn General del Instituto de Cooperaciôn 

Iberoamericana, de la. Agencia Espafıola de Cooperaciôn Tnternaciona1. 

Secreta.rio: Un funcionario de la. Consejeria Tecnica. de Rela.ciones Mul­
tilaterales de la Subdirecciôn General de Cooperaciôn Interna.cional del 
Ministerio de Educaci6n y Cultura. 

3.2 Los criterios para la selecci6n seran los siguientes: 

a) Perfil del candidato. 
b) Cargo que desempefia. 
c) Adecuaci6n del perfil y del cargo al curso solicitado. 
d) Autoridad nacİonal que avala la sohcitud. 
e) Proporciôn entre solicitudes de cada pais y el nı:imero de selec· 

donados. 



f) Proporciôn de candidatos de un pais en funciôn de procedencia 
(ciudad capital 0 provincias). 

3.3 Teniendo en cuenta la propuesta del Comite seleccionador, el 
Secretario general tecnico, por delegaciôn de la excelentlsima senora Minis­
tra de Educad6n y Cultura, resolvera la adjudicaciôn de las ayudas, que 
serıi publicada en el «Boletfn O:ficial del Estado~ con anterioridad al 31 
de octubre de 1998. 

Contra la resoluciôn de adjudicaciôn, que pondrıi :fin a la via admi· 
nistrativa podra interponerse recurso contencioso·administrativo ante la 
Sala de 10 contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo 
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicaciôn 
en el «Boletin O:ficial del Estado», previa comunicaciôn al ôrgano convo­
cante, de conformidad con 10 previsto en el articul0 110.3 de la Ley de 
Regİmen Juridico de las Adminİstraciones Publicas y del Procedimİent.o 
Administrativo Comun. 

Tercero,-La.s normas comunes a. toda"l ]as a.yuda.s sera,n las siguientes: 

1. La Ayuda pa.ra.la. participa.ciôn en los cursos consistira en: 

Una asignaciôn de 150,000 pesetas, 
Un seguro medico que cubre asistencia medica y hospitalaria, pero 

no los medicamentos. 
Pasaje aereo, en clase turista, desde el pais de origen hasta Espana 

y viceversa. 

2. La Secretaria General Ttknica del Ministerio de Educaciôn y Cul­
tura y la Agencia Espanola de Cooperaciôn Internacional, se pondran en 
contacto con los interesados, a efectos de concretar las fechas exactas 
y los itinerarios de los viajes, en cualquier caso, se proporcionaran los 
pasajes utilizando, en la medida de 10 posible, lineas aereas espanolas, 
las tarifas ımis econômicas y los itinerarios nuis co:rtos. No se abona:ran 
los pasajes que hayan sido gestionados directamente por los interesados 
ni cualquier modificaciôn que suponga un incremento ulterior en el precio 
del pasaje. 

3. Los interesados deberıi.n enviar a la Secretarıa General Tecnica 
de] Ministerio de Educaciôn y Cultura, en un plazo no superior a tres 
meses a partir de la finalizaciôn del curso, una Memoria detallada de 
las actividades realizadas en su pais, como consecuencia de la aplicaciôn 
de las experiencias adquirİdas durante la realizaciôn de] curso y 10."1 obje 
tivos alcanzados, con un informe de la Instituciôn en la que se haya 
desarrollado. 

La Secretaria General Tecnica del Ministerio de Educaciôn y Cultura 
remitira posteriormente a la Agencia Espa.ftola de Cooperaci6n Interna­
cional un certi:ficado acreditativo de la presentaciôn de la Memoria, relativo 
a toda.s las personas que ha.ya.n recibido la. a.yuda de dicho orga.nismo. 

La. falta del envio de la Memoria podra dar lugar a la reclamaciôn 
por parte de la Secretaria General Tecnica de las cantidades abonadas. 

Cuarto.-l. La Secretaria General Tecnica del Ministerio de Educaciôn 
y Cultura asegurara la difusiôn del Programa, utilizando para ello los 
medios de comunicaciôn de la Agencia Espanola de Cooperaci6n Inter­
nacional y enviando la informaci6n a los Ministerios gestores de todos 
los Estados de la Comunidad Iberoamericana y organismos responsables 
de la Formacİ6n Tecnico Profesİonal. 

2. Las ayudas con cargo al Ministerio de Educaciôn y Cultura se impu­
taran al concepto presupuestario 18.02.134A.480, del ejercicio de 1998, 
hasta un importe ma."dmo de 50,000.000 de pesetas. 

La Agencia Espanola de Cooperaci6n Internacional, a traves de la Direc­
ciôn General del Instituto de Cooperaciôn Iberoamericana, financiara igual­
mente los costes de todos los componentes de un numero de ayudas hasta 
un importe ma.'Ximo de 30.000.000 de pesetas, con cargo al concepto pre­
supuestario 12.03.134A.486, del ejercicio de 1998. 

3. Queda autorizada la Secretaria General Tecnica para adoptar las 
medidas necesarias para el cumplimiento de 10 dispuesto en la presente 
Orden. 

Quinto.---Contra esta Orden se podra interponer, en el plazo de dos 
meses contados a partir de su publicaciôn en el <IBoletin Oficial del Estado», 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencioso­
Administrativo de la Audiencia NacionaL Su interposiciôn requerirıi comu­
nicaciôn previa al 6rgano que ha dictado el acto impugnado. 

Madrid, 26 de mayo de 1998. 

AGUJRRE Y GIL DE BIEDMA 

llmo. Sr. Secretario general tecnico. 

ANEXOI 

A) CUr'so de Educaci6n Especial e Integraci6n de tos Alumnos con nece­
süla,dı?s edttcativas especü:ıws en centr'os educativos Or'd1:ruır'iOS 

La integraciôn escolar se centra en el tratamiento educativo de !1quellos 
alumnos que presentan necesidades educativas especiales, temporales 0 

permanentes, procurando la incorporaciôn en los centros educativos ordi­
narios a fin de que puedan alcanzar dentro del mismo sistema, los objetivos 
establecidos con ca.:racter general. 

El contenido del curso incluira.: 

Infonnaci6n sobre el sistema educativo espafi.ol. 
Intercambio de experiencia.s entre los distintos paises participantes. 
Formaciôn de caracter teôrico y practico en las Instituciones que par· 

ticipan en experiencias de integraciôn escolar. 

B) Ourso dı? Educaci6n dı? tas Persanas Adultas 

La educaciôn permanente se considera un principio inspirador de todo 
el sistema educativo a la vez que constituye un modelo integrado de accio­
nes educativas diversificadas; en el marco de dicha educaciôn permanente, 
la educaciôn de adultos va dirigida al sector de la pobla.ciôn adulta na 
susceptible de escola.rizaciôn en regimen ordinario con el fin de cubrir 
sus necesidades fonnativas. 

El contenido de este curso incluir:i: 

Formaci6n en ejercicio del profesorado. 
Funcionamiento de los Centros de Educaciôn de Adultos y su caracter 

territoriaL. 
Acciones conjuntas con otras Institudones para la extensiôn y desarro· 

110 de la. educa.ci6n de adultos. 
Progra.mas de Formad6n Profesional (diserıo de programaciones terri­

toriales, contenido de los cursos, criterios de educaciôn de la. ofe:rta for, 
mativa a las necesida.des de empleo, gesti6n de los cursos). 

C) OUr'so di? FOr"maci6n Permanente det Profesor'a.do 

La fonnaciôn permanente del profesorado es un factor determinante 
de la ca.lidad de ensenanza.. Su objetivo es la permanente a.dapta.ci6n del 
profesorado ala renovaciôn que requiere el caracter muta.ble, diversificado 
y complejo de la. educa.ciôn del futuro. 

El contenido del curso incluira: 

Parte teôrica de introducciôn a la rea1idad educa.tiva espaiiola., que 
sirva de marco de referencia a las restantes actividades. 

Estancia. en Instituciones educa.tivas relaciona.das con la. capa.cita.ciôn 
en ejercicio, 

Conocimiento de Centros de Formaciôn del Profesorado. 
Interca.mbio de experiencia.s. 

D) OW"SO dı? Supervisi6n Educativa 

Tiene por objeto la formaciôn para la realİzaciôn de las siguientes 
funciones: 

Ga.rantiza.r el cumplimiento de las leyes. 
Evaluar el sistema educativo. 
Contribuir a la mejora de la calidad educativa. 

El contenido del curso incluid.: 

Aıuilİsis y estudio comparativo de los distintos modelos de inspecciôn. 
Realizaciôn de visitas y estudios de casos practicos. 
Elabora.ciôn de informes sobre Profesores y centros. 

E) Ourso sobre Diseiio curricular 

La fİnalidad del mİsmo consiste en el estudio del diseno del curricul0, 
entendido como todo aquello que el medio escolar ofrece al alumno para 
posibilitar su aprendizaje, los medios a traves de los cuales la escuela 



proporciona esas oportunidades y aquellos con los que evalUa los procesos 
mismos de ensenanza y aprendizaje, 

El contenido del curso incluira: 

El curriculo en los niveles educativos na universitarios. 
Material didactico. 
Visitas a centros ubicados en zonas urbanas y rurales. 

F) CUr'so sobre tas Nuevas Tecnologias de ta Inforwıaci6n 
y la Comunicad6n 

La introducciôn de las nuevas tecnologias en el ambito escolar se lleva 
a ca.bo con el objetivo de mejorar la calidad de la ensenanza y capacitar 
a profesorado y alumnado para eJ uso de Jas herramientas de tratamiento 
de la informaciôn tanto informaticas como audiovisuales. 

El contenido del curso, eminentemente practico, incluira: 

Importancia y presencia de las nuevas tecnologias en las diferentes 
areas. 

Introducciôn a los aspectos tecnicos de uso de ordenadores y tecno­
logias audiovisuales. 

Metodologja del uso curricular de esas tecnologjas, incluyendo ejem­
plificacİones. 

Procesos de evaJuaci6n. 

G) CUr'so dR Formaci6n T(Jcn~'co Profesi()'fUtl 

Una de las caracteristicas basİcas de la Formaciôn Profesİonal es su 
vİnculacİôn a las demandas del sİstema productivo. La respuesta a esos 
requerimientos ha de producirse construyendo una oferta de calidad que 
contribuya a incrementar el nivel de cualificaci6n de Jos ciudadanos en 
un mundo cada vez mas cambiante e interrelacionado. 

El contenido del Curso incluira: 

La concepciôn de la Fonnaciôn Profesiona.l como una oferta İntegrada. 
Metodologia de deteccİôn de necesidades de cualificaci6n. 
La Fonnaciôn Profesional hasada en competencias profesionaJes. 
Estructuras modulares de la formaciôn. 
Sİstemas de reconocİmİent.o deformaciones na formales. 
Planificaciôn de una oferta de Formaciôn Profesionalligada al desarro-

110 local. 
La. formaciôn participatİva. Relacİones escuela-empresa. 
La cola.boraciôn de los dİversos agentes en la. Formacİôn Profesİonal. 
Estanda.res de calida.d en la. Fonnaciôn Profesional. 
El reclutamİento y la. formaciôn de fonnadores. 
Caracteristİcas de los centros formativos. Organizaciôn. 



ANEXO II 

PROGRAMA DE COOPERACION EDUCATIVA CON IBEROAMERlCA 1998-99 

FORMACION DE FORMADORES 

PAIS IBEROAMERICANO UNIDAD DEL MINISTERIO 0 INSTITUCION EN LA 
QUE TRABAJA EL CANDIDATO 

SENALE EL CURSO EN EL QUE DESEA PARTICIPAR (UNICAMENTE UNO) 
(no pueden solicitar 106 becarios de anos anteriores) 

[ 1 A) Curso de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales FOTOGRAFIA 
y su integraci6n en centros ordinarios 

[ 1 B) Curso de Educaci6n de las Personas Adultas 
[ 1 C) Curso sobre Cualificaciôn y Formaci6n del Profesorado 
[ J D) Curso de Supervisi6n Educativa 
[ 1 E) Curso de Desarrol1o Currıcular 
[ 1 F) Curso sobre Nuevas Tecnologıas de la Informacıôn y la 

Comunicaci6n 
[ J G) Curso de Formaci6n Tecnico Profesional 

DATOS PERSONALES DEL CANDIDATO 

NOMBRE Y APELLIDOS Nb de p.:ı.saporte 

EDAD, [ J 

PUESTO QUE OCUPA 

TELEFONO: 

DIRECCION FAX: 
OFICIAL 

(indique el c6digo 
del pais y ciudad) 

ESTUDIOS REALIZADOS (Adjuntar certificados) 

Clases de Nombre y direcci6n ,!el Duraci6n 
Tıtulo Fecha estudios Centro de I a 

Estudios 
superiores 

(Universidad 
y Facultad) 

Postuniversi-
tarios 

Cursiııos, 
publicaciones 

etc. 



" 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Empleo actual: Unidad del Ministerio 0 Instituciôn: 

Tiempo en ese puesto: Nombre y cargo dəl Superior Jər<!irquico 
inmediato: 

Describa sus funciones actuales: 

--_._._--
._. __ .... .. _ ..•.. -

Capacidad. por əl cargo que desempena. de difundir y poner en pr<!ictica las experiencias 
obtenidas en el curso que solicita: 

Empleos precedentes: 

---,----,._. 

DEC~CION DEL CANDIDATO 

El abajo firmante certifica que 109 datos que constan en este cuestionario son 
autenticos y completos. compromətiendosə. si la solicitud es aceptada. a səguir əl 

programa establecido. 

Fecha: ................... . Firma dəl candidato: 



MINISTERIO DE 

Pais 

DECLARACIÔN DE LA AUTORIDAD NACIONAL 
Nombre de la autoridad firrnante 

Cargo gue deaempena 

Razones per las que apoya la peticiôn del interesado 

--- .....•. _ .. 

Da fe de la experiencia profesional reflejada por el solicitante. 

Da fe de que la experiencia obtenida por la participaci6n ən əl Programa 
va a ser aprovechada y difundida. 

Se responsabiliza de la realizaci6n del informe preceptivo que elaborar~ 
el candidato, ası como del seguimiento de las actividades desarroııadas 
en el pais de procedencia y derivadas de la aplicaci6n de 108 conocimien 
tas adquiridos ən el curso. 

FIRMA Y SELLO 

SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL MINISTERIO DE EDUCACIÔN Y CULTURA DE ESPANA 
Subdirecciôn General de Cooperaci6n Internacional 

DIRECCIÔN PARA LA CORRESPONDENCIA 

(El recuadro de la derecha se utilizara 
directamente para comunicarle la deci- \ 
siôn, por 10 que rogamos consigne cla­
ramente todos sus datos: 
nombre y apellidos t caııe, plaza ı etc. 
LOCALIDAD Y PAIS) . 

TELEFONO: .............................. . 

FAX: ......•.........•................... 

(indigue el c6digo del pais y ciudadl 

. 

[ J 

[ 1 

[ J 


