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do» de 8 de abril) para que lleve a cabo el cumplimiento de la
sentencia.

Lo que comunicaa V. 1.
Madrid, 25 de mayo de 1998.—FEl Secretario de Estado, José
Luis Gonzalez Montes.

Ilmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

13871

RESOLUCION de 27 de mayo de 1998, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se modifica la de 24
de marzo de 1998, que hacia publicas las unidades
de colaboracion de los Tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de Ofi-
ciales (turno libre), Auxiliares (turnos promocién inter-
na y libre) y Agentes (turno libre).

Como consecuencia de las renuncias habidas entre los miem-
bros de las unidades de colaboracion de los Tribunales califica-
dores de las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de
Oficiales (turno libre), Auxiliares {furnos promocién interna y libre)
v Agentes (turno libre), nombradas por Resolucién de 24 de marzo

de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de abril),

Esta Secretaria de Estado de Justicia ha resuelto nombrar, en
sustitucién de los mismos, a los miembros que a continuacién
se expresan, asi como proceder a la subsanaciéon de errores en
nombres y apellidos de los ya designados:

Unidad de colaboracion: Burgos

Coordinador general:

Titular: Donde dice: <Don Pedro Gonzalez Barriuso», debe decir:
«Don Enrique Varea Casado».

Suplente: Donde dice: «Don Enrique Varea Casado», debe decir:
«Don Gregorio Arribas Cabafies».

Unidad de colaboracion del Cuerpo de Agentes:

Titulares: Donde dice: «Don Enrique Varea Casado», debe decir:
«Don Pedro Gonzalez Barriuso».

Suplentes: Donde dice: «Dofia Dolores Gutiérrez Saiz», debe
decir: «Dofia Dolores Gutiérrez Sanz».

Unidad de colaboracién Granada

Unidad de colaboracién del Cuerpo de Oficiales:

Titulares: Donde dice: «Don Federico de la Fuente Pérez», debe
decir: «Don Luis Manuel Yustas Serranon.

Unidad de colaboracion del Cuerpo de Agentes:

Titulares: Donde dice: «Don Francisco José de la Plaza Zenit»,
debe decir: «<Don dJulio Cruz Aranda».

Unidad de colaboracion: Malaga

Unidad de colaboracion del Cuerpo de Agentes:

Titulares: Donde dice: «Don José Maria Puertas Jiménez», debe
decir: «Don Eduardo Muiioz Estévez».

Unidad de colaboracién: Melilla

Unidad de colaboracion del Cuerpo de Agentes:

Titulares: Donde dice: «Don Martin Garcia Ollavarizqueta»,
debe decir: «<Dofia Maria Auxiliadora Sanchez Lerenar.

Unidad de colaboracién: Murcia

Unidad de colaboracion del Cuerpo de Auxiliares:

Titulares: Donde dice: «Dofia Belén Gémez Mariinez», debe
decir: «Don Julio Andrés Carrasco».

Suplentes: Donde dice: «<Don Federico J. Morell Gonzalez», debe
decir: «Don Antonio José Gallardo Balsalobre».

Unidad de colaboracion: Qviedo

Unidad de colaboracion del Cuerpo de Agentes:

Titulares: Donde dice: «Don Francisco Alvarez Cabeza», debe
decir: «Don Juan Antonio Quesada de la Roz».

Lo que comunicoa V. 1.
Madrid, 27 de mayo de 1998.—Fl Secretario de Estado, Joseé
Luis Gonzalez Montes.

Ilmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

13872 CORRECCION de erratas de la Resolu-
cién 452/38495/1998, de 29 de mavo, de la Subse-
cretaria, por la que se publica el niimero de plazas
correspondientes a la segunda incorporacion de la
convocatoria de acceso a le condicion de Militar de
Empleo de la categoria de Tropa v Marineria profe-
sionales.

Advertidas erratas en la insercién de la Resolu-
cion 452/38495/1998, de 29 de mayo, de la Subsecretaria, por
la que se publica el nimero de plazas correspondientes a la segun-
da incorporaciéon de la convocatoria de acceso a la condicion de
Militar de Empleo de la categoria de Tropa y Marineria profe-
sionales, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 139,
de fecha 11 de junio de 1998, se transcriben a continuacion las
oportunas rectificaciones:

En el anexo, pagina 19320, codigo 5177, en la columna «nii-
mero de plazas», debe figurar el nimero «10», que fue indebi-
damente omitido.

En la pagina 19323, tabla de «Plazas correspondientes a la
segunda incorporacién: 713», cédigo 6511, en las columnas «Du-
raciéon formacion elemental-Semanas» v « Duracion formacién com-
plem.-Semanas» deben figurar «10» y «26», respectivamente, que
aparecen indebidamente alineadas.

MINISTERIO DEL INTERIOR

13873 RESOLUCION de 9 de junio de 1998, de la Secretaria
de Estado de Seguridad, por la que se convoca con-
curso general de méritos para la provisién de puestos
de trabajo, adscritos a los grupos B, C v D, vacantes
en la Direccion General de la Policia.

Vacantes puestos de irabajo en el Area de la Direccion General
de la Policia del Ministerio del Interior, dotados presupuestaria-
mente, cuya provision se estima ineludible en atencién a las nece-
sidades del servicio, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seghn la redaccién dada al mismo
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el articulo 39 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, v de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional v a las condiciones de trabajo, previa aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, ha dis-
puesto convocar concurso general de méritos para la provision
de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que excepcionalmente
las Administraciones Piablicas podran autorizar la convocatoria
de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a los



19478

Viernes 12 junio 1998

BOE nim. 140

funcionarios destinados en las areas, sectores o departamentos
que se determinen, v de acuerdo con el diagndstico de situacién
de los Recursos Humanos, la presente convocatoria se dirige, para
los puestos ubicados en el municipio o la provincia de Madrid,
a los funcionarios procedentes de areas identificadas como exce-
dentarias, asi como a aquellos con destino definitivo o provisional
en el Ministerio del Interior, a fin de no desequilibrar las plantillas
de los Ministerios no considerados excedentarios.

Bases de la convocatoria

Regquisitos de los aspirantes

Primero.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por laLey 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor del diagnostico
de situacién de Recursos Humanos, podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en el municipio o la provincia de
Madrid, exclusivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisién de servicios), o tengan
su reserva en los servicios centrales, o en los periféricos situados
en el municipio o la provincia de Madrid, del Ministerio del Interior
y de sus Organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los servicios centrales o los periféricos,
situados en el municipio o la provincia de Madrid, de los Ministerios
vy Organismos autonomos, asi como de las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, que a continuacion se
enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educacion v Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca v Alimentacion vy todos los Orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad v Consumo (excluyendo el INSALUD), vy
sus Organismos autdonomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (incluyendo en IMSERSO vy excluyendo el resto de enti-
dades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social), v
sus Organismos auténomos, excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el punto 1, podran
participar en el presente concurso los funcionarios de carrera de
la Administracién del Estado v, en su caso, de las correspondientes
Administraciones Pablicas, que, perteneciendo a los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, re(inan los requisitos de
grupo v Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en el
anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
departamento.

Las claves de adscripcion AE y EX11, que figuran en el anexoI,
tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegréaficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

Segundo.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacion de instancias, hayan transcurrido, al menos, dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Secretaria
de Estado de Seguridad, o en los supuestos previstos en el parrafo
segundo del articulo 20.1, ), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, v en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidén de instancias han transcurrido dos afios

desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sdlo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacién
de instancias llevan mas de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en situacion de suspension firme de fun-
ciones sblo podran participar en el concurso una vez finalizado
el periodo por el que hubieran sido sancionados.

6. lLos funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, tendran la obligacién de par-
ticipar en el presente concurso, solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso los
funcionarios que estén en situacién de expectativa de destino o
excedencia forzosa, siempre que les sea notificado.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puesios en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Puabli-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Méritos

Tercero.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos vacantes relacionados en el anexo | se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Se valoraran los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo que
se determinan en la correspondiente columna del anexo 1, hasta
un maximo de 10 puntos.

2. Valoracién del grado personal:

2.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

2.2 8Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistraciéon de las Comunidades Autébnomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado v de Provisiéon de Puestos de Trabajo
v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nisiracion General del Estado para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario.

2.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
del Interior v que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base quinta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicara hasta
un maximo de 7,5 puntos en funcién del trabajo actualmente
desempeiiado, con arreglo a los criterios que a continuacion se
exponen, pudiendo optar quienes se encuentiren desempefiando
un puesto en comisién de servicios por la valoracién del puesto
que desempeia en la actualidad o por la valoracion del puesto
de origen de la comisién de servicios. Esta opcién debe realizarse
expresamente, adjuntando a tal efecto la peticidon a la instancia
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de participacién, valorandose en su defecto el puesto de trabajo
actualmente desempefiado:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesio solicitado durante:

Tres o0 mas afos: Cinco puntos.
De dos hasta tres: Cuairo puntos.
Menos de dos afios: Tres puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Tres o mas anos: Cuatro puntos.
De dos hasta tres: Tres puntos.
Menos de dos afios: Dos puntos.

c) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado durante:

Dos o mas anos: Tres puntos.
Menos de dos afios: Dos puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
cinco o mas niveles al del puesto solicitado durante:

Dos o mas afios: Dos puntos.
Menos de dos afios: Un punto.

e) Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen al ambito organizativo de la Direccién Gene-
ral de la Policia, la puntuacién anterior se multiplicara, en su
caso, por 1,5 puntos.

f) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempefiando un puesto
de nivel minimo segn el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempefio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque havan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresidon del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde la fecha en que tomdé posesion en
el mismo.

h) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de hijos v de servicios especiales,
se atendera al nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo
o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, computandose
el tiempo de desempeiio desde la fecha de toma de posesion en
el mismo.

4. Cursos: Por la superacién de los cursos de formaciéon y
perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente Reso-
lucién, siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento, v figuren espe-
cificados en el correspondiente codigo en el anexo I de la presente
Resolucion, se otorgaran 0,5 puntos por cada curso, hasta un
maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad: La antigliedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser-
vicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo delaLey 70/1978, de 26 de diciem-
bre, pero no aquellos prestados simultAineamente en otros igual-
mente alegados.

6. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria pablica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la pun-
tuacién que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde
localidad distinta v que la condicion de conyuge, el destino del
mismo y su condiciéon de funcionario sean debidamente acredi-
tados.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso estaran dirigidas a la Subdirectora general de Personal
e Inspeccién del departamento, v se ajustaran al modelo publicado
como anexo Il de esta Resolucion, debiendo presentarse en el

plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Regisiro General
del Ministerio del Interior, calle Amador de los Rios, 7, 28010
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexio de la organizacién. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion v de la com-
patibilidad con el desemperio de las tareas v funciones del puesto
concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios que reiinan los requisitos exigidos, podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Regquisitos y documentacion

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los certificados acreditativos de los méritos especificos que
aduzcan los peticionarios deben ajustarse al modelo publicado
como anexo VI vy deberan ser expedidos, en el ambito de la Direc-
cién General de la Policia, por los Secretarios técnicos cuando
se trate de organismos centrales, v por los Secretarios generales
de las Jefaturas Superiores o Comisarias Provinciales cuando se
trate de 6rganos periféricos.

Fuera del ambito de la Direccion General de la Policia, dichos
certificados deberan ser expedidos por los Jefes de la unidad de
destino del peticionario o por el responsable de Recursos Humanos
de la misma, en ambos casos con categoria minima de Jefe de
Servicio.

2. La justificacién de las circunstancias personales v admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién vy antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub-
direccion General o unidad asimilada, a la que corresponda la
gestion de personal del Ministerio u organismo de la Adminis-
tracion del Estado en el que presta servicios el funcionario, si
se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y por
los Secretarios generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en ser-
vicios periféricos del ambito regional o provincial, respectivamen-
te, con excepcioén de los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa cuvos certificados deberan ser expedidos por la Sub-
direccién General de Personal Civil del departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid v por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Autono-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, y en el caso de funcionarios de Administraciéon Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacion de suspension firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del departamenio u orga-
nismo a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion
General de la Funcién Pablica, si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
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la Administracién Piblica o procedentes de la situaciéon de expec-
tativa de destino. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde tuvieran su ultimo destino definitivo, que tam-
bién las expediran a los procedentes de la situacion de excedencia
forzosa.

5. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
vde excedencia por el cuidado de hijos, acompafiaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio en cualquiera
de las Administraciones Piiblicas ni hallarse inhabilitados para
cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situacién
de suspensos firmes deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cuamplimiento de la sancién.

7. Unida a la certificaciéon del anexo IV debera acompaiiarse
anexo IIl de puesto de trabajo solicitados por orden de preferencia.

8. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracion de méritos vy adjudicacion de destinos

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, la valoracién de los méri-
tos para la adjudicacién de los puestos de trabajo objeto ahora
de convocatoria se realizara por una Comision de Valoracion com-
puesta por los siguientes miembros:

Seis en representacion de la Administracion, a los que podran
adicionarse cinco miembros en representacion de las cenirales
sindicales CC.00., CSI-CSIF, UGT, ELA-STV vy CIGA, organiza-
ciones que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 46.1,
parrafo tercero, del Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

De enire los miembros designados en representacion de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Presidente
v un Secretario.

En el caso de los representantes de las centrales sindicales,
se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéendose expre-
samente que, interesado el preceptivo informe por la autoridad
convocante, si no se formula la correspondiente propuesta de nom-
bramiento en el plazo de diez dias, se entendera que dicha central
sindical ha decaido en su opcion.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

En los propios términos descritos, se designara una Comision
suplente cuyos miembros sustituiran a los de la Comision titular
en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

La Comisién de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto.

2. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
se determinara por la puntuacién total obtenida, de acuerdo con
el baremo establecido en la base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo

vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no alcancen la puntuacién minima de 4 sobre la suma de
méritos comunes y especificos.

Resolucion

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién
de Valoracién, el presente concurso se resolveri por Resolucién
de la Secretaria de Estado de Seguridad, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figurara, junto al destino
adjudicado y grupo de titulaciéon, el Ministerio, localidad v nivel
del puesto de origen del funcionario o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los cuatro meses siguien-
tes al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. La adjudicacidén de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionarios en situacién administrativa distinta
a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situacion.

4. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres dias siguientes la opcion realizada al otro depar-
tamento en el que hubiere obtenido destino.

5. El plazo de toma de posesitn en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pablica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

6. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria.

7. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

8. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», v previa
comunicacién a esta autoridad, recurso contencioso-administra-
tivo ante el érgano judicial competente, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 66 v 74 de la Ley Organica del Poder Judicial,
en relacion con el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciem-
bre, de Demarcacién y Planta Judicial, y articulos 10 y 11 de
la Ley de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdiccion.

Madrid, 9 de junio de 1998.—El Secretario de Estado.—P. D.
(Orden de 6 de junio de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 7),
el Subsecretario, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibafnez-Martin.
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DMRECCION
GENE]{AL DE LA
POLICIA
SERVICIOS
CENTRALLS
'\‘!JIHJIRECE[()‘N
GENERAL
OPERATIVA ‘
2 MADRID Jefe Negociado 012 14 68.736 cD EX11 AE Cos - Experiencia en funciones de 6 Coaordina as tareas de los
07 trdmite en Ia elaboracidn de funcionarios que de @
C03 expedientes  adninistrativos, dependen en las materias
, archivo y registee. propias de su puesto.
- Expericncia en manejo de 4
terminales de informidtica.
GABINETE
TRCNICO DE LA
DIRECCION
ENERAL
1 MADRID Jefe Negociado 006 18 343.812 o EEX11 Al Ccot - Experiencia en ateucifn y 6 Atencidén y asesoramienio
Informacifn Clw asesoramicnio al priblico. al piblico. Coordina [as
CH7 : tareas de los funcionarins
€03 - Experiencia en manejo de 4 gue de él dependen en Ins
terminales de informuitica, materias propias de su
puesto.
2 MADRID Jefe Negociado 011 16 68,736 cp EX11 AE Co6 - Experiencia en funciones de 6 Coordina Ins taveas de los
o7 tredmite en la elaboracion de funcionaries que de &
o3 expedientes  administrativos, dependen en las materias
archivo y registin. propias de su puesta,
- Experiencia en mancjo de 4
terminales de informuitica.
1 MADRID Jefe Equipoe Inforinacién H3 12 307.308 CD EX1i AE CiH - Experiencia en atencién y 6 Atencion y asesoraniiento
Cos asesoramiente al pablico. al piblico.
Co7
\ Co3 - Experiencia en mavejo de q
5 terminales de informsgtica.
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cLConT G R T A T AL TUESTO TRABAJO o0 AIX e 1
5 MADRID Jefe Equipo 0i4 12 68.736 cD EX11 AL Cos - Experiencia en funciones de ) Realiza las tareas propias
, Co7 trdmite en la elaboracién de de su Cuerpo.
C1o expedientes  administrativos,
co3 archive y registro.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informdtica.
f MADRID Anxiliar Informacion 013 10 307.308 D EX11 Al Co1 - Experiencia co ateucidn y 6 Alencién ¥ asesoramiento
* Cla asesorsumiento al pdblica, al piblico.
Cco7
C03 - Experiencia en mangjo de 4
: terminales de informética.
MISARIA
GENERAL DY
INFORMACION ,
7 MADRID Jefe Negociady 004 I8 48,736 CcD EXII AR (&1 - Experiencia en fiociones de [ Conrdina lus tareas de los
Co7 tramite en la elaboracion de fmcionarios que de €
Co3 expedientes  administrativos, dependen en lus materias
archivo y registro. propias de su puesto.
-Experiencia en mangjo de 4
terminales de inforungtica,
8§ MADRID Jefe Negociado 005 16 68.736 CD EXI1 AL (] - Expertencia en funciones de 6 Coording lits tareas de las
co7 trimite en la elaboracién de foncionarios que de é
Co3 expedlientes  adwmimistratives, dependen en las materias
arclive ¥ registro. propins de su puesto.
-Fxperieacia en muanejo de 4
terminales de informdtica.
9 MADRID Jefe Nezociado 007 14 68.736 [M)] EX11 AL Cis - Experiencia en funciones de ] Coordina las tareas de los
Co7 trimite en ka elaboracidn de funcionarios que de é
Co3 expedientes  administrativos, dependen en Ias malerias
archive y registro. propias de su puesto.
-Experiencia en wancjo de 4
terminales de nformitica.
10 MADRIB Jefe Equipe 008 12 68.734 cn EXII1 AR Ci6 - Experiencia en funciones de [ Realiza las tavens propias
i L] . N
Co7 tramite en la elaboracidn de de su Cuerpa.
Co3 expedientes  administrativos,
archivo y registro.
-Experiencia en mangjo de 4
terminales de informdtica.
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ey AT ; - ESCRIPCION
. : : . S TO TRABAJO MX b
COMISARIA
GCENERAL DE
BOII ITMCIAL
11 1 MADRID Jefe Negociado 006 16 68,736 cn X1 AR Coe - Experiencia en funciones de 6 Coordiua lus tareas de los
Co7 tedmite en la elaboracién de funcionarios que de €
C03 expedientes  administeatives, dependen en las materias
archive y registro, propias de su puesto,
-Expericncin er manejo  de 4
terminales de informitica.
12 4 MADRID Jufe Negociado oY It 68.730 Ciy EXT1 AR - Che - Experiencix en funciones de 6 Coordina Ias taveas de los
Co7 trimite en la elaboracion de funcionarios que de &l
Ci3 expodientes  administrativas, dependen en las materias
archivo y registro, propias de su puesto.
-Expericucia cn wanejo  de 4
terminales de informitica.
13 5 MADRID Jefe Equipo 011 12 68,736 D EX1 AE Co6 - Experiencia en funcioues de & Realiza [as tareas propias
cor triuite en la elaboracidn de de su Cuerpo.
Cu3 expedictes  administratives,
archivo y vegistro.
. -Experiencia en manejo de 4
termninales de inform:ifica.
COMISARIA
GENERAIL DEE
SEGURIDAD
CIUDADANA
14 1 MADRID Jefe Negociado 007 18 68.736 Cn EXI1 AL Coa - Experieacia en funciones de 0 Coordina las tareas de los
Cco7 {ramite en la elaboracidn de funcionarios gque de €l
cu expedicotes  administratives, dependen en las materias
- co3 archivo y registro. proqins de su puesto.
-Experiencia en manejo de 4
terminales de informdtica.
15 1 MADRID Jefe Negociado g | 16 343,812 cD EXIT AT il - Experiencia ea atencidn y 6 Atencitn y asesoramicnto
Informacion Coo asesoramiento al piblico. al piblico. Coordina las
co7 tareas de los fncionarios
CI9 - Experiencia en manejo de q que de & dependen en las
Cco3 {eringles de informatica. waterias propias de su

puesto,
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G L cHo i) curso | MERITOS ADECUADOS PUN | DESCRIPCION ©
Lo - e ALTPUESTO TRABAIO - MY p i L
g MADRID Jefe Negociado (0o 14 68.736 ch EX11 AR Clto - Experiencia en funciones de & Coordina ks tareas de los
co7 tramite en la eliboracion de funcionaries que de €
Ci0 expedientes  adwiuistrativos, dependen en las materias
C03 archivo y registro. propias de su puesto.
-Ixperiencia en manejo de 4
tenminales de mformgtica.
17 MADRID Jefz Negaciado 012 14 68.736 CD EXii AE Co6 - Experiencia en funciones de 3 Coordina lus tareas de los
Co7 trimite ex la elaboracibu de funcionarios que de @
Cij expedientes  administrativos, dependen en Las materias
Co3 archivo y reglstro. propias de su puesto,
- -Experiencia en mauejo de 4
{erminzales de informitica,
18 MADRID Jefe Equipo 014 12 68.736 cn EX11 AE Co6 - Experiencia ¢n fonciones de & Realiza las tareas propias
Co7 trimite en la elaboraciin de de su Cuerpo,
(93 1] expedientes  administrativos,
Co3 archivo y registro,
-Experiencia  en manejo de 4
terminales de informitica.
19 MADRID Auxiliar Infarmacidn 15 10 307.308 D EX11 AE coL - Experiencin en atencién y 6 Atenciin y asesoramiento
Cio asespramiento al piblico. al puiblice.
- cn
' C10 - Experiencia en manejo de 4
cae3 termitales de imformatica.
COMISARIA
GENERAL DE
EXTRANIERIA Y ,
20 MADRID Jefe Nesociada 006 16 68.736 Ch X111 AL Cod - Fxperiencia en funciones de 6 Coording las tareas de los
Cls tramite en la elzhoraci6u de funcionarios gue de &
[IK] expedientes  admimistrativos, dependen en las matertas
! archivo y registro, propias de su puesto.
~Experiencia en manejo de 4
terminales de informdtica.
2] MADRID Jefe Negociadn 008 14 307.308 CD EX11 AE ol - Experiencia en atencifn y 6 Atencith ¥y asesoramiento
Informaciin Co4 asesoramiento al piblico, at pablico. Ceordina las
Cos tareas de los fumcionartos
Co3 - Experdencia en mangjo de q que de 8 dependen en [ag

terminales de informdfica.

materias propias de su
puesto.,
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terminales de informaitica.

NUM | vac 1 :PUESTO TRABAIO o R | ocio CABM | CURSH 103 N pEscripcioN
-COI L § s L s N ) LR AL PUESTO TRABRAJO AT
22 2 MADRID Jefe Negociado 009 EXE1 AL Cod - Experiencia en funciones de 6 Coording las tareas de los
Cos tedmite en Ia elaboracidn de funcionarios que de €
CO3 expedientes  administrativos, dependen en las materias
archive y registro. propias de su puesto.
- -Experiencia en manejo de 4
terminales de informatican.
23 3 MADRID Jefe Equipo Informacion 010 12 307.308 D EX1I AR Cit - Experiencia en afencién y & Atencidn y asesorumiento
Co4 asesaripmiento al piblico. al ptiblice.
Cos
co3 - Experiescia en manegjo de L]
terminales de inforntditica.
24 3 MADRID Jefe Equipo 01 12 68.736 cn EX11 AE Ciod - Experiencia en funciones de 6 Realiza [as tareas propias
cos trawite en lu eluboracidn de de su Cuerpo.
o3 expedientes administrativos,
archive y registro.
| -Experienciz en manejo de 4
terminales de inform:itica.
23 5 MADRID Auxiliar [Informaciin 2 10 307,308 )] EX11 AR ot - Experiencia en ateucidnm y i Alencidn ¥ asesoriuniento
Co4 asesovamiento al priblico. al piblico.
Cos
. Cu3 - Experiencia en manejo de 4
- terminales de inforndtica.
COMISARIA
GENERAT DE -
POLICIA
CIENTIFICA
26 1 MADRID Jefe Negociado 004 16 68.736 Cn EX11 Al Coo - Experiencia en fuaciones de 6 Coordina ks tareas de los
co7 trdmite en la elaboracion de funcionarios que de €l
co3 cxpedicates  administratives, dependen en las materiag
archivo y registro. propias de su puesio,
~Ixperiencia en manejo de 4
terminales de infornsitica,
27 1 MADRID Jele Negoctado 006 14 68.736 D EX11 AR Coo - Experiencia en funciones de 6 Coordina bas tareas de los
co7 trdmite en la elaboracién de funcionarios que de €
Co03 expedicales  adwministrativas, dependen en las wmaterias
archive y registro. prupias de su puesto,
-Experiencia en manejo de 4
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| LOCALIAD -0k 10 TRABATG CADM | cumso ovun | DESCRIPCION

28 1 MADRID Jefe Equipo 007 12 68.736 ch EXTI AR Cle - Experiencia en Amciones de { Realiza Ins tareas propias
Cir trimite en In elaboracién de de su Cuerpo.

Ci3 expedientes  administrativos,
archivo y registro.
-Experiencia en manejo de 4
{erminales de inforitica.
DIVISION DI ,
PERSONAL
29 1 MADRID Jefe Seccién 3 | 20 68.736 ac EXTI AL co2 - Experiencia en funciones de 6 Coordling y supervisa las
Co6 coordinacidn en materia de tareas de los funcionarios
. co7 gestién de persounad policial. que de €l dependen en
ci3 materias propias de su
- Experdencia en manecjo de 4 puesio.
) terminales de informiitica.

30 3 MABRID Jele Negociado 6 16 68.736 cn EXI1 AL Cco2 - Experiencia en funcipues de 6 Coording Lis tarveas de los
Cls trdmile en la elaboracitn de funcionarios que de &
cn7 expedientes  ahninistrativos, dependen en las malerias

o Co3 archiva y registro. propias de su puesto,
-Experiencia en mumgjo  de 4
terminales de informitica.
31 8 MADRID Jefe Negociada 009 14 68.736 CD EX11 AR co2 - Experiencia en funciones de b Coordina las tareas de los
Co6 trimite en la claboruciin de funcionarios que de él
" co7 expediettes  adninistrativos, dependen en las materias
03 archive y registro, propias de su puesta.
-Experiencia en manejo de 4
terminales de informsitica.

32 1] MADRID Jefe Kequipo 010 12 68.736 n EXit AR co2 - Experiencia en funciones de 3 Realiza las tareas propias
Cos {rdmite ex la elaboracidn de de su Cuerpa.
ce7 expedientes  administrativos,

Co3 archive y registro.
-Experiencia en manejn de 4
terminales de informitica.
DIVISION DI,
FORMACION Y
PERFECCIONA-
MIENTO

33 2 MADRID Jete Negaciado 007 16 68,736 ch EXI1 AL Ci6 - Experiencia en funciones de 6 Coordina las tareas de los
car trdmite en la elaboracidn de funcionarios que de él
C03 expedientes  administrativos, dependen en [ns materias

archivo ¥ registro, prapias de su puesto.
-Experiencia en manejo de 4
terminales de infornuitica,
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el vac oo

PN

terminales de informitica.

d { eon G ADM- CLAIH ! SSCRIPCION
. ESP . . ABATD: ] MN i .
34 3 MADGRID Jefe Negociado 009 14 68,736 cn EX1 AL a6 - Experiencia en funciones de 6 Coordina Ias tareas de los
Co7 trimite en I elaboracidn de funcionaring que de él
Co3 expedientes  administratives, dependen en las materias
archivo y registro, propias de su puesto.
-Experiencia en mangjo de 4
terminales de informadtica,
a5 2 AVILA Jefe Negociado 0nog 14 G8.736 cn EXI1 AL Ci6 - Experiencia en funciones de 6 Coording Ins tareas de los
co7 trimite en la elaboracion de funcionarios que de &
Co3 expedientes  administrativos, dependen en las materias
archivo y registro, propias de su puesto.
i . -Experiencia en mangjo de 4
terminales de informética.
34 i MADRID Jefe Equipo (1381 12 68.736 cn EX11 AL Che - Experiencia en fusiciones de 6 Realtza lns tareas propias
Co7 trimite en la elaboracion de de su Cuerpo.
co3 expedientes  administrativos,
archive y registro.
-Experiencia en mangjo de 4
terutinales de informitica.
DIVISION 1M
COORDINACION
LCONOMICA Y
TECNICA -
37 1 MADRID Jele Seccidn {07 22 68.736 BC EX11 AE Clo - Experiencia en funciones de & Coording y supervisa fas
' Co7 coordinacion. en materin de tareas de los funcionarios
CO8 recursos econdmicos y téenicos que (e €l dependen en
Coy en el imbito policial. materias propias de su
Co03 puesto.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informiitica.
38 1 MADRID Jefe Seccidn Anticipos y 008 20 343.812 BC EX11 AR Co6 - lixperiencia en funciones de 6 Covrdina y supervisa Las
Dietas co7 coordinacién en wmaterta de tareas de los funcionarios
o8 anticipos y dietas, en ¢l ambito que de @ dependen en
cu policial. materias propias de su
co3 puesto.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informndtica.
39 1 MADRID Jefe Seccidn 013 20 68,736 BC EX11 AR Coé - Experiencia en funciones de [ Coordina y supervisa lus
cuz coordinacion en wateriz de tarens de los funcionarios
Co8 TeCUrsos econdmicos y técnicos que de € dependen en
ca9 en el dmbito policial. materias propias de sn
€03 resto.
- Experiencta en manejo de 4
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: | LOCALIDAD ca CGR | Cra ADM PO | DESCRIPCION
SO F e .. BSPECIE. - et . MY .. .
4 MADRID Jefe Negociado t6° 18 68.736 CD EXIt AL Co - Experieacia en funciones de 6 Cooriling Ias tareas de los
[olix) triintite en la elaboracién de funcionarios que de &l
Cos expedientes  achninistrafivos, dependen en s materias
Ty arclhive y registro. propias de su puesto.
Co03
-Experiencii en manejo de 4
terminales de informiitica,
41 MADRID Jefe Negociado 118 16 08.736 CcD EX11 Al Cl6 - Experiencia en funciones de 6 Coordine Ias tareas de los
Co7 trimite en la elaboracion de funcionarios que de €l
= Ccog expedientes  adutinistratives, dependen en las materias
- chy archivo y registro, propias de su puesto,
Co3
-Expericocia en waneje (e ]
terminales de informaitica.
42 EL ESCORIAL Jefe Neanciaclo 18 16 68,736 cn EX1i AR Cla - Experiencia en funcivues de 1 Coordina Lis tareas de los
Cco7 triémite en ka elaboracion de funcionarios que de él
o8 expedivates  administrativos, dependen en Ias materias
C09 archive y registro, propias de su puesto.
C03
-Experiencia en muanejo de ['s
terminales de informatica,
43 MADRID Jefe Negociada 022 14 68.736 cn EX11 Al Coa - Experiencia en fuuciones de fi Coording las tareas de los
Co7 trimite en la elahoracién de funcionarios que de ¢l
Cos expedientes  administrativos, dependen en Ins materias
Cig archivo y regisire. propias de su puesto.
Co3
-Experiencia en munejo de 4
ternuinales de informiitica,
44 EL ESCORIAL Jefe Negociado 022 14 68.736 Ch EX11 Al Co8 - lixperiencia en funciones de G Coordina las tareas de los
co7 trimite en la elaboracion de funciouarios gue de &l
Cod expedientes  administrativos, dependen en las materias
Co8 archive y registro, propias de su puesto,
o3
-Experiencia en mangjo de 4
terinales de informatica,
45 MADRID Jefe Equipa 024" 12 68,736 n EX11 AX Cio - Experiencia en funciones de 6 Realiza Ias tareas propias
Ci7 trimite en la efaboracion de de su Cuerpo.
Cos expedientes  administrativos,
Cco9 archivo y registro.
Co3
-Experiencia en manejo de 4
terminales de mformtica.
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NUM [ vAC | LOCALIDAD - 1 PLESTO TRARAIO RPT | CGR| cro. ADKI CURS0 || MERITOS ADECUATOS ruN | DESCRIPCION
COn C L ) . : i - - C e o] AL POESTO TRABATO! - ALK e B
46 2 EL ESCORIAL Jefe Equipo 024 12 68.736 93] EX11 Al Clo - Experiencia en funciones de [ Realiza Las tarens propias
Co7 trisnite en la elaberacidn de de su Cuerpo,
Cog expedientes  administrativos,
coy archive y registro.
co3
. -Expertencia en manejo  de [
termimles de inform:tica.
SERVICIOS
PERIFERICOS
COMISARIA
PROVINCIAL
ALAVA
47 1 VITORIA Jefe Negociado 003 16 343812 CD EX11 AR €0 - Experiencia  en  atencion 6 Atencidn y asesornmicnto
Informacidn Cod directa al piablico. al piiblico, Coordina las
€03 lareas de los funcionarios
€03 - Experiencia en wanejo de 4 que de él dependen en las
tesminales de inform:dtica. materias propias de su
puesio.
48 1 VITORIA Jefe Negociado 005 14 307.308 cD EX11 AR Co1 - Experieucia en atencién 6 Atencidn ¥
Infonacion Co4 directa al publico. © | asesoramiento al piablico.
Co5 Coordina las tareas de los
Co3 - Experiencia en manejo de 4 funcimtarios que de §l
terminales de infornatica. tlependen en lag materias
- propias de su puesto.
49 2 VITORIA Jefe Equipo 008 12 (8.736 CcD EX11 AL co2 - Experieacia en funciones de [ Realiza las tareas propias
Cco7 trifimite en ln elaboracidn de de su Cuerpo.
Co8 expedientes  administrativos,
€03 archivo y registro.
-Experiencia en manejo de 4
tenninales de infornitica.
30 2 VITORIA Aunxiliar [nforneaciin 009 10 307.308 I EX11 AL Col - DExperiencia  en  atencidn 6 Atencion v asesoramiento
. co4 direcla al pablico, al piblico en materia de
cos DUNLL;  Pasaportes ¥
ca3 - Experiencia en anejo de 4 Extranjeros.
terminales de informdtica,
COMISARIA
PROVINCIAL
ALBACETE
51 1 ALBACETE Jefe Negociado 004 14 307.308 CD EXI1 AL Cot - Dxperiencia en  atencion 6 Atencién y asesoramiento
Informacién Co4 directa al piblico. al piblico. Coording Ias
cas tareas de los funcionarios
co3 « Experiencia en manejo de 4 que de ¢l dependen en Tas
terminales de inform.itica. waferias progias de so
puesto.
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Comisaria Local de
Elche
52 1 ELCHE Auxiltar Informacidn 032 10 307.308 i KXI1 AE <o Experinecia  en  atencion 6 Afencidn ¥ asesorantiento
Ccoq tlirecta ul priblico, al mihlico en matenia de
Cos D.N.L;  Pasaporfes ¥
o3 - Expedencia et manejo de 4 Extranjeros.
termivales de informsfica.
COMISARIA
PROVINCILAL
ALMERIA -
33 2 ALMERIA Jefe Megociado 063 14 307.308 Chn 1EX11 AL Cco1 - Experiencin en  atencidn & Atencidn y asesoramiento
Tnformacién co4 directa al piblico. al piiblica. Coordina las
Cco5 tareas de los Tuncionarios
co3 - Experiencia en munejo de 4 que de él dependen en las
terminales de inform dtica. materias propias de sn
puesto.
54 1 ALMERIA Jefe Negociada 0106 14 68.736 (8] EX11 AR co2 - Fxperiencia en funciones de [ Coordina L tareus de los
Co7 trdmite en lu eluboracién de funcionaries que de d
CoO8 expedientes  administrativos, dependen en las materias
(K] archive ¥ registro. propias de su puesto,
-Experiencia en manejo de 4
termingles de informitica,
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE -
EXTREMADURA
55 1 BADAJOZ Jefe Negociado (9 14 68.736 ()] EX11 AE co2 - Experiencia en lunciones de [ Coordina Ias tareas de los
co? triimite en Ia elabaracién de funcionarios gue de ¢l
Co8 expedicnles  adwmivisteativos, dependert en las materias
3 archivo ¥ registro. propias de su puesto,
-Experiencta en mangje de 4
terminales de informdtica.
56 1 BADAJOZ Jefe Equipo Informacién 011 2 307.308 (@) EX11 AE cit - Experiencia  en  atencién b Alencidn y asesoraniiento
€04 divecta al pablico. al piblico en materia de
[H] DN Pasaportes ¥
C03 - Experiencia en manejo e 4 Extranjeros.

terminales de informtica.
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57 2 BADAJOZ Aunxiliar [nforoaciin M8 10 307.308 D EX11 AE Co1 - [xperienciz en atencitn & Atencign y asesoramiento
Ci4 directa al piblico, al publico en materia de
5 D.N.L;  Pasaportes  y
Co3 - Lxperiencia en wangjo de 94 Extranjeros.
terminales de informdtica.
Comisarfa Local de
Alwendrulejo
38 I ALMENDRALEIO Jefe Eequipe 014 12 68.736 cn EX11 AL co2 - Experiencia en funciones de 6 Realiza s tarcas propias
- co7 triimite en Iz elaboracion de de su Cuerpa,
Ci8 expedientes  advinistratives,
ca3 archive ¥ registro.
-Experiencia  ¢n manejo  de 4
terminales de informstica,
Comisaria Local de
Meérida
59 1 MERIDA Jefe Equipn 11 I S ) 68.736 cn EX11 AL Co02 - Experiencia en funcipnes de [ Renliza [as tareas propias
co7 tedaite en la elaboracion de de su Cuvrpo,
Co8 expedientes  pdministrativos,
- Co3 archivo y repistro,
* <Experiencia en manefo de 4
terminales de informdtica,
60 i MERIDA Auxiliar Informacidn 07 10 307.308 ] EX11 AE 51 - Experiencia en atencién & Atencién y asesoramiento
W ' Cco4 directa al piblico. al piblice en materia de
Co5 D.ALL;  Pasaportes  y
Co3 - Experiencia en manejo de 4 Extranjeros.
termuinales de inforuettica.
Comisaria Local de
Yillanueva del Fresne
61 1 VILLANUEVA DEL Jefe Negociado hé 14 307.308 (o] EXTI1 AR CH - Expedencia en  atencién [ Atencitn y asesorantiento
FRESNQ Iitformacidn Co4 directa al piblico, al piiblico. Coordina lus
Cos tareis de [os funcionarios
co3 - Experiencia en manejo de 4 que (le &l dependen en kas
terminales de informidiica. uiterias propias de su
puesto,
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JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
BALEARES
62 | PALMA DE Jele Negociado 6 14 68.736 | €D EXEL AE coz2 - Lxperiencia en funciones de 6 Coordina las tareas de los
MALLORCA CH7 trimite en la elabovacion de tuncionarios que de €
Cos expedientes  administrativos, dependen en Ins materias
Co3 archivo y registro, propias de su puesto.
-Expertencia en manejo de 4
teruninales de informatica.
ik} 1 PALMA DE Jefe Equipo 024 12 68.736 CD EXIT | AR Ccoz - Experiencia en funciones de [ Realizat [as taveas propias
MALLORCA Cli7 trdmite en ln elaboracién de de su Cuerpo.
- CO8 expediantes  administrativos,
cn archivo ¥ registra.
-Experiencia en manejo de 4
terminales de informidtica.
Comisaria Local de .
Cindadela
64 2 CIUDADELA Jefe Cquipe 023 12 68.736 cn EX11 AL co2 - Experiencia en fuuciones de 6 Renliza las tareas propias
Co7 teamite en [a elaboracidn de de su Cuerpn.
- Co8 expedientes  administrativos,
w7 Co3 archive y registro.
-LExperiencia en manejo e 4
terminales de infonmiitics.
Cuomisaria Local de
Thiza
65 1 IBIZA Jefe Equipo 027 12 48.736 h EXIT AR coz - Experiencia en funciones e [ Realiza las tareas propias
co? tramite en la elaboracion de de su Coerpo.
cas expedientes  aduunistrativos,
Cu3 archivo y registro,
-Experiencia en mancjo de 4
terminales de infornzitica,
Comisurin Local
Manacor
66 1 MANACOR Jefe Negociado (14 4 307.308 n X1 AL c - Experiencia en  ateucién 6 Aterwidn ¥ asesormniento
Informacidn Co4 directa al piblico. al piblico. Coordina Ias
: Ccos tareas de los funciomarios
Co3 - DExperiencin en manejo de 4 que de £l dependen en las
terwinales de informitica, materias propias de su
"1 puesto,
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67 1 MANACOR Jele Equipo 025 12 68.736 Cb £X11 AE co2 - Experiencia en funciones de 3 Realiza Ias tarens propias
Cco7 trdiite en Ia elaboracion de de su Cuerpo.
cos expedientes  administrativos,
Cco3 arclivo y registro,
~Experiencia en mangjo de 4
terminates de inform:itica,
JEFATURA N
SUPERIOR DE
POLICIA DE
CATALUNA
68 1 BARCELQONA Jefe Negocindo 045 ¥ 343,812 (8)] EX1I AR CH - Hxperiencia  en  alenciin [} Atenciin y asesoramientio
hilprmacion Wt Ci4 directa al piblico. al miblico. Coordina las
Cos tareas de los funcionarios
[&IK] - LExperiencia en wangjo de 4 que de & dependen en Ias
terminales de infornicion, matenias propias de su
puesto.
Al 1 BARCELONA Jefe Negaciado 415 16 343,812 CDh 1EX1I1 AR Co1 - Expernienctny en  atencidn & Atencidn y asesorumiento
Infurmacidn Cid directa al pihlico. al piblico. Coordna las
o5 tareas de los funcionarios
Co03 - Experiencia en wanegjo de 4 que de & dependen en Ias
tevminales de inforoitica. materias propias de su
- puesto,
H 3 BARCELOMNA Jefe Nepociado 0Ia 14 68,730 cn EX1] AR Coz - Expertencia en funciones de [ Coordina lis faress de los
Co7 triamite en la elaboracidn de funciomarios que de él
Co8 expedientes  adwministrativos, dependen en las materias
Co3 archivo y registro. propias de su puesto,
-Experiencia en mangjo  de f]
terminales ¢le informaitica.
71 3 BARCELONA Jefe Negociada 41 14 68.736 ch X1 Al Cco2 - Experiencia en funciones de 6 Coordina Ias tareas de los
cu7 trdmite en la elaboracidn de funcionaries que de &l
Co8 expedientes  administeativos, dependen en Ias materias
co3 urchive v registro. propins de si puesto,
-Experiencia en manejo de 4
termivales de informdfitica,
72 2 BARCELONA Jefe Equipo Infernsciin 0dd 12 307,308 Ch EX11 Al Co1 - FExperiencia en  atencidn 6 Atencion y asesoramients
Co4 directa al piblicu. al piiblico ent materia de
co5 DN.L;  Pasaportes y
€03 - Experiencia cu minejo de 4 Extranjeros.

Ol "wnu 3049

BBl olunl Z| saulaip

£6v61L



GR

MERITOS ADECUADOS

terminales de informdgtica,

N | vac | ocaLmap o LRABAIO ero | oamt | curso ron | pESCRIPCIGN
: .COD . S oL T O L - AL PUESTOTRABAJO MY, ol
73 5 BARCELONA Jefe Equipo 070 12 68.736 ch EXII AR co2 - Experiencia en funciones de 6 Realiza las tareas propias
Ccn7 trdmite en la elaboracidn de de su Cuerpao,
Co% expedientes  admiinistrativos,
o3 archive y registro,
-Experiencia en wangjo de 4
termintales de informitica.
74 4 BARCELONA Anxiliar Informacitn 1182 10 3H7.308 ] X1l AR Col - [Experiencia  en  atenciin 6 Alencidin y asesoramiento
Co4 dlirect: al piblico. al piblico en materia de
Cos5 D.N.L; Pasaportes y
- Co3 - Fxperiencia en mancjo de 4 Extranjeros.
terminales de informitica.
73 2 BARCELONA Auxiliar (Micina 112 16 68,736 1 1EX11 AE coz - Expertencia en funciones de 6 Realiza Lag tareas propias
a7 trdimite en la elaboracidn de de su Cuerpo.
Co8 expedientes  administratives,
Co3 archive y registro,
-Experiencia en  mangjo de 4
terminales de informstica.
Comisarfa Local de
Badalona
76 1 BADALONA Auxiliar Informaciou 083 10 307.308 I LX11 Al cm - Experiencin  en atencifn 6 Atencidn v asesoramiento
Co4 directa al pillico. al miblico en materia de
Cos D.N.L:  Pasaportes ¥
Co3 - Experiencit en manejo de 4 Extranjeros.
terminales de informeitica,
Contisaria Local de
Castelldefels
77 1 CASTELLDEFELS Jefe Negociado 116 16 343.812 CD EXI] AL c - Experencia  en atencida [ Adencidn y asesorantiento
Informacion CM thirecta al piblico. al miblico. Coordina las
cos tareas de los funciomarios
Ca3 - Experiencia en manejo de 4 que de € dependen en Las
terntinales de informdtica. materins propias de su
fmesta,
Comitsaria Local de
Hospitalet de
Llohregat
78 2 HOSPITALET DE Auxiliar Inforuracidn 03 | 10 307.308 D EX11 AE Ci1 - Experiencia en atemcidn 6 Atencitin y asesoramiento
LLOBREGAT ‘ Cod directa al priblico. al priblice en materia de
cos [LNL;  Pasaportes v
Co3 - Experiencia en wunejo de 4 Extranjeros.
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Comisaria Local de
Matard
7% 1 MATARO Auxiliar Informacidn (87 [ 307.308 H EX11 AL Col - Experiencia en atencidn 6 Atencion y asesoramicnto
€04 directa al piiblico, al piblico en niteria de
o Co5 D.N.I.; Pasaportes ¥
co3 - Experiencia en manejo de 4 Extranjeros.
terminales de informiitica.
Comisaria Local de
Maonteuda
8 1 MONTCADA Jefe Negociado 11% 16 68.736 cn EX11 AL coz - Experiencia en funcivaes de 6 Coordina Ins tareas de los
o7 triwite en la claboracidn de funcionarios que de ¢l
Co08 expedientes  adminisirativos, dependen en las materias
Cco3 archive y registeo, propias de su puesto.
~Experiencia en manejo de 4
tenninales de informiitica.
Comisaria Local de
Il Prat de Llobregat
81 1 EL PRAT DE Auxiliar Infonmacidn 076 10 307.308 D EX11 AE co1 - Experiencia en atencion 6 Atencidn y asesoramiento
LLOBREGAT Cod directa al miblico. al piiblico en materia de
CO3 DM  Pasaportes ¥y
Co3 - Experiencia en manejo (e 4 Extranjeros.
terminales de informiitica,
Comisaria Local de )
Ripollet
82 | RIFOLLET Jefe Equipo Informacion 062 I2 307.308 n EX11 Al Co1 - Expedencia  en  atencidn 6 Atencifin y asesorantiento
CO4 directa al paiblice. al piblico en materia de
Co5 D.N.L;  Pasaportes  y
Co3 - Experiencia en manejo de 4 Extraujeros.
terminales de inform:itica.
Contisaria Local de
Sabadell
83 1 SABADELIL Jefe Negociado 607 | 16 343,812 Cn EX11 AR o - Experiencia  en  atencion [ Atencidn y asesoramiento
Informacion Co4 directa ] prililico. al piblico. Coordina las
Chs tareas de los funcionarios
[WiK} - Experiencia en nnejo de 4 que de él dependen en las
, terainales de inforudtica, materias propias de su
puesto.
84 1 SABADELL Awuxiliar [nformacidn 093 i) 307308 D EXII AE Coi - Experiencia en atencign & Atencitn y asesoramiento
Cid directa al piblico. al miblico en materia de
w Ccos D.N.[.; Tasaportes vy
co3 - Expertencia en manegjo de 4 Extranjeros.
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Cowisuria Local San
Nai de Llobregat
83 1 SAN BOL DE Jefe Negociado 033 14 307.308 cn EX11 ALl cot - Experiencia en  atenciin 6 Atencidn y asesoramiento
LLOBREGAT Infermacion Cco4 tlirecta al miblico. al priblico. Coordina las
Cis tareis de los funcionarios
o3 - Experiencia en manejo de 4 que de ¢l dependen en las
terminales de informitica, materias propias de su
puesto.
8a 1 SAN BOI DE Jefe Equipo Informacion 52 12 307.308 b lEX11 AE ci - Experviencia  en  atencidn f Aencidn y asesorantiento
LLOBREGAT co4 directa al piblica. al piblico en materia de
Cos DLN.[;  Pasaportes ¥y
Co3 - Lxperiencia en manejo de 4 Extranjecos.
terntingles de imformitica.
Comisaria Local de
Santa Coloma de
Gramanet
87 1 SANTA COLOMA Auwxiliar Informacidn 096 1] 307.308 )] X1l AL CiH - Experiencia en afencijn [0 Atencidn y asesoruniente
NE GRAMANET Cod directa al piblico. al piblico en materia de
Cos DM Pasaportes  y
co3 - Experiencia en minejo de 4 Extranjeros.
- terminules (e mform:tica.
Comisaria Local de
Tarrasa
88 1 TARRASA Jefe Negoctudo ey (- 16 343.812 [l EX11 AL Ca1 - Experiencia  en  afencitn [3 Atencifn y asesoramiento
Informacidn Co4 directnr al piblico. al pillico. Coording las
Cos . tareas de los funcionarios
co3 - Experencia en manejo de 4 que de €l dependen en las
terwinales de infovmiitica. materias propias de su
’ puesto,
Comisaria Loeal de
Yich
L] 1 YICH Auiliar [nformucitn 092 10 307.308 )] EXI11 AL cm - Experdencia en  atengicn [ Atencidn y asesoramienty
Cid divecta al piiblico, al piblice en materia de
Cos D.N.L;  Pasaportes v
co3 - Experiencia en munejo e 4 Extranjeros.

terminales de mferiiitica,
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T
COMISARIA
PROVINCIAL DE
BURGOS
(] 1 BURGOS Jefe Negociade 008 14 68.736 CDh EX11 AL Co2 - Experiencia en funciones de 6 Coaordina las tareas de los
Co7 trdmite en la elaboracion de funcionaries que de €
Co8 expedientes  administrativoes, dependen en las materias
co3 archive y registro. propas de su puesto.,
-Expericacia en wmanejo de 4
terminales de informatica.
91 1 BURGOS Auxifiar Informacién 014 10 307.308 D Iinl AR cm - Experiencia  en  atencifn 6 Atencidn ¥ asesoriniento
Cco4 directa al puibfico. al piblico en materia de
Ccos D.N.I.; Pasaportes
Co3 - LExperciencia en munejo de 4 Extranjeros.
termmales de inform:itica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CACERLES
92 1 CACERES Auxiline Informacion 013 10 307308 n EX11 AL CH - Expericucia  en  utencién [ Atencidn y asesoraniento
Ci4d directa al piblico. al piblico en materia de
Co5 INN; Pasaportes ¥
Co3 - lixperiencia en mangjo de ] Extranjeros.
termninales de imnformeiticn.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CADIZ .
93 1 CADIZ Jefe Negociado 0062 18 68.736 Ch EX11 AL co2 - Experiencia en funciones de 6 Coordina las tareas de los
Cu7 trdmite en [k elabocacion de funcionarios que de é
Cng expedientes  administrativos, dependen en Lis materias
co3 archivo ¥ registro. propas de su puesto.
-Experiencia en maneje (e 4
tenninales de inform:itica.
44 I CAMZ Jufe Equipo 023 12 68,736 cn EX11 AR a2 - Experienciz en funciones de 1 Realiza lns tareas propias
Co7 trimite en la eluboracidn de de su Cuerpn,
Cos expedientes  adisinistrativos,
a3 archive y registro.
-Experiencia en mumejo  de ]
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Comisaria Lecal de
Jeree de ta Frontera
93 1 JEREZ DE LA Jefe Equipe Informacifin (113 12 307,308 cn XTI AE Ci1 - LExperiencia en  atencion Atencidn ¥ nsesaramiento
FRONTERA Co4 directa al priblico. al piblico en materia de
Cos D.N.I.;  Pasaportes y
Co3 - Experiencin en manejo de Extranjeros.
terminales de imfurimdtica.
Comisaria Local de
La Linea de [a
Concepeion
96 1 LA LINEA DE LA Jefe Equipo Informacion 6 i2 307.308 cD EX11 AE <o - Experiencia en atenciéu Atencifn y asesoramiento
CONCEPCION Ci4 tlirecta al piblice. al priblico en materia de
Cos D.N.I;  Pasaportes vy
Co3 - Experiencia en wangje de Extranjeres.
' terminales de informdtica.
97 1 LA LINEA DE LA Auxiliar Informacidn 027 10 37308 n EX11 AE Co1 - Experencia en  atencidn Afencitn y asesoramiento
CONCEPCION Co4 directa al priblico, al piblico en matedia de
81 D.N.I;  Pasaportes y
- co3 ~ Experiencia en mangjo de FExteanjeros.
ternrinales de informaitica.
CASTELLON '
9% I VILLAREAL DE Jefe Negociado 005 14 30738 cn EX11 Al ol - Lxperiencia en  atencifn Atencidn y asesorumiento
LOS INFANTES Informaciin Co4 divecta al piblico. al piiblico. Coordina las
Co5 tareas de los funcionarios
co3 - Experiencia en manejo de que de é dependen en as
terminales de informitica, materias propias de su
puesto,
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CORDOBA
94 i CORDOBA Habilitade Provinciat (01 20 425.892 BC EXIT AL Cos - Experiencia en el desempeiio Coording y supervisa las
Co8 de tareas administrativas en tareas de lns funcionarios
CHo materia  de  retribuciones, gue de @ dependen en
reclunaciones ECoNGImIce- materdas propias e su

adwinistrativas, presupuestos
¥ tesoreria en el dmbite
palicial,

- Experiencia en manejo de
terminales de informdtica,

puesto.
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100 I CORNMOBA Jefe Negociado [{ix) 14 307,308 CD TX11 AL Ci - Experiencia  en  atencicn o Atencitn y asesoraiento
Informacion Co4 directa al piblico, al miblico. Coordina las
: cos tarens de los funcionarios
co3 - Expericucia en manejo de 4 que de €l dependen en Jas
. terminales de inforaxitica, waterias propias e Su
puesto.
101 1 CORDOBA Jefe Kquipo Informacidn 010 12 307.308 | CD EXIL AR cal - Experiencia en  atencidn & Atencitn y asesoramiento
Co4 directa al piblico. al piblico en materia (e
€05 DN Pasapartes v
€03 - Experiencia en manejo de 4 Extranjeros.
1 termtinales de informdtica,
102 1 CORDOBA Jefe Equipo 011 - 12 68.736 (M }] EX11 AE Co2 - Experiencia en funciones de [ Reuliza las tarens propias
co7 triimite en Ia elaborpcion de de su Cuerpo.
Cos expediendes  adwministrativos,
- co3 archive y registro,
-Fxperiencin en wmangjo (e 4
terminades de informiitica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
FOLICIA DE
GALICIA
103 1 A CORUNA Jele Negociado g7 16 343.812 Ch EXIH AL Col1 - Experiencia en atencién 6 Alencion y asesocamiento
Informacion C4 directa al piblico. al pahlico, Coordina las
Cos tareas de los funcivmarios
o3 - Lixperiencia en mancjo de 4 que de €l dependen en las
terminales de informuitica, materins propias de sn
puesio,
104 I A CORUNA Jefe Negociado 009 Lo 68.736 ch £X11 AE co2 - Expreriencia en funciones de & Coording las tareas de los
cor tedimite en la elaboracion de fumcionarios que de él
o8 expedientes  adwministrativos, dependent en las malerias
Co3 archivo y registro. propias de s puesto,
-Experiencin en manejo de El
terminales de informadtica.
Comisarfay Local de
IZl Ferral
HIR 1 EL FERROL Jefe Negocindo 029 L6 68.736 cn EX11 AE Co2 - Experiencia en funciones de 6 Coovrdina las tareas de los
Co7 trdwite en la elaboracidn de funcionarios que de él
Ca8 expedientes  administeativos, dependen en las materias
archive y registro. propias de su puesto.
-Experiencia en manejo de 4
terminales de informiitica.
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NUM | VAC | LOCAEIDAT PUFRSTO TRABAIO Seer T omve | coniphang | ui cro Apdr | cuRso | MERITOS ADECUABOS ron | pEscripcics
CAaD . Gt L L e 4. ] ESPECIE: - : Lo AL PUESTO TRABAMS - MX
6 1 EL FERROL Auxiliar Informacion 022 10 307.308 )] EX11 AE Col - Experiencia  en  atencitn 6 Atencidn y asesoraiento
Co4 directa al piblico. al piblico en wmateria de
C05 D.NLL; Pasaportes  y
G03 - Experiancia en manejo de 4 Extranjeros.
terminales de infarmatica,
COMISARIA
PROVINCIAL DI
CUENCA ’
107 1 CUENCA Auxiliar Informacidn 008 i 307,308 B EXI1 AL ci1 - Experiencia en atencién b Atencién ¥ asesoramiento
co4 directa al piblico. al piblico en mateda de
cHs D.N.L;  Pasaportes  y
L7 co3 - Experiencia en manejo de 4 Exteanjeros,
terminales de informitica,
GIRONA
Comisaria Lecal de
La Junquera
108 1 LA JUNQUERA Jefe Equipo 06 12 68.736 cn EX11 AL Co2 - Experiencia en funciones de 6 Realiza las tareas propias
Co7 trimite en la elaborucién de de su Cuerpa.
Cog expedientes  administrativos,
co3 archivo y registro.
’ -Experiencia en nanejo  de 4
terminales de informiitica.
Comisarin Local de
Liorct de Mar
109 1 LLORET DE MAR Jefe Equipe 017 12 68,736 cn EX11 AL co2 - Experiencia en funciones de 6 Realiza las  tareas
co7 tramite en la elaboraciin de propias de su Cuerpo.
Cig expedientes  adaministrativos,
Ci3 archivo y registra,
-Expeciencia en manejo  de 4
tecingles de informmitica,
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
ANDALUCIA
ORIENTAL
118} 2 GRANADA Auxiliar Informagion L7 10 307,308 b EX11 AL Ch1 - LExperiencia  en atencidn 6 Atencién y asesoruniento
Cod divecta al pihlico, al publico en materia de
’ cos DN Pasaportes ¥
co3 - Experiencia en mangjo de 4 Extramjeros.

terimimdes de inform:tica,
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CNUM

VAC

COMPLEAT

terminales de informditica.

_ CALIDAD CPURSTO TRAGATO. rer NI GR aro ADIM CURSO | MERITOS ADECUADOS PUN | DESCRIPCION
LoD L B I . i s R s BSPECIF : AL PUESTCG TRABATO . MX
COMISARIA
PROVINCIAL DE
GUADALAJARA
111 1 GUADALAJARA Jefe Equipo Infornacion 813 12 307.308 cD EX11 AR Cil - Experiencia  en  atencidén 6 Atencidn y asesoramiento
Ctud divecta ul paiblico. al priblice en materia de
CO5 D.N.L;  Pasaportes ¥
Co3 - Experiencia en mancjo de 4 Extranjeros.
terminales de informatica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
SAN SEBASTIAN
112 1 SAN SEBASTIAN Jele Negociado 012 14 68.736 (M)} EX11 AE Cci2 - Experiencia en funciones de [ Coarding Las tareas de [us
Co7 framite en la elaboracidn de funcionarios que de €
Cog expedientes  administrativos, dependen en [as materiag
Co3 archive y registro. prapias de su puesta,
-Fuperiencia en manejo  de 4
terminales de informaitica,
113 1 SAN SEBASTIAN Jefe Equipo Informacidn 014 12 307.308 CDh EXI11 AL cul - BExperiencia  en  ateocidn 6 Atencidn ¥ asesorauniento
o4 directa al piblico, al piblica en materia de
Cos D.NI;  Pasaportes  y
co3 - Experiencia en manejo de 4 Extranjeros.
terninales de informiitica.
114 2 SAN SEBASTIAN Awxiliar [nforacitn 020 10 307.308 D 1EXI11 AE Co1 - Experiencia enm  atencidn 6 Atencidn y asesoramiento
Co4 directa al piblico. al miblico en materia de
Co05 D.N.L; DPasaportes ¥
€03 - Experiencia en maneje de 4 Extranjeros.
terminales de informnditica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
HUELYA
115 1 HUELVA Auxilinr [nformaciin M1 14 367308 i EX11 AL Cot - [Experiencia  en  atencidn 6 Aterwidn y asesoraniento
Cod dicecta al pitblico. al piblico en materia de
‘ Cas D.N.I.; Pasaportes ¥
co3 - Experiencia en manejo de 4 Extranjeros.
. termingles de inforneitica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
JALEN
'.~1’
116 1 JALN Jefe Equipo ) el 12 68.736 [W5)] EX11 AE caz - Experiencia en Funciones e [ Reuliza las tareas peopias
Co7 trawmite on Ll claboraciin de ile su Cuerper
COg expedientes  admrinistrativos,
cn3 arcliive y registro.
<Experiencia en manejo  de 4
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VAG

NN LOCALIDAD ST TRABATO BT | NIV | COMPLEM | GR cro | ADM | CURSO | MERITOS ADECUADOS PUN | DESCRIPCION
COr L s - ISR s - : AL PUESTO TRABAJO MX ¥
JEFATURA
SUPERICR DE
POLICIA DE LA
RIOJA
117 A LOGRONO Jefe Nemociado 005 14 68,736 Ch EXI1 Al Ccoz - Experiencia en funciones de [3 Coordiua Jas tareas de los
Co7 trimite ex la elaboracidn de funcionarios que de é
C08§ experientes  administrativos, dependen en las materias
C03 archivo ¥ registro. propias de su puesto.
-Experiencia  en manejo de 4
- terminales de informdtica.
118 1 LOGRONO Auxiliar Informacién 00§ 1 307.308 )] EX11 AE Ct - Experiencia  en  atenciin [ Atencidn y fseseramiento
CHd directa al piiblico. al piblice en wateria de
Cis DN Pasaportes  y
Co3 - Lxperiencin en manejo de 4 Extranjeros,
terminales de informditica.
JEFATURA
SUPERIOR D
PFOLICIA DE
MADRID
119 1 MADRID Jefe Secetdn Informacinn 002 12 425,892 IC £X1] Al ch - Experiencia en funciones de [ Alencidn y asesoramiento
Ccod coordinacion de equipos de al piblico. Coordina y
Cos trabajo en materia de atencién supervisa las tareas de los
’ co3 of puihlico. funcionarios yue de €
dependen en las malerias
. - LExperiencia en manegjo de 4 propias de su puesto,
terminales de informaitica,
120 1 MADRID Jefe Negociado w7 04 16 343812 cn EX11 AlL col - Experiencina  en  atencidn 6 Atencidn y asesoramiento
[nformacion Co4 divecta al piblico. al miblica. Coordina las
Cos tareas de los funcionarios
co3 - Experiencia en mmejo de 4 que de é dependen en las
{ermrinales de infonmatica. materias propias de su
puesto.
121 t MADRID Jefe Negociada 024 1A 68,736 cD [EX11 AlL co2 - Expertencia en funciones de & Coordina lns tareas de los
o7 trdmite en Ll ebaboracion de funcionarios que de ¢l
Co8 expedicutes  adwministratives, dependen en las materias
co3 archive y registro. propias de su puesto,
-Experiencia en manejo de 4

terminales de mforuedtica.
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CONOM |

CALIDAD

NIV

3 ADFCUADOS

MR

DESCRIPCION

VAC C PUESTO TRATAIO ™ & PP GR Cro ADM | CURSO:[ M ¥ PUN
con . o e . | AL PUESTO TRABAIC MX
122 8 MADRID Jefe Equipo Informaciin 040 12 307.308 Ch EX11 AR col - Experiencia en  atencifn [ Atencidin v asesoramients
C04 | directa al publico. al miblico en wateria de
Ccos ILNL;  Pasaportes  y
Co3 - Experiencia en manejo de 4 Extranjeros.
terminales de inforutitica,
123 7 MADRID Jefe Equipo 035 12 68.736 Ch EX11 AlL co2 - Experiencia en funciones de 4 Realiza las tareas propias
i Co7 trdmite en la elaboracidn de de su Cuerpo,
COo8 expedientes  administratives,
03 archivo y registro,
-Experiencia en mumegjo de 4
terminales de utform dtica.
124 3 MADRID Auxiliar Informacién 074 in 307,368 D EX11 AL col - Fxperiencin en  atencion [ Atencidn y nsesoramiento
c4 directa ab piblico. al pablico en materia de
Co5 ILN.L; Tusaportes y
C03 - Experiencia en manejo de q Extraujerns.
terminales de infursitica.
Comisaria Local
Alcala de Henares
125 1 ALCALA DE Jefe Negociado 014 14 68.736 ch EX11 AE o2 - Experiencia ¢n funciones de [ Coordina las tareas de los
HENARES o7 trdmite en Ja elaboracidn de funcionarios que de él
- co8 expedientes  administrativos, dependen en las materias
o3 archive ¥ registro. propias de su puesto,
-Experiencia en manejo de L]
“ terminales de inform:itica.
126 1 ALCALA DE Amxiliar Informaciin 076 i1t 307.308 1» 1EX11 Al Co1 - Experencia en  atencidin 6 Atencign y asesoramiento
HENARES Cod directa al miblico. al publice en materia de
Cos D.N.L;  Pasaportes ¥
Co3 - Experiencia en wangjo de 4 Extranjeros,
terminales de inforingticn,
Comisariu Local
Coslada
127 I COSLADA Jefe Nemgociado 020 I3 68.736 Ch EXI11 AR coz - Experiencia en funciones de 6 Coording lns tareas de los
Co7 trdmite en la elaboracidn de funcionarios que de €l
cos expedientes  adnuuistratives, dependen en las materias
C03 archive y registro. propias de su puesto.
-Experiencia en manegjo de 4

terminales de informaitica.
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CINUAT

COMPLENM

MERTFOS ADIECUATHS

DESCRIPCION

VAC | LOCALIDAD PURSTO TRABAIO CRPTC| NIV GR cro A ¥ curgo. | ‘ PUN
con A . : SO LETIe IESPECIF [ S 41| AL PUESTG TRABAJO NIX
Comisarin Local de
Tuendabrada
128 1 FUENLABRADA Auxiliar Inforinacidn 068 10 307.308 B EEXII AE cil - Experiencia  en  aencidn 6 Atencidn y asesoraniiento
Cid directa al piblico. al piblico en materix de
Cchs D.NLL; Pasaportes  y
co3 - Lixperiencia en muanejo de 4 IZxtranjeros.
terminales de informdtica.
Conisariy Lacal
Getafe
129 1 GETAFE Jefe Equipo 162 12 08736 Ccn EX11 AL co2 - Experiencia en funciones de o Reuliza lus tareas propias
Co7 tridmite en 1z elaboracion de de su Cuerpe.
Cos expedientes  adwministrativos,
Co3 archivo y registro,
‘ -Experiencia en wanejo de 4
termninales de informaitics,
131 1 GETAIE Auxiliar [nformaciin 078 1H 307,308 n EX11 AL o1 lixperiencia  en  atencién 6 Atencidn y asesoraniento
CH4 directa ab piblico. al piblico en materia de
W Co3 D.N.L;  DPasaportes v
co3 - Experiencia en manejo de 4 Extranjeros.
- terminales de informitica.
Counisaria Local
Leganés
131 1 LEGANES Jefe Equipo 154 12 08.736 Ci EX11 AL Coz2 - Experiencia en funciones de 6 Realiza las tareas propias
CO7 trdmite en la eabocacion de de su Cuerpo.
CO8 expedienies  administrativos,
Co3 arclive y registro.
-Experiencia en manejo  de 4
terminales de informitica,
Comisaria Lacal
Mastoles
132 1 MOSTOLES Jefe Equipo 053 12 68.736 o)) EX1!t A Clz - Experiencia en funciones de [ Realiza las tareas propias
Cco7 trdmite en la elaboracion de de s Cuerpo,
Cox expedientes  administratives,
C03 archiveo ¥ registro,
<Experiencia en muangjo (e 4

" terminales de informiitica.
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{ONUM:

AERITOS ADECHADOS

S rUN

ternuinales de informitica.

LOCALIDAD.. 10 TRARALD cro- | CURSO ; UADOS: DESCRIPCION
_con DR SR L L BRI - ALPURSTOTRABAJO oo oo | MY S
Comisaria Local de
Parla
133 1 PARLA Jefe Equipo 6359 12 68.736 CDh EX11 AR cy2 - Experiencia en funcioncs de [ Realiza Yis tareus propins
: o7 trimite en la elaboraeidn de de su Cuerpo.
cos expedientes  administrativos,
co3 archive y registro.
-HExperiencin en manejo de 4
terminales de infonn:dtica.
Comisaria Local e
PPuzuelo-
Majadahonda
134 | POZUELO- Jefe Lepuipa fat 12 68.736 cp EXt1 AR Cciz - Experiencia en funciones de & Healiza lus tarens prapias
MAJADAHONDA o7 tedmite en Ly elaboracicn e de su Cuerpa,
Cng expedientes  administrativos,
co3 archivo y registro.
-Expeciencia e mangjo  de 4
terminales de informnitica,
Comisaria Local
Torrejon de Ardoz
135 1 TORREJON DI Jefe Equipo 63 12 78.736 [9)] EX11 AL Co2 - Experiencia en funciones de & Realiza las tareas propias
ARDOY, . Co7 trawite en la elaboraciin de de su Cuerpo,
Co8 expedicntes  administrativos,
co3 archivo y registro.
-Experiencia en manejo de 4
terminales de informitica,
COMISARIA
PROVINCIAL DE
MALAGA
136 1 MALAGA Auxiliac Infermacion 032 10 307.308 D EXT1 Al CO1 Experviencia e atencién ] Afencifin y asesormiento
<04 divecta al miblico. al piiblico en materia de
C0s B.N.L;  TPasapoctes ¥
cn3 - Experiencin en manejo de 4 Extranjeros,
terminales de informsitica,
Comisaria Local de
Antegners
137 I ANTEQUERA Jefe Negaciado 116 4 307.308 CD EX11 AR Cul - lZﬁ:eﬁencia en atencidn 6 Atencidn y asesoramiento
Tnformacién Cid directa al pitblico. al piblico. Coordina las
Cus tarens de los funcionarios
CO3 - Experiencia en mancjo de 4 que de é dependen en las

waterias propias de su
puesta,
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L NUN [ vae | Loealman. v RPE| NIV o gn | e ADMC | CURSO | MERITOS AMECUATIOS PUM | BESCRIPCION
L Cop . | R : ik : - AL PUBSTO TRABATO MX
MURCIA
Comisaria Local
Yecla i
138 1 YECLA Jefe Negociado 6 14 307.308 [8)] XTI AL Col - Experiencia  en  atenciin ] Atencidn y asesoramiento
[nformacion C4 directa al piblico, al miblica, Coordina Ias
CiO5 tareas de los funcionarios
Co3 - Expediencin en manejo de 4 que de & dependen en [as
tenminales de informitica. materias propias de su
- Puestn,
COMISARIA
PROVINCIAL DE
OURENSE
134 1 OQURENSE Jefe Negociado [ilhkd 14 307.308 cD EXII AE Co1 - Expediencia en afeucidén 3 Atencién ¥ asesoramiento
[nfornacién Cod directa ai piiblico. al piblico. Coording las
Cos tareas de los funciouarios
Ca3 - Experiencia en mangjo de 4 que de él dependen en las
terminales de informtica. waterias propias de su
puesto.
JEFATURA
SUPERIOR DE -
POLICIA DE :
ASTURIAS
140 1 QVIEDO Jefe Megaciado HE 14 68.730 cn X1 Ak Ciz - Expuriencia en funciones de 6 | Coordina las tareas de los
co7 trinnte en la elaboracidn de funcienarios gue de €
cus expedientes  administeativos, dependen en las materias
Co3 archivo y registro, propias de su pucsto.
-Experiencia en mangjo de 4
terninales de informaitica.
141 1 OVIEDOQ Jefe Equipo 027 12 68.736 cn EX11 AL Co2 - Expertencia en funciones de [ Realiza las tareas propias
co? tritmite en la elaboracion de de su Cuerpa,
chs expedientes  adininistrativos,
Cn3 archive y registro.
-Experiencia en manejo  de [}
terminales de inforunitica.
142 1 OVIEDQ Awxiliar [uformacion 031" | 10 307.308 D EX11 AE Cot - Experiencia  en  atencion 6 Atencidn y asesoramiento
Co4 divecta al piblico, al piblico en materia de
. cos DN Pasaportes ¥
Cn3 - Experiencia en manejo de 4 Extranjeros.
termtinales de inform:itica,
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O NLUM

B 8]

MERITOS ADECUATOS

VAT | PuEsTO TRABANO CRPTY NV | cong ADRIL | CURSO ADECUAT PUN -} DESCRIPCION
COL C : L - LESPECIEF - | ALPDESTO TRARAIO . hIX
Comisaria Local de
Gijan ’
143 1 GLION Jefe Equipo Informaciin 19 12 307.308 cD EXTi AL col - Experiencia en atencién & Atenciin y asesorumients
cnd directa al pihlico. il piblice vn wnateria de
o3 DN Pasapories ¥
co3 - Experiencia en manejn de 4 Extranjeros,
terminales de informitica,
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
NAVARRA
144 1 PAMPLONA Jefe Negociado 10 14 68.736 cD EX11 AE Co2 - Experiencia en funcienes de ] Coortdina Las tareas de log
’ Cy7 trdmite en la elaboracidn de funcionarcios que de €l
Cis expedientes  administrativos, dependen en Ias materias
{84 (x] archivo y registro. propias de su puesto.
-Experiencia en manejo de 4
terminales de informitics.
145 2 PAMPLONA Jefe Equipo Informacion 011 12 307,308 cD EX11 AR Col - Experiencia en  atencifn 6 Atenwcion y asesoramientn
Cd directa af piblico. al publico en materia de
Cos D.NT;  Pasaportes ¥
Cco3 - Experiencia #n maneje e 4 Extranjeros.
terminales de inform dtica.
146 3 PAMPLONA Auxiltar Informaciin ms 10 307308 D EXTI AE cl - Experiencia  en  atencidn & Atencitn y asesoramiento
Cod divecta al piblico. al piblico en materia de
Cos ILN.L;  Pasaportes y
Co3 - Expedencia en muanejo de 4 Extranjeros.
terminales de informitica.
- Comisaria Local
Tudela
147 1 TUDELA Anxiliar Informacidn 014 10 307.308 n EXI[! Al Cco1 - Experiencia en atencidn 6 Atencifin y asesoraniiento
Cod directa al piblico. al piiblico en materia de
Cos D.NLL; Pasaportes v
co3 - Kxperiencia en maneja de 4 Extranjerns,
termtinales de informatics,
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
CANARIAS
148 1 LAS PALMAS Jefe Equipo 8§ 12 68.736 CD EX11 AR cn2 - Experiencia en funciones de 6 Realiza Ins tarens propias
cin7 trimite en la elaboracitn de de su Cuerpao.
Ccog expedientes  administrativos,
Co3 archive y registro.
-Expediencia en nummejo  de 4

terminales de infortndtica.
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N Y|

CPO

MERITOS ADECUADOS:

terminales de informiitica.

PURSTOTRAEATO i fowpr - ABM | CURSG, EC UATIOS 1.0 T DESCRIPCION
feaels] VI L : Lot AL PURSTO U TRABATE 5 e B
149 LAS PALMAS Auxiliar Oftcing 25 10 68,736 b EXI1I AL o2 - Experiencia en Punciones de 6 Realiza las tareas propins
Ch67 triwite en ka eluboracidn de de su Cuerpo,
Cig expedientes  admbisteativos,
Co3 archivo y registro,
-Lxperiencia en manejo e 4
terminales de infonnsitica.
Comusaria Eocal de
Arrecife
150 ARRECITLE Anxiliar Oficing 026 10 68,7348 D EX11 AR ciz - lxperiencia en funciones de & Realiza [as tareas propias
cn7? trimite en In elaboraciin de de su Coerpo.
Co8 expedientes  administrativos,
C03 arclive y registro.
-Experiencin en manejo de 4
terminales de informstica.
Comisaria Local de
Puerto del Rosarie
151 PUERTO DEL Anxiliar Oficing 027 | 10 68.736 D EX11 AR Co02 - [Experiencia en funciones de 6 Realiza las taveas propias
ROSARIO CO07 ~j trdmite en la elaboracién de de su Cuerpu.
Cog expedientes  administrativos,
archivo y registro.
" -Experiencia en wmanejo de 4
terminales de informdtica.
PONTEVEDRA )
Cemisaria Local de .
Yigo
152 YIGO Jufe Negoctado 062 18 343.812 cn EX11 AE Cit - Experiencia  en  atencitn 6 Atencion y asesoramiento
Informacion o4 directa al piblico. al piblice. Coordina las
Co3 tareas de los funcienarios
co3 - Experiencia en manejo de 4 que e ¢l dependen en las
terminales de mform:dtica. muterias propias de su
puesta,
Comisaria Local de
Villagarcia de Arusa
153 VILLAGARCIA DI Jefe Equipo luformacién (01 12 307308 cn EXTT AR Co1 - Expericacta en  atencidn ] Aloneiénm y ssesoriienta
ARQSA Co4 directa al prblico. al priblico cn materia Je
Co5 D.N.I;  Pasaportes ¥
Co3 - Experiencia en mangjo de 4 Extranjervs.
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N | vac ] OCALIDAD PURSTO TRABATO. |- N_'I\:ﬁ CGR SCPO Cama | coso . .[’,UN' DESCRIPCION
I' COn A ] o : - T R L | AL PUESTO TRABATO MY .
COMISARIA
PROVINCIAL DI
SANTA CRUZ DE
TENERIFE
154 2 SAx\iTA CRUZ DE Jefe Equipo 9 12 68,736 CD EX11 Al o2 - Experiencia en funciones de 6 Realiza Tus tareas propias
TENERIFE co7 trémite en In elaboracion de tle su Cuerpa,
Cos expedientes  adninistrativos,
CO3 archive y regisiro,
-Experiencia en mamejo  de 4
terminales de informdtica.
Comisaria Local de
Adeje
155 1 ADEJE Jefe Equipo 621 | 12 68.736 (M) EXI1 AE Co2 - Experiencia en funciones de [ Realiza las tareas propias
CO7 | trdwmite en lz eluboracidn de de su Cuerpo.
Co8 expedientes  administrativos,
co3 archivo ¥ registro.
-Expericncia en mangje  de 4
terminales de informiitica.
Comisania Local de
Granadilla
136 1 GRANADILLA Jefe Eqguipo 022 12 68.736 cn EX11 AL o - Experiencia en funciones de 6 Realiza ks tareas propias
o7 trdmite en la daboraciin de de su Cuerpo,
Cls expedientes  administeativos,
- cn3 arcliive y registro.
-Experiencia en muanejo  de 4
terminales de infornitica.
COMISARIA
PFROVINCIAL DE
SEGOVIA
157 1 SEGOVIA Jefe Equipo 007 12 68.736 cD EX11 AE coz - Experiencia en funciones de [ Reuliza las tareas propias
cH7 tramite en la elaboracidn de de su Cuerpo.
it expedientes  wcdministirativos,
Co3 archive y registro.
-Experiencia en manejo de 4
terminales de informndtica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
ANDALUCIA
OCCIDENTAL
158 1 SEVILLA Jele Equipo 025 12 68.736 cn EX1 AE coz - Experiencia en funciones de [ Realiza las tareas propins
Co7 tramite en la elaboracidn de tle su Cuerpo,
Cog expedientes  administrativos,
Co3 archiva y registro.
-Experiencia en manegjo de 4
{erminales de informidticae,
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termingdes de informaitica.

SINUME | VAE | LOCALIDAT SO TRABAJO ‘R cPo [ Aba CORSO | MERITOS ADECUADGS- PUN | DESCRIPGION
con R g M L RNt AL PUESTO TRABATO AN R
139 2 SEVILLA Auxiliar Informacicon 026 10 307.308 D EX11 AE cH - Experiencin en atencido [ Atencidn y asesoramiento
Ci4 directa al piblico, al pablico en materia de
C05 LN Pasaportes  y
Ca3 - Experiencia en wangjo de 4 Extranjeros.
. terminales de infonn:tica,
Comisaria Local de
Coria del Rie \
160 1 CORIA DEL RIO Jefe Negociado 015 14 307,308 ch EX11 Al Co1 - Experiencia en atencitn [ Alaidn y asesorauiento
Informacidn Co4 directa ol piiblico. al piblico, Coordina las
05 tareas de los funcionarios
B Co3 - Experiencia en manejo de 4 que de & dependen eo las
s terminales de inform:itica. wmaterias propias de su
puesto.
161 1 CORIA DEL RIO Auxiliar Informacion 033 il 307.308 I EX11 AL Cit - Experiencia en afenciin 6 Afencidn ¥ asesoramiento
CIM direcia al piiblico, al piblico en materia de
Cns D.N.L;  Pasaportes ¥
Co3 - Experiencia en mangjo de 4 Extranjeros.
(erminales de informatica,
Comisaria Local de
Ecija
162 1 ECLJA Auxiliar Informacién 031 10 307.308 D EXI1 AR~ ol - Expericncia  en  atencidn o Atencién y asesorautiento
o4 directa al piiblico. al miblico en wateria de
Co3 DU.NLEG Pasaportes  y
o3 - Experiencia en manecje de 4 Extranjeros,
terntizales de informidtica.
Cowisaria Local de
San Juan (e
Aznalfarache
163 1 SAN JUAN DE Auxiliar Informacion 024 10 307.308 ] LEXII AE Cin - [xperiencia en atencidn [ Atencidn y asesoramiento
AZNALFARACIIE Ci4 directa al piblico. al piblico en materia de
Cos ~ | BN Pasaportes ¥
o3 - Expervicncia en wanejo de 4 Extraujeros.
terminales de mformsdtica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
TARRAGONA
164 1 TARRAGONA Jefe Equipo Informacidn 008 12 307.308 n FX1E AR Ci - Experiencia  enr atenciin [3 Atencién y asesoramiento
Cid directa al piiblico. al piblice en waleria de
’ Chs D.N.I;  Pasaportes ¥
CH3 - Experiencia en muanejo de 4 Extranjeros.
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o

VAC | LOGALIPAD

| PURSTO TRARAIG

NIV

CCONBLEA

Cro

MERITOS ADECUADOS

MHESCRIPCTON

GR A CURSO PLN
COTmr -1 ~ESPECIY : AL PUESTO TRARA G MY
165 I TARRAGONA Jefe Equipo 010 12 68.736 ch EXI1 AL Ccn2 - Experiencia en funciones de 6 Realiza las Gareas propias
co7 trimite en la elaboracidn de de su Cuerpo,
Ci8 expedientes  administrativos,
= Co3 arclive ¥ registro.
-Experiencia en maneje  de 4
terminales de informiitica.
1ht I TARRAGONA Anxiliar Informacidn (3 1) 307.308 D EXT11 AL ({11 - Experiencia  en  atencidn 6 Atencién vy asesormuniento
Co4 directa al prahlico. al piablico en materia de
cos D.NL;  Pasaportes ¥
R Co3 - Experiencia en manepn de 4 Fxiranjeros.
terminales de inforindtica.
Comisaria Local de
Reus
167 ] REUS Jefe Equipn 011 12 68.736 cn EXTI AL Co2 - lixperiencia en funcinnes de [ Reuliza las tarens propias
co7 trilmite en la eluboracidn de de su Cuerpa.
Clg expedientes  admbustrativos,
CH3 archive y registro,
-Experienciz en wmanejo de 4
terminales de informadtica.
168 1 REUS Auxiliar Informaciin 012 10 37308 N EX11 AR Col - Experiencia  en  atencidn [ Adencidn y asesoramiento
C04 directa al piblico. al miblico en materia de
C05 DN Pasaportes  y
C03 - Experiencia en mangjo de 4 Extranjeros,
terminales de informiitica,
JEFATURA
SUPERIOR DE
FOLICIA DE LA
COMUNIDAD
VALENCIANA
169 1 VALENCIA Jefe Negociada 009 16 68.736 cn EXII AL Ci2 - [ixperiencia en funciones de 6 Coording las tareas de los
co7 tramite en lu elaboricion de funcionarios que de él
Co8 expedientes  admiwistrativos, dependen en Lis materias
Ci3 archivo y registro, propias de su puesto.
-Experiencia en wangjo  de 4
terntinales e informdtica.
1 i VALENCIA Jefe Equipo Informacidn 122 12 307.308 Cch XL AR Col Experiencia 1 atencidn 6 Atencion ¥ asesorantientn
- Cod dirceta al miblico. al piiblico ex materia de
Cos DN Pasaportes ¥
co3 - [ixperiencia en manejo de 4 Extranjeros.

terminales de informdtica.
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LocaLmab |

PUBSTO TRABAJO - =57

COMPL

(MUeE

MERITUS. ADECUADOS

VAC . ALM CURKO|. TS ADECUS PUN | DESCRIPCION
- LST'H : 2] AR PUESTO TRABAYD CMIX -
171 1 VALENCIA Jefe Equipo 0134 12 68.736 Cn EX11 AL cnz - Experencia en funciones de 6 Realiza Tas tareas propias
cor tridwite en la elaboracion de de su Cuerpa.
CO8 expedicntes  administrativas,
o3 archive y registra,
-Experiencia en manejo  de 4
terminales de imformdtica.
172 1 VALENCIA Auxiliar Informacidin 043 i 307.308 n EX11 AL Col1 - Experiencin en  aienciin 6 Atcucion y aseseramiento
ol directn al miblico. al miblico en materia de
C03 BN Pasaportes  y
Co3 - Experiencia en manejs de 4 Extranjeros.
terminates de informsitica.
Comisaria Local de
Torrente
173 | TORRENTE Jele Negociado 013 4 307.308 cp EX1Y AFE C01 - Experiencin  en  atencifin [ Ateucidn y aseseraniento
Informacion C04 directa al pablico. al paiblico. Coordina las
Cos tarens de los fuucionarios
o3 - Yaperiencia en manejo de 4 que de ¢ dependen en las
rerminales de informdtica. materias propias de sv
puesto.
JEFATURA .
SUPERIOR DE :
PFOLICIA DE
CASTILLA Y LEON
174 1 VALLADOLID Jefe Equipo Informacién 010 12 307.308 (&) 1EX11 AL CO1 - Experiencia  en atencidn [ Atencidn y asesoramiento
Cu4 directa al piblico. al piiblice en wateria de
cos D.N.L;  Pasaportes v
co3 - Experiencia en mancje de 4 Extranjeros.
terminales de mformiitica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DEL PAIS
VASCO d
175 2 BILBRAD Jefe Negociado 007 16 343.812 D 1EX11 AL ot - fyperiencia en atencifn 6 Atencion y asesoramiento
Inforinaciin Chd directa ol piblico. al miblica. Coordina las
Cns tareas de los funcirnarios
cn3 - Experiencia en wmuncgo de 4 que de & dependen en Las

terminales de indormstica,

materias propias de su
puesto.

ZLG61L

BBl olunl Z| saulaip

Of L "wWnu 3049



CNDML | val | LogaLiDAD |0 PUESTO TRREAJO | R LAV CCOMPLIAL] GR LT EDOT | AT | CURSO | . MERITOS ADECUADOS PUN. | DESCRIPCION

COD R R r T ESPECIL . . Lo AL PUESTG-TRABAJO X . . S

ZAMORA
Comisaria Local de
Alcafiices

176 1 ALCARNICES Auxiliar Enformacién 1 10 307.308 Iy EX11 Al CH - Experiencia en atencicn 6 Atencién y nsesoramiento
Ci4 directa ol piblico. al priblico en materia de
Cos DN Pasaportes v
co3 - Experiencia en manejo de 4 Extranjeros.

terminales de informaitica,
JEFATURA -
SUPERIOR DE
POLICIA DE
ARAGON
177 1 LARAGOZA Jefe Negaciado B06 L6 343.812 cn EX1! AL Cco1 - Experiencia en  alencide 6 Atencifin ¥ asesoramiento
Informacion Cid thirecta ul piblico. al piiblico. Coordina las
Cls taveas de los funcionarios
Co3 - Experiencia en wancpn de 4 que de él dependen en las
terminales de inlermaitica. materias propias de su
puesto.

178 1 ZARAGOZA Jefe Equipe Informacién Hz2 12 307,348 D EXN1 AF, Col - Experieocia en  ateocion 6 Atencifin y asesoramiento
Cod dirceta al pablico, al publico en materia de
Cos B.N.IL; Tasaportes y
co3 - Experiencia en manejo de 4 Extranjeros.

terminales de inforntdtica,
179 1 ZARAGOZA Auxiliar Informacion 014 10 307,308 n X111 AE Ccol - Experiencia en atencidu 6 Ateacidn y asesoramiento
C04 directa al priblico. al piiblico en materia de
. Cis DN Pasaportes  y
C03 - Experiencia en manejo de 4 Extranjeros.
tenminales de informitica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE L
CEUTA

180 I CEUTA Jefe Keuripo Inform acidn 006 12 7,308 cn EX11 AE CioL - Experiencia  en  atenciin G Atencidn ¥ asesorantiento
CH directa al publico, al piblice en materia de
Cos D.N.L;  Pasaportes ¥
Cco3 - Experiencia on uvtmejo de 4 Extranjeros.

terminales de informaitica.

181 1 CEUTA Auxiliar Informacidn 008 L 307,308 n EX11 AL Co1 - Experiencia  en  atencién 4 Atencitn y asesoramiento
Co4 directa al miblico, al piiblico en materia de
cos DLNIL;  Pasaportes ¥
co3 - Experiencia en manejo de 4 Fxtranjeros.

terminales de informittica.

Ol "wnu 3049

BBl olunl Z| saulaip

€LG61L



terminales de nsforinstica.

F'NUT‘.I' VAL . PR ero | b v | DEscripcion

con | : : ) L : - 1 mx L

COMISARIA
PROVINCIAL DE
MLELILLA

152 1 MELILLA Jefe Equipo Informacion 006 12 307308 cn 1EX11 Al o1 - Experiencia en  atencidn 6 Atenciin y asesoramiento
Co4 directa al miblico. al pablico en wateria de
Cis D.N.I;  Pasaportes  y
Co3 - Experiencia en mangjo de 4 Extranjeros.

terminales de informdtica.

183 1 MELILLA Augiliar Informacién 008 10 307.308 D EX11 AE Cor - Experiencia  en  atencién & Aterkitn y asesoramienio
Cod tlirecta al paiblico. ab piblico en materia de
cs D.N.L;  Pasaportes  y
co3 - Expeciencia en manejo de 4 Extranieros.

terminales de mformitica.

184 ! MELILELA Auxiliar Oficina M9 10 68,736 n EX11 AL Cu2 - Experiencia en funciines e 6 Realiza las tareas propias
Co7 trdunite en la elaboracidn de de su Cuerpo.

Cos expedientes  administrativos,
Co3 archivo y registro,
-Experiencia en manejo de 4
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ANEXO 11

Solicitud de participucién en el Concurso de Méritos para la provisién de Puestos de Trabajo en el

Miuisterio del Interior, convocado por Resolucidn de (echa B.OE.
DNIL: ] e R
N° REGISTRO DE PERSONAL: PP

N° PUESTOS SOLICITADOS:
{Sepun Anexo I

NOMBRE; N L E LA b4t b s o snamene e s
FECTIA DE NACIMIENTO e r e eteesemaesaiareeaiee st raras e tas ey b ebrs pas et rnen
‘TELEFONO: {Con Preljo) -
DOMICILIO: -
CODIGO POSTAL: “ R,
LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE TERCERA 3.G (SVKRO)
SOLICITUD CONDICIONADA (Ss1/NOC)

(Base Cuarta.3)

EN CASO A¥IEMATIVO, D.N.L DE LA OTRA
PETICION CONDICTONADA:

SE ACOGE A LA BASE TECERA.G (5100

{Destino previo sonyuge)

TIENE ALGUNA DISCAPACTDAD [s/NO) Y

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA -

ADAPTACION AL PUESTO {SI/NO} Indicar cual: [P S, perrerie,
DOCUMENTACION OUE SE ADIUNT,

Fotocopia del D.MLI,

Fotocopin e la solicitud del otro {uncionario sia condicinna )& peticidn (Base Cuarta.3)

Folocopia compulsada de Cursag, Diplotms, cic. cn relacion con los puestos que se salicitan

Cedilicado/s que aczediten {os mérites en relaciin con Joe pucstus que s solisitan {Ansxo VI).

Anexo IU (solicitud presto de trubajo por orden de prederencin).

Anexo IV Justificacidn, ci ina [ 1 dminisicativas, destinos, mérites, ste.).

Salicitad de valoracién del puesto de origen en el supucsty de comisidn de servicias (Base Tercera 3}

(Luygar, focha y firma)

ILMA. SRA, SUBDIRECTOKA GENERAL DE PERSONAL L INSPECCION
MINISTERIO DEL INTERIOR
C/AMADOR DE LOS RIOS N? 7 -28010- MADRID.

Certificado que acreditz el destina definitive por convocatorin piiblica del ednynge fancionario en [a localidad soliciteda

ANEXO 11X

PUESTOS DE TRABAIQ SOLICITADOS
{POR ORDEN DE PREFERENCIA}

D.N.L:
AFELLIDOS:
NOMBRE:
ORDENDE N oMo DENOMINACION DEL PUESTO DE TRAIAJO NIVEL LOGALIDAD)
FREFERENCIA rusTo

CONVOCATOI A
GRIMERA COLUMNA
ANENG 1Y
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19516 Viernes 12 junio 1998 BOE num

. 140

ANEXOIV
MINISTERIO:

Cargo;

CERTIFICO:; Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los signientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.I:
Cuemp o Escala: Grupo: N.R.P.:
Administracidn a 1a que pertencee: {1} Titulaciones Académicas: (2)
-2, SITUACION ADMINISTRATIVA
A E]Sewicia Active B DScrvicios Especinles c DServicias CC.AA. s DSqumidn firme de funciones,
Fecha Traslado...: Fechn terminacién periodo suspensidn:
X D Excedencia voluntaria, Art, 29,3 a) Ley 30/84 Z D Excedencia para ¢l cuidado de un hijo, Art, 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha de Ceae: vllimmo destino definitivo: Fecha ccac servicia activa:(3)
Y D Exocedencia voluntaria Art. 29.3 ¢) Ley 30/84 D Excedencia Forzosa
Fecha de Cese:
3. DESTINO :
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Minislerio/Secretarin de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Perifdrica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:
D Concurse/Nuevo ingresa v
D Libre designacidn
Denominacidn del Puesto: i Fecha tomn posesion: Nivel del Puesto:
Municipio: '
3,2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicios en: (6} D S Denominacidén del Puesto:
b) Reingreso con cardcter provisional en: D R Nivel det Puesta:
¢) Supuestos previstos ea el art. 63 a) ¥ b) det Reg, Gral, Feche toma de poscaidn:
de Ingreso y de Provisidn de Puestos de Trabajo: Municipie: -
M [_| Por ¢ese o remocidn del puesto P r-] Por supresidn del puesto
4. MERITOS (7)
4.1, Grmdo Personal: Fechu de consolidacién:
4,2, Puestos desempeiindos excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacidp Subd. Gral. o Unidad Asisnilsda Centro Directivo I\:i\:el CcD Afos, Meges, Diag

4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con 2l puesto o puestos solicitados, exigides en Ia convocatoria:

Curso. Cenwco

4.4. Antigiiedad: Tiempo de aervicios recanocidos ea la Administrcisn del Estado, Autdnoma a Lacal, hasta ln fecha de publicacién de la convocatoria:

Admypistracin Cuerpo o Lscala Gupo Allgs Meses Dias
Total afios de servicios (10) ... )
CERTIFICACION que expido a policidn del inlercsado y para que surta efecty en el concurss convocado por R/ de Ja S, de E. de Scguridud de fecha B.O.E.

(Lugar, fecha, firma v sello)
ORSERVACIONES AL DORSO: Si D NO D
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QObservaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertencee ¢l Cucrpo o Escala, utilizando Jas siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) 86lo cuando conslen en el expediente, en otro caso, deberdn aoreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) Si no hubicra transcurrido un ano desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(3) Supuestos de adseripeién provisional por reingreso al servieio activo, comisién de servicios, y los previstos en €l art, 63
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril),

(6) 8i se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datas del puesto al que estd
adscrito con cardcter definitivo ¢l funcicnaro, expresado en el apartado 3.1.

{7) No sc cumplimentardn los extremas no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarsc el reconocimiento de grade en tramitacidn, ¢l interesado deberd aportar certificacidén expedida por el Organo
competente.

{9) Los gue figuren en el expediente referides a los dltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacida del plazo
de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



Col.-
Co2.-
CO3.-

Ch4.-
C05.-
Coé.-
Co07.-
C08.-
C09.-
Cig.-

ANEXOV

CURSOS

Informacion y Atencién al Pablico. -
Administracion-Gestion de Personal/Gestién de Recarsos Humanos de la B.G.P.
Informética: Se valorarin los cursos correspendientes a cada una de las aplicaciones
informaticas sigutentes: WordPerfect; Windows; Word; MS-Dos; Lotus 1-2-3; Dhbase;
Excel; Access y Uniplex.

Pasaportes v Extranjeros./Extranjeria y Documentacidn.

DN )

Procedimiento Administrative.

Organizacion del Estado y de la Comunidad Europea

Gesnion Econdinica y Presupuetaria.

Administracién Financiera

Seguridad Privada

ANEXOVI
{Base Quinta. 1}

(Nombre, apellidos y cargo)

CERTIFICO: s

................................... , ha estado destinado en ...
......................... , ocupando el puesto de trabajo de ............
, ¥ desempefiando durante ese tiempo las

Y para que conste, expido la presenteen L& de ..
de mil novecientos noventa y ocho.

(Firma y Sello}

8LG61L
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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

13874 RESOLUCION de 3 de junio de 1998, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se corrigen
los errores en la de 26 de mayo de 1998, por la que
se aprueban las listas definitivas de admitidos v exclui-
dos y las puntuaciones provisionales de la fase general
del concurso de méritos para la provisiéon de vacantes
de personal docente en el exterior, convocado por
Orden de 10 de febrero de 1998.

Detectado error en la Resolucién de 26 de mayo de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 28), por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos v excluidos v las puntuaciones provisio-
nales de la fase general del concurso de méritos para la provision
de vacantes de personal docente en el exterior, convocado por
Orden de 10 de febrero de 1998 («Boletin Oficial del Estado»
del 24), al haber quedado determinados participantes indebida-
mente excluidos,

Esta Direccién General ha resuelto corregir los citados errores
en el siguiente sentido:

Primero.—Considerar incluidos en la relacion definitiva de
admitidos a los siguientes participantes con indicacién del idioma
detinitivamente acreditado:

Cuerpo: Maestros.

Apellidos v nombre: Clarabuch Pellicer, Maria del Carmen.
Documento nacional de identidad: 37.594.258. Idiomas acredi-
tados: CAI

Apellidos v nombre: Giron Blanch, Maria Cruz. Documento
nacional de identidad: 22.332.780. ldiomas acreditados: INI.

Apellidos y nombre: Rodriguez Lépez, Maria del Carmen. Docu-
mento nacional de identidad: 34.587.154. ldiomas acredita-
dos: CAI.

Apellidos v nombre: Velasco Sanz, Maria del Pilar. Documento
nacional de identidad: 3.429 .466. ldiomas acreditados: FRI.

Segundo.—Los profesores a que se refieren el punio primero
estaran a lo dispuesto en la Resolucion de 26 de mayo de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» del 28).

Madrid, 3 de junio de 1998.—La Directora general, Carmen
Gonzalez Fernandez.

Sres. Secretario general Técnico, Subdirectora general de Gestion
de Profesorado de Educacién Infantil y Primaria yv Subdirector
general de Gestion de Profesorado de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y de Régimen Especial.

ADMINISTRACION LOCAL

13875 RESOLUCION de 6 de abril de 1998, del Ayuntamiento
de Balsareny (Barcelona), por la que se anuncia la
oferta de empleo publica para 1998.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Balsareny.

Numero de Codigo: 08018.

Oferta de empleo piablico correspondientie al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesiéon de fecha 23 de diciembre de
1998.

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase Policia Local vy sus Auxiliares. Niimero de vacantes: Una.
Denominacién: Vigilante.

Balsareny, 6 de abril de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

13876 RESOLUCION de 14 de abril de 1998, del Consorcio
Provincial contra Incendios y Salvamento (Cadiz), por
la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 1998.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Consorcio Provincial conira Incendios v Salva-
mento.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por la Junta general en sesion de fecha 2 de abril
de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Servicio de Extincion de Incendios. Namero de vacan-
tes: Seis. Denominacién: Bombero.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Adminisiracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Servicio de Extincién de Incendios. Niimero de vacan-
tes: Cinco. Denominacion: Cabo.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Técnico operativo.

Personal laboral

Denominacion del puesto: Especialista en Mecanica de Auto-
movil. NOmero de vacantes: Una.

Cadiz, 14 de abril de 1998.—El Secretario general.—Visto bue-
no, el Presidente.

13877 RESOLUCION de 16 de abril de 1998, del Ayunta-
miento de Benissa (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1998.

Provincia: Alicante.

Corporacién: Benissa.

Niumero de codigo territorial: 0304 1.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 31 de marzo de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Adminisiraciéon General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Bachiller. Denominacion del puesto: Téc-
nico de Animacién. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Notificador. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Pedn de Servicios Varios. Nimero de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Pedn de Albaiiil. Nimero de vacantes: Dos.



