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Tribunal Apellidos y nombre Destino Cuerpe

Suplente:

Presidente ...............cccoiiiiinnt. Revilla Mariin, M. Moniserrat .................... Madrid .......... Maesiros.

Vocall ... Lucena Linares, Natividad ........................ Madrid .......... Maestros.

Vocal 2 .. oot Miguel Orduna, Maria Elvira ..................... Madrid .......... Maestros.

Vocal 3 .ot Miravalles Serrano, MariaJesiis ................. Madrid .......... Maestros.

Vocald ... o o i Molina Sanchez, Maria Concepcién .............. Madrid .......... Maesiros.

ANEXO II
Comunidad Autonoma de Madrid
Tribunal Opositores que actiian ante cada Tribunal

Ubicacién del Tribunal

Especialidad

niimero

Ny

Subdireccién Territorial Norte. San Sebastian | Audicién vy Lenguaje.

de los Reyes.

,
Unico Todos los inscritos en esta especialidad.

Subdireccién Territorial Sur. Leganés. Educacién Especial/Pedago- 1 De Agudelo Blanco, Ceferino, a Larraz Garcés,
gia Terapéutica. Humildad.
Educacion Especial/Pedago- 2 De Lerena Urunuela, Florencio, a Vivas Martin,
gia Terapéutica. Petra.
Filologia, Lengua Castellana e Unico Todos los inscritos en esta especialidad.
Inglés.

Subdireccion Territorial Este. Alcala de Hena- | Educacion Fisica.
res.

Subdireccion Territorial Oeste. Majadahonda. | Educacion Musical.
Educacion Infantil .

Subdireccion Territorial Centro. Madrid.

Educaciéon Infantil.

,
Unico Todos los inscritos en esta especialidad.

Unico Todos los inscritos en esta especialidad.

De Albarran Madrid, Enriqueta, a Martin Gar-
cia, Maria Pilar.

2 De Martinez Arnal, Maria Pilar, a Yuste Abad,

Paloma.

14096 RESOLUCION de 28 de mayo de 1998, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convoca colcurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en esta Institucion para los
grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en la articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, v el Real Decre-
t0364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, v de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo, v de acuerdo con la
Orden del 1 de marzo de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 2),
por la que se delegan las atribuciones en el Presidente del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, resuelve convocar con-
curso para la provision de los puestos que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucidon, con arreglo a las siguientes bases:

1. Bases de convocatoria

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuestio en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor del «Diagndstico
de situacion de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obiener puestos en el municipio o provincia de
Madrid, exclusivamente, los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién adminisirativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-

nitivo o provisional (incluida la comision de servicios), o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los Periféricos situados
en el municipio o provincia de Madrid, del Ministerio de Educacién
y Cultura vy de sus Organismos Autdonomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
situados en el municipio o provincia de Madrid, de los Ministerios
vy Organismos Auténomos; asi como de las Entidades Gestoras
v Servicios Comunes de la Seguridad Social, que a continuaciéon
se enumeran: Ministerios de Fomento, de Indusiria v Energia, de
Agricultura, Pesca y Alimentacion v todos los Organismos Autd-
nomos dependientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de
Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) vy sus Organismos
Auténomos. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo
el IMSERSO vy excluyendo el resto de Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social), v sus Organismos Autd-
nomos, excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacibn por razon del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién General del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 delalLey 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcidn del personal sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias
v del personal docente, sin perjuicio de las limitaciones de puestos
de trabajo, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Segunda.—1. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que
tengan reservados puestos en exclusiva, no podran participar en
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concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carac-
ter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administracio-
nes Piblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentiran en adscripcion
provisional en este Organismo, si se convoca el puesto al que
fueron adscritos, y los que estén en situacién de excedencia for-
zosa, a quienes se les notifique el presente concurso.

3. Losfuncionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autébnomas, so6lo podran tomar parie en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacioén de instancias
han transcurrido dos aiios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si al término del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion de su dltimo
destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que hava sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefnando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que se dé alguno de los supuestos del apartado 4.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias llevan mas de dos aiios en dicha situacién.

II. Presentacién de solicitudes

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ajustaran al
modelo publicado como anexo 11/1 de esta Orden y se presentaran,
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del CSIC (calle Serrano, 117,
28006 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo 1, siempre que rednan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo, asi como la documentacién que hubiera
de acompaiar, adaptandose a los modelos 11/2 v 11/3, respec-
tivamente.

3. Los meéritos especificos contemplados en la base cuarta,
apartado 2, deberan ser acreditados documentalmente, mediante
las pertinentes certificaciones, en caso de experiencia, o diplomas,
en caso de conocimientos.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante
la adaptacion del puesio o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracion a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

1II. Méritos

Cuarta.—1.
fases:

El presente concurso especifico consta de dos

Fase primera: Valoracién de los méritos generales. La valo-
racion maxima de esta primera fase no podra ser superior a 15
puntos.

Fase segunda: Comprobacion y valoracion de los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se men-
cionan en la misma base. La valoracién maxima de esta segunda
fase, podra llegar hasta 7 6 10 puntos, en funcién de la exigencia
como meérito de presentaciéon de Memoria, teniendo en cuenta
que ésta no podra valorarse en mas de 3 puntos.

La Memoria para aquellos puestos en los que asi se exija, con-
sistird en un analisis del puesto de trabajo y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, en base a la descripcion del puesto contenido en el
anexo 1, con una extensién maxima de cinco folios.

Igualmente, v en el caso de que se considere necesario, podra
establecerse la celebracion de entrevistas con los candidatos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una puntuacién minima de 2 puntos
en la primera fase v una puntuacién minima del 40 por 100 en
la segunda. L.os participantes que en la primera fase no obtengan
la puntuacién minima exigida, no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera, méritos generales:
1.1 lavaloracién del grado personal.

1.1.1 El grado personal consolidado se valorara en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta
un maximo de 3 puntos, segan la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 3 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesio de trabajo que
se solicita: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 1 punto.

A estos efectos, quienes estén desempefniando un puesto de
trabajo sin grado personal consolidado, se entendera que tiene
el grado minimo correspondiente al grupo de ese Cuerpo o Escala.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de 4 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 4
puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto de trabajo al que se concursa: 3 puntos.

A estos efectos, quienes esién desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
estan desempeiiando un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de un puesto de trabajo en orga-
nismos pablicos de investigacion, se incrementara en 0,25 puntos
por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

1.3 Cursos de formacion v perfeccionamiento: Por la supe-
racion de los cursos de formacioén v perfeccionamiento que figuran
en el anexo 1, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o, en su defecto, certificacion de aprovechamien-
to: 0,75 puntos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada ano completo de servicio en la Adminisiracién, a
razon de 0,15 puntos.



19836

Martes 16 junio 1998

BOE nim. 143

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mavo; Decre-
10 610/1968, de 11 de marzo, yLey 70/1978, de 26 de diciembre.

En cualquier momento del proceso se podra recabar de los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la
comprobacion de aquellos méritos que hayan alegado.

Fase segunda, Méritos especificos:

2.1 Se valoraran los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada uno de los puestos que se determinan en
el anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, conocimientos profesionales, experien-
cias o permanencia en un determinado puesto, eic., siempre que
se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier oiro medio admitido.

IV. Solicitudes, requisitos y documentacion

Quinta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I,
s6lo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacién a que hace mencién la base sexta debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticidon efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos generales a que se refiere la base cuar-
ta, apartado 1, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado en copia del modelo que figura
como anexo IlI.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos Aut6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, seran expedidos por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno en los
términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1994, de 28 de noviembre, con excepcion de los funcio-
narios destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras v Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo
caso, la certificacion corresponde al Director provincial o Tesorero
territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, v por los Delegados de Defensa, cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encueniren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria y procedentes de la situa-
cion de suspensién firme de funciones, la certificacién sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direcciéon General de la Fun-
cion Piblica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica o a Escalas a extinguir de
AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a
las restantes Escalas de los Organismos Auténomos, la certifi-
cacion sera expedida por la Unidad de Personal del Ministerio
donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensiéon
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 v de excedencia para el cuidado
de hijos, acompanaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separado del servicio en cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

V. Valoracién de méritos

Séptima.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente.

Secretario.

Tres Vocales representando a la Administraciéon del Estado.

Las organizaciones sindicales mas representativas vy las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piablicas o en el Ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en las Comisiones
de Valoracién.

Los miembros de las Comisiones, ademas de pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados, deberan poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

El namero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Las Comisiones de Valoraciéon podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Octava.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo la puntuaciéon total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas havan superado la puntuacién minima
exigida, segiin apartado 111, base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base cuarta
en el orden establecido en el articulo 44.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al namero
obtenido en el proceso selectivo.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque, tanio
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que havan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen
pendientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el
momento de la toma de posesidon, una relacion identificativa de
los concursos en que hubiera participado, dirigida al Servicio de
Gestion de Personal Funcionario, Serrano, 117, 28006 Madrid.

5. los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias habiles.

7. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como
consecuencia de una reestructuracién se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria v la de resolucion del concurso.

VIl. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Novena.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucion, que se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican v los funcio-
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narios que se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel de com-
plemento de destino, asi como situaciéon administrativa de pro-
cedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Décima.—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publi-
cacién.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamentio donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica

cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes, debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacién de servicios.

6. Losdestinos adjudicados seran comunicados a las unidades
de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran ads-
critos los Cuerpos o Escalas o a la Direcciéon General de la Funciéon
Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de
la Secretaria de Estado para la Adminisiracién Pablica, asi como
alos Departamentos u Organismos de procedencia del concursante
seleccionado.

Undécima.—Contira la presente Resolucién se podra interponer
recurso contencioso-adminisirativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Cficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segiin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Lo que se comunica para su conocimiento vy efectos.

Madrid, 28 de mayo de 1998.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), el Presidente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, César Nombela
Cano.



ANEXO 1
Complemenis
Namero |Plazas| Localidad P?fe‘;::’ dfﬁij;?o Nivel "Spe:mc" Grupe/Cuerpe |  AD Descripeién del puesto Cursos Méritos especificos il"g;:
Pesetas
1 1 |Madrid. |Presidencia. Director| 26 B95.884 | AB/EX27 AE |Gestién econdémico admi-|Téc. modernas de gestion. Admi-|Exp. gestién econémico-administrativa| 3
de Programa N26. nistrativa. Departamen-| nistracidn v gestion RR. HH.| de publicaciones oficiales de caracter
to de Publicaciones. Contratacion Administracién] centifico.

Piblica. Cultura organizacio-{Exp. en negociacion y elaboracion con-| 3

nal. tratos y convenios al amparo de la legis-
lacion de la propiedad intelectual.

Exp. en la elaboracion de estudios eco-| 1
nomicos de publicaciones periadicas.

Memoria. 3

2 | 1 |Madrid. |Presidencia. Secretario| 14 425.892 [ CD/EX11 | AE |Tareas de apoyo a-puesto|Protocle administrativo. Informa-|Exp. en la elaboracion y envio respuestas| 1
Pto. Trabajo N30. directiva. cién al piblico. Software grafi-| corves.

co. Preparacion para puestos|Exp. en registro de documentos, confec-| 3

Secretaria, cién agenda y preparaciéon de reunio-
nes.

Exp. manejo tratamiento textos avanza-| 2
do.

Conocimientos de administracion de per-| 2
sonal.

Conacimientos de archive de gestion y| 2
trataiento documental.

3 | 1 [Madrid. |Vicepr. Investigacién| 24 425892 | AB/EX27 | AE |Actividad de valoracién y|Técnicos red OTRI. Acceso infor-|Licenciatura Ciencias Fisicas. 1
Cientifica y Técnica. transferencia de tecnolo-| macién electrd. base de datos.|Exp. gestién, control v seguimiento pro-{ 2
Jefe Seccion N24, gia. Cultura administrativa. vectos del+D.

. Exp. en actividades empresariales y ges-| 2
tion de calidad en servicios relaciona-
dos con1+D.

Exp. en difusién, comercializacion y| 2
transferen. tecnologia de resultados
generados por el CSIC a sectores
socioeconémicos,

Memoria, 3

4 | 1 |Madrid. |Subdireccidén General| 26 | 1.211.844 | AB/EX11 | AE |Tramitacién, elaboracién y|Master en gestién pablica.|Exp. en gestion némina y Seguridad| 2
de Recursos Huma- control de ndéminas,| NEDAES. Seguridad Social.| Social.
nos. Jefe Servicio boletines cotizacién,| Administracién de personal.|Exp. en implantacién de la aplicacion| 2
Nominasy 5. S. IRPF, MUFACE v otros.| Puestos de trabajo. NEDAES.

Exp, manejo normativa general, retribu-| 2
ciones v 5. 8. y especifica del personal
docente e invest. y asesoramiento
sobre temas retrib. y S. S,

Exp. en la direccién de equipes humanos.| 1

Memoria. 3

5 | 1 |Madrid. |Subdireccién General| 26 | 1.211.844 | AB/EX11 AE |Contabilidad general del Licenciatura en Ciencias Econdmicas. 1
de Actuacion Econg- Organismo. Control y Exp. contabilidad CSIC. 3
mica. Jefe Servicio coord. del servicio. Ana- Exp. en area de recurses economicos del| 2
Contabilidad. lisis v preparacién de CSIC.
cuentas anuales, Conocimientos del SICAI 1
Memoria, 3
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Complemento

Niamerg [Plazas| Localidad F":uz;?auddei:?:lj:;]n Nivel espeiiﬁco Grupo/Cuerpe AD Descripcion del puesto Cursos Méritos especilicos Euh,::
Pesetas
6 | 1 (Madrid. |Insto. Estructura de la| 22 425892 | C/EX11 AE (Tramitac. y control de los|Control presupuestario vy de ges-|Exp. en justificacion de pagos ACF, FMC,| 3
Materia. Habilitado documentos contables.| tién. La calidad total. Aplica-| ADOP.
pagador. Control de tesoreria y| cion INVENTA. Procedimiento|Exp. en pagosy confec. informes tesoretia| 3
justificacién. administrativo. v balances.

Exp. manejo aplicacion informatica ADIS.| 2

Exp. manejo aplicacion informatica| 1
INVENTA,

Exp. en gestion de dietas y viajes. 1

7 1 [Madrid. [Insto. Quimica Fisica| 24 624,156 B/EX27 AE |Responsable de: Manto. Exp. en mantenimiento de equipos refri-| 3
Rocasolano, Téc. Ins- disefio y ejecucidn insta- geracion: Torres de agua, camaras fri-
talaciones y Equipa- lacién eléctrica en baja gorificas, climatizacion.
miento N24. tension. Conexion des- Exp. en mantenimiento y control circuitos| 2

conex. alta tension. Man- de fluidos: Agua, gases comprimidos,

to. gral. edificio inclui- liquidos criogénicos.

dos circuitos de fluidos, Exp. o conocimientos de electricidad. 2
equipos refrigerac. v Memoria. ’ 3
obra civil.

8 | 1 |Barcelona.|Ctro. de Investigaciony| 24 763.644 | AB/EX27 | AE [Responsable del servicio de Licenciatura veterinaria, biologia ¢ far-] 1
Desarrollo. Téc. estabulario. macia.

Especial. Instalacio- Exp. como responsable servicio de esta-| 2
nes y Equipamiento bulario.
NZ24. Exp. realizacion practica técnicas de tra-| 2
° bajo con animales: Inoculacién, san-
grias, ascites.

Conocimientos inglés. 1

Conocimientos lengua catalana. 1

Memoria. 3

9 | 1 |Madrid. [Ctro. Nacional de| 24 624,156 | AB/EX27 | AE [Responsable de las revistas |Especializacion Metalurgia. Expe-|Licenciatura en Ciencias Quimicas. 1
[nvest. Metalirgicas. Metalurgia y Soldadura.| cializacién Soldadura. Exp. en edicidn revistas técnicas vy en
Técnico Biblioteca Coord. Comité de redac- redaccion de trabajos técnicos. 3
Documentacion N24, cioén, Exp. en coordinacién de las actividades

de los comités de redaccion. 3
Memoria. 3
10 | 1 [Madrid. |Insto. CC. Construc-| 26 895.884 | AB/EX27 | AE |Responsable delserviciode|Caract. estruc. mater. Céract.|Exp. en técnicas instru. aplicadas a la| 3
cion «E. Torrojas. ensayos quimicos y fisi-| superf. salido. Caract. mater.| patologia y diagnasis de hormigones y
Técnico Laboratorio co-quimicos. termo. Analisis materiales. morteros.
N26. Exp. en técnicas Fisico-Quimicas {ATD,| 3
ATG, IR) aplicadas al estudio de mate-
riales de constr.

Exp. Microscopia Optica v Electrénica| 1
aplicadas a materiales de construccién
nuevos y tradicionales.

Memoria. 3
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Complemento
Namers [Plazas| Localidad l.:f’;';::’u d'fﬁ:'l:;?o Mivel mpe_clfico Grupo/Cuerpo AD Descripcibn del puesto Cursas Méritos especificas ];::;:
Pesetas
11 1 [Madrid. |Insto. CC. Construc-| 26 895.884 | AB/EX27 | AE |Responsable labaratorio|Directiva Produc. Constr. {Cem-|Licenciat. Arquitectura. 1

cion «E. Torrojas. nuevos materiales. co). Garanta Calidad Const.[Exp. en evaluacién de materiales (DIT,| 3

Técnico Laboratorio (Cemcao). Control Proyecto| DITE).

N26. Constructivo. Exp. en patticipacion en comités y reu-| 2
niones cientifico-técnicas de Organis-
mos Internacionales.

Conocimientos control calidad en la cons-| 1
truccion.
Memoria, 3
12 1 |Madrid. [Insto. CC. Construc-| 24 763.044 B/EX27 AE |Responsable servicios Pavimentos hormigdn|Exp. en gestion y coordinacion montaje| 4
cion «E. Torrojas, generales, talleres y ser-| (COICCP/IECA). laboratorios ¢ instala. generales de un

Jefe Seccion Técnica vicic mantenimiento. ctro. de investig. especialmente en

N24. plantas experimentales de ensayos
mecanicos.

Exp. en direccion de equipos de manto.| 2
de instalac. de investigacion y genera-
les de edificios.
Exp. supervisién talleres desarrollo pro-| 1
totipos.
Memoria. 3
13 | 1 |Madrid. |Ciro. Nacienal de Bio-| 26 | 1.363.308 | AB/EX27 | AE |Gestién y responsabilidad |Introduccién uso didactico infor- Exp. en puestos trabajo rtelacionados| 2
tecnologia. Jefe Ser- técnica de Red Informa-] mética. Parallel Programming| FEMBnet.
vicio Sistemas Infor- tica del Centro y del| High Performance. NATO|Exp. docente en Bicinformatica e Infor-| 1
maticos. node espafiol de la Red| Advanced Study Institute Bio-| maética basica.
Europea {EMBnet). mechanics of Active Movement Exp. instalacion gestion System Manager| 2
and Deformation of Cells. sistemas VMS, UNIX, sistemas parale-
los y area local, bases de datos bio-
logicos, aplic. anlisis de secuencias
(GCG).
Exp. instalacién y manto. servicios infor-| 1
maticos en red.
Exp. en manejo y manto. sistemas y apli-| 1
caciones microinformaticas.
Memoria. 3
14 | 1 |Vigo, Pon-|Insto. Investigacienes| 22 343.812 | BC/EX11 | AE (Tramitac. v contrel de los|Control presupuest. v de gestion. |Exp. en justificacion de pagos ACF, FMC,| 3
fevedra.| Marinas. Jefe Sec- documentos contables.| Gestion material inventariable.| ADOP.

cion Administracién Control de tesoreria y| Proced. Administrativo. Exp. enpagosy confec. informes tesoreria| 3

N2Z, justificacidn, v balances.

Exp. manejo aplicaciones informaticas| 3
ADIS e INVENTA.

Exp. en gestion de dietas y viajes. 1

Conoc. lengua gallega. 1
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Complemente

lazas| Localidad '%r:irou d‘ﬁrt?'gg;},o Nivel &speﬁiﬁco Grupo/Cuerpo AD Descripcion del puesto Meéritos especificas 1;:::
Pesetas
Madrid. |Ctro. de Ciencias| 24 624.156 B/EX27 AE [Téc. Especializado en|Microanalisis cuantitativo Rayos X |Exp. minima de cinco afios en el funcio-| 2
Medicambientales. manejo MET vy MEB con| (SEME). - namiento del MET.
Técnico Instalacio- microanalisis y frio, Exp. minima de cinco aiios en el funcie-| 2
nes v Equipamiento namiento del MEB con Microandlisis y
N24. equipo de frio.
Exp. reparacién averias equipos MET y| 2
MEB.
Exp. en téc. preparativas de muestras del| 1
campo organico ¢ inorganico para MET
v MEB,
Memoria. 3
Murcia. |[Ciro. Edafologia v Bio-| 24 763.644 | AB/EX27 | AE |Proteccion cultivos en citri-|Riego localizado. Hartofruti-|Exp. en analisis v contrel de nematodos.| 2
logia Aplicada del cos/frutales. Analisis y| cultura, Exp. en diseiio y control de ensayos de| 1
Sequra. Téc. Espe- control nematodos. Apli- campo.
cial. Instalaciones y cacion de herbicidas rie- Exp. en fertirrigacion v quimigacion. 1
Equipamiento N24. go localizado. Publicaciones, libros v articulos relacio-| 1
nados con el puesto de trabajo.
Exp. dacente en temas relacionados pues-| 2
to de trabajo.
Memoria. 3
Sevilla. |Insto. de la Grasay sus| 26 895.884 | AB/EX27 | AE [Planificacion y control del| Téc. Cromatografia. Téc. Espec-|Exp. en establecimiento de normas y| 2
Derivados. Técnico servicio de analisis. Rela-| troscopia. Tec. Colormeiria. puesta a punto nuevas técnicas.
Laboratorio N26. cion con los peticiona-| . Exp. en comprobacion de resultadosyela-| 2
rios. boracion de informes técmicos.
Exp. docente en formacién de personal| 2
y en analisis de materias grasas.
Exp. en el analisis de materias grasas.| 1
Memeoria. 3
Barcelona. | Institucion Mila y Fon-| 24 624,156 | B/EX27 AE [Apoyo informatico a [a Diplom. en informatica, 1
tanals. Téc. Invest. investigacion y autoedi- Conocimientos de mantenimiento de| 2
Humanisticas vy cion textos. ordenadores.
Sociales N24., Exp. en autoedicién de textos. 1
Exp. en redes de ordenador. 2
Conacimientos lengua catalana. 1
Memoria. 3
Madrid. [Ctro. Nal. de Informac.| 28 | 1.211.844 A/EX27 AE |Coordinacion bibliotecas Exp. en gestion y planificacién de biblio-| 2
y Doc. Cientifica, de ciencias sociales, tecas v hermerotecas cientificas.
Consejero técnico. humanidades y tecnolé- Exp. nuevas tecnologias: Gestion public.| 3
gicas. electron. Redes CD-ROM. Gestion elec-
tronica de documen, primarios, Proce-
505 de automatizacion.
Inglés hablado y escrito. 2
Memoria. 3
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Complemento

Namero |Plazas| Localidad Pcuir;zo(ﬂ:h;ig:fo Nlvel e.speflllco Grupo/Cuctpo AD Descripcion del puesto Cursos Meritos especilicos l:“u;::
Pesetas
20 | 1 |Madrid. |Ctro. Nal. de Informac.| 26 895.884 | AB/EX27 | AE (Servicio de distribucion de|Informacion v documentacion. |Exp. en distribucién de bases de datos.| 2
vy Doc. Cientifica. bases de datos. Creacion bases de datos. Esta-|Exp. en distribucién de informacion elec-| 2
Técnico de Biblioteca distica aplicada. tronica, -
y Documentaciéon . Exp. organizacion de exposiciones en| 1
N26. ferias, convenciones y encuentros pro-
fesionales.
Inglés hablado y escrito. 2
Memoria. 3
21 1 |Madrid. |Insto. de Fisica Aplica-| 24 425892 | AB/EX27 AE |Investigacion y desarroflo Licenciatura en Ciencias Fisicas. 1
da. Jefe Seccidon en sensores semiconduc- Exp. minima de cinco afios en instrumen-| 3
N24. tores para gases, . tacion electronica de precision.
Exp. en sensores en H. F. 3
Memoria. 3
22 | 1 |Madrid. |Insto. de Fisica Aplica-| 24 425.892 | AB/EX2Z7 { AE |Responsable de labor. Licenciatura en Ciencias Fisicas. 1
da. Jefe Seccion metrologia de sistemas Exp. minima de cinco afios en medidas| 2
N24. de fibra éptica. de radiacion y radiometria,
Exp. minima de cinco aifios en ondas| 2
guiadas.
Exp. en instrumentacion de fibras opticas|{ 2
y radiofrecuencia.
Memaoria, 3
23 | 1 |Albal (Va-|Ctro. Investigaciones| 18 343.812 | CD/EX27 | AE |Tramitac. y control de los|Word for Windows. Microsoft|Exp. manejo aplicacion informatica Ges-| 3
lendia). | sobre Desertifica- documentos contables| Excel. Microsoft Acces. tion Cide.
cion. Habilitado de Centro Mixto. Control Exp. manejo aplicacién informatica ADIS.| 3
pagador. de tesoreria y justifica- Exp. en habilitacidn y pagos de Centres| 1
cion, Mixtos.
Exp. en tramitacion FMC, ACF, ADOP,| 2
ADO, ADOK.
Conocimientos lengua valenciana. 1
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ANEXO I

Solicitud de participacién en el concurso para ia provisién de puestos de trabzjo del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas convocado por: B.O.E.

Ndmero de registro personal ] Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

D.N.L Fecha Nacimiento Peticidn convivencia familiar o Si O NO
Baomicilio (calle o plaza y n9)

Localidad Cdédigo Postal

Provincia Teléfono de contacto caon prefijo

SITUACION DE DESTINO

Situacidn administrativa actual: O Servicio activo H Servicio en Comunidades Auténomas O Excedencia
Otras
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

O En propiedad O Con cardcter provisional
Ministerio, Qrganismo o Autonomrla
Provincia Localidad
Denominacién del puesto que acupa
Unidad Nivel

O En comisién de servicios
Ministerio, Organismo o Autonomia
Provincia Localidad
Denominaciaon del puesto que ocupa
Linidad Nivel

Lugar, fecha y firma

SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURS0S HUMANOS, CONSEJQ SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
cf Serrana, 117. 28006 MADRID
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ANEXO II/2 :
Destinas solicitados por orden de preferencia ‘
ORDEN N° ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUFC NIVEL LOCALIDAD
PREFER. CONVOC.

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas

ANEXO 1I/3
Apellidos
Nombre
Orden Prefer. N° arden MERITOS Especificacidn Cursos,
Puestos Convoc. Diplomas,
Solicitados

Publicacicnes, etc.

1.- El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracidn de los méritos no preferentes.
2.- Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados,
3.- Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su evaluacion.
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ANEXO Il

MINISTERIQ:

D/D*

Cargo

CERTIFICO: Que segiin antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicada tiene acreditados los siguiantes extremos

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nambre D.N.I.
Cuerpo o escala Grupo N.G.P,
Administracion a la que pertenece {1) Titulaciohes académicas (2}
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
[0 Servicio activa LI Servicios especiales A Servicios CC.AA, O Suspensién firme de funciones: F.termina-
Fecha traslado cidn periodo suspensidn
O Exc.voluntaria. Art.29.3 Ap. Ley 30/84 O Excedencia cuidado hijos, Articuio 29.4 Ley 30/84. Toma de posesidn
Fecha cese en servicio activo (ltimo destino definitivo Fecha cese serv. activo (3)
B Otras situé‘ciones
3. DESTINO .
3.1 DESTINO DEFINITIVG (4)
Ministeric/ Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Pariférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:
Denominacidn del puesto 5
Municipio Fecha toma posesién Nivel del puesto
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comisién Servicios en {8) Denominacidn del puesto
Municipio Fecha toma posesidn Nivel del puesto
b) Reingreso con caracter provisional en
Municipia Fecha toma posesién Nivel dal puesto
¢€) Supuestos previstos en el Artfculo 72.1 del Reg. Ing. y Prov.: O Por cese o remocidn del puesto O Por supresién del puesto
4.- MERITOS (7}
4.1 Grado parsonal Fecha de cansclidacion
4.2 Puestos desempefiados excluide el destino actual (9)
Denominacion Subdirec.General o Unidad Asimilada Centro Diractiva Niv.C.D. Afios, Mesas, Dias
4.3 Cursos superados que guarden relacidn con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
4.4 Antigliedad: tiempo reconocido en la Admdn. del Estado, Autendémica o Lacal hasta fechs publicacién convacatotia
Admdn Cuerpo o Escals Grupo Afies,Meses,Dias
Total aftos de servicio (10)

CERTIFICACION que expido a pstisidn del interesado y para que surta efecto en el cancurso eonvacado por
de fecha B.C.E.

OBSERVACIONES ALDORSO: O St O NO Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autondmica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion vy nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1,
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiia un puesto en comisibébn de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano
competienie.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los iltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

14097 RESOLUCION de 8 de junio de 1998, de la Direccién
General de la Funcién Pablica, efectuando modifica-
ciones y corrigiendo errores de la de 21 de abril, por
la que se dio publicidad a las bases del concurso ordi-
nario y convocatorias especificas para la provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Con posterioridad a la publicacién de la Resoluciéon de 21 de
abril de 1998, de la Direccién General de la Funcién Pablica,
por la que se da publicidad a las bases de concurso ordinario
y convocatorias especificas para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, en el «Boletin Oficial del Estado» de 7 de
mavyo, algunas Comunidades Auténomas han efectuado modifi-
caciones, ampliaciones v correcciones a las publicaciones respec-
tivas de dichas bases en sus diarios oficiales, que deben ser inclui-
das en la convocatoria conjunta.

Por todo ello, esta Direccién General, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7 de la Orden de 10 de agosto de 1994
y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 3.1.1)
del Real Decreto 1892/1996, de 2 de agosto, ha dispuesto:

Primero. Corregir los errores producidos en la Resolucion de
21 de abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de mayo
v suplemento de la misma fecha), en los siguientes términos:

Pagina 15246. Méritos de determinaciéon autondémica de la
Comunidad Auténoma de Baleares. Donde dice: «2.1 Conocimien-
to de la lengua catalana: Titulo, diploma o certificado expedido
u homologado por el Instituto Balear de Administracion Pablicas,
debe decir: «2.1 Conocimiento de la lengua catalana: Titulo, diplo-
ma o certificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora
de Catalans».

Pagina 5 (suplemento). Ayuntamiento de Malaga. Vicesecre-
taria. Reglas de valoraciéon de méritos especificos: Donde dice:
«por el epigrafe ¢) se puede alcanzar una puntuacion tiica de un
punto», debe decir: «por el epigrafe e) se puede alcanzar una pun-
tuacién Gnica de un puntos.

Pagina 7 (suplemento). Ayuntamiento de Lora del Rio (Sevilla).
Tesoreria. Afiadir: «<Entrevista: Si».

Pagina 9 (suplemento). Ayuntamiento de Lora del Rio (Sevilla).
Secretaria. Afiadir: «<Entrevista: Si».

Pagina 10 (suplemento). Ayuntamiento de Lora del Rio. (Se-
villa) Intervencién. Afiadir: «Entrevista: Si».

Pagina 10 (suplemento). Ayuntamiento de Medina-Sidonia (Ca-
diz). Intervencion. Afadir: «Méritos de determinacién autonémica:
Seran de aplicacién aquellos méritos que estén incluidos en el
Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
cotrrespondientes al conocimiento de las especialidades de orga-
nizacion territorial v de la normativa de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia».

Pagina 33 (suplemento). Ayuntamiento de Cenizate (Albacete).
Suprimir: «Bases requeridas por la Comunidad Auténomans.

Pagina 79 (Suplemento). Ayuntamiento de Das vy Agrup. (Gi-
rona). Suprimir: «Entrevista: Si».

Pagina 99 (suplemento). Ayuntamiento de Fuente del Maestire
(Badajoz). Méritos especificos: Punto 3.°, por conocimientos espe-
ciales, hasta un maximo de 2,5 puntos. Afadir: «Curso de Eco-
nomia o Derecho Especializado en Administracion Local: 0,25
puntos».

Pagina 108 (suplemento). Excluir de la Subescala de Interven-
cién-Tesoreria, categoria Superior: «Ayuntamiento de Carballo (A
Coruiia). Viceintervencion ...».

Pagina 110 (suplemento). Incluir en la Subescala de Interven-
cidbn-Tesoreria, categoria de Entrada: «Ayuntamiento de Carballo
(A Corufa). Viceintervencion ...».

Pagina 113 (suplemento). Ayuntamiento de Galapagar (Ma-
drid). Intervencién. Afiadir: «Se comunica la existencia de dos
recursos contencioso-administrativos sobre esta plaza ante la
Audiencia Nacional, nimero 6/515/97 Seccion 6.7 y name-
ro 9/604/97 Seccion Bis». )

Pagina 117 (suplemento). Ayuntamienio de Llodio (Alava).
Secretaria. Afadir: «Caracteristicas especiales: Dedicaciéon espe-
cial e incompatibilidads.

Pagina 118 (suplemento). Ayuntamiento de Arrasate-Mondra-
gén (Gipuzkoa). Secretaria. Afiadir: «Perfil lingiiistico: 4. ;Fecha
de preceptividad vencida? Si».

Pagina 137 (suplemento). Diputacién Provincial de Castellon.
Viceintervencion. Méritos especificos: ¢) Cursos: Donde dice: «por
cursos impartidos por la Administracion Pablica, universidad, cole-
gios oficiales, y centros de reconocido prestigio en el ramo de
la Administracion Local, ...», debe decir: «por cursos recibidos
de la Administracion Pablica universidad, colegios oficiales, y cen-
iros de reconocido prestigio en el ramo de la Administracién
Local...».

Segundo. Efectuar nueva publicacién de los baremos espe-
cificos que a continuacion se relacionan, al haber sido modificados
por las Corporaciones Locales.

Pagina 26 (suplemento). Ayuntamiento de Maria de la Salut
(Baleares).
Puesto: Secretaria. Nimero de cddigo de puesto: 0735001.

Meéritos especificos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea.

b) Cursos realizados.

c) Prestacién de servicios a la Administracién Local con nom-
bramiento definitivo.

d) Servicios prestados a Mancomunidades.

e) Imparticion de docencia en materia relacionada con el
ambito local.

f) Por el ejercicio de la profesiéon de Abogado o Economista.

Valoracion de estos méritos:

a) Por conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea,
0,1 puntos por idioma, hasta un maximo de 0,5 puntos.

b) Por cada curso de duracion enire doscientas y irescientas
horas lectivas, realizados en los 0ltimos dos afios y organizado
por Escuelas Oficiales de Funcionarios, Comunidades Auténomas,
Consejos Insulares o universidades, como también por otros orga-
nismos puablicos con reconocido prestigio docente y hasta un maxi-
mo de un punto, sobre: 1) Temas relacionados con los presu-
puestos vy la contabilidad piablica local, 0,25 puntos. 2) Planea-
miento urbanistico v su gestion, 0,5 puntos. 3) Oiros temas rela-
cionados con la Administracién Local, 0,25 puntos.

c) Por prestacion de servicios en la Administraciéon Local con
nombramiento definitivo, hasta un maximo de un punto: 1) Como
titular de Secretaria-Intervencién, 0,02 puntos por cada mes.
2) Como Técnico superior (Licenciado, Ingeniero ...), 0,015 puntos
por cada mes.

d) Por servicios prestados a Mancomunidades, por cada mes,
0,01 puntos, hasta un maximo de un punto.

e) Por imparticion de docencia en materia relacionada con
el ambito local: Por cada curso académico, 0,10 puntos, hasta
un maximo de dos puntos.

f) Por el ejercicio de la profesiéon de Abogado o Economista:
Por aiio de ejercicio, 0,2 puntos, hasta un maximo de dos puntos.

Procedimiento de acreditacion de estos méritos:

a) Titulo o certificado de la Junta Evaluadora de Catalan o
otros organismos de prestigio reconocido, debidamente homolo-
gados por el Instituto Balear de la Administracion Pablica.

b) Titulo o certificado expedido por la institucion puablica o
oficial que los ha organizado, debidamente homologada por
el IBAP.

c) Certificado del MAP o de las entidades locales donde se
han prestado los servicios.

d) Ildem queenc).

e) La imparticién de docencia se acreditarda mediante justi-
ficante emitido por el centro que contraté los servicios prestados
en el que conste la duracion y materia de los mismos.



