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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

14097 RESOLUCION de 8 de junio de 1998, de la Direccién
General de la Funcién Pablica, efectuando modifica-
ciones y corrigiendo errores de la de 21 de abril, por
la que se dio publicidad a las bases del concurso ordi-
nario y convocatorias especificas para la provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Con posterioridad a la publicacién de la Resoluciéon de 21 de
abril de 1998, de la Direccién General de la Funcién Pablica,
por la que se da publicidad a las bases de concurso ordinario
y convocatorias especificas para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, en el «Boletin Oficial del Estado» de 7 de
mavyo, algunas Comunidades Auténomas han efectuado modifi-
caciones, ampliaciones v correcciones a las publicaciones respec-
tivas de dichas bases en sus diarios oficiales, que deben ser inclui-
das en la convocatoria conjunta.

Por todo ello, esta Direccién General, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7 de la Orden de 10 de agosto de 1994
y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 3.1.1)
del Real Decreto 1892/1996, de 2 de agosto, ha dispuesto:

Primero. Corregir los errores producidos en la Resolucion de
21 de abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de mayo
v suplemento de la misma fecha), en los siguientes términos:

Pagina 15246. Méritos de determinaciéon autondémica de la
Comunidad Auténoma de Baleares. Donde dice: «2.1 Conocimien-
to de la lengua catalana: Titulo, diploma o certificado expedido
u homologado por el Instituto Balear de Administracion Pablicas,
debe decir: «2.1 Conocimiento de la lengua catalana: Titulo, diplo-
ma o certificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora
de Catalans».

Pagina 5 (suplemento). Ayuntamiento de Malaga. Vicesecre-
taria. Reglas de valoraciéon de méritos especificos: Donde dice:
«por el epigrafe ¢) se puede alcanzar una puntuacion tiica de un
punto», debe decir: «por el epigrafe e) se puede alcanzar una pun-
tuacién Gnica de un puntos.

Pagina 7 (suplemento). Ayuntamiento de Lora del Rio (Sevilla).
Tesoreria. Afiadir: «<Entrevista: Si».

Pagina 9 (suplemento). Ayuntamiento de Lora del Rio (Sevilla).
Secretaria. Afiadir: «<Entrevista: Si».

Pagina 10 (suplemento). Ayuntamiento de Lora del Rio. (Se-
villa) Intervencién. Afiadir: «Entrevista: Si».

Pagina 10 (suplemento). Ayuntamiento de Medina-Sidonia (Ca-
diz). Intervencion. Afadir: «Méritos de determinacién autonémica:
Seran de aplicacién aquellos méritos que estén incluidos en el
Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
cotrrespondientes al conocimiento de las especialidades de orga-
nizacion territorial v de la normativa de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia».

Pagina 33 (suplemento). Ayuntamiento de Cenizate (Albacete).
Suprimir: «Bases requeridas por la Comunidad Auténomans.

Pagina 79 (Suplemento). Ayuntamiento de Das vy Agrup. (Gi-
rona). Suprimir: «Entrevista: Si».

Pagina 99 (suplemento). Ayuntamiento de Fuente del Maestire
(Badajoz). Méritos especificos: Punto 3.°, por conocimientos espe-
ciales, hasta un maximo de 2,5 puntos. Afadir: «Curso de Eco-
nomia o Derecho Especializado en Administracion Local: 0,25
puntos».

Pagina 108 (suplemento). Excluir de la Subescala de Interven-
cién-Tesoreria, categoria Superior: «Ayuntamiento de Carballo (A
Coruiia). Viceintervencion ...».

Pagina 110 (suplemento). Incluir en la Subescala de Interven-
cidbn-Tesoreria, categoria de Entrada: «Ayuntamiento de Carballo
(A Corufa). Viceintervencion ...».

Pagina 113 (suplemento). Ayuntamiento de Galapagar (Ma-
drid). Intervencién. Afiadir: «Se comunica la existencia de dos
recursos contencioso-administrativos sobre esta plaza ante la
Audiencia Nacional, nimero 6/515/97 Seccion 6.7 y name-
ro 9/604/97 Seccion Bis». )

Pagina 117 (suplemento). Ayuntamienio de Llodio (Alava).
Secretaria. Afadir: «Caracteristicas especiales: Dedicaciéon espe-
cial e incompatibilidads.

Pagina 118 (suplemento). Ayuntamiento de Arrasate-Mondra-
gén (Gipuzkoa). Secretaria. Afiadir: «Perfil lingiiistico: 4. ;Fecha
de preceptividad vencida? Si».

Pagina 137 (suplemento). Diputacién Provincial de Castellon.
Viceintervencion. Méritos especificos: ¢) Cursos: Donde dice: «por
cursos impartidos por la Administracion Pablica, universidad, cole-
gios oficiales, y centros de reconocido prestigio en el ramo de
la Administracion Local, ...», debe decir: «por cursos recibidos
de la Administracion Pablica universidad, colegios oficiales, y cen-
iros de reconocido prestigio en el ramo de la Administracién
Local...».

Segundo. Efectuar nueva publicacién de los baremos espe-
cificos que a continuacion se relacionan, al haber sido modificados
por las Corporaciones Locales.

Pagina 26 (suplemento). Ayuntamiento de Maria de la Salut
(Baleares).
Puesto: Secretaria. Nimero de cddigo de puesto: 0735001.

Meéritos especificos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea.

b) Cursos realizados.

c) Prestacién de servicios a la Administracién Local con nom-
bramiento definitivo.

d) Servicios prestados a Mancomunidades.

e) Imparticion de docencia en materia relacionada con el
ambito local.

f) Por el ejercicio de la profesiéon de Abogado o Economista.

Valoracion de estos méritos:

a) Por conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea,
0,1 puntos por idioma, hasta un maximo de 0,5 puntos.

b) Por cada curso de duracion enire doscientas y irescientas
horas lectivas, realizados en los 0ltimos dos afios y organizado
por Escuelas Oficiales de Funcionarios, Comunidades Auténomas,
Consejos Insulares o universidades, como también por otros orga-
nismos puablicos con reconocido prestigio docente y hasta un maxi-
mo de un punto, sobre: 1) Temas relacionados con los presu-
puestos vy la contabilidad piablica local, 0,25 puntos. 2) Planea-
miento urbanistico v su gestion, 0,5 puntos. 3) Oiros temas rela-
cionados con la Administracién Local, 0,25 puntos.

c) Por prestacion de servicios en la Administraciéon Local con
nombramiento definitivo, hasta un maximo de un punto: 1) Como
titular de Secretaria-Intervencién, 0,02 puntos por cada mes.
2) Como Técnico superior (Licenciado, Ingeniero ...), 0,015 puntos
por cada mes.

d) Por servicios prestados a Mancomunidades, por cada mes,
0,01 puntos, hasta un maximo de un punto.

e) Por imparticion de docencia en materia relacionada con
el ambito local: Por cada curso académico, 0,10 puntos, hasta
un maximo de dos puntos.

f) Por el ejercicio de la profesiéon de Abogado o Economista:
Por aiio de ejercicio, 0,2 puntos, hasta un maximo de dos puntos.

Procedimiento de acreditacion de estos méritos:

a) Titulo o certificado de la Junta Evaluadora de Catalan o
otros organismos de prestigio reconocido, debidamente homolo-
gados por el Instituto Balear de la Administracion Pablica.

b) Titulo o certificado expedido por la institucion puablica o
oficial que los ha organizado, debidamente homologada por
el IBAP.

c) Certificado del MAP o de las entidades locales donde se
han prestado los servicios.

d) Ildem queenc).

e) La imparticién de docencia se acreditarda mediante justi-
ficante emitido por el centro que contraté los servicios prestados
en el que conste la duracion y materia de los mismos.
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f) El ejercicio de la profesion de Abogado o Economista se
habra de acreditar por medio de certificado del colegio oficial
correspondiente o certificado de alta vy la baja fiscal de la actividad,
en la cual consten las altas v bajas correspondientes a los periodos
de ejercicio.

El tribunal, si lo estima conveniente, podra acordar la reali-
zacioén de una entrevista a los candidatos para una mejor apre-
ciacién vy valoracion de los méritos especificos v autonémicos ale-
gados por éstos.

Pagina 36 (suplemento). Ayuntamiento de Béjar (Salamanca).
Secretaria.

Méritos especificos:

1. Porsuperaciéon de cursos de formacién vy perfeccionamiento
con una duraciéon minima de quince horas lectivas relacionados
con la funcién pablica local, contratacion local, urbanismo, pro-
cedimiento, Administracién Local y régimen juridico local, a razon
de 0,25 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,75
puntos.

2. Por pertenecer a la subescala de Intervencién, Tesoreria,
en cualquiera de sus categorias, dos puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los méritos relativos por pertenecer a otras subescalas y cursos
de formacién vy perfeccionamiento, se acreditaran mediante foto-
copia compulsada del documento oficial acreditativo de pertenecer
a la subescala o participacién en cursos con expresion de su
duracibén.

Méritos de determinaciéon autonémica y acreditacion de los
mismos.

Se tendran en cuenta aquellos méritos que estan incluidos en
el Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla
v Leodn («Boletin Oficial de Castilla v Le6n» nimero 165, del 26),
v su valoracion vy forma de acreditacion de los mismos se realizara
de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.

Pagina 36 (suplemento). Ayuntamiento de El Espinar (Segovia).
Secretaria.

Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional. Desempefo de puestos de trabajo
de Secretaria, Vicesecretaria u Oficialia Mayor en Entidades Loca-
les con Secretaria clasificada en clase primera, valorados de acuer-
do con la siguiente escala:

Entidades Locales con poblacion entre 5.000 v 10.000 habi-
tantes: 0,02 puntos por mes.

Entidades Locales con poblacién entre 10.000 v 20.000 habi-
tantes: 0,03 puntos por mes.

Entidades Locales con poblacion enire 20.000 y 50.000 habi-
tantes: 0,04 puntos por mes.

La puntuacion obtenida en este apartado no podra exceder
de 2,5 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por cursos de
formacién y perfeccionamiento en materias relacionadas con la
Administraciéon Local, impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica, 6rganos competentes de las Comunidades
Autbénomas o centros oficiales homologados por el MAP, con dura-
ciéon minima superior a quince horas, que se valoraran de acuerdo
con la siguiente escala:

Cursos sobre Contrataciéon Administrativa en las Corporaciones
Locales: Cursos de weinticinco a cuarenta horas lectivas, 0,25
puntos. Cursos de cuarenta a sesenta horas lectivas, 0,40 puntos.
Cursos de mas de 100 horas lectivas con trabajo de aprovecha-
miento, un punto.

Cursos sobre Procedimiento Administrativo v Organizacién y
Funcionamiento en la Administracion Local: Cursos de veinticinco
a cuarenta horas lectivas, 0,25 puntos. Cursos de cuarenta a sesen-
ta horas lectivas, 0,40 puntos. Cursos de mas de cien horas lectivas
con trabajo de aprovechamiento, un punto.

Cursos de Legislacion Medioambiental: Cursos de veinticinco
acuarenta horas lectivas, 0,25 puntos. Cursos de cuarentia a sesen-
ta horas lectivas, 0,40 puntos. Cursos de mas de cien horas lectivas
con trabajo de aprovechamiento, un punto.

Cursos sobre Gestion de Recursos Humanos y Direcciéon-Ge-
rencia Piablica en Administracion Local: Cursos de weinticinco a
cuarenta horas lectivas, 0,25 puntos. Cursos de cuarenta a sesenta
horas lectivas, 0,40 puntos. Cursos de mas de cien horas lectivas
con trabajo de aprovechamiento, un punto.

La puntuacion obtenida en este apartado no podra exceder
de tres puntos.

Otras titulaciones: Por estar en posesién del grado de Doctor
en Derecho o en Ciencias Politicas, un punto. Por estar en posesiéon
del Diploma en materia Técnico-Urbanistica, un punto.

La puntuacion obtenida en este apartado no podra exceder
de dos puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los meéritos valo-
rados en el apartado anterior deberan acreditarse mediante docu-
mentos originales, copias compulsadas o certificaciones originales
expedidas por el 6rgano competente.

Las copias compulsadas lo seran por el centro emisor del docu-
mento o por el centro donde sean presentadas, pudiendo requerirse
formalmente a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Puntuacién minima: Tres puntos.

Pagina 37 (suplemento). Ayuntamiento de El Espinar {(Segovia).
Intervencion.

Méritos especificos:
1. Experiencia profesional:

Desempeiio de puesios de trabajo de Interventor, Viceinter-
ventor o Tesorero en Entidades Locales con Secretaria clasificada
en clase primera, valorados de acuerdo con la siguiente escala:

Entidades Locales con presupuesto entre 500 y 1.000 millones
de pesetas, 0,02 puntos por mes.

Entidades Locales con presupuesto entre 1.000 v 1.500 millo-
nes de pesetas, 0,03 puntos por mes.

Entidades Locales con presupuesio enire 1.500 y 2.000 millo-
nes de pesetas, 0,04 puntos por mes.

Entidades Locales con presupuesto superior a 2.000 millones
de pesetas, 0,05 puntos por mes.

La puntuacién obtenida en este apartado no podra exceder
de tres puntos.

2. Cursos de formacidon v perfeccionamiento: Por cursos de
formacién v perfeccionamiento en materias relacionadas con la
Administracién Local impartidos por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piblica, 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas o centros oficiales homologados por el MAP, con dura-
cién minima superior a quince horas, que se valoraran de acuerdo
con la siguiente escala:

Cursos de Gestion Presupuestaria: Cursos de veinticinco a cua-
renta horas lectivas, 0,25 puntos. Cursos de cuarenta a sesenta
horas lectivas, 0,40 puntos. Cursos de mas de cien horas lectivas
con trabajo de aprovechamiento, un punto.

Cursos de Contabilidad para las Administraciones Locales
(SICAL: Cursos de veinticinco a cuarenta horas lectivas, 0,25 pun-
tos. Cursos de cuarenta a sesenta horas lectivas, 0,40 puntos.
Cursos de mas de cien horas lectivas con trabajo de aprovecha-
miento, un punto.

Cursos de Recursos Financieros de las Haciendas Locales: Cur-
sos de veinticinco a cuarenta horas lectivas, 0,25 puntos. Cursos
de cuarenta a sesenta horas lectivas, 0,40 puntos. Cursos de mas
de cien horas lectivas con trabajo de aprovechamiento, un punto.

Cursos de Fiscalizacion v Procedimientos de Auditoria: Cursos
de veinticinco a cuarenta horas lectivas, 0,25 puntos. Cursos de
cuarenta a sesenta horas lectivas, 0,40 puntos. Cursos de mas
de cien horas lectivas con trabajo de aprovechamiento, un punto.

La puntuacion obtenida en este apartado no podra exceder
de 3,5 puntos.

Otras titulaciones: Por estar en posesién del grado de Doctor
en Derecho o en Ciencias Econémicas v Empresariales, un punto.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos valo-
rados en el apartado anterior deberan acreditarse medianie docu-
mentos originales, copias compulsadas de los mismos o certifi-
caciones originales expedidas por el 6rgano competente.
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Las copias compulsadas lo seran por el centro emisor del docu-
mento o por el centro donde sean presentadas, pudiendo requerirse
formalmente a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Puntuacion minima: Tres puntos.

Pagina 41 {(suplemento). Ayuniamiento de Nava de Arévalo
(Avila). Secretaria.

Méritos especificos:

1. Experiencia acreditada v ejercicio en la subescala de Secre-
taria-Intervencién en municipios cuyo presupuesto sea superior
a 50.000.000 de pesetas, por mas de cinco aiios, 0,25 puntos.

Experiencia acreditada v ejercicio en la subescala de Secre-
taria-Intervencién en municipios cuyo presupuesto sea superior
a 75.000.000 de pesetas, por mas de cinco aiios, 0,75 puntos.

2. Por haber realizado cursos referente a Ayudas de la Unién
Economica Europea a entidades locales y formacién informatica
adaptada a las Entidades Locales, 0,5 puntos por cada uno, con
un maximo de 2,5 puntos.

3. Por haber desempeiiado el puesto de Secretaria-Interven-
cion en Avuntamiento con poblacién superior a 1.000 habitantes
v que gestionen aprovechamientos forestales, 0,75 puntos.

Pagina 43 (suplemento). Ayuntamientio de Cisneros (Palencia).
Secretaria.

Meéritos especificos:

a) Por experiencia profesional adquirida por servicios pres-
tados en la Secretaria de Mancomunidades, a razén de 0,50 pun-
tos, por afio o fraccion, hasta un maximo de 3,50 puntos.

Integrado el Ayuntamiento en una Mancomunidad, se considera
importante valorar la experiencia profesional de las personas que
hayan trabajado en ellas, dadas las relaciones interadministrativas
que existen entre ambas Entidades Locales.

b) Por la experiencia profesional adquirida por servicios pres-
tados en Ayuntamientos en puestos reservados a funcionarios con
habilitacién nacional, como Secretario-Interventor v en cuyo Ayun-
tamiento se haya gestionado en colaboracién con otra Adminis-
iracion Piablica, escuela taller, casa de oficios, o aula de ensefianza
adistancia, mediante medios informaticos, a razén de 0,50 puntos,
por aiio o fraccién, hasta un maximo de cuatro puntos.

Siendo objetivo del Ayuntamiento la creacion de una escuela
taller, casa de oficios o aula a distancia, se considera muy impor-
tante valorar la experiencia profesional de quienes han trabajado
en Ayuntamientos con tales medios, dada la incidencia que la
gestion de una escuela taller o similar, al depender del Ayun-
tamienio, tiene en las funciones de Secretaria-Intervencion.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha de la Resolucién de la Direccion General de la
Funcion Pablica sobre publicidad del concurso.

Pagina 103 (suplemento). Ayuntamiento de Alcantara (Cace-
res).

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 1003201.

Poblacién al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinacién autonémica
establecidos por la Comunidad Auténoma de Exiremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podran alcanzar hasta 7,5
puntos:

1. Cursos de Formacion v Perfeccionamiento Genéricos: Asis-
tencia a un Curso de Especializacién en materia econdémico-fi-
nanciera que incluya al menos los siguientes seminarios: a) Gestiéon
Tributaria de las Entidades Locales; b) Gestion Recaudatoria de
las Entidades Locales; v c¢) Crédito vy Entidades Locales, impartido
por Centro de Estudios Municipales v de Cooperacion Interna-
cional en colaboracién con el INAP, con una duracién minima
de cuarenta y cinco horas lectivas, 1,5 puntos.

2. Formacidén y perfeccionamiento especificos: Por estar en
posesion del diploma de Mediador de Seguros Titulado, expedido
por el Ministerio de Economia v Hacienda, un punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Servicios prestados
como funcionario de habilitacién nacional en propiedad, interino,
provisional, en comisién de servicios o acumulado, con arreglo
al siguiente baremo:

En Entidades Locales miembros de asociaciones de teatro cla-
sico integradas en la red de teatro de Exiremadura, 1,5 puntos.

En Entidades Locales de poblacién inferior a 2.000 habitantes
y con presupuesto inicial igual o superior a 360 millones de pese-
tas, dos puntos.

Ejercicio en municipios donde concurran simultaneamente las
circunstancias de participar en iniciativas comunitarias, relaciones
transfronterizas, gestion de servicio social de bases que afecte
a varios municipios v tener instaladas en su término centrales
hidraulicas, en base a la especial probleméatica que genera la con-
currencia de estas circunstancias, dos puntos.

Servicios prestados en puestos de Administracion General en
la Administracién Local: En la subescala Técnica Administrativa,
0,5 puntos/mes, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Valoracion v acreditacion de méritos:

Los méritos deberan acreditarse mediante fotocopia compul-
sada de los diplomas acreditativos de los cursos realizados, de
los titulos aducidos y certificacion del 6rgano competente del Ayun-
tamiento donde se hagan constar los méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipacion y acreditarse documentalmente.

Puntuacién minima para concursar: No.

JHa acordado el tribunal entrevista?: No.

Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

Pagina 106 (suplemento). Ayuntamiento de Nardn (A Coruiia).
Puesto: Secretaria. Nimero de coddigo de puesto: 1553001.

Meéritos especificos:

Por estar en posesion de diploma por estudios de gallego expe-
dido por entidad oficial: Iniciacién, 0,25 puntos; perfeccionamien-
to, 0,25 puntos; curso medio, 0,50 puntos, v Traductor espe-
cializado en Lenguaje Administrativo Gallego, 0,50 puntos.

Todos los cursos seran acumulables.

Por el desempefio de funciones, como titular del puesto de
Secretaria General en municipios gallegos de més de 20.000 habi-
tantes, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos.

Por realizacion de cursos sobre urbanistica, con un minimo
de trescientas horas lectivas, expedido o certificado por organismo
oficial: Cursos desde cuarenta horas, 0,1 puntos por curso, hasta
un maximo de un punto. Cursos de mas de ciento cincuenta horas,
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

Entrevista. Se realizara una entrevista con los solicitantes.

Pagina 129 (suplemento). Ayuntamiento de Murillo de Rio Leza
(Rioja).

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 2648001,

Poblacién al 31 de diciembre de 1996: Inferior a 2.000 habi-
tantes.

Méritos especificos:

1. Por estar en posesion del Titulo Oficial de Informatica de
Gestién expedido por el Ministerio correspondiente, mediante
aportacidn del titulo o copia compulsada, 3,5 puntos.

2. Servicios prestados como Secretario-Interventor: Por cada
afio de servicio en puestos reservados a funcionarios de habili-
tacioén nacional, subescala de Secretaria-Intervencién, en la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja, 0,15 puntos por afic. Maximo 2,50
puntos.

3. Cursos de perfeccionamiento impartidos por el Instituto
Nacional de Administracién Pablica.

Curso sobre la Ley 8/1990, de Reforma del Régimen Urba-
nistico v Valoraciones del Suelo, 0,50 puntos.

Curso sobre «Régimen Urbanistico en los Pequefios Munici-
pios», 0,50 puntos.

Curso sobre «Formacién Econéomico-Financiera para los Peque-
fos Municipios, 0,50 puntos.
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Forma de acreditar los méritos especificos:

Presentacion del titulo o copia compulsada.

Certificacién expedida por la Direccién General de la Funcién
Pablica o Ayuntamientos.

Certificado o diploma expedido por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica o copia compulsada.

Se prevé realizacion de entrevista: No.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,5 puntos.

Tercero. Inclusién de puestos y baremos especificos omitidos
en la Resolucion de 21 de abril de 1998.

Comunidad Auténoma de Aragon {pagina 14, suplemento).
Intervencion-Tesoreria. Categoria de enirada.

Ayuntamiento de Tauste (Zaragoza).
Puesto: Intervencién. Nimero de codigo de puesto: 5073801.

Meéritos especificos:

1. Licenciado en Ciencias Econémicas, tres puntos.

Cursos de formaciéon v perfeccionamiento impartidos por escue-
las oficiales de funcionarios, universidades, centros de ensefianza
superior o que tengan un prestigio docente reconocido, hasta un
maximo de ires puntos.

2.1 En materias presupuestarias o tributarias, 1,5 puntos.

2.2 Sobretemas contables o auditores, 1,5 puntos.

Por cada curso se otorgara de 0,50 a un punto, en funcién
de la duracioén horaria de los mismos.

3. Servicios prestados en puestos analogos en Comunidad
Auténoma de Aragon, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3.1 En Corporaciones con presupuesto hasta 500 millones,
0,50 puntos.

3.2 En Corporaciones con presupuesto de mas de 500 millo-
nes, un punto.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante las res-
pectivas certificaciones o testimonios expedidos por los érganos
competentes en razén de la materia que se alega.

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion
de entrevista: Se acuerda llevar a cabo la celebracién de una entre-
vista con los concursantes a efectos de la mejor apreciacién y
valoracion de los meéritos especificos.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori-
gine la entrevista: Para atender los gastos originados por la entre-
vista se adoptan las previsiones contenidas en la legislacion sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Boltafia v Agrup. (Huesca).

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo de puesto: 2224001,

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000
habitantes.

Meéritos especificos:
Licenciatura en derecho, un punto.

Por servicios prestados como Secretario en municipios turis-
ticos del Pirineo, 0,20 puntos por aiio, hasta un maximo de dos
puntos.

Por experiencia en agrupaciones secretariales de Secretario
Interventor, 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos.

Por servicios en municipios con plan general de ordenacién
urbana o normas subsidiarias de planeamiento, 0,25 puntos por
afo, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Por cursos realizados en el nuevo plan contable de las Cor-
poraciones Locales con duracién de cuarenta horas o mas por
curso, 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Al estar hermanado algiin municipio de la agrupacién con muni-
cipios franceses, por conocimientos académicos del idioma francés
a nivel de escuela oficial de idiomas o curso universitario, por
curso superado, 0,10 puntos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Forma de acreditar los meéritos especificos:

Licenciatura: Mediante presentacién de fotocopia compulsada
del titulo.

Servicios: Mediante presentacion de certificacion de las enti-
dades en que se haya servido.

Cursos: Mediante presentacion de fotocopia compulsada de los
titulos o certificaciones acreditativas de la asistencia a los cursos
de formacibén realizados.

Los cursos deben haber sido impartidos por escuelas oficiales
de funcionarios de cualquier Corporacion Local, Comunidades
Autéonomas, del Instituto Nacional de Administracion Local, uni-
versidades y otros de prestigio docente reconocidos en materia
de Administracién Local.

Comunidad Autébnoma Valenciana (pagina 130, suplemento)
(Resolucion de 6 de abril de 1998, de la Direccién General de
Interior de la Conselleria de Presidencia, «Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana» niimero 3229, del 24).

Secretaria. Categoria Superior.

Ayuntamiento de Mislata (Valencia).

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo de puesio: 4650701,

Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel minimo acre-
ditado mediante certificado de la Junta Calificadora de Conoci-
miento del Valenciano.

Puntuacién minima: La puntuacién minima que habra de obte-
nerse para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos

Méritos especificos: Ademéas de los méritos generales estable-
cidos por la Administracién del Estado v de los méritos de deter-
minaciéon autonémica aprobados por la Generalidad Valenciana
(Decreto 8/1995, de 10 de enero), sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos, que permite obtener una puntua-
cién maxima de 7,5 puntos:

1. Se valorara la imparticibn de clases en cursos oficiales
de formacién de funcionarios, hasta un maximo de 2,1 puntos
con la siguiente graduacién en funcién de las horas impartidas
en total: Mas de diez, 0,5 puntos; mas de veinte, 0,8 puntos;
mas de ireinta, 1,0 punio; mas de cuarenta, 1,3 puntos; mas
de cincuenta, 1,8 puntos; mas de sesenta, 2,1 puntos

2. Se valorara hasta un maximo de 1,3 punios la asistencia
a cursos de formacién o seminarios homologados y valorados
expresamente por el Instituto Nacional de Administracion Pablica,
Instituto Valenciano de Administracién Pablica u organismo equi-
valente de otras Comunidades Auténomas, siempre que no hayan
sido valorados ya por el tribunal a efectos del baremo de méritos
de determinacién autondémica, con la siguiente graduacién en fun-
cion de su duraciéon: Cada curso de veinte o mas horas, 0,5 puntos;
cada curso de cuarenta o mas horas, 0,6 punios; cada curso de
cincuenta o méas horas, 0,7 puntos.

3. Por asistencia a otros cursos no homologados sobre mate-
rias relacionadas con el puesto 1,1 puntos siempre que no hayan
sido valorados ya por el tribunal a efectos del baremo de méritos
de determinacién autondémica, con la siguiente graduacién en fun-
cién de su duracién: Cada curso de veinte o mas horas, 0,2 puntos;
cada curso de cuarenta o mas horas, 0,3 puntos; cada curso de
cincuenta o mas horas, 0,4 puntos.

4. Se valorara con tres puntos el ostentar la doble condicién
de Licenciado en Derecho v en Ciencias Politicas o Econémicas.

Valoracion v acreditacion de méritos:

1. Los conocimientos de valenciano se acreditaran mediante
certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimiento
del Valenciano, y tinicamente se computara el nivel mas elevado
de los acreditados.

2. Las horas impartidas en cursos de formacion se acreditaran
mediante certificados de los organismos organizadores.

3. La asistencia a cursos y seminarios se acreditara mediante
certificados de los organismos organizadores, en los que conste
la valoracién otorgada por el Instituto Nacional de Administracion
Pablica, Instituto Valenciano de Administraciéon Pihblica o equi-
valente.

4. las titulaciones se acreditarAn mediante fotocopia com-
pulsada de los titulos oficiales o certificados de reunir las con-
diciones para que les sea expedido el titulo correspondiente.

Intervencién-Tesoreria. Categoria Superior.

Ayuntamiento de Mutxamel {Alicante).
Puesto: Intervencién. Namero de de codigo de puesto: 0344001.
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Méritos especificos: Ademas de los méritos generales de pre-
ceptiva valoraciéon establecidos por la Administracion del Estado
en la Orden de 10 de agosio de 1994 y de los méritos de deter-
minacién autonémica aprobados por la Generalidad Valenciana
en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno Valenciano,
sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos especificos que
podra alcanzar hasta 7,5 puntos:

1. Cursos de formacion v perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de tres puntos los cursos
de formaci6én y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante {cur-
sos de Informatica, Funcion Pablica, Contabilidad, Contratacién
de Bienes y Servicios, Lenguaje Administrativo Valenciano, Téc-
nicas de Gestion y Organizacién para la Direccion de Equipos,
etc.).

1.2 La valoracidon de cada curso se efectuara en funcién de
su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De cien o mas horas, un punto.

b) De setenta y cinco o méas horas, 0,75 puntos.
c) De cincuenta o mas horas, 0,50 puntos.

d) De veinticinco o mas horas, 0,25 puntos.

e) De quince o méas horas, 0,10 puntos.

2. Titulaciones:

Doctor en Derecho en materias de Procedimiento Administra-
tivo que tengan relacion directa con la Administraciéon Local, dos
puntos.

Por ser Licenciado en otra carrera, ademas de ser Doctor en
Derecho (Ciencias Economicas, Politicas, etc.), un punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con Administracién Local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de
1,5 punios.

Los servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En Entidades Locales de poblacién igual o superior a 10.000
habitantes, 0,03 puntos/mes.

En Entidades Locales de presupuesto igual o superior a
1.000.000 pesetas, 0,03 puntos/mes.

En Entidades con problematica (turistica, industrial, agricul-
tura, alta montafia, de areas metropolitanas, etc.), 0,03 pun-
tos/mes.

4. Entrevista. El tribunal de valoracion podra acordar, si lo
estima necesario, la celebracion de una entrevista para la con-
crecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de
la fecha, hora v lugar de celebracion.

Valoracion vy acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Nosevaloraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del puesio
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sdlo se valoraran si fueron convocados u orga-
nizados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, u otras entidades o ceniros docentes pibli-
cos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, cuando
hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formacién de funcionarios o por la universidad, asi como los
impartidos por las Diputaciones Provinciales.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encueniros, debates o ana-
logas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios sblo
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologia que los cursos.

5. Soblo sevaloraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipacion y acreditarse documentalmente.

Tesoreria.

Ayuntamiento de Mislata (Valencia).

Puesto: Tesoreria. Nimero de codigo de puesto: 4650702,

Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel minimo acre-
ditado mediante certificado de la Junta Calificadora de Conoci-
miento del Valenciano.

Puntuacién minima: La puntuacién minima que habra de obte-
nerse para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

Méritos especificos: Ademéas de los méritos generales estable-
cidos por la Administracién del Estado v de los méritos de deter-
minaciéon autonémica aprobados por la Generalidad Valenciana
(Decreto 8/1995, de 10 de enero), sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos, que permite obtener una puntua-
cién maxima de 7,5 puntos:

1. Haber prestado servicios como Tesorero en Ayuntamientos
de clase primera que tengan gestionada la recaudacién por medios
propios durante al menos cinco afios, valorandose un maximo
de dos puntos.

2. Se valorara la imparticion de clases en cursos oficiales
de formacién de funcionarios, hasta un maximo de 1,9 puntos
con la siguiente graduaciéon en funcién de las horas impartidas
en total: Mas de diez, 0,3 puntos; mas de veinte, 0,6 puntos;
mas de treinta, 0,8 puntos; mas de cuarenta, 1,0 punio; mas
de cincuenta, 1,5 puntos; mas de sesenta, 1,9 puntos.

Para la valoracién de las actividades docentes sera necesario
que la materia impartida este relacionada con el nuevo sistema
contable implantado por la Ley de Haciendas Locales de 28 de
diciembre de 1998, o bien relacionados con el sistema recau-
datorio aplicable a la Administracién Local segan la legislacion
vigente.

3. Sevalorara hasta un maximo de 1,6 puntos:

La asistencia a cursos de formacién o seminarios homologados
v valorados expresamente por el Instituto Nacional de Adminis-
iracién Pablica, Instituto Valenciano de Administracién Piblica
u organismo equivalente de otras Comunidades Auténomas, siem-
pre que no havan sido valorados ya por el tribunal a efectos del
baremo de méritos de determinacién autonémica.

La asistencia vy certificado de aprovechamiento en cursos de
Informatica Contable, Sistema Operativo, Excel, Access, organi-
zados e impartidos por institutos oficiales de funcionarios o uni-
versidades.

La valoracién se efectuara con la siguiente graduacién en fun-
cion de su duracion:

Cada curso o seminario de weinte o mas horas, 0,3 puntos.
Cada curso o seminario de cuarenta o mas horas, 0,4 puntos.
Cada curso o seminario de cincuenta o mas horas, 0,5 puntos.

4. Se valorara con dos puntos el ostentar la doble condicién
de Licenciado en Derecho vy en Ciencias Econémicas o Empre-
sariales.

Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Los conocimientos de valenciano se acreditaran mediante
certificado expedido por la Junta Cualificadora de Conocimiento
del Valenciano, y (inicamente se computara el nivel mas elevado
de los acreditados.

2. Las horas impartidas en cursos de formacion se acreditaran
mediante certificados de los organismos organizadores.

3. La asistencia a cursos y seminarios se acreditara mediante
certificados de los organismos organizadores, en los que conste
la valoracién otorgada por el Instituto Nacional de Administracion
Pablica, Instituto Valenciano de Administraciéon Piablica o equi-
valente.

4. Las titulaciones se acreditaran medianie fotocopia com-
pulsada de los titulos oficiales o certificados de reunir las con-
diciones para que les sea expedido el titulo correspondiente.

Secretaria. Categoria de Entrada.

Ayuntamiento de El Campello (Alicante).
Puesto: Oficialia Mayor. Nomero de codigo de puesto:
0324501.
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Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corpo-
racion, se establece como requisito para el acceso a esta plaza
el conocimiento del valenciano en su grado elemental, acreditado
por el certificado expedido por la Junta Cualificadora de Cono-
cimiento del Valenciano.

Puntuacién minima: La puntuacién minima que habra de obte-
nerse para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

Méritos especificos: Ademas de los méritos generales de pre-
ceptiva valoraciéon establecidos por la Administracion del Estado
en la Orden de 10 de agosio de 1994 y de los méritos de deter-
minacién autonémica aprobados por la Generalidad Valenciana
en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno Valenciano,
sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos especificos que
alcanza hasta 7,5 puntos:

1. Cursos de formacion v perfeccionamiento:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de un punio los cursos
de formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formacion en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo tengan relacién directa con las pecu-
liaridades y caracteristicas de la Corporaciéon convocante (cursos
de Funcién Pablica, Comunidad Europea, Contratacion de Bienes
y Servicios, Urbanismo).

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cidn con arreglo a la siguiente escala:

a) De cincuenta o més horas, 0,50 puntos.
b) De veinte o més horas, 0,25 puntos.
e) De menos de veinte horas, 0,10 puntos.

1.2 Se valoraran ademas con un punto la imparticion de cla-
ses en cursos de formacién de funcionarios.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado durante los altimos tres afios en puestos de trabajo
relacionados con Administracién Local o que guarden similitud
con el contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo
de cinco puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala; hasta
un maximo de 4,5 puntos:

En Entidades Locales de poblacién igual o superior a 15.000
habitantes, 0,05 puntos/mes.

En Entidades Locales de presupuesto igual o superior a
1.500.000 pesetas, 0,05 puntos/mes.

En Entidades con problematica turistica costera, 0,05 pun-
tos/mes.

2.2 Por ser funcionario de carrera de la subescala de Secre-
taria-Intervencion de habilitacién de caracter nacional: 0,5 puntos.

3. Conocimiento de valenciano: El conocimiento del valen-
ciano se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos siempre que
se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homo-
logacién expedidos por la Junta Calificadora de Conocimiento del
Valenciano, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 0,25 puntos.
b) Conocimiento de grado superior: 0,50 puntos.

Valoracién y acreditaciéon de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Nosevaloraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u orga-
nizados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
maciéon de funcionarios, u otras entidades o ceniros docentes pabli-
cos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, cuando
hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formacién de funcionarios o por la universidad, incluyendo

los organizados por el Ayuntamiento dentro del Plan de Formacion
Continua en colaboracién con el INAP.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios sélo
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza v meto-
dologia que los cursos.

5. Soélo sevaloraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipacion y acreditarse documentalmente.

Comunidad Auténoma del Pais Vasco (pagina 117, suplemento)
(Territorio Historico de Bizcaia, Orden Foral 1034/1998, de 17
de abril, «Boletin Oficial de Vizcaya» niimero 83, de 6 de mayo).

Secretaria. Categoria Superior.

Avyuntamiento de Durango (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo de puesto: 4825001.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 15 de marzo de 1990.

Puntuacién minima: 25 por 100 del total.

Méritos especificos:

1. Por cursos de al menos cuarenta horas a los que acredite
haber asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por centros
oficiales o escuelas oficiales de funcionarios, IVAP, INAP, etc.,
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por
estos centros v la materia desarrollada verse sobre Derecho Auto-
némico y Foral, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de cuatro puntos.

2. Por cursos de al menos cuarenta horas a los que acredite
haber asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por centros
oficiales o por escuelas oficiales de funcionarios, IVAP, INAP, etc.,
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por
estos centros v la materia desarrollada verse sobre Derecho Urba-
nistico v Laboral, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 3,5 puntos.

Ayuntamiento de Erandio (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo de puesio: 4830501.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 30 de junio de 1994.

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Méritos especificos:

1. Haber desempeiiado el mencionado puesto de trabajo en
Corporaciones de igual categoria donde para el desempeiio de
la mencionada funcién se requiera estar en posesion del titulo
de funcionario de Adminisiracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, subescala Secretaria, categoria Superior, un punto
por afio, hasta un maximo de siete puntos.

2. Realizacién de enirevista a efectos de concrecién de los
méritos especificos, 0,50 puntos.

Ayuntamiento de Galdakao (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de coddigo de puesto: 4834001.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de octubre del1994.

Puntuacién minima: cinco puntos del total.

Méritos especificos:

1. Por cursos, seminarios, etc. referentes a materias direc-
tamente relacionadas con el Derecho Administrativo Local, impar-
tidos por el Instituto Vasco de Administracion Phblica, hasta un
maximo de tres puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de duracién comprendida entre cuarenta y cien horas,
0,50 puntos por cada curso.

Cursos de duraciéon comprendida entre ciento una v doscientas
horas, 1,00 punio por cada curso.

Cursos de mas de doscientas horas de duracién, 1,50 puntos
por cada uno.

2. Prestacidén de servicios directivos en puestos de trabajo
en municipios dotados con Secretaria de clase primera, 0,50 pun-
tos por cada afio, hasta un maximo de dos puntos.
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3. Imparticion de docencia en materias directamente relacio-
nadas con el Derecho Administrativo Local impartidas en escuelas
oficiales de funcionarios (INAP, IVAP, etc.) o universidades de,
al menos, quince horas lectivas de duracién, 0,3 puntos por cada
curso, seminario, simposio, etc., hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Ejercicio profesional de la Abogacia, desarrollo de labores
en empresas privadas o desarrollo de otras profesiones o acti-
vidades de caracter juridico en materias directamente relacionadas
con el Derecho Administrativo, Derecho Urbanistico o Derecho
Laboral, 0,10 puntos por cada afio completo de servicios, hasta
un maximo de 0,50 puntos.

5. Titulos de postgrado en materias relacionadas con el Dere-
cho Administrativo Local, 0,50 puntos por cada titulo, con un
maximo de 0,50 puntos.

Los méritos especificos alegados se justificaran, en todo caso,
mediante copias compulsadas de los titulos o certificados acre-
ditativos, bien de servicios prestados o bien de cursos recibidos
o impartidos.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran
mediante certificacién bastante expedida por la empresa o empre-
sas de referencia.

Ayuntamiento de Leioa (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo de puesto: 4852001.
Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 1 de enero de 1991.

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.
Entrevista: Si.

Meéritos especificos:

1. Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impar-
tidos u organizados por escuelas o institutos oficiales del Estado
o de las Comunidades Auténomas: Sobre temas de urbanismo
v ordenacién del territorio, hasta 1,25 puntos. Sobre temas de
gestion, organizacién o seleccion de personal, hasta 1,25 puntos.
Sobre temas de contratacién administrativa, procedimiento admi-
nistrativo, gestion de los servicios pablicos, organizacion admi-
nistrativa, calidad, etc., hasta 1,25 puntos.

La asignacién de los puntos hasta el maximo de cada apartado,
se otorgard atendiendo a su duracién, conforme a la siguiente
escala:

Cursos de duracion comprendida enire cuarenta v cien horas,
0,25 puntos por cada curso.

Cursos de duracién comprendida entre ciento una v doscientas
horas, 0,50 punto por cada curso.

Cursos de mas de doscientas horas de duracién, 0,75 puntos
por cada uno.

2. Por cada afio de servicios o fraccidon superior a seis meses,
prestados en cualquier Administracion Local, siempre v cuando
para su desempeiio, de manera directa o indirecta, fuera requisito
condicién necesaria la posesidon del titulo de Licenciado en Dere-
cho o en Ciencias Politicas y Sociologia:

Si el presupuesto de la Corporacion para la que presto servicios
es inferior a 500 millones de pesetas, 0,1 puntos por afio, hasta
un maximo de 0,5 puntos.

Si el presupuesto de la Corporacidn para la que prestd servicios
es superior a 500 millones de pesetas, sin sobrepasar los 1.000
millones, 0,2 puntos por afio, hasta un maximo de un punio.

Si el presupuesto de la Corporacion para la que presté servicios
es superior a 1.000 millones de pesetas, 0,3 puntos por afio,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

A efectos de valoracion de este apartado se consideraran cada
uno de los afios de servicio del aspirante, los cuales se valoraran
atendiendo al presupuesto que, no en el afio de prestacion de
servicios, sino en el afio 1997, tiene la Administracién en la que
trabajo.

3. Por conocimientos informaticos que faciliten la utilizacién
de las aplicaciones informaticas del Ayuntamiento de Leioa: Hasta
un maximo de 0,75 puntos.

La acreditacion de los méritos establecidos en el apartado a),
se realizardA mediante certificado expedido por la entidad orga-
nizadora de los cursos, jornadas, seminarios, etc.; los establecidos
en el apartado b), se acreditaran mediante certificado expedido

por la Corporacién Local correspondiente; v los establecidos en
el apartado c), mediante certificados o documentacién bastante
que acredite los conocimientos alegados.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoracion del mérito correspondiente.

Intervencién-Tesoreria. Categoria Superior.

Corporacion: Consorcio de Transportes de Bizkaia.

Puesto: Intervencion. Nimero de cédigo de puesto: 4800101.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 30 de abril de 1998.

Puntuacién minima: 25 por 100 del total.

Méritos especificos:

a) Por estar en posesién de una segunda Licenciatura o titulo
de Doctor o por lo menos haber realizado v superado algiin master
o diploma en Administracién Piiblica, de mas de trescientas horas
lectivas e impartido v organizado por centro oficial, 0,5 puntos
por cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

b) Cursos o diplomas: Por asistencia a cursos, seminarios,
etcétera, de mas de doscientas horas de duracién cada uno sobre
normativa presupuestaria v contable v su aplicacion en la Admi-
nistracién Local, sobre endeudamienio de las Administraciones
Locales v Central v equilibrios financieros, v sobre Sistemas de
Auditorias en la Administracién Local que hayan sido organizados
por centros Oficiales o reconocidos dedicados a la formacion de
personal, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 2,5
puntos.

c) Imparticién de docencia en materia directamente relacio-
nada con el contenido del puesto convocado (0,50 por curso o
seminario, eic.), impartido en escuelas oficiales de funcionarios
o universidades de quince horas lectivas de duracién cada uno
como minimo hasta un maximo de tres puntos.

Ayuntamiento de Durango (Bizcaia).

Puesto: Intervencion. Niimero de cédigo de puestio: 4825002.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 15 de marzo de 1990.

Puntuacién minima: 25 por 100 del total.

Méritos especificos:

a) Por cursos de al menos cuarenta horas a los que acredite
haber asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por centros
o escuelas oficiales de funcionarios, IVAP, INAP, eic., siempre
que el certificado de asistencia estuviera expedido por estos cen-
tros y las materias desarrolladas verse sobre Derecho Autonémico
vForal, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber
asistido el aspirante, que havyan sido impartidos por ceniros ofi-
ciales o por escuelas oficiales de funcionarios, IVAP, INAP, etc.,
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por
estos centros y la materia desarrollada verse sobre Contabilidad
Aplicada, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1,5
puntos.

Por conocimientos de aplicaciones informaticas de procesos
en la Administracién: Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Ayuntamientio de La Anteiglesia de Leioa.

Puesto: Intervencién. Nimero de cédigo de puesto: 4852002.
Perfil lingiiistico: 4 preceptivo.

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.
Entrevista: Si.

Méritos especificos:

a) Por acreditar conocimientos en euskera propios del perfil
lingiiistico, 3,2 punios; por acreditar conocimientos de euskera
propios del perfil lingiiistico, 4,5 puntos.

Los anteriores puntos no son acumulables, esto es, si un aspi-
rante acreditara los conocimientos del perfil lingiiistico 4, en nin-
giin caso tendria derecho a la asignacién de los puntos por acre-
ditar también el perfil lingiiistico 3.

b) Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc.,
impartidos u organizados por escuelas o institutos oficiales del
Estado o de las Comunidades Auténomas sobre cualquiera de los
temas que se citan en los siguientes apartados v hasta un maximo
de 1,5 puntos:
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Concierto Econdémico del Pais Vasco o particularidades de la
Hacienda Foral Vasca vy su normativa.

Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco.

Cualquier materia propia de Interventor-Tesorero.

La asignacion de los puntos hasta el maximo de cada apartado
se otorgarad atendiendo a su duracién, conforme a la siguiente
escala:

Cursos de duracion comprendida enire cuarenta v cien horas,
0,25 puntos por cada curso, seminario,...

Cursos de duracién comprendida entre ciento una v doscientas
horas, 0,50 punto por cada curso, seminario,...

Cursos de mas de doscientas horas de duracion, 0,75 puntos
por cada curso, seminario,...

2. Por cada ano de servicios o fraccidon superior a seis meses,
prestados en el Area econdmica de cualquier Administraciéon Local,
siempre v cuando se hubieran prestado en condicién de Titulado
superior:

Si el presupuesto de la Corporacion para la que prestd servicios
es inferior a 1.000 millones de pesetas, 0,1 puntos por afio, hasta
un maximo de 0,3 puntos.

Si el presupuesto de la Corporacion para la que presto servicios
es superior a 1.000 millones de pesetas, 0,2 punios por afio,
hasta un maximo de 0,4 puntos.

A efectos de la valoraciéon de este apartado se consideraran
cada uno de los anos de servicio del aspirante, los cuales se valo-
raran atendiendo al presupuesto que, no en el afio de prestaciéon
de servicios, sino en el afio 1997, tiene la Administracién en la
que trabajoé.

¢) Por asistencia a cursos sobre aplicaciones informaticas para
la gestion tributaria local, contabilidad, hojas de calculo vy, en
general, cualquiera que facilite la realizacion de las tareas propias
del puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la experiencia
trabajando con estas aplicaciones; hasta un maximo de 0,30
puntos.

La acreditacién de los méritos establecidos en el apartado a),
se realizar4d mediante certificado expedido por la entidad orga-
nizadora de los cursos, jornadas, seminarios, etc.; los establecidos
en el apartado b), se acreditaran mediante certificado expedido
por la Corporacién Local correspondiente; v los establecidos en
el apartado c), mediante certificados o documentacién bastante
que acredite la realidad de la experiencia senalada.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoracion del mérito correspondiente.

Ayuntamiento de Balmaseda (Bizcaia).
Puesto: Intervencién. Nimero de codigo de puesto: 4888001.
Perfil lingtiistico: 4.

Meéritos especificos:

1. Conocimiento de euskera (de conformidad con el articu-
lo 31 del Decreto del Gobierno Vasco 86/1997, de 15 de abril,
v con el articulo 98.4 de la Ley de Funcion Pablica Vasca). Perfil
lingiiistico 4, 4,5 puntos.

2. Asistencia a cursos de mas ochenta horas relacionados
con la Elaboracién v Gestidn Presupuestaria Piablica, que hayan
sido organizados por un centro oficial o reconocido por el INAP
o el IVAP, dedicado a la formacién de personal, 0,01 puntos por
hora, con un maximo de 1,5 puntos.

3. Asistencia a cursos de mas de ochenta horas, sobre Con-
tabilidad Pablica, que hayan sido organizados por un centro oficial
o reconocido por el INAP o el IVAP, dedicado a la formacion
de personal, 0,01 puntos por hora, con un maximo de 0,5 puntos.

4. Titulos de postgrado v titulaciones superiores a la reque-
rida, maximo un punto.

Ayuntamiento de Bermeo (Bizcaia).

Puesto: Intervencién. Nimero de codigo de puesto: 4817001.
Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1990.

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.
Entrevista: Si.

Méritos especificos:

1. Por los servicios realizados en un puesto de trabajo de
igual categoria como Interventor, en Corporaciones Locales, 0,90
puntos, por los servicios realizados durante un afio, 2,70 puntos
como maximo.

2. Por realizar cursos de perfeccionamiento en centros ofi-
ciales del territorio histérico, Corporaciones Locales o Comunidad
Auténoma Vasca en temas relacionados directamente con el régi-
men local sobre trabajos que deban llevarse a cabo en el puesto
de Interventor:

En cursillos de cincuenta horas o mas, 0,8 puntos por cursillo,
2,4 punios como maximo.

En cursillos entre veinte y cincuenta horas, 0.40 puntos por
cursillo, 1,20 puntos como maximo.

En cursillos de menos de veinte horas, 0,20 puntos por cursillo,
0,60 puntos como maximo.

3. Por presentar cualquier otra titulacion de grado superior
diferente al solicitado en esta convocatoria, 0,30 punios, 0,60
puntos como maximo.

*

Los méritos especificos alegados, si los hubiere, se acre-
ditaran mediante copia compulsada del titulo o certificacion.

No se valoraran los méritos no justificados en el momento en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. Forma de acre-
ditar los méritos especificos: Certificacién expedida por el orga-
nismo o institucién de referencia.

Ayuntamiento de Elorrio (Bizcaia).

Puesto: Interventor de Fondos. Nimero de cddigo de pues-
to: 4830002.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 26 de septiembre de 1996.

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.

Méritos especificos:

1. Por la prestaciéon de servicios en la Administracion Local,
desempeinando el puesto de trabajo de Interventor de Fondos,
mediante nombramiento interino, provisional o definitive, un pun-
to por cada afio de servicio, hasta un maximo de tres puntos.

2. Por impartir cursos en materia de Administracién Local,
con una duracién minima de veinte horas, dos puntos por curso,
hasta un maximo de cuatro puntos.

3. Por la asistencia a cursos en materia contable local, orga-
nizados por el IVAP, con una duracién minima de sesenta horas,
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

* Forma de acreditar los méritos especificos: Certificacién

expedida por el organismo o institucion de referencia.

Ayuntamiento del Concejo de Gliefies (Bizcaia).

Puesto: Intervencién. Namero de cédigo de puesto: 4843001.
Perfil lingiiistico: 4.

Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.

Méritos especificos:
1. Conocimiento del euskera, por acreditacion:

De perfil lingiiistico 1, 0,68 puntos.
De perfil lingiiistico 2, 1,36 puntos.
De perfil lingtiistico 3, 2,04 puntos.
De perfil lingtiistico 4, 2,75 puntos.

En caso de acreditacién de varios perfiles lingiiisticos, se pun-
tuara exclusivamente el superior.

2. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas, sobre Ela-
boracién y Gestion Presupuestaria Piablica, que hayan sido orga-
nizados por un centro oficial o reconocido por el INAP o el IVAP
dedicado a la formacion de personal, 0,5 puntos, por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

Se acreditara mediante el correspondiente certificado expedido
por la Administracién organizadora del cursillo.

3. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas, sobre Con-
tabilidad Pablica, que hayan sido organizados por un centro oficial
o reconocido por el INAP o IVAP dedicado a la formacién de
personal, 0,5 puntos por cada curso con un maximo de dos puntos.
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Se acreditara mediante el correspondiente certificado expedido
por la Administracién organizadora del cursillo.

4. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas, sobre
Recursos Financieros v Tributarios de las Entidades Locales, que
hayan sido organizados por un centro oficial o reconocido por
el INAP o el IVAP, dedicado a la formacion de personal, 0,25
puntos por cada curso, con un maximo de 0,75 puntos.

Se acreditara mediante el correspondiente certificado expedido
por la Administracién organizadora del cursillo.

Ayuntamiento de la Anteiglesia de lurreta (Bizcaia).

Puesto: Intervencion. Nimero de codigo de puesto: 4847502,
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 30 de enero de 1992,

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Meéritos especificos:

1. Prestacion de servicios por haber prestado servicios en
puestos reservados a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional pertenecientes a la subescala
en la que se concursa, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo
de dos puntos.

2. Cursos de perfeccionamiento: Por asistencia a cursos en
materia Contable Local de una duracién minima de sesenta horas,
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por escuelas oficiales
de funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comuni-
dades Autdénomas; asimismo, se computaran los cursos impartidos
por Universidades de reconocido prestigio o por centros
oficiales concertados.

3. Actividad docente: Imparticion de cursos en materia de
Contabilidad Local en el ambito de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, con una duracién minima de cuarenta horas, 0,5 pun-
tos por cada curso, seminario, simposium, etc., impartido en
escuelas oficiales de funcionarios (IVAP) o universidades, hasta
un maximo de dos puntos.

4. Publicaciones: La puntuacion se asignari hasta un maximo
de tres puntos.

Tesis Doctoral: Un punto.

Otras publicaciones en revistas cientificas, sobre materia rela-
tivas a aspectos juridico-contables y financieras en el Ambito local,
0,5 puntos por cada publicacién de, al menos, diez paginas tama-
fio DIN-A41 a espacio v medio hasta un maximo de dos puntos.

5. Acreditacion de méritos: Los méritos especificos alegados
se justificaran, en todo caso, mediante copias compulsadas de
los titulos o certificados acreditativos bien de servicios prestados
o bien de cursos recibidos o impartidos.

En el supuesto de publicaciones, la justificacion se efectuara
mediante copia del trabajo confeccionado v caratula de la revista
o publicacién donde se haya incluido.

En ningin caso podran ser valorados aquellos méritos que no
se encueniren debidamente justificados en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de instancia.

Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su
instancia o en copias simples.

Ayuntamiento de Muskiz (Bizcaia).

Puesto: Intervencién. Nimero de codigo de puesto: 4869002.
Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 29 de febrero de 1996.

Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.

Meéritos especificos:

Asistencia a cursos de perfeccionamiento de mas de trescientas
horas sobre Concierto Econémico del Pais Vasco o sobre las par-
ticularidades de la Hacienda Foral Vasca v que hayan sido orga-
nizadas por el Instituto Vasco de Administraciéon Piablica o por
centro oficial dependiente de las Diputaciones Forales, dedicado
a la formacién de personal al servicio de las Administraciones
Pablicas, 0,5 puntos por cada curso, con un maximo de cuatro
puntos.

Asistencia a cursos de perfeccionamiento de mas de doscientas
cincuenia horas sobre Gestién Tributaria v Recaudacion de las
Corporaciones Locales y que hayan sido organizados por el Ins-
tituto Vasco de Administraciones Piblicas o por centro oficial

dependiente de las Diputaciones Forales, dedicado a la formacién
de personal al servicio de las Administraciones Pablicas, 0,5 pun-
tos por cada curso, con un maximo de 3,5 puntos.

Avyuntamientio de Sondika (Bizcaia).

Puesto: Intervencion. Nimero de codigo de puestio: 4882501,
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 1 de enero de 1992.

Puntuacién minima: 25 por 100 del total.

Méritos especificos:

1. Cursos vy diplomas: Curso de Nueva Normativa Presupues-
taria v Contable de la Administracion Local impartido por la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia con la colaboracion del IVAP y organizado
por la Fundacién Euskoiker, ires puntos.

1I. Experiencia: Experiencia en la aplicacién practica del Sis-
tema de Informacién Contable de la Administracion Local (SICAL)
de Philips-Digital, dos puntos.

Por cada afio de servicios en puesto de trabajo de Interven-
cién, 0,25 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Ayuntamiento de Sopelana (Bizcaia).

Puesto Intervencién. Naomero de codigo de puesto: 4883001.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1994.

Puntuaciéon minima: 25 por 100 de la puntuacién total.

Méritos especificos:

1. Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., de al
menos cuarenta horas de duracién, impartidos por escuelas o ins-
titutos oficiales del Estado o de las Comunidades Auténomas, se
otorgaran los siguientes puntos:

Por cada curso especifico sobre Concierto Econémico del Pais
Vasco o con las particularidades de la Hacienda Foral Vasca, 0,5
puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

Por cada curso relativo a las Instituciones Forales Vascas o
Derecho Foral Vasco, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo
de un punto.

Cursos sobre la Nueva Normativa Presupuestaria yv Contable
de la Adminisiraciéon Local, Normativa referida a la del Territorio
Histérico de Bizkaia, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de
ires punios.

2. Prestacion de servicios: Por haber prestado servicios en
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, 0,5 puntos por cada afio o frac-
cibn superior a seis meses de servicios, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Ayuntamiento de Zalla (Bizcaia).

Puesto: Intervencion. Nimero de codigo de puestio: 4894002,
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de enero de 1995.

Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.

Méritos especificos:

Por estar en posesion de una segunda Licenciatura o titulo
de Doctor o por haber realizado v superado algiin master o diploma
sobre Economia v Gestion Publica, de mas de trescientas horas
lectivas e impartido v organizado por centro oficial, 0,5 puntos
por cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

Cursos v diplomas: Por asistencia a cursos, seminarios, etc,
de méas de doscientas horas de duracién cada uno sobre Normativa
Presupuestaria y Contable v su aplicacién en la Administraciéon
Local, sobre Recaudacién Municipal v Gestion Tributaria, sobre
Endeudamiento de las Administraciones Locales y Central y equi-
librios financieros vy sobre Sistemas de Auditorias en la Adminis-
tracion Local que hayan sido organizados por ceniros oficiales
o reconocidos, dedicados a la formacion de personal, 0,5 puntos
por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Imparticiébn de docencia en materia directamente relacionada
con el contenido del puesto convocado (0,50 por curso o semi-
nario, etcétera), impartido en escuelas oficiales de funcionarios
o universidades de quince horas lectivas de duracién cada uno
como minimo, hasta un maximo de tres puntos.
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Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante copia de
los documentos originales debidamente compulsados o certifica-
ciones originales debidamente compulsadas o certificaciones ori-
ginales expedidas por los organismos competentes.

Tesoreria.

Corporacion: Consorcio de Transportes de Bizkaia.
Puesto: Tesoreria. Namero de cédigo de puesto: 4800102
Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 30 de abril de 1998.

Puntuacién minima: 25 por 100 del total.

Méritos especificos:

a) Por estar en posesion de una segunda Licenciatura o titulo
de Doctor o por lo menos haber realizado y superado algiin méaster
o diploma en Administracion Pablica, de mas de trescientas horas
lectivas, e impartido v organizado por centro oficial, 0,5 puntos
por cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

b) Cursos o diplomas: Por asistencia a cursos, seminarios,
etcéteraa, de mas de doscientas horas de duracién cada uno sobre
Normativa Presupuestaria v Contable v su aplicacién en la Admi-
nistracién Local, sobre Endeudamiento de las Adminisiraciones
Locales v Central y equilibrios financieros, v sobre Sistemas de
Auditorias en la Administracién Local que hayan sido organizados
por centros oficiales o reconocidos dedicados a la formacion de
personal, 0,5 punios por cada curso, hasta un maximo de 2,5
puntos.

c¢) Imparticion de docencia en materia directamente relacio-
nada con el contenido del puesto convocado (0,50 por curso o
seminario, etc.), impartido en escuelas oficiales de funcionarios
o universidades de quince horas lectivas de duracién cada uno
como minimo, hasta un maximo de tres puntos.

Ayuntamiento de Durango (Bizcaia).

Puesto: Tesoreria. Numero de cédigo de puesto: 4825003.
Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 15 de marzo de 1990.

Puntuacién minima: 25 por 100 del total.

Meéritos especificos:

a) Por cursos de, al menos, cuarenta horas a los que acredite
haber asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por centros
o escuelas oficiales de funcionarios, IVAP, INAP, etc., siempre
que el certificado de asistencia estuviera expedido por estos cen-
tros y las materias desarrolladas versen sobre:

Técnicas Presupuestarias y Modernizacién en la Presupuesta-
cién, 0,5 puntos por curso, maximo de 1,5 puntos.

Gestion Tributaria v Recaudatoria de las Entidades Locales,
0,5 puntos por curso, maximo 1,5 puntos.

Crédito v Entidades Pablicas Locales, 0,5 punios por curso,
maximo 1,5 puntos.

Direcciéon y Coordinacién de Equipos de Trabajo, 0,5 puntos
por curso, maximo de 1,5 puntos.

Por experiencia en aplicaciones informéaticas para la gestion
tributaria local, contabilidad, seguimiento de expedientes, hojas
de calculo, procesadoras de textos, comunicaciones y conversion
de ficheros, en mini o micro ordenadores, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Avyuntamiento de la Anteiglesia de Leioa (Bizcaia).

Puesto: Tesoreria. Namero de codigo de puesto: 4852003.
Perfil lingtiistico: 4 preceptivo.

Fecha preceptividad: 1 de enero de 1991.

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.
Entrevista: Si.

Méritos especificos:

a) Porlaasistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impar-
tidos u organizados por escuelas o institutos oficiales del Estado
o de las Comunidades Autébnomas:

Concierto Econdémico del Pais Vasco o particularidades de la
Hacienda Foral Vasca vy su normativa, hasta 1,25 puntos.

Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco, hasta 1,25
puntos.

Cualquier materia propia de Interventor-Tesorero, hasta 1,25
puntos.

La asignacion de los puntos hasta el maximo de cada apartado,
se otorgarad atendiendo a su duracién, conforme a la siguiente
escala:

Cursos de duracién comprendida entre cuarenta v cien horas,
0,25 puntos por cada curso, seminario,...

Cursos de duraciéon comprendida entre ciento una v doscientas
horas, 0,50 punto por cada curso, seminario,...

Cursos de mas de doscientas horas de duracién, 0,75 puntos
por cada curso, seminario,...

b) Por cada afio de servicios o fraccidén superior a seis meses,
prestados en el area econémica de cualquier Administracién Local,
siempre v cuando se hubieran prestado en condicion de Titulado
superior:

Si el presupuesto de la Corporacion para la que prestod servicios
es inferior a 500 millones de pesetas, 0,1 punto por afio, hasta
un maximo de 0,5 puntos.

Si el presupuesto de la Corporacion para la que prestd servicios
es superior a 500 millones de pesetas, sin sobrepasar los 1.000
millones, 0,2 puntos por afio, hasta un maximo de un punto.

Si el presupuesto de la Corporacidn para la que prestd servicios
es superior a 1.000 millones de pesetas, 0,3 puntos por afio,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoracion de este apartado se consideraran
cada uno de los afios de servicio del aspirante, los cuales se valo-
raran atendiendo al presupuesto que, no en el afio de prestaciéon
de servicios, sino en el ano 1997, tiene la Administracién en la
que trabajé.

c) Porasistenciaa cursos sobre aplicaciones informaticas para
la gestiébn tributaria local, contabilidad, hojas de calculo vy, en
general, cualquiera que facilite la realizacion de las tareas propias
del puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la experiencia
trabajando con estas aplicaciones, hasta un maximo de 0,75
puntos.

La acreditacion de los méritos establecidos en el apartado a),
se realizar4d mediante certificado expedido por la entidad orga-
nizadora de los cursos, jornadas, seminarios, etc.; los establecidos
en el apartado b), se acreditaran mediante certificado expedido
por la Corporaciéon Local correspondiente; v los establecidos en
el apartado ¢), mediante certificados o documentacion bastante
que acredite la realidad de los cursos y/o de la experiencia sefia-
lada.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoracion del mérito correspondiente.

Secretaria. Categoria de Entrada.

Ayuntamiento de Elorrio (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Namero de cbédigo de puesto: 4830001.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 1 de junio de 1994.

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.

Méritos especificos:

1. Por asistencia a cursos impartidos por el IVAP superior
a cuarenta horas. Por cada curso en temas de Urbanismo: Pla-
neamiento, Gestién, Disciplina Urbanistica u Ordenacién del Terri-
torio, un punto, hasta un maximo de cuairo puntos.

2. Por prestacion de servicios en el puesto de Secretario, cate-
goria de Entrada en la Administracién Local en forma de comision
de servicios, interino o nombramiento definitivo, por cada afio
de servicio, un punto, hasta un maximo de tres puntos.

3. Por impartir cursos organizados por el IVAP relacionados
con la Administracién Local en materia de Procedimiento Admi-
nistrativo Local, con una duracién maxima de cinco horas, 0,5
puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Certificacion expe-
dida por el organismo o institucién de referencia.

Ayuntamiento de la Anteiglesia de lurreta (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo de puesio: 4847501.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 26 de abril de 1993.

Puntuacién minima: 7,5 puntos.
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Meéritos especificos:

1. Prestacién de servicios: Por haber prestado servicios en
puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional perteneciente a la subescala en
la que se concursa, 0,2 puntos por mes o fraccién, hasta un maxi-
mo de 1,4 punios.

2. Cursos de perfeccionamiento: Por cursos de formacién y
perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto de tra-
bajo, valorandose especialmente los referentes a la materia de
Derecho Urbanistico, conforme al siguiente baremo:

Cursos de cuarenta o mas horas, 0,6 puntos por curso, hasta
un maximo de 1,2 puntos.

Cursos de enire veinte y cuarenta horas, 0,3 puntos por curso,
hasta un maximo de 1,2 puntos.

Cursos de menos de veinte horas, 0,15 punios por curso hasta
un maximo de 0,30 puntos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por escuelas oficiales
de funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comuni-
dades Autébnomas; asimismo, se computaran los cursos impartidos
por universidades de reconocido prestigio o por centros oficiales
concertados.

3. Trabajos de investigacion: Se valoraran los trabajos de
estudios de investigacion realizados para organismos oficiales de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco que versen sobre aspectos
juridicos singulares deniro del ambito de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco. La valoracién se hara conforme al siguiente criterio:
0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de dos puntos.

4. Publicaciones: Se valoraran articulos sobre materias juri-
dicas especificas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco publi-
cados en revistas de la Administracion Piblica, segiin el siguiente
baremo: 0,10 puntos por pagina publicada, hasta un maximo de
1,4 puntos.

Acreditacion de méritos:

1. La prestacion de servicios se acreditara con presentacion
de certificaciéon expedida al efecto por la Administracion Local
correspondiente donde se han prestado dichos servicios.

2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento y las publi-
caciones se acreditaran mediante fotocopia de los certificados ori-
ginales acreditativos de la realizacion de los cursos o publica-
ciones, debidamente compulsadas por érgano competente.

Avyuntamiento de Lekeitio (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo de puesto: 4855001,
Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1994,

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados en Ayuntamientos de municipios
con una poblacién enire 7.000 y 20.000 habitantes, por cada
afo de servicio, 0,50 puntos, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Por cursos impartidos por centros oficiales o reconocidos
de duracién inferior a cuarenta horas, 0,25 puntos, hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos; de duracioén igual o superior a cuarenta horas,
0,50 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

La acreditacion de todos estos meéritos se realizarad a través
de la presentacién de documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Avyuntamiento de Muxkiz (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo de puesto: 4869001,
Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 29 de febrero de 1996.

Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.

Meéritos especificos:

1. Asistencia a cursos de perfeccionamiento de mas de tres-
cientas horas sobre Formas de Gestion de los Servicios Pablicos
Locales que havan sido organizados por el Instituto Vasco de Admi-
nistracion Pablica o por centro oficial dependiente de las Dipu-
taciones Forales dedicado a la formaciéon de personal al servicio
de las Administraciones Piablicas, 0,5 puntos por cada curso, con
un maximo de cuatro puntos.

2. Asistencia a curso de perfeccionamiento de mas de dos-
cientos cincuenta horas sobre Bienes de las Entidades Locales
que havan sido organizados por el Instituto Vasco de Adminis-
tracion Pablica o por centro oficial dependiente de las Diputa-
ciones Forales dedicado a la formacién de personal al servicio
de las Administraciones Piblicas, 0,5 puntos por cada curso, con
un maximo de 3,5 puntos.

Ayuntamiento de Ondarroa (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo de puesio: 4871001.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 7 de octubre de 1994.

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.

Méritos especificos:

1. Por prestacion de servicios en puesto de Secretario de
segunda categoria, incluso con caracter accidental, por cada afio
de servicio, un punto, hasta un maximo de tres puntos.

2. Por asistencia a curso de duracidén superior a cuarenta
horas en las materias de Costas, Pesca o Derecho Comunitario
en materia de Pesca, por cada curso, un punto, hasta un maximo
de tres puntos.

3. Por asistencia a cursos de duracidon superior a cuarenta
horas en materia de Urbanismo, impartidos por organismos o ins-
tituciones de caracter oficial, por cada curso 0,5 puntos, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Certificacion expe-
dida por el organismo o institucién de referencia.

Avyuntamiento de Zalla (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Namero de cddigo de puesto: 4894001,
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de enero de 1995.

Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.

Meéritos especificos:

Por estar en posesién de una segunda Licenciatura o titulo
de Doctor o por haber realizado v superado algin méaster o diploma
en Administracién Pablica, de mas de trescientas horas lectivas
e impartido y organizado por centro oficial, 0,5 puntos por cada
uno, hasta un maximo de dos puntos.

Cursos v diplomas: Por asistencia a cursos, seminarios, etc,
de mas de doscientas horas de duracién cada uno sobre Planea-
miento, Gestién y Disciplina Urbanistica; Régimen Juridico y Pro-
cedimiento Administrativo; Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas y Derecho Ambiental que hayan sido organizados
por centros oficiales o reconocidos dedicado a la formacion de
personal, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Imparticion de docencia en materia directamente relacionada
con el Derecho Administrativo Local (0,5 por curso o seminario,
etcétera), impartido en escuelas oficiales de funcionarios o uni-
versidades de quince horas lectivas de duracién cada uno como
minimo, hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante copia de
los documentos originales debidamente compulsados o certifica-
ciones originales expedidos por los organismos competentes.

Ayuntamiento de Trapaga (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de cbédigo de puesto: 4878001.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 29 de julio de 1995.

Meéritos especificos:

Por estar en posesion de una segunda Licenciatura o titulo
de Doctor o por haber realizado v superado algiin master o diploma
en Administracion Pablica, de mas de trescientas horas lectivas
e impartido y organizado por centro oficial, 0,5 puntos por cada
uno, hasta un maximo de dos puntos.

Cursos v diplomas: Por asistencia a cursos, seminarios, etc,
de mas de doscientas horas de duracién cada uno sobre Planea-
miento, Gestién v Disciplina Urbanistica; Régimen Juridico vy Pro-
cedimiento Administrativo; Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas y Derecho Ambiental que havan sido organizados
por centros oficiales o reconocidos dedicado a la formacién de
personal, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.
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Imparticion de docencia en materia directamente relacionada
con el Derecho. Administrativo Local (0,5 por curso o seminario,
eicétera), impartido en escuelas oficiales de funcionarios o uni-
versidades de 15 horas lectivas de duracién cada uno como mini-
mo, hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante copia de
los documentos originales debidamente compulsados o certifica-
ciones originales expedidos por los organismos competentes.

Secretaria-Intervencion.

Agrupacién Amoroto-Mendexa (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo de puesto: 4804001.
Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 30 de agosto de 1994,

Puntuacién minima: 25 por 100 del total.

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Inter-
vencion en Corporaciones Locales de igual categoria, sea con nom-
bramiento provisional, interino o definitivo, un punio por cada
afio de servicio, hasta un maximo de cuatro puntos.

Se acreditaran mediante certificacién expedida por la Corpo-
raciébn Local correspondiente en la que se hayan prestado los
servicios.

2. Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Econémicas o Empresariales, dos puntos.

Se acreditara por presentacion de fotocopia compulsada del
titulo o resguardo acreditativo del mismo.

3. Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
en materia de Régimen Local, de al menos cuarenta horas de
duracién, impartidos por centros oficiales, 0,5 puntos por curso,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se acreditard mediante la presentacion de certificado emitido
por el centro que imparti6 el curso.

Agrupacion Areatza-Artea.

Puesto: Secretaria. Namero de cddigo de puesto: 4891001,
Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1993.

Puntuacién minima: 7,50 puntos.

Meéritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho o Ciencias Econdomicas v Empre-
sariales, 1,75 puntos.

2. Curso sobre el Aplicativo Informatico de Contabilidad Pre-
supuestaria de las Corporaciones Locales, de mas de cuarenta
horas de duracién, un punto.

3. Curso sobre Urbanismo v Planeamiento, de mas de cin-
cuenta horas de duracién, un punto.

4. Por asistencia a Jornadas de Coniratacion Pablica, de méas
de dieciséis horas de duracién, 0,75 puntos.

5. Prestacion de servicios: Por haber prestado servicios en
Administracién Local en puestos de trabajo relacionados con el
asesoramiento juridico v econémico, bajo cualquier forma juridica
de prestacion de servicios, 0,15 puntos por mes, hasta un maximo
de tres puntos.

Avyuntamiento de Arratzu (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de coddigo de puesto: 4807101.
Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 30 de julio de 1995,

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.

Méritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho, dos puntos.

2. Prestacion de servicios: Por haber prestado servicios en
Administracion Local en puestos de trabajo relacionados con ase-
soramiento juridico v econdémico, bajo cualquier forma juridica
de prestacién de servicios, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de tres puntos.

3. Asistencia a cursos de formacion.

a) Cursos de sesenta o mas horas lectivas, directamente rela-
cionados con el contenido de las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo, impartidos por centros oficiales, 0,50 puntos
por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de menos de sesenta horas lectivas, directamente
relacionados con el contenido de las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo, impartidos por centros oficiales, 0,25 puntos
por curso, hasta un maximo de un punto.

Acreditacion de méritos especificos:

1. Fotocopia compulsada del titulo.

2. Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Admi-
nistraciéon Local correspondiente.

3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los
cursos.

Ayuntamiento de Elantxobe.

Puesto: Secretaria. Namero de cbédigo de puesto: 4829001.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 26 de enero de 1996.

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.
Entrevista: Si.

Méritos especificos:

1. Asistencia a cursos de mas de trescientas horas sobre la
Nueva Normativa Presupuestaria y Contable, organizado por ente
publico dedicado a la formacion de personal funcionario, 0,50
puntos por cada curso, con un maximo de 2,5 puntos.

2. Asistencia a cursos de mas de trescientas horas sobre Orga-
nizacién, Funcionamiento v Régimen Juridico de las Corporacio-
nes Locales, organizados por ente pablico dedicado a la formacion
de personal funcionario, 0,50 puntos por cada curso, hasta un
maximo de un punto.

3. Asistencia a cursos de méas de trescientas horas sobre Ges-
tion y Planeamiento Urbanistico, organizado por ente publico dedi-
cado a la formacién de personal funcionario, 0,50 puntos por
cada curso, hasta un maximo de un punto.

4. Por prestacion de servicios: Demostrado mediante presen-
tacion de certificado de haber desempeifiado el puesto de Secre-
taria-Intervencion en Entidades Locales (municipios). Por cada afio
de servicio, 0,50 punios, hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos: Certificacion expedida por el
organismo o entidad de referencia.

Ayuntamiento de Erefio (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo de puesto: 4831001.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 1 de enero de 1994,

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.
Entrevista: No.

Méritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho, dos puntos.

2. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Inter-
vencion en Corporaciones Locales de igual categoria, con nom-
bramiento provisional, interino o definitivo, un punto por afio de
servicio hasta un maximo de cuatro puntos.

3. Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
en materia de Régimen Local, de al menos cuarenta horas de
duracién, impartidos por centros oficiales, 0,50 puntos por curso,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Acreditacién de méritos especificos:

1. Fotocopia compulsada del titulo.

2. Certificado expedido por la Administracién Local corres-
pondiente.

3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los
Cursos.

Ayuntamiento de Gizaburuaga (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo de puesio: 4845001.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 14 de julio de 1994.

Puntuacioén minima: 25 por 100 de la puntuacién total.

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Inter-
vencion de Instituciones Locales de la misma categoria, con nom-
bramiento provisional, temporal o definitivo, un punto por cada
afio de servicios, hasta un maximo de cuatro puntos.
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Los servicios prestados se acreditaran mediante un certificado
expedido por la Institucién Local correspondiente.

2. Por el titulo de Licenciado en Derecho o Ciencias Eco-
némicas v Empresariales, dos puntos.

Se acreditara mediante el titulo o fotocopia compulsada del
documento que acredite el mismo.

3. Por cursillos de preparaciéon o de perfeccionamiento rela-
cionados con el Régimen Local, impartidos en centros oficiales,
por cada cursillo de cuarenta horas minimo 0,5 puntos, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

Los cursillos se acreditaran mediante un certificado expedido
por el ceniro que haya impartido el cursillo.

Ayuntamiento de Ispaster (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Namero de cbdigo de puesto: 4847001.
Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1994,

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.
Entrevista: Si.

Meéritos especificos:

1. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre Ges-
tién y Planeamiento Urbanistico, organizado por ente ptiblico dedi-
cado a la formacién de personal funcionario, un punto por cada
curso, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por prestacion de servicios: Demostrado mediante presen-
tacion de certificado de haber desempefiado el puesto de Secre-
taria-Intervencién en Entidades Locales (municipios). Por cada afio
de servicio, 0,50 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

3. Por asistencia a cursos de sesenta o mas horas lectivas
de temas Urbanisticos o Juridicos, impartidos por centros oficiales,
0,50 puntos, hasta un maximo de un punto.

Avyuntamiento de Derio (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de coddigo de puesto: 4824501.
Perfil lingtiistico: 4.

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Meéritos especificos:
1. Conocimientos de euskera:

a) Perfil lingiiistico 1, 0,560 puntos.
b) Perfil lingiiistico 2, 1,00 punto.

¢) Perfil lingiiistico 3, 2,00 puntos.
d) Perfil lingiistico 4, 2,75 puntos.

2. Experiencia:

a) Porhaber desempefiado, con nombramiento legal y en cali-
dad de funcionario de carrera, puestos de trabajo reservados a
la subescala de Secretaria, categoria de Entrada, en municipios
del Territorio Histoérico de Bizkaia, 0,002 puntos por mes, hasta
un maximo de un punto.

b) Por el desempefio ininterrumpido de puestos de trabajo
reservados a la subescala a la que se concursa, hasta un maximo
de un punto, segin la siguiente escala: Uno a cinco afios, 0,25.
Cinco a diez afos, 0,50. Diez a quince aiios, 1,00 punto.

c) Por tener reconocido un grado personal consolidado supe-
rior al de la plaza a que se concursa, un punto.

3. Formacion:

a) Por la asistencia a cursos de formacién en materia espe-
cifica de la Gestion Urbanistica de sesenta o mas horas de duracién,
avalada por la practica en la tramitacion y gestion integral de
mas de un proyecto de reparcelacion, un punto.

b) Por la asistencia a los cursos de formacién organizados
por el Instituto Vasco de Administracion Pablica, en materia de
Presupuestos v Contabilidad de las Entidades Locales, modulos
de Normativa Presupuestaria v Contabilidad General, 0,50 puntos.

c) Por hallarse en posesién del diploma de Recaudador de
Tributos Locales, 0,25 puntos.

Acreditacion de méritos especificos:

1. a), b), ) v d): Mediante certificado del Instituto Vasco de
Administracién Pablica o titulo expedido por el Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco.

2. a) Mediante certificacion expedida por el Secretario de
la/s Corporacidén/es en que se havan prestado los servicios.

2. b) Mediante la certificaciéon anterior o certificado de ser-
vicios expedido por la Subdireccion General de la Funcion Pablica
Local.

2. ¢) Mediante certificacion de la resolucién del 6rgano com-
petente por la que se reconoci6 el grado personal consolidado.

3. a) Mediante copia compulsada del certificado de asisten-
cia y certificacién del 6rgano competente de la entidad urbanistica
actuante.

3. b) Mediante copia compulsada de los certificados de asis-
tencia.

3. ¢) Mediante copia compulsada del diploma.

Ayuntamiento de Plenizia (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo de puesio: 4875001,
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 1 de enero de 1998.

Puntuaciéon minima: 7,50 puntos del total.

Meéritos especificos:

1. Cursos y diplomas: Por asistencia a cursos de al menos
cuarenta horas de duracion, en materia Econdmica, Contable o
Urbanistica, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de un
punto.

Por tener el titulo de Licenciatura en Derecho, tres puntos.

2. Experiencia profesional: Por prestacion de servicios en
puestos de Secretaria-Intervencion en Avuntamientos de munici-
pios con poblacidon superior a 3.000 habitantes, 0,2 puntos por
mes, hasta un maximo de 3,5 puntos.

3. Acreditacién de meéritos: Los cursos de formacién vy per-
feccionamiento se acreditaran mediante certificacion expedida por
el organismo organizador.

La prestacién de servicios se acreditara a través de certificacion
expedida al efecto por la Administracion Local correspondiente
donde se han prestado dichos servicios, en la que se hara constar
la poblacion.

La Licenciatura en Derecho se acreditarda mediante fotocopia
compulsada del titulo.

Ayuntamiento de Ajangiz (Bizcaia).

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 4802501,
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 30 de julio de 1995.

Puntuacioén minima: 25 por 100 de la puntuacién total.

Méritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho: Dos puntos.

2. Prestacion de servicios: Por haber prestado servicios en
Administracion Local en puestos de trabajo relacionados con ase-
soramiento juridico v econémico, bajo cualquier forma juridica
de prestaciéon de servicios, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de tres puntos.

3. Asistencia a cursos de formacion.

a) Cursos de sesenta o mas horas lectivas, directamente rela-
cionados con el contenido de las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo, impartidos por centros oficiales, 0,50 puntos
por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de menos de sesenta horas lectivas, directamente
relacionados con el contenido de las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo, impartidos por centros oficiales, 0,25 puntos
por curso, hasta un maximo de un punto.

Acreditacion de méritos especificos:

1. Fotocopia compulsada del titulo.

2. Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Admi-
nistraciéon Local correspondiente.

3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los
Cursos.

Cuarto. Exclusion de puestos del concurso.

Pagina 32 (suplemento). Ayuntamiento de Talavera de la Reina
(Toledo). Secretaria: Se excluye del concurso, al haber sido sus-
pendidas las bases v la convocatoria respectivas por el Tribunal
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Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccién Segunda, recurso naimero
5941/1998.

5. Paralos puestos afectados por la presente Resolucion, que-
da reabierto el plazo de presentacion de instancias por término
de quince dias naturales a partir de la publicacién de ésta en
el «Boletin Oficial del Estado».

6. La presente Resolucién pone fin a la via administrativa,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 y en la disposicion
adicional novena de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Madrid, 8 de junio de 1998 .—El Director general, Rafael Catala
Polo.

14098 RESOLUCION de 8 de junio de 1998, de la Direccién
General de la Funcion Publica, por la que se rectifica
la de 21 de abril de 1998, que dioc publicidad a la
relacion individualizada de méritos generales de los
Juncionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional.

Advertidos errores en la Resolucion de 21 de abril de 1998
(«Suplemento del Boletin Oficial del Estado», niimero 109, de 7
de mayo), que dio publicidad a la relacién individualizada de méri-
tos generales de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, se efectilan a continuacion las
oportunas correcciones:

Pagina 170: Se excluye a dofia Isabel Ibafiez Martin de la Subes-
cala A3003, Secretarios de tercera categoria no integrados.

Pagina 177: Don Manuel Vazquez Cantero. Donde dice:
«Servicios (Ap. A.1.a), cinco afios, siete meses 2,01 puntos. Total
puntos: 10,66», debe decir: «Servicios {Ap. A.l.a), cinco afios,
once meses 2,13 puntos. Total puntos: 10,78».

Pagina 184: Don Fabian Escalante Sanchez. Donde dice:
«Servicios (Ap. A.l.a), 0,00 puntos. Total puntos: 2,35», debe
decir: «Servicios (Ap. A.1l.a), veintiséis afios, 6,00 puntos. Total
puntos: 8,59».

Pagina 185: Don Luis G. Gémez Gracia. Donde dice: «Titulacién
(Ap. C) 2,00 puntos. Total puntos: 14,20», debe decir: «Titulacién
(Ap. C) 1,50 puntos. Total puntos: 13,70».

Pagina 188: Don Fernando Mora Bongera. Donde dice: «Ti-
tulaciéon (Ap. C) 2,50 puntos. Cursos (Ap. D) (d.t.2) 4,60 puntos.
Total puntos: 13,02», debe decir: «Titulacién (Ap. C) 1,50 puntos.
Cursos (Ap. D) (d.t.2) 5,00 puntos. Total puntos: 12,42».

Pagina 189: Maria Luisa de Red Ampudia. Donde dice: «Grado
consolidado (Ap. B) 0,00 puntos. Total puntos: 7,85», debe decir:
«Grado consolidado (Ap. B) 2,50 puntos. Total puntos: 10,35».

Pagina 197: Don Eduardo Lluzar Lopez de Brifias. Donde dice:
«Cursos (Ap. D) (d.t.2) 5,00 puntos. Total puntos: 13,58», debe
decir: «Cursos (Ap. D) (d.t.2) 1,99 puntos. Total puntos: 10,57».

Pagina 206: Se incluye a don José L. Gonzalez Martinez de
Marcilla en la Subescala de Intervencion-Tesoreria categoria supe-
rior (A3013): Servicios (Ap. A.l.a) treinta y cuatro afios, ocho
meses, 6,00 puntos; (Ap. A.1.b) 0,00 puntos; Antigiiedad (Ap. E)
diez meses, 0,10 puntos; Permanencia (Ap.A.3) 0,00 punitos; Gra-
do consolidado (Ap. B) 2,50 puntos; Titulacién {Ap. C) 1,50 pun-
tos. Cursos (Ap. D) {(d.t.2) 0,95 puntos. Total puntos: 11,05.

Pagina 236: Doiia Eloisa Gonzalez Flores. Donde dice: «Cursos
(Ap. D) (d.t.2) 1,06 puntos. Total puntos: 6,87», debe decir: «Cur-
sos (Ap. D) 0,93 puntos. Total puntos: 6,74».

Pagina 239: Se incluye a dofia Isabel Ibafiez Martin en la subes-
cala Secretaria-Intervencion {A3015): Servicios (Ap. A.1.a) ocho
afios, nueve meses, 3,15 puntos; (Ap. A.1.b) 0,00 puntos. Anti-
giiedad (Ap. E) nueve meses, 0,09 puntos. Permanencia (Ap. A.3)
0,75 puntos. Grado consolidado {Ap. B) 2,50 puntos. Titulacién
(Ap. C) 1,00 puntos. Cursos (Ap. D) (d.t.2) 0,20 puntos. Total
puntos: 7,69».

Madrid, 8 de junio de 1998.—Fl Director general, Rafael Catala
Polo.

ADMINISTRACION LOCAL

14099 RESOLUCION de 13 de mayo de 1998, del Ayun-
tamiento de Amposta (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» niime-
ro 105, de fecha 8 de mayo de 1998, aparecen publicadas las
bases generales reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir
las plazas incluidas en la oferta pablica de ocupacién para 1998,
asi como los anexos siguientes:

Anexo 1: Bases especificas para cubrir una plaza de Guardia
de la Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios mediante
oposicion libre.

Anexo II. Bases especificas para cubrir una plaza de Oficial
primera Albaifiil vacante en la plantilla laboral mediante concur-
so-oposicion libre.

Anexo 1lI: Bases especificas para cubrir una plaza de Oficial
primera Electricista vacante en la plantilla laboral mediante con-
curso-oposicion libre.

Anexo IV: Bases especificas para cubrir una plaza de Peén
de la Brigada de Obras vacante en la plantilla laboral mediante
concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
presente en el «<Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria se publi-
caran tinicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarra-
gonas.

Amposta, 13 de mayo de 1998.—El Alcalde, Joan Maria Roig
Grau.

14100 RESOLUCION de 15 de mayo de 1998, del Ayun-
tamiento de Cartagena (Murcia), Instituto Municipal
de Servicios Sociales, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Pe6n, personal laboral.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de fecha 9 de
mayo de 1998, namero 105, pagina 4812, aparecen publicadas
las bases para la contratacién laboral indefinida de una plaza de
Pedn para la Brigada en la plantilla del Instituto Municipal de
Servicios Sociales del excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena,
aprobada en Pleno de 31 de marzo de 1998.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de diez dias natu-
rales a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el «<Boletin Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Cartagena, 15 de mayo de 1998.—La Vicepresidenta del Ins-
tituto Municipal de Servicios Sociales, Maria Dolores Soler Cel-
dran.

14101

RESOLUCION de 19 de mayo de 1998, del Ayun-
tamiento de La Solana (Ciudad Real), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Secretario
interino de Administracién General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» nime-
ro 58, de fecha 18 de mayo de 1998, se publican integramente
las bases de la convocatoria para la provisién, con caracter inte-
rino, de la plaza de Secretario vacante en este Ayuntamiento.

Dicha plaza estd encuadrada en la Escala de Administracion
General, categoria 2.7, grupo A, del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, dotada con las retribuciones béasicas correspon-
dientes al citado grupo, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente a que haya tenido lugar



