
nado «Gran Playa~, termİno munİcİpal de Santa Pola, en fecha 28 de novİem" 
bre de 1997, ha sido dictada sentencia, cuya parte dispositiva, literalmente, 
dİce: 

"Fallamos: Estİmamos el recurso contencİoso"admİnİstratİvo İnterpues" 
to por "Maruenda Tremİfto, C.B." contra la Resoluci6n de 5 de julio de 
1995 del Director general de Costas del Minİsterİo de Obras Püblicas, Trans­
portes y Medio Ambiente, desestimatoria del recurso ordinarİo formulado 
eontra la Resoluei6n de 11 de novİembre de 1994, del Jefe del Servİeio 
Provineial de Costas de Alicante (expediente S-56/94), que impuso a la 
actora una multa de 290.250 pesetas por la ejeeuei6n de obras de reforma 
interior de un loeal comercial, sİto en zona de dominİo publico mariti" 
mo-terrestre, entre los hitos MT-10 y MT-ll, del deslinde que se esta prac­
ticando en «Gran Playa», termino municipal de Santa Pola, anulando y 
dejando sin efectos los actos impugnados por ser contrarios a Derecho, 
sİn expresa imposİeiôn de las costas proeesales.» 

Este Mİnİsterİo, a los efectos de 10 establecido en los articulos 103 
y siguientes de la T~ey reguladora de la Jurisdieei6n Conteneioso-Admi­
nistrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se cumpla, en 
sus propİos terminos, la referida sentencia. 

Lo que eomunieo a V. 1. para su eonoeimiento yeumplimİento. 
Madrid, 13 de mayo de 1998.-P. D. (Orden de 25 de septiembre de 

1996, (!Boletin Ofieİal del Estado» del 27), el Subseeretario, Claro Jose 
Fernandez"Carnicero Gonzalez. 

llmo. Sr. Director general de Costas. 

14211 ORDEN de 13 de rnayo de 1998 por la que se dispone el 
C1tmplim1Rnto, en sus proP1:0S ternıinos, de la ,<;enfRncia de 
la .4udünıcüı Naci01U1.~ recaid.a en el rec~trso conteııcÜ)­
S041dministmth)o numero 158011995, hılRtjYuesto por don 
Angel Mt'ez-Cort€s Rodtiguez. 

En el recurso contencİoso"adminİstratİvo numero 1580/1995, İnterpues" 
to ante la Audiencia Nacional, por la representaciôn procesal de don Angel 
Perez-Cortes Rodriguez, contra la Resoluci6n del anterİor Mİnİsterio de 
Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, de fecha 23 de junio de 
1995, por la que se resolvia el eoneurso nümero 1/95 para la provisiôn 
de puestos de trabajo vaeantes en aquel Departamento, adseritos a los 
grupos A, B y C que habia sido eonvocado por la anterior Orden de 20 
de febrero de 1995, en fecha 24 de noviembre de 1997, se ha dictado 
sentencia, cuya parte dispositiva, literalmente, dice: 

«Fallamos: Que estimamos parcialmente el recurso contencioso"admi" 
nistrativo nümero 1580/1995, formulado por don Angel Perez-Cortes Rodri· 
guez, representado por el Procurador de los Trİbunales don Esteban Jabar" 
do Margareto, contra la Admİnİstracİ6n General del Estado (Ministerİo 
de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente), representada por el 
Abogado del Estado, en impugnaciôn de la Orden de fecha 23 de junio 
de 1995 de resoluciôn de concurso para la provisİôn de puestos de trabajo, 
convocado por ənterior Orden de 20 de febrero de 1995, anulamos par­
cialmente dichos actos, otorgando el puesto numero 24 al recurrente y 
condenando a la Admİnİstraciôn al pago de las dİferencias retrİbutİvas 
correspondientes, con sus İntereses legales; todo ello, con el contenido 
que se ref1eja en la presente Resoluci6n y sin hacer expresa declaraci6n 
en materİa de costas». 

Este Mİnİsterio, a los efectos de 10 estableeido en los articulos 103 
y siguientes de la Ley reguladora de la Jurİsdicci6n Contencioso-Admi­
nistratİva de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se cumpla, en 
sus propios terminos, la referida sentencia. 

Lo que comunico a V. L para su conocimİento y cumplimiento. 

Madrid, 13 de mayo de 1998.-P. D. (Orden de 25 de septiembre de 
1996, (!Boletin Oficİa.l del Estado» del 27), el Subsecretario, Claro Jose 
Fernandez"Carnicero Gonzalez. 

nmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos. 

BANCO DE ESPANA 
14212 RESOLUCIÖN de 15 de iu",io de 1998, delBanco de EspafiJı, 

po'r la que se haCe1ı publicos los carnbios de di1Yisas corres­
pondienfRs al dia 15 de iunio de 1998, que el Banco de 
EspaJ'ia apUcam a las ope1"acion.es ordinarias q:ue realice 
por ,9U pr'O'pü:ı C'uenta, y que tendmn la cons'lderad6n de 
cotizaciones oficiales, a e{ectos de la aplicaC'i6n de la nor­
mativa. vigenfR que ha.ga re{ereııcia. a tas mümıas. 

Divisas 

1 d61arUSA ...................................... . 
1 ECU """ ...... """, ...... """ ...... """ 
1 marco aleman ................................. . 
1 franco frances ........... . 
1libra esterlina ................................. . 

100 liras italianas ................................. . 
100 franeos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 tlorin holandes .................. . 
1 corona danesa ................................ . 
1libra irlandesa ................... . 

100 escudos portugueses ............. . 
100 dracmas griegas .................. . 

1 d61ar canadİense ........................ . 
1 franco suizo ............................. . 

100 yenes japoneses .................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ................. .. 
1 marco fİnlandes .............................. . 
1 che1in austriaco .............................. . 
1 d61ar australİano ............................. . 
1 d61ar neozelandes ............................ . 

Cambios 

Comprador 

153,895 
167,468 
84,767 
25,280 

251,387 
8,605 

410,935 
75,203 
22,259 

213,652 
82,801 
49,629 

104,690 
102,053 
105,170 

18,999 
19,950 
27,892 
12,048 
90,214 
76,147 

Vendedor 

154,203 
167,804 
84,937 
25,330 

251,891 
8,623 

411,757 
75,353 
22,303 

214,080 
82,967 
49,729 

104,900 
102,257 
105,380 

19,037 
19,990 
27,948 
12,072 
90,394 
76,299 

Madrid, 15 de junio de 1998.~El Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE ANDALUcfA 

14213 DECRETO 7511998, de 24 de nıarzo, por et que se declara 
bien de interes cult:ura~ con la categoria de 'rtıonU'rrıento, 
la iglesia del con-oonto de Santo Dcmıingo en el barrio del 
Perclıel (Malaga). 

1. El art.1culo 13.27 de la Ley Orgunİca 6/1981, de 30 de dİciembre, 
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece la competencia exclu­
sİva de la Comunidad Aut6noma en materİa de Patrİmonİo Hİst6rİco, Artis" 
tİco, Monumental, Arqueo16gico y Cİentifico y el articulo 6.a) de la Ley 
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Hİst6rico Espaftol, determina que 
se entenderan eomo organismos competentes para la ejecuciôn de la Ley, 
ıılOS que en cada Comunidad Autônoma tengan a su cargo la protecciôn 
del patrimonio hist6rİco». 

ASİmİsmo, el articulo 2 del Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el 
que se aprueba el Reglamento de Organizaciôn Administrativa del Patri· 
monİo Hist6rİco de Andalucia, atribuye a la Consejeria de Cultura de la 
Junta de Andalucia, la competencİa en la formulacİôn, seguİmİento yeje­
cuciôn de la polftica !lndaluza de Bienes Culturales, referida a la tutela, 
enriquecimiento y difusi6n del Patrimonio Histôrico Andaluz, sİendo de 
acuerdo con el articulo 3.3, la Consejeria de Cultura, la encargada de 
proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, la declaraciôn, 
y competiendo segı.1n el articulo 1.1 a este ultimo, dicha dedaraciôn. 



II. Co ma valores histôricos cabe destacar la fundaci6n del convento 
···del que formaba parte la iglesia···· en eI siglo XV, tras la conquista cristiana, 
extramur08, en eI emplazamiento actual. Corno valores arquitect6nic08 
cabe destacar la espacialidad y ornato propias del caracter sagrado y repre­
sentativo de un edificio que ha mantenido su LLSQ religioso desde su fun­
daciôn hasta nuestros dias. Con independencia de 108 valores arquitec· 
tônicQs e hist6rİcQs İnherentes a la iglesia del antiguo convento de Santa 
Domingo, son reseı\ables en la misma. ciertas caracteristicas espaciales 
as1 coma elementos constructivos y estilisticos concretos. Cabe destacar, 
en este sentido, las propias trazas del edificio y 108 elementos dotados 
de un cierto caracter escultôrico y ornamental. Entre ellos hay que reseftar 
dos mesas de altar ubicadas en la capilla del Rosario, realizadas en el 
siglo XVIII con marqueteria de ıigata, jaspe y marmol blanco y negro y 
un pulpito, tambien reahzado en agata. 

m. La Direcciôn General de Bienes Culturales, por Resoluciôn de 
27 de julio de 1987 (<<Boletın O:ficial de la Junta de Andaluda» numero 
70, de 11 de agosto), incoô expediente de declaraci6n de monumento, 
como bien de interes cultural 80 favor de la iglesia del convento de Santo 
Domingo, en el barrio del Perchel (Malaga.), con entorno delimita.do por 
la.s ca.lles Fuentecilla., Guadalajara, del Cerrojo y pasillo de Santo Domingo, 
siguiendo su tramitaciôn segun 10 establecido en la T~ey 16/1985, de 25 
de junio, del Patrimonio Histôrico Espaftol, y el Real Decreto 111/1986, 
de 10 de enero, para su desarrol1o (modificado parcialmente por el Real 
Decreto 64/1994, de 21 de enero). Debido 80 la progresiva desa.parici6n 
de los elementos construidos anexos, la degradaciôn de los que han per" 
manecido y, por consiguiente, la fuerte transformaciôn del entorno no 
se ha considerado su delimitaciôn. 

En la t.ramit.aciôn del expediente y de conformidad con 10 establecido 
en el articulo 9 de la Ley del Patrimonio Histôrico Espaftol, emitiô informe 
favorable 80 la declaraciôn, la Comisiôn Provincial de Patrimonio Histôrico 
de Malaga. 

Asimismo, de acuerdo con la legislaciôn vigente, se cumplieron los 
t:ramites preceptivos abriendose un periodo de informaciôn publica y con, 
cediendose tnlınite de audiencia al Ayuntamiento y particulares intere­
sados. 

Terrninada la instrucciôn del expediente, segun 10 previsto en el articulo 
11.2 del Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, nueva redacciôn dada 
tras la promulgaciôn del Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, procede 
la declaraciôn de bien de interes cultural de dicho inmueble con la categoria 
de monumento, asi como de conformidad con 10 prevenido en el articulo 
9 de la Ley 16/1985, y con el articulo 8 del Reglamento de Protecciôn 
y Fomento del Patrimonio Histôrico de Andalucia, aprobado mediante 
Decreto 19/1995, de 7 de febrero, procede, igualmente, su inclusiôn en 
el Catalogo General del Patrimonio Hist6rico. 

En virtud de 10 expuesto y de acuerdo con 10 establecido en los articulos 
6 y 9.1 Y 2, de la. Ley de Patrimonio Histôrico Espa.nol; articul0 11.2 del 
Real Decreto antes referenciado en relaciôn con el articulo 1.1 del Regla~ 
mento de Organizaciôn Administrativa del Patrimonio Histôrico Anda.luz, 
80 propuesta de la. Consejera de Cultura. y previa. deliberaciôn del Consejo 
de Gobierno en su reuniôn del dia 24 de marzo de 1998, 

ACUERDA: 

Primero.-Se declara bien de interes cultural, con la categoria de monu· 
mento, la iglesia del convento de Santo Domingo en el barrio del Perchel 
(Malaga). 

Segundo.-La descripciôn del bien es la que se publica como anexo 
al presente Decreto. 

Contra el presente acto, que pone :fin 80 la via administrativa, cabe 
la interposiciôn de recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andaluda 
en el plazo de dos meses, contados desde la publicaciôn de esta, previa 
comunicaciôn al ôrgano que dicta este acto, de conformidad con 10 esta­
blecido en los articulos 57.2 y 58 de la Ley de 27 de diciembre de 1956, 
reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa. 

Sevilla, 24 de marzo de 1998.-El Presidente, Manuel Chaves Gonza­
lez.-T~a Consejera. de Cultura., Ca.rmen Calvo Poyato. 

ANEXO 

Descripciôn 

El inmueble objeto de declaraciôn es un fragmento del complejo con­
ventual que ocupaba gran parte de una manzana situada en la zona norte 
deJ barno deJ Perchel. Su configuraciôn exterior es un tanto pecuJiar debido 
a.l derribo de parte de las edificaciones a.nexas, dando como resulta.do 
un perimetro irregular, segun puede observarse en el plana adjunto (zona 
tra.mada.). 

La iglesia, arquİt.ectônicamente, dİvide su espacio int.erİor en tres naves 
separadas por arcos de medio punto sobre pilares cruciformes, con pilas· 
tra.s corintia.s cajea.das, que sostienen un doble enta.blamento, recorrido 
por un friso compuesto por canecillos con decoraciôn de hojarasca. La 
nave central se cubre con bôveda de medio ca.nôn rebajadaı dividida por 
cuatro arcos fajones y dos nervios perpendiculares, que forman una reticula 
en donde enca.jan medallones en la parte central y lunetos recortados 
con molduras mixtilineas en las laterales. A los pies de esta nave se situa 
el narthex cubierto por techo plano salvo en los bordes que se curva en 
un cuarto de cafiôn; sobre este espacio se desarrolla el coro, cerrado al 
espacio central mediante ona barandilla de dire(.'triz mixtilinea. 

En la cabecera de esta nave se ubica el presbiterio, al que se accede 
por un gran a.rco triunfa.l de medio punto. Es de p1anta cuadrangu1ar 
y se cubre con una cupula semiesferica sobre pechinas. El casquete semies, 
ferico esta decorado con medallôn central de hojarasca. y nervios planos 
cajeados, mientras que las pechinas presentan ornamentaciôn vegetal y 
de medallones, con escudos y emblemas dominicos, sostenidos por ange­
lotes. 

Las naves laterales se estructuran en traınos cuadrangulares entre arcos 
fajones doblados, cubİertos por bôvedas semiesferİcas sobre pechinas, con" 
servandose algunos restos de la decoraciôn primitiva. A la nave de la 
epistola se adosan varias capillas. La capilla del Rosario presenta planta 
rectangu1ar con cubierta. de teja.s a. un agua. A ella se adosa e1 camarin 
de la virgen, de planta sensiblemente cuadrada cubierto con bôveda de 
medio canôn con fajones que llegan hasta el suelo. 

El acceso ala iglesia se produce 80 traves de la fachada principal que 
se ubica 80 los pies de la nave centraL Se compone de una portada con 
vano adintelado :flanqueada por dobles columnas corintias, observandose 
en los intercolumnios restos, bastante det.eriorados, de la primitiva deco" 
raciôn escultôrica. La portada se remata con un cuerpo tripartito com" 
puesto de frontones triangulares y un per:fil conopial de dos tornapuntas, 
encontrados y rematados por frontôn triangular y cruz. Sobre esta se abre 
un gran ôcu10 que ilumina interiormente el coro. Junto a. esta porta.da, 
a los pies de la nave de la epistola, se abre otra puerta bajo arco sin 
ornamentaciôn, rematada tambien por un ôculo de menor dimensiôn que 
el anterior. 

En el lado opuesto de la iglesia, frente al paseo del rio, se abre otra 
puerta, de caracter trasero, que accede a un patio de servicio desde el 
que se registran distintas dependencias vinculadas funcionalmente, en 
mayor 0 menor medida, con la iglesia. Los edificios as} definidos, entre 
e1 volumen principal de la iglesia y el 1imite exterior, se presentan como 
un conjunto de construcciones adosadas, en su mayoria de dos plantas, 
dificiles de İnterpretar en el fragmentado contexto urbano actual. Bajo 
esta definiciôn se engloban: El cuerpo que se levanta tras el presbiterio 
-actual ca.pilla.funera.ria. y antigua sa.cristia-, de pla.nta. İnteriorrnente a.cha.­
flanada y cubierta de tejas arabes a tres aguas; la actual sacristia que, 
muy compa.rtimenta.da, ocupa el espa.cio que queda entre el cuerpo anterior 
y la. ca.becera. de la nave de la epistola.. 

Por iiltimo, adosadas a tas cabeceras de la nave central y del evangelio 
se disponen, en dos plantas comunicadas por estrechas escaleras, el resto 
de las dependencias parroquiales, entre las que destaca una amplia sala 
en planta baja que constituye el centro de las demas dependencias. 

PubUca.do en et «Boletin Oficuü de l(1, Junta de Anda.luc1{ı», ml'rrte1'O 61, 
del/?J.eves 7 dem.ayo de 1998) 
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UNIVERSIDADES 
14214 RI<J.';;;OLUCıON I.l.e ZY de maJlo d.e lfW8, de la Universitlad. ~RBY .Juan Ca,rln:~», por la que se ord-eltQ, La publicaci.un" duL. pla:h de p;oJndü),<; dd, tü,uw de Diplomado en Gestü511 y 

A(hııin'i'''I-ra,L~iôn l'ıilJlicu, a bn111lTUr et./,:>I1 Fanrltad de Cicn.cias Jlırüi1'caH li S()drıJes. 

de 

Homologado cI plan uc esludios dd tJtnlo de Diplomado BH Gl'stiün .y Administraciön PübHca, por aı:uenl0 de la Gumisi6n Acaı:ic~mi('a acI Con::;ejo de 1JniV(~TSidlides, d~ r{~dı:-ı 7 ık ma.yu 

IllilR, 
E;<:;te Recwrado ha T€",ue!U) ordt'nar la puhlicaciôn de dıChü plan de esLutlios, confor:mc a 10 establecido en el art-kıılo 10.2 del Real DCcTeto 14~17/1Hı;7, de ~7 üe novienılıre C~Roletin Oficüt! 

de! Est.ado~ de 14 de (1ideınhn:). 
E! plan de esLmlios a quc se rdicrc la presente .HR'Hulllci6n f!uedal'a estructuradü eonforme figtıra eıı el anexo de la ınislmL 

l\-füslo-Jec;, 29 de mayo de 199R.-EI Rcctor-Presidente, G-uillennn Calleja Pardo. 

ANEXO 2-A. Contcnido del plan de estudios. UNIVERSIDAD I ~ııEY JUAN CARLOS" 

PLAN DE ESTUDlOS CONDUCENTES AL TİTULO DE 
DIrLOMADO EN GEsiION"Y ADı\UNISTRACı6N PUBLICA I 

MATERIAS TRQNCALES 

Cr&litos anuales (4) i 
ClIrı;o Denominaclôn Asigrıatııra!s ~n fas que b. linlver;idad en su ca!'IC" Dl"e"e descripci6n del con~cnido j Vim:ulaci6n a .ir 7s; dewnodmicnto:!. Cido 

(1) (2) organizafdiversifıca la matcria tmncal. (3) Pnictit:os/ 
Totales Te6ıicos 

CHni«Js --

1 1 Derecho Administrətivo Derecho Adrninistr:ativo 1 7T+2A 5+1A 2+lA EI ordenamiı..'tlto jurldico Derecho AdminlstrativQ. Derecho 
:a:dministrativo y sus fuentes Constitudcnal. 
cspccificas. La poski6n jurfdic.a de La 
Administraci6n. 

1 1 Dereeho Oınstitucional 
~ 

Derecbo Constitıı:cionaI I 6T+ı.sA 4+05,A 2+1A Conceptos b:isicos de! Derecho. La fkrecho Adminisb'ati'io. Denx:ho 
COllstttucion y el Sistema Juridico. Constituciona1. Dereclıo rntemacional 
Princ:ipios öe organmci6n PIİb1ic<) y Reladones Intemacionales. 
constitucionaL. Orgaııos 

1 cons.tltıJciona!es. Estructur.ı 
J territorial del Esı.ado. Comunidadcs 

AUtÔ110mas )1 Entes locales. 

1 1 Estadistiı::a Administnı.t1va [stadistica Administrativa ı 6T+l,5A 4 2+1,5 A Concep:os basıros de Estadlstica. Econom!a Apllcada. Est:a:dlst1ca e 
Tecn1cas y mey~os estadistıcos. Investiga<:;ion Operattva. Sociologfa. 

1 1 ! Estadistica Admİnistrativa Estadıstica Administrntıva LI 6T+t.SA 4 2+1,5 A Estıdfstica aplic2da a las Economia aplicada. Estadistica. e 
Administrndones Ptiblicas lnvcstigaci6n Operativa. Sociolog!a. , ı Estruchlrns Poliricas y Administnırivas Estructuras PoIltic:ı:s y Administrntiv3S 1 8T+IA 6 2+1A Formas de organizaCiôrı polltica y Cicncia Polltica y de la Adminıstr.ıci6n. 
teonas sobre el Estado. EJ Derecho Adminıstrativo . .Derecho 
comportamiento polftico. EI sistema Ccnstitudooal. 
politko espafiol. 

1 ı Sistema Econ6mıCtJ y Fın:uıcicro Sistema Econômico y Financiero L 6T+1.SA 4 2.+1,5A Conceptos bfıS-ıC05 dd ;arıoilisis Derecho Finandero y Tributario. 
e.:onomko. El sistema cconômico ECQoomın Aplicada. Fundarncntcs: de! 
cspanoL. E sis:tema fınanciero AnMisİs Ecoo6mko. 
espafi<ı:L -

1 1 C'ıesti6n Financiera y Contabi!idail Gestion Fin:ınciera y Contabilidad 1. 6T+l,5A 4 2+l,5 A Noc!one. .. ba .. o;ıe:ı:s de contabi!iÖaÔ. Dereeho Fmanciero y Tributario. 

" 
E<:onomfa Financiera yCOfIl:abilidad. 

I I lJet'eçho Coostitucional Detecho CcmstitucionallI 6T+1.5A 4ffi,5A 2+1A Derechos fundamentales y libcrtades Derecho AdministrativQ. Derecho 
publicas. Sus garantias. Et Tribunal Const1tucionaL. Derecho Intcn1acional 
Constituciorıaf. Nooıones bfisicas: de P{ıblico y Relacimıes Internacionales. 
Derecho [r'iternacional Pı.'ıblico y 

I Comunitano. 



MATER[AS TRONCALES 

Cuno Oeno mİnaciôn Aslgnatura/s en Laı qtre la Univenid.ad en su caso, 
Credltos anuales (4) 

Vlnculacion a areas de oonodmientos 
Odo 

(1) (2) orgllRizaldiverslflca la materia troncal. (3) Prictitosi Breve den::ripci6n de1.ı:ontenido 
(S) 

Totales: Te6ricos 
Clfrıicm; 

1 2 Derecho Administrativo Derccho Administrat1vo II 7T+2A 5+tA 2+tA Los :ıgente5 publicos. La posicion Derecho Administrativo. Derecho 
jl1ridıC& del administmlo. La futela ConstitudonaL 
jl1risdiccional del administrado. La 
jurisdiccron ÇQntenciosQ~ 
aı::lministrauva. 

I 2 Sistemə Eoon6mko y Finaneiero Sistemə &on6mico y f-inanciero il. 8T+lA • 2+1A El sector publico de la Economia y Derecbo Firıanciem yTnlmtario. 
las Empresas p(ıblicas. LQs reeursos Econom{a Ap1icada. Fundarnentos del 
y la firnı.nciaci6n publica. 1.os Anıilists Econ6mIco. 
ingresos y gastos. El presupuesto. 

I 2 Cksti6n Fin.mciera y Conlabiliı:lı:ğ Ge$u6n Financierə. y Contabi!idad II. 8T+1A 6 2+1A La contabi1idad püblica. Derecho Financiero y Tn'butario. 
Progmnad6n y planificaci6n .Eronomia Financiern y Contabilidad. 
fınanciera.. Tecnİcas de gestitın 
presupuestati'a~'Tecnjcas de gesti6n 
tributariə. 

I 2 Estructuras Pollticas y Administrativas Estructuras Politicas y Administrativas IL 6T+l,5A 4 2+1,5 A Las Administraciones pub1icas. Ciencia PQHtica y de la Administraci6n. 
Objetiv-os y funciones de la Derecho Administrativo. Dcrt:cho 
Administraci6n. La burocracia. tas Constitucional. 
Administradones Püblicas . esnafu;las. 

1 2 [nfomıaciôn y Documentaci6n InfQrmadon y Documenla.çİ6n Administrativ2. J. 7Tffl,5A 4ffl,5A 3 La infonnaci6n y su tratamiento cn la BibJiQtecorıom!a y Documentaci6n, 
Adminıstrativa Administraci6n. Sistemas Cienc1.a Polllka y de la Administraci6n. 

infornıiticos: aplicacilm a la gesti6n Lenguajes y Sistemas lnfcrmaticos. 
administr:ıttv3 y fı,nanciern. 

1 2 Gesti6n Administr:ativa. Gesti6n Administrativa 1. 6T+l,5A 4+ü.5A 2+IA La actuaci6n administrativa: Ciencia Po1ftica y de la Administraci6n. 
principios y criterfus deıenninantes. Derecho administratlvo. Organizaci6n de 

L Tecn1cas de gesti6n admınistrativa. Empresas. I (;e.t;6n de "";dos .,.ıbll"",. -
1 3 T eona Social T eoria &ıdal 9T 6 3 Conceptos bıisicos del.analisis SOc1olog1a 

socior6gico. ~dos y tt:cnicas 
sociol6gicas. Scciologia de las 
organizaciones. Estnıetu!a social de 
Espafla. 

I 3 Gesti6n Administrat1va Gesti6n Administrattva ıl. 8T+IA 6 2+1A Administı'a"ciön y gesti6n de Ciencia Politica y de la Adminis:I::raci6n. 
personaL Coordinaei6n de la Derecho Administr.ı.tlvo. Organizaei6n de 

. Administraci6n espai'iola «m la Empresas, 
internacional y la oomuni1aris. 

I 3 fnfomıaci6n y Documentaci6n lnfQrmaci6n y Documentac16rı Administrativa ır. 1T+O.SA 6 (ffl,5A Producciötı de datos y lecnıcas de Bibliotecorıomfa y Documentaci6n. 
Adrrnn1strativa. medicitın y analisis. la Ciencia Pcliıica y de la Adımnlstraci6n. 

doeumentaci6n administr.ıttva y su Lenguajes y Sistemas: lnformatİcos. 
tratamiento en la Administracron. 

I 



ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios. 

ClIrso Denominaci6n 
Cic::lo 

(1) (2) Totales 

1 1 Introdu<::ci6n al ~ho 6 

1 1 Humanidades 6 

1 2 Derecho Financiero y Tributario 6 
0< 

1 2 Derecho de] Trabajo 6 

1 J Rel.aciones Laboralcs en la Admtnistr:aci6n 7,5 
Pub1ica 

I --_ .. 

UNIVERSIDAD fR[y JUAN CARLOS"] 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TİTULO DE 
[ DIPLOMADO EN GESTIÖN Y ADMlNISTRAÖÖN PUııLlCA I 

2. MATERIAS OBLIGATORlAS DE UNIVERSlDAD (en su caso) (1) 

eredlm" anualf!s (4) 

Prlıcticosl 
Breve rlescripdon del <:ontenldo VlnculaCı6n a Aras de conocimlent6s (5) 

Te6ricos 
ClInicos 

3 3 El Derccho. Clases, interpretaci6n y aplicaci6n de la norma Derec1ıoCivi1. 
juridica. La persoruı. EI rıegocio juridico. 

4.5 1,5 Creditos obligatorios LI. elegir entre UDa amplia oferta de la Todas las especificadas cn 1a5 directri<::es gerıerales ıımpias dd 
Universidad. litulo <le Huma. .... idadcs. 

4,5 1,5 Concepıos basicos del ordenamiento juridico de la Derecho Financiero y Tnbutario. 
actividad fınanciera. . 

4,5 1,5 Conceptos bb1COS. Ei corıtrato de trabajo: modaIidades, Derecho dcI Trabajo y de la Seguridad SociaL. 
contenido. modjficacion y extinci6n. Clasificad6n 
profesiona1. JQmadas y salarios. Contratns labornles 
especiales. . 

6 1,5 liı personal laOOtaI al servicio de 1.ııs Administraciones Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Pı.'ıblicas. Derechos sindicales en cı rnaroo deL empleo 
pubHco: repm;entaci6n. negodaci6n rolectiva y huelga. 
Administraciones sociolaborales. Colocaci6n y empieo. 

----- - -

. (!) Libremenk inc!uidas por la Urıiversidad cn eı plan de cstudios como obligatorias para d alunmo. 

I 



ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 

UNlVERSlDAD I "REY JUAN CARLOS"-- -- ---- - U~ 

PLAN DE ESTIIDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE 
--Dıpi,OMADO EN GESnÖN Y ADMIN1STRACrÖN PÜBLICA I 

MATEJUAS OPTATlV AS (en $U CUD) 

CrHltol tətt1a p.u oplatlvu: 
-poı:. ddo: 

Dcnomin.a.d6n 

Totarcs 

Hisrori.de 1. Administraci6n PubIica 4,5 

i:>ereeho Civil Patrimonİal 6 

Deıutıo Pera1 Y Func:i6n Püblica 6 

Dct<cllo de ı. Scguridod Soci:ıl 6 

Dct<cllo T_ de las Comunid..ı.. Aul6nomas y J 6 
de las corpor:aclone$ Locales. 

P:rocedimiımtos: tributarios 

Derecbo Administn.tivo III 

Derecbo Administrativo rv 

R.egimcn Adminis.tDtivo de 10$ Bienes, 

lnsti1ılcioneı Polltieas de la Comunidad de Madrid. 

La lurisdicci6n Constitucionəl 

6 

4,5 

6 

6 

6 

4,5 

CrecUtol anu.les 

Te6rlros 

4,5 

4.5 

4,5 

4,5 

4,5 

3 

4,5 

4,5 

4,5 

3 

Pr.idioos/ 
ÇUnicos 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

ı,5 

1,5 

1,5 

1,5 

Breve deserlpt16n dd rontmido 

I Exposiciôn del p~so de formacİÖn histôrica de tas 
instituekınes administra.tfvas espa.l'loias: Consejos. Secretarlas y 

! Minİsterios. 

ı E1 objeto de Las relatlcmcsjurldicas patrimoniatcs... tas deteclıos 
j reə.les. Teorla General de tas obifgaciones y de LOS ccntrat.os. 

Estuô;o pvticulariza<io de algunos corıtnı.tos. ResponsıbiHdad 
extracontractuaL 

-(1100: 

Vlrttul.d6n. 'rels de conodmlentoıı (5) 

Historia del Derecho y de las tnstiıociones. 

Derccho CiviL. 

Referenda a lııs elementos bAsicos deI deHto. DeIitos contra la I Oeredıo Pena!. 
j Administraci6n Ptiblica. Dclitos de funciomrios y n:1acion2dos 
con la Administracilın Plıblica. ~ -'., 

El sistema de la Seguridad Social: estructıml. principios.1 Dereclıo del Trabajo yde la Seguridad Sociat 
organixaci6n. EI tigimen general. Refercncia al rigimen de..1os • 
funcionarios piıblieos. Recaudacl6n. 

FinanciaciOn de: las Cormmidades Aut6noINS:" tnöutos propiosl Dereclıo Financiero y Tributario. 
y cedidos. La fınanciaci6n de la.s Corporaciones Locales: 
tributaci6n municipal. 

EJ procedimiento de gesti6rı: tiquida<:iQn. inspcçci6n y I Daecho Fina.nciero y Tributario. 
recaudaci6n de ics tributos. Proccdimiento de rcvisi6n de las 
actos tributarios. Procedimiento sancionador. 

R1gimenjuridico de tos funcionar:ios. I Dereeho Administrativo, 

Estudio de 10$ procedimientos administntivO$ espeçfficos mis I DereU.o Adminislnı;tivo, 
hnportanıes: el sancionador. el expropiatorio, el de eontrataci6n 
yel de selecci6n de personaJ, ete. 

Los bienes de Jas Adminlstraclones PıibUcas: ıigimen gendaı' 'Ii Oerccho Administnı.livo. 
seetores especiales. l.a ıntervenciôn administrativa en 1. 
propieda.d pıivad •. 

Et Esı.atuto de la Comunidad de Madrid. La: Asamblea. aı Ciencİa PolEtica y de la Administraci6n. 
Oobiemo. An!lisis de tas relaclones lnstitutionales. 

Modelos de justicia constitucional. La justicla constitucmnlJ en I Dertcho Constituciona.L. 
la Constituci6n EspaI\ola. La jurispnıdencfa de1 Tn'bunal 
Constitudonal. 



Credit051ot.les para optatl,.as: 
MATERlAS OPTATrY AS (en su CISO) -por dclo: 

-cuna: 

DenQmin'ıciôn 
Crhlltos uusles 

Prittltosl Brtve döeripclôn dd contenldo Vlncul.d6n. ireu de conoc:lmltotos (5) 
Tot.tes Tc6rlCQs 

ÇUnlco:s 

Anilisis d<: Polltica.s Pı.i'b1icas 6 4,5 1,5 Los elemerıtos de tas poUticas ptiblicas. Formulaci6n, Citncia Politica y de la Adminiı>traci6n. 
tmplantacilın y evaluaci6n. 

Estructura Econ6mlea de Espana 6 4,5 1,5 EshıÔio de 10$ aspectos :rnb destatables de la estruttura Eoonoınla Apli<:..ı.. 
ec0n6mica espafiola. 

-Estado y Fcrmas PoUtica.s 4,5 3 ı,5 Conceptos basİcos de Ciencm. PnlU:ıca y de Teorfa del Esfado. Ciencia Po1ftica y de la Administraci6n. 

, 

- - ~ 



ANEXO 3: ESTRl1CrURA GENERAL Y ORGANIZACIÔN PEL PLAN DE 
EST!JDIOS 

UNJVERSlDAD ı "REY JUAN CARLOS" 

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

L PLAN DE ES1lJD10S CONDUCENTE A LA OBTENcıON DEL TITULOOFIClAL DE 

I (l)DIPLOı\1ADO EN GESTIÖN Y ADMINISTRACıÔN PUBLICA 

2. ENSENANZAS DE PRIMER ı. CıCı.O(l) 

3. CEN1RO UNlVERSITARlO RESPONSABLE DE LA ORGANIZAClON DEL PLAN DE 
ESTUDfOS 

I (ıjFACULTAD DE CIENClAS .ruruDICAS y SOCı:ALES -- ı 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL im CREDlTOS(!) 

Distribudon de los trb:Utos 

cıcı.o ICURSO MATERlAS TRABAlO 
OPTATIVAS FIl'WE I TOTALES 

1" 63 [2 

ClCLO 12" 49,5 12 

3° 125,5 7,5 15 

GCLü 

{ıı ~ indiı:aTi lôquc NlTCSponda. 

{Li se ıııdk4rtı 10 q!.le uım~ponda Kgan cı ərt 4- dcı RD. 1497ıt'l {dell· Y 2' ddo; de s610 ı' ciclo) y 1u prcvisiones de! R_D. ık 
dir«,ınccs &CJlCTales prorias de! Uıul0 de qlJc se trııle. 

(1) Se mdı'aıi cı CenlrQ \Jnr."CraiuriG, cırn e~j6n de lıı normıı de <;reəd6rı de! miiıoo 0 de \ııdecisi6n de La Admiııiwaci6rı 
rom:spondı:ntc por la quc se auıorin: la impuıid6n de w ensellaı\z.as j)WdkhoCell.uıı. 

«() Dçnlro de kıs IImilC$ n!ab{e(ido$ por e1 R.O. ik .::!irectrica gerlC1loles ;lTfıpias de rot p1ınu ik cSl.lıdkıs dd t!ıulodc que it !nıtc. 
(1) Al mctlOS e1 100/, de ı. cırga lecıiva "gJo~r 

5 .. SE EXIGn TRABAıO 0 PRüYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL 
NECESARlA PARA üBTENER El TI'fULO 

[Ei[J'~ 

6. i ~,? 1 SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: 

D PRACı:CAS EN EMPRESAS, lNSTlTUClONES PUSL!CAS 0 PRIV ADAS, FrC. 

D TRABAJOS ACADEMrCAMENTE DIRIGIDQS E rNTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS. 

D ESTIJDıOS REALlZADOS EN EL MARCO DE CONVENlOS lNTERNACıONALES 
SUSCRlTOS POR LA UNIVERSlDAD 

D OTRAS UNIVERSlDADES . 

EXPREsıON, EN SU CASO, DE LOS CREDlTOS OTORGADOS ................................................. . 
CREnlTOS. 

EXPRESıON DEL REFERENTE DE LA EQUiV ALBNCIA"' 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTIJRA EL PLAN, POR CICLOS;(9} 

* l"OCLO 

*2"CICLO 

E::JAı'lOS 

c::::=ı ANOS 

s. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEM:ıCO. 

Al'!O ACADEM[CO TOTAL' TEORlCOS 
PRACTICOS/ 

cLlNıcos 
1" 75 44,5 30,5 

zo 61,5 40,5 21 

3" 

ı 49,5 36 13,5 

I 
.-----1 

1 

I 

• No se incluyen crcdltos de libre elecciôn. 

(6) sı {} No, Es deci~i6n po!esıaıiva de la Univeriidad, En caro afınnaıivo, se (-{ınsigııan!n los crediıos eıı d p~ctdeıı:ı: çuadro de 
distrıbud6u d~ 165 tıeditos de la ur!:. lectiyıı globaL 

(1) Si (1 No. F.s dfcisi6n JWlesl:l.li ... de lə Uni>ffi'.ıdad, F.rı ci prirxr<:a~o se espe:ificm lıısctividad a ~ que ~t olargan u'tdii06 por 
tquivəl:nda. 

(li) En:ru Glro, se wruigıı:rlı "ınaterias ıroncales", "ooligaıarlll.s". "opuıtrıas". ~ıra\tajo fm de carrerau , elc, Mi CQ1LK) Iu eıqm:siOO 
del ntimefC de horaı: atribuido. pofeq~ivaienda, acada eredito, y ti car.ktı:r te6ricoo priıC.lico ik: tste. 

(9) Se expre;ı;~d loque comsponda ~ 10 establecido::ıı la ıiirtttm.grneral $C8mıdailet I<..D. dedircctrices genm.ks prOpiıı. del 
titı.ıkı!k que se \mk. 



U, ORGANIZACıÔN DEL PLAN DE ESTUOlOS 

1. La Universıdad debeni teferirse necesanamente a los siguientcs eıı::tremos: 
a) Regimen de IiCCCSO al T ciclo. Aplicable 5610 al caro de ensefi.anzas de 2" ciclo 0 al r ciclo de 

enseİl.arızas de l"y 2" ciclo, tı.:niendo en cueota 10 dispuesto eD. LOJ; articulos S"y 8~ 2 del R,D. 1497187, 

0) Detenninacion. eD su caso. de la ordenaciÔll temporaI en eı .aprendizaje. fijando set:uencias entre 
matenas 0 asignaturas. 0 entre conjuntos de e1Ias (articu1o 9", 1. R.D. 1497/87). 

c) Periodo de escolarldad minimo, en su caso ~artıcu1o 9". 2, 4" R.D. 1497/87). 
- ~ 

d) En su caso. mecanismos de conva1idnci6n y/o adaptacl6n al nuevo plan de estudios para 105 alumnos 
que vinieran c\lIS.aDdo c1 plan antigııo (artictllo 11 R.D.1497/87). 

ı. Cuadro de asignaei6n de la doecnda de 1as materias troncales Ii!reas de conodrnienro. Se cump1inıentarıi. eo 
el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2·A. 

3. La Universidad podıA afiadit las ae1araCİones que estime oportunas para aCreditar e1 aj-uik del plan de 
estudios a las previsioDe! del R.D. de directrices generales propias de! titul0 de que se trate (00 especia!. ı:n 10 
que se refiere a la inc01poraci6n al mismo de tas materias y contenidos tronçaIes y de lo.s creditos yarels de 
conocimiento correspondientes 8egUn 10 dispuesto cn dicho RD., asi romo especificar cualquier decisi6n 0 
criteı10 sobre la orgııni2.aciOn de su plan de estudios qae estİme retevıınte. En todo caso estas especifieadones: 
DO constituyen objeto de homologaei6n por cı Ctınsejo de Univenidades. 

ORDENACIÖN TEMPORAL DEL APRENDlZAJE 

Las ensefianzas se realizatin en los periodos habilitados pə.ra eUo por la Universidad, de c.onfonnidad con las 
normas vigentes al comienzo de cada curso sobre pemıanencUı y ma1riculaci6n de alunmos. 
Se recomıenda al alumno la siguiente secuencia temporal por cursos; 

PRlMER CURSü 

Curso eompkto 
Derecho Administrativo 1 
F.structuras Pu-liticas y Administrativas 
(Sisterna Politico Espafrol) 

Primer semestre 
Derecho Constttucions.l 1 
Estadistica Administrativa ı 
Gesti6n Financiera y Contabilidad (Introducci6n 
ala Contabilidad) 
lntroducd6n al Derec.1ıo 

Segundo şem'"s!re 
Estadistica Admlnıstrativa LI 
Sistema Econ6mico y Financiero (Introducci6n 
a la Eoonomia) 
Derecho Consıituclonal II 
Humanidades 

SEGI1NDO CURSO 

CUrf>O comnleto 
Derecho Admini&trativo LI 
Sistemi!. Econ6mico y Financiero{Hacienda 
Publk:a, Sistcma Fiscal y Presupuestaci6n) 
Gestiôn Finandera y contabilidad (ContabiHdad 
Publi<:a y Planificaciön Financiera) 

9,00 

9,00 

7,50 
7,50 

7,50 
6,00 

7,50 

7,50 
7,50 
6,00 

9,00 

9,00 

9,00 

Primer semestre 
Estrueturas Pol!ticas y Administrativas (Adnıinis­
traci6n Piıblica Espanola) 
Derecho Financiero y Trİbutarİo 
Libre Eleccioıı 

~1Jdo ~Ym.~sıre 
informad6n 'J I){Jcu:mentaciün Aı.!ministratlva 
(Sistemas de Jnformaci6n y Comunicaci6n} 
Gestiôn Administrativa (Organizaci6n y Gestion 
Piıblica) 

Dereclu> del Trabajo 

TERCER CURSO 

Curso completo 
Tooria Sodə] (Sodologia General y de Espana) 
Gestı6n Administrattva (Adminİstrad6n y Gesti6n 
de Personaj) 

Primer semestry 
[nformaci611 y Documentaci6n Administrativtl. 
(Documentacion Admll1istratıva) 
Ubre Elecci6n 
Ubre E!ecciôn. 
Optativa 

Sco-undo scmc;;:trc 
RelaciQnes Laboraks c111a Adminlstraci-6n Publlca 
Opıativa 

Opıativa 

Librc Elccd6n 

lNCOMPATlBIUDADES 

7,50 
6,00 
6,00 

7,50 

7,50 
6,00 

9,00 

9,00 

7,50 
4,50 
6.OiI 
4,50 

7,5lJ 
6,00 
6,00 
4,50 

Derecho Administrativo I CQU Dereclıo Administratıyo ıL 

Estmcturas Politicas y Adminis1r.ıtivas (Sistema PoUtico Espııfiol) con Eslructurns Po!fticas: y Admiııistrativas 
(Admio.i.straci6n Pıiblica Espafiola), 

Derecho Constiıucionall con Derecho Constirucional IL 

Eitadıstica Admiııistrativa 1 con Esfadlstica Admİnistratlva IL 

Gestiôn Fimmciera y Contabilidad (lntroducci6n a la Contabilidad) con Gesıi6n Financiera y Contabilidad 
(Corıtahilidad Pub!ica y Plarılficacıon Financiera) 

Sisteına Ecoıı6miCQ y financlero (lntroduccion a la Economla) con Sistema ECQnômico y Financicro (Hacienda 
Pı'ıblica, Sistema rl~ca1 y Presupuestacion). 
Infomıaciem y Documentadôıı Admiıııstmtiva (Sistemas .de lntormaci6n y Comunicad6n) con Informaci6n y 
[){ıcumentadon Administrntı\'a (Documenlaci6n administrativa) 

Gesıion Administrativa {Organizaci6ıı y Gc~tion P6blica) çuıı Gestiôn Administrativa (Documentad6n 
Admitıistmtiva). 

OTRAS CUESTIONES 

Las asigr.atura<; optativas podraıı ser Hbremente elegklrıs por !os alumnos enirc 1~ que sean ofertadas. Cuando ci 
numcro de ereditm concedido para lns asigmıturas optativas na alc3ncen 'il cubrir el numero de estas que se deseerr 
cunmr, el alumno podr.a hacerlo con cargo al nıımero de creditus de Jibrc conflguraciôn eıı la e1tlensiOn quc 
considere id6nea 

La seleccion de aquellas asignaturas de Iibre confıguraciôn oorrespondientes a otras titul:1.Ciones de la Universidad 

poora quedar condidonada a la acredirnci6n por cı aJumno de 10s -conodmientos bı\s:icos para su seguiıniento, asf 
como al curnplimıento de aquel10s rcquisitos necesarios para poder acceder a ellas. 



1421 5 RESOLUCJÔN de 2.9 de mııyo de Ir}!}S, tl(~ ta ırniversidad «Rey Jua.n Carlosv. por la que se ordeno. !n ım.blica.cixJn dd plan de f'studios de!- tÜI1Ü) de IX1J!;mwdo ev Cümcias Enıp'n"sa/rı~l1es 
a impa.'ri'ir et(, su FaC1ıl!J.ut d.e (}üm,ô,(ls ,hJ.'rÜJJ,(x}~<; y S'ocialp.s. 

lltııııologado ('1 plan ~Le estııdios de! tftu)ü de Diplomadü en Cicncias Emprcsariaks, pür aCl1erdo de la Comİsiôn Academi.ca dd Const:jo de I Jnivr:rsidades, de fccha 7 (le mayo de 1 mm, 
Esw Hel'Lora.do ha r(;;.ıuclto ordena.r La publiC<:lCİon de didlO plan de CSl.l1dios, (~onforme a 10 establecido eu cI articulo 10.2 ~ieJ Heal f)(:{!n .. to 1497/1987, de 27 de Hovıenıbre (<<Roletin Oficial 

dd Estad~}" de l1 de dicieınbre). 

El plan {le cstndios a que se refiere la prescnte Resoluciön qut.'<Jani es!ruct.lIr'ddo coniorme figura eH et ancxo de la misıııa. 

M()c>tole~, ~9 de mayo de 1998.-EI Rcctor·Prcsiôcnic, GuiHenııo C,alle.ja Pardo. 

ANEXO 2-A. Contenido de! plan de estudios. 

UNIVERSIDAD I "REY JUAN CA.RLOs·u--ı 

ado 

ı' 

J" 

J. 

l' 

J' 

Cuno 
(1) 

1" 

1" 

ı· 

I J' 

I J' 

PLAN DE ESTIJDIOS CONDUCENTES AL TlTULO DE 

MA TERIAS TRONCALES 

Denomlnatlon 
(2) 

Criditoı anualeıı (4) 
Aslgnatuı-als en Iu que 1. Univusld.d en su c:uo,. r-----~---~.:..;~~-~ 
organizaldlVttSlflc:a 1. materla tronc:aJ. (3) T tal r Tdıri I Pric:tirosl 

o IfS r roı Clfnkos 

-Matem§.ticas y Estadisnca Aplkada I Malemiticas Empresarla!e~. 
ala Erryresıı. 

-Tnfomı!tica ApIicada a ta Gesti6n I-TnformƏ.tica Aplkada a la Gesti6n de la Empresa. 
de la Empresa. 

-C'ontabilidad Fimınciera Contabilidad Fimmdera. 

9T+JA 

6T 

9T 

6 3+3A 

3 

4,5 4.5 

D1PLOMADO EN CIENCIAS EMPRESRlALES I 

Brn-edescripd6n dr-l contenldo 
" 

Algebn lineal; cl!culo djfemıcial e 
integra1. Mateın1:ticas de las 
operaci!)n~s fınancieras. 

AnaHsfs de 'los sistemas de 
infomıaci6n en ta Empresa: estudıo 
de modclos computerizados de 
gesti6n de Empresa. 

Vincıll.cioD. :lreu de mDOcimit-ntO$ 
(5) 

E:::anomia AplicadL Ecooomb 
F:nancm y Contabili:dad. EsbdlıtiC2 ~ 
lnvesngaci6rı operat:iva. Fımdam=ruos 
dd Arui1isis Econômico. Matımvtica: 
Aplicad. 

Economia Aplkada. 
Fundamentos de! An!Iisis- Econ6rniı;o. 
Lcnguajes y Sistmıas lnfotın'-tiCf.lS... 
OrganİZ2d6n de Empreu.s .. 

F",ll'uctura de la:; clIcnlas anualı.:s, I Economia Financrera y Contabilidad 
induido nujo de forıdos y proceso de 
coııtabi!izacion. Principios de 
valoraci6n gcneralmcntc :ı.ceptado:>, 

lnlhcion y Contabilidəd. 

Coııt.abilidaı! de Socied.ades 

I -Econoınia Polftica. I Economra PcU!ica. 6T+3A 6 0-+) A Ilntroduccion ros mecanismos 1 Economıa ApliC3da Fundamenlos d( 
basiçtl~ d, equilibrio econômico, AnaJisis Eı::om'ımico. 
tanto .a nivcl de tncrcado coroo de 
conJunlo. 

ı -Economia Espaiio1a y MunJiaL I Ecooomia Espaiiola y Mundial, I 6T+l,SA , {)+I,SA I Descripciöo de tüs rnsgos basicos de Economi:ı Aplicarla. Fundanıentos de 
la Ecml0rni;ı e-spai\ol.a y de aqueJ10s AmiJisis Econ6mico. 
de: la mundial quc mas incidan sobre 
e5ta Im;t1'tı.ıdones rnılS importantes. 



ctc10 I Cuno 
(1) 

l' l' 

l' l' 

" 
;' 

" 
2' 

l' ;' 

l' )' 

l' )' 

MA TERlAS TRONCALES 

Denomlnad6n 
(1) 

"'Ig .. 'u"', eD 1 .. quo 1. U.lvenld.d OD SU " .... 1 C,<dIıO' .. u.l .. (4) 

orgudzaldlverslfit:a 1. materUı (roacal. (3) Totale<> 1 Te6rkos I Prictionl 
CUnlcos 

-D=cho E"'J'l"$I.Il.ı. Introducci6n al Dmcho CiviL. 

-Detecbo E.--nprcsarial, Introducci6n al Derecho Mercantil • Laboral y Flsc:ıJ. 

·Conmbi1idad ôe Costes. COl1tabi1idad de Costes. 

-Organizaci6n y Admmistrıu.:iôı'ı. de I Orguni7.aci6n y AdministraciÔll de Empresas. 
Empresas.. 

- Matematicas y Estadlstica Aplicada a ! Estadistica EmpresariaL 
la Emporesa. 

-Di~6n Comet"Cial. Dire«iôn Comercia1. 

·Dirw:i6n Financlera Direcci6n Fmancleıa 

6T 4,5 1,5 

6T +1,5 A 4,5+1,5 A 1,5 

9T 4,5 4,5 

!2T 6 6 

9T 4,5 4,5 

9T 4,5 4,5 

9T 4,5 4.5 

BrtVe descripci6n de! contcnido 

lntroducci6n al Derecho y Elementos 
de Den::eho CiviL. 

Efem:ntos de ~ MercantiJ Y 
Labom. Fiscatidad de 1 .. .Errıprcsa. 

O'ilculos para ıJetemıinar 105 costes 
de 105 proouctos. 5crvicios y 
seceioncs. Analisis de 105 costes y su 
uliliı..aciôn en lasdccisioncs, 

VitırulaCı6tı • !rus de eGIl(K:lmh:otos 
(s) 

Derccbo Civil Dcrecbo F!nancicro Y 
Tribuwio. Dıcrecbo Mc:rcantil. Dıerecho 
de! T .. bq> y de la Seguridod S«ial_ 

Derecho Civit. Dımıch:ı Fiıwlclero )' 
Tribuwio. ~ Mm::antil. Deıeı;ho 
del Tmı.jo y de 1. seguridod Scc:iai_ 

Economia Financiera y Contabilidad. 

MctOOQS y tecnıcas de direed6n y I Organizaci6n de Emprcsas. 
nrganizaciôn de La Empresa. con 
cspec:ial referentia il 105 reeursos 
humanos. 

Estadistica desçTipliva, 
distribucione5- uni y 
multid-imensionales; regresiôn y 
correlacit'ın; mimeros imHces y St:rie5 

crono16gicas. 

Economfa ApliC<lda. Economia 
financiera y Contahi1idad. Estad{stica e 
Investigaci6n Operativa. Fundamentos 
ı:lel Analisis Ec0n6mico, Matern:atica 
Aplica<la. 

Estudios d~ men::ado. Polllica de I ~iaiiz:aci6n c- lnvest:ipd6n de 
pm;ios, Canalcs de distribucron. Mcrcados. 
Promoci6n de ... IBS Y polltica de! Organizaci6rı de Emıır=­
produeto. 

Eval~.i6n de proyec.ms de invcrsi6n I Econon:ta .F~iera y Con~2i~. 
y cnlCnos de selecci6rt. Fuentes de Comctt: .. hzıcıOn e fnvcstipci6n de 
iinanciaei6n. Estnıctur:a financim. y MCTC&dos. Organiz.aci6n de Erı1JrC.SU.. 
coste de capitaL 



ANEXO 2-B. Contenido de! plan de estudios. 

ci i I Cuno Denomiull.ci4B 
co (1) (2) Totales 

l' l' _Humanidades i. 4,5 

l' l' -Historia Econ6mİca 7,5 

l' ı' -Derecho Civil PatrimooiaL 7,5 

l' 2' -Derecho Merc.antil. 7,5 

l' 2' -Matemiticas Financieras. 7,5 

l' r -Humanidades II 4.5 

1· ir I -Sociologfa de la Empn::sa. 4.5 

1" i-ı- I -Dcteclıo Tributatio 1 6 

, 

i ·De=ho del Tn>bajo. 1" I-ı- 6 

1" 13" l...cootabilidad de Socicdades. 7,5 

UNlVERSlDAD ı "REY JUAN CARLOS" 

PLAN DE ESruDlOS CONDUCENTES AL TİruLO DE 
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I 

MATERlAS OBLI(;ATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su USO)[I) 

Cl'~ito5 anuales (4) 

Te6rkos 
Pract1(:os! 
Qinlt:os 

3 1,5 

6 1,5 

6 1,5 

6 1,5 

6 1,5 

3 1,5 

4,5 

4,5 1,5 

4,5 1,5 

4,5 3 

Breve duc~ipcion del contenido Vinculadon • areu de conoe:lmientos (5) 

CreditQs obligatorios a elegtr entre ınıa ampHa oferta de la I Todas las especifıcadas en las directr1ces generales propia.s del 
Universirlad. titulu de Humanidade5. 

Ei Mundo industfializa.do (I7S0-1914). La &onomia L Historia e Instituciones Econ6micas. 
mundial en cı siglo XX. 

Estudio de las m3S importantes elenx:ntl.1s del Derecho I Derecho CiviL. 
Civil Patrimonial. 

Instrumentos jurldicos del tr3fico merca.ntiL La I Derecho MercantiL. 
.oontrataci6n mc:rcantil y los titulos valores. La suspensi6n 
de pagos y ta quiebrə. 

Matematicas aplicad.as a las operaciones fınancieras. Estadistica e Jnvestigaci6n Openıtiva. Fundamentos del Analisis 
Econ6mico. Matemiitica Aplicada. 

Çrtditos obligatorios a elegir-~ una amplia ofma de la ı Todas tas especiiK:adas cn 1as diıcctrices genera:les propias deL 
Universidad. ~ tltulo de Humanidade!, 

Ilndustrialiuci6a y desarrolto tecnolögieos. Nuc:vas forma.s I Sociologfa. Economia,. Sodologia y PoUtiC2 Agraria. 
de organizaci6n del trabajo. Robotizacron e 
Infi;ırmatizacj6n. 

I o.r<cho Tribu13rio espc<:lal. Impo,id6n ",ıın, la "m!ı de I o.recho Financi"" y Triba1ario. 
las personas tisicas y jurldicas~ imposiclôn sobre et 
ernlsumo; imposici60 sobre tıııru;misiones patrirooniales; 
imposicıan aduancra, municipal c intcmadom.l. 

E1cmcntos de: Derecfıo Lal:ıoml. W rc!aciones inrlividuatcs I Dcre:cho del Trəbajc y de la Seguridad Soci21. 
de ~io. EI oontrato de ırabajo. 

Rcgistro Y aMlisi5 de iu opcraciooes .de conS1ituci6n y I EconomIa Fimıru::m y Ccnta.bHidad. 
financiaciôn rlt: las difen::ntcs formas ıocictaıias. IUf eomo 
cperaı:loncs cnb'C sociedades y disoluei6n de 1., mismas. 
Efecto$ contables dd impuesto de socicdades. I 

(1) Li'bremente ineluidas J'Of la Universİdad cn cı plan de estudios eomoobligatorias para cı alumno< 



A."IEXO 2-C, Contenido del plan de estudios. 

UN!VERSIDAD I "REY JUAN CARLOS" 

PLAN DE ES11JDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARıAı.ESJ 

,MATER1AS OPTATlVAS (tn su am) 
C:rt:dltos totalH pUII optatlvas: 

a POl' cldo: 

DenominJldon 
CrHltos anua(.es 

TotaJes Te6rlcos 

-Derecbo Tributario LI (.) 4,5 3 

4Audi!Orlı de Cuenlas. (.) 6 J 

-An.aJjsLs y Agregaci6rı de Cucntas Anualcs.{·) , 7,5 4,5 

-Rtgimen Jurldico de Mercaoo. ( •• ) 6 3 

-Dircccl6n Comercia.J II. (**) 4,5 3 

-Cmncrcio Extcrior. (**) 6 3 

-Mcrcados F'inəneieros lntemacionalcs: ( •• *) 4,5 3 

-Mercados Financieros Naciomıles ( ... ) 6 

• Dise1'iD Oı:gan±zativo de la Empresa. ( ... ) 7,5 4,5 

Prictic:ruI 
CUnlcos 

1,5 

3 

3 

3 

1,5 

J 

1,5 

3 

-tJ,Irw: 

Breve descrlpcMn dd (()nt~ldo Vhı:t:u!adon a area.s de conodm.leDtos (5) 

Procedirrı.rentos de gestioo. inspect:iôn. rec.audaci6n.1 Deretho Fjnançiero y Tribuw1Q. 
iiquida:ci6n, sançi6n. revisi6n y otros. 

Et Proceso de Auditoria. Nonnatlva ttcnico legaL Objetivos y 
procedirnienros... Informcs de Auditorla. I Eoonomia Financfern y Contabilidad. 

Difcrentcs procedimientos de anatisis de lu cuenw anualcs. 
FOl'Tl'\aCi6n y pn::senıaci6n de cuentas anuales consoiidadas. I Ecooomıa Financie~ y Contabilidad. 

Sislemas econ6miros. El merçado. Los prmclpı.CS de Iibre' DeTCCL10 MercantiL 
iniciaUV2. Jibre oompetencia y libre eontr.l.tsciôn. La prott:cci6n 
de tos consumidores. 

Estratc:gia de producto. Po!.ltiu de1 productc. Ew:ıı.tc:giu de I COJnC'reializaci6n e Investigaci6n de Mercadeş. 
Distnbuci6n. PoHticas de comunicaci6n y precios. Organizaci6n de ~. 

Tmportancia det comercio exterior. MttOOos y ttenicas de I Comereializacl6n e Jnvestigaci6n de Mm:ados. 
comercioexterior. E1 caso cspaı\ol. 

La interrnediacion y gesıi6n en 105 mercados fimıncieros: L Ecooomia Finam:icra y Contahi1irlad. 
intemacionales. 

La inıermediaciön '1 gestion en 105 rneTCaOO5 financieros I Economfa Finərıciera y Conta.bi1idad. 
nadona1e5. 

i Direcci6n de empresas )' tas cstrategias competitivss de la 

I 
cmpresa, Discflo e ımplantaci6n del sistemı de control intemo 
de la empresa. procesos 't ttcn{cas de planifıeaci6n '1 di~tôn 
de 10$ m:ursos bumanos. 

Orianiı.aci6n de En:q>rcsas . 



Cnditos toUiles para optattvas: 
MATERlAS OPT ATIVAS (en su caso) ~ por cido: 

-~ııno: 

Creditos .nuales ." 
Denominuiôn Ul"('ve ducripciön del contenido Vinculad6n a irus de tonodmltntos. {S) 

Pr.acticesl 
TDtales Te6rico-s 

Clfnicos 

Tecnicas de Investigaci6n de Mercados. 6 3 3 Investigaci6n y decisi6n comercial. Fuentes de ComercİaJizacı6n e Investigaciôn de Mercados. 
infonnaciôn comercial, interpretaciôn de 105 

resultados. 

Contabilidad FiscaJ. 6 3 3 Problem'tica conlahle de! !RPF, IVA, Impuesto Economia Financiera y ContabiHdad. 
de Sociedades ... 

Planificaciôn y Gesti6n de la Produccİon. 6 3 3 Diseno y adminİstraci6n de( 5ubsistema productivo Organizaci6n de Empresas. 
de la ernpresa. 

Economıa de la Unİôn Europea. 6 3 3 Las İnstituciones comunitarİas. Los proyectos de Economıa Aplicada. 
constIucciôn europea. E! proceso de Uni6n 
Europea. 



ANEXQ 3: ESTrufCTURA GENERALY ORGANIZACı6N DEL PLAN DE ESl1 ıDIaS 

UNIVERS1DAD I"REY JUAN CARLOS" 

ı. ESTRUCTllRA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDlOS 

!. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL'" OBTENOON DEL TITULO OFIClAL DE 

1'1) 
DlPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARlALES 

2. ENSENANZAS DE 
PRlMER , CICLO(2) 

3. CENTRO UNIVERSITARlO RESPONSABLE DE LA ORGANlZACıÔN DEL PLAN DE 
ES1lJDIOS 

(LJ 

FACULT AD DE CIENCIAS JURlDlCAS Y SOCIALES 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL lD7 CR.EDITOg(~) 

Diıı:tribud6n de 105 creditos 

CICLO ı CURSO I MA TERlAS 1 MATER1AŞ I MA TERIAS I UBRE I TRABAJQ 
TRONCALES jOBLlGAiO OPTATIVAS CONFIGURA FrnDE I TO'fALES 

RIAS 

1" 57 il 

CICLO ı' 36 31 ı5 

r 18 19,5 iS 

ııcıCLO 

(1) Se indit~r.i!o qııe eərnspımdıı 
(2) Se iııclieııri la tjII~ ~ $Cgiiıı el art 4" del R.D. 1497187 (del !~ Y 2" cielo; de siılo';:- ~icl{» ylas pm-islorıe3 del R.D. de 

directı.ite:ı generalcs propi&s del titukı deque iC trale. 

m Se inrlkari cı Ccıılro Uııi'lc!'5itı.rio, COI1 e:qıreoon<'le lanomıa decreaciOn del mismo. odt ladrcismn ik la Adminiı;traci6ıı. 
o:meıpondieırte per 1a'lUC öc 2J.ltoıiu la ilJlllıırtici(ın de Iu enscflaııus PCY dicho ü:ntro. 

(4) Dentro de 105 llırJk:5 cstabieddospote;l R.D. de dluclriwı gencıaif:s ııroria! de lru p1anudt ı:studios del t!W1ode qtıe se 1rBte. 

(Sı Al ft)(':OOS e11C% de la taTga lectiva "gkıbal" 

69 

69 

69 

5. SE EXIGE TRABAlO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 FRUEBA GEh'ERAL 
NECESARIA PARA OBTENER EL TIWLO 

INO I{"I 

6. ~ SE OTORGAN, POR EQUJV ALENClA. cruIDlTOS A, 

[KJ pRAC11CAS EN EMPRESAS, INSTITIJcıONES PlıBL1CAS 0 PRIVADAS, ETC. 

[EJ TRABAıoS ACADEMlCAMENTE D\RIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLA,'1 DE ESlliDIOS. 

[EJ ES1lJDIOS REAL!ZADOS EN EL MAECO DE CONVENlOS INTERNAOONALES 
SUSCRITOS POR LA UNıVERSIDAD o OTRAS UNIVERSIDADES 

EXPRESlON. EN SU CASO. DE LOS CREDITOS OTORGADüS .... _ ......... 7.5 ......•..•.....•.. _ ... _ ....•. 
cruIDITOS. 

EXPRESl6N DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENClA"' .CREDlTOS DE LWRE 
CONFIGURACı6N •.. _. __ •.. _ ... _._._. __ ._ .. _._._ .. __ ._ .... _ .. _ .. _._ •• 

7. Aflos ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA ELPLAN. FOR cıCLOS,'" 

• I"OCLO 

·2"OCLO 

LIJANOS 

ı==JANOS 

8. D1STRlBUCI6N DE LA CARGA LECI1VA GLOBAL POR ANO ACADEMICO. 

Ailo ACADEMıCO TOTAL- TEORlCOS 
PRACTlCOSI 
CL!NıCOS 

1" 69 45 2' 

Z" 61,5 40,5 ıı 

3" 

I 
55,5 33 22,5 

{*) No se incluyen creditoş de libr~ e1ecdôn. 

(6) sı 0 Na.. Esdecisi6r; pc!esıs.ti'o':l(l~ la lkıiW;Sidə.ıl. En CI-!iO ifımıanvo, se oonsignııiıı IMcffilito~ erı el prectdel11ctlıldrodt 
diwibouci6n de kı5 c!'C4im de la Ctirsı ieWvI giobal. 

ii) si 0 No. Es dtciıiOO pote~:.!tiVJ ıie i:ıı Univmid.d. Erı cı prllnef caıo le cspecifiwi ltKtiviılad ıla quc 5tOtorg:ı.n crtditru per 
;rı:yllcrıc:lıı. 

(B En su ı:a5O.'~ ÇQnli~ "mıı1Ulu trı:ııcıl«", "rıblip\oıiu", "op~iYU". "mMjo rı~ de urren*.etc, Ad romıı II c:qııni6~ 
d(;l oomerode hom a1ri\ıl,lidO, por equlv.lcneia, i eıdaotditn.)' c! eari.tıer ıc<ırieo 0 pdicticode titc. 

m se cır.pıuıııi 10 q.ue c.orresponda IcgılR i::ı estab!ocidc en ii dil'tÇlrifC8C:11(~ qıınd&del R1). &: dirtıetrices imcnb prııpm ıkı 
lltulo de qııc 5e tnı!c., 



n. ORGANlZAClÖN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Umverstdad dehera referirse Decesarinmente 8 10$ siguientes extremos: 
·a) Regimen de accc:so .ı 2" ciclo. Aplicable solo al easo de ensefianzas de 2'" e:lclo 0 al 2" ciclo de 

en~ıı.nzas de tOy 2" ciclo, teruendo en ı;uenta 10 dispuestoen los articuloıı 5" y 8" 2 del R,D. 1497/P;]. 

b) Detetminad6n, en su CMO. de la ordenaci6n temporu en tl aprendizajc, fıjando secOOlCiaS entre 
rnaterias () asignaturas () entre conjuntos de e1Jəs (articulo 9"> 1. R.D. 1497/87). 

c} Pcriodo de escolaridad minimo. en su caso (articulo 9", 2, 4" R.D. 14971&7). 

d) ED Sll caso, mecanismos de convaiidacron y/o adaptsci6n al t;Uev() plan de estudios para lcs aiumnos 
que vinİeran cnrsandQ cı plan antiguo (articulo 1 ı R.D, 1491181). 

2, Cuadro de asignaci6n de la docencia. de 1as matenas troncales a əreas de eonocimiento. Se cı.ımplimentar.i en 
eı supuest() a) de la Nota {5) de1 Anexo 2~A. 

3. La Universidad podri aı'1adir tas aclaraciones que estime cpartunas pam acrediUr et aju3te del plan de 
estudios a las previsiones de} R.D. de diıectrices generales propias &1 titul0 de que K trate (ea especial, en 10 
que &e refıere a la incorporaci6n al mismo de las materias y contenido-s troocales y de los Cr6di~Q5 y areas de 
conocimlelıtQ correspondienıes segfuı kı dispuesto cn dicho R.D., ad como espedficar cualqukr decisiön 0 

criterio sobre la mgımizaci6n de su plan de estudios que -estime relevsnte_ En 1000 caso estas especificaciones 
no consrituyen <ıbjeto de bom.ologacİnn por cı Consejo de Umversidades. 

1.a) No apUcable. 
b) Secuencia necesaria de asign1ıturas POl' incompatibi1idades. 

PARACURSAR 

CDotabUldad d~ Sqcledades 

Contabilh1ad de Costes 

Audltoria de Cuentas: 

DEBE HABER APROBADO 

Anilisls y Agregacl6n de Cuentas Anuales: 

Contabilidad Finandert. 

Contabilidad Fimni':iera 
Contabilidad Flnaneier-.a 

ContablUdad Finandera 
Dereeho Empre$ariıl 
{hili'oducd6ıı al Der«iKı Orll) 

De:redw Empreurlal 

Dereı::lıcı Civil PatrimoniaJ 

Deredw MCl'cantiI 

Derttbo Tributario II. 

(hıtroılucdôn 111 Di!r«h<ı Muı:tıııli! y FiJC&l) 

DertthO Trlbutario ]. 

AsignBturııs oplalivBli que confıguran una orientadon. 

1. ORIENTACION: CONTABILTDAD 

Auditorfa de Cuenfas (3Ə Curso, lƏ Semestre). 

De~cho Tributarw LI (3" Curso, 2" St:mestre), 

Anıi1isis y Agregadon de Cuentas Anuales (3a Cnno, 2" Seınestre). 

1. ORIENTACıON; COMERCIALlZACION 

ltegimen Juridieo de1 Mercadu. (3"Curso,:2.o Se:mc.stri':). 

Comen::io Exterior. (3" Cunıo, 1" Semestre) 

Dire~dıi-D Comercial Jl (3" Curso, 2° Semestre) 

3 ORIENTAcı6N: FINANCIACıÖN Y GESTIÖN DE EMPRF.SAS 

Mt-n:ados Finanderos Nadonales (3. CUr!!l, 10 Semestu). 

Mucadcs Finanderos Jnternacionales (3a Curso, 2" Semestre). 

Diseno Organizali\'o dela Empreu (3~ CıII"Stl, 2· Semestre). 

c) Periodo de escolaridad minimo: 

Tres afios. 

d)No aplicable. 

3.QBSERVACIONES FINALES 

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sodales se cons:'tituira una Comisiun de Evaluadon de Trab.ajo5 

Especia1es, que actuara conıo Trlbunal para juıgar la e:alidad de lıu prnfit;'a5 CD empresas u oln.s 

inslituciol1es. 105 trabajos academk:os dirigidos y 105 edudio! realizados en et marco de c.onvenios 
internadonales., qut! puedan ser suscepdble de recibir treditos por equivalencia. 



1421 6 HI':,')'(JU !CIÔN de 2fJ di': lluıyo de 1998, de la Universidad ~Re:1J JUO:II Carlos», PO'r la. quc se ontmw. la Py!)!?c(lr.i6n del pla'n de cstıuHos dd !:it.tılo do DiplfYWodo en Rehıdoncs 
!,fJbOraüf:" (J 'inqunür en :,7ı Fncnlr(ui ıh; Cie'fu;i.fJ.'i .furidü:a~., y Socuıü;s. 

Ilolımlogado CI plan de estndiüs dd titulü de Diploma-do en Relacione:< h"lbor.,les, por acııerdo de la Cornıslôn Acadcmiea de] Consejo de Univcfsidades, de fecha 7 de mayn de lfl9S, 
Est.e Reclorado ha rcsııdto ordeııar la publicaci6n de (lidıo plan de csl.udioıi, coııforme a Iu esLahlı:cidn eH cı altinılo 10.2 dd Hcal l)t''l:rd.o 1107/1nR7, de ::7 <ic- novkınhre C~H(lletin Oficia! 

dd Bstado» de 14 de dicicmbrc). 
1<=ı plan (le eslwli;:)H a flLLC se rcficrc la prcscntc Rcsolucİ6n qucdara cstructurado cünforme fignra en eI a.nexo de la. misma. 

Môstole;<;, 2.8 de mayo de 10l-JH.-t~1 l{ed.or-Pn~sidenLt" (i-uiJlerıno CallcJa Panln. 

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD I "REY JUAN CARLOS» 

PLAN DE ESTIJDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
----- - DIPLOMADO EN RtÜCIONES LABORALES I 

MATERIAS TRONCALF...S 

Curs9 DenoUlilUıd6n Asignatucals en 18s tju>c la Uflıversidad ea su caso. 
CrCditos anuıdcs (4) 

Vinculacion a areas decouocimientos 
Cidu DreV€' descrlpı::i6n del contenido 

(1) (l) organi;ıa/divenilica b. materia tr(Uu::aJ. (3) 
Totales T«iriros P.radh:D~ (5) 

Clinicos 

1 ' 1" Elementos de Derecho Pub1ico Elementos de Derecho Prİvado. 6T+l,5 A 4+0,5 A 2+1 A Conociruiento de tas nociones Derecho CiviL. Derecho 
y Privado. e instituciones basicas de Adminİstrativo Derecho 

. Derecho Civil Patrimonial y ! Constitucional Derecho 
Mcrcanıil. j Financİero y Tributario. Derecho I Mercantil. 

L' 1° Elementos de Deredıo Ptiblico Elcmentos de Deredıo Publico 6T+l,5 A 4+0,5 A 2+1 A Conocimİentos de las ! Derecho CiviL. Derecho 
y Privado. nociones e İnstitucıones Admınistratıvo. Dcrccho 

basicas de Dcrecho Constituclonal. Derecho 
Constitucional, Financİero y Tributario. Derccho 
Adminİsfrativo y FisçaL Mercantil 

1° 10 Historİa Social y Politica Historia Socİal y PoHıinı Coniemporanea. 6'1'+1,5 A 5+1 A 1+0,5 A Conocimicnto basico de la ı Iistoria Contemporanea. 
Contcmponinea, evoluci6n 50ciə1 y politica Historia de1 Derecho y de las 

desde la Revoluciôn lrıstituciones. Historia e 
Industrial, y de los Instit:.ıciones Econ6micas. 

I 
movimientos sociales. Historia dc1 Pcnsamiento y 105 

Movİmİentos Socİa]es y 
~oHticos. SoCıologia. 

10 1° Sociologja y Tecnicas de Sociologia. 5,5T+O,SA 4+0,5 A 1,5 Nocioncs basİcas de SoCıologia. Estadistica e 
Investigaci6n Social. Sociologia geiicraL Investigaci6n operativ3. 

Metodo1ogia de Ias Ciencias 
del Comportamiento. 

10 1° SocioJogia y Tecnicas de Tccnİca de Jnvestigaciôn SociaL 5~>;T+O,S A 410,5 A 1,5 Conocİmİcnto de 105 metodos Sociologia. Estadistica e 
Investigad6n Social. Y İecnicas de investigacion Investigaçi6n Opcrativa. 

soda1, con aplicaci6n a las Metodologıa de las Ciencİas 
I re1acioncs laboralcs. dd Comportamlento. 



MATERlAS TRONCALES 

Curıo llt'oominacioR Asigı:aıt2urals m tas que 1. Uninrsidad en su (8$0, 
Credito$ ımuates (4) 

Vinculad6n a arH5 de alnodmLentos Cido 
(1) (ı) orgaıiiDldivenifica la materla lront:aL {3} Pridİoos/ 

Breve descripcllm d ... L contenido 
(5) 

Totııles Te6ricos C1lnico5 -
L' L' Organizacion y Metodos' del Organizaci6n y Metodos del Trabajo l1T+!A 8 3+1 A Objetivos, principios y Organizaci6n de Empresas. 

Trahajo. procedimientos de 
organizacİ6n. Planificaciôn, 
esrudios. metodos y medidas 
del trabi\io. 

1 ' 1" Psicologi. de! Trabajo. Psicologia del Trabajo. 9T 6 3 Conocimientos basicos de los Persona1idad. Evaluadôn y 
procesos psicologicos de la Tratamiento Psico16gico. 
conducta y de los conflictos Psicologia Soda!. 
laborales. Evaluad6n 
psico16gica para la selecciôn, 
fonnaci6n y promoci6n del 

r ---- ---------------- - - ---------~.- ------ personal en la eIr!P_res.a:_ 

MATERIAS TRONCALES 

I Cid. 
Curso De8Grninaciôn 

Asigpatunıls. eD Iu que la Universidad Creditoi aBualcs (4) 
Vinc:ullıci6n a areas: de conoeimientos 

~ eD su USO. organizaJdiversitka la llreve descripei6n de! contenido 
(1) (2) 

mateı-ia tranal. (3) Totales Toorioos Pridlcosl (S) 
Clinjeos -

1 ' 2' Derecho de la Seguridad Derecho de la Seguıidad Social. 10T+2A 6+1,5 A 4+0,5 A E1 sİstema de Seguri4ad Socİal. el Derecho del Trabajo y de la 
Social. regimen general y ıos regiınenes Seguridad Sod.!. 

especia1es. Las relacıones de 
Seguridad Social y las prestaciones. 
La asistencİa social. Aspectos 
adrıUnistrativos de la Seguridad 
Soci.ı. 

!' 2" Derecho Sindical. Derecho SindicaJ. lOT+2 A 6+1,5 A 4+0,5A Libertad sindical y representaci6n de Derecho del Trabajo y de la 

i Jos trabajadores en la empresa. ı Seguridad Soci.1. 
Negociacion colectİva y conf1ictos ~,~ 
de trabajo. Concer1aciôn social y I 
politica de empleo. I 

1 ' 2' Derecho del Trabajo. Derecho de1 Trabajo 1. 7T+O,SA 4+0,5 A 3 El ordenimiento labora1. La Derecho deı Trabajo y de la 
admİnistracion laboral. EI contrato Seguridad Sod.!. 
de trabajo: contenido, modifıcaci6n, 
suspensi6n y extınci6n. Relacİones 
especiales de trabajo. 

ı' 2" Derecho del Trabajo. I Derecho de1 Trabajo IL ST+2,SA 4+2A 1+0,5 A Tute1a judi<::ia1: procedimiento Dereclıo del Trabajo y de !a 
laboral y procedirnientos especiales. Seguridad Sac;a!. 
Instituciones y nonnas 
intemacionales y comunitarias en 
materia laboral. La poHtica social 
comunİtarİa. 



. 
MATERJAS TRONCAUS 

Cu,," Denomlnaci6n 
ı\5iJnaturalt EH las que la Univenidad en su Credito5 anuales(4) 

Vil1culəciôn a areas de wnodmientos 
Gela 

(1) (ı) 
dso, organizaldivenifKa ıa ın.tena troncal. 

Te-6 • j Pradicosl 
Breve descripci6n del contenido 

(5) 
(3) Totales 

nCO$ i Clinİws . 
I 

ı' 3' Practicas integradas. Practicas Integradas. 12T ... I 12 Inİcia.ci6n a la pr.actica en materia Derecho deı Trabajo y de la 
de Organizacion det trabajo. Seguridad Social. Organizacion 

I Direcciôn y Gesti6n de! personal, de Empresas. Personahdad, 
Segnridad de! Trııbajo y Derecho Evaluaci6n y tratamientos 
deı Trabajo. Derecho Sindical y de Psico16gicos. 
la Seguridad Social. 

I 
! 

1" 3' Direcci6n y Gesti6n de Direcci6n de PersonaL. 4,5T+l,5 A 2+1 A i 2.5+0.5 A Objetivos, politicas y Organizaci6n de Empresas. 
PersonaL. 

I 

planificaci6n. Tecnİcas y sistemas Psicologia SocİaL Sociologia. 
de gesti6n de Persona1. 

ı' 3· Direcci6n y Gestion de Gestİ6n de Personat 5,5T+O,5A 4+0.5 A ! 1.5 Puestos de Trabajo y plantillas de Organizacion de Ernpresas. 

Personal. personal. Selecci6n. fonnaci6n. Psicologia SociaL Sociologia. 
promoci6n y evaluacion de 

, personal. 

1 ' 3· Seguridad en eJ Trabajo y Seguridad en el Trabajo y Acciôn 11T+l A 8+1 A 3 Salud y seguridad en el trabajo. Dcrecho de! Trabajo y de la 

Acciôn Social en la Ernpresa. Social en la Empresa, Enfennedades yaccidentes Seguridad Socia1. Medicina 
! 1ahorales_ Nomıas tecnİcas de Preventiva y Sa]ud publica. 

i 
I seguridad y medidas de protccci6n. Sociologia. Medicina Legal y 

I j Responsabi1idad por falta de Forense. 

I 1 prevenci6n. La acci6n social y eI 

I 
I plan de acci6n social en la 

i i empres •. 



ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios. 

Cido 
Cun;o De-nominaciön 

(1) (2) Total" 

1" ın Econoıma Aplicada 4,5 

1" I 1" I Derecho de la Contrataciôn CiviL. 6 

1· J' La Empresa SadaJ. 4,5 

10 ıı' I Derecho de las Administraciones I 4,5 
PUblicas 

I 
1 " 12' I Humanidades I 4,5 

1 " 12" I Derecho de! Empleo. 4,5 

1" lı' I Introducciôn a !a Contabilidad. 6 

UNIVERSIDAD I "REY JUAN cARiÖS" 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TlTuLO DE 
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I 

MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (m su -caso)<l} 

Crwiıos ımu;.:ıles (4) 

Trorkos 

1,5 

3 

3 

3 

3 

3 

4,5 

Pricti(:osl 
Clinioos 

3 

3 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

BrcvedescripCı6n dd ı:ontenido Vinculacion a :irus de fonocimientos (5) 

Conceptos rnacroecon6-rnicQS, Principales ! Econornia Aplicada. 
İndicadores econornİcos. Economia Laooral 

Estudio particularizado de relaciones L Derecho Civil 
contractualcs civiJes. 

Sociedades mercantiles: tipologia y n:gimen I Derecho Mercantil. 
juridico, en particulıır cooperativas y 
sociedades laborales. Crisis de la ernpresa y 
proteccion de los trabajadores. 

I La Administraci6n Publica y el ciudadano. Ei L Derecho Adrninistrativo 
Procedimİento Adminİstrativo. 

I Credİtos obligatorİos a elegir entre una ampIia I Todas las especifıcadas en las directrices generales 
oferta de la Universidad. propias del tftulo de Humanidudes. 

I Empleo y mcreado de trabajo. La politica de I Derecho de! Trabajo y de la Seguridad Social. 
cmpleo: noci6n y contenidos. La colocacıon de 
trabajadores. Fomento de} empJeo. La poHtica 
de empleo de la Union Europea: La 'libre 
circulaciôn de trabajadores. los fondos 
estructurales. la promoci6n de1 empleçı. y la 
fonnaci6n profesional. 

i Conocimİentos de Contabilidad en procesos I Economia Financiera y Contabilidad. 
L decisorios de la ernpresa. 

(l) Libremerıte irıcJuiı:las pnr la Universidarl en e! plan de esıudios como obligatoriıı.s para et alunmo. 

I 



ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios."· 

UNIVERSIDAD FREY JUANCARLOS" .~ 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE 
1· DIPLOMADO EN RELACIONES LAB0RALES] 

. MATER1AS OPTATIVAS (en su caso) 
Credltos totalcs para optativas: 

- por cido! 

Denominac:i6n 
Crtd.ilos anuales 

Totales Teôl"icos 

-Analisis de Balances 6 4,5 

-Derecho Laboral sancionador. 4,5 3 

-Derecho de la Funci6n publica. 6 4,5 

-Inadaptaciôn laboraL 4,5 3 

·Sociologla Industrial y de la Empresa. 4,5 3 

-Derecho Financiero. 6 4,5 

-Derecho de la Persona. 4,5 3 

-Promociôn de Emplen. 4,5 3 

Prıidlcosl 

CHnicos 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

• curso~ 

Brcvc descripcion d.el conlcnido Vincu1:ıdon ıl ir-css de ronocimlenfos (5) 

-Analisis patrimonial, econ6mico y fınanciero de I-Economia Firuı.nciera y Contabilidad. 
la empresa a partİr de 10$ estados contables 
anualcs. 

·La obligacioncs laborales y su sanciôn. Potestad I-Derecho de1 Trabajo y de la Seguridad Sada!. 
sanciQnadora de la Administraciôn labora1. 
Procedimiento y garantias. EI Derecho Penal del 
trabajo. 

,~La Funci6n Piıblica: confıguraciôn y n~·gimen I-Derecho Administratİvo< Derecho del Trabajo y de 
ı jurfdico. Personal laboral al servicio de las la Seguridad Soda1-
ı Administraciones PUblicas, La Seguridad Social de 
105 funcİonarios publicos. 

·Repercusion psicQlôgica del rrabajo y dell-Psicologia Social. 
desempleo. Trabajo y grupos humanos. 

-Bases socio16gicas de la poHtica de personaj y la I Sociologia. 
gesti6n de recursos hurnanos. 

-Los impuestos sobre la renta y et patTimoruo de l-Derecho Financiero y Tributario. 
1as p~sonas fısıcas. Impuesto sobre sodedades. 
Impuesto sobre et valor aiiadido. 

-Persona fisica: sus vicisitudes. La persona ı -Derecho Civil 
!juridica. 

I-recrucas y metodos para la orientaci6n labaraI y I-Psicologia &>eiə1. Sociologfa, 
promoci6n de empleo. 



Crt~ltoı totales pııra op:tativa5: I MATER1AS QPTATIV AS (en su caso) - po:r cido: 
- curso: 

Deoominaci6n 
Creditos anuales 

Pnlcdeosl 
Bre.,e descripci6n del wntenido Vi nıcnl.don I areas de conocimientos (5) 

Tatales Telıricos CII.lcos 

-Derecho Socİal Cornunitano. 6 4,5 1,5 -Sistema ınstİtucional y normativo de la Uni6n -Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Europea. Libre circulaci6n de trabajadores. 
Politica social y de empleo comunİtaria. 

-Economia del Trabajo. 4,5 3 1,5 -Estudio y amHisis de] funcİonamiento del -Economia Aplicada. 
mercado, laboraL 

-Gcsti6n de Recursos Huıruınos. 6 4,5 1,5 -Seleccion, formaci6n, promocion y evaluaci6n de ·Psicologia Social. 
personaL 

-Estadistica Aplicada. 6 4,5 1,5 I·N0c1oI.1es basicas de Estadistİca descriptiva e -Estadistica e Investigaci6n Operativa 
imferenciaL 



ANIlXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANlZACı6N DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVER$IDAD 1 "REY JUAN CARLOS" 

1. ESTRUCT'URA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCrÖN DEL TiTULO OFIOAL DE 

ın, 
!>IPLOMADO EN RELACIONES LARORALES 

2. ENSENANZAS DE [--- '1 
PRlMER ' cıcu:ı'" 

3. CENTRO UNIVERSITARJO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACı6N DEL PLAN DE ESTUDIOS 

0' 

FACULTAD DE CIENCIAS JURlDlCAS Y SOCIALES 

4. CARGALECTIVAGLOBAL 207 CR..EDITOS(~} 

DistrfbucUin de 105 crcdito5 

elCLO CURSO MATERIAS MATERIAS 
CREDlTOS 

MA.TERlAS LIBRE TRABAlO 
TRONCALES OBLlGATO OPTATIVAS CONFIGURA FlNDE TOTAlES 

RlAS CI6N'" CARRERA 

1" 55,5 15 --- -_. 10,5 

[ GeLO 2' 3~ 19.5 - 10,5 69 

" 36 - 21 10,5 61,5 
, 

i .,,',' ,'" 

i', , 

n CICLO , 

(ii Se iOOic;ırli 10 que wl11!Spooda 

m Se imlican\o k) que coıı-espoodaıegoo d ar:. 4~rlcl R.D l49?IE7 (dd !~ 'J ı' ciclo; de s610 2· ;;iclo) ~ las prevı5tom;s dcı R.D. de dlreariees 
g.eııeraks proı»a~ dcllitukı de quese Illlte. 

(l) ~ indicartı eel CenIfO Uııivusitorio. emı expreıı6n de la norma de;;mıı;icH dd m!$l1l<) G dt: ta ded3i6n de ta Administnıd6n tolTe5poodien~ 
por la que se auıon'u L' impa:1icum CI= tas ~sei'I;mll\S pm-diciıo CenIfQ. 

(4) Denını de los Ilmite5 e5lablt:ciOOs porc1 R.lJ, de directıiC-!':s geııerııles propindc 10s PIaIl('S <le estudics d<:llhlılo de qııe 5e ııate. 
\5) Al H1C~ ellO% de la cary. lectlva O<global" 

;, SE EXIGE TRABAlO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEDA GENERAL 
NECESARlA PARA OBTENER EL TfTULO 

6, 

INO 1'·' 

i ~,? I SE OTORGAN. POR EQUIVALENClA, rnDlTOS A: 

D PMCTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLlCAS 0 PRlVADAS, BTC. 

D TRABAJOS ACADEMlCAMENTE DlRlGIDOS E lNTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDlOS, 

D ESTUDIOS REALlZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INİERNACIONALES 
SUSCRlTOS POR LA UNlVERSIDAD 

D OTRAS UNlVERSIDADES 

EXPRESI6N, EN SU CASO, DE LOS CREDlTOS OTORGADOS .. , ............. ""." ... " CREDITOS, 
EXPRESı6N DEL REFERENTE DE LAEQUJVALENC1A{ı: .. .,...... . .......... -. ........ 6"""',, ........................ . 

7, ANOS ACADEMıCOS EN QUE SE ESTRUCI1JRA EL PLAN, POR cıCLOS;" 

- 1'" CICLO 

- 2° CICLO 

ı::::IJ ANOS 

L=ıANOS 

8. DlSTRlBUcıON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANa ACADEMıCO. 

ANOACADEMICO TOTAL(') TE6RlCOS PRACTICOSI 
CLİNICOS 

ı' 70,5 45 25,5 

2" 58,5 39 19,5 

3' 57 31,5 25,5 

, 

(*) No se incluyen creditos de libre elecd6n. 

(6) Si 0- Nu. Esıkcisi6n p<ıl.(:5tatiYi dı: la Uııivenidad. En caw alirmativ<.>.$I.l toıı.signaıin los crtditosCI1 d p;ccedcırte c\lıdm dt rlıstribuci6n d-e 
iəs crtcllios de ii carga b::tiv-ıı gWıııl. 

(1) sı 0- No. E:ı.m,dsiOn potestativı m:!ii. Univcnidad. En cı priını:rc=ı se especifir::ari la.aclividad a la qııe sı: otorgan crtditm pol" equivııterıcia 
(iJ En 5ti ~asc,!t coosign:ri. "maltriu tror;;;a.les", "ı:ıbligatorisi", ''optalivu'', "ınıbajQ fmde C:l.m:rQ",e1e. Afl romo \a 6p!esi&1 dd nıimc:ro de 

horas atrıl:ıuido, por e\lUivalrnc!a. a cııda credlıu, y el csıieter k:6rico opr3etlm dt e5te. 
ıj) sı: c1!pr-esarıi LD qııe correSj)oııda scgı:n 10 cruhleciıkı et"! !adiın;lnı gencnılscgunda de! R.D, de dircctriceı; genera1c, propıas dd ılluJo de que 



II. ORGANlZACı6N DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad debeni refcdrse necesari.amcnte <1 10$ siguıentcs extrcmos: 
a) Regimı:n de aC'ceso al 2° çido. Aplicable 56[0 aL çaso de enseiianzas de r ciclo 0 aı 2" ciclo de 

ensefumzas de 1" j' 2" ddo, teniendo en cuenta 10 dispuesto en 10$ articulos 5" y 8" 2 dd R.D. 1497187. 

b) Dctemıinaciôn. cn su caso, de la ordenaci6n temporal en et aprendizajc> fijando secuencias entre 
materıas 0 asignaturas 0 entre conjuntos de dias (arttcul0 9", 1. R.D. 1497187). 

c) Pedodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9".2,4" R.'D. 1497/87). 

d) En su caso, rnecanismos de convalidaciôn yto adaptaci6n aı nuev{l plan de es1udios para las alumnns 
qul! vınieran cursando el plan antiguo (articu(o ı ı R.D. 1497/87). 

2. Cuadm de asignaciôn de la Gocencia de las materia3 troncales a areas de conocimİenta. Se cumplimentarıi en 
el supuesıo :ı) de lə Nota (5) del Anexo 2·A. 

J. La UniVCf&idad podcl anadir Ias aclaraciones que estime Oportıııı!iS para acreditar eı ajus1e de1 plan de 
I!studios a las previsiones del R.D. de directri.ces generales propias dd titulOde que se trate (en especial. en 10 
que se refiere a la jncorporaci6n al mismo de ]as materias y contenido6 tronçales y de 100 creditos y area.s de 
conocimiento correspondientes segun La dispuesto en dicho R.D., ası como especifıcaı cualquier decision 0 
crileno sobre ia organizaciim de su plan de estudios qüe estimc rclevante. En tod\l caso estas espedficaciones 
na ccnstittıyen objeto de homoJogacion por eı Consejo de Unİver.sidades. 

ORlJENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE 

Las enseftanzas se realizarim en 105 per:iodos habi!itados por la Universklad para ello, de confomüdad con ıaı; 

normas vigentcs al principio de csda curso sohr; pennanencia y matriculaciôn de a]umnos. 

Se recomiem:1a la siguiente !ı;ecucncia tcmporal de 105 estudios: 

PRlMER CURSü 

emso completo 

Orgamzaci6n y MetodQS de Trabajo, 

Psieo1ogia de] Trab.ajo. 

Primer Semestre 

Elementos de Dereeho Privado, 

Historia Socia1 y PoHtica Contemporanea. 

SocioJogıa. 

Economia Aplicada. 

Segundo Semestre 

Elementos de Derecho Piıblico. 

Tecnıcas de lnvesugaci6n Socia!. 

Derecho de la Contratacl0n CiviL, 

La Empresa Soda!' 

12,00 
9,00 

7.50 
7,50 
6,00 

4,50 

7,50 
6,00 
6,00 
4,50 

SEGUNDO CURSO 
Cıırso complefo 

Derecho de la Seguridad Social. 

Derecho Sindicai. 

Pıimer Semesrre 
Derecho del TTəbajo L 

Humanidades. 

Derecho de !a.s Administraciones Pıiblicas. 

Libre elecciôn. 

Segundo Sernestre 

Derecho del Trabajo II. 
Derecho de] Em;>leo. 

Introduccİôn a la Contabi1idad. 

Libre Elccd6n. 

11:RCER ClJRSO 

CUfSO completo 

Pnicıicas Integr:ıdas. 

Direcci6n y Gesıi6n de Personal. 

12.00 
L2,O[} 

7,50 
4,SO 

4,50 
6,00 

7,Sô 

4.50 . 
6,00 
4,50 

12,00 
12,00 

Seguridad en el Trabajo y Accion Sociai en la Empresa. 12,00 

Primer Semestre 
Opıatin. 6,00 

Optativa. 4,50 

L:ibre Elecciön. 6,OD 

Segundo Semestre 

Optativa. 6,00 

Optativa. 4,50 

Libre E1ecci6n. 4,50 

OTRAS CUESTIONES 

Na exislen asignaturas l!ave. PaJi:l facilitar la elecci6n al ahıınno, se incluiran recomcndacjones orientativ3S sobre 

.equisilos y correquisistos. 

Las asignaturas optativas podran ser elegidas libremente por 105 arurnnos entre las ofertarlas. Obviamente, 

cuando eI numerQ de creditos concedido para tas optalivas na alcancen a cubrir e1 numero de e.slas que se 

qui~ieran cursar, eı alumnQ podri ha<erlo con cargo:ı 10s cr6ditos de libre configuraciôn. 

Por oİra parte, la selecciôn de aquel~as asignaturas de 1ibre configuraci<ın correspondientes a ofras titulaciones de 

la Universidad podni quedar condidonada a la acreditad6n per et alunmo de 103 conocimientos b<isicru para su 

seguimiento, asi como al cumplimiento de aque1los requisitos necesarios para poder 8ccerler a eUas. 

El Periodo de esco!arizaci6u mlnimG scra de TRES ANOS 



1421 7 Rf.."'{OLUCJ(jN de 29 de mu:yu dc f99R, d~ la Universidad «Hey Jwın CUT{V$", por ln. t]ur S~ ordena la pubNI.xu~üJn (Ü!!. plan (Ü~ es!.-wNo,,> dd tit1lW de !Acenciado en De:re.rl!J),. a 

'impa:rtir enHU Fncullfıd de Ciencias .Juri.rlioI1B!J ,S'oCÜ:ı!g<L 

HO!nulogado 1:'] plan de esL.ııdio:i del LiLulo de Liccnciado H1 Dercdıo, POl' acuenlo de la CO!nisi6n Acadcmiı:adel Conscjo (le' Jniv<-:Tsidadcs, ıh: fcdıa '{ de mayü de 1998, 
Este flectorado ha re~,ıelln onknar la pubIicacion de dicho plan de e,o.;tudios, conforme a 10 ('stablecido cn ('-1 artfculo :0.2 tle! lkal Dccrcto 14~)7/19B7, de ~7 de ltOVi~lUlıre (~Boldfn OnciaJ 

dd ESUıdo~ de 14 de dlcicmbre) 
EJ plan de l'studiü'l a qut' .';(' refiere la preı>ente Resohıci6n (}uedani t~stı'ııcturado crmforme figura en eL ;uı.('xo de hı misma 

r,,[(ıslole;..;, 29 de mayn de 199R--El Rector-Presjdenle, Guilknno Callcja PanJo. 

ANEXO 2-A. Contenido de! plan de estudios. UNNERSIDAD I "REY JUAN CARLOS" 

Cido 

1" 

1" 

1" 

1" 

1" 

1· 

1· 

Cur.so 
(1) 

1" 

1" 

Denominaci6n 
(2) 

Derecho Const~lucionaL 

Histı:ına dd Dereclıo &"j)ailoi. 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TİTIJLO DE 

1. MATERIAS TRONCALES 

Totııles1 Practicos 

Asignatunvs en iu que la UniYers.idlld -en su caso.l Creditos. anuales (4) 
organizaldi'\'en:ifiu La maıeda troncsJ. (3) Tooriros 

Derecho Constitudonall 7T+2A 6+1,5A 1+{),5A 

I:Jistoria de! Derecbo Espaftol. 6T+3A 5+2.5A l+O.5A 

1" Ecooomia Politic.a y Hacienda Public:: I Economıa PoHtica y Hacienda Pı.'ıblica 6T+l,5A 5+lA 1+<l.5A 

1<> ı Teona de! Dcrecho. Tcoria dd Derecho. 4T+ıA 3+1,5A 1 +<l,5A 

-' 

l' Dcrecho CiviL. Derecho Civ-il L 3T+1..5 A 3 0+1,5 A 

" 
Derecho Romano Ueredıo Romano. 6T+l,5 A 5+1A I +O.5A 

l' fkrecho lntemacional Piıb!ico Derecho Internacıonal publieo. TnO,SA c, 1+O,5A 

Breve descrlpci6n dd contenido 

Licenciado en Derecho I 

Yinculad6n a areas de roaodmiento 
(5) 

La Constituciôn y el Ordenamiento I Dcrecho Constituciona1. 
jurldico. Organizaci<ın constltuı:ional 
del Estado. . 

Estructuras bisic:as y evoluciôn det I Historia del Derecho y de las Institucio-
Derecho espa:loL ne$. 

Funcionamiento de ıns MercııdOS.1 Economia Aplicada. Fundamentos de! 
PQlitica Econ6mka. Teona Econ6- Anfı1isis Economico. Organizaci6n de 
mica de 10$ Ingrescıs y Gastos PUbli~ Em:presas. 
CQS. Ecrınomia •. ~.e la Empresa y 
Contabilidad. Ami:lis:is Econ<ımico 

del Derecho. 

Ei Derccho como forma de organiza- ı Fılosofia del Derecho. 
dan y como sistema nomıativo. La 
Ciencia del Dereclıo. TeoTia del 
Derecho: la norma juridica y el 
sistema jurid-ioo. Interpretaci6n y 
aplicaci6n del Dcrecho. Conceptns 
juridicos fundamentaies. 1..05 pro-
blemas del De:recho justo y La efica-
cia dd DerecllO. 

Et Dereclıo Privado. Derecho de la I Derecho CiviL. 
Persona. • 

Et Dt:redıo en Roma y su re<:cpci6n I Dı:::rccho Romano. 
eD Europa. 

La Cornunidad Intemacional )' el I Derecho lntcmacional Pub!ico y Rdacio­
estatuto juridico de las sujetos. nes (nlemacionales. 
Creadı'ın y apli:t:aciôn ôe las nonnas 
intemacıonale5. Las competencias. 
Resıxmsabilirlad Intemadona1. 
arreglo pacifıeo de controverı;13s y 
conflietos inıemacionales. 



Cido I Curso 
(1) 

1" " 
1· 2' 

1· 2' 

1· 3' 

1· 3' 

1" )' 

1· 3' 

l' 3' 

" .' 
2" 4' 

,. 4' 

'" 4' 

1. MATERJAS TRONCALES 

DmominaCı6n 

(2) 

. . I Credftos: anuıdes (4} Aslgnaturals eD las que la Unıvel'3ldad en su: caso, ~ ____ ...,~ ___ .,..:":' ___ ...j 
organizaldivenıifiu la nıateTia tron~~d. (3) 

Dc:recı.'lo Constitucional, Derecho Con:s:titucional n. 

Derecho PenaL Det.echo Penal 1. 

Derecbo CiviL Derecho Civil II. 

Derecho Penal Derecho Pen .. ! IL 

Derecho Administrativo. Derecho Adminis:tratlvc 1. 

DerechoCivil_ Derccho Civil rv. 

Insıiıueiones de Derecho Comunitano I ins:tiıudoncs de Deredıo Cmnuniıario. 

Introducci6n al Derccho Proces:ıl Intmducci6n al lX.--redlO Procesai, 

Dı!recho Financiero y Tributario. Dcrecho Financiero y Trlbutırio ı. 

Derecho Mercanıil. Derecho Men;:arıtii 1. 

Derecho dd Trahajo y de la Seguridad I nerecho de! Trabajo y de la Seguridad Sodal. 
Socisl. 

Derecho Administrntivo. Derecho Adminisımlivo n. 

Tota1es 

7T+2A 

7T+1A 

S,5T+l A 

7f+2A 

7T+2A 

5,5T-+O,SA 

6T 

4T+tl,SA 

7T+O,5A 

7T+2A 

7T+1A 

7T41>.SA 

Te6ricos: Prıldims 

6+I.5A l-Kl,5A 

6+1.5A I-Kl,5 A 

4.5+1,5 A ı -t{},5 

6+1,5 A 1+<l,5 A 

6+l.5A I-Kl,5A 

4,5 1+ü,5A 

1+0,5A 

6 1+O,5A 

6+1,5 A i+O.SA 

6+1.5 A 1+0,5 A 

6 l+O,5A 

Bren descripd6n de! cootmido 
Vİnculacion a ıh-cas de coDodmieı:ıto 

(5) 

Dereehos 'y libertadcs. EI Tn"butta11 Derecho Constitucional. 
Constitııcional. 

El ordcnamiento penal: teorla de1 I Derecho PenaJ. 
de1ito y de la pena. La responsabili-
dad crimma1. 

ObHgaciones y contratos. Responsa- I Derecho Civıl. 
bilidad extrooontractual. 

" 
Examen de 10s distintos delitos. 1 Derecho PenaL 

E1 ordenamrento administrativD. I Derecho Administrativo. 
EstructUra y rigimcn basico de las 
Administraciones piıblicas. Posici6n 
-de} administrado y su tutela jurisdic-
CicmAL 

Derecho Patrimonial, ?ropiedad "j I Dercc-ho CiviL. 
Derechos Reales. Dcrccho ınmobilia-
no y Registral. 

Et Ordenamiento co-muoitario.ı Dcr-ccho Administratjvo. Derecho Cons­
Rc1aciones con 105 Ordenarrnentos: de UtucionaL Derecbo lntemaciomıl Pub!iw 
los Estados: miembros. Estruc(ura, y Reladones Inıemadonales. 
6rganos y poderes de las Comunida-
des. Garanlfa judicial de lOs dere-
chos. 

Funci6n jurisdicciona1. Organizaci6rı f Derecbo ProcesaL 
judicial. EI proceso y sus principios 
rectores. 

La financiaci6n püblica. Derecho I Derecho Financiero y Tributario. 
presupuestario. Derecho de 105 
~stos piıblioos. 

EI es~:: de! empresario. I Derec:ho MercanıiL. 
EI empresario individuat 
Dereclıo de Sociedades. Oercclın de 
la Competencia. Propiedad indus~ 

triaL. 

las relaciones: laborales. 
EI contrato de tr.ıbajo. Los convenios 
colectıvQS. Derecho sİndkal. Con­
nictos colectWoı>. La jurisprudencia 
laboial. Derechal. de la Segundad 

Derecho de) Trabajo y ue la Seguridad 
Sod,,!. 

Socia1. 0' • 

Considerncion de 105 medios. bienes I Derecho Admlnistrntlvo. 
y acluadôn de las Admnistrııciones 
pub1icas, con ~ especial referencia a 
las diveı'Sos scctores de la interven-
don adrmnıstratiV9. 



CUNO 
Cido I (1) 

Derwminııd6n 
(2) 

l).;:rccho CiviL. 

Derecho Procesal. 

Derer;;ho Edesiastico dd Estado. 

Practicum. 

Derecho Mcrcarııit. 

Derecho Fin:ınciero y Tributario, 

Derıxho CiviL. 

Dereı.::ho Procesəl. 

Dcrecho InternacLomll Priv-.ulo. 

Filosoıla dd Dcrecho. 

-;. Teôrico-practicos. 

ı. MATERlAS TRONCALES 

Asignatura!5 eıı Iu que la Universidad en su easo, I Criditos anuaJcs (4) 
organizaldivcrsific& la materia troncal. (3) 

Derecho Civil Vi. 

Dcrccho Procesal L 

Derecho Edesiiıstico dd Estado. 

Pmcıicum. 

Ikrecho Merc:ı.nti! IL 

Derecho Fınanôefo y Tnbut:ıno H. 

Deredıo Civi I Vi!. 

Derecho ProcesallL 

fkrecho Intemaı:ional Privado. 

fılosofia dd Derecho. 

Totates 

3,51'+2,5 A 

5T+1A 

4T-H.l.SA 

14T 

7T+2A 

Tf+tJ,5A 

:I,5Tı4A 

ST+1A 

7T+O.SA 

4T+O,5A 

Tcôriws 

3+1,5 A 

4+0,5 A 

o 

6+1,5A 

6 

3-dA 

4+0,5 A 

6 

Practloos 

0,5+1 A 

I+O,5A 

ı +O,5A 

14 

1+O,5A 

1+fi,5A 

O,5+IA 

l+O,5A 

1-+O.5A 

l-tO.5A 

Breve dM:cri:pcwn del contenido 
Vincula~16n a sreas de cODcdmiento 

(5) 

Derechode Familia. I DerechoCivil. 

Et proceso civiL. EI arbitnıje privado, I Dcrccho ProcesaL 

La tı..ıtela de la libertad religıosa erı eı I Derecho Edesiasıico de! Estıdu. 
Derecbo espanol . Y cOTl"lpar.ı.do. 
Reflejos juridicos{ensenanza, matn-
O1Orı1o, .asistencia religiosa. objeci6n 
de concienda}. Regimen juridico de 
lıı.s relacjones entre ei Estado y 1as 
19lesias y confesiones religiosas. 

lntroducciôn il la pr3cıica integr.ıda I Derttho Adıninistrativo. 
de1 Derec:ho. Dcrtcho CiviL. Derecho Consıitur;;ionaL. 

,\ 

Derecho Finarıciero y Tribü!ano. De-re­
cho Intemac10rıal pnvado. Derecho 
Intemacional Pilblico y Reladones 
Jntemacionaıes. DeredlO MercıJnıi1. 

Derecho Pen-aL Dcreeho Procesal. Dcre· 
dlOdel Trabôljo y de la Seguridad Soci:ıL 

Titulos ·valores. Contrnta:i6n mer- I Derccho Mercanli1. 
canıi!, Derccho Concursal 

Otrccho Tribu!:ırio. Derecho Firıanciero yTribut2fio. 

'Oerecho de Sucesıones. n""""h"ri,,;ı 

Si proceso pena!. .Procedimicııws I Derecho Pmcesal. 
especiales. 

Teenicas de reglamentaciôn y nor- 1 Derecho Intemacional Privado. 
mas, Competencia judicial y derecho 
aplicable a las relaciones pnvadas 
intemadonales. E.fıcada extrateJrito-
rial de aC!DS y decİsiones extr.mjen:ıs 

EI fenomeno jutldicQ. Ontologill. y ! Filo5ofıa dd Derecho. 
axlolog.fajuridica,s. Problemas filos6-
ficos. bıisicos def Derecho. 



ANEXO 2-B. Contenido de! plan de estudios. UNNERSIDAD I "HEY JUAN CARLOS" m. ____ . 

PLAN DE ESTUDIOS CO]);'DUCENTES AL TİTULO DE 
C-- Liceneiado en Derecho ı 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (l) 

Cu,," Denomlnaci6n 
Cr&l.Itos- anuales (4) 

Oclo 
(1) (2) Practkosf Brevc descripdon del eontenido VinculaCİon a ireas de wnocimitntos (5) 

Tota.les Te6ricos 
Clinit:o$ 

L' L' [nst1tuciones de Derecho Privado ROmaDO. 6 4.5 1,5 Derecho de la Persona. Obl-igaciones y Contratos. Derechos Derecho Romano. 
Rea1es, Derecho de Familia y de Sucesiones. 

! 

L' L' Introduccron.a la Contabilid:ad para Juristas, 4.5 3 1,5 Principios contıbles. Significado de tas cuentas. Criterics Economla Financiera 'i Contabilidad. 
de valoraci6n e interpretaci6n de los estados finarıcieros, 

i- l' HislOna del Dereı:ho Contempor.'ıne!?_ 4,5 3 1,5 La evoluciÔl1 del Dereeho desde la Revoluci6n Francc:sa Histor1a del Derecho y de las [nst1tucimıcs. ! 
ha.<:ta nucstros dias. El Sig!o XIX: Constitucionalismo )' 
Codifıc3ci:on. El SigJo x,'(: los. sistemas juıidicos de las , 
wciedades de masas, 

, 

1· ı' Derecho Docum!otai. 6 3 3 Rcdacci6n, forma y eficacia de 10s documentos juri~i.cos, Derecho CiviL. 
La Fc publica. . 

1· 2' Derecho Civil !li. 6 4,S 1,5 Estc.dio de Ins contratos civiles, en particuiar. Ikrecho Chil.. 

1" 2' Infonnaticay Dem:ho. 4.5 3 1,5 Introducci6n :ı. la Inform~tica jurldica: Bases de datos y Lenguajes y Sistemas: Infonn!ticos. Derecho Civil. Fı1osofla del 
Of"ını.atica aplicada. Derecho de la Inforrnıi.tica: la protec- Dcn:cho. 
ci6n de 10s datos personaJ.es y otrns cuestiones. 

L' 3' Histona Juridicli de la integr.ıci6n Eumpea. 4,5 3 1,5 Historia dd proeeso de convergmcia de 105 sistemas 
jurldicos europeos. Historiıı del Derecho Y de tas lnstttucrones. 

-1· 3' Derecho Civil V. 6 4,5 1,5 Ana.Iisıs y estudio de 10s derechos ıules en eosa ajena, en 
particular_ .Dcn:cho CiviL. 

L' S' Humanidades. 7.5 6 1,5 Creditos obligatorios a elegir entre ana amplia oferta de la 
Univcrsidad. Todas 1as especifıcadas en las diTeCtr1ces generales propias del 

Titulo de Humanidades. 

-_.-

- ii) Libremenıe- incllJidas por la Universidad cn ei plan de estudkıs COID) obJigatorias para el alunmo. 



ANEXO 2-C. Contenido de! plan de estudios. 

UNlVERSlDAD I "REY JUAN CARWS" 

PLAN DE ESTIJDIOS CONDUCENTES AL TİTULO DE 
Ucenciado en Derec~ 

2. MATERlAS OPTATIVAS (en ~U aı.st;) 

Crlditı» totales pıra optativas: 27 
~ por 000: 27 

Df'fi()minə.ei6n 

-Mercados y Valor-es Negociablcs (*J. 
(2"cido) 

-Las Rel.acl0ncs cııtre Junta General y Cn-gano3 de 
Adminim-aci6n en !as Sociedad~s de Cııpital (*}. 
(2"ddo) 

-Lo:; Contratos de distribucı6rı y eJ Derecho de lə 

Competencia ("). 
(2~ cic1o) 

-Sociwades Munkipales (*). 
{2"-cıdoj 

-Dereeho de Dııfıos {*}. 
cı" ciclo) 

-Derecho lnmobiliario Registral (+), 
(ı~6ı~cic1o) 

-Dc:reı::ho Pnvado de la Propiedad Inmobiliaria (*). 
(1" cido) 

-Derecho de La Propiedad lnteiectual (-). 
(l"ô2"ciclo) 

·[)e;echo de la Personalidad (*). 
(2" cie1o) 

CrfditO$ .anuales 

Totales Tcöricos. 

6 4.5 

6 4,5 

4,5 

4,5 

ı; 4,5 

6 4,5 

6 4,5 

6 4,5 

4,5 

Praclirosl 
Cli"j;,:()~ 

1.5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,S 

I,S 

1,5 

5 

1,5 

-<:uno: 

Breve dt'se:ripdôn de! c(m1enido Vinculaclon a areas de eonodrniento~ (5) 

Acciones, ohligaciorıe.s y otros valorı:s. Fı.ıturos. Titulizaci6n. I Derec:ho Mercanrit 
Emİsıones y o[ertas piıbiıcas de venta. y de comprB. tnforma-
ciim privilegiada. Control ee los mercados. 

Distribuci6rı de competencias. !nstnıcciones y t'e-«efVa5 de Ilfıırecho Mercantil. 
autorizaci6n. ResponsabiJıdad de Acmİnisttadores. lmpugna-
eion de actlerdos del Consejo de Administnıci6n. Retribuciôn 
de auministnıdores. 

Contratos de Comisi6n, Agcncia, Corıcesi6n y Franquicia. La ı DeJ-ccho Mercant1t 
cesi6n de "Know how" y cerechos de l'ropiedad in·dustrüı.J. 

Creaci6n. ('apiıal, aedones y prestaciones :acccsonas. Orgiınos. ı Derecho Mercanlil. 
i\monizacmn dd capital privado. 

Responsabilidad çontracluaf y extracontractual. Principio de ı Deıecho CiviL. 
causalidad Tecrıicas de repənıci6n. Estructura de la indemniza-
eion Aseguramientos Tipicos 

Seguridad juridic:a y de! trfıfıco inmobiiiario. Registm de la I Derecho CiviL. 
propiedad. Princlpios hipoıecarios. Legislaci6n hipotecaria, 

La nlJcv;ı Icgisl.əcıon urbana. Facultadcs urba~isticas suscepti-I Dereclıo CiviL. 
bles de adquisıcion. Umitac10ne5 al tclfıoo lnmobiJiario. Trans.-
ferencias de .əprovecmımiento uroanisticos. Conjımt<Js inmobi-
liarios y propiedad horizonıaı 

Los biencs ınmateria1es en general. Propiedad intelectua1: su f Derı::choCiviL 
amhlto y transmisi6n. TratamienlOS sectoriaies roncretos.. 

Confıguraci6n juridica. Manlfestaciones fundamenıales. Derc- [ Den;dıo CiviL 
cho al nombre y la!> .apel1idos. 



Denominad6n 

-Dcrecho Financiero y Tributario de la Uniôn 
Europea. ( ..... ). 
(2"cicJo) 

-Hadendas Locales (U). 
{2D ciclo) 

·JmpuesIDS de Socıedades CU};) (."). 
(2"<:iclo) 

-Economia del $etıof PUblico ('U). 
O"ciclo} 

-lnstituciooe:!l y Mercados Fimır.cieros '··)6 ( .... ). 
n"oı"'ciclo) 

I.La Ju,;ıki. <on>t'lUciön,1 en Esp'fi, ("). 
i O"ö2"ciclo) 

·El Poder :ıuı<ır!i'ımı.co cn la C011slltuci6n de 1975 (U). 
{lCciclo} 

-Derecho Comuniıario de la Compeıencia ( •• **). 
0° cido) 

-Derecho Diplomatico y Con sular C ...... ). 

(2"" cic1-o) 
- I 

-Derecbo de las Organiı.aciones InlemaCıonales (."'.). 
(1" cı 2~ cido) 

-Derecbo Comunitario Aplicarlo (~"":.). 
(1<>62"ciı:lo) 

2. MATERlAS OPTATIVAS (en su ('.1\51}) 

Creditos totales para optatinıs; 
- por c::ido: 

Totales 

6 

4,5 

6 

6 

6 

6 

6 

I 

6 

4,5 

6 

6 

Crwitos anu.a(es 

Te6ricos 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

Practicosl 
Clfnicos 

1,5 

J,5 

1,5 

:.5 

1,5 

J,5 

J,5 

1,5 

1,5 

J,5 

1,5 

- c:urso: 

JJreve de.scripciun del tontenido Vincubı.d6ıı a areas de: coDo~imientos (5) 

El Ordenamiento comunitario fınaociero. La amıotIizacwn I Dereeho Financiero y Tributario. 
ftscal cOOlnniıaria. La Haderıda comunitaria. EJ Presupuesto de 
La Uni6n Europea. 

Estı.ıdio de 103 ingresos y de los impuestos de tas corporndom:s ı DerechoəFinanciero y Tnöutario. Economia Aplicarla. 
locaJes y de tas Comunirlades Autonomas. 

Ambiıo <Le aplicad6n. Hec-ha imponible, E1ementos. Periodo 1 . Derecho Financiero y Tributario. 
impositivo e impcrıe. SuJetos pasivos. Base ı'mpol1ible. Ingresos 
computables y Qasıos deducible.s. 

Bienes publicos. Analisis econômico de 105 impuestos. Empre-I-Economia Aplkada. 
Sll5 publicas y privatizaci6n. Politica fıscal. 

EJ sisterr:a r1nanciero: gener.ılidades. Et sistema finandcro ı -Ecorıoıpi'a Aplicada. 
espaf!.ol. La Banca. fntermediarios Jinaııcieros 110 bancarios. 

Aclcs y cumpctendas de nuestro Tribunal ConstitucionaL El I Derecho Constitucional. 
cootrol de constitucionalirlad de Jas leyes. EJ control de la 
proıecci6n de 10$ derechos fundamenıales; ei ret:urs(} de .ampa-
ro. El control de la divisi6n hon'zoııtal y \'erttcal del poder. 
Valo,.ıciun de La junspr1Jdenda çonstiıucional. 

, '. 
El E~ladQ aulon6mico: pre~dentes, fundamerııo, sigrıificado I Derecho Constltucional.. 
actual y principıos infonml.oores. Esıructura y org.anizaci6n 

I 
auton. ôrmca: La Asamble.ıı legislaliva, los Organos ejecutivos y 
el Tribunnl Super-ior de Justkiə. Las corrıpetenCıııs de tas Co'·" 
munıda.dcs Aul6nomas. L05 Estalul.os de Autonomia y las 
fuentes de1 Derecho autor.6mıcas. Relacıones erıtre el ordena­
miento eswlai y lo!> auton6miccs. Ei control, dc(Estado sobre 
las C:omunidades Aut6nol"OOS. Las fases de construcci6n de! 
Estado autonOmk:o. C'omunidades Al.lt6ııomas y Uni6n Euro· 

I pea. 

El Merc-ado Europw. Regimen jurldieo :ıplicab1e a las empre- ı Derecho lntemƏc10nal Publico y Relaciones Internaciona1es. 
səs: pracl1cas oonccrtadas, abusos de posici6n dowinante. Derecho Administratıvo. Den:cho Mercantil. 
Rtgiınen juridico aplicable a las Adminisıraciones publicas: 
morıopc1ios, ayudas y subvenciones, R.egimen sanc:ionador. 

Convenios intemacioll31es. Privilegics, mmunid:ı.des y facilica- ı Oerecho Intemacicmı1 Pıiblico y Relac!unes (ntemaciona!es. 
des. Regimen juridicQ. 

Tcarla general de las Organizaciones lntemackınales. Org.ani·1 Derechc !ntemackınal PUblicoy Relaciones IntemadonaJes.. 
z.acion~s univers.ales 'j regionəles. Regimenes jurldicos. 

I 
Ubertarl de circulaci6n de tnercəncias. Ubertad de c1rculaci6n I Dereclıo Intemacional Pıiblico 'f Relaciones lntemacionales. 
de personas. Libertad de eslabledmienlo. Ubre drculaci6n de Derecho Constitucional. [}ereı;::ho Administraıivo. 
capitales, Regimen .ioridico de las polilicas cOlTlı.mitRrlas. 



Denominaci6n 

-Naciooalidad, extranjeria y ciudoo.ania 
eun:ıpea ( ...... ), 

(2" ciclo) 

-Dcrechodel Comercio lrııemaciorıal (u**). 
(r ciclo) 

'ı' -Derecho de la Segmidad Social ( •• ) 6 { .... ). 
{2" .• , 

-Seguridad y Salud en et Trabajo ( •• "). 

I (2'" cic1o) 

·Soluci6n de Conflictos Lıborales { ... }. 
(2" ciclo) 

-Den:cho de! EmplCQ (* •• ). 
(2" dc1o) 

-Criminologia ("). 
(1~ô2"'ciclo) 

-Derechos Penales E.speci:ı.les ("'). 
{l" Ô 2° ciclo} 

-Derecho Penitendano (**). 
(1" ıl ıo cido) 

2. MATERIASOPTATIVAS (ea su C1lS0) 

Crtditos totales para optativBs: 
·por dda.: 

Totııle5 

4,5 

4,5 

6 

4,5 

6 

4,5 

6 

6 

6 

Creditos .antıales 

Te6rico5 

3 

4,5 

4,5 

3 

4,5 

4,5 

4,5 

Prıictit:w 
Clinicos 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

l,5 

1,5 

1,5 

1,5 

- aı:rso: 

Dreve desaipclon dd eontenido VincuJsi:wn. 'reas de conoclmient01: (5) 

Exmmjeria comunitaria. Libre ciruclaci6n de personas. Ciuda- ı Derecbo lntemacional Privado. 
dania europea. Derecho de la nadonalidad. 

Ordenaci6n del meTCado y de! comı::rdo intcrnacıonal. Sujetos I Derecho Jrıternaeional Pıivado. 
de! comerclO ırıtema-ciQnal Contratos intemacwnales, Medios 
de pago intemacional. Arbitraje comercial intemaci<ınal. 

El sisteımı ce la Seguridad Social: confıguraci6n. su}etos prote- ıiiJeTecho dd Trabajo yde La Seguridad Suda]. 
gidos. actos de encuadramierıto, gesti6n fmanciaci6n. Presta-
c:iones. El Regimen General y los regimenes especiales. 

Nociones sobre Ics riesgüs ôel trab::ıj-o y su prevenci6n. Segurl: 
dad y salud en ei trabajo: conı1guraciiın y sıstema nonmıtivo. 
La politica de seguridad y salud en eı trabajo~ El deber de 
prevene:iôrı de! empresano y sus contenidos hƏ.sicos.. Deberes 
espedficQs de los empresarios. Dereehos y deberes de 105 
tr::ıbajaoores y SU! representanıe5. Rcsponsabilidades en matena 
de seguridad y salud co el trabajo. 

Derecho del Trabajn yde La Seguridad Sadə1. 

Los conflictos laborales: noci6n y clasilicaci6n, Conciliaci6n. t Derecho del Trabajo 'j de la Seguridad Sod:al. 
rrn:diı:ıciôn y arnitraje como media:> de soluci6n <Le 105 conflic· 
[os cokctivos: de trabajQ. Jurisdicd6n y proceso en e1 orden 
socia1. Proc-es:o ordiııario y proc~os especiales. Los: recursos. El 
Proceso de cjecuci6n. 

Emplco y mcrcado de ttabajo. La poUtica de empleo~ nociön y I Qerccho del Trabajo y de la Segurıdad $ocial. 
contenidos. La colocaci6n de tr.abajadores. Fomento del em- ". . 
p!co. Regimen juridieo del trabajo de extranjeros:. Rtgimen 
juridico <le hı cmigraci6n. La po1iı',ca. de ewp1eo de la Uni6n 
Europea: La libre circulaci6n de trabajadores, 105 fondos. es-
1nıcturalc:;. la promociôn de! empleo y La formaci6n profesiot 

11a1. 

CriminoJogla: concepto. principios y tendencias evO]UtiV8S. 1 Dereclıo PenaL 
Crimina1idad juvenil; cnmin.alidad de ios extranjeros; cnmına-
lidad violenta; criminalidad sexual; crimina1idad contra ta 
propiedad; criminalida<l de cue1lo blanco; criminalid.ad del 
triıfıcrı. Nareotrifico. 

Estudio particularizado de! Derecho PenaI militar; de} de la I Derecho PenaI. 
navegaci-6n a6rea y de La marina mercante; del Tegimerı elect.o-
ral general; de represi6n de1 contrabando. otros Derechos 
penales especiales 

Organiıaci6n general del regirnen peniıenciario. Trabajo peni-I Derecho Pena1. 
tenciario. Asistenda sanitıı.ria. Regünen diseiplinario. Recom-
pens:a!>. Pennisos de salida. Comunicaciones y visitas:. Asisten-
da reJigio:sıı. Jnstnı.cciı.'m 'j Educaci6rı. Asis:ıencia postpeniten-
Ciari;ı. EI Juez de vigilancia. Ftıncionanos:. 



De.nomin.aci6n 

-Derecho Penallnt-emacional y Comunltano ( ...... ). 
(2" -eic:lo) 
-La Delincut:ncia Ecoo6mica y Socktaria ( .. ") 6 ( ...... ). 
(rciclo) 

·fkrecoo Ambienul (".). 
(rcido) 

-Propiedade5 Pıibl;cas (**). 
0" cic1o) 

_~. __ . __ d~ las Administr.ıciones Pilbİicas ("). 

{ı- cido) 

-Derecho Urbanistico (".). 
0'" cıdo) 

-Derecho Admlnistrativo Ecom'ımico ( •• ) 
(rcido) 

·Th::recho Procesal Internacional e-..... )· 
(r ciclo) 

-Th:ree-ho Concursal ( .. -) (:, ( ..... ). 
(ı~c~c[o) 

-Arbiırnj-e '**)ö (~ •• ). 
(ıe ciclo) 

-Medidas Cautel:ıres. (h). 
(Z"ciclo) 

-Cuestiones Actuales de Deredıo Privado f") 
O"ö2""'ciclo) 
-('uestioncs ACtuaies de Derccho PtJblioo ( .... ). 
{I"Ô2'" ciclo) 

2. MATERIAS OPTATlVAS (eJI:Su caso) 
Creditos tClt2.les pll.r2_ cptativaS-: 

~ por cldo! 

Credİt()s .antı.ales 

TotaJes Troriros 
r"nldiÇ\1$1 
Clinh:u-s 

6 4,5 1,5 

4,5 J 1,5 

6 4,5 1,5 

4,5 1,5 

4,5 1,5 

6 4,5 1,5 

4,5 1.5 

6 ',5 1,5 

6 '.5 1,5 

U } 1,5 

4J 1,5 

6 45 1,5 

6 4,5 ',5 

~ cuno: 

llrıeve descrip<ion del conlenido Vlnt::uIad6n LI. areaı de coııocimientos- (S) 

Esludio de los principios y fıgUf3S propias miıs sobn::s:dienıes I Derccho PenaL 
de uno y otrı:ı ornemımiento. 
Los delıtos socio-econonlli::os con-.o dcliıos empfC5ariales_ I Derecho PenaL 
Responsabllidad de 105 6rganos de la5 empresa5 en maıeria de 
delitos co-munes especi:ıks: la I!amada "responsabilidad de! 
representante", La responsabilidad pen.:ı.l de La pmpia cmpresa y 
01.<aS cucstiom:s. 

RCCUTS05 r.aturaıes .. Rcsidu05. Acıividades cl.aSifıCadas. Control I Derecho Administrativo. 
de riesgos por acôdenıes. Sustancias qııırmc;ıs. 

Estudio sistemıitıco del Dominio ptiblico,'bit!nes p:ıtrinıoniales f:>erttho Aclmini.strat1vo. 
Y Qıra:; propiedades piı.blica~. Rcgimen juıidico respectivo de 
105 actas dc rlisposiciCin, gesti6n y ltcnicas de protecd6n. 
Especial e.studio de alguna-s de las I!əmadas propiedades espe-
ciales 0 sectcriales (dominlO pôblico hidr;.l\ılico, li!Oral, vias 
pecu.;ırias, clC) 

Teoria de la contrataciôn y cl:ıses de corıtmtos que celebra La I De-recho Administrativo.. 
Administraci6n. Requısiıos y dinamica de 105 ccntratos adrrri-
nistraıivos; potestadcs de- la Administrnciôn. Sistemə de finan-
ciaci6n y decci6n de los -contratlstas. Especial estudio de La 
cQJttrataci6n de obras publıcas y de: la gesti6n de servicios 
ptiblicos. 

Principios de la Ordenaci6n de! Temtorlo y Urbanisrno_ Rtgi-I Dc:recho Administı-at1vo. 
mer; ıırbanistico de la propiedad. Estructur.ı. dd Orrlenamienlo y 
fases (Le! proceso urbanistico: planeamienıo. ejecuci6n 0 ur~ 

, nizaci6n, edifiçaciön y otros. usos de! suda; ıtcnicas de gesı:i6n 
\ y cooırol; disciplina. 

Pres;uprn=sloS constitueionales y maroo europeo. Te<:nicas de I Derecl:ıo Administrativo. 
ordenaci6n de kı acti vidad ecom:'ımica privada y p1anifkad6n. 
EI sector publko econOmko: alternativa; organizativas y 
respectivo regimen juridiro. Especial estudio de alg11no-s sccto-

ı res de la &onomla (energia, industria, comerrio, etc) .. 

La prejudicialidad intemacional. La "competencia intemado-I Derecho Procesal. 
nal" de los lTibumıles espaiioles. La cjecuc:i60 de sen1encias y 
laudo-s exırə:njeros 

NOc1ones gencr:ıt Tipos de procesos concursales y elemcntos! ı);rechoProeesal. 
C<lmullı!s dd ı::oncurso de a-c:reecore:s: 'j de La quicbra. La quıebra 
(refcfcnda 1as qulebras especi:ıles). El concurso de :ıcreedores. 

tnlrooucci6n. Clases de arbiıraje. Ei convenio arbitraL EI 
procedimi{'fllO :ırbitr.ıl. Ei laudo. Erectos del faudo arbiırai. EJ 
arbiırnie inslilucion .. L. EI arbitraie inıemııcinn.:ıl. 

Conc:cpto. naturaleza. prc:supuestos y lipos de merlida.s C3uiela-­
res, Rcvısil:ıiııdad. Aseguramienıo de La cJcclIciôn de -condell3s 
pt."Cunarl:ıs y no pccunarias. Medit!as .cauıe!ares cspcciales pol" 

razcn de la rn:ıtcria. 
Vari:ırn ıempor.:ılmcnıe en furu:i6n de iz aClUalidad dd tema. 

Variara ie-mpor.:ılmente cn furu:i6n de la actıı<ılidad'dei tcma 

Derecho ProcesaL 

Qerecho ProcesaL 

Derecho CiviL. Derecho Mertanti1. De:recho de! Tr:ıbajo "j de la 
Seguridad $ocİ31. Derccho Intcmaciona! Privado. 

Derecho ConsıilucionaL Dcrceho Internacional Publico y Rela· 
ciones 1111emacionales. Dereeho Pen:ıl. Deret:ho Adminisırnıivo. 
Dcreeho Procesal. Derecho Fin:ıncıero y Tributario. Deredıo de! 
Trnbajo y de la Seguridad SociaL. Derecho Eclesi1ıstico de! Esıa­
do. 

('") DERECHO PRlVADO ( ..... ) DERECHO PUHUCO (,".., .. ) DERE('HO DE LA EMPRE$A (UH)DERECHO INTERNACIONAL Y COMUNITARlO 



ANEXO 3, ESTRUCTURA GENERAL Y ORGAN!ZAOON DEL PLAN DE 
ESTUDlOS 

UNJVERSIDAD 1 "REY JUA~ CARLOS" 

L ESTRUCTURAGENERAL DEL PLA'! DE ESTUDıoS 

ı. PLAN DE ESTUDlOS CONDUCENTE A LA OBTENOÖN DEL TiTULO OFICIAL DE 

C ''LICENCIADO ENDERECüO'- -_. --

2. ENSEN~"'lZAS DE PRIMER Y SEGUNDO-- ı CICLO(2) 

3, CENTRO UNlVERS1TARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACı6N DEL PLAN DE 
ES11JDIOS . 

C "'FACULT AD DE CIENCIAS JURIDlCAS Y SOCIALES 

4. CARG, .... LECTIVA GLOBAL 333,5 I CREDITOS'" 

Dlstribuci6n de los cr&Utıx 

cıCLO CURSO MA TERIAS I MATERIAS I MATER1AS 
TRONCALF.S OBUGATO QPTATIVAS 

RlAS 

CREDlTOS 
UBRE 

CONHGURA 
CIÖN';' 

TRABAJO 
FIN DE 

CARRERA 
TOTALES 

l' 39T+12A=51 15' 6<i 

1 CICLO 2" 19$f+6 A=2S,5 16,5 22,5 04,5 

3' 1 29,ST+S A=34,5 10:.5 12 6 63 

4' I 40,5T+9 A=49,S 10,5 66 

ii CICLO ,. 1'7,5T+8,5 A~56 7,5 10,5 74 

(1) S. indkaıi 10 que corresporıda. 
(2}Se inoıcara 10 qtle corrcsponna segun el art 4; 001 R.D. 14971B7 (de 19 ciclo; de 12 y 22 ciclo; de sôlo ~ ciclo) y 
Is previsiones del R.D. de directrices gerıera!es propias del titu!o de que se trate. 
(3} Se indicarƏ e! Centro Universitario, con expıeston de la nonna de creaci6n de! mlsmo 6 de la decisi6n de la 
Administraci6n correspandiente per la que se autoriza la mpartici6n de ias erısefianzas por dtdıO Cantm. 
(4) Dentro de ios ırm~es establecidos por el R.D. <it! direcln'ces generales propias de 105 planes de esludios dəl Utulo 
de que se tratıı. 
(5) Al '11.no, ell 0% de la carga lectiva 'global·. 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL 
NECESARIA PARA QBTENER Et TıTUW 

~(6) 

6. ~ SE OTORGAN, POR EQUıv ALENCIA, CREDlTOS A: 

D pRACTlCAS E!" EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS 0 PRlVADA8, ETC, 

D TRABAJOS ACADEMlCAMENTE DIRlGIDOS E lNTEGRApOS EN EL PLAN DE ES1UDIOS. 

D ESTUmos REALlZADOS EN EL MARCO DE CON.\lENIOS INTERNACIONALES 
SUSCRlTOS POR LA UNIVERSIDAD • 

D OTRAS UNIVER.SIDADES 

EXPRESION, EN su CASO, DE LOS CREDlroS OTORGADOS ..... ., ...... " ..... 1...,."' ... ., ... _ .......... . 

cREDrros. 
EXPRESı:6N DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA'" 

7. ANOS ACADEMıcos EN QUE SE ESTRUC1URA EL PLAN, POR CICLOS:(~1 

-I"CICLO 

~ 2D CICLO 

ı:::::I:JANOS 

cı:::::::: ANOS 

8. DlSTRlBUcıÖN DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMıCO. 

, 
PRACTICOSl 

ANO ACADEMlCO TOTAL TEÖRlCOS 
CLlNıcos 

1" 66 Si 15 

2' 64,5 )lepende de La Depende de la libre 
libre elecei6n. eleeci6n 

3" 63 Depende de la Depende de la 
optatlvidad y de nptatividad y de la 
la libre eletcion. libre eleeciön. 

4' 66 Depende de la Depende de la 
optatividad y de optafividad y de la 
la Iibrc eleccion. libu election. 

5" 7. 46,5 27,5 

(6) Si 0 No. Es dƏf'Jsi6n pcltəstativa de la Universidad. En caso alirmaiivo, se consignara.n los crMıtos ən al 
precedentən cuadro de öıstrixıci6n de los creditos de la carga lectiva global 
(7) Si 0 Na. Es decisi6n polestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara La actMdad a la que se ororgan 
cn:idı'os por equivalenda 
{B} En su üaso, se consignara "ma1erias trorıcales'. 'obligatorias", 'optauvas', ~Irabajo fin di} carrerə, etc., asr oomo la 
expresi6n de! numero de horas atribu!do, por equivalerıcia, a cada crƏdil0, ıJ el caracterte6rico 0 practico de este. 
(~L Se expresara 10 que corresponda səgun 10 estab!ecido er. la directriz general segunda del R.D. de directric:es 
gerıera!e5 propias del tftulo de ~ue se trate. 



II. ORGANIZACIÔN DEL FLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad debecl referirse nece<ıanamente a los siguiente5 c:xtremos: 
a) Regimen de acce50 al 2" cicl0. AplkabIe sOlo al cıu;o de enseiianzas de 2" dclo 0 al 2° ciclo de 

ensei\anzas de 1" y ıə cido, teniendo en cuenla 10 dispuesto en los artlculos s<' y 8" 2 del R.D. 1497/&7, 

b) Determinacwn, en $U caso. de La ordenaciim temporal cn ei aprendizaje. fijando secuendas entre 1· 

matenas 0 asignaturas (; entre conjuntos-de ellas (artkulo r.. 1, R.D. 1497187). • 

c) Periodo de escolaridad minİmo, en su caso (amculo 9", 2, 4° RD. 1497/8.1), 

d) En su caso, mecanismos de convalidaci6n y/o adaptaci6n aL nuevo plan de estudkl$ para 10$ alumnos 
que vinieran cuısando el plan antiguo (articulo ı ı R.U. 1497J87). 

2. Oıadro de asignaci6n de la docenc:ia de Iu materias troncales a areas de oooocimiento. Se cumpJimentani en 
e1 supuesto a) de la Nota {S} del Anexo 2-A. 

3. La Universidad podra ai\adir las adaraciones que est1me oportunas para acreditaI el ajuste de!. plan de 
estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titul0 de que se trate {en espeda1. en In 
que se refıere 3 la llıcoıporaci6n aL mismo de )as materias y contenidos: tronca1es y de 105- cıiditos y areas de 
conocimiento correspondientes s:egu.n 10 dispuesto en dicbo R.D., asf como especificar ~1quier decisi6n c 
criterio sobre la organizadön de su plan de estudios que estime relevan1e. En todo C3ııo estıJs especificaciones 
DO constituyen objeto de homologaciôn pOl' eL Comejo de Uni'lersidades, 

L I<ECilMEN DE ACCESO AL2° ClCLO 

Pam acceder al segundo dclo de la Licenciatura en Derecho, 5ern necesan-o haher s:uperado aı meao,> el 80 % de 

100 cr&titos tronca1es y obligator1os del primer ddo de aqueıla. 

2. ORDENACıÖN TEMPORAL DEL APRENDlZAJE. 
Las ensenanzas se realizaran en tos periodos habilitados para el10 por la UniversidlH:1. de confonnidad con tas 

nonnas vigentcs'al comıenzo de cada curso sobre permanencia y matriculaci6rı de alumnos. 

se recomienda la siguientc secııencia temporal por CuisOS: 

PRIMER CURSO 

CUrs:o completo 

Derecho Coruıtitucionall 

Historia del Th!:recho Espai'ıo1. 

1" Semestre 

In:stitucione3 de Derccho Pri"ado Romana. 

Economla Polltica y Hacienda Pliblica. 

Teona dd Derecho. 
Introduccion a la ContabiJidad para Iuristas, 

2" Semestre 

Derecho Civil J. 
Derecho Romano. 

Historia del Derecho Contemporaneo. 

Derecho lnternadonal P\ibliro. 

9,00 crMitos 
9,00 

6,00 

7,50 

6,00 

4,50 

4.50 
7,50 

4,50 

7.50 

SEGUNDO CURSO 

Curoo completo 

Deree:ho Constitudonalll 

Derecho Penal 1. 

1" Semestre 

Dcrccho Civil IL 

Derecho Documental. 

Libre e1ecd6n. 
Libre elecdon< 

2"SemesLTe 

Derecho Civil IlI. (Los contnıtos en particular). 
lnfoımaLİı;;a y Dereçhu. 
Libre elecd.6n. 

Lıbre eleccwn. 

TERCER CURSO 

Curso completo 

Derecho- Penal IL 

Derecho Admini~tratiyo 1. 

1" Semestre 
Dereclıo Civil ıv, 
Historia Juridica de la Iutcgraci6n Europea. 

Libre eıecci6n. 

Optati-v<ı. 

2g Semestre 

Introducci6n al Dere.:ho Procesal. 

DerechQ Civil V (Los Derechos Rea1es en cosa ajena, en particular). 

losHtuciones de Deredıo OJmunitario. 

Optativa. 

CUJ\RTO CURSO 

Curso complet-o 
lJerecho Mercanıil ı. 

Oerecho de! Trabajo y de la Seguridad Sı:ıCıaL 

ıD Semestre 

Derecho Financicm y TribuwlO ı. 

Dereclıo Administrativo II. 

Dereclıo Civil Vi (Familia). 

Optativa. 

9,00 

9,00 

7.50 
6.00 
6.00 
4.5{) 

6.00 

4,50 
6.00 

6,00 

9.00 

9.00 

6,00 

4,50-
6,00 

6.00 

4,50 

6,00 

6,üO 

6.00 

9,00 

9,00 

7,50 

7.50 

6,00 

4.50 



2Q Semestre 
Derecho ProcesaJ IL 
Derecho 8c1esiiıstico del Estado. 

Optativ3. 
Libre eleçd6n, 

QUINTO CURSO 

tutsa completo 
Praçticum. 
Derecho Men:arıtij il; 

ı" Seme.stre 
Derecho Financİero y Tributario ıl. 
Derecho Civil VII (Suççsiones). 
Optativa. 
Humanidadçs. 

2~ Semestre 
Derecho Procesal ılı. 
Derecho lııtemacional ?rivado. 
Filosofıa dı::l Derecho 
Optativa. 

3.INCOMPATIBIUDADES 
Derecho Constitucional 1 con Derecho Constitucional IJ. 
Derecho Penal! con Derecho Pcnal Il. 
Detecho Civil II con D~recho Civil rıı 
Dcrccho AdministrativQ 1 con Derecho Administrativo II. 

Derecho Civil iV con Derecho Civil V. 

Derccho Proccsal ı con Derecho Procesal il, 
Dere.cho Mercaııtil J con Derecho Mercantil II. 
Derecho Financiero y Tributario ı con Derecho F'inanciero 'j Tributario IL 

4.Perido minimo de anos cxigidos para cumar la 1iccnçiatura: TRES. 

5.MATER1AS DE LlBRE ELECCı6N. 

6,00 
4,50 
6,00 
6,00 

14,00 
9,00 

7,50 
7,50 
4,50 
7,50 

6,00 

7,LO 
4,50 

6,00 

1'\0 se podrfm cursar cr6dilQS reJativos a eslas materias durante et primer curSo de licenciatuca. 

6.MATERIAS OPT ATIV AS 
Estas materia~sapiır(:cen convencionalmcnte adsçritas LI Las cuatro esjJecializacipnes siguientes: 
Derecho Privado ("'), 

Dcreçho Pı.ib1ico ('" "')" 
Derecho de la Empn::sa (u,") 

Derecho International y Comunitario (u."') 

Las asignaturas optativas que sean ex.clusivameute de primcr cido deberan ser cursadas necesariamente cn cı 

tercer ano, cn numcrO no superior LI 12 creditos. 

Durante eJ 2° eielo, se recomienda no cursar mas de 10,5 creditos de ma~rias optativas por aİl.o academico. 


