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nado «Gran Playas, término municipal de Santa Pola, en fecha 28 de noviem-
bre de 1997, ha sido dictada sentencia, cuya parte dispositiva, literalmente,
dice:

«Fallamos: Estimamos el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por “Maruenda Tremifio, C.B.” contra la Resolucidn de 5 de julio de
1995 del Director general de Costas del Ministerio de Obras Piablicas, Trans-
portes ¥ Medio Ambiente, desestimatoria del recurso ordinario formulado
contra la Resolucién de 11 de noviembre de 1994, del Jefe del Servicio
Provincial de Costas de Alicante (expediente 5-56/94), que impuso a la
actora una multa de 280.250 pesetas por la ejecucién de obras de reforma
interior de un local comercial, sito en zona de dominio pidblico mariti-
mo-terrestre, entre los hitos MT-10 y MT-11, del deslinde que se estd prac-
ticando en «Gran Playa», término municipal de Santa Pola, anulando y
dejando sin efectos los actos impugnados por ser contrarios a Derecho,
sin expresa imposicidn de las costas procesales.»

Este Ministerio, a los efectos de lo establecido en los articulos 103
¥y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa de 27 de diciembre de 1856, ha dispuesto que se cumpla, en
sus propios términos, la referida sentencia.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y cumplimiento.

Madrid, 13 de mayo de 1998.—P. D. (Orden de 25 de septiembre de
1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario, Claro José
Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Tlmo. Sr. Director general de Costas.

14211

ORDEN de 13 de mayo de 1995 por la que se dispone el
cumpliniento, en sus propios términos, de la seniencia de
o Audiencie Nacional recaide en el recurso contencio-
so-administrativo wilmero 1580/1995, interpuesto por don
Angel Pérez-Cortés Rodriguez.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1580/1995, interpues-
to ante la Audiencia Nacional, por la representacion procesal de don Angel
Pérez-Cortés Rodriguez, contra la Resolucién del anterior Ministerio de
Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente, de fecha 23 de junio de
1995, por la que se resolvia el concurso nimero 1/95 para la provisidn
de puestos de trabajo vacantes en aquel Departamento, adscritos a los
grupos A, B y C que habia sido convocado por la anterior Orden de 20
de febrero de 1995, en fecha 24 de noviembre de 1987, se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

«Fallamos: Que estimamos parcialmente el recurse contencioso-admi-
nistrativo nimero 158071995, formulado por don Angel Pérez-Cortés Rodri-
guez, representado por el Procurador de los Tribunales don Esteban Jabar-
do Margareto, contra la Administracién General del Estado (Ministerio
de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente), representada por el
Abogado del Estado, en impugnacién de la Orden de fecha 23 de junio
de 1995 de resolucién de concurso para la provision de puestos de trabajo,
convocado por anterior Orden de 20 de febrero de 1995, anulamos par-
cialmente dichos actos, otorgando el puesto nimero 24 al recurrente y
condenando a la Administracién al pago de las diferencias retributivas
correspondientes, con sus intereses legales; todo ello, con el contenido
que se refleja en la presente Resolucién y sin hacer expresa declaracidn
en materia de costass.

Este Ministerio, a los efectos de lo establecido en los articulos 103
¥ siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiceién Contencioso-Admi-
nistrativa de 27 de diciembre de 1856, ha dispuesto que se cumpla, en
sus propios términos, la referida sentencia.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y camplimiento.

Madrid, 13 de mayo de 1898.—P. D. (Orden de 25 de septiembre de
1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario, Claro José
FernandezCarnicero Gonzalez.

Tlmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.

BANCO DE ESPANA

14212 RESGLUCION de 15 de junio de 1998, del Banco de Espadia,
por la que se hacen piblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 15 de junio de 1998, gue el Banco de
Espatia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
POT SU Propia cuenia, y que tendrdn o consideracion de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor-
mativa vigenite que hage referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
1délar USA .o 153,895 154,203
1ECU ......... 167,468 167,804
1 marco aleman . 84,767 84,937
1 franco francés 25,280 25,330
1libra esterlina ..o.vvciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin. 251,387 251,891
100 liras itallanas ......cciciiieiiniiiiiiiieiiani, 8,605 8,623
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 410,935 411,767
1 florin holandés 75,203 75,3563
1 corona danesa ... 22,259 22,303
1libra irlandesa 213,662 214,080
100 escudos POrtUgUESeS .oivvvveriiiiiiiaiiiians 82,801 82,967
100 dracmas griegas ....ciciiieiiriiiiiiiieiiiiia. 49,629 49,729
1 délar canadiense ...coviiiiiiieiiiieiiaiin, 104,690 104,900
1franco SUIZO ivcviiiiiiiiiiiiaiiesiasiiiiiaiias 102,053 102,257
100 yenes japoneses . 105,170 105,380
1 corona sueca ..... 18,999 19,037
1 corona noruega 19,950 19,990
1 marco finlandés 27,892 27,948
1 chelin austriaco 12,048 12,072
1 délar australiano 90,214 90,394
1 délar neozelandés 76,147 76,209

Madrid, 15 de junio de 1998.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

14213 pecreTO 75/1998, de 24 de marzo, por el que se declara
bien de interés cultural, con lo categoria de monumento,
la iglesia del convenio de Santo Domingo en el barrio del
Perchel (Mdlaga).

L El articulo 13.27 de la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre,
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece la competencia exclu-
siva de la Comunidad Auténoma en materia de Patrimonio Histdrico, Artis-
tico, Monumental, Arqueoldgico v Cientifico y el articulo 6.a) de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espaiiol, determina que
se entenderan como organismos competentes para la ejecucidn de la Ley,
«los que en cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccidn
del patrimonio histéricos.

Asimismo, el articulo 2 del Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon Administrativa del Patri-
monio Histérico de Andalucia, atribuye a la Consejeria de Cultura de la
Junta de Andalucia, la competencia en la formulacién, seguimiento v eje-
cucidn de la politica andaluza de Bienes Culturales, referida a la tutela,
enriquecimiento ¥ difusién del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo de
acuerdo con el articulo 3.3, la Consejeria de Cultura, la encargada de
proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, la declaracién,
¥y competiendo seglin el articulo 1.1 a este Gltimo, dicha declaracidn.
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TI. Comao valores histéricos cabe destacar la fundacién del convento
—del que formaba parte la iglesia— en el siglo XV, tras la conquista cristiana,
extramuros, en el emplazamiento actual. Como valores arquitecténicos
cabe destacar la espacialidad ¥ ornato propias del caracter sagrado y repre-
sentativo de un edificio que ha mantenido su uso religioso desde su fun-
dacién hasta nuestros dias. Con independencia de los valores arquitec-
tonicos e histéricos inherentes a la iglesia del antiguo eonvento de Santo
Domingo, son resefiables en la misma ciertas caracteristicas espaciales
asi como elementos constructivos y estilisticos concretos. Cabe destacar,
en este sentido, las propias trazas del edificio ¥ los elementos dotados
de un cierto caracter escultérico y ornamental. Entre ellos hay que resefiar
dos mesas de altar ubicadas en la capilla del Rosario, realizadas en el
siglo XVIII con marqueteria de agata, jaspe y marmol blanco ¥ negro y
un pulpito, también realizado en dgata.

1. La Direccion General de Bienes Culturales, por Resolucion de
27 de julio de 1987 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero
70, de 11 de agosto), incod expediente de declaracién de monumento,
como bien de interés cultural a favor de la iglesia del convento de Santo
Domingo, en el barrio del Perchel (Milaga), con entorno delimitado por
las calles Fuentecilla, Guadalajara, del Cerrojo y pasillo de Santo Domingo,
siguiendo su tramitaciéon segin lo establecido en la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, ¥ el Real Decreto 111/1986,
de 10 de enero, para su desarrollo (modificado parcialmente por el Real
Decreto 64/1994, de 21 de enero). Debido a la progresiva desaparicidn
de los elementos construidos anexos, la degradacién de los que han per-
manecido y, por consiguiente, la fuerte transformacién del entorno no
se ha considerado su delimitacién.

En la tramitacion del expediente ¥ de conformidad con lo establecido
en el articulo 8 de la Ley del Patrimonio Histdrico Espahol, emitié informe
favorable a la declaracidén, la Comisidn Provincial de Patrimonio Histérico
de Malaga.

Asimismo, de acuerdo con la legislaciéon vigente, se cumplieron los
tramites preceptivos abriéndose un periodo de informacién pablica y con-
cediéndose tramite de audiencia al Ayuntamiento y particulares intere-
sados.

Terminada la instruccion del expediente, segian lo previsto en el articulo
11.2 del Real Decreto 111/1988, de 10 de enero, nueva redaccion dada
tras la promulgacidn del Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, procede
la declaracidn de bien de interés cultural de dicho inmueble con la categoria
de monumento, asi como de conformidad con lo prevenido en el articulo
9 de la Ley 16/1985, y con el articulo 8 del Reglamento de Proteccidn
¥ Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado mediante
Decreto 19/1995, de 7 de febrero, procede, igualmente, su inclusién en
el Catidlogo General del Patrimonio Histdrico.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en los articulos
6y 91y 2 dela Ley de Patrimonio Histérico Espafiol; articule 11.2 del
Real Decreto antes referenciado en relacién con el articulo 1.1 del Regla-
mento de Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico Andaluz,
a propuesta de la Consejera de Cultura y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunidn del dia 24 de marzo de 1998,

ACUERDA:

Primero.—Se declara bien de interés cultural, con la categoria de monu-
mento, la iglesia del convento de Santo Domingo en el barrio del Perchel
(Malaga).

Segundo.—La descripcién del bien es la que se publica como anexo
al presente Decreto.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe
la interposicién de recurso contenciosc-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses, contados desde la publicacién de ésta, previa
comunicacién al érgano que dicta este acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 57.2 ¥ 58 de la Ley de 27 de diciembre de 1956,
reguladora de 1a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de marzo de 1998.—El Presidente, Manuel Chaves Gonza-
lez.—La Consejera de Cultura, Carmen Calvo Poyato.

ANEXO

Descripeion

El inmueble objeto de declaracidon es un fragmento del complejo con-
ventual que ocupaba gran parte de una manzana situada en la zona norte
del barrio del Perchel. Su configuracién exterior es un tanto peculiar debido
al derribo de parte de las edificaciones anexas, dando como resultado
un perimetro irregular, segin puede observarse en el plano adjunto (zona
tramada).

La iglesia, arquitecténicamente, divide su espacio interior en tres naves
separadas por arcos de medio punto sobre pilares cruciformes, con pilas-
tras corintias cajeadas, que sostienen un doble entablamento, recorrido
por un friso compuesto por canecillos con decoracién de hojarasca. La
nave central se cubre con hdveda de medio cafién rebajada, dividida por
cuatro arcos fajones y dos nervios perpendiculares, que forman una reticula
en donde encajan medallones en la parte central ¥y lunetos recortados
con molduras mixtilineas en las laterales. A los pies de esta nave se sitlia
el narthex cubierto por techo plano salvo en los bordes que se curva en
un cuarto de cafién; sobre este espacio se desarrolla el coro, cerrado al
espacio central mediante una barandilla de directriz mixtilinea.

En la cabecera de esta nave se ubica el presbiterio, al que se accede
por un gran arco triunfal de medio punto. Es de planta cuadrangular
¥ se cubre con una cipula semiesférica sobre pechinas. El casquete semies-
férico esta decorado con medallén central de hojarasca y nervios planos
cajeados, mientras que las pechinas presentan ornamentacién vegetal y
de medallones, con escudos ¥ emblemas dominicos, sostenidos por ange-
lotes.

Las naves laterales se estructuran en tramos cuadrangulares entre arcos
fajones doblados, cubiertos por bévedas semiesféricas sobre pechinas, con-
serviandose algunos restos de la decoracion primitiva. A la nave de la
epistola se adosan varias capillas. La capilla del Rosario presenta planta
rectangular con cubierta de tejas a un agua. A ella se adosa el camarin
de la virgen, de planta sensiblemente cuadrada cubierto con hdveda de
medio cafién con fajones que llegan hasta el suelo.

El acceso a la iglesia se produce a través de la fachada principal que
se ubica a los pies de la nave central. Se compone de una portada con
vano adintelado flanqueada por dobles columnas corintias, observandose
en los intercolumnios restos, bastante deteriorados, de la primitiva deco-
racién escultorica. La portada se remata con un cuerpo tripartito com-
puesto de frontones triangulares y un perfil conopial de dos tornapuntas,
encontrados y rematados por frontén triangular ¥ cruz. Sobre ésta se abre
un gran dculo que ilumina interiormente el coro. Junto a esta portada,
a los pies de la nave de la epistola, se abre otra puerta bajo arco sin
ornamentacidon, rematada también por un éculo de menor dimensién que
el anterior.

En el lado opuesto de la iglesia, frente al paseo del rio, se abre otra
puerta, de cardcter trasero, que accede a un patio de servicio desde el
que se registran distintas dependencias vinculadas funcionalmente, en
mayor o menor medida, con la iglesia. Los edificios asi definidos, entre
el volumen principal de la iglesia y el limite exterior, se presentan como
un conjunto de construcciones adosadas, en su mayoria de dos plantas,
dificiles de interpretar en el fragmentado contexto urbano actual. Bajo
esta definicién se engloban: El cuerpo que se levanta tras el presbiterio
—actual capilla funeraria y antigua sacristia—, de planta interiormente acha-
flanada y cubierta de tejas Arabes a tres aguas; la actual sacristia que,
muy compartimentada, ocupa el espacio que queda entre el cuerpo anterior
¥ la cabecera de la nave de la epistola.

Por daltimo, adosadas a las cabeceras de la nave central y del evangelio
se disponen, en dos plantas comunicadas por estrechas escaleras, el resto
de las dependencias parroquiales, entre las que destaca una amplia sala
en planta baja que constituye el centro de las demas dependencias.

Publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucios, mimero 61,
del pueves 7 de mayo de 1998)
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UNIVERSIDADES

1 421 4 RESOLUCION de 29 de mayo de 1998 de lo Universidod «Rey Juaan Carloss, por In que se ordena la publicacidn del plan de estudios del (dwlo de Diplomado en Gestion y
Adwministracion Piblica, a tmparliv en su Facultad de Ciencias Juridicas y Saciales.
Homologado ol plan de estudios del titulo de Diplomade en Gestidn y Administracion Publica, por acuerdo de la Comision Académica del Cansejo de Universiduades, de fecha 7 de mayoe

de 15498, . 7 _ ) -
Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién de dicho plan de estudios, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 148771987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial

del Estados de 14 de diciembre). .
El plan de estudios a que se reficere la presente Resolucidn quedard estructurado conforme figura en el anexa de 1la misma.

Mostoles, 29 de mayo de 1998.—Fl Rector-Presidente, Guillermo Galleja Pardo.

“REY JUAN CARLOS” |

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA l

MATERIAS TRONCALES
i 4
Curso Denominacién Asignatura/s en lax que ta Universidad en su ease, Eréditos anuales (4) - . Vinculactbn 2 &reas de conocimicntos
Ciclo N " . . Fve Breve descripcion del contertido
(1) ¥4 veganiza/diversifica ta materia troncal. (3) Totales Tebricos Pricticos/ " (5)
) Clinicos
1 1 Derecho Administrativo Derecho Administrativa 1 TT+2A 5+1A 2+1A Et ardenamicnto juridico Derecho Administrativo. Derecho
: administrativo y sus fuentes Constilucienal.

especificas. La posicidn juridica de la

Administracion.

1 1 Derecho Canstitucional - Derecho Constitucional [ 6T+1,5A 4+05,A 2+1A Conceptos basicos del Derecho. La Derecho Administrative. Derecho
Constitucidn y el Silstcma Juridico. Constituctonal_ Derecho Internacional
Principios de organizacion Publico y Refacicnes Internacionales.
constitucional. Organos
constitucionales. Estructura
territorial del Estado. Comunidades
Auténomas y Entes Locales.

1 t Estadistica Administrativa Estadistica Adrmnistrativa 1 6T+1,5A 4 2+1,5 A | Conceptos bisicos de Estadistica. Economfa Aplicada. Estadistica ¢
Técnicas y métgdos estadisticos. Investigacién Operativa. Sociologia.

1 1 Estadistica Administrativa Estadistica Administrativa i 6T+1,54 4 2+1,5 A Estadistica aplicada a las Econormia aplicada. Estadistica e
Administraciones Piblicas Investigacion Operativa, Sociologla.

1 1 Estructuras Politicas y Administrativas | Estructuras Polfticas y Administrativas 1 8T+IA ] 24H1A Formas de organizamfén politica y Cienciz Politica y de 1a Administracién,
leorias sobre €] Estado. El Derecho Administrativo, Derecho
comportamiento politico. El sistema | Constitucional.
peolitico espafiol.

1 H Sisterma Econdmice ¥ Financiero Sisterna Econdmico y Financiero 1 6T 11,54 4 2+1,5A Conceptos bisicos del analisis Derecho Financiero ¥ Tributario.
econdmico. El sistema ccondmico Economia Aplicada. Fundamentos de!
espafiol. El sisterma financiero Andlisis Econdmico.
espafiol.

1 1 Gestion Financiera y Contebilidad Gestion Financicra y Centabilidad I 6T+1,5A 4 241,54 Nociones bisicas de contabilidad. Derecho Financiero y Tributaria.

. Economia Financiera y Contabilidad.

1 1 Derecho Constitucional Derecho Constitucional 1T 6T+1,5A 4+0,54 2+1A Derechos fundamentales y libertades | Derecho Administrativo. Derecha
plblicas. Sus garantias. El Tribunal | Constitucional. Derecho Intemacional
Constitucional. Nociones bisicas de | Piiblico y Relaciones Tnternacionales.
Derecho [iternacional Piblico y
Comunitario.
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MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales {4)

Curso Denominacién Aslgnatura/s en las que 1a Universidad en su caso, . . Vinculacién a dreas de conocimientos
Ciclo () @ organiza/diversilica la materia troncal. (3) Totales Tebricos Pricticos/ Breve descripcién del contenido 5
Clinices
1 2 Derecho Administrativo Derecho Administrativo 1 7T +2A S5+1A 2+1A Los agentes piblicos. La posicién Derecho Administrativo. Derecho
juridica del administrado. La tutela Constitucional.
jurisdiccional del administrado. La
Jjurisdiccidn contencioso-
administrativa.
I 2 Sisterna Econdmico y Financiero Sisterna Econémico y Financiero [1. 8T+1A & 2+1A El sector piibtice de 1a Economiay | Derecho Financiero y Tributario.
las Empresas piblicas. Los recursos | Economia Aplicada. Fundamentos del
v la financiacidn piblica. Los Andlisis Econdmico.
ingresos y gastos. El presupuesto.
[ 2 Gestion Financiera y Contabilidad Gestidn Financiera y Contabilidad 1. BT+1A ] 2+1A La contabilidad pablica. Derecho Financiero y Tributario.
’ Programacién y planificacion Economia Financiera y Contabilidad.
financiers. Técnicas de gestion
presupuestaria. Téenicas de gestion
tributaria.
{ 2 Estructuras Pollticas y Administrativas | Estructuras Politicas y Administrativas IL. 6T+1,5A 4 2+1,5 A Las Adminislracicngs Piblicas. Ciencia Polftica y de la Administracion.
Objetivos ¥ funciones de la Derecho Adtministrative. Derscho
Administracion. La burocracia, Las | Constitucional,
Administraciones Pablicas
espafiolas.
1 2 inforrmacion v Documeniacion | Informacidn y Decumentacion Administrativa 1. TT+H,5A 4+ A 3 La informacion y su tratamiento en 1a | Biblioteconomia y Documentacidn.
Administrativa Administracidn, Sisternas Ciencia Politica y de b2 Administracibn.
informaticos: aplicacion a 1a gestion | Lenguajes y Sistemas Informaticos.
administrativa y financiera.
1 2 Gestion Administrativa. Gestitn Adrministrativa 1. 6T+1,5A 4+0.5A 2+1A La zctuacién administrativa: Ciencia Polftica y de la Administracion.
- principios y criterios determinantes. | Derecho administrativo. Organizacion de
Técnicas de gestién administrativa. Empresas.
Gestidn de servicios pablicos.
1 3 Teoria Social Teorla Social 9T & 3 Conceptos bisicos del anslisis Sociclogia
socioldgico. Métodos y téenicas
sociologicas. Sociologia de las
organizaciones. Estructura social de
Espafla,
i 3 Gestidn Administrativa Gestion Administrativa I, BT+1A ] 2+1A Administracidn y gestién de Ciencia Politica y de 1a Administracién.
personal. Coordinacién de 1z Derecho Administrativo. Organizacion de
, | Administracion espaficla con 12 Empresas.
" | internacional y 1a comunitaria.
1 3 tnformacién Y Documnentacién | Informacion y Documentacidn Administrativa I1. IT+HO,5A 6 140,54 Produccion de datos y técricas de Biblioteconomia y Dacumentacidn,

Administrativa.

medicién y analisis. La
documentacién administrativa y su
tratamiento en 1z Administracidn.

Ciencia Politica y de la Administracién.
Lenguajes y Sisteras Informéticos.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

[“REY JUAN CARLOQS”

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

:

DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA |

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (cn st caso) ™

c Denominacié Créditos anualcs (4)
Ciclo ulrso 2 " Fracticod Breve descripeién del contenido Vinculacién a dreas de conocimientes (5)
M @ Tolales Tebricos raet
Clinicos

1 1 Introduccidn al Dereche 6 3 3 El Dereche. Clases, interpretacién y aplicacién de la norma | Derecho Civil.
juridica. La persona. El negecio juridico.

1 1 Humanidades ] 4,5 1,5 Créditos obligatorios a elegir entre una arplia oferta de la | Todas las especificadas en las directrices generales propias del
Universidad. titulo de Humanidades.

i 2 Derecho Financiero y Tributario 6 4,5 1,5 Conceptos bdsicos del ordenamiente juridico de la | Derecho Financiero y Tributario.

- actividad financiera.

1 2 Derecho del Trabajo 6 4,5 1,5 Conceptos bisicos. El contrato de trabajo: modalidades, | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
contenido, modificacién ¥ extincién.  Clasificacidn
profesional. Jomadas y salarios. Contratos laborales ,
especiales. .

1 3 Relaciones Laborales en la Administracion 7.5 6 15 El personal laboral al servicio de las Administraciones | Denecho del Trabajo y de 1a Seguridad Social.

Pablica Publicas. Derechos sindicales en &l marco del empleo

piblico: representacidn, negocfacion colectiva y huelga.
Administraciones sociolaborales. Calocacién y empleo.

" ™ Libremente incluidas por la Universidad en ¢! plan de estudias comno obligatorias para el alunmo.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIV

ERSIDAD

[“REY JUAN CARLOS”

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA [

MATERIAS OPTATIVAS fen su caso)

Créditos totsles para optativas:
- por._cldo:
= cursy:

Denominacién

Créditos anusles

Totales

Tebricos

Pricticos/
Clinicos

Breve descripeitn del contenido

Vinculacién a kreas de conocimlentos (5)

Historia de Ia Admunistracién Piblica

Derecho Civil Patrimonial

Derecho Penal y Funcién Piblica

Derecho de a Scguridad Social

Derecho Tributario de las Comunidades Autdnomas y
de [as Corporaciones Locales.

Procedimientos tributarios

Detecho Administrativo 111

Detrecha Administrative [V

Régimen Administrativo de fos Bienes.

Instituciones Paliticas de 1a Comunidad de Madrid.

La Jurisdiccion Constitucional

45

45

45

4,5

45

a5

4,5

45

45

45

45

1,5

1,5

1.5

1.5

Exposicion  del proceso de formacién histdrica de las
instituciones administrativas espafiolas: Consejos, Secretarias y
Ministerios.

El objeto de 1as relaciones juridicas patrimoniales. Los derechos
reales. Teoria General de las obligaciones y de los contratos.
Estudio particularizade de algunes contratos. Responsabilidad
extracontractual.

Referencia a los elementos basicos del delito. Delitos contma la

Administracion Piblica. Delitos de fincionarios y relacionados
con la Administracién Piiblica, ‘

El sistema de la Sepuridad Social: estructurs, principios,
organizacién. El régimen general. Referencia al régimen de.los
funcionarips piblicos. Recaudacién.

Financiacidn de las Cormunidades Auténomas: tributos propios

y cedidos. La financiacién de las Corporaciones Locales:
tributacién municipal.

El procedimiento de gestion: liquidacidn, inspeccién y

recaudacion de los tributos. Procedimiento de revisién de los }

actos tributarios. Procedimiento sancienador,
Régimen juridico de tos funcionarios.

Estudio de los procedimientos adrministrativos especificos més
importantes: ¢! sancionador, el expropiatorio, ¢l de contratacidn
y ¢l de seleccitn de personal, ete.

P2
Los bienes de las Administraciones Piblicas: régimen general y
sectores especiales. La intervencién administrativa en la
propicdad privada.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. La Asamblea. El
Gobierno. Andlisis de las relaciones institucionales.

Modelos de justicia canstitucional, La justicia constituciona? en
|2 Constitueién Espafiola, La jurispmdencia del Tribunal
Constitucional.

Historia del Derecha y de las Instituciones.

Derecho Civil.

Derecho Penal.

Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad Social.

Derecho Financicro y Tributario,

Derecho Financicro y Tributzrio.

Derecho Adnunistrativo.

Derecho Administrativo,
Derecho Administrativo.

Ciencia Poltica y de la Administracién.

Derecho Constitucional.
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.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas:
- por ciclo:
- curso:

Denrominzcion

Créditos anuales

Breve descripeidn del contenide

Vinculacién a dreas de conocimientos (5)

Pricticos/
Totales Tebricos Clinicos
Andlisis de Politicas Pdblicas [ 4,5 5 Los clementes de las pollticas publicas. Formulacién, Cidcia Politica y de la Administracién.
implantacidn y evaluacidn.
Estructura Econdmica de Espafia 5 4,5 1.5 Estudio de Jos aspectos mids destacables de la estctura | Economia Aplicads.
econdmica espafiola.
Estado y Formas Politicas 45 3 1,5 Conceptos bisicos de Ciencia Politica y de Teoriz del Estado. | Ciencia Politica y de Iz Administracin.
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ANEXO 3 ESTRUCT GENERAL Y QRGANIZACI I PLAN DE
TUDIOS

UNIVERSIDAD | “REY JUAN CARLOS"

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL ILAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCIGN DEL TITULO OFICIAL DE

UDIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

PRIMER

2. ENSENANZAS DE cicLo®

3, CENTRG UNIVERSITARIC RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES .

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 207 CREDITOS™

Distribucién de los créditos

CREDITOS
CICLO §CURSC| MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS LIBRE TRABAIQ
TRONCALES |OBLIGATO | OPTATIVAS |CONFIGURA | FINDE [TOTALES
RIAS CION®
i 63 12 - - :75_
1010 20 49,5 12 - 6 67,5
3 25,5 15 16,5 15 - 64,5
L CICLO

M ge indicard 1o quc comesponda.

@ e indicard To qua carresponda segun ¢l art, 4° del R.Dn 1437/87 (del 1* y 2* ciclo; de s6lo 2* ciclo) y les previsiones del R.D- de
directrices generales propias del thulo de que se trate.

o Se indicaré £] Centrp Univergitario, can cxpresion de Ja norma de creacién del mismo o de la decisidn de la Administracién
carrespondiente por Ja que d¢ auloriza la imparticién de las ensefianzas por dicho Centro.

) Dontro de los Hmiles eciablecidos por et R.D. de directrices generales propies de Jos planes de estudios del twlo de que se rase.

05 A1 menos el 16% de i carga lectiva "glabal”

3. 8E EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
NECESARIA PARA OBTENER EL TiTULO

6. |NO 8E OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITQS A:

[_JPRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

[} TRABAIOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS,

[ ] BSTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD :

[ ] OTRAS UNIVERSIDADES .
- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS .o uvrvvor oo
CREDITOS.

EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA®

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE $E ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:®

- 1°CICLO E\ ANOS
+ 22 CICLO |::| ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

. , . PRACTICOS/
ANO ACADEMICO| TOTAL TEORICOS CLINICOS
g 75 44,5 30,5
2 61,5 40,5 21
¥ 49,5 36 13,5

" No se incluyen créditos de libre eleccién.

© $ o No, Es decision potestativa de la Universidad. En case afirmativo, sc consignaran los créditos en el precedente cuadro de
distribucidn de los créditos de 1a carga lectiva global,
Y 51 0 No. Fs decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificard Tn actividad a fa que so olorgan créditos por
cquivalencia.
) n su €850, SE Cansignard “malerias troncales”, “obligatorins”, “optativas”, “wabajo fin do camers”, ete. Asl como la expresidn
del némern de horas atribuida, par equivalencin, a cada ¢rédito, y ol cardoter tefrico o préctico de éste,
®ge expresard 1o que coiespanda segin lo establecido en la directriz general segunda deb B.D. de directrices generales prapies del
titule de que s fmle.
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It ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente & los siguientes extremos:
4} Régimen de scceso af 2° ciclo. Aplicable s6lo al caso de ensefianzas de 2° cicle o al 2° ciclo de
ensefianzas de 1°y 2° eiclo, teniendo en cuenta lo dispucsto cn los articulos 5° y 8° 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacién, en su caso, de la ordenacién temporal en el sprendizaje, fijando secuencias entre
matetias ¢ asignaturas o entre conjuntos de etlas (articulo 9°, 1. R.D. 1497/87).

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su taso (erticulo 9, 2, 4° R.D. 14977/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacidn y/o adaptacién al mueve plan de estodios para los alumnos
que vinieran cursando el plan antigne (articulo 11 R.D, 1497/87).

2. Cuadro de asignacitn de la docencia de las materias troncales a dreas de conacimiento, Se cumplimentard en
el supuesto a} de 1a Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podrd aftadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de
estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial, en lo
que se reficre a la incorporacidn al mismo de las materias ¥ contenidos troncales y de los créditos y dreas de
conocimiento correspondientes segin lo dispuesto en dicho R.D., esf como especificar cualquier decisién o
criterio sobre la organizacidn de su plan de estudios que estime relevante, En todo caso estas especificaciones
no constituyen objeto de homologacién por el Conscjo de Universidades.

ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE

Las enscfianzas se rezlizardn en los periodos habilitados para ello por Ta Universidad, de conformidad con las
normas vigentes al comienze de cada curso sobre peemanencia y matriculacién de alumnos.
Se recomienda al alumno la siguiente secuencia temporal por eursos:

PRIMER CURSO

Curso completo

Derecho Administrativo [ 9,00
Estructuras Politicas y Administrativas

(Sisterna Politico Espafiol) 9,00
Primer semestre

Derecho Constitucionat I 7.50

Estadistica Administrativa I 7,50
Gestién Financiera y Contabilidad (Intraduccidn

a la Contabilidad) 7,50
Introduccidn al Derecho 6,00
Segundo semestre

Estadistica Administrativa 11 1,50
Sistema Ecendmico y Financiero (Introduccion

a [a Economia) 7.50

Derecho Constitucienal I1 7,50
Humanidades 6,00
SEGUNDO CURSQ

Curso completo

Derecho Administrativg 11 9.00
Sistema Econdmico y Financiero (Hacienda

Phblica, Sistcma Fiscal y Presupuestacion) 9,00
Gestidn Financiera y contabilidad (Contabilidad

Piblica y Planificacidn Financiera) 9,00

Primer semestre .-
Esttucturas Pollticas y Administrativas (Adminis- *
tracion Pablica Espaifiola) 7,50
Dereche Financiero y Tributario 6,00
Libre Eleccidn 6,00

Segundo semestre
informacién y Documentacion Administrativa

(Sistemas de Informacién ¥ Cemunicacidn} 7,50
Gestidn Administrativa (Organizacién y Gestién

Pliblica) 7,50
Derecho del Trabajo 6,00
TERCER CURSO

Curso completo

Teoria Social (Sociologia General y de Espafta) 9,00
Gesti6n Administrativa (Administracién y Gestidn

de Persanal) 9,00

Primer semestre
Informacién y Decumentacion Administrativa

{Documentacidn Administrativa) 7,50
Libre Eleccidn 4,50
Libre Eleccidn 6,00
Optativa 4,50

Segundo secmestre
Relaciones Laborales en la Administracion Piblica 7,50

Optativa 6,00
Optativa 6,00
Libre Eleccidn 4,50
INCOMPATIBILIDADES

» Derecho Administrativo I con Derecho Administrativo I,

+ Estructuras Politicas y Administrativas (Sistema Polltico Espafiol) con Estructuras Peliticas y Administrativas
{Administracién Piblica Espafiola).

= Derecho Constitucional 1 con Dereche Constitucional 11.

+ Estadistica Administrativa 1 con Estadistice Administrativa 1.

o Gestidn Financiera y Contabilidad (Introduccién a la Contabilidad) con Gestion Financiera y Contabilidad
{Contahilidad Piblica y Planificacién Financiera).

+ Sistemna Econdmice v Financiero (Introduccion a la Economia) con ‘Slslema Econdmico y Financiero (Hacienda
Pitbiica, Sistema Fiscal y Presupuestacion).

* Informacion y Documentacién Administrativa (Sistemas de Informacion y Comunicacion) con informacién y
Documentacion Administrativa (Documentacidn administrativa)

= Gestion Administrativa  (Organizacion y Gestion Pdblica) con Gestién Administrativa (Documentacion
Administrativa).

OTRAS CUESTIONES

Las asignaturas optativas podrén ser libremente elegidas por fos alumnos entre las que sean ofertadas. Cuando cl
nimero de créditos concedido para las asignaturas optativas no alcancen s cubrir el numero de éstas que se deseen

.
cursar, ¢l alumno podra hacerlo con cargo al nimere de créditos de libre configuracion en la extensién que
considere idonea.

La seleccidn de aquellas asignaturas de libre cenfiguracion correspondientes a owas titulaciones de la Universidad
pedrd quedar condicionada a la acreditacion por ¢l alumno de los conocimientos bésicos para su seguimiento, asi
como al cumplimiento de aguellos requisitos necesarios para poder acceder a ellas.
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14215 RESOLUCIGN de 29 de mayo de 1998, de lu (niversidad «Rey Juan Carloss, por la que se orderna l publicacion del plan de estudios del tiulo de Diplomado en Ciencias Empresariofes
& tmportir en su Pacullad de Ciencias Juridicns ¥y Sociales.

Homologadoe el plan de estudios del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales, por acuerdo de la Comision Académica del Gonscjo de Universidades, de fecha 7 de mayo de TH98,

Esle Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de dicho plan de estwdios, conforme a lo establecido en cl articulo 10.2 del Keal Decreto 1497/1987, de 27 de hoviembre («Boletin Oficial
del Estador de 14 de diciembre),

El plan de estudios a que se refiere la presente Resolucion quedard estructurado conforme figura en el anexo de la misma.

Mastoles, 20 de mayo de 1998 —El Rector-Presidente, Guillermao Calleja Pardo.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD [“REY JUAN CARLOS" i

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESRIALES l

MATERIAS TRONCALES
g Créditos anuafes () -
Ciclo Curso Denomivacion Aslgnatura/s en las que Ia Universidad en su caso, o Breve descripsién ‘1‘[ contenldo Vinoculacién a ire(lss)de eonccimientos
[0} ] (2) organiza/diversifica la materia troncal. (3) Totales Tebricos él fcnlcc:s .

. . -Matemiti Estadistica Aplicada | Mateméticas Empresariales. ITH A [ 343A Algebra lineal, célculo diferencial ¢ | Economia Aplicads Economia

: ! 31:;_:,;-,-.1,;;5, Y P P integral.  Matemiticas de  las | Financiera y Contabilidad. Estadistica e
operaciones financieras, Investigacion  Operativa  Fundamentos

del Anidlisis FEcondrmeo.  Matzmiiica
Aplicada

. . -Informdtica Aplicada a a Gestién | -Informitica Aplicada a 1a Gestion de la Empresa. 6T 3 3 Andlisis  de  los  sisteras  de | Economia Aplicada.

: ! de la Empresa. P v . informacion en fa Empresa: estudio | Fundamentos del Andlisis Econdmico.
de modelos computerizados  de | Lenguajes v Sistermas Informiticos.
gestidén de Empresa. Organizacién de Empresas_,

B 1= Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera. 9T 45 4,5 Estructura de las cuentas anuales, | Economia Financiera y Contabilidad
incluido flujo de fondos ¥ proceso de
contabilizacion. Principios de
valoracion generalmente  aceptados.
Inflacién y Contabilidad.
Contabilidad de Sociedades.
1° 1” -Economia Palilica. Ecanemia Pelbica. 6T+3 A 6 0+3 A Introduccidn & Tos mecanismos { Ecenomia  Aplicada. Fundamenips de
basicos de  equilibrio  econdmico, | Andlisis Econdamico.
tanto a nivel de tmercade como de
conjunlo.
1? e -Economia Espaftola ¥ Mundial. Economia Espafiola y Mundial. 6T+15 A 6 0HLS A Descripeion de {os rasgoes basicos de | Economia  Aplicada. Fundamentos def
la Ecanormia espaiola y de aquéllos | Analisis Econdmico.
de Ta mundial que mids incidan sobre
ésta, fnstituciones mils importantes.
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MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curse

4}

Denomluscién

@

Asignatura/s en las que la Universidad en su caso,
organfza/diversifica la materia troncal. (3)

Créditos aouales (4}

Totales

Tedricos

Pricticos
Clinlcos

Breve descripeitn del contenide

Vinculacidén a dreas de conocimientos

€]

1*

1"

°

1*

1*

7

2

b

3*

3"

-Derecho Empresarial,

-Derecho Empresarial,

-Contabilidad de Costes.

-Organizacion y Administracion de

Empresas.

- Matematicas y Estadistica Aplicada a
la Emporesa.

-Direccidn Comercial,

«Direccidn Financiera.

Introduccién al Derecho Civil.

Introduccién al Derecha Mercantil , Laboral y Fiscal.

Contahilidad de Costes.

Qrganizacién y Administracion de Empresas.

Estadistica Empresanial.

Direccidn Comercial.

Direccidn Financiera.

6T

6T+15A

9T

9T

T

T

45

45,5 A

4,5

4,5

4,5

4.5

15

1,5

4,5

4,5

4,5

4.5

Introduccién al Derecho y Elementos
de Derecho Civil.

Elementos de Derecho Mercantil y
Lzboral. Fiscalidad de la Empresa.

Calculos para determinar los costes
de los productos, servicios ¥
secciones. Andlisis de los costes ¥ su
ulilizacidn en las decisiones,

Mélodos ¥ técnicas de dircecion y
prganizacion de [a Empresa, con
especial  referencia a los recursos
humanos.

Estadistica descriptiva,
distribuciones uni ¥
multidimensionales; regresion v
correlacidn; nimeros indices y series
cronoldgicas,

Estudios de mercado. Politica de
precios, Canales de  distribucion.
Promocidn de ventas y politica del
producto.

Evaluacién de proyectos de inversidn
¥ critérios de scleccidn. Fuentes de
financiacién. Estructura financiera y
coste de capital.

Derecho  Civil. Derecho  Financicro y
Tributario. Derecho Mercantil. Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Derecho Civil. Derecho Financiero y
Tributario, Derecho Mercantil. Derecho
d¢l Trabajo y de la Seguridad Social,

Economia Financiera y Contabilidad.

Organizacion de Empresas.

Economia Aplicada. Ceonomia
Financicra y Contabilidad. Estadfstica ¢
Investigacién  Operativa. Fundamentos
del  Andlisis Econdmico. Matemdtica
Aplicada.

Comercializacién e Investigacién  de
Mercados. .
Organizacién de Empresas.

Economia Financiera y Contabilidad.
Comercializacidn ¢ Investigacidn dec
Mercados. Organizacion de Empresas.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

[“REY JUAN CARLOQS”

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I

. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) ™

L Créditos anuales (4)
Ciclo | CUrs? Denominacién Fricticod Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas de conocimientas (5)
1y @ Totales Teéricos .
Clinicos
1° 1° -Humanidades I. 45 3 1,5 Créditos obligatorios a elegir entre una amplia oferta de la | Todas las especificadas en las directrices generales propias del
Universidad. titulo de Humanidades.
e 1° -Historia Econémica 735 6 1.5 El Mundo industrializado (1750-1914). La Economia | Historia e Institucienes Economicas.
mundial en el siglo XX.
1° 2 -Derecho Civil Patrimonial. 15 6 1,5 Estudio de los mas importantes elementos del Derecho | Derecho Civil.
Civil Patrimonial.
1 - 2° -Derecho Mercantil, 75 6 £,5 Instrumentos  juridicos del  trifico  mercantil.  La [ Derecho Mercantil.
contratacién mercantil y los titulos valores. La suspensién
de pagos v la quiebra.
1® 2 -Matemidticas Financieras. .5 6 1.5 Matemiticas aplicadas a las operaciones financieras. Estadistica ¢ Investigacién Operativa. Fundamentos del Andlisis
Econdmico. Matemética Aplicada.
1* bl -Hunmnidades [1 4,5 3 1,5 Créditos cbligatorios a elegir entre una amplia oferta de la'| Todas las especificadas cn las dircctrices generules propias del
Universtdad. . titulo de Humanidades.
1¢ 2¢ -Sociologia de Ia Empresa. 4,5 4,5 - Industrializacién y desarrolio tecnolégicos. Nuevas formas | Sociologla. Economiz, Sociologia y Politica Agrania,
de  organizacién del trabajo. Robotizacién ¢
Informatizacién.
1* 3 -Derecho Tributario [ 6 4,5 1,5 Derecho Tributario especial. Imposicién sobre 1a renta de | Derecho Financiero y Tributario.
las personas fisicas y jurldicas; imposicidn sobre el
consumo; imposicién sobre transmisiones patrimoniales;
imposicién aduanera, municipal e intermacional,
1* 3 -Derecho del Trabajo. 6 45 1,5 Elementos de Derecho Laborat. Las relaciones individuales | Derecho del Trabajo v de 1a Seguridad Socizf.
de trabzjo. El contrato de trabajo.
1" 3* ~Contabilidad de Sociedades. A 4,5 3 Registro y andlisis de las operaciones de constitucién y | Economia Financiera y Contabilidad.
financiacién de las diferentes formas socictarias, asf como
operaciones enbre sociedades y disolucién de las mismas,
Efectos contables del impuesto de sociedades.

{1} Libremente incluidas por la Universidad en ¢l plan de estudios como obligatorias para el alumno.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

[“REY JUAN CARLOS"

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESAR[ALES-|

Créditos totales para optatlvas:

" MATERIAS OPTATIVAS (¢n su caso) = por cido:
= LUrso:
D inacté Créditos anuales
enominacion - Breve descripcién del contenido Vireulacidn a freas de conocimientos (5)
Pricticos/
Totales Tebricos
Clinlcos
-Derecho Tributario 11 (*) 45 3 1.5 Procedimicntos  de  gestién,  inspeccion,  recaudacidn, | Derecho Financiero y Tributario.
liquidacidn, sancién, revisién y otros.
~Audilorfa de Cuentas. {*) 6 3 3 El Proceso de Auditorfa. Normativa técnico legal. Objetivas y
procedimientos. Informes de Auditorfa. Economia Financierz y Contabilidad.
-Andlisis y Agrcgacién de Cuentas Anuales(*) - 7.5 4,5 3 Diferentes procedimicntos de andlisis de las cuentas anuales,
Formacidn y presentacién de cuentas anuales consolidadas, Economia Financicra y Contabilidad.
-Régimen Jutldico de Mercado. (**) 6 3 3 Sisternas econdmicos, El mercado. Los principios de libre | Derecho Mercantil.
' iniciativa, libre competencia y libre contratacién, La proteceion
de los consumidores.
-Direccidén Comercial 1. (**} 4,5 3 1,5 Estrategia de producto. Politica del producto. Estrategias de | Comercializacién ¢ Investigacidn de Mercados.
Distribucion. Politicas de comunicacidn y precios. Organizacién de Empresas.
-Comercio Exterior. (**) 6 3 3 Importancia del comercio exlerior. Métodos y técnicas de | Comercializacién ¢ Investigacidn de Mercados.
comercio exterior, El caso espatol.
-Mercados Financieros Intemnacionales (***) 4,5 3 1,5 La intermediacion y gesticn en los mercados financieros | Economia Financicra y Contabilidad.
internacionales. -
-Mercados Financieros Nacionales (***) 6 3 3 La intermediacion y gestion en los mercados financieros | Ecoenomia Finaaciera y Contabilidad.
’ nacionales.
-Disefio Organizativo de la Empresa. (***) 7,5 45 l Dircccién de empresas y las estrategias competitivas de la Orémiucién de Empresas.
empresa, Disclio ¢ implantacién del sistema de control intemo
de la empresa. Procesos y téenicas de planificacién y direccidn
de los recursos humanos.
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. . MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para opiativas:
~por ciclo:
- eurso:

Denominacién

Créditos anuates

Breve descripeidn del contenide

Vinculacién a dress de conacimientos (5)

Totales Tedricos Prﬁ“.Iwy
Clinicos
Técnicas de Investigacién de Mercados. 6 3 3 Investigacion y decisidn comercial. Fuentes de | Comercializacidn ¢ Investigacion de Mercados.
informacién comercial, interpretacién de los| -
resultados,
Contabilidad Fiscal, 6 3 3 Problematica contable del IRPF, IVA, Impuesto | Economia Financiera y Contabilidad.
: de Sociedades...
Planificacién y Gestion de [a Produccidn. 6 3 3 Disefio y administracién del subsistema productivo | Organizacién de Empresas.
de 1a empresa.
Economia de la Unién Europea. 6 3 3 Las instituciones comunitarias. Los proyectos de | Economia Aplicada.
: construccion europea. El proceso de Uni6n
Europea.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

{. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULC OFICIAL DE

UNIVERSIDAD [ “REY JUAN CARLOS"

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN BE ESTUDIOS

4]

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. ENSENANZAS DE

3. CENTRQ UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

FRIMER

J * CICLO®

[¢]]

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4. CARGA LECTIVA GLOBAL

Distribucion de los créditos

: CREDITOS

@) ge indicars fa que comespenda.

) g indicard To que cotresponda sogin el art. 4° del R, 1497/87 (e t=y 2° ciclo; de sblo 2° ciclod y las previsionss dei R.D. de
directrices generales propies del titule de que B¢ trats.

O} 5o indicard ¢] Certro Universilario, con exgresidn de |2 norma de creacian del mismo o de la decisidn de Ja Administracion
correspondiente por la que 5e autoriza I imyparticion de las ensefianzas por dicha Centra,

) entro de las limites establecidos por € R.D. de directrices generales propias de Ios planes de estudios del fulo de que se trate.

S A1 menos el 10% de Ta cargs lectiva "glabal®

[ CREDITOS
CICLO | CURSO| MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS LIBRE
TRONCALES |OBLIGATO | OPTATIVAS | CONFIGURA TOTALES
RIAS CION®
1 57 12 - — 69
1 CICLO 70 30 a5 - 15 69
3 13 19,5 18 13,5 69
11 CICLO
N \

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTQ FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO

@

6. '@ SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

[X_] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD
[ ] OTRAS UNIVERSIDADES

N

- EXPRESION, EN 5U CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS 15
CREDITOS.

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA® .CREDITOS DE LIBRE
CONFIGURACEON ..o veeoeeeoeseme e ssessressimessst st et sisss e '

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:™

[I\ ARoOs
[Janos

£. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

- 1°CICLO

-2°CICLO

PRACTICOS/
TAL ™
ARC ACADEMICO] TO TEORICOS CLINICOS
1 69 45 24
Fa 61,5 40,5 21
¥ 55,5 33 22,5

{*) No se incluyen créditos de libre eleceibn,

) g1 6 No. Es decisitn polcstativa de la Universidad. En caso afirmativo, s¢ consignarén los créditos en el precedente cusdro de
distribucién de las créditos de Ta carga lectiva glohal.
M gf o No. Es decision polestativa de la Universidad. En el pritner cuso se especificard i actividad 8 Ja que sc olorgan crédites por
uivalencia.

En su caso, sc rh ias trancates™, “obligatorias”, “oplativas", “trabujo fin de carrera®, et Asi como [n expresidn
del ndmere de horﬂs atrituido, par equivnlmm & cade erédite, y el candcter tedrice o priclico de dote,

O g expresard bo que correspanda scgun ta establecido en la dircctriz general segunda det R.D. de direetrices gencrales propias del
titwla de que s imle.
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Ii. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. LaUniversidad debers referirse necesariamente a los siguicntes extremos: :
') Régimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable sélo al caso de enseflanzas de 2° ciclo o al 2° ciclo de
ensefianzas de 1°y 2° cielo, tenienda en cuenta lo dispuesto en los articulos 5° y 8° 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacién, en s caso, de la ordenacién temporel en el aprendizaje, fijando secuencias cn
- materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9°, 1. RD. 1497/87). . :

c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9°, 2, 4° R.D. 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacién &l nueve plan de cstudios para Jos alumnos
que vinieran cursando ¢f plan antiguo (articulo 11 R.D, 1497/87),

2, Cuadro de asignacin de 12 docencia de las materias troncales a freas de conociriento. S cumplimentard en
el supucsto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra afadir las aclaraciones que estime oportunas pars acreditar ¢l ajuste del plan de
estudios a Jas previsiones del R.D, de directrices generales propias del titulo de que se wate (en ¢special, en lo
que se Tefiere a Ia incorporacién af mismo de las materias y contenidos troncales y de los créditos y dreas de
conocimiento correspondientes segin fo dispuesto en diche R.D., asi como especificar cualquier decisién o
criterio sobre la organizacién de su plan do eatudios que estime relevante. En todo caso estas especificaciones
10 constituyen abjeto de homologacin por ¢l Conseja de Universidades.

1.3) No aplicable.
b) Secuencia necesaria de asignaturas por incompatibilidades.

PARA CURSAR DEBE HABER APROBADO

Contabilidad de Sociedades Contabilidad Financiera

Contabilidad de Costes Contsbilidad Financiera

Auditoria de Cuentas Contabilidad Financiera

Andlisls y Agregacién de Cuentas Anuales  Contabllidad Financiera

Derecha Civil Patrimonial Derecho Empresarial

{Introdugcién al Derecho Civll)

Derecho Empresarial

(Iatroduccién al Derecha Mercantil y Fiseal)
Derecho Tributario L

' Derecho Mercantil

Derecho Tributario II.

Asignaturas ppiativas que configuran una orientacitn .

1. ORIENTACION: CONTABILIDAD

Auditoria de Cuentas (3° Cursa, 1° Semestre).

Derecho Tributarie 11 (3° Curso, 2° Scmestre).

Anilisis y Agregacién de Cuentas Anuales (3° Curso, 2° Semesire).

2. ORIENTACION: COMERCIALIZACION

Régimen Juridico del Mercade. (3° Curso, 2° Semestre). "
Comercio Exterior, (3° Curso, 1° Semestre)

Direceidn Cormereial 11 {3* Curso, 2° Semestre)

3 ORIENTACION: FINANCIACION Y GESTION DE EMPRESAS v
Mercados Financleros Nacionales (3° Curso, 1° Semestre),

Mereados Financieros Internacionales (3° Curso, 2° Semestre).
Diseiio Organizativo de la Emypresa (3° Curso, 2° Semestre).

c} eriodo de escolaridad minimo:
Tres afios,

d)No aplicable.

3.OBSERVACIONES FINALES

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales se¢ constituirs una Comisiin de Evaluncién de Trabajas
Especiales, que actuard como Tribunal para juzgar la calidad de las pricticas em empresas u oiras
institucignes, os trabajos académicos dirigidos y los estudios realizados en el marco de convenios
internacionales, que puedan ser susceptible de recibir créditos por equivalencia.
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14216

RESOLIICION de 29 de mayo de 1098, de la Universided «Bey Juan Carloss, por la que se ordena la publicacicn del plon de cstudios del titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales, o tmparbir e su Foowltod de Clencias Juridicos y Socialis.

Homologado ¢l plan de estudios del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, por acuerdo de la Comision Académica del Conscjo de Universidades, de fecha 7 de mayo de 1998,

Este Rectorado ha resnelto ordenar la publicacion de dicho plan de estudios, conlorme a lo eslablecido en el articulo 102 del Heal Decrelo 149771987, de 27 de noviembre («Boletin Oficiat

dcl Estado» de 14 de diciembre).
Kl plan de estudios a que se refiere 1la presente Resolucidn quedard estructurado conforme figura en el anexo de la misma.

Mostoles, 20 de mayo de 1998.—El Rector-Presidente, Guillermo Galleja Pardo.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL T{TULO DE

[“REY JUAN CARLOS"

DIPLOMADG EN RELACIONES LABORALES l

MATERIAS TRONCALES
Cicls Curse Dencominacién Asign?lura‘;'s en ias que fa Ulniversidad en su caso, Créditos anuales (4) , Breve descripsion del confenido Vinculacidn a dreas de conocimientos
m (2) organiza/diversifica ka materia troneal. (3) Totales Tebricos P(l:‘lﬁ'i:(.lCDSf 5
inicas
1* 1® Elementos de Derecho Piblico | Elementos de Derecho Privado. 6T+1,5A | 4+0,5A 2+1 A | Conocimiento de las nociones | Derecho Civil. Derecho
y Privado. ¢ instituciones basicas de Administrative Derecho
’ Derecho Civil Patrimonial y | Constitucional. Derecho
Mercantil. Financiero y Tributario. Derecho
Mercantil,
1° 1° Elementos de Dereche Publice | Elementos de Derecho Publico 6T+i,5 A [ 4+0,5 A 2+1 A | Conocimientos de las Derecho Civil. Derecho
y Privado. nociornes e instituciones Administrative. Derecho
basicas de Derecho Constitucional. Derecho
Constitucional, Financiero y Tributario. Derccho
Adminisfrativo y Fiscal, Mercantil
1" ¥ Historia Social y  Politica | Historia Social y Politica Conternpordnea. | 61,5 A | 3+1 A 1+0,5 A | Conocimicnto basico de la Historia Contemporanea.
Contemporanea. evolucion social y politica Historia del Derecho y de las
desde la Revolucion Instituciones. Historia e
Industrial, y de los Instituciones Econdmicas.
movimientos sociales. Histeria del Pensamiento y los
Movimientos Seciales y
Politicos. Sociologia.
1 |1° Sociologia y Técnicas de | Sociologia. 5,5T+0,5 A 4405 A 1,5 Nociones basicas de . Sociologia. Estadistica ¢
Investigacion Social. Sociologia general. Investigacion operativa,
Metedologia de las Ciencias
del Comportamiento.
1 {1° Sociologia y Técnicas dc | Téenica de Investigacion Soctal. 5.5T+H0L,5 Al 4105 A 1.5 Conocimiento de los métodos | Sociologia. Estadistica e
Investigacién Social. ¥ técnicas de investigacion Investigacion Operativa.
social, con aplicacidn a las Metodologia de las Ciencias
relaciones laborales. del Comportamiento.
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MATERIAS TRONCALES

Cicto Curso Denominacién Asigrgatur{fs o Ias que Ia Universidad en su caso, Créditos anuales (d) . Breve descripcién del contenida ¥Yinculacién a dreas de conocimientos
{1} {2) arganiza‘/diversifica la materia troncak (3} Totales Tedricas I’ni‘t:t'u:os.‘I {5)
Clinicos -
1* |i1* |Organizacién y Métodos del|Organizacion y Métodos del Trabajo 11T+1A 8 3+1 A | Objetivos, principios y Organizacion de Empresas.
Trabajo. procedimientos de
organizacion. Planificacion,
estudios, métodos y medidas
del trabajo,
i° [1° |Psicologia del Trabajo. Psicologia del Trabajo. oT 6 Conocimientos basicos de los | Personalidad, Evaluacién y
procesos psicologicos dela | Tratamiento Psicoldgico.
conducta y de los conflictos | Psicologia Social.
laborales. Evaluacion )
psicolépica para la seleccidn,
formacion y promocion del
r o I personal en la empresa.
MATERIAS TRONCALES
Asignatura's en las que la Universidad Creditos anualces {4
Ciclo Curso Desominacién en g;u caso, orgagiznldiversiﬁca Ia @ Breve descripeién del contenido Vinculacién & dreas de conacimientos
m @ materia troncal. (3) ‘Totales Tedricos Paic l_lcos/ &)
Inicos -
1 |2¢ Derecho de la  Seguridad | Derecho de la Seguridad Social. | 10T+2 A | 6+1,5A 4+0,5 A | El sistema de Seguridad Social, el | Derecho del Trabajo y de la
Sacial. régimen general y los regimenes Seguridad Social.
especiales, Las relaciones de
Seguridad Social y las prestaciones.
La asistencia social. Aspectos
administrativos de la Seguridad
Social.
|20 Derecho Sindical. Derecho Sindical. 10T+2 A | 6+15A 4+0,5 A | Libertad sindical y representacién de | Derecho del Trabajo y de la
los trabajadores en la empresa. Seguridad Social.
Negociacion colectiva y conflictos colacl e
de trabajo. Concertacion social y
politica de empleo.
1° 2° Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo L TT+0.5A | 440,SA 3 El ordenamiento laboral. La Derecho del Trabajo y de la
administracion laboral, El contrato | Seguridad Social.
de trabajo: contenido, modificacidn,
suspension y extineion. Relaciones
especiales de trabajo.
° |2 Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo 1. 5T+2,5 A 4424 140,5 A | Tutela judicial: procedimiento | Derecho del Trabajo y de 1z
labaral y procedimientos especiales. | Seguridad Social.
Instituciones y normas
internacionales y comunitarias en
materia laboral. La politica social
comunitaria.
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MATERIAS TRONCALES

Curso Denominacion A,fi'gnaturaf's L] ‘Ius que Ia Universfdad £ su Créditos anuales (4) o ) Vinculacién & dreas de conocimientos
Ciclo case, organiza/diversifica Ja materia troncal. - Breve descripcitin del contenida
m @ 3) Totales Tebricos Pré.cl-lmsl e
Clinicos -
1 |3° Practicas integradas. Pricticas Integradas. 12T - 12 Iniciacién a la prictica en materia | Derecho del Trabajo y de la
de Organizacion del trabajo. Seguridad Social. Otganizacion
Direccién y Gestion del personal, | de Empresas. Personalidad,
Seguridad del Trabajo y Derecho | Evaluacién y tratamientos
del Trabajo, Derecho Sindical y de | Psicologicos.
la Seguridad Social,
°of3° Direccidn vy Gestion  de | Direccién de Personal. 4,5T+1,5A | 2+1 A | 2,5+0,5 A | Objetivos, politicas y Organizacin de Empresas.
Personal. planificacion. Técnicas y sistemas | Psicologia Social. Seciologia.
de gestion dz Persenal.
1+ 3 Direccion vy  Gestidn  de | Gestion de Personal. 55T+0,5A [4+0,5 A 1,5 Puestos de Trabajo y plantillas de | Organizacion de Empresas.
Personal. personal. Seleccion, formacion, Psicologia Social. Sociologia.
promocion y evaluacién de
. personal.
1> j3° Sepuridad en el Trabajo y|Seguridad en el Trebajo y Accion| 11T+1A §+1 A 3 Salud y seguridad en el trabajo. Dereche del Trabajo y de la
Accién Social en Ja Empresa. | Social en la Empresa. Enfermedades y accidentes Seguridad Social. Medicina
laborales. Normas técnicas de Preventiva y Salud Publica.
seguridad y medidas de proteccion. | Sociologia. Medicina Legal y
Responsabilidad por falta de Forense.
prevencion. La accidn social y el
plan de accién social en la
empresa.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD [“REY JUAN CARLOS” ]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I

MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casa)

Ciclo

Curso

(1}

Denominacion

@

Créditos anuales (4)

Practicod Breve descripeion del condenido Vinculacién a drezs de cenocimientos (5)

Totales ‘Tebricos .
Clinicos

IO

lu

10

1u

lo

10

lD

10

lu

]0

20

20

20

20

Economia Aplicada

Derecho de la Contratacion Civil.

La Empresa Social.

Derecho de las Administraciones
Piiblicas

Humanidades

Derecho del Empleo.

Introduccion a la Contabilidad.

4,5 1,5 3 Conceptos  macroeconémicos.  Principales { Economia Aplicada.
indicadores econdmicos. Economia Laboral

6 3 1 Estudio  particularizado  de  relaciones { Derecho Civil
contractnales civiles.

4,5 3 1,5 Sociedades mercantiles: tipologia y régimen | Derecho Mercantil.
juridico, en particular cooperativas ¥
sociedades laborales. Crisis de la empresa y
proteccién de los trabajadores. '

4,5 3 1,5 La Administracién Piblica y el ciudadano. El| Derecho Administrativo
Procedimiento Administrativo.

4,5 3 1,5 Créditos obligatorios a elegir entre una amplia | Todas las especificadas en las directrices generales
oferta de 1a Universidad. propias del tintlo de Humanidades.

4,5 3 1,5 Empleo y mcrcado de trabajo. La politica de | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
empleo: nocion y contenidos, La colocacién de
trabajadores, Fomento del empleo. La politica
de empleo de la Union Europea: La libre
circulacién  de  trabajadores, los fondos
estructurales, la promocién del empleo y la
formacion profesional.

6 4,5 1,5 Conocimientos de Contabilidad .en procesos | Economia Financiera y Contabilidad.
decisorios de la empresa.

O | ibremente incluidas por la Unjversidad en €l plan de gstudios como obligatorias para el alumno.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. -

UNIVERSIDAD

{“REY JUAN CARLOS”

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES ]

. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para opiativas:
-por ciclo:
~ CUrso:

Denominacién

Créditos anuales

Breve descripeidn del contenide

Vinculacién a dreas de conocimientos (5)

Totales Tedricos Practicod
Clinicos
-Analisis de Balances 6 4,5 1,5 -Anélisis patrimonial, econémico y firanciero de | -Economia Financiera y Contabilidad.
la empresa a partir de los estados contables
anuales.
-Derecho Laboral sancionador. 4,5 3 1,5 -La obligaciones laborales y su sancién. Potestad { -Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
sancionadora de la Administracién laboral.
Procedimiento y garantias. El Derccho Penal del
trabajo.
-Derecho de la Funcion Piblica. 6 4,5 13 -La Funcién Publica: configuracién y régimen |-Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo y de
juridico. Personal laboral al servicio de las|la Seguridad Social.
Administraciones Pablicas, La Seguridad Social de
los funcionarios piblicos.
-Inadaptacion laboral. 4,5 3 15 -Repercusion  psicologica del trabajo y del | -Psicologia Social.
desempleo. Trabajo y grupos humanos.
-Sociologia Industrial y de la Empresa. 4,5 3 1,5 -Beses sociologicas de la politica de personal v la [ Sociologia.
gestién de recurses humanos.
-Derecho Financiero. ] 4,5 1,5 -Los impuestos sobre la renta y el patrimonio de | -Derecho Financiero y Tributario.
las personas fisicas. Impuesto sobre seciedades.
Impuesto sobre el valor afiadido. :
-Derecho de la Persona. 45 3 1,5 -Persona fisica: sus vicisitudes. La persona |-Dereche Civil,
juridica.
-Promocién de Empleo. 4,5 3 1,5 -Técnicas y métodos para la orientacion laboral y | -Psicologia Social. Sociclogia.
promocion de empleo.
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MATERIAS QPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas:
- por ciclo:
- curso:

Denominacién

Créditos anunles

Breve deseripeién del contenido

Vinculacién a éreas de conocimientos (5)

Totales Tebricos Pri:t.icosf
Clinicos
-Derecho Social Comunitario. 6 4,5 1,5 -Sistema institucional y normativo de la Unién |-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Soctal.
Europea. Libre circulacién de  trabajadores.
Politica social y de empleo comunitaria.
-Economia del Trabajo. 4,5 3 1,5 -Estudio y andlisis del funcionamiento del|-Economia Aplicada.
mercado, laboral.
-Gestion de Recursos Humanos. 6 4,5 1,5 -Seleccién, formacién, promocion y evaluacion de | -Psicologia Social.
personal.
-Estadistica Aplicada. 6 45 1,5 -Nociones basicas de Estadistica descriptiva e |-Estadistica e Investigacion Operativa.
imferencial.

€L "wnu30d

8661 olunl gl SaLEp

£2661



ANEXOQO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y QRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD

“REY JUAN CARLOS"

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TiTULC OFICIAL DE

(i)

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. ENSENANZAS DE

PRIMER

CIcLo®

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA QRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

£

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4, CARGA LECTIVA GLOBAL

207

Distribucién de los créditos

CREDITOS™

. CREDITOS
CICLO | CURSO | MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS LIBRE TRABAJO
TRONCALES |OBLIGATO | OPTATIVAS |CONFIGURA | FINDE |TOTALES

RIAS CION® CARRERA
1° 55,5 15 ——- - 70,5
[ CICLO 20 39 19,5 — 10,5 69
3° 36 —— 211 10,5 675

IT CICLO

" S¢ indicerd 10 que comespanda.
® Se indicard Jo que corresponda segin el art. 4° del R.D. 149787 (del 1° y 2° ciclo; de slo 2° cielo) ¥ las previsiones del R.D. de directrices
generales propias del litulo de que sc trate.

&)

por 2 que s¢ autorizs 8 imparticion de las ensefianzas por diche Centeo.

) Dentro de los Imites establecidos por gl R.10, de directrices generales propias de los plancs de estudios del titulo de que se trate.

) Al menos el 10% de I carga lectiva “global”

Se indicard el Centro Universitario, con eapresion de 1a norma de creacidn del mismo a de fa decisidn de l2 Adminisiracion corzespondiente

3. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
[

[_]PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

[ ] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL FLAN DE ESTUDIOS.

] BSTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD :
| OTRAS UNIVERSIDADES

~

~ EXPRESION, EN SU CAS0, DE LOS CREDITOS OTORGADOS ...,
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA® ..........

CREDITOS.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:®
[Jatos

8, DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANQ ACADEMICO.

- 1°CICLO

-2°CICLO

ANO ACADEMICO| TOTAL(") | TEORICOS PE‘E&’S&S’
1° 70,5 15 25,5
z 58,5 39 19,5
¥ 57 31,5 25,5

(*) No seincluyen créditos de libre efeccion.

%) 51 6 No. Es decision potestativa de fa Universidad. En caso afirmativo, se consignardn los entditos en ¢l precedente cundro de distribucidn de
los créditos de la carga lectiva global.

‘7 8 0 Nu. Es decision potestativa de la Universidad. En o1 primer caso se espacificard 1a activided a 1 que se otorgan créditos por equivalencia,

En su caso, se consignard “materias troncales”, “obligatorins”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, ele, Asi como la expresion del nimero de
horas atribuida, por equivalencia, a cada erédito, y el eandeler tedrico o prictico de dste,

Se expresard |o que corresponda segin lo estwblecida en fa direclriz general segunda del R.D. de directrices generales propias del thulo de que
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IL ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:
a) Régimen de acceso al 2° ciclo, Aplicable solo al caso de ensciianzas de 2° cick o al 2° ciclo de
ensefianzas de 1° y 2° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5°y 8° 2 del R.D. 1497/87,

b) Determinacion, en su caso, de la ordenacién temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre
ruaterias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9%, 1. R.D. 1497/87).

¢] Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articula 9%, 2, 4% RD. 1497/87).

d) In su caso, mecanismos de convalidacion yfo adaptacion al nueva plan de estudios para los alummnos
que vinietan cursando el plan antiguo (articufo 11 R.D. 1497/87),

2. Cuadro de asignacidn de la docencia de las materias troncales a dreas de conacimiento. Se cumplimentard en
el supuesto a} de Ja Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra anadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de
cstudias a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial, en lo
que se refiere a la incorpotacion al mismo de las materias ¥ contenidos frencales y de los créditos y drers de
conocimiento correspondientes segin lo dispuesto en dicho R.D., asi como especificar cualquier decisién o
criterio sabre la organizacion de su plan de estudios que estime relevante, En todo caso estas especificaciones
no constituyen objeto de homologacién por el Consejo de Universidades.

ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJLR

Las ensefianzas se realizaran en los periodos habititades por la Universidad para ello, de coenformidad con Jas
p

nortas vigentes al principio de cada curso sobre perrnanencia y matriculacion de alumnos.

Se recomienda la siguiente secuencia temporal de los estudios:

* PRIMER CURSO

Curso completo
Organizacién y Métodos de Trabajo, 12,00
Psicologia del Trabajo. 5,00

Primer Semestre

Elementos de Dereche Privado, L 1,80
Historia Social v Politica Contemporinea. 7,50
Sociologia. 6,00
Economia Aplicada, _ 4,50

Ségundu Semestre

Elementos de Derecha Piblica. 7,50
Técnicas de Investigacion Sccial. 6,00
Derecho de 12 Contratacion Civil. 6,00
La Empresa Social. 4,50

s SEGUNDO CURSO
Curso completo

Derecho de la Seguridad Social, 12,00

Derecho Sindical. 12,00
Primer Semestre

Derecho del Trabaje I 7,50

Humanidades. 4,50

Derecho de las Administraciones Pablicas, 4,50

Libre eleccidn, 6,00

Serundo Semestre

Derecho del Trabajo 11, 1,50
Derecho del Empleo. ' 4,50
Introduccion a la Contabilidad. 6,00 °
Libre Bleccidn. 4,50

» TERCER CURSQ

Curso completg
Pricticas Integradas. 12,00
Diteccion y Gestian de Personal. 12,00
Seguridad en el Trabajo v Accidn Social en la Empresa. 12,00

Primer Semestre

Optativa. 6,00
Optativa, 4,50
Libre Eleccion. 6,00

Sepundo Semestre

Optativa. 6,00
Optativa. 4,50
Libre Lleccion, 4,50

OTRAS CUESTIONES

No existen asignaturas llave. Para facilitar la eleccién al alumno, se inclvirin recomendaciones orientativas sobre
Tequisitos y correquisistos.

Las asignaturas optativas podrin ser elegidas libremente por los alumnos entre las ofertadas, Obviamente,
cuando el niimere de créditos concedido para las optativas no alcancen a cubrir el nimero de éstas que se
quisieran cursar, ] alumne podrd hacerlo con cargo a los créditos de libre configuracisn.

Por otra perte, la seleccion de aquellas asignaturas de libre configuracidn correspondientes a ofras titulaciones de

la Universidad podra quedar condicionada a Ja acreditacion por el alumno de los conacimienios bisicos para su
seguimiento, asi como al cumplimiento de aquetlos requisitos necesarios para poder acceder a ellas.

El Feriodo de escolarizacién minimo serd de TRES AROS
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1421 7 RESOLUCION de 29 de mayo de 1995, de In Universidad «Rey Juan Cartos-, por lo que se ordenae la publicacidn del plen de estudios det titulo de Licencigdo en Derccho, a
Fmpartiy en su Facullad de Clencias Juridicas y Socintes.

Homologade el plan de estidios del Llulo de Licenciado en Derecho, por acuerdo de la Gomision Académica del Conscjo de Universidades, de fecha 7 de maye de 1998,

Este Rectorado ha resuneltn ordenar la publicacién de dicho plan de estudios, conforme a lo establecido cn el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial
del Barados de 14 de diciembre]).

Fi plan de estudios a que se refiere la presente Resolucién quedari estrueturado conforme figura en el anexo de la misma.

Mastoles, 20 de mayo de 1998.-El Rector-Presidente, Guillermo Calleja Pardo.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD [“REY JUAN CARLOS” |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

" Licenciado en Derecho |

I. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4) Yinculacién a dreas de conocimiento

©)

Curse Denominacién Asignatura/s en las que la Universidad en su caso,
) (2) organiza/diversifica la materia troncal. (3) Totales' Teéricos

Ciclo Breve descripcién del contenido

Pricticos

1® 1° Dereche Constitucional. Dierecho Constitcional | TT+2A 6+1,5A 1+H3,5A La Censtitucién y ¢l Ordenamiento | Derecho Constitucional.
- Juridico. Organizacién constitucional
del Estado.

1° 1* | Historia del Derecho Espaifiol. Historia del Derecho Espailof. 6T+3A 5425 A 1+0,5 A Estructuras basicas ¥ evolucidn del | Historia del Derccho y de las Institucio-
B Derecho espaitol. nes.

1° 1° | Economia Politica y Hacienda Piblica. | Economia Politica y Hacienda Piblica. 6T+1,5A SHA I+0,5A Funcionamiente de los Mercados. | Economia Aplicada. Fundamentos del
he ' Politica Econdmica. Teorfa Econd- | Andlisis Econdmico. Organizacion de

mica de los Ingresos y Gastes Pabli- § Ernpresas.

cos. Economia .de la Empresa y

Contabilidad. Amdlisis Econdmice

del Derecho.

1° 1 | Teoria del Dereche. Teoria del Derecho. 4T+1 A 34,5 A 1+0,5A El Derecho come forma de organiza- | Filosofia del Dereche.
cidn ¥ como sistema normativo. La
Ciencia del Derecho. Teoria del
Derecho: la norma juridica y el
sistema  juridico. Interpretacion vy
aplicacion del Derecho. Conceptos
juridicos fundamentales. Tos pro-
blemas del Derecho justo y Ia efica-
cia del Derecho.

1* 1 Derecho Civil. Derecho Civil 1L ITH1,5A 3 0+1.5 A Et Derecho Privado. Derecho de la [ Derecho Civil.
Persona. L

1° 1 Derecho Romano. Derecho Romano. 6T+1,5 A 5+1A 1+H),5A Ll Derecho en Roma y su recepeion | Derecho Remano.
en Europa.

1° 1° | Derecho Internacional Pablica Derecho Internactonal Piblico. TT405 A 6 1+0,5A La Comunidad Internacional y el | Derecha Internacional Pitblico y Relacio-
estateto  juridico de los sujetos. | nes Intemacionales.

Creaci6n y aplicacién de las normas
internacionales. las competencias.
Responsabilidad intemacionat,
arreglo pacifico de controversias y
conflictos internacionales.
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t. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

m

Denominacién

o]

Asignatura/s en las que la Universidad en su caso,
organiza‘diversifica iz materia tronesl. (3}

Créditos anuales (4)

Totales

Tebricos

Priicticos

Breve descripeion del contenldo

Vinculacién a &reas de conocimiento

&

1®

1°

2°

20

20

2*

Al

2°

2¢

3

3¢

30

kil

38

40

4°

40

40

Derecho Constitucional,

Detecho Penal..

Derecho Civil.

Derecho Penal.

Derecho Administrativo,

Derecho Civil.

-

Instituciones de Derecho Comunitario.

Introduccién al Derecho Procesal.

Derecho Financiero y Tributaria.

Dereche Mercantil.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Derecha Administrativo.

Derecho Constitucional 11

Derécho Penal 1.

Derecho Civil 1L

Derecho Penal I1.

Derecho Administrative I

Derecho Civil TV.

Instituciones de Dereeho Comunitario.

Introduccion al Derecho Procesal,

Dereche Financiero y Tributario 1.

Derecho Mercantit I

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Derecho Adminisirativo 1l

TI+24

TT+Z A

55T+ A

TI+2 A

TT+2 A

5,5T+H),5A

6T

AT+0,5A

7T+0,5A

TTHIA

TT+1A

TTH)5A

6+1,5A

G+1,5A

45+1,5A

61,5 A

6+1,5A

4,5

6+1,5 A

G615 A

1+0,54

1+,5A

10,5 A

1+0,5A

1+0,5A

140,5A

140,54

1+05A

1+0,5 A

140,5 A

Derechos y libertades. El Tribunal
Constitucional. ’

El ordenamiento penal: teorfa del
delito y de la pena. La responsabili-
dad criminal.

Obligaciones y contratos. Respensa-
bilidad extracontractual.

i

Examen de los distintos delitos.

El ocrdenamiento  administrativo.
Estructitra y régimen bédsico de las
Administraciones piblicas. Posicion
del administrado y su twtela jurisdic-
cional.

Derecho Patrimonial, Propiedad ¥
Derechos Reales. Derecho Inmobilia-
rio y Repistral.

El  OQrdenamiento  Comunitario.
Relaciones con Tos Ordenamientos de
los Estados miembros. Estructura,
organos y poderes de las Comunida-
des. Garantia judicial de los dere-
chos.

Funcién jurisdiccional. Organizacion
judicial. El proceso y sus principios
rectores. .

lLa financiacién ptblica. Derecho
presupuestario.  Derecho  de  los
zastos publicos.

El estatuto del empresario.

El empresario individuat.

Derecho de Sociedades. Derecha de
la Competencia. Propiedad indus-
triai.

Las relaciones laborales.

El contrato de trabajo. Los convenios
colectivos. Derecho sindicat. Con-
flictos colectivos. La jurisprudencia
laboral. Perechg, de la Seguridad
Social.

Consideracién de los medios, bienes
y acluacion de las Administraciones
piblicas, con”especial referencia &
los diversos scctores de la interven-
cién administrativa.

Dereche Constitucional.

Derecho Penal.

Derecho Civil.

Detrecho Penal.

Derecho Administrative.

Derecho Civil.

Dereche Administrativo. Derecho Cons-
titucional. Derecho Internacional Piblico
y Relaciones Intemacionales.

Derecho Procesal.

Derecho Financiere y Tributario.

Derecho Mercantil.

Perecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Derecho Administrative.
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1. MATERIAS TRONCALES
Curso Denominacidn Asignatura/s en las que |2 Universidad en su caso, Créditos anuales (4) . . Vinculactén a dreas de conocimiento
Ciclo ! . + Breve descripei¢n del contenido
(1) 2) organiza/diversifica la materia troncal. (3) Totales Tebricos Pricticos (6]
2¢ 4° | Derecho Civil. Derecho Civil VI ISTHL5A | I SA 0,5tV A | Derecha de Familia. Derecho Civil,
2° 4 | Dereche Procesal. Derecho Pracesal [ STHA 4+0,5 A 1+0,5 A | El procese civil, El arbitraje privado. | Derecho Procesal.
2 4® | Derecho Eclesidstico del Estado. Derecho Eclesidstico del Estado. 47T+H),5A 3 140,54 La tutela de la libertad religiosa en el | Derecho Eclesidstica del Estado.
Derecho espaficl y comparado,
Reflejos juridicos(ensefianza, matri-
monio, asistencia religiosa, objecion
de conciencia). Régimen juridico de
las relaciones entre el Estado y las
Iglesias y confesiones religiosas.
b 5 | Practicum, Practicum, 14T 0 14 Introduccién a la préctica integrada | Derecho Administrativa.
del Derecho. Dereche Civil. Dereche Constitucional.
Derechoe Financiero y Tribularic. Dere-
cho Intemacional Privado. Derecho
o tntenacional PGblico y  Relaclones
Internacionales.  Derccho Mercantil.
Derecho Penal. Derecho Procesal. Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social.
2° 52 | Derecho Mcreantit. Derecho Mereantil El. TT+2A 6+1,5A 1+0,5A Titulos +valores. Contratacién mer- | Derecho Mereantil.
cantil. Derecho Concursal
2 5 | Derecho Financiero y Tributario, Derecho Financiero y Tributario 11, TTHLSA 6 1+H3,5A Derecho Tributario. Derecho Financiero y Tributario.
2 5° | Derecho Civil. Derecho Civil VI, ISTI4A 343 A 0.5+1A  { Derecho de Sucesiones. _| Pererha Civil
b 5° | Derecho Procesal. Derecho Procesal 11 ST+IA 4405 A 1+0,5 A El procese penal. Procedimientos | Derecho Procesal.
especiales.
2 5° | Derecho [nternacional Privado. Derecho Internacional Privado. TT+0,54 3 14+0,5A Téenicas de reglamentacién y nor- | Derecho Internacional Privado.
mas. Competencia judicial y derecho
aplicable a las relaciones privadas
internacionales. Eficacia extraterrile-
rial de actos y decisiones extranjeras.
r 5° | Filusefia det Derecho. Fitosofia del Derecho. 4T+),5A 3 1+0,5A El fendmeno juridico. Ontologia y |Filosefia del Derecho.
axiologla juridicas. Problemas filosd-
ficos basicos del Derecho.

* Tedrico-practicos.
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ANEXQ 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

[“REY JUAN CARLOS”

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licerciado en Derecho I

2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) ™
. Créditos anuales (4)
Ciclo | Curse Denominacién AT Breve descripeién del contenido Yinculacién a dreas de conocimientos (5)
M @ Totales | Tedricos ructico
Clinicos
1® 1° Instituciones de Derecho Privado Romano. 6 4,5 1,5 Derecho de 1a Persona. Obligaciones ¥ Contratos. Dereches | Derecho Romano.
. : Reales. Derecho de Familia y de Sucesiones.
1 1* Introduccidn a la Contabilidad para Juristas, 4,5 3 L5 Principios contables. Significado de las cuentas. Criterios | Economnia Financiera y Contabilidad.
de valoracién € interpretacion de los estados financieros.
[ Rd 1° Historia del Derecho Contemparineo. 4,5 3 1,5 La evolucidn del Derecho desde la Revolucidn Francesa | Historia del Derecho y de las [nstituciones.
- hasta nucstros dias. El Siglo XIX: Constitacionalismo y
Codificacién. El Siglo XX: los sistemas juridicos de Jas | .
sociedades de masas,
1° 2° Derecho Docutmentat. 6 3 3 Redaccidn, forma y eficacia de los documentos juridicos. | Derecho Civil.
La Fe piibliea.
1° 2» Derecho Civil 111, 6 4,5 1,5 Estudio de los contratos civiles, en particular. Derecho Civil..
1* 2° Informatica y Derecho. 4,5 3 1.5 Introduccién a la Informética juridica: Bases de datos y | Lenguajes y Sisternas Informiticos. Derecho Civil. Filosofia det
Ofimitica aplicada. Derecho de la Informdtica: la protec- | Derecho.
cidn de los datos personales y otras cueskionss.
1° 3 Historia Juridica de la Integracién Europea. 4,5 3 1,5 Historia del proceso de convergencia de los sistemas
juridicos europeos. Historia del Derecho y de las Instituciones.
1° 3 Derecha Civil V. - 6 4,5 1,5 Andlisis y estudio de los derechos reales en cosa 2jena, en
particular. Derecho Civil.
1® 5¢ Humanidades. .5 [ 1,5 Créditos obligatorios a elegir entre una amplia oferta de la .
Universidad. * | Todas las especificadas en las directrices generales propias de!
Titule de Humanidades.

- Y remente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

[“REY JUAN CARLOS”

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licenciado en Derecho |

2. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas: 27
- por ciclo: 27

- qurse:
. Créditos anuales
Denominacién 3 Breve descripeion del contenido Vinculaclén a dreas de conocimientos (5)
. Practicos/
Totales Tebricos ..
Clinicos

-Mercados y Valores Negociables (*}. ) 4.5 1,5 Actiones, obligaciones y otros valores. Futuros. Tilulizacién. | Derecho Mercantil,
(2® ciclo) Emisiones y aleras piiblicas de venta y de compra. Informa-

cion privilegiada. Cantrol de los mercados.
-Las Relaciones enwe Juata General y Organos de 6 4,5 1.5 Distribucion de competencias. !Instrucciones y reservas de | Darecho Mercantil.
Administracién en las Sociedades de Capital (*}. autorizacion. Responsabilidad de Administradores. Tmpugna-
(2° ciclo) cién de acuerdos del Consejo de Administracién. Retribucion

de administradores.
-Los Contrates de distribucion y ¢} Derecho de la 4,5 2 1,5 Contratos de Comision, Agencia, Concesién y Franquicia. La | Derecho Mercantil,
Competencia (*). . cesién de “Know how' y derechos de propiedad industnal.
(2° ciclo)
-Sociedades Municipales (*). 4,5 3 1,5 Creacion. Capilal, acciones y prestaciones accesorias. Qrginos. | Derecho Mercantil.
(2° cicla) Amonizacion del capital privado.
-Derecho de Dafios (*). ] 4,5 1,5 Responsabilidad contractual y extracomtractual. Principio de { Derecho Civil,
(1° ciclo) causalidad. Técnicas de reparacion. Estructura de la indernniza-

cidn. Aseguramienios Tipicos

age - . . N i . g - . 4 * .

-Derecho Inmobiliario Registral (*). 6 4,5 1,5 Sepuridad juridica y del trafice inmobiiiario. Registro de la | Derecho Civil.
(1" & 2° ciclo) propiedad, Principios hipotecarios. Legistacion hipotecaria,
-Derecho Privado de fa Propiedad Inmobiliaria (*). 6 4,5 1,3 La nucva lcgislacién urbana. Facultades urbanisticas suscépti | Derecho Civil.
(1* ciclo) bles de adquisicidn. Limitaciones al trafico inmobiliario. Trans-

ferencias de aprovechamienio urbanisticos. Conjuntos inmobi-

tiarios y propiedad horizontal.
-Derecho de la Propiedad Intelectual (*}. 6 4,5 S5 Las hienes inmateriales en gemeral. Propiedad intelectual: su | Derecho Civil.
{1°6 2° ciclo) ambito y wransmisidn. Tratamienios sectoriates concretos.
-Derecho de ta Personalidad (*). 4,5 3 1,5 Configuracitn juridica, Manifestaciones fundamentales. Dere- [ Derecho Civil.
(2° ciclo) » cho al nombre y los apellidos.
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Créditos totzles para optativas:

2. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cicle:
- curso:
R Créditos anuales
Dengminacion " Breve descripeion del contenido Vinculacién a dreas de conocimientos (5)
- Priicticos!
Totales Tebricos N
Clinicos

-Derecho Financiero y Tributario de la Unidn 3 4,5 1,5 El Ordenamiento comunitario financierc. La armonizacién | Derecho Financiero y Tributarie.
Europea. (****). fiscal comunitaria. La Hacienda comunitaria. E1 Presupuesto de
(2° ciclo) la Unién Europea. .
-Haciendas Locales (**). 4,5 3 1,5 Estudio de los ingresos y de los impuestos de las cofporaciones Derecho Financiero y Tributario. Econamia Aplicada.
{2° ciclo) lacales y de las Comunidades Autonomas.
-Impuesics de Sociedades (**) & {***). 6 4,5 1,3 Ambite de apticacidn. Hecho imponible, Elementos. Periodo | -Derecho Financiero y Tributario.
(2° ciclo) impositivo e importe. Sujetos pasivos. Base imnonible. Ingresos

camputables y Gastos deducibles.
-Economia del Sector Publico (**). - ] 4.5 p-] Bienes piblicos. Analigis econdmico de los impuestos. Empre- | -Econemia Aplicada.
(1° ciclo) sas pitblicas y privatizacidn. Politica fiscal. -
-Institucienes y Mercados Financieros (**} 6 (***). 6 4.5 1.5 El sistema financiero: generalidades. El sistema financiero | -Economia Aplicada.
(1* 6 2° cicio) . espafiol. La Banca. Intermediarios financieros no bancarios.
-La Justicia constitucional en Espaiia (**). [ 4.5 1,5 Actos ¥ competencias de nuestro Tribunal Constitucional. E] [ Derecho Constitucicnal.
{1° 6 2* ciclo) . control de constitucionalidad de las leyes. El control de Ta

proteccidn de los derechos fundamentales: ¢l recurso de ampa-

ro. El control de la divisién horizontal y vertical del poder.

- Valoracitn de a jurisprudencia constitucional,
et

-El Poder autondmica cn la Constitucion de 1978 (**). 6 4.5 15 El Estado autondrmico: precedentes, fundamento, significade | Derecho Constitucional..
(1° ciclo) actual y principios informadores. Estructura y organizacidn

autendmica: La Asamblea legislativa, los Organos ejecutivos y

el Tribunal Superior de Justicia. Las competencias de fas Co-"

munidades Autbnomas. Los Estalutos de Autonomia y las

fuentes del Derecho autondmicas. Relaciones entre el ordena-

miento estatal y los autondmicos. El control del Estado sobre

las Comunidades Autdnomas. Las fases de construccion del

Estado awlondmico. Comunidades Autdnomas y Union Euro-

pea.
-Dereche Comunitario de la Compelencia (****). [ 4.5 1,5 El Mercado Europeo. Régimen juridico aplicable a las empre- | Derecho Intemacional Piblico y Relacienss Intemacionales.
(2* cicla) sas: practicas concertadas, abusos de posicion dominante. | Derecho Administrativo. Derecho Mercantil.

Régimen juridico aplicable a las Administraciones publicas:

monopalios, ayudas y subvenciones. Régimen sancienador.
-Derecho Diplomatico y Consular (****). " 4,5 3 1,5 Convenios intemacionales. Privilegios, mmunidades y facilide- | Derecho Intemacional Piblice ¥ Relaciones [ntemacionales.
(2° ciclo) ' des. Régimen juridico.

Pl

-Derecho de las Organizaciones [nlemacionales ("""). [ 4,3 1,5 Teoria general de las Organizaciones Internacianales. Organi- | Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.
(1° 6 2° ciclo} zaciones universales y regionales. Regimenes juridicos.
-Derecho Cornunitario Aplicado (""‘). & 45 1,5 Libertad de circulacién de mercancias. Libertad de circulacion | Derecho Intemnacional Piblico y Relaciones Iniermacionales.
(1° 4 2° ciclo) de persenas. Libertad de establecimiento. Libre cireulacién de | Derecho Canstitucional. Derecho Administrativa.

capitales. Régimen juridico de las politicas comunitirias.
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2. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas:
« por ciclo:
- curso:

Denominacitn

Breve descripcién del contenido

Yinculacion a areas de conocimientos (5)

<Nacionalidad, extranjeria y ciudadania
europea (****),
{2° cicla)

-Derecho del Comercio Internacional (****).
(2° ciclo}

-Derecho de la Seguridad Social (**)6 (***).

{2° ciclo)
-Seguridad y Salud en i Trabajo (***).

{2° eiclo)

-Solucién de Confliclos Laborales (***).
(2° ciclo)

-Derecho del Emplea (***).
(2°ciclo)

-Criminplogia (**).
(1" & 2% ciclo)

-Derechos Penales Especizles (**).
{1° 4 2° ciclo)

-Derecho Penitenciario (**).
{1* 4 2° ciclo)

Créditos anuales
Totales Tedricos Pré.ﬂ.i cos/
Clinicos

4,5 3 1,5
4,5 3 3

6 4,5 1,5
4.5 2 1,5

6 4.5 1,5
4.5 3 1,5

6 4,5 1.5

] 4,5 1,5

6 45 1,5

Extranjeria comunitaria. Libre ciruclacion de personas. Ciuda-
dania europea. Derecho de fa nacionalidad.

Qrdenacidn del mercado y del comercio intemacional. Sujetos
del comercio intemacional. Contratos internacionales. Medios
de pago intemacional. Arbitraje comercial intemnacional.

El sistema de 1a Seguridad Social: configuracion, sujetos prote-
gidos, actos de encuadramicnto, gestion financiacidn. Presta-
ciones. Bl Régimen General y los regimenes especiales.

Nociones sobre los riesgos del trabaje y su prevencion. Seguric
dad y salud en el trabajo: configuracién y sistema normativo.
La politica de seguridad y salud en el trabajo, E! deber de
prevencidn del empresario y sus contenidos bisicos. Deberes
especificos de los empresarios. Derechos y deberes de los
trabajadores y sus representantes. Responsabilidades en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Laos confliclos laborales: nocion y clasificacién, Conciliacién,
mediacién y arbitraje como medios de selucién de los conflic-
tos colectivos de trabajo. Jurisdiccién y proceso en el orden
social, Procesa ordinario y procesos especiales. Los recursos. El
Proceso de cjecucion.

Gmplec y mercado de trabajo. La potiticz de empleo: nocion y
contenidos. La colocacian de irabajadores. Fomento del em-
pleo. Régimen juridico del trabajo de extranjeros, Régimen
juridico de la emigracién. La politica de empleo de Ta Unidn
Eurapea: la libre circulacidn de trabajadores, los fondos es-
tructurales, la promocion del empleo y 1a formacién profesiot
nal. !

Criminologia: concepto, principios y tendencias evolutivas.
Criminalidad juvenil; criminalidad de los extranjeros; crimina-
lidad violenta; eriminalidad sexual; criminalidad contra [a
propiedad; eriminalidad de cuello blanco; criminalidad del
trifico. Narcotrafico.

Estudio particularizado det Derecho Penal militar; del de la
navegacion aérea y de la marinn mercante; del régimen electo-
ral general; de represién del contrabando. Otros Derechos
penales especiales - -

Organizacidn general de! régimen penitenciario. Trabajo peni-
tenciario. Asistencia sanitaria. Régimen disciplinano. Recom-
pensas. Permisos de salida. Comunicaciones y visitzs. Asisten-
cia religiosa. Instruccién v Educacion. Asistencia postpeniten-
cizria. El Juez de vigilancia. Funcionarios.

Derecho Internacional Privado.

Derecho Internacional Privado.

Derecho Penal.

Derecho Penal.

Derecho Penal.

Berecho det Trabajo y de 1a Segunidad Social.

Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad Social.

Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad Social.

’l,',_)erccho del Trabaje y de la Seguridad Social.

22661

8661 olunl gl SaLEp

€¥ L "Wnu 3049



Créditos totales para optativas:

2. MATERIAS QFTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 1
i - curso:
. Créditos annales
Denominacién et Breve descripeién del contenido Vinculacion a dreas de conocimientos (5)
Totales Tebrices Pr d.]cug
Clinicos

-Derecha Penal Intemacional y Corunitario (****). [ 4,5 1,5 Estudio de los principios y figuras propias mas sobresalientes j Derecho Penal.

2 eiclod de uno y otro ordenamienio. B

-La Delincuencia Econdmica y Societaria (**)6 (***). 4,5 3 1,5 Los delitos socio-econdomices como delitos empresariales. | Derecho Penal.

(2°cicla) Responsabilidad de los 6rganos de las empresas en materia de
delitos comunes especiales: la lamada “responsabilidad del

) representante”. La responsabilidad penal de la propia empresa y
- otras cuestiones.

«Perecho Ambiental (**). 6 4,5 1,5 Recursos naturales. Residuos. Actividades clasificadas. Control | Derecho Administrativa.

{2 cicla) de riesgos por accidenies, Sustancias quimicas.

-Propiedades Piblicas (**). 45 3 1,5 Estudio sistematico del Dominio publico,-bienes patrimoniales Dérecho Administrativa.

{2° ciclo) - y otras propiedades pablicas. Régimen juridico respectivo de
los actos de disposicidn, gestidn y técnicas de proteccién.

Especial estudio de algunas de las llamadas propiedades espe- ,
ciales o sectoriaies {dominio pablice hidruvhice, litoral, viasH ,
pecuarias, ¢lc) . I

-Contratos de las Administraciones Pablicas (**). 4,5 3 1.5 Teora de la contratacién y clases de contratos que celebra lz | Derecho Administrativo.

(2° ciclo) Administracién. Requisitos y dinimica de los contrztos admi- :
nistrativos; potestades de la Administracién. Sistema de finan- |
ciacitn y cleceidn de los contratistas. Especial estudio de Ja ‘
contratacién de obras publicas y de Ia gestidn de servicios
poblicos.

-Derecho Urbanistica (**). K 6 4,5 1,5 Principios de la Ordenacién del Territorio y Urbanismo. Régi- | Derecho Administrativo. }

(2% ciclo) men urbanistico de 1a propiedad. Estructura del Ordenamiento y '
fases del proceso urhanistico: planeamiento, ejecucitn o urbae ‘ :
nizacion, edificacion y otros usos del suclo; 1éenicas de gestidn l
y control; disciplina. . |

_Derecho Administrative Econdrmica (**). 4,5 3 1.5 Presupuestos constitucionales y maree europeo. Técnicas de | Derecho Administrativo. ‘

(2% ciclo) ardenacion de la actividad econdmica privada y planificacion.

El sector pablico econdmico: alternativas organizativas y |
respectivo régimen juridica. Especial estudio de algunos secto-
- res de la Economia {energia, industria, comercio, ete). |

.Derecho Procesal Intemacional (****). & 4.5 1,5 La prejudicialidad intemacional. La “competencia internacio- | Derecho Procesal. I

(2°cicla) nal” de los lribunales espafioles. La cjecucidn de seniencias y ‘
laudos exiranjeros. .

.Derecha Concursal (%) 6 (***). & 4,5 1.5 Nociones general. Tipos de procesos concursales y elementos Derecho Procesal. ‘

(2°ciclo) comunes del concurso de acreedores y de Ia quicbra. La quicbra

. (referencia las quicbras especiales). El concurso de acreedores.
-Arbitraje (**)6 (;"“"“). 45 3 1,5 Introduccidn. Clases de arbitraje. Eb convenio arbitral. El [ Dereche Procesal.
(2" ciclo) procedimiento arbitral. Eb laudo. Efectos del faudo arbitral. El
- . arbitraje instilucional. El arbitrzie inlermacional.

-Medidas Cautelares (**). 4.5 3 1.5 Concepto, naturaleza, presupuestos y tipos de medidas cantela- | Darecho Procesal.

{2° ciclo) res. Revisibilidad. Aseguramienio de la gjecucion de condenas
pecunarias ¥ no peconanas, Medidas cautelares espeeiales por
razon de ka materia.

-Cuestiones Actuales de Derecho Privada (*) [ 4.5 1.5 Variarh temporalmente en funcién de 1a actuakidad del tema, [ Derecha Civil. Derecho Mercantil. Derecho del Trabajo y de la

11° 6 2° ¢ciclo} Segundad Social. Derecho Intemacional Privado.

-Cuestiones Actuales de Berecho Pablico (**). 6 4,5 1,5 Variard temporalmente en funcién de la actualidad'del tema Derecho Constitucional. Derecha Intermacional Piblice y Rela-

{1*6 2% eiclo) ciones Intemacionales. Derecho Penal. Dereche Administrhtivo.

E Derecho Procesal. Dereche Financiero y Tributario. Derecho del
' Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho Eclesidstico del Esta-
do.

(*DERECHO PRIVADC  (**) DERECHO PUBLICO

{***) DERECHO DE LA EMPRESA

{(***IDERECHO INTERNACIONAL Y COMUNITARIO
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

5. SE EXIGE TRABAJOQ O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO

UNIVERSIDAD | “REY JUAN CARLOS”

G |NO SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN PE ESTUDIOS [ "] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC,

. DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE
1. PLAN C _ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

r ‘LICENCIADO EN DERECHOQ' _ 1
- ) [ ] BSTUDIOS REALIZADOS EN FL MARCO DE COMVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD :
2. ENSENANZAS DE { FRIMER Y SEGUNDO ] cicLo® [ ] OTRAS UNIVERSIDADES

3. CENTRO UNIVERSITARIQ RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL FLAN DE
ESTUDIOS

EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS ...cooveevceaiiunes

FCB6l

CREDITOS.
[ OFACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES | - EXPRESION  DEL  REFERENTE ~ DE LA EQUIVALENCIA®
4 CARGA LECTIVA GLOBAL 3335 CREDITOS™ 9. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:®
Distribucién de los créditos - 1°CICLO AROS
CREDITOS . )
CICLO {CURSO| MATERIAS [ MATERIAS | MATERIAS LIBRE TRABAIQ - 2°CICLO AROS
TRONCALES | OBLIGATO | OPTATIVAS | CONFIGURA FINDE | TOTALES
RIAS CION CARRERA 8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.
1° 39T+12 A=51 15~ — — 66 SRACTICOS]
3 EMEC y TEORICO
ANO ACADEMICO]|  TOTAL ORICOS CLINICOS
1 CICLO 2° | 19,5T+6 A=25,5 16,5 - 22,5 64,5 1° 66 51 18
30 29,5T+5 A=34,5 10,5 12 & 63 3¢ 64,5 Depende de 1z | Depende de la libre
libre eleccién. eleccion
o3 63 Depende dela Depende de la
4 | 40,5749 A=495 — 10,5 6 66 optatividad y de | optatividad y dela
fl CICLD la libre eleccién. libre eleccitn.
50 47,5T48,5 A=56 15 10,5 J— 74 4° 66 Depende de [a Depende de 1a
optatividad y de | optatividad y dela
' la libre eleccidn. libre eleccidn,
5 74 46,85 275

1

Seindicara lc que corresponda.

8661 olunl gl SaLEp

{8) Si o Mo. Es decisién potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, sa consignardn los créditos en el
precedenten cuadro de distribucion de los crédites de la carga lectiva global.

{7) Sl o No. Es decisién potestativa de la Universidad. En e! primer caso se especificard la actividad a |2 que se olorgan
creditos por equivalencia.

{B) En su oaso, se consignara "materias troncales', "obligatorias”, *oplativas', "trabaje fin de carrera, efc., asi como ta
expresion del nimero da horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, ¥ el cardcter tedrico o practico de éste.

{3) Se expresara lo que corresponda segin lo establecido en la directriz general segunda del R.D. de directrices
generales propias del titulo de que se trate,

%2] Se incicar |o que corresponda segln el art, 4° del R.D. 1487/87 (de 19 cicks; de 12y 22 ciclo; de sdlo 2° cicla) y
|s previsiones del R.D. de dirsetrices generales propies del titulo de gue se trate. -

{3} Se indicara ef Centro Universilaria, con expresion de fa nerma, de craacion del mismo 6 de la decision de la
Administracidn correspondiante por 1a que se autoriza la imparticicn Je las ensefianzas por dicho Genlro.

{4) Dentiro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios dal titulo
de que se trate.

{5) Al menos e! 10% ds la carga lectiva “global”.
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II. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad deber4 referirse necesariamente a los siguientes cxtremos:
a) Régimen de ncoeso al 3° ciclo. Aplicable sblo al caso de ensefianzas de 2° ciclo o al 2° ciclo de
enseflanzas de 1° y 2° ciclo, teniendo en cucnta lo dispuesto en fos articulos 5%y 8° 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacién, en su caso, de la ordenacién temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre
materias o asignaturas o entrs conjuntos de eflas (articulo 99, 1. R.D. 1497/87).

¢) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 2%, 2, 42 R.D. l4§7/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacién ylo adaptacién al naevo plan de estudios para los alumnos
gue vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacién de la docencia de Jas materias troncales a dreas de cenacimiento. Se cumplimentaré en
¢l supuesto a) de 1a Nota {5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra afladir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de
estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate {en especial, en lo
que se reficre a la incorporacion al mismo de las materias y contenidos troncales y de Jos créditas y dreas de
congacimiento correspondientes segiin lo dispuesto en dicho R.D., asf como especificar cualquier decisidn ¢
criterio sobre la organizacién de sn plan de estudios que estime relevante. En todo caso estas especificaciones
no constitwyen ohjeto de homologacion por et Consejo de Universidades.

1. REGIMEN DE ACCESO AL 2° CICLO -
Para acceder al segundo ciclo de la Licenciatura en Derecho, seré necesario haber superado al menos el 80 % de
Jos créditos troncales y obligatorios def primer ciclo de aquélla,

2. ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE.

Las ensefianzas se realizardn en los periodos habilitados para ello por la Universidad, de conformidad con las
normas vigentes al comienze de cada curso sobre permanencia y matriculacion de alumnos,

Se recomienda la siguiente secuencia temporal por cursos:

* PRIMER CURS(

Curso completo

Derecho Constitucional 1. 9,00 créditos

Historia del Derecho Espafiol. 9,00
1° Semestre

Instituciqones de Derecho Privado Romano. 6,00

Fconomia Politica y Hacienda Priblica. 7,50

Teoria del Derecho, 6,00

Introduccion & la Contabilidad para Juristas, 4,50
2’ Semestre

Derecho Civil L 4,50

Derecho Romano. 7,50

Historia del Derecho Contemporaneo, 4,50

Rerecho Intermacional Phblico. 7.50

SEGUNDC CURSO

Curso completo
Derecho Constitucional 1.

Derecho Penal I,

1* Semestre
Derecho Civil TLL
Derecho Documental.
Libre eleccidn.
Libre eleceidn.

2° Semnestre

Derecho Civil IIL {Los contratos en particular}.

Informatica y Dereche.
Libre elaccidn.
Libre eleccion.

TERCER CURSO

Curso completo
Derecho Penal 1L

Derecho Administrativo I,

1° Semestre
Derecho Civil 1V,
Histaria Juridica de la Integracién Buropes.
Libre eleccion.

Optativa,

2° Semestre

Introduccién al Derecho Procesal.

Derecho Civil V (Los Derechos Reales en cosa ajenz, en particular),

Instituciones de Derecho Comunitario.

Oplativa,
CUARTO CURSO

Curso compleiv
Derecho Mercantil 1.
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

L° Semestre
Derecho Financiera y Tributario 1.
Derecho Administrativo I
Derecho Civil VI (Familia).
Optativa.

a0
9,00

7,50
6,00
6,00
4,50

6,00
4,50
6,00
6,00

9,00
9,00

6,00
4,50
6,00
6,00

4,50
6,00
6,00
6,00

9,00
9,00

7,50
7.50
6,00
4,50
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2° Semesire

Derecho Procesal 11, 6,00
Derecho Bclesiastico del Estado. 4,90
Optativa, 6,00
Libre eleccion, N 6,00

= QUINTO CURSO

Cursa complato
Précticum. 14,00
Derecho Mercantii 11, . 9,00

1° Semestre

Derecho Financiero y Tributario 11 7,30
Derecho Civil V11 {Sucesiones). 7,50
Qptativa. 4,50
Humanidades. 7,50

2° Semestre

Derecho Procesal [I1 6,00
Derecho Tntermaciona! Privado. 7,50
Filoscfia def Derecho. 4,50
Optativa. 6,00

3. INCOMPATIBILIDADES
Derecho Constitucional [ con Derecho Constitucional I1.
Dereche Penal [ can Derecho Penal [1
Derecho Civil [T con Derecho Civil [,
Derecho Administrativa T con Derecho Administrativa 11
Dereche Civil 1V con Derecho Civil V.
Derecho Procesal 1 con Derecho Procesal 11,
Derecho Mercantil1 con Derecho Mercantil [1.
Derechio Financiero y Tributario | con Derecho Financiero y Tributario 11,

1

4.Perido minimo de afios exigides para cursar la licenciatura: TRES.

5.MATERIAS DE LIBRE ELECCION.

Na se podrin cursar créditas Telativos a estas materias durante el primer curso de licenciatura.

N

6.MATERIAS OPTATIVAS
Estas materias aparecen convencionalmente adscritas 2 las cuatro especializaciones siguientes:
Derecha Privadoe (*).
Derecho Publico (**}.
Derecha de Ia Empresa (***)
Derecha Internacional ¥ Comunitario {(****)

Las asignaturas optativas que scan exclusivamente de primer ciclo deberan ser cursadas necesariamente en el
tercer afio, en nimero no superior a 12 créditos.

Durante el 2° ciclo, se recomienda no cursar mas de 10,5 créditos de materias opiativas por afio académico.




