UNIVERSIDADES

1 421 4 RESOLUCION de 29 de mayo de 1998 de lo Universidod «Rey Juaan Carloss, por In que se ordena la publicacidn del plan de estudios del (dwlo de Diplomado en Gestion y
Adwministracion Piblica, a tmparliv en su Facultad de Ciencias Juridicas y Saciales.
Homologado ol plan de estudios del titulo de Diplomade en Gestidn y Administracion Publica, por acuerdo de la Comision Académica del Cansejo de Universiduades, de fecha 7 de mayoe

de 15498, . 7 _ ) -
Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién de dicho plan de estudios, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 148771987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial

del Estados de 14 de diciembre). .
El plan de estudios a que se reficere la presente Resolucidn quedard estructurado conforme figura en el anexa de 1la misma.

Mostoles, 29 de mayo de 1998.—Fl Rector-Presidente, Guillermo Galleja Pardo.

“REY JUAN CARLOS” |

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA l

MATERIAS TRONCALES
i 4
Curso Denominacién Asignatura/s en lax que ta Universidad en su ease, Eréditos anuales (4) - . Vinculactbn 2 &reas de conocimicntos
Ciclo N " . . Fve Breve descripcion del contertido
(1) ¥4 veganiza/diversifica ta materia troncal. (3) Totales Tebricos Pricticos/ " (5)
) Clinicos
1 1 Derecho Administrativo Derecho Administrativa 1 TT+2A 5+1A 2+1A Et ardenamicnto juridico Derecho Administrativo. Derecho
: administrativo y sus fuentes Constilucienal.

especificas. La posicidn juridica de la

Administracion.

1 1 Derecho Canstitucional - Derecho Constitucional [ 6T+1,5A 4+05,A 2+1A Conceptos basicos del Derecho. La Derecho Administrative. Derecho
Constitucidn y el Silstcma Juridico. Constituctonal_ Derecho Internacional
Principios de organizacion Publico y Refacicnes Internacionales.
constitucional. Organos
constitucionales. Estructura
territorial del Estado. Comunidades
Auténomas y Entes Locales.

1 t Estadistica Administrativa Estadistica Adrmnistrativa 1 6T+1,5A 4 2+1,5 A | Conceptos bisicos de Estadistica. Economfa Aplicada. Estadistica ¢
Técnicas y métgdos estadisticos. Investigacién Operativa. Sociologia.

1 1 Estadistica Administrativa Estadistica Administrativa i 6T+1,54 4 2+1,5 A Estadistica aplicada a las Econormia aplicada. Estadistica e
Administraciones Piblicas Investigacion Operativa, Sociologla.

1 1 Estructuras Politicas y Administrativas | Estructuras Polfticas y Administrativas 1 8T+IA ] 24H1A Formas de organizamfén politica y Cienciz Politica y de 1a Administracién,
leorias sobre €] Estado. El Derecho Administrativo, Derecho
comportamiento politico. El sistema | Constitucional.
peolitico espafiol.

1 H Sisterma Econdmice ¥ Financiero Sisterna Econdmico y Financiero 1 6T 11,54 4 2+1,5A Conceptos bisicos del analisis Derecho Financiero ¥ Tributario.
econdmico. El sistema ccondmico Economia Aplicada. Fundamentos de!
espafiol. El sisterma financiero Andlisis Econdmico.
espafiol.

1 1 Gestion Financiera y Contebilidad Gestion Financicra y Centabilidad I 6T+1,5A 4 241,54 Nociones bisicas de contabilidad. Derecho Financiero y Tributaria.

. Economia Financiera y Contabilidad.

1 1 Derecho Constitucional Derecho Constitucional 1T 6T+1,5A 4+0,54 2+1A Derechos fundamentales y libertades | Derecho Administrativo. Derecha
plblicas. Sus garantias. El Tribunal | Constitucional. Derecho Intemacional
Constitucional. Nociones bisicas de | Piiblico y Relaciones Tnternacionales.
Derecho [iternacional Piblico y
Comunitario.
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MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales {4)

Curso Denominacién Aslgnatura/s en las que 1a Universidad en su caso, . . Vinculacién a dreas de conocimientos
Ciclo () @ organiza/diversilica la materia troncal. (3) Totales Tebricos Pricticos/ Breve descripcién del contenido 5
Clinices
1 2 Derecho Administrativo Derecho Administrativo 1 7T +2A S5+1A 2+1A Los agentes piblicos. La posicién Derecho Administrativo. Derecho
juridica del administrado. La tutela Constitucional.
jurisdiccional del administrado. La
Jjurisdiccidn contencioso-
administrativa.
I 2 Sisterna Econdmico y Financiero Sisterna Econémico y Financiero [1. 8T+1A & 2+1A El sector piibtice de 1a Economiay | Derecho Financiero y Tributario.
las Empresas piblicas. Los recursos | Economia Aplicada. Fundamentos del
v la financiacidn piblica. Los Andlisis Econdmico.
ingresos y gastos. El presupuesto.
[ 2 Gestion Financiera y Contabilidad Gestidn Financiera y Contabilidad 1. BT+1A ] 2+1A La contabilidad pablica. Derecho Financiero y Tributario.
’ Programacién y planificacion Economia Financiera y Contabilidad.
financiers. Técnicas de gestion
presupuestaria. Téenicas de gestion
tributaria.
{ 2 Estructuras Pollticas y Administrativas | Estructuras Politicas y Administrativas IL. 6T+1,5A 4 2+1,5 A Las Adminislracicngs Piblicas. Ciencia Polftica y de la Administracion.
Objetivos ¥ funciones de la Derecho Adtministrative. Derscho
Administracion. La burocracia, Las | Constitucional,
Administraciones Pablicas
espafiolas.
1 2 inforrmacion v Documeniacion | Informacidn y Decumentacion Administrativa 1. TT+H,5A 4+ A 3 La informacion y su tratamiento en 1a | Biblioteconomia y Documentacidn.
Administrativa Administracidn, Sisternas Ciencia Politica y de b2 Administracibn.
informaticos: aplicacion a 1a gestion | Lenguajes y Sistemas Informaticos.
administrativa y financiera.
1 2 Gestion Administrativa. Gestitn Adrministrativa 1. 6T+1,5A 4+0.5A 2+1A La zctuacién administrativa: Ciencia Polftica y de la Administracion.
- principios y criterios determinantes. | Derecho administrativo. Organizacion de
Técnicas de gestién administrativa. Empresas.
Gestidn de servicios pablicos.
1 3 Teoria Social Teorla Social 9T & 3 Conceptos bisicos del anslisis Sociclogia
socioldgico. Métodos y téenicas
sociologicas. Sociologia de las
organizaciones. Estructura social de
Espafla,
i 3 Gestidn Administrativa Gestion Administrativa I, BT+1A ] 2+1A Administracidn y gestién de Ciencia Politica y de 1a Administracién.
personal. Coordinacién de 1z Derecho Administrativo. Organizacion de
, | Administracion espaficla con 12 Empresas.
" | internacional y 1a comunitaria.
1 3 tnformacién Y Documnentacién | Informacion y Documentacidn Administrativa I1. IT+HO,5A 6 140,54 Produccion de datos y técricas de Biblioteconomia y Dacumentacidn,

Administrativa.

medicién y analisis. La
documentacién administrativa y su
tratamiento en 1z Administracidn.

Ciencia Politica y de la Administracién.
Lenguajes y Sisteras Informéticos.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

[“REY JUAN CARLOQS”

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

:

DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA |

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (cn st caso) ™

c Denominacié Créditos anualcs (4)
Ciclo ulrso 2 " Fracticod Breve descripeién del contenido Vinculacién a dreas de conocimientes (5)
M @ Tolales Tebricos raet
Clinicos

1 1 Introduccidn al Dereche 6 3 3 El Dereche. Clases, interpretacién y aplicacién de la norma | Derecho Civil.
juridica. La persona. El negecio juridico.

1 1 Humanidades ] 4,5 1,5 Créditos obligatorios a elegir entre una arplia oferta de la | Todas las especificadas en las directrices generales propias del
Universidad. titulo de Humanidades.

i 2 Derecho Financiero y Tributario 6 4,5 1,5 Conceptos bdsicos del ordenamiente juridico de la | Derecho Financiero y Tributario.

- actividad financiera.

1 2 Derecho del Trabajo 6 4,5 1,5 Conceptos bisicos. El contrato de trabajo: modalidades, | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
contenido, modificacién ¥ extincién.  Clasificacidn
profesional. Jomadas y salarios. Contratos laborales ,
especiales. .

1 3 Relaciones Laborales en la Administracion 7.5 6 15 El personal laboral al servicio de las Administraciones | Denecho del Trabajo y de 1a Seguridad Social.

Pablica Publicas. Derechos sindicales en &l marco del empleo

piblico: representacidn, negocfacion colectiva y huelga.
Administraciones sociolaborales. Calocacién y empleo.

" ™ Libremente incluidas por la Universidad en ¢! plan de estudias comno obligatorias para el alunmo.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIV

ERSIDAD

[“REY JUAN CARLOS”

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA [

MATERIAS OPTATIVAS fen su caso)

Créditos totsles para optativas:
- por._cldo:
= cursy:

Denominacién

Créditos anusles

Totales

Tebricos

Pricticos/
Clinicos

Breve descripeitn del contenido

Vinculacién a kreas de conocimlentos (5)

Historia de Ia Admunistracién Piblica

Derecho Civil Patrimonial

Derecho Penal y Funcién Piblica

Derecho de a Scguridad Social

Derecho Tributario de las Comunidades Autdnomas y
de [as Corporaciones Locales.

Procedimientos tributarios

Detecho Administrativo 111

Detrecha Administrative [V

Régimen Administrativo de fos Bienes.

Instituciones Paliticas de 1a Comunidad de Madrid.

La Jurisdiccion Constitucional

45

45

45

4,5

45

a5

4,5

45

45

45

45

1,5

1,5

1.5

1.5

Exposicion  del proceso de formacién histdrica de las
instituciones administrativas espafiolas: Consejos, Secretarias y
Ministerios.

El objeto de 1as relaciones juridicas patrimoniales. Los derechos
reales. Teoria General de las obligaciones y de los contratos.
Estudio particularizade de algunes contratos. Responsabilidad
extracontractual.

Referencia a los elementos basicos del delito. Delitos contma la

Administracion Piblica. Delitos de fincionarios y relacionados
con la Administracién Piiblica, ‘

El sistema de la Sepuridad Social: estructurs, principios,
organizacién. El régimen general. Referencia al régimen de.los
funcionarips piblicos. Recaudacién.

Financiacidn de las Cormunidades Auténomas: tributos propios

y cedidos. La financiacién de las Corporaciones Locales:
tributacién municipal.

El procedimiento de gestion: liquidacidn, inspeccién y

recaudacion de los tributos. Procedimiento de revisién de los }

actos tributarios. Procedimiento sancienador,
Régimen juridico de tos funcionarios.

Estudio de los procedimientos adrministrativos especificos més
importantes: ¢! sancionador, el expropiatorio, ¢l de contratacidn
y ¢l de seleccitn de personal, ete.

P2
Los bienes de las Administraciones Piblicas: régimen general y
sectores especiales. La intervencién administrativa en la
propicdad privada.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. La Asamblea. El
Gobierno. Andlisis de las relaciones institucionales.

Modelos de justicia canstitucional, La justicia constituciona? en
|2 Constitueién Espafiola, La jurispmdencia del Tribunal
Constitucional.

Historia del Derecha y de las Instituciones.

Derecho Civil.

Derecho Penal.

Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad Social.

Derecho Financicro y Tributario,

Derecho Financicro y Tributzrio.

Derecho Adnunistrativo.

Derecho Administrativo,
Derecho Administrativo.

Ciencia Poltica y de la Administracién.

Derecho Constitucional.
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.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas:
- por ciclo:
- curso:

Denrominzcion

Créditos anuales

Breve descripeidn del contenide

Vinculacién a dreas de conocimientos (5)

Pricticos/
Totales Tebricos Clinicos
Andlisis de Politicas Pdblicas [ 4,5 5 Los clementes de las pollticas publicas. Formulacién, Cidcia Politica y de la Administracién.
implantacidn y evaluacidn.
Estructura Econdmica de Espafia 5 4,5 1.5 Estudio de Jos aspectos mids destacables de la estctura | Economia Aplicads.
econdmica espafiola.
Estado y Formas Politicas 45 3 1,5 Conceptos bisicos de Ciencia Politica y de Teoriz del Estado. | Ciencia Politica y de Iz Administracin.
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ANEXO 3 ESTRUCT GENERAL Y QRGANIZACI I PLAN DE
TUDIOS

UNIVERSIDAD | “REY JUAN CARLOS"

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL ILAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCIGN DEL TITULO OFICIAL DE

UDIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

PRIMER

2. ENSENANZAS DE cicLo®

3, CENTRG UNIVERSITARIC RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES .

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 207 CREDITOS™

Distribucién de los créditos

CREDITOS
CICLO §CURSC| MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS LIBRE TRABAIQ
TRONCALES |OBLIGATO | OPTATIVAS |CONFIGURA | FINDE [TOTALES
RIAS CION®
i 63 12 - - :75_
1010 20 49,5 12 - 6 67,5
3 25,5 15 16,5 15 - 64,5
L CICLO

M ge indicard 1o quc comesponda.

@ e indicard To qua carresponda segun ¢l art, 4° del R.Dn 1437/87 (del 1* y 2* ciclo; de s6lo 2* ciclo) y les previsiones del R.D- de
directrices generales propias del thulo de que se trate.

o Se indicaré £] Centrp Univergitario, can cxpresion de Ja norma de creacién del mismo o de la decisidn de la Administracién
carrespondiente por Ja que d¢ auloriza la imparticién de las ensefianzas por dicho Centro.

) Dontro de los Hmiles eciablecidos por et R.D. de directrices generales propies de Jos planes de estudios del twlo de que se rase.

05 A1 menos el 16% de i carga lectiva "glabal”

3. 8E EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
NECESARIA PARA OBTENER EL TiTULO

6. |NO 8E OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITQS A:

[_JPRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

[} TRABAIOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS,

[ ] BSTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD :

[ ] OTRAS UNIVERSIDADES .
- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS .o uvrvvor oo
CREDITOS.

EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA®

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE $E ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:®

- 1°CICLO E\ ANOS
+ 22 CICLO |::| ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

. , . PRACTICOS/
ANO ACADEMICO| TOTAL TEORICOS CLINICOS
g 75 44,5 30,5
2 61,5 40,5 21
¥ 49,5 36 13,5

" No se incluyen créditos de libre eleccién.

© $ o No, Es decision potestativa de la Universidad. En case afirmativo, sc consignaran los créditos en el precedente cuadro de
distribucidn de los créditos de 1a carga lectiva global,
Y 51 0 No. Fs decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificard Tn actividad a fa que so olorgan créditos por
cquivalencia.
) n su €850, SE Cansignard “malerias troncales”, “obligatorins”, “optativas”, “wabajo fin do camers”, ete. Asl como la expresidn
del némern de horas atribuida, par equivalencin, a cada ¢rédito, y ol cardoter tefrico o préctico de éste,
®ge expresard 1o que coiespanda segin lo establecido en la directriz general segunda deb B.D. de directrices generales prapies del
titule de que s fmle.
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It ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente & los siguientes extremos:
4} Régimen de scceso af 2° ciclo. Aplicable s6lo al caso de ensefianzas de 2° cicle o al 2° ciclo de
ensefianzas de 1°y 2° eiclo, teniendo en cuenta lo dispucsto cn los articulos 5° y 8° 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacién, en su caso, de la ordenacién temporal en el sprendizaje, fijando secuencias entre
matetias ¢ asignaturas o entre conjuntos de etlas (articulo 9°, 1. R.D. 1497/87).

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su taso (erticulo 9, 2, 4° R.D. 14977/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacidn y/o adaptacién al mueve plan de estodios para los alumnos
que vinieran cursando el plan antigne (articulo 11 R.D, 1497/87).

2. Cuadro de asignacitn de la docencia de las materias troncales a dreas de conacimiento, Se cumplimentard en
el supuesto a} de 1a Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podrd aftadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de
estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial, en lo
que se reficre a la incorporacidn al mismo de las materias ¥ contenidos troncales y de los créditos y dreas de
conocimiento correspondientes segin lo dispuesto en dicho R.D., esf como especificar cualquier decisién o
criterio sobre la organizacidn de su plan de estudios que estime relevante, En todo caso estas especificaciones
no constituyen objeto de homologacién por el Conscjo de Universidades.

ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE

Las enscfianzas se rezlizardn en los periodos habilitados para ello por Ta Universidad, de conformidad con las
normas vigentes al comienze de cada curso sobre peemanencia y matriculacién de alumnos.
Se recomienda al alumno la siguiente secuencia temporal por eursos:

PRIMER CURSO

Curso completo

Derecho Administrativo [ 9,00
Estructuras Politicas y Administrativas

(Sisterna Politico Espafiol) 9,00
Primer semestre

Derecho Constitucionat I 7.50

Estadistica Administrativa I 7,50
Gestién Financiera y Contabilidad (Intraduccidn

a la Contabilidad) 7,50
Introduccidn al Derecho 6,00
Segundo semestre

Estadistica Administrativa 11 1,50
Sistema Ecendmico y Financiero (Introduccion

a [a Economia) 7.50

Derecho Constitucienal I1 7,50
Humanidades 6,00
SEGUNDO CURSQ

Curso completo

Derecho Administrativg 11 9.00
Sistema Econdmico y Financiero (Hacienda

Phblica, Sistcma Fiscal y Presupuestacion) 9,00
Gestidn Financiera y contabilidad (Contabilidad

Piblica y Planificacidn Financiera) 9,00

Primer semestre .-
Esttucturas Pollticas y Administrativas (Adminis- *
tracion Pablica Espaifiola) 7,50
Dereche Financiero y Tributario 6,00
Libre Eleccidn 6,00

Segundo semestre
informacién y Documentacion Administrativa

(Sistemas de Informacién ¥ Cemunicacidn} 7,50
Gestidn Administrativa (Organizacién y Gestién

Pliblica) 7,50
Derecho del Trabajo 6,00
TERCER CURSO

Curso completo

Teoria Social (Sociologia General y de Espafta) 9,00
Gesti6n Administrativa (Administracién y Gestidn

de Persanal) 9,00

Primer semestre
Informacién y Decumentacion Administrativa

{Documentacidn Administrativa) 7,50
Libre Eleccidn 4,50
Libre Eleccidn 6,00
Optativa 4,50

Segundo secmestre
Relaciones Laborales en la Administracion Piblica 7,50

Optativa 6,00
Optativa 6,00
Libre Eleccidn 4,50
INCOMPATIBILIDADES

» Derecho Administrativo I con Derecho Administrativo I,

+ Estructuras Politicas y Administrativas (Sistema Polltico Espafiol) con Estructuras Peliticas y Administrativas
{Administracién Piblica Espafiola).

= Derecho Constitucional 1 con Dereche Constitucional 11.

+ Estadistica Administrativa 1 con Estadistice Administrativa 1.

o Gestidn Financiera y Contabilidad (Introduccién a la Contabilidad) con Gestion Financiera y Contabilidad
{Contahilidad Piblica y Planificacién Financiera).

+ Sistemna Econdmice v Financiero (Introduccion a la Economia) con ‘Slslema Econdmico y Financiero (Hacienda
Pitbiica, Sistema Fiscal y Presupuestacion).

* Informacion y Documentacién Administrativa (Sistemas de Informacion y Comunicacion) con informacién y
Documentacion Administrativa (Documentacidn administrativa)

= Gestion Administrativa  (Organizacion y Gestion Pdblica) con Gestién Administrativa (Documentacion
Administrativa).

OTRAS CUESTIONES

Las asignaturas optativas podrén ser libremente elegidas por fos alumnos entre las que sean ofertadas. Cuando cl
nimero de créditos concedido para las asignaturas optativas no alcancen s cubrir el numero de éstas que se deseen

.
cursar, ¢l alumno podra hacerlo con cargo al nimere de créditos de libre configuracion en la extensién que
considere idonea.

La seleccidn de aquellas asignaturas de libre cenfiguracion correspondientes a owas titulaciones de la Universidad
pedrd quedar condicionada a la acreditacion por ¢l alumno de los conocimientos bésicos para su seguimiento, asi
como al cumplimiento de aguellos requisitos necesarios para poder acceder a ellas.

oLe66lL

8661 olunl gl SaLEp

€¥ L "Wnu 3049



