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RESOLIICION de 29 de mayo de 1098, de la Universided «Bey Juan Carloss, por la que se ordena la publicacicn del plon de cstudios del titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales, o tmparbir e su Foowltod de Clencias Juridicos y Socialis.

Homologado ¢l plan de estudios del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, por acuerdo de la Comision Académica del Conscjo de Universidades, de fecha 7 de mayo de 1998,

Este Rectorado ha resnelto ordenar la publicacion de dicho plan de estudios, conlorme a lo eslablecido en el articulo 102 del Heal Decrelo 149771987, de 27 de noviembre («Boletin Oficiat

dcl Estado» de 14 de diciembre).
Kl plan de estudios a que se refiere 1la presente Resolucidn quedard estructurado conforme figura en el anexo de la misma.

Mostoles, 20 de mayo de 1998.—El Rector-Presidente, Guillermo Galleja Pardo.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL T{TULO DE

[“REY JUAN CARLOS"

DIPLOMADG EN RELACIONES LABORALES l

MATERIAS TRONCALES
Cicls Curse Dencominacién Asign?lura‘;'s en ias que fa Ulniversidad en su caso, Créditos anuales (4) , Breve descripsion del confenido Vinculacidn a dreas de conocimientos
m (2) organiza/diversifica ka materia troneal. (3) Totales Tebricos P(l:‘lﬁ'i:(.lCDSf 5
inicas
1* 1® Elementos de Derecho Piblico | Elementos de Derecho Privado. 6T+1,5A | 4+0,5A 2+1 A | Conocimiento de las nociones | Derecho Civil. Derecho
y Privado. ¢ instituciones basicas de Administrative Derecho
’ Derecho Civil Patrimonial y | Constitucional. Derecho
Mercantil. Financiero y Tributario. Derecho
Mercantil,
1° 1° Elementos de Dereche Publice | Elementos de Derecho Publico 6T+i,5 A [ 4+0,5 A 2+1 A | Conocimientos de las Derecho Civil. Derecho
y Privado. nociornes e instituciones Administrative. Derecho
basicas de Derecho Constitucional. Derecho
Constitucional, Financiero y Tributario. Derccho
Adminisfrativo y Fiscal, Mercantil
1" ¥ Historia Social y  Politica | Historia Social y Politica Conternpordnea. | 61,5 A | 3+1 A 1+0,5 A | Conocimicnto basico de la Historia Contemporanea.
Contemporanea. evolucion social y politica Historia del Derecho y de las
desde la Revolucion Instituciones. Historia e
Industrial, y de los Instituciones Econdmicas.
movimientos sociales. Histeria del Pensamiento y los
Movimientos Seciales y
Politicos. Sociologia.
1 |1° Sociologia y Técnicas de | Sociologia. 5,5T+0,5 A 4405 A 1,5 Nociones basicas de . Sociologia. Estadistica ¢
Investigacion Social. Sociologia general. Investigacion operativa,
Metedologia de las Ciencias
del Comportamiento.
1 {1° Sociologia y Técnicas dc | Téenica de Investigacion Soctal. 5.5T+H0L,5 Al 4105 A 1.5 Conocimiento de los métodos | Sociologia. Estadistica e
Investigacién Social. ¥ técnicas de investigacion Investigacion Operativa.
social, con aplicacidn a las Metodologia de las Ciencias
relaciones laborales. del Comportamiento.
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MATERIAS TRONCALES

Cicto Curso Denominacién Asigrgatur{fs o Ias que Ia Universidad en su caso, Créditos anuales (d) . Breve descripcién del contenida ¥Yinculacién a dreas de conocimientos
{1} {2) arganiza‘/diversifica la materia troncak (3} Totales Tedricas I’ni‘t:t'u:os.‘I {5)
Clinicos -
1* |i1* |Organizacién y Métodos del|Organizacion y Métodos del Trabajo 11T+1A 8 3+1 A | Objetivos, principios y Organizacion de Empresas.
Trabajo. procedimientos de
organizacion. Planificacion,
estudios, métodos y medidas
del trabajo,
i° [1° |Psicologia del Trabajo. Psicologia del Trabajo. oT 6 Conocimientos basicos de los | Personalidad, Evaluacién y
procesos psicologicos dela | Tratamiento Psicoldgico.
conducta y de los conflictos | Psicologia Social.
laborales. Evaluacion )
psicolépica para la seleccidn,
formacion y promocion del
r o I personal en la empresa.
MATERIAS TRONCALES
Asignatura's en las que la Universidad Creditos anualces {4
Ciclo Curso Desominacién en g;u caso, orgagiznldiversiﬁca Ia @ Breve descripeién del contenido Vinculacién & dreas de conacimientos
m @ materia troncal. (3) ‘Totales Tedricos Paic l_lcos/ &)
Inicos -
1 |2¢ Derecho de la  Seguridad | Derecho de la Seguridad Social. | 10T+2 A | 6+1,5A 4+0,5 A | El sistema de Seguridad Social, el | Derecho del Trabajo y de la
Sacial. régimen general y los regimenes Seguridad Social.
especiales, Las relaciones de
Seguridad Social y las prestaciones.
La asistencia social. Aspectos
administrativos de la Seguridad
Social.
|20 Derecho Sindical. Derecho Sindical. 10T+2 A | 6+15A 4+0,5 A | Libertad sindical y representacién de | Derecho del Trabajo y de la
los trabajadores en la empresa. Seguridad Social.
Negociacion colectiva y conflictos colacl e
de trabajo. Concertacion social y
politica de empleo.
1° 2° Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo L TT+0.5A | 440,SA 3 El ordenamiento laboral. La Derecho del Trabajo y de la
administracion laboral, El contrato | Seguridad Social.
de trabajo: contenido, modificacidn,
suspension y extineion. Relaciones
especiales de trabajo.
° |2 Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo 1. 5T+2,5 A 4424 140,5 A | Tutela judicial: procedimiento | Derecho del Trabajo y de 1z
labaral y procedimientos especiales. | Seguridad Social.
Instituciones y normas
internacionales y comunitarias en
materia laboral. La politica social
comunitaria.
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MATERIAS TRONCALES

Curso Denominacion A,fi'gnaturaf's L] ‘Ius que Ia Universfdad £ su Créditos anuales (4) o ) Vinculacién & dreas de conocimientos
Ciclo case, organiza/diversifica Ja materia troncal. - Breve descripcitin del contenida
m @ 3) Totales Tebricos Pré.cl-lmsl e
Clinicos -
1 |3° Practicas integradas. Pricticas Integradas. 12T - 12 Iniciacién a la prictica en materia | Derecho del Trabajo y de la
de Organizacion del trabajo. Seguridad Social. Otganizacion
Direccién y Gestion del personal, | de Empresas. Personalidad,
Seguridad del Trabajo y Derecho | Evaluacién y tratamientos
del Trabajo, Derecho Sindical y de | Psicologicos.
la Seguridad Social,
°of3° Direccidn vy Gestion  de | Direccién de Personal. 4,5T+1,5A | 2+1 A | 2,5+0,5 A | Objetivos, politicas y Organizacin de Empresas.
Personal. planificacion. Técnicas y sistemas | Psicologia Social. Seciologia.
de gestion dz Persenal.
1+ 3 Direccion vy  Gestidn  de | Gestion de Personal. 55T+0,5A [4+0,5 A 1,5 Puestos de Trabajo y plantillas de | Organizacion de Empresas.
Personal. personal. Seleccion, formacion, Psicologia Social. Sociologia.
promocion y evaluacién de
. personal.
1> j3° Sepuridad en el Trabajo y|Seguridad en el Trebajo y Accion| 11T+1A §+1 A 3 Salud y seguridad en el trabajo. Dereche del Trabajo y de la
Accién Social en Ja Empresa. | Social en la Empresa. Enfermedades y accidentes Seguridad Social. Medicina
laborales. Normas técnicas de Preventiva y Salud Publica.
seguridad y medidas de proteccion. | Sociologia. Medicina Legal y
Responsabilidad por falta de Forense.
prevencion. La accidn social y el
plan de accién social en la
empresa.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD [“REY JUAN CARLOS” ]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I

MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casa)

Ciclo

Curso

(1}

Denominacion

@

Créditos anuales (4)

Practicod Breve descripeion del condenido Vinculacién a drezs de cenocimientos (5)

Totales ‘Tebricos .
Clinicos

IO

lu

10

1u

lo

10

lD

10

lu

]0

20

20

20

20

Economia Aplicada

Derecho de la Contratacion Civil.

La Empresa Social.

Derecho de las Administraciones
Piiblicas

Humanidades

Derecho del Empleo.

Introduccion a la Contabilidad.

4,5 1,5 3 Conceptos  macroeconémicos.  Principales { Economia Aplicada.
indicadores econdmicos. Economia Laboral

6 3 1 Estudio  particularizado  de  relaciones { Derecho Civil
contractnales civiles.

4,5 3 1,5 Sociedades mercantiles: tipologia y régimen | Derecho Mercantil.
juridico, en particular cooperativas ¥
sociedades laborales. Crisis de la empresa y
proteccién de los trabajadores. '

4,5 3 1,5 La Administracién Piblica y el ciudadano. El| Derecho Administrativo
Procedimiento Administrativo.

4,5 3 1,5 Créditos obligatorios a elegir entre una amplia | Todas las especificadas en las directrices generales
oferta de 1a Universidad. propias del tintlo de Humanidades.

4,5 3 1,5 Empleo y mcrcado de trabajo. La politica de | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
empleo: nocion y contenidos, La colocacién de
trabajadores, Fomento del empleo. La politica
de empleo de la Union Europea: La libre
circulacién  de  trabajadores, los fondos
estructurales, la promocién del empleo y la
formacion profesional.

6 4,5 1,5 Conocimientos de Contabilidad .en procesos | Economia Financiera y Contabilidad.
decisorios de la empresa.

O | ibremente incluidas por la Unjversidad en €l plan de gstudios como obligatorias para el alumno.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. -

UNIVERSIDAD

{“REY JUAN CARLOS”

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES ]

. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para opiativas:
-por ciclo:
~ CUrso:

Denominacién

Créditos anuales

Breve descripeidn del contenide

Vinculacién a dreas de conocimientos (5)

Totales Tedricos Practicod
Clinicos
-Analisis de Balances 6 4,5 1,5 -Anélisis patrimonial, econémico y firanciero de | -Economia Financiera y Contabilidad.
la empresa a partir de los estados contables
anuales.
-Derecho Laboral sancionador. 4,5 3 1,5 -La obligaciones laborales y su sancién. Potestad { -Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
sancionadora de la Administracién laboral.
Procedimiento y garantias. El Derccho Penal del
trabajo.
-Derecho de la Funcion Piblica. 6 4,5 13 -La Funcién Publica: configuracién y régimen |-Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo y de
juridico. Personal laboral al servicio de las|la Seguridad Social.
Administraciones Pablicas, La Seguridad Social de
los funcionarios piblicos.
-Inadaptacion laboral. 4,5 3 15 -Repercusion  psicologica del trabajo y del | -Psicologia Social.
desempleo. Trabajo y grupos humanos.
-Sociologia Industrial y de la Empresa. 4,5 3 1,5 -Beses sociologicas de la politica de personal v la [ Sociologia.
gestién de recurses humanos.
-Derecho Financiero. ] 4,5 1,5 -Los impuestos sobre la renta y el patrimonio de | -Derecho Financiero y Tributario.
las personas fisicas. Impuesto sobre seciedades.
Impuesto sobre el valor afiadido. :
-Derecho de la Persona. 45 3 1,5 -Persona fisica: sus vicisitudes. La persona |-Dereche Civil,
juridica.
-Promocién de Empleo. 4,5 3 1,5 -Técnicas y métodos para la orientacion laboral y | -Psicologia Social. Sociclogia.
promocion de empleo.
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MATERIAS QPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas:
- por ciclo:
- curso:

Denominacién

Créditos anunles

Breve deseripeién del contenido

Vinculacién a éreas de conocimientos (5)

Totales Tebricos Pri:t.icosf
Clinicos
-Derecho Social Comunitario. 6 4,5 1,5 -Sistema institucional y normativo de la Unién |-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Soctal.
Europea. Libre circulacién de  trabajadores.
Politica social y de empleo comunitaria.
-Economia del Trabajo. 4,5 3 1,5 -Estudio y andlisis del funcionamiento del|-Economia Aplicada.
mercado, laboral.
-Gestion de Recursos Humanos. 6 4,5 1,5 -Seleccién, formacién, promocion y evaluacion de | -Psicologia Social.
personal.
-Estadistica Aplicada. 6 45 1,5 -Nociones basicas de Estadistica descriptiva e |-Estadistica e Investigacion Operativa.
imferencial.
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ANEXOQO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y QRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD

“REY JUAN CARLOS"

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TiTULC OFICIAL DE

(i)

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. ENSENANZAS DE

PRIMER

CIcLo®

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA QRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

£

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4, CARGA LECTIVA GLOBAL

207

Distribucién de los créditos

CREDITOS™

. CREDITOS
CICLO | CURSO | MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS LIBRE TRABAJO
TRONCALES |OBLIGATO | OPTATIVAS |CONFIGURA | FINDE |TOTALES

RIAS CION® CARRERA
1° 55,5 15 ——- - 70,5
[ CICLO 20 39 19,5 — 10,5 69
3° 36 —— 211 10,5 675

IT CICLO

" S¢ indicerd 10 que comespanda.
® Se indicard Jo que corresponda segin el art. 4° del R.D. 149787 (del 1° y 2° ciclo; de slo 2° cielo) ¥ las previsiones del R.D. de directrices
generales propias del litulo de que sc trate.

&)

por 2 que s¢ autorizs 8 imparticion de las ensefianzas por diche Centeo.

) Dentro de los Imites establecidos por gl R.10, de directrices generales propias de los plancs de estudios del titulo de que se trate.

) Al menos el 10% de I carga lectiva “global”

Se indicard el Centro Universitario, con eapresion de 1a norma de creacidn del mismo a de fa decisidn de l2 Adminisiracion corzespondiente

3. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
[

[_]PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

[ ] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL FLAN DE ESTUDIOS.

] BSTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD :
| OTRAS UNIVERSIDADES

~

~ EXPRESION, EN SU CAS0, DE LOS CREDITOS OTORGADOS ...,
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA® ..........

CREDITOS.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:®
[Jatos

8, DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANQ ACADEMICO.

- 1°CICLO

-2°CICLO

ANO ACADEMICO| TOTAL(") | TEORICOS PE‘E&’S&S’
1° 70,5 15 25,5
z 58,5 39 19,5
¥ 57 31,5 25,5

(*) No seincluyen créditos de libre efeccion.

%) 51 6 No. Es decision potestativa de fa Universidad. En caso afirmativo, se consignardn los entditos en ¢l precedente cundro de distribucidn de
los créditos de la carga lectiva global.

‘7 8 0 Nu. Es decision potestativa de la Universidad. En o1 primer caso se espacificard 1a activided a 1 que se otorgan créditos por equivalencia,

En su caso, se consignard “materias troncales”, “obligatorins”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, ele, Asi como la expresion del nimero de
horas atribuida, por equivalencia, a cada erédito, y el eandeler tedrico o prictico de dste,

Se expresard |o que corresponda segin lo estwblecida en fa direclriz general segunda del R.D. de directrices generales propias del thulo de que
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IL ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:
a) Régimen de acceso al 2° ciclo, Aplicable solo al caso de ensciianzas de 2° cick o al 2° ciclo de
ensefianzas de 1° y 2° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5°y 8° 2 del R.D. 1497/87,

b) Determinacion, en su caso, de la ordenacién temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre
ruaterias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9%, 1. R.D. 1497/87).

¢] Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articula 9%, 2, 4% RD. 1497/87).

d) In su caso, mecanismos de convalidacion yfo adaptacion al nueva plan de estudios para los alummnos
que vinietan cursando el plan antiguo (articufo 11 R.D. 1497/87),

2. Cuadro de asignacidn de la docencia de las materias troncales a dreas de conacimiento. Se cumplimentard en
el supuesto a} de Ja Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra anadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de
cstudias a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial, en lo
que se refiere a la incorpotacion al mismo de las materias ¥ contenidos frencales y de los créditos y drers de
conocimiento correspondientes segin lo dispuesto en dicho R.D., asi como especificar cualquier decisién o
criterio sabre la organizacion de su plan de estudios que estime relevante, En todo caso estas especificaciones
no constituyen objeto de homologacién por el Consejo de Universidades.

ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJLR

Las ensefianzas se realizaran en los periodos habititades por la Universidad para ello, de coenformidad con Jas
p

nortas vigentes al principio de cada curso sobre perrnanencia y matriculacion de alumnos.

Se recomienda la siguiente secuencia temporal de los estudios:

* PRIMER CURSO

Curso completo
Organizacién y Métodos de Trabajo, 12,00
Psicologia del Trabajo. 5,00

Primer Semestre

Elementos de Dereche Privado, L 1,80
Historia Social v Politica Contemporinea. 7,50
Sociologia. 6,00
Economia Aplicada, _ 4,50

Ségundu Semestre

Elementos de Derecha Piblica. 7,50
Técnicas de Investigacion Sccial. 6,00
Derecho de 12 Contratacion Civil. 6,00
La Empresa Social. 4,50

s SEGUNDO CURSO
Curso completo

Derecho de la Seguridad Social, 12,00

Derecho Sindical. 12,00
Primer Semestre

Derecho del Trabaje I 7,50

Humanidades. 4,50

Derecho de las Administraciones Pablicas, 4,50

Libre eleccidn, 6,00

Serundo Semestre

Derecho del Trabajo 11, 1,50
Derecho del Empleo. ' 4,50
Introduccion a la Contabilidad. 6,00 °
Libre Bleccidn. 4,50

» TERCER CURSQ

Curso completg
Pricticas Integradas. 12,00
Diteccion y Gestian de Personal. 12,00
Seguridad en el Trabajo v Accidn Social en la Empresa. 12,00

Primer Semestre

Optativa. 6,00
Optativa, 4,50
Libre Eleccion. 6,00

Sepundo Semestre

Optativa. 6,00
Optativa. 4,50
Libre Lleccion, 4,50

OTRAS CUESTIONES

No existen asignaturas llave. Para facilitar la eleccién al alumno, se inclvirin recomendaciones orientativas sobre
Tequisitos y correquisistos.

Las asignaturas optativas podrin ser elegidas libremente por los alumnos entre las ofertadas, Obviamente,
cuando el niimere de créditos concedido para las optativas no alcancen a cubrir el nimero de éstas que se
quisieran cursar, ] alumne podrd hacerlo con cargo a los créditos de libre configuracisn.

Por otra perte, la seleccion de aquellas asignaturas de libre configuracidn correspondientes a ofras titulaciones de

la Universidad podra quedar condicionada a Ja acreditacion por el alumno de los conacimienios bisicos para su
seguimiento, asi como al cumplimiento de aquetlos requisitos necesarios para poder acceder a ellas.

El Feriodo de escolarizacién minimo serd de TRES AROS
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