
1421 6 HI':,')'(JU !CIÔN de 2fJ di': lluıyo de 1998, de la Universidad ~Re:1J JUO:II Carlos», PO'r la. quc se ontmw. la Py!)!?c(lr.i6n del pla'n de cstıuHos dd !:it.tılo do DiplfYWodo en Rehıdoncs 
!,fJbOraüf:" (J 'inqunür en :,7ı Fncnlr(ui ıh; Cie'fu;i.fJ.'i .furidü:a~., y Socuıü;s. 

Ilolımlogado CI plan de estndiüs dd titulü de Diploma-do en Relacione:< h"lbor.,les, por acııerdo de la Cornıslôn Acadcmiea de] Consejo de Univcfsidades, de fecha 7 de mayn de lfl9S, 
Est.e Reclorado ha rcsııdto ordeııar la publicaci6n de (lidıo plan de csl.udioıi, coııforme a Iu esLahlı:cidn eH cı altinılo 10.2 dd Hcal l)t''l:rd.o 1107/1nR7, de ::7 <ic- novkınhre C~H(lletin Oficia! 

dd Bstado» de 14 de dicicmbrc). 
1<=ı plan (le eslwli;:)H a flLLC se rcficrc la prcscntc Rcsolucİ6n qucdara cstructurado cünforme fignra en eI a.nexo de la. misma. 

Môstole;<;, 2.8 de mayo de 10l-JH.-t~1 l{ed.or-Pn~sidenLt" (i-uiJlerıno CallcJa Panln. 

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD I "REY JUAN CARLOS» 

PLAN DE ESTIJDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
----- - DIPLOMADO EN RtÜCIONES LABORALES I 

MATERIAS TRONCALF...S 

Curs9 DenoUlilUıd6n Asignatucals en 18s tju>c la Uflıversidad ea su caso. 
CrCditos anuıdcs (4) 

Vinculacion a areas decouocimientos 
Cidu DreV€' descrlpı::i6n del contenido 

(1) (l) organi;ıa/divenilica b. materia tr(Uu::aJ. (3) 
Totales T«iriros P.radh:D~ (5) 

Clinicos 

1 ' 1" Elementos de Derecho Pub1ico Elementos de Derecho Prİvado. 6T+l,5 A 4+0,5 A 2+1 A Conociruiento de tas nociones Derecho CiviL. Derecho 
y Privado. e instituciones basicas de Adminİstrativo Derecho 

. Derecho Civil Patrimonial y ! Constitucional Derecho 
Mcrcanıil. j Financİero y Tributario. Derecho I Mercantil. 

L' 1° Elementos de Deredıo Ptiblico Elcmentos de Deredıo Publico 6T+l,5 A 4+0,5 A 2+1 A Conocimİentos de las ! Derecho CiviL. Derecho 
y Privado. nociones e İnstitucıones Admınistratıvo. Dcrccho 

basicas de Dcrecho Constituclonal. Derecho 
Constitucional, Financİero y Tributario. Derccho 
Adminİsfrativo y FisçaL Mercantil 

1° 10 Historİa Social y Politica Historia Socİal y PoHıinı Coniemporanea. 6'1'+1,5 A 5+1 A 1+0,5 A Conocimicnto basico de la ı Iistoria Contemporanea. 
Contcmponinea, evoluci6n 50ciə1 y politica Historia de1 Derecho y de las 

desde la Revoluciôn lrıstituciones. Historia e 
Industrial, y de los Instit:.ıciones Econ6micas. 

I 
movimientos sociales. Historia dc1 Pcnsamiento y 105 

Movİmİentos Socİa]es y 
~oHticos. SoCıologia. 

10 1° Sociologja y Tecnicas de Sociologia. 5,5T+O,SA 4+0,5 A 1,5 Nocioncs basİcas de SoCıologia. Estadistica e 
Investigaci6n Social. Sociologia geiicraL Investigaci6n operativ3. 

Metodo1ogia de Ias Ciencias 
del Comportamiento. 

10 1° SocioJogia y Tecnicas de Tccnİca de Jnvestigaciôn SociaL 5~>;T+O,S A 410,5 A 1,5 Conocİmİcnto de 105 metodos Sociologia. Estadistica e 
Investigad6n Social. Y İecnicas de investigacion Investigaçi6n Opcrativa. 

soda1, con aplicaci6n a las Metodologıa de las Ciencİas 
I re1acioncs laboralcs. dd Comportamlento. 



MATERlAS TRONCALES 

Curıo llt'oominacioR Asigı:aıt2urals m tas que 1. Uninrsidad en su (8$0, 
Credito$ ımuates (4) 

Vinculad6n a arH5 de alnodmLentos Cido 
(1) (ı) orgaıiiDldivenifica la materla lront:aL {3} Pridİoos/ 

Breve descripcllm d ... L contenido 
(5) 

Totııles Te6ricos C1lnico5 -
L' L' Organizacion y Metodos' del Organizaci6n y Metodos del Trabajo l1T+!A 8 3+1 A Objetivos, principios y Organizaci6n de Empresas. 

Trahajo. procedimientos de 
organizacİ6n. Planificaciôn, 
esrudios. metodos y medidas 
del trabi\io. 

1 ' 1" Psicologi. de! Trabajo. Psicologia del Trabajo. 9T 6 3 Conocimientos basicos de los Persona1idad. Evaluadôn y 
procesos psicologicos de la Tratamiento Psico16gico. 
conducta y de los conflictos Psicologia Soda!. 
laborales. Evaluad6n 
psico16gica para la selecciôn, 
fonnaci6n y promoci6n del 

r ---- ---------------- - - ---------~.- ------ personal en la eIr!P_res.a:_ 

MATERIAS TRONCALES 

I Cid. 
Curso De8Grninaciôn 

Asigpatunıls. eD Iu que la Universidad Creditoi aBualcs (4) 
Vinc:ullıci6n a areas: de conoeimientos 

~ eD su USO. organizaJdiversitka la llreve descripei6n de! contenido 
(1) (2) 

mateı-ia tranal. (3) Totales Toorioos Pridlcosl (S) 
Clinjeos -

1 ' 2' Derecho de la Seguridad Derecho de la Seguıidad Social. 10T+2A 6+1,5 A 4+0,5 A E1 sİstema de Seguri4ad Socİal. el Derecho del Trabajo y de la 
Social. regimen general y ıos regiınenes Seguridad Sod.!. 

especia1es. Las relacıones de 
Seguridad Social y las prestaciones. 
La asistencİa social. Aspectos 
adrıUnistrativos de la Seguridad 
Soci.ı. 

!' 2" Derecho Sindical. Derecho SindicaJ. lOT+2 A 6+1,5 A 4+0,5A Libertad sindical y representaci6n de Derecho del Trabajo y de la 

i Jos trabajadores en la empresa. ı Seguridad Soci.1. 
Negociacion colectİva y conf1ictos ~,~ 
de trabajo. Concer1aciôn social y I 
politica de empleo. I 

1 ' 2' Derecho del Trabajo. Derecho de1 Trabajo 1. 7T+O,SA 4+0,5 A 3 El ordenimiento labora1. La Derecho deı Trabajo y de la 
admİnistracion laboral. EI contrato Seguridad Sod.!. 
de trabajo: contenido, modifıcaci6n, 
suspensi6n y extınci6n. Relacİones 
especiales de trabajo. 

ı' 2" Derecho del Trabajo. I Derecho de1 Trabajo IL ST+2,SA 4+2A 1+0,5 A Tute1a judi<::ia1: procedimiento Dereclıo del Trabajo y de !a 
laboral y procedirnientos especiales. Seguridad Sac;a!. 
Instituciones y nonnas 
intemacionales y comunitarias en 
materia laboral. La poHtica social 
comunİtarİa. 



. 
MATERJAS TRONCAUS 

Cu,," Denomlnaci6n 
ı\5iJnaturalt EH las que la Univenidad en su Credito5 anuales(4) 

Vil1culəciôn a areas de wnodmientos 
Gela 

(1) (ı) 
dso, organizaldivenifKa ıa ın.tena troncal. 

Te-6 • j Pradicosl 
Breve descripci6n del contenido 

(5) 
(3) Totales 

nCO$ i Clinİws . 
I 

ı' 3' Practicas integradas. Practicas Integradas. 12T ... I 12 Inİcia.ci6n a la pr.actica en materia Derecho deı Trabajo y de la 
de Organizacion det trabajo. Seguridad Social. Organizacion 

I Direcciôn y Gesti6n de! personal, de Empresas. Personahdad, 
Segnridad de! Trııbajo y Derecho Evaluaci6n y tratamientos 
deı Trabajo. Derecho Sindical y de Psico16gicos. 
la Seguridad Social. 

I 
! 

1" 3' Direcci6n y Gesti6n de Direcci6n de PersonaL. 4,5T+l,5 A 2+1 A i 2.5+0.5 A Objetivos, politicas y Organizaci6n de Empresas. 
PersonaL. 

I 

planificaci6n. Tecnİcas y sistemas Psicologia SocİaL Sociologia. 
de gesti6n de Persona1. 

ı' 3· Direcci6n y Gestion de Gestİ6n de Personat 5,5T+O,5A 4+0.5 A ! 1.5 Puestos de Trabajo y plantillas de Organizacion de Ernpresas. 

Personal. personal. Selecci6n. fonnaci6n. Psicologia SociaL Sociologia. 
promoci6n y evaluacion de 

, personal. 

1 ' 3· Seguridad en eJ Trabajo y Seguridad en el Trabajo y Acciôn 11T+l A 8+1 A 3 Salud y seguridad en el trabajo. Dcrecho de! Trabajo y de la 

Acciôn Social en la Ernpresa. Social en la Empresa, Enfennedades yaccidentes Seguridad Socia1. Medicina 
! 1ahorales_ Nomıas tecnİcas de Preventiva y Sa]ud publica. 

i 
I seguridad y medidas de protccci6n. Sociologia. Medicina Legal y 

I j Responsabi1idad por falta de Forense. 

I 1 prevenci6n. La acci6n social y eI 

I 
I plan de acci6n social en la 

i i empres •. 



ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios. 

Cido 
Cun;o De-nominaciön 

(1) (2) Total" 

1" ın Econoıma Aplicada 4,5 

1" I 1" I Derecho de la Contrataciôn CiviL. 6 

1· J' La Empresa SadaJ. 4,5 

10 ıı' I Derecho de las Administraciones I 4,5 
PUblicas 

I 
1 " 12' I Humanidades I 4,5 

1 " 12" I Derecho de! Empleo. 4,5 

1" lı' I Introducciôn a !a Contabilidad. 6 

UNIVERSIDAD I "REY JUAN cARiÖS" 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TlTuLO DE 
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I 

MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (m su -caso)<l} 

Crwiıos ımu;.:ıles (4) 

Trorkos 

1,5 

3 

3 

3 

3 

3 

4,5 

Pricti(:osl 
Clinioos 

3 

3 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

BrcvedescripCı6n dd ı:ontenido Vinculacion a :irus de fonocimientos (5) 

Conceptos rnacroecon6-rnicQS, Principales ! Econornia Aplicada. 
İndicadores econornİcos. Economia Laooral 

Estudio particularizado de relaciones L Derecho Civil 
contractualcs civiJes. 

Sociedades mercantiles: tipologia y n:gimen I Derecho Mercantil. 
juridico, en particulıır cooperativas y 
sociedades laborales. Crisis de la ernpresa y 
proteccion de los trabajadores. 

I La Administraci6n Publica y el ciudadano. Ei L Derecho Adrninistrativo 
Procedimİento Adminİstrativo. 

I Credİtos obligatorİos a elegir entre una ampIia I Todas las especifıcadas en las directrices generales 
oferta de la Universidad. propias del tftulo de Humanidudes. 

I Empleo y mcreado de trabajo. La politica de I Derecho de! Trabajo y de la Seguridad Social. 
cmpleo: noci6n y contenidos. La colocacıon de 
trabajadores. Fomento de} empJeo. La poHtica 
de empleo de la Union Europea: La 'libre 
circulaciôn de trabajadores. los fondos 
estructurales. la promoci6n de1 empleçı. y la 
fonnaci6n profesional. 

i Conocimİentos de Contabilidad en procesos I Economia Financiera y Contabilidad. 
L decisorios de la ernpresa. 

(l) Libremerıte irıcJuiı:las pnr la Universidarl en e! plan de esıudios como obligatoriıı.s para et alunmo. 

I 



ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios."· 

UNIVERSIDAD FREY JUANCARLOS" .~ 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE 
1· DIPLOMADO EN RELACIONES LAB0RALES] 

. MATER1AS OPTATIVAS (en su caso) 
Credltos totalcs para optativas: 

- por cido! 

Denominac:i6n 
Crtd.ilos anuales 

Totales Teôl"icos 

-Analisis de Balances 6 4,5 

-Derecho Laboral sancionador. 4,5 3 

-Derecho de la Funci6n publica. 6 4,5 

-Inadaptaciôn laboraL 4,5 3 

·Sociologla Industrial y de la Empresa. 4,5 3 

-Derecho Financiero. 6 4,5 

-Derecho de la Persona. 4,5 3 

-Promociôn de Emplen. 4,5 3 

Prıidlcosl 

CHnicos 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

• curso~ 

Brcvc descripcion d.el conlcnido Vincu1:ıdon ıl ir-css de ronocimlenfos (5) 

-Analisis patrimonial, econ6mico y fınanciero de I-Economia Firuı.nciera y Contabilidad. 
la empresa a partİr de 10$ estados contables 
anualcs. 

·La obligacioncs laborales y su sanciôn. Potestad I-Derecho de1 Trabajo y de la Seguridad Sada!. 
sanciQnadora de la Administraciôn labora1. 
Procedimiento y garantias. EI Derecho Penal del 
trabajo. 

,~La Funci6n Piıblica: confıguraciôn y n~·gimen I-Derecho Administratİvo< Derecho del Trabajo y de 
ı jurfdico. Personal laboral al servicio de las la Seguridad Soda1-
ı Administraciones PUblicas, La Seguridad Social de 
105 funcİonarios publicos. 

·Repercusion psicQlôgica del rrabajo y dell-Psicologia Social. 
desempleo. Trabajo y grupos humanos. 

-Bases socio16gicas de la poHtica de personaj y la I Sociologia. 
gesti6n de recursos hurnanos. 

-Los impuestos sobre la renta y et patTimoruo de l-Derecho Financiero y Tributario. 
1as p~sonas fısıcas. Impuesto sobre sodedades. 
Impuesto sobre et valor aiiadido. 

-Persona fisica: sus vicisitudes. La persona ı -Derecho Civil 
!juridica. 

I-recrucas y metodos para la orientaci6n labaraI y I-Psicologia &>eiə1. Sociologfa, 
promoci6n de empleo. 



Crt~ltoı totales pııra op:tativa5: I MATER1AS QPTATIV AS (en su caso) - po:r cido: 
- curso: 

Deoominaci6n 
Creditos anuales 

Pnlcdeosl 
Bre.,e descripci6n del wntenido Vi nıcnl.don I areas de conocimientos (5) 

Tatales Telıricos CII.lcos 

-Derecho Socİal Cornunitano. 6 4,5 1,5 -Sistema ınstİtucional y normativo de la Uni6n -Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Europea. Libre circulaci6n de trabajadores. 
Politica social y de empleo comunİtaria. 

-Economia del Trabajo. 4,5 3 1,5 -Estudio y amHisis de] funcİonamiento del -Economia Aplicada. 
mercado, laboraL 

-Gcsti6n de Recursos Huıruınos. 6 4,5 1,5 -Seleccion, formaci6n, promocion y evaluaci6n de ·Psicologia Social. 
personaL 

-Estadistica Aplicada. 6 4,5 1,5 I·N0c1oI.1es basicas de Estadistİca descriptiva e -Estadistica e Investigaci6n Operativa 
imferenciaL 



ANIlXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANlZACı6N DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVER$IDAD 1 "REY JUAN CARLOS" 

1. ESTRUCT'URA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCrÖN DEL TiTULO OFIOAL DE 

ın, 
!>IPLOMADO EN RELACIONES LARORALES 

2. ENSENANZAS DE [--- '1 
PRlMER ' cıcu:ı'" 

3. CENTRO UNIVERSITARJO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACı6N DEL PLAN DE ESTUDIOS 

0' 

FACULTAD DE CIENCIAS JURlDlCAS Y SOCIALES 

4. CARGALECTIVAGLOBAL 207 CR..EDITOS(~} 

DistrfbucUin de 105 crcdito5 

elCLO CURSO MATERIAS MATERIAS 
CREDlTOS 

MA.TERlAS LIBRE TRABAlO 
TRONCALES OBLlGATO OPTATIVAS CONFIGURA FlNDE TOTAlES 

RlAS CI6N'" CARRERA 

1" 55,5 15 --- -_. 10,5 

[ GeLO 2' 3~ 19.5 - 10,5 69 

" 36 - 21 10,5 61,5 
, 

i .,,',' ,'" 

i', , 

n CICLO , 

(ii Se iOOic;ırli 10 que wl11!Spooda 

m Se imlican\o k) que coıı-espoodaıegoo d ar:. 4~rlcl R.D l49?IE7 (dd !~ 'J ı' ciclo; de s610 2· ;;iclo) ~ las prevı5tom;s dcı R.D. de dlreariees 
g.eııeraks proı»a~ dcllitukı de quese Illlte. 

(l) ~ indicartı eel CenIfO Uııivusitorio. emı expreıı6n de la norma de;;mıı;icH dd m!$l1l<) G dt: ta ded3i6n de ta Administnıd6n tolTe5poodien~ 
por la que se auıon'u L' impa:1icum CI= tas ~sei'I;mll\S pm-diciıo CenIfQ. 

(4) Denını de los Ilmite5 e5lablt:ciOOs porc1 R.lJ, de directıiC-!':s geııerııles propindc 10s PIaIl('S <le estudics d<:llhlılo de qııe 5e ııate. 
\5) Al H1C~ ellO% de la cary. lectlva O<global" 

;, SE EXIGE TRABAlO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEDA GENERAL 
NECESARlA PARA OBTENER EL TfTULO 

6, 

INO 1'·' 

i ~,? I SE OTORGAN. POR EQUIVALENClA, rnDlTOS A: 

D PMCTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLlCAS 0 PRlVADAS, BTC. 

D TRABAJOS ACADEMlCAMENTE DlRlGIDOS E lNTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDlOS, 

D ESTUDIOS REALlZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INİERNACIONALES 
SUSCRlTOS POR LA UNlVERSIDAD 

D OTRAS UNlVERSIDADES 

EXPRESI6N, EN SU CASO, DE LOS CREDlTOS OTORGADOS .. , ............. ""." ... " CREDITOS, 
EXPRESı6N DEL REFERENTE DE LAEQUJVALENC1A{ı: .. .,...... . .......... -. ........ 6"""',, ........................ . 

7, ANOS ACADEMıCOS EN QUE SE ESTRUCI1JRA EL PLAN, POR cıCLOS;" 

- 1'" CICLO 

- 2° CICLO 

ı::::IJ ANOS 

L=ıANOS 

8. DlSTRlBUcıON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANa ACADEMıCO. 

ANOACADEMICO TOTAL(') TE6RlCOS PRACTICOSI 
CLİNICOS 

ı' 70,5 45 25,5 

2" 58,5 39 19,5 

3' 57 31,5 25,5 

, 

(*) No se incluyen creditos de libre elecd6n. 

(6) Si 0- Nu. Esıkcisi6n p<ıl.(:5tatiYi dı: la Uııivenidad. En caw alirmativ<.>.$I.l toıı.signaıin los crtditosCI1 d p;ccedcırte c\lıdm dt rlıstribuci6n d-e 
iəs crtcllios de ii carga b::tiv-ıı gWıııl. 

(1) sı 0- No. E:ı.m,dsiOn potestativı m:!ii. Univcnidad. En cı priını:rc=ı se especifir::ari la.aclividad a la qııe sı: otorgan crtditm pol" equivııterıcia 
(iJ En 5ti ~asc,!t coosign:ri. "maltriu tror;;;a.les", "ı:ıbligatorisi", ''optalivu'', "ınıbajQ fmde C:l.m:rQ",e1e. Afl romo \a 6p!esi&1 dd nıimc:ro de 

horas atrıl:ıuido, por e\lUivalrnc!a. a cııda credlıu, y el csıieter k:6rico opr3etlm dt e5te. 
ıj) sı: c1!pr-esarıi LD qııe correSj)oııda scgı:n 10 cruhleciıkı et"! !adiın;lnı gencnılscgunda de! R.D, de dircctriceı; genera1c, propıas dd ılluJo de que 



II. ORGANlZACı6N DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad debeni refcdrse necesari.amcnte <1 10$ siguıentcs extrcmos: 
a) Regimı:n de aC'ceso al 2° çido. Aplicable 56[0 aL çaso de enseiianzas de r ciclo 0 aı 2" ciclo de 

ensefumzas de 1" j' 2" ddo, teniendo en cuenta 10 dispuesto en 10$ articulos 5" y 8" 2 dd R.D. 1497187. 

b) Dctemıinaciôn. cn su caso, de la ordenaci6n temporal en et aprendizajc> fijando secuencias entre 
materıas 0 asignaturas 0 entre conjuntos de dias (arttcul0 9", 1. R.D. 1497187). 

c) Pedodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9".2,4" R.'D. 1497/87). 

d) En su caso, rnecanismos de convalidaciôn yto adaptaci6n aı nuev{l plan de es1udios para las alumnns 
qul! vınieran cursando el plan antiguo (articu(o ı ı R.D. 1497/87). 

2. Cuadm de asignaciôn de la Gocencia de las materia3 troncales a areas de conocimİenta. Se cumplimentarıi en 
el supuesıo :ı) de lə Nota (5) del Anexo 2·A. 

J. La UniVCf&idad podcl anadir Ias aclaraciones que estime Oportıııı!iS para acreditar eı ajus1e de1 plan de 
I!studios a las previsiones del R.D. de directri.ces generales propias dd titulOde que se trate (en especial. en 10 
que se refiere a la jncorporaci6n al mismo de ]as materias y contenido6 tronçales y de 100 creditos y area.s de 
conocimiento correspondientes segun La dispuesto en dicho R.D., ası como especifıcaı cualquier decision 0 
crileno sobre ia organizaciim de su plan de estudios qüe estimc rclevante. En tod\l caso estas espedficaciones 
na ccnstittıyen objeto de homoJogacion por eı Consejo de Unİver.sidades. 

ORlJENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE 

Las enseftanzas se realizarim en 105 per:iodos habi!itados por la Universklad para ello, de confomüdad con ıaı; 

normas vigentcs al principio de csda curso sohr; pennanencia y matriculaciôn de a]umnos. 

Se recomiem:1a la siguiente !ı;ecucncia tcmporal de 105 estudios: 

PRlMER CURSü 

emso completo 

Orgamzaci6n y MetodQS de Trabajo, 

Psieo1ogia de] Trab.ajo. 

Primer Semestre 

Elementos de Dereeho Privado, 

Historia Socia1 y PoHtica Contemporanea. 

SocioJogıa. 

Economia Aplicada. 

Segundo Semestre 

Elementos de Derecho Piıblico. 

Tecnıcas de lnvesugaci6n Socia!. 

Derecho de la Contratacl0n CiviL, 

La Empresa Soda!' 

12,00 
9,00 

7.50 
7,50 
6,00 

4,50 

7,50 
6,00 
6,00 
4,50 

SEGUNDO CURSO 
Cıırso complefo 

Derecho de la Seguridad Social. 

Derecho Sindicai. 

Pıimer Semesrre 
Derecho del TTəbajo L 

Humanidades. 

Derecho de !a.s Administraciones Pıiblicas. 

Libre elecciôn. 

Segundo Sernestre 

Derecho del Trabajo II. 
Derecho de] Em;>leo. 

Introduccİôn a la Contabi1idad. 

Libre Elccd6n. 

11:RCER ClJRSO 

CUfSO completo 

Pnicıicas Integr:ıdas. 

Direcci6n y Gesıi6n de Personal. 

12.00 
L2,O[} 

7,50 
4,SO 

4,50 
6,00 

7,Sô 

4.50 . 
6,00 
4,50 

12,00 
12,00 

Seguridad en el Trabajo y Accion Sociai en la Empresa. 12,00 

Primer Semestre 
Opıatin. 6,00 

Optativa. 4,50 

L:ibre Elecciön. 6,OD 

Segundo Semestre 

Optativa. 6,00 

Optativa. 4,50 

Libre E1ecci6n. 4,50 

OTRAS CUESTIONES 

Na exislen asignaturas l!ave. PaJi:l facilitar la elecci6n al ahıınno, se incluiran recomcndacjones orientativ3S sobre 

.equisilos y correquisistos. 

Las asignaturas optativas podran ser elegidas libremente por 105 arurnnos entre las ofertarlas. Obviamente, 

cuando eI numerQ de creditos concedido para tas optalivas na alcancen a cubrir e1 numero de e.slas que se 

qui~ieran cursar, eı alumnQ podri ha<erlo con cargo:ı 10s cr6ditos de libre configuraciôn. 

Por oİra parte, la selecciôn de aquel~as asignaturas de 1ibre configuraci<ın correspondientes a ofras titulaciones de 

la Universidad podni quedar condidonada a la acreditad6n per et alunmo de 103 conocimientos b<isicru para su 

seguimiento, asi como al cumplimiento de aque1los requisitos necesarios para poder 8ccerler a eUas. 

El Periodo de esco!arizaci6u mlnimG scra de TRES ANOS 


