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ANEXO I
Comisién de formacion

Ambas partes acuerdan constituir una Comisidon de formacién, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo IT de la Resolucidén de 25 de
noviembre de 1993, de la Direccién General de Trabajo, por el que se
acuerda la inscripeién y publicacién del Acuerdo sobre formacién pro-
fesional continua.

Dicha Comisidn Paritaria estara integrada por cinco miembros, desig-
nados por cada representacion.

La Comisién de formacidn continua acordara la redaccién de un Regla-
mento de funcionamiento.

14270 RESOLUCION de 8 de junio de 1998, de la Direccion General
del Instituto Nacional de Empleo, por la gue se aprueba
la conovocatoria de financiacion de permisos individuales
de formeacion para los cursos 19958-1999, 19992000 y
2000-2001.

El Acuerdo de bases sobre politica de Formacién Profesional, el 1T
Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua (en adelante ANFC) («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1997), suscrito por las organizaciones
CCOO, CEOE, CEPYME, UGT y CIG, y el Acuerdo Tripartito en materia
de Formacién Continua, suscrito entre el Gobierno y las Organizaciones
anteriormente mencionadas, atribuyen a los interlocutores sociales los
aspectos relativos a la organizacién y gestién de la Formacidn Continua,
através de la Comisién Tripartita de Formacion Continua y del Ente Pari-
tario Estatal, denominado Fundacion para la Formacién Continua (FOR-
CEM), que se constituy6é el 19 de mayo de 1993.

En cumplimiento de estos Acuerdos, se destinarin a la Formacién
Continua las cantidades convenidas en el Acuerdo Tripartito en materia
de Formacidn Continua, en los términos previstos en la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997,

Estos fondos se ven incrementados con la aprobacién por la Comisidn
Europea, para el periodo 1994-1999, del Programa Operativo en el marco
del Objetivo 1 ¥ del Documento Unico del Objetivo 4 de intervencién de
los Fondos Estructurales.

A través de este Acuerdo se pretende el desarrollo de una serie de
acciones que permitan proporcionar a los trabajadores y trabajadoras de
nuestro pais un mejor nivel de cualificacién, necesario a fin de promover
el desarrollo personal y profesional, mejorar la competitividad de las
empresas, adaptar los recursos humanos a las innovaciones tecnoldgicas
¥ propiciar el desarrollo de nuevas actividades econdmicas.

FORCEM, como ente paritario estatal de gestion de los Acuerdos, ha
venido realizando, desde su creacidén en mayo de 1993, diversas convo-
catorias de ayudas a la formacién continua en las cuatro modalidades
de formacién recogidas en el I Acuerdo Nacional (Planes Formativos de
Empresa, Agrupados e Intersectoriales, asi como Permisos Individuales
de Formacién).

La experiencia acumulada en los idltimos afios de gestién de la For-
macién Continua, permite perfilar de manera mas precisa y estable los
términos de la convocatoria, lo que ha posibilitade el fijar un texto que
pueda mantenerse durante toda la aplicacion del TT Acuerdo, en vigor
hasta el afio 2000. Ello permitira una mejor planificacién al usuario y
una mas pronta publicacién de las convocatorias anuales.

La convocatoria que se publica parte también de un empefio por sim-
plificar tramites y requerimientos, lo que, si bien exigira un esfuerzo adi-
cional de rigor a los usuarios, permitira una gestién mas ggil en beneficio
del conjunto de los solicitantes.

Conforme a lo anterior y previo acuerdo de la Comisién Tripartita
de Formacién Continua y de conformidad con lo previsto en la Orden
del Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por
la que se establecen las bases reguladoras y los criterios para la concesién
de ayudas de formacién continua, con cargo a la financiacidn prevista
en el IT Acuerdo Tripartito de Formacién Continua («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de mayo de 1997), esta Direccion General del INEM debe
proceder a dictar resolucién de convocatoria de financiacion de Permisos
Individuales de Formacién para los cursos 1998-1999, 19992000 y
2000-2001.

1. Disposiciones generales

1. Principios que vigen las ayudas.

La concesidn de ayudas que regulan la presente convocatoria se rea-
lizara de acuerdo alos principios de concurrencia, publicidad y objetividad.

2. Objeio.

El desarrollo personal ¥ profesional de los Trabajadores Ocupados pue-
de facilitarse mediante la adquisicién de mayores niveles de formacidn,
de cualificacion y de competencia profesional, contribuyendo con ello,
no sélo a mejorarla eficacia del sistema productivo, sino también a facilitar
la adaptacién de los Trabajadores Ocupados a los cambios tecnoldgicos,
adisminuir el riesgo de desempleo ¥ a promover calidad de vida y bienestar.

Con este fin y en el marco del IT Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, la Comisién Tripartita de Formacién Continua dedicara los fondos
presupuestarios correspondientes, para financiar los Permisos Individua-
les de Formacion que los trabajadores y trabajadoras asalariados soliciten,
seglin la normativa de la presente convocatoria. Dichos Permisos Indi-
viduales de Formacidon se destinarin a la realizacidn de acciones forma-
tivas.

3. Acciones financiables.

Son financiables las acciones que permitan la adquisicién de un mayor
nivel de formacién, cualificacién y competencia profesionsl a los traba-
jadores y/o su formacién personal, ¥y que lleven asociada una titulacidén
oficial, segin la normativa de la presente convocatoria.

En ningidn caso, los Permisos Individuales de Formacién tendran la
consideracién de Permisos necesarios para CONCurrir a examenes.

4. Ambito de aplicacion.

4.1 Territorial: Las ayudas contenidas en la presente convocatoria
seran de aplicacién en la totalidad del territorio nacional.

4.2 Personal: Podran solicitar Permisos Individuales de Formacidn
todos aquellos trabajadores asalariados de cualquier régimen de la Segu-
ridad Social, cualesquiera que sean las funciones que desempefien, que
tengan alafecha del inicio del disfrute del Permiso una antigiiedad minima
de un afio en la empresa en la que presta sus servicios.

Los trabajadores de las Administraciones Piblicas, quedan excluidos
de la aplicacién de esta convocatoria.

4.3 Temporal: Seran financiables por esta convocatoria las acciones
formativas de los cursos académicos 1998-1999, 1999-2000 y 2000-2001,
y podréan ejecutarse desde el 1 de septiembre al 31 de julio del afio siguiente.

4.4 Financiero: Las ayudas se financiaran con cargo al ejercicio pre-
supuestario correspondiente al afio de realizacién de las acciones forma-
tivas. En el caso de que las acciones formativas se desarrollen durante
dos ejercicios presupuestarios se imputaran a cada uno de ellos las horas
que les corresponda, salvo en el afio 2001 que se estara a las disponi-
bilidades presupuestarias que se establezcan. La financiacidn de estas con-
vocatorias quedardn supeditadas a las disponibilidades de fondos para
las mismas y para los colectivos de trabajadores que las conforman.

5. Requisiios.

5.1 Delaaccion formativa:

a) No estar incluida en el Plan de Formacién de la Empresa o Planes
Agrupados en los que la empresa pueda participar.

b) Estar dirigida al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones téc-
nico-profesionales del trabajador y/o su formacién personal.

c¢) Quedan excluidas del Permiso de formacidn las acciones formativas
que no se correspondan con la formacidén presencial. No obstante, se admi-
tira la parte presencial de las realizadas mediante la modalidad a distancia.

d) La accion formativa a desarrollar debe estar reconocida por una
titulacién oficial. Son titulaciones oficiales aquellas que han sido emitidas
por cualquier Administracion Publica, publicadas en el «Boletin Oficial
del Estador ¥ con validez en la totalidad del territorio nacional.

Tgualmente, se consideran acciones formativas financiables los cursos
universitarios de postgrado que tengan consideracion de Titulos Univer-
sitarios Propios por resolucién de la Junta de Gobierno o Consejo Social
de la Universidad correspondiente, tal ¥ como se recoge en el articu-
lo 28.3 de la Ley de Reforma Universitaria de 25 de agosto de 1983,

e) Las titulaciones oficiales pueden ser cursadas, bien en centros
piiblicos o centros privados, siempre que estos altimos estén homologados
¥ autorizados por el Ministerio competente en el ambito de la Adminis-
tracién General del Estado o por las Consejerias correspondientes en el
ambito de las Comunidades Auténomas gue hubiesen asumido compe-
tencias al respecto.

) Podra solicitarse un dnico permise individual de formacién para
la recogida de datos de la tesis doctoral, siempre que estas horas sean
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justificadas como tutorias y/u horas presenciales en centros, empresas
o archivos. Dicha solicitud debera presentarse con una certificacién del
Director del centro en el que se recogen los datos o bien del Director
de la tesis. Asimismo debera entregarse una justificacién que acredite
que esta labor debe realizarse dentro del horario laboral.

5.2 De los trabajadores:

a) Ser trabajador asalariado de cualquier régimen de de la Seguridad
Social, segin los términos acordados en el IT Acuerdo Nacional de For-
macién Continua.

b) Tener ala fecha del inicio del disfrute del permise una antigiedad
minima de un afic en la empresa en la que presta sus servicios.

c) Presentar por escrito a la Direccion de la empresa la correspon-
diente solicitud de permiso y obtener éste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
el lugar de imparticién, calendario de ejecucién (horario, dias, meses y
periodos de interrupcién) ¥ duracidn del permiso.

d) No estar incluido como alumno del Plan de Formacién de la Empre-
sa 0 Planes Agrupados, en acciones formativas que sean iguales o similares
a aquellas que son objeto de la financiacidon del Permiso Individual de
Formacién.

5.3 Del Permiso Individual de Formacidn:

a) ElPermiso Individual de Formacidn retribuido tendri una duracidn
maxima de doscientas horas de jornada por persona, en funcién de las
caracteristicas de la accidn formativa a realizar.

by Ta posible distribucién de las horas podra ser objeto de acuerdo
entre la Direccién de la empresa y el trabajador/a, buscando, en cualquier
caso, el maximo aprovechamiento de las horas dedicadas al mismo.

6. Criterios orientativos para lo determinacion del volumen de per-
misos individuales de formacion en la empresa.

A efectos de establecer el volumen de permisos a conceder por parte
de la Empresa, ésta podra tener en cuenta sus necesidades productivas
y organizativas, asi como que el disfrute de los mismos no afecte sig-
nificativamente la realizacidon del trabajo en la empresa, pudiéndose, por
tanto, fijar los porcentajes de plantilla que determinen el nivel de simul-
taneidad en el disfrute del permiso individual de formacion. En el caso
de que este volumen se haya fijado en Convenio Colectivo, se estard a
lo que en él se determine. Asi mismo se podrdn aplicar las previsiones
que al efecto hayan sido acordadas en los Convenios Colectivos del sector
al que pertenezca la empresa, o bien aguellos que pudiera determinar
la correspondiente Comisién Paritaria Territorial.

Como criterios orientativos para la determinacién del volumen de per-
misos en la empresa, en funcién de su plantilla, podran seguirse los siguien-
tes: Para empresas cuya plantilla sea inferior a 10 trabajadores, uno; de
11 a 50 trabajadores, hasta dos, no simultdneos; de 51 a 250 trabajadores,
de dos hasta un maximo de diez; de 251 a 500 trabajadores, de diez hasta
un maximo de veinte; de 501 a 1.500 trabajadores, de veinte hasta un
maximo de cuarenta; de 1.501 a 5.000 trabajadores, de cuarenta hasta
un maximo de ochenta trabajadores, mas de 5.000, hasta diez permisos
por cada 600 trabajadores.

II. Procedimiento de presentacion y tramitacion de solicitudes

7. Solicitud.

7.1 Solicitud del permiso de la empresa:

7.1.1 El trabajador solicitard por escrito ala Direccidén de la empresa
el permiso.

7.1.2 La Direccién de la empresa, recibida la solicitud del trabajador,
deberi resolver la misma en el plazo de treinta dias, con arreglo a lo
estipulado en el articulo 13 del II Acuerdo Nacional sobre Formacidn
Continua.

Cuando no se produzea resolucidn en el plazo previsto y el trabajador
asi lo acredite ante el FORCEM, esta fundacién comunicara a la empresa
la necesidad de atender dicho tramite.

7.1.3 A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta
las necesidades productivas y organizativas de la misma, para lo que reca-
bara la opinidén de la representacién legal de los trabajadores, asi como
que el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacidn
del trabajo en la empresa.

Asimismo, tendra prioridad para disfrutar el permiso individual de
formacién aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisitos estable-

cidos anteriormente, no hayan participado en una accién formativa de
las contempladas en el articulo 13 del II Acuerdo Nacional para la For-
macién Continua en el plazo anterior de doce meses.

7.1.4 Be informara de la solicitud recibida a la representacién legal
de los trabajadores y de sus respuestas a las mismas.

7.1.5 En el supuesto denegatorio de la solicitud, la resolucién debera
ser motivada, informande de 1a misma al trabajador ¥ a la representacién
legal de los trabajadores de la empresa.

7.2 Solicitud de financiacién ante la Fundacién para la Formacidn
Continua:

7.2.1 Autorizado el permiso individual de formacién por la empresa,
el trabajador dirigira su solicitud en impreso normalizado a FORCEM (calle
Arturo Soria, 126-128, 28043 Madrid).

Junto con el impreso de solicitud, se aportara la siguiente documen-
tacidn:

a) Acreditacion de la autorizacion de la empresa, con fecha, sello
y firma original, en la que conste: Persona beneficiaria del permiso, datos
de la empresa y del centro de trabajo, tipo de contrato, jornada laboral,
categoria o grupo profesional y antigliedad laboral, Convenio Colectivo
de aplicacidn, accién formativa a realizar, fecha de solicitud del permiso
a la empresa, nimero total de horas de permiso autorizadas, calendario
previsto del permiso, incluyendo posibles periodos de interrupcién y lugar
de imparticién de la accion formativa, asi como que dicha accién formativa
solicitada no estd incluida en el plan de formacién de la empresa o planes
agrupados.

El calendario del permiso no debe confundirse con el calendario escolar.
El calendario del permiso corresponde a las horas de jornada laboral dedi-
cadas al permiso de formacion.

b) Copia de la solicitud del permiso individual de formacién del tra-
bajador/a dirigida a la Direccién de la empresa, con expresién de la fecha
de recepcion de la misma y objetivo de 1a accién formativa.

c) Certificado original de vida laboral debidamente sellado v firmado,
emitido por la Seguridad Social, en el que conste la antighedad del tra-
bajador en la empresa correspondiente.

d) El trabajador solicitante acreditara que estid matriculado oficial-
mente o, en su defecto, presentara un compromiso escrito de hacerlo.

e) En el supuesto de que la accién formativa se realice en un centro
de formacidn privado, acreditar la homologacién o reconocimiento oficial
tanto del centro, como de la ensefianza objeto de la solicitud. Tgualmente,
s1 la accion formativa es un titulo propio de universidad, tendra que acre-
ditar la naturaleza del mismo mediante certificado o publicacién del centro.

) Certificado salarial emitido por la empresa, segin modelo del impre-
s0 de solicitud, donde consten las horas trabajadas y el salario percibido
durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacidn de la solicitud
de financiacién ante el FORCEM. Cuando no se alcance este nimero, debera
certificar los meses de relacién laboral con la empresa. El salario estara
compuesto por los conceptos siguientes: Salario base, antigiiedad y com-
plementos fijos en funcién de lo recogido en el correspondiente Convenio
Colectivo, asi como prorrateo de pagas extras. Ademas, debera constar
el tipo de contrato vy de jornada laboral.

El trabajador, en caso de no haber obtenido el certificado emitido por
la empresa, debera enviar copia de la némina de los seis meses anteriores
a la fecha de presentacidn de la solicitud de financiacién ante FORCEM.
Cuando no se alcance dicho namero, podra enviar los meses de relacion
laboral con la empresa.

7.2.2 El modelo normalizado de solicitud podré retirarse o solicitarse
por correo o teléfono en las sedes de la Fundacién para la Formacidn
Continua (FORCEM), delas Comisiones Paritarias sectoriales y territoriales
¥ de las organizaciones empresariales o sindicales firmantes del Acuerdo.

Las solicitudes se presentarin o remitiran a:

Fundacién para la Formacién Continua. Financiacién Permisc Indi-
vidual de Formacion. Calle Arturo Soria, 126-128, 28043 Madrid. Mediante
impreso normalizado enteramente original. A estos efectos, se estara a
lo establecido en la Ley 3071992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas v del Procedimiento Administrative Comuin.

FORCEM sera el dnico érgano de relacién con los solicitantes en la
tramitacién de las solicitudes.

8. Andlisis y resolucion de las solicitudes de financiacion de permisos
wndividuales de formacion.

8.1 Criterios de prioridad:

a) Cumplimiento riguroso de los requisitos expresados en el capitulo T
«Disposiciones generales», de la presente convocatoria, asi acreditados en
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la solicitud correspondiente mediante la informacién documental aportada,
tal como se prevé en el capitulo IT «Procedimiento», apartado 7, «Solicitud».

b) Existencia de disponibilidades presupuestarias para cada uno de
los ejercicios.

¢) Grado de capitalizacidén de la accién formativa que permita, con
el correspondiente itinerario profesional, su promocién personal y el acce-
80 a ensefianzas superiores con titulacién oficial.

d) Grado de modulacidn de la accién formativa que, estando asociada
a un titulo oficial, permita alcanzar objetivos intermedios orientados a
la adquisicién de conocimientos ¥ competencias profesionales con valor
y significado en el empleo.

e) La Fundacidon para la Formacién Continua podrd determinar un
nimero de permisos individuales de formacién a financiar por empresa,
seglin la plantilla y tal y como se establece en el punto 6, «Criterios orien-
tativos para la determinacion del volumen de permisos individuales de
formacion en la empresar de la presente convocatoria.

8.2 Financiacidn:

La Comisién Paritaria territorial correspondiente al Ambito territorial
del centro de trabajo del solicitante acordari la propuesta de financiacidn
del permiso individual de formacién, con una cantidad igual al salario
real del trabajador durante el tiempo de disfrute del permiso, asi como
las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social durante el periodo corres-
pondiente. El salario estara constituido por el salario base, antigiiedad
¥ complementos fijos en funcién de lo recogido en el correspondiente
Convenio Colectivo, asi como el prorrateo de pagas extras.

La percepcidn de la financiacién implica para el solicitante el cum-
plimiento expreso de:

a) La realizacién de las acciones que fundamentan la concesidén de
la ayuda, de acuerdo con las bases, condiciones y requisitos formales y
materiales de la presente convocatoria, aceptados con la firma del docu-
mento de aceptacion.

b) La acreditacién ante la Fundacién para la Formacién Continua
de la realizacion de la accién formativa y del grado de aprovechamiento.

c¢) Los requisitos y condiciones que determinen la concesidn o disfrute
de la ayuda concedida, presentando los correspondientes justificantes.

d) Facilitar a la fundacién cuantos datos ¥ documentos le sean soli-
citados sobre la accién aprobada una vez finalizada ésta, al objeto de
permitir la adecuada verificacion de su desarrollo.

e) La aceptacion de las actuaciones de comprobacién que realice la
citada fundacién.

f) Ta comunicacion a la fundacién, si el solicitante de un permiso
individual de formacién, ha obtenido subvenciones o ayudas procedentes
de cualesquiera de las Administraciones nacionales o comunitarias, asi
como aquellas procedentes de cualquier otro ente gestor de fondos pablicos
que afecten a toda o parte de la actividad prevista en el permiso que
se presenta en la actual convocatoria. La ayuda que corresponda debera
resultar compatible con la ya recibida. En caso contrario, serd reducida
en la cuantia ya recibida.

8.3 Analisis ¥ resolucidn de solicitudes:

8.3.1 Presentadas las solicitudes de los permisos, la fundacién podra
solicitar informacién adicional a la aportada, bien de oficio, bien por indi-
cacidn de la Comisién Paritania territorial, quienes podran formular los
requerimientos en los quince dias siguientes a la puesta a su disposicidn
de las solicitudes que les estan atribuidas.

El solicitante debera contestar dentro de un plazo maximo de diez
dias, a partir del siguiente a la recepcién del requerimiento. De no ser
contestado o no hacerlo en el plazo establecido, se considerara desistida
la solicitud y se procedera a su archivo.

8.3.2 Tras el analisis del expediente, segin se requiera en cada caso,
la Comisidn Paritaria Territorial correspondiente al ambito del centro de
trabajo del solicitante formulard propuesta de archivo, denegacién o apro-
bacidn del permiso y de su financiacidn, que deberi ser ratificada, mediante
acuerdo, por la Comisién Tripartita de Formacién Continua.

Asimismo, la Comision Mixta Estatal para la Formacién Continua serad
competente para emitir la propuesta de aprobacién y financiacién o de
denegacidn, en su caso, de las solicitudes de permisos respecto de los
cuales la Comisién Paritaria competente no hubiese realizado su propuesta,
en el plazo indicado en el punto 8.3.6.

8.3.3 La comunicacién al solicitante del acuerdo adoptado, que se
remitira al domicilio indicado en la solicitud, con copias para la empresa
¥ para la representacién legal de los trabajadores, contendra:

a) Laidentificacién de la trabajadora o del trabajador.

b) La identificacion de la accion formativa: Denominacién del centro
de formacién, nimero de horas financiadas y calendario aceptado.

c¢) De conformidad con los requisitos de la convocatoria, las condi-
ciones y cuantia de la financiacién del permiso individual de formacidn,
asi como el plazo maximo de justificacidn de estar matriculado oficial-
mente, ¥ de presentacién de la certificacién de estar al corriente de las
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social, por parte de la empresa.

La cuantia de la financiacién podri ser actualizada de acuerdo con
el salario realmente percibido durante el disfrute del permiso.

d) Sistema de acreditacién del grado de aprovechamiento, de acuerdo
con lo establecido en el punto 8.3.12.a) de la presente convocatoria.

8.3.4 A partir de la recepcidn del acuerdo adoptado por la Comisidn
Tripartita, el solicitante dispondra de un plazo de diez dias para aceptarlo
o formular las alegaciones que considere oportunas ante FORCEM.

Si se presentaran alegaciones, seran analizadas por FORCEM, que ele-
vari, en su caso, nueva propuesta a la Comisién Tripartita de Formacidn
Continua para la adopcion de un nuevo acuerdo en el plazo maximo de
quince dias, desde la recepcién de la misma. De dicho acuerdo se dara
traslado al solicitante, quien dispondra de cinco dias para aceptarlo.

El acuerdo definitivo se trasladara al INEM, acompahado de la docu-
mentacién que corresponda. El Director general de este organismo dictard
resolucién en el plazo maximo de guince dias.

En el supuesto de que el solicitante no hubiere ni aceptado ni formulado
alegaciones de acuerdo con lo previsto en este articulo, se entendera desis-
tida la solicitud, procediéndose a su archivo.

8.3.5 Cuando los plazos incluyan dias del mes de agosto, el solicitante
podra optar, a los efectos de contestar requerimientos, por computar los
dias transcurridos de este mes a partir del primer dia del mes de sep-
tiembre.

Los plazos indicados en la presente convocatoria se entenderia expre-
sados en dias naturales, salvo indicacidn en contrario.

8.3.6 La Comisién Tripartita de Formacién Continua, tras la trami-
tacidn de las solicitudes de aprobacién y financiacién por la Fundacién
para la Formacién Continua y a la propuesta de su Patronato, emitira
acuerdo, en los sesenta dias siguientes al de cierre del plazo de presentacién
de solicitudes. Las Comisiones Paritarias Territoriales realizaran las pro-
puestas de acuerdo con el procedimiento establecido. Dicha propuesta
deberd comunicarse a FORCEM con la periodicidad que se produzca y
como maximo en los cuarenta ¥ cinco dias siguientes al del cierre del
plazo de presentacidon de solicitudes.

8.3.7 Las resoluciones definitivas, relativas a las ayudas solicitadas,
adoptadas por el Director general del INEM, no ponen fin a la via admi-
nistrativa, y contra las mismas cabe recurso administrativo ordinario ante
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

8.3.8 En el supuesto denegatorio de la financiacién del permiso, el
trabajador podra utilizar el permiso de formacion sin remuneracién, sus-
pendiendo su contrato por el tiempo equivalente al del citado permiso
(articulo 13.4 del IT ANFC).

8.3.9 En el supuesto de concesién de la financiacién del permiso indi-
vidual de formacién, el trabajador podra realizar el mismo, en los términos
acordados con la Direccién de la empresa y las especificaciones deter-
minadas en la Resolucidn, segin lo previsto en el anterior punto 8.3.3.

8.3.10 La Direccién de la empresa abonara al trabajador con permiso
individual de formacidn los salarios correspondientes.

8.3.11 Cuando las acciones formativas desarrolladas segin el permiso
individual de formacién se inicien en un ejercicio y finalicen en el ejercicio
siguiente, la financiacién con cargo al primer ejercicio se justificari ante
FORCEM antes del 8 de enero. Para lo que debera aportar la siguiente
documentacian:

Salaric real correspondiente al periodo de disfrute del permiso, asi
como las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas durante dicho
periodo, mediante certificacidn salarial.

Declaracién jurada del solicitante, acreditativa de la realizacion efectiva
de la accién formativa, asi como las horas del disfrute del permiso indi-
vidual de formacidn.

8.3.12 A la finalizacién del permiso individual de formacién finan-
ciado se debera acreditar:

a) El resultado académico obtenido o la asistencia o presencia en
la accién formativa aceptada, mediante certificacién del centro de for-
macidn.

b) El nimero de horas realmente invertidas en la accidén formativa
del permiso financiado, que no podria exceder de las establecidas en la



BOE num. 144

Miércoles 17 junio 1998

20053

resolucién aprobatoria de financiaciéon, lo que acreditara mediante decla-
racién jurada del solicitante.

c¢) El salario real percibido durante el disfrute del permiso, asi como
las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social durante el periodo corres-
pondiente, mediante certificado emitido por la empresa.

La documentacidn anteriormente citada, que servird para el pago de
la ayuda concedida, debera presentarse a FORCEM antes del 30 de sep-
tiembre del ejercicio en el que finalice el permiso. En caso contrario se
considerara decaido el derecho a la percepcidn de la ayuda concedida.

8.3.13 La resolucién aprobatoria dejara de tener efecto desde el
momento que deje de prestar sus servicios en la empresa, no pudiendo
ser vinculante ni financiable para la nueva empresa las horas de permiso
no disfrutadas.

8.3.14 Cumplimentado por el solicitante los requisitos indicados en
los apartados 8.3.11 u 8.3.12 de esta convocatoria, el INEM abonara a
la empresa donde la trabajadora o el trabajador preste sus servicios la
cantidad correspondiente alos salarios reales devengados durante el perio-
do de disfrute del permiso en el plazo maximo de veinticinco dias, a contar
desde la puesta a disposicién por FORCEM de la documentacién corres-
pondiente. FORCEM dispondra de un plazo maximo de veinte dias para
la realizacién de ese tramite. Los plazos de justificacién seran hasta el
8 de enero 0 30 de septiembre. A estos efectos, la empresa debera presentar
certificacion original, o copia debidamente compulsada, de estar al corrien-
te de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de acuerdo
con lo establecido por las Ordenes del Ministerio de Economia ¥ Hacienda
de 28 de abril de 1986 y 25 de noviembre de 1987.

9. Conirol y sequimiento.

Los solicitantes de las ayudas establecidas en esta convocatoria quedan
sometidos a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de ayudas destinadas a financiar las acciones
acogidas al TI Acuerdo Nacional de Formacién Continua, con arreglo al
cual corresponde a la Fundacidén para la Formacién Continua el control
¥ seguimiento de dichas acciones. Asimismo, quedan sometidos a cuantos
requisitos se exigen en la presente convocatoria.

Estaran obligados, igualmente, a facilitar las tareas de control y segui-
miento que, en su caso, pudieran realizar las personas fisicas o entidades
autorizadas por FORCEM y por el INEM, asi como las de control financiero
que corresponden a la Intervencién General de la Administracion del Esta-
do, en relacidn con las ayudas concedidas, y alas previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas, y también a los de las instancias comunitarias
competentes.

10. Plazo de presentacion.

10.1 La presentacién de solicitudes de financiacidn de permisos indi-
viduales de formacién para los distintos ejercicios que recoge la presente
convocatoria se podra realizar desde el 15 de junio al 30 de septiembre
de cada afio.

No seran admitidas a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera
del plazo establecido en convocatoria, ¥ se procedera a su archivo.

10.2 Las solicitudes se resolveran de acuerdo conlas disponibilidades
de fondos en los noventa dias siguientes al que expire el plazo de pre-
sentacidn, incluyendo aquellos casos en que el solicitante presente ale-
gaciones en los supuestos previstos en esta convocatoria.

II. Disposiciones adicionales

Disposicién adicional primera.

Anualmente, ¥ por resolucién del Director general del INEM, se publi-
cara en el mes de abril del ejercicio anterior:

a) Los criterios de prioridad.
by TLosimpresos de solicitud.

Disposicién adicional segunda.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas al amparo
de la presente convocatoria quedara sometida a la normativa vigente en
materia de confidencialidad de datos. Asimismo, del resultado de la con-
vocatoria, el INEM publicari las cuantias de las ayudas y sus beneficiarios,
de acuerdo con el articulo 81.7 de la Ley General Presupuestaria.

Madrid, 8 de junio de 1998.—FEl Director general, Juan Chozas Pedrero.

FINANCIACION DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION

Guia de presentacién de solicitudes ejercicio 1998/99

I ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA

InpicE

A. TInstrucciones para cumplimentar los impresos de solicitud.
B. Anexos:

Anexo 1. Nivel maximo de estudios finalizados.
Anexo 2. Tipos de contrato.

Anexo 3. Categorias o grupos profesionales.
Anexo 4. Tipos de jornada laboral.

Anexo b. Cédigos CNAE.

C. Texto de la convocatoria, publicado en el «Boletin Oficial del Esta-
do» (L.

1. Disposiciones generales.

Principios que rigen las ayudas.
Objeto.

Acciones financiables.

4. Ambito de aplicacién:

4.1 Territorial.
4.2 Personal
4.3 Temporal.
4.4 Financiero.

02 b=

5. Requisitos:

5.1 Delaaccion formativa.
5.2 De los trabajadores.
5.3 Del permiso individual de formacién.

6. Criterios orientativos determinacién del nimero de permisos.

II. Procedimiento de presentacién y tramitacion de solicitudes.
7. Solicitud:

7.1 Solicitud del permiso a la empresa.
7.2 Solicitud de financiacién ante la Fundacién para la Formacidn
Continua.

8. Analisis y resolucién de solicitudes:

8.1 Criterios de prioridad.
8.2 Financiacion.
8.3 Analisis v resolucidn de solicitudes.

9. Control v seguimiento.
10. Plazo de presentacion.

TI1. Disposiciones adicionales.

A.  Instrucciones para cumplimentar los impresos de solicitud

Lea atentamente todos los epigrafes de la guia v las instrucciones.
Rellene los impresos a maquina o con letra de imprenta.

Carpeta:

En la cardtula de la carpeta del permiso individual de formacién debera
consignar los datos del solicitante ¥ de la empresa, especialmente del centro
de trabajo y su cédigo postal. Esta informacién es imprescindible a la
hora de asignar la Comisién Paritaria Territorial competente para acordar
la propuesta aprobacién y financiacidn,

Hoja ndmero 1:

Solicitud de financiacién de permiso individual de formacién ante la
Fundacién para la Formacidén Continua.

Datos del trabajador: Junto al nombre y apellidos debe figurar el docu-
mento nacional de identidad.

Domicilic a efectos de notificaciones: Por favor, consigne su direccién
completa, incluyendo calle/plaza/avenida, nimero, piso, escalera, puerta
¥ cualquier otro dato que considere oportuno. Cualquier cambio durante
el periodo de gestién deberd ser comunicado, ya que todo el correo serd
enviado a este domicilio.

Nivel maximo de estudios finalizados: Para rellenar este apartado ten-
dra que dirigirse al anexo I de esta guia. Tenga en cuenta que lainformacidon
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que se le solicita se refiere a los estudios finalizados de caracter oficial
reconocidos con un titulo.

Fecha y firma del solicitante: Esta hoja debera venir con fecha v firma
del solicitante del permiso.

Hoja nimero 2:
Solicitud ala empresa del permiso individual de formacidn.

Debe figurar la accidén formativa y centro donde se realiza.

Calendario: Consignar las fechas de inicio v finalizacion del permiso,
asi como su duracién en horas de jornada laboral.

Fecha y firma de solicitante: Este apartado debera venir con fecha
y firma del solicitante del permiso.

Acreditacién de la autorizacidn de la empresa.

Hacer constar toda la informacién solicitada sobre la persona respon-
sable que autoriza el permiso, empresa (razon social) ¥y centro de trabajo.
Acreditacién: Debe figurar:

El nombre del trabajador ¥ todos los datos relativos a su relacién con
la empresa (nimero Seguridad Social, fecha de ingreso, profesidn, tipo
de contrato y categoria profesional) y estudios a realizar.

Que este permiso de formacidn tiene una duracién total de: ... incluir
ndmero de horas totales de permiso que autorizala empresa.

... distribuidas de la siguiente manera: ... establecer el calendario del
permiso, es decir, de qué forma se distribuiran las horas del permiso,
meses, dias y horas por dia.

Ejemplos:

Martes y jueves, una hora, de dieciséis a diecisiete horas, en los meses
de enero a mayo.
Tres dias, ocho horas por dia en el mes de enero y abril.

El calendaric del permiso no debera en ninglin caso confundirse con
el calendario escolar.

La cumplimentacion del calendario del permiso es imprescindible para
la gestién de la solicitud.

Fecha, firma y sello de la empresa: La firma y el sello deben ser
originales.

Hoja nimero 3:
Solicitud de permiso a FORCEM. Horas a realizar en 1998 y/o 1999,

Sefialar las fechas de inicio y finalizacidn del permiso, asi como la
duracién en horas para cada uno de los afios en que va a disfrutar del
permiso. Si el permiso se disfrutara en un sélo afio, se rellenara inicamente
1a solicitud correspondiente al mismo.

La duracién total (suma de las horas de permiso en 1998 y en 1999)
no puede exceder de las doscientas horas.

Fecha y firma del solicitante: Esta hoja debera venir con fecha v firma
del solicitante del permiso.

Hoja ndimero 4:
Certificado salarial emitido por la empresa.

Se debera consignar el tipo de contrato y jornada laboral del trabajador,
asi como el salario total percibido durante los meses certificados.

Las columnas a rellenar corresponden a los seis meses anteriores a
la presentacion de la solicitud o, en su defecto, a los meses de relacidn
laboral con la empresa. Se consignara en cada columna el mes y afio corres-
pondiente, asi como las cantidades por los conceptos referidos en el margen
izquierdo.

En la fila «Namero de horas certificadas» debe figurar las horas tra-
bajadas en cada uno de los meses certificados.

En la columna «Totals» debera rellenarse con la suma total de cada
concepto en los meses certificados.

Ejemplos:

Sila solicitud se presenta en el mes de septiembre de 1998, el certificado
salarial correspondera a los meses de marzo de 1998 a agosto de 1998,
Si la solicitud se presenta en el mes de septiembre de 1998 y el soli-
citante trabaja en la empresa desde el mes de junio de 1998, el certificado
salarial corresponderd a los meses de junio de 1998 a agosto de 1998,

Hoja ndimero 5:
Datos del centro de formacién.

Denominacién del centro: En este apartado tendra que incluir el nombre
del centro de formacién donde vaya a realizar sus estudios, es decir, nombre

del colegio, instituto, escuela oficial de idiomas o Universidad (no consignar
la denominacidn «Facultads).

Ejemplos:

Tnstituto de Formacién Profesional «Juan de la Ciervas.
Universidad Politécnica de Valencia.
Escuela Oficial de Idiomas de Sevilla.

En el caso de ser un centro privado, tendra que enviar mediante una
fotocopia la acreditacién de la homologacion del centro y de la normativa
reguladora de estudios acompafiando esta solicitud. Para conseguir esta
informacién lo mas recomendable es dirigirse a la Secretaria del centro
de estudios.

La titulacién oficial pueden ser cursada, bien en centros publicos o
privados, siempre que estos Ultimos estén homologados y autorizados para
impartir dichas titulaciones por el Ministerio competente en el ambito
de la Administracion General del Estado o por las Consejerias corres-
pondientes en el dmbito de las Comunidades Auténomas gue hubiesen
asumido competencias al respecto.

Datos dela accidén formativa.

Asignaturas: Se consignari el nombre de las asignaturas en las que
se estd matriculado, asi como el curso al que pertenecen, mes y afio de
inicio y finalizacién de las clases ¥ nimero de horas del permiso que
se dedica a cada asignatura.

Titulacién a la que da acceso: Se escribira el nombre completo de la
titulacion.

Ejemplo:

Graduado Escolar.

Bachillerato.

Técnico especialista en Instalaciones, u otras titulaciones oficiales.
Diplomatura en Relaciones Laborales.

Ingenieria Técnica Industrial.

Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas.

Licenciatura en Derecho.

Doctorado en Ciencias Empresariales.

La accién formativa a desarrollar debe estar reconocida por una titu-
lacidon oficial. En caso de tratarse de un curso universitario de postgrado,
éste debe tener la consideracidn de titulo propio. Podrid requerirse en
caso de duda fotocopia de la resolucién de la Junta de Gobierno o Consejo
Social de 1la Universidad correspondiente.

Hoja ndimero 6:
Compromiso de matriculacion.

Esta hoja sélo se rellenara cuando no se pueda adjuntar la fotocopia
de la matricula de la accién formativa para la que se solicita el permiso.

En el apartado A matricularse para la realizacion del curso de ..., debe
consignar el nombre de la accién formativa, curso o cursos en los que
se compromete a matricularse.

Fecha y firma del solicitante: Esta hoja debera venir con fecha v firma
del solicitante del permiso.

Hojas nimeros 7 y 8:

Certificacidn de la realizacién de recogida de datos paralatesis doctoral
¥ certificacion de la necesidad de realizar recogida de datos para la tesis
doctoral en horario laboral.

Estos impresos tan sdlo se presentaran cuando la accién formativa
de la que es objeto el permiso sea una tesis doctoral.

ANEXO 1

Nivel maximo de estudios realizados

Tdentifique en esta clasificacidn el nivel de estudios que tiene, san-
cionado con titulo oficial, v traslade a la solicitud los nameros digitos
¥ la denominacién:

Educacién Primaria.

Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Bachillerato.

Programas Especificos de Garantia Social.
Formacidén Profesional de Grado Medio.

Formacidn Profesional Especifica de Grado Superior.
Universidad. Primer Ciclo.

Universidad. Segundo Ciclo.

Universidad. Tercer Ciclo.

Otros (especificar en solicitud).

e Al Sl

—
e
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ANEXO 2

Tipos de contrato

Identifique en esta clasificacién el tipo de contrato que corresponde

con el suyo y traslade a la solicitud los ndmeros digitos ¥ 1a denominacidn:

1. A tiempo parcial.
2. Aprendizaje.
3. Aprendizaje para minusvalidos.
4. Eventual por circunstancias de produccidn.
5. Indefinido.
6. TIndefinido de jévenes.
7. TIndefinido mayores de cuarenta v cinco anos.
8. Indefinido de mujeres.
9. Interinidad.
10. Minusvalidos fomento de empleo.
11. Minusvalidos empleo selectivo.
12. Obrao servicio determinado.
13. Porlanzamiento nueva actividad.
14. Practicas.
15. Practicas para minusvalidos.
16. Relevo.
17. Sustitucidn por anticipacidn de la edad de jubilacidn.
18. Temporal acogide a fomento del emplea 1994,
19. Temporal de fomento del empleo con anterioridad 24 de mayo
de 1994,
20. Trabajadores fijos de caracter discontinuo.
21. Trabajo a domicilio.
22. Trabajo en grupo.

ANEXO 3

Categoria o grupo profesional a efectos de cotizacion a la Seguridad
Social

Tdentifique en esta clasificacién la categoria o grupo profesional que
corresponde con el suyo y traslade a la solicitud los nimeros digitos y
la denominacion:

=

Tngenieros y Licenciados.

Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados.
Jefes administrativos y de taller.

Ayudantes no titulados.

Oficiales administrativos.

Subalternos.

Augxiliares administrativos.

Oficiales de primera y segunda.

Oficiales de tercera y especialistas.

Peones.

=
O D0 e O LM

—_

Trabajadores menores de dieciocho afios.

ANEXO 4

Tipos de jornada laboral

Jornada completa.
Media jornada.
Jornada reducida.
Otros (especificar).

Lt

ANEXO 5

Cadigos CNAE
(A) Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

01.1 Produccién agricola.

01.2 Produccién ganadera.

01.3 Producecién agraria combinada con la produccién ganadera.

01.4 Actividades de servicios relacionados con la agricultura y gana-
deria, excepto actividades veterinarias.

01.5 Caza, captura de animales y repoblacién cinegética, incluidas
las actividades de los servicios relacionados con las mismas.

02.0 Silvicultura, explotacion forestal y actividades de los servicios
relacionadas con las mismas.

(B) Pesca

05.0 Pesca, acuicultura y actividades de los servicios relacionados
con las mismas.

(C) Imdustrios extractivas

10.1 Extraccion y aglomeracion de antracita y hulla.

10.2 Extraccidon y aglomeracién de lignito pardo.

10.3 Extraccidn y aglomeracién de turba.

11.1 Extraccion de crudos de petréleos y gas natural.

11.2  Actividades de los servicios relacionados con las explotaciones
petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccidn.

12.0 Extraccion de minerales de uranio y torio.

13.1 Extraccion de minerales de hierro.

13.2 Extraccion de minerales metalicos no férreos, excepto minerales
de uranio y torio.

14.1 Extraccion de piedra.

14.2 Extraccion de arenas y arcillas.

14.3 Extraccion de minerales para abonos y productos quimicos.

14.4 Produccién de sal.

14.5 Extraccion de otros minerales no metdlicos ni energéticos.

(DA) Industria de la alimentacion, bebidas y tabaco

15.1 Industria carnica.

15.2 Elaboracidn y conservacion de pescados y productos a base de
pescado.

15.3 Preparacién ¥ conservacion de frutas y hortalizas.

15.4 Fabricacidn de grasas y aceites (vegetales y animales).

15.5 Industrias lacteas.

15.6 Fabricacidon de productos de molineria, almidones y productos
amilaceos.

15.7 Fabricacidn de productos para la alimentacién animal.

15.8 Fabricacidn de otros productos alimenticios.

15.9 Elaboracidn de bebidas.

16.0 TIndustria del tabaco.

(DB) Industria textily de lo confeccion

17.1 Preparacidn e hilado de fibras textiles.

17.2 Fabricacién de tejidos textiles.

17.3  Acabado de textiles.

17.4 Fabricacidn de otros articulos confeccionados con textiles, excep-
to prendas de vestir.

17.5 Otras industrias textiles.

17.6 Fabricacidn de tejidos de punto.

17.7 Fabricacidn de articulos en tejidos de punto.

18.1 Confeccion de prendas de cuero.

18.2 Confeccién de prendas de vestir en textiles ¥ accesorios.

18.3 Preparacién y tefiido de pieles de peleteria; fabricacién de ar-
ticulos de peleteria.

(MCY Industrie del cuero y del calzado

19.1 Preparacidn, curtido y acabado del cuero.

19.2 Fabricacién de articulos de marroquineria y viaje, articulos de
guarnicioneria y talabarteria.

19.3 Fabricacién de calzado.

(DD) Industria de lo madera, excepto muebles; cesteria y esparieria

20.1 Aserrado y cepillado de la madera; preparacién industrial de
la madera.

20.2 Fabricacion de chapas, tableros contrachapados, alistonados, de
particulas aglomeradas, de fibras y otros tableros y paneles.

20.3 Fabricacion de estructuras de madera y piezas de carpinteria
¥ ebanisteria parala construccién.

20.4 Fabricacidn de envases y embalajes de madera.

20.5 Fabricacion de otros productos de madera. Fabricacion de pro-
ductos de corcho, cesteria y esparteria.
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(DE) Industria del papel; edicion, artes grdficas y reproduccion
de sopories grabedos

21.1 Fabricacién de pasta papelera, papel y cartdn.

21.2 Fabricacién de articulos de papel v de cartén.

22.1 Edicién.

22.2 Artes graficas y actividades de los servicios relacionados con
las mismas.

22.3 Reproduccién de soportes grabados.

(DF)Y Refino del petroleo y tralamienio de combustibles nucleares

23.1 Coquerias.
23.2 Refino de petréleo.
23.3 Tratamiento de combustibles nucleares y residuos radiactivos.

(DG) Imdustria guimica

24.1 Fabricacién de productos quimicos basicos.

24.2 Fabricacién de pesticidas ¥ otros productos agroquimicos.

24.3 Fabricacién de pinturas, barnices y revestimientos similares; tin-
tas de imprenta y masillas.

24.4 Fabricacién de productos farmacéuticos.

24.5 TFabricacién de jabones, detergentes ¥ otros articulos de limpieza
¥ abrillantamiento. Fabricacién de perfumes y productos de belleza e
higiene.

24,6 TFabricacién de otros productos quimicos.

24.7 Fabricacién de fibras artificiales y sintéticas.

(DH) Indusiria de la transformacion del caucho y materias pldsticas

25.1 Fabricacién de productos de caucho.
25.2 Fabricacién de productos de materias plasticas.

(D) Industria de otros productos minerales no metdlicos

26.1 Fabricacién de vidrio y productos de vidrio.

26.2 Fabricacién de productos ceramicos no refractarios, excepto los
destinados a la construccién; fabricacién de productos ceramicos refrac-
tarios.

26.3 Fabricacién de azulejos y baldosas de ceramica.

26.4 TFabricacién de ladrillos, tejas y productos de tierras cocidas para
la construccidén.

26.5 Fabricacién de cemento, cal y yeso.

26.6 Fabricacién de elementos de hormigén, yeso y cemento.

26.7 Industria de la piedra.

26.8 Fabricacién de productos minerales no metalicos diversos.

(DY Metalurgia y fabricacion de prodiuctos metdlicos

27.1 TFabricacién de productos bdsicos, acero y ferroaleaciones
(CECA).*

27.2 TFabricacién de tubos.

27.3 Otras actividades de la transformacién del hierro y del acero
¥ produccidn de ferroaleaciones no CECA.*

27.4 Produccién y primera transformacion de metales precicsos y
de otros metales no férreos.

27.5 Fundicidn de metales.

28.1 Fabricacién de elementos metalicos para la construccion.

28.2 TFabricacién de cisternas, grandes depésitos ¥ contenedores de
metal; fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central.

28.3 Fabricacién de generadores de vapor.

28.4 Forja, estampacién y embuticién de metales; metalurgia de pol-
VOS.

28,5 Tratamiento y revestimiento de metales. Ingenieria mecénica
general por cuenta de terceros.

28.6 Fabricacién de articulos de cuchilleria y cuberteria, herramientas
y ferreteria.

28.7 Fabricacion de productos metilicos diversos, excepto muebles.

(DK) Industrias de la construccion de magquinaria y equipo mecdnico

29.1 Fabricacién de maquinas, equipo y material mecanico.
29.2 Fabricacién de otra maquinaria, equipo y material mecanico de
uso general.

29.3 Fabricacion de maquinaria agraria.

29.4 Fabricacion de maguinas-herramienta.

29.5 Fabricacién de maquinaria diversa para usos especificos.
29.6 Fabricacién de armas y municiones.

29.7 TFabricacién de aparatos domésticos.

(DL) Indusiria de material y equipo elécirico, electronico y optico.

30.0 Fabricacidn de miquinas de oficina y equipos informaticos.

31.1 Fabricacion de motores eléctricos, transformadores y genera-
dores.

31.2 Fabricacion de aparatos de distribucidn y control eléctricos.

31.3 Fabricacidn de hilos ¥ cables eléctricos aislados.

31.4 Fabricacidén de acumuladores y pilas eléctricas.

31.5 Fabricacidn de lamparas eléctricas y aparatos de iluminacién.

31.6 Fabricacidn de otro equipo eléctrico.

32.1 Fabricacion de valvulas, tubos y otros componentes eléctricos.

32.2 Fabricacion de transmisiones de radiodifusién y television y de
aparatos para la radiotelefonia y radiotelegrafia con hilos.

32.3 Fabricacidon de aparatos de recepceidn, grabacién y reproduccidn
de sonido e imagen.

33.1 Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirirgicos y de
aparatos ortopédicos.

33.2 Fabricacidn de instrumentos y aparatos de medida, verificacién,
control, navegacién y otros fines, excepto equipos de control para procesos
industriales.

33.3 Fabricacion de equipo de control de procesos industriales.

33.4 Fabricacidn de instrumentos de optica ¥ de equipo fotogrifico.

33.5 Fabricacidn de relojes.

(DM) Fabricacion de material de transporite

34.1 Fabricacidn de vehiculos de motor.

34.2 Fabricacidon; de carrocerias para vehiculos de motor, de remol-
ques y semirremolques.

34.3 fabricacién de partes, piezas y accesorios no eléctricos para ve-
hiculos de motor ¥ sus motores.

35.1 Construccién y reparacién naval.

35.2 Fabricacidn de material ferroviario.

35.3 Construccion aeronautica y espacial.

35.4 Fabricacion de motocicletas y bicicletas.

35.5 Fabricacidén de otro material de transporte.

(DN) Industrias manufactureras diversas

36.1 Fabricacion de muebles.

36.2 Fabricacidn de articulos de joyeria, orfebreria, plateriay articulos
similares.

36.3 Fabricacion de instrumentos musicales.

36.4 TFabricacion de articulos de deporte.

36.5 Fabricacion de juegos v juguetes.

36.6 Otras industrias manufactureras diversas.

37.1 Reciclaje de chatarra y desechos de metal.

37.2 Reciclaje de desechos no metilicos.

(E) Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua

40.1 Produccién y distribucién de energia eléctrica.

40.2 Produccién de gas; distribucién de combustibles gaseosos por
conductos urbanos, excepto gasoductos.

40.3 Produccién y distribucién de vapor v agua caliente.

41.0 Captacién, depuracién y distribucidn de agua.

(F"y Construccion

45.1 Preparacidn de obras.

45.2 Construccién general de inmuebles ¥ obras de ingenieria civil

45.3 TInstalaciones de edificios ¥ obras.

45.4 Acabado de edificios y obras.

45.5 Alquiler de equipo de construccidn o demolicién dotado de ope-
rario.
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(G) Comercio, reparacion de vekiculos de motor, motociclelas
y ciclomotores y articulos personales y de uso doméstico

50.1 Venta de vehiculos de motor.

50.2 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor.

50.3 Venta de repuestos y accesorios de vehiculos de motor.

50.4 Venta, mantenimiento ¥ reparacion de motocicletas ¥ ciclomo-
tores ¥ de sus repuestos ¥ accesorios.

50.5 Venta al por menor de carburantes par la automocidn.

51.1 Intermediarios del comercio.

51.2 Comercio al por mayor de materias primas agrarias y de animales
VIVOS.

51.3 Comercio al por mayor de productos alimenticios, bebidas y
tabaco.

51.4 Comercio al por mayor de productos de consumo, distintos de
los alimenticios.

51.5 Comercio al por mayor de productos no agrarios semielaborados,
chatarra y productos de desecho.

51.6 Comercio al por mayor de maguinaria y equipo.

51.7 Otro comercio al por mayor.

52.1 Comercio al por menor en establecimientos no especializados.

52.2 Comercio al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en esta-
blecimientos especializados.

52.3 Comercio al por menor de productos farmacéuticos, articulos
médicos, belleza e higiene.

52.4 Otro comercio al por menor de articulos nuevos en estableci-
mientos especializados.

52.5 Comercio al por menor de bienes de segunda mano en estable-
cimientos.

52.6 Comercio al por menor no realizado en establecimientos.

52.7 Reparacién de efectos personales y enseres domésticos.

(H) Hosteleria

55.1 Hoteles.

55.2 Camping ¥ otros tipos de hospedaje de corta duracién.
55.3 Restaurantes.

55.4 HEstablecimientos de bebidas.

55,5 Comedores colectivos ¥ provision de comidas preparadas.

(I) Transporie, almacenamiento y comunicaciones

60.1 Transporte por ferrocarril.

60.2 Otros tipos de transporte terrestre.

60.3 Transporte por tuberia.

61.1 Transporte maritimo.

61.2 Transporte por vias de navegacidn interiores.

62.1 Transporte aéreo regular.

62.2 Transporte aéreo discrecional.

62.3 Transporte espacial.

63.1 Manipulacién y depdsito de mercancias.

63.2 Otras actividades anexas a los transportes.

63.3 Actividades de las agencias de viajes, mayoristas y minoristas
de turismo y otras actividades de apoyo turistico.

63.4 Organizacidn del transporte de mercancias.

64.1 Actividades postales v de correo.

64.2 Telecomunicaciones.

(I  Imtermediacion financiera

65.1 TIntermediacion monetaria.

65.2 Otros tipos de intermediacién financiera.

66.0 Seguros y planes de pensiones, excepto Seguridad Social obli-
gatoria.

67.1 Actividades auxiliares a la intermediacién financiera, excepto
seguros ¥ planes de pensiones.

67.2 Actividades auxiliares de seguros y planes de pensiones.

(K) Actividades inmobiliarias y de alguiler, servicios empresariales

70.1 Actividades inmobiliarias por cuenta propia.
70.2  Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia.

70.3 Actividades inmobiliarias por cuenta de terceros.

71.1 Alquiler de automdviles.

71.2  Alqguiler de otros medios de transporte.

71.3 Alguiler de maguinaria y equipo.

71.4 Alquiler de efectos personales y enseres domésticos.

72.1 Consulta de equipo informatico.

72.2 Consulta de aplicaciones informéticas y suministro de programas
de informatica.

72.3 Proceso de datos.

72.4 Actividades relacionadas con bases de datos.

72.5 Mantenimiento y reparacién de maquinas de oficina, contabilidad
¥ equipo informatico.

72.6 Otras actividades relacionadas con la informatica.

73.1 Investigacién y desarrollo sobre ciencias naturales y técnicas.

73.2 TInvestigacion y desarrollo sobre ciencias sociales y humanidades.

74.1 Actividades juridicas, de contabilidad, teneduria de libros, audi-
toria, asesoria fiscal, estudios de mercado y realizacidén de encuestas de
opinién piblica; consulta y asesoramiento sobre direccién y gestién empre-
sarial, gestidén de sociedades de cartera.

74.2 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico.

74.3 Ensayos y analisis técnicos.

74.4  Publicidad.

74.5 Seleccion y colocacidn de personal.

74.6 Servicios de investigacién y seguridad.

T4.7 Actividades industriales de limpieza.

74.8 Actividades empresariales diversas.

(L) Adwministracion Piblica, defensa y Seguridad Social obligaitoria

75.1 Administracién Pablica.
75.2 Prestacidn piblica de servicios a la comunidad general.
75.3 Seguridad Social obligatoria.

(M) Educacion

80.1 Ensefianza Primaria.

80.2 Ensefianza Secundaria.

80.3 Ensefianza Superior.

80.4 Formacién permanente y otras actividades de ensefianza.

(N) Actividades sanitarias y velerinarias, servicios sociales

85.1 Actividades sanitarias.
85.2 Actividades veterinarias.
85.3 Actividades de servicios sociales.

(0) Ofras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad,
servicios personales

90.0 Actividades de saneamiento pablico.

91.1 Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y
patronales.

91.2  Actividades sindicales.

91.3 Actividades asociativas diversas.

92.1 Actividades cinematograficas y de video.

92.2  Actividades de radio ¥ televisidn.

92.3 Otras actividades artisticas ¥ de espectaculos.

92.4 Actividades de agencias de noticias.

92.5 Actividades de bibliotecas, archivos, museos ¥ otras instituciones
culturales.

92.6 Actividades deportivas.

92.7 Actividades recreativas diversas.

93.0 Actividades diversas de servicios personales.

(PY Hogares gque emplean personal doméstico
95.0 Hogares que emplean personal doméstico.

(Q) Organismos exiraterritoriales

99.0 Organismos extraterritoriales,
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto Nacional de Empleo
Condesa de Venadito, 9
28027 - MADRID

IMPRESOS DE SOLICITUD
PARA LA FINANCIACION DEL
PERMISO INDIVIDUAL DE
FORMACION

ooooooo

CENTRO DE TRABAJO:

DOMICTLION .. coveeneerrsiasssnsssesssrssnssnsssassassssssssnssnssssnssasssasssnsanaess
POBLACTON....ccccrierennns PROVINCIA....... i
COD. POSTAL....covnrrvenrirrrrrerssrsns

Las ayudas a las que hace referencia este impreso corresponden a las desarrolladas en el I
Acuerdo Nacional para la Formacién Continua, suscrite por las Organizaciones Empresariales
CEOE y CEPYME y las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CIG el 19 de diciembre de
1996 (BOE n”® 28 de 1 de febrero de 1997).

Se ruega proceder a su cumplimiento con 1a mayor claridad posible. Si tiene alguna duda,
puede dirigirse a las delegaciones territoriales o sectoriales de las organizaciones firmantes del IT
Acuerdo nacional de Formacion Continua o bien a:

FORCEM: Fundacién para la Formacion Continua
C/ Arturo Soria, 126-128

28043 Madrid

Telf. (91) 300 94 00 - Fax 759 96 98
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo
Condesa de Venadito, 9
28027 - MADRID

IMPRESOS DE SOLICITUD
PARA LA FINANCIACION DEL
PERMISO INDIVIDUAL DE
FORMACION

APELLIDOS: .- S

L T R Y TPy R R ST Py Y

LTI TSY

EMPRESA.:..........

LIXITTYY

smsmamsesmamsaspEsraEenananan eeasasamsasns -

CENTRO DE TRABAJO:

DOMICILIO.......vreeeeeeeaeanes POBLACION......cocoevevreerenerensnsaseres
PROVINCIA...........

COD. POSTAL......caeenee.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo
Condesa de Venadito, 9
28027 - MADRID

SOLICITUD DE FINANCIACION DE PERMISO INDIVIDUAL
DE FORMACION ANTE LA FUNDACION
PARA 1.A FORMACION CONTINUA

Fecha de nacimiento: .......... Sovoril Y D N L e (] Hombre [ Mujer
Domicilio: .... :
Cod. Postal: .......cccvveeneenee. Localidad: ............... oo, Provincia: ..........oooooiiiiiiinnns Teléfono: ........... L e

Nivel médximo de estudios finalizados (1): N° ... DenimMinACIOT ...ooriiiiiiieiiteercr e e et e e te e nes s e snnr e e s e e e e e seeaae e sbesaeeenre
MANIFIESTA:

a) Que cumple todos los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
b) Que aporta la siguiente documentacién acreditativa;

Acreditacién de la autorizacidn de Iz Empresa, hoja 2.

Solicitud Permise Individual a Forcem, hoja 3.

Certificado salarial, hoja 4. .
Certificado de vida laboral emitido por la scguridad Social sobre la antigiiedad del Solicitante en la empresa.
Datos del Centro de Formacion, hoja 5.

Copia de la matricula en el Centro de Formacion o, en su defecto, [ ] Compromiso de matriculacion, hoja 6

[

¢} En el supuesto de que 1a accién formativa se realice en un Centro de Formacion privado:

O Acreditacion Normativa Reguladora de la ensefianza solicitada
O Acreditacion de Homologacion del Centro de Formaci6n.

d) En el supuesto de que la accion formativa sea un curso de postgrado universitario;

] Acreditacion de Ia aprobacion como Titulo Propio por 1a Junta de Gobierno, o Consejo Social de 1la Universidad
correspondiente.

¢) En el supuesto de que 1a accidén formativa sea para la recogida de datos de una Tesis Doctoral;

'l Certificacién del director del centro donde se realiza la recogida de datos o del director de la tesis, hoja 7.
] Acreditacion de 1a necesidad de realizar la accidn formativa dentro del horario laboral, hoja 8.
SOLICITA:

La financiacién del Permiso Individual de Formacion.

(1) Ver mstrucciones, Anexo 1, Guia Presentacion de Solicitudes
Hoja 1
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: “%
MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCTALES
Instituto Nacional de Emplec

Condesa de Venadito. 3

28027 - MABRID SOLICITUD A LA EMPRESA DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION

L T OO

SOLICITA:

Permiso Individual de Formacién de conformidad con el Art. 13 del Il Acuerdo Nacienal de Formacion Continua. Para la realizacién de lu
ACCION FOTIMALIVA ...veeeiie i iier ittt ieasrre s s rnnss e erraams srereasssmn s iaases ness smnearrm s e seenembasessbnssmadsema s nRasa s brmsnssnnsrns F v eer et rr e eaanmme reanen

a realizar en el Centro de FormaciOn FeCOonOCIAD ... ... i e ee ettt i ieeeutas s et e e em e eemtneatsantsersssarranssmsssestanassnennnn

desde el dia................. hasta.........ooonee. siendo la duracidn total del Permiso de ..oococvneriiannias horas de jornada laboral.

Firma del Solicitante

ACREDITACION DE LA AUTORIZACION DE LA EMPRESA

B T F R R o s = S R OO et ieeatesateeaennaeinaerin i aans

a) Razdn Social:
MNombre 0 raZA1 SOCIAL .. oo i s e s b te e e et aa e raa e aae
O SO Cla. CotiZacion: ..o N° de Trabajadoeres:................

Domicilio Sacial: ..

Cod. Postal: ...oievnnnns Teléfono: ......... T Fax:......... ) S

b) Centro de Trabajo:

Cta. Cotizacitn: ..o N° de Trabajadores del Centro: ....coocvvvieerinnvians

Domueilio : ..o et e Poblacidn: .....occoeeiiiieeeeeeee, ProvinCia: .....ooocovivemmeeeeeeccneees

Cod. Postal: ... Teléfono: ... S Fax:......... L

ACREDITA:

Que el Trabajador/a DL/DIIa T e et

NeS8.8.: ... ) foein Fecha ingreso en la Empresa: ....../.....fo o PTofesion: v
Tipo de contrato (2% N° ............ DIENOIMITIBCTONLT Lottt it ittt et ettt e et oo ettt er e e am e e m s e e eaereamm e et aeanasm e e s aa e s ermn e asmnine
Categoria o grupo Profesional a efectos de cotizacidn en la Seguriadad Social (3):

N e 0T Te vt LT e ¥ A O SO U PP ISP

Solicité Permiso Individual de Formacidn ante esta Empresa v que concede al trabajador referenciado el permiso necesario para realizar
TRty DT LT3 L= P OO D P O O SRR
Que la RLT {Representacién Legal de los Trabajadores) tiene conocimiento de dicha solicitud de Permiso Individual de Formacién.

Que esta accién individual de formacién no esta incluida en las acciones formativas del Plan de Formacién de Empresa o Agrupado para i
que se salicita ayuda con carge al T Acuerdo Nacional de Formacion Continua

Que este Permiso tiene una duracidn total de ... horas laborabies, distribuidas de la siguiente manera (horario, dias, meses.
interrapciones). {4y

Firma y sello de la Empresa

{1} Ver insmacciones, Anexo 5, Guia Presentacion de Solicitudes
{23 Ver instracciones, Angxa 2

{3) Ver instrueciones, Anexa 3

{4) Ver Guia Presentacion Solicimudes, pagina &

Hoja 2
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo
Condesa de Yeoadito, 9

8027 - MADRID SOLICITUD PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION A FORCEM,
Horas de formacion a realizar en 1.998

SOLICITA:
Permiso Individual de Formacion de conformidad con el Art. 13 del II Acuerdo Nacional de Formacion Continua. Para 1a

realizacién de la accion formativa

Firma del Solicitante

#
SOLICITUD PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION A FORCEM.
Horas de formacion a realizar en 1.999
LB D - RSOOSR RUOURUR
SOLICITA:

Permiso Individual de Formacién de conformidad con el Art. 13 del IT Acuerde Nacional de Formacion Continua. Para 1z

realizacion de la accién formativa

Firma dei Solicitante

Hoja 3
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empieo
Condesa de Venadito, 9
28027 - MADRID

|20 - VO
Encalidad de ..o s et ettt h et e emneeseetr——araeraaaeastettar e aeat ennaeaensnnn aeee e e neaannenn

J T I o oo =13 OSSOV POV VO RPTOOPPTRE

CERTIFICA

Que el trabajador/a@ D/DHIA 1o i s et oo e e e e et e e AR aE R s e

con contrato laboral (1)
faboral (2} .

CERTIFICADO SALARIAL EMITIDO POR LA EMPRESA

habiendo percibido durante los tltimos seis meses ia
pts. por los siguientes conceptos:

caniidad de (*):

(3

TOTAL

Salario base

Antigtiedad

Complementos rijos
segun Convenio

Prorratec paga extra

N DE HORAS (4)
CERTIFICADAS

(4

HES

(4}

{4) (4

TOTAL

Y para que asi conste:

Firma v sello de |a Empresa

(*) En caso de que la relacien laberal con ia empresa sea inferior 2 6 meses. s¢ certificara ¢l salario de los meses wrabajados. El trabajador podra enviar fotocopia de la

nomma de los meses certticados.

(1) Ver instrucciones, Anexo 1. Guia Presentacion de Saliciudes
(2) Ver instrucciones. Anexc -+, (jornada completa, reducida...)
(3) Consignar mes y aio correspondientes

(4) Consignar n” de haras de jornada laborai en cada uno de fos meses cemiricados

Hoja 4
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MINISTERIO DE TRABAJQ
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo
Condesa de Venadito, 7

28017 - MADRID

DATOS DEL CENTRO DE FORMACION / INVESTIGACION
Denominacion Gl Camtror {1 o ety v et ey S e r ot b e £ b em e en e e e e cme st s eea e e eenm e e e mam e et em e e em e e e amet e st anea et vannmee s
Domicilio Social: ... Foblacion: ... Provineia: oo
CPo Teléfono: .......... f e Fax: ... e,
Titularidad del Centro: 1 Publico I Privado

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

Madulos / Asignaiuras Accidn Formativa Permiso

Fecha inicio | Fecha finai Modalidad Horas laborabies
mes/afio mes/afio (2) dedicadas al permiso
P

p

Duracion total

Titulacion a lz qua da acceso: (3)

(1} Ver instrucciones cagina 6 Guina Presentacion de solicitudes
(2} S0lo se admite moaalidad presenciai ¢ mtorias / praciicas presenciaies de esrudios a distancia
(3} Ver instryeciones pagina 7 Guia Presentacion de sailcitudes

Hoja §
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

Condesa de Venadito, 9
28027 - MADRID

COMPROMISO DE MATRICULACION (1)

Firma

(1) Este impreso 1an soio se presenlara CUando nNo 5& pueda acreditar ta mamncuia ce la accion formanuva para (a que se solicita ef Permiso.

Hoja 6
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Institute Nacional de Empleo
Condesa de Venadito, 2
28017 - MADRID

CERTIFICACION DE LA REALIZACION
DE RECOGIDA DE DATOS PARA LA TESIS DOCTORAL®™

en calidad de: .......... e PSP de la empresa o centro

CERTIFICA:

QUE D /DA ™)L e e GO DN L e

ha realizado / realiza (2 siZliente LabOT: e

para la recogida de datos en la realizacion de la tesis doctoral. Que dicha labor se ha realizado / realiza en

DTy ot e e LU S OO P OO PP IS TRPPPPREERPPRRSESIPIIEEILE

Y para que asi conste:

(Firma v setlo}

Fdo.: El Director del centro
| DIV ] s ¥ DU MMERPRPPY PRPE

1) Este impreso 1an SO0 se preseniara cuando la acoion formanva de la que es objets ei Permiso sea upa Tesis Doctoral.
121 Hacer constar el lugar donde se reanza la recogida ac catos O Witonas
|37 Hacer constar nombre v apeilidos gel beneficiario dei Permiso [ndividuai de Farmasion

Heja 7
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MINISTSRIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo CERTIFICACION DE LA NECESIDAD DE REALIZAR

Condesa de Venadita, 2
23027 - MADRID RECOGIDA DE DATOS PARA LA TESIS DOCTORAL EN
HORARIOQ LABORAL'"W
ED/DITER. oot itee e e e e et e e e e e
en calidad de: ... e de la empresa o centro
(2.
CERTIFICA:
Que DDA T e con DN e,
ha realizado / realiza la recogida de datos para l!a realizacion de la tesis doctoral en el cenmol:
..................................................................................... stendo el horario de apertura del cenuo para esta
BB DO L et et e et ee e
Y para gue asi conste
En s s de de 199 ..
Fdo.: El Director del centro
O B ) o - N PR
(Firma v sello del centro)
O - T OSSR SRRRRRR
en calidad de: ... A e e e e ea e e ettt e —a e an e e n e een de la
BITLPIESA i e
CERTIFICA:
Que el trabajador DDA ™ e e con DNLL v
tiene un horario de jormada lBboTal & o e

durante la recogida de datos para la realizacion de la resis docroral

Y para que asi conste:

Fdo.: D/DA. e

(Firma v sello de la empresa)

1) Este impreso tan salo se presentara cuando ia accion formativa €e 1a aue es obyeto & Permuso sea una Tesis Doctoral.
(%} Hacer constar e! ;ugar conde se reaiiza la recogida de dates o utonas.

{2} Hacer constar namore v apeihidos del veneficiano dei Permiso individual de Formacion

(4) Hacer constar e nambre de (s empresa donde ci beneficiario del permiiso presia sus servicios

Hoja §
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

14271

ORDEN de 28 de mayo de 1998 por la que se dispone el
cumplimiento de lo sentencia dictada en el recurso de ape-
lacion wimero 5.312/1990, interpuesto por el represeniante
de «Fuerzas Eléctricas de Catalusia, Sociedad Anonimar
(FECSA)

En el recurso de apelacidén ndimero 5.312/ 1980, interpuesto por el repre-
sentante de «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, Sociedad Anénimar (FECSA),
contra la sentencia de la Audiencia Nacional de 4 de mayo de 1990 que
desestimd el recurso contenciosc-administrative interpuesto por dicha
sociedad contra 1a resolucién de la Junta Administrativa de OFICO de
21 de enero de 1986, sobre tarifas eléctricas, se ha dictado por el Tribunal
Supremo, con fecha 6 de abril de 1998, sentencia cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Fallamos: Se estima el recurso de apelaciéon interpuesto por la mer-
cantil “Fuerzas Eléctricas de Catalufia, Sociedad Anénima”, contra la sen-
tencia que con fecha 4 de mayo de 1990 dicté la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccidn Cuarta, de 1a Audiencia Nacional en el recurso
ndmero 46.475; la que por tanto se revoca. Y en su lugar, estimando el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por dicha mercantil contra
el acuerdo de la Junta Administrativa de OFICO de fecha 21 de enero
de 1986, y contra la resolucién desestimatoria presunta del recurso de
alzada deducido contra él, debemos:

Primero.—Declarar como declaramos la disconformidad a Derecho de
los actos administrativos impugnados, que por tanto anulamos.

Segundo.—Reconocer como reconocemos el derecho de dicha mercantil
a que por OFICO le sea abonada la cantidad de 88.630.808 pesetas, mas
sus intereses legales desde la fecha de presentacién del escrito de demanda.
Sin hacer especial imposicion de las costas causadas en una y otra ins-
tancia. Asi por esta nuestra sentencia, que debera insertarse por el Consejo
General del Poder Judicial en la publicacién oficial de jurisprudencia de
este Tribunal Supremo, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucion; 17.2 de 1a Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de la vigente
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de mayo de 1898.—P. D. (Orden de 17 de mayo de 1896,
«Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario, José Manuel Serra
Peris.

Tlmo. Sr. Bubsecretario de este Departamento.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

14272 RESGLUCION de 5 de junio de 1998, de la Subsecretari,
por la que se convoca el curso incluido en el Plan Inter-
ministerial de Formacion para el Desempedio de Punciones
de Nivel Superioren los Servicios de Prevencion de la Adnii-
nistracion General del Estado.

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales,
¥ su Reglamento de desarrollo, particularmente el Real Decreto 38/1997,

de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn, incluyen, en el marco de una dptica prevencionista del
riesgo laboral, 1a obligacién del empleador de organizar los recursos huma-
nos y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades preven-
tivas. Ello da lugar a que en la Administracién General del Estado, ademas
de realizarse las oportunas adaptaciones organizativas, comience un pro-
ceso formative complementario que permita dotar de una forma rapida
v eficaz los servicios de prevencidn propios que se constituyan.

A tal fin, la Direccién General de la Funcién Publica del Ministerio
de Administraciones Publicas, con la colaboracién del Centro Nacional
de Nuevas Tecnologias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo organiza, en el marco del T Acuerdo de Formacién Continua
en las Administraciones Piblicas, el siguiente curso de formacién, cuyas
caracteristicas y contenido se detallan en el anexo I, ¥ se desarrollan de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Solicitudes—Los solicitantes deben hacerlo en el modelo de
instancia que figura en el anexo IT.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ministerio
de Administraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, 28071 Madrid),
dirigido a la Subdireccién General de Relaciones Laborales de la Direccidn
General de la Funcién Piblica, o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pidblicas y del Procedimiento Administrative Comun.

Efectuada la seleccidn definitiva de los solicitantes, por la Direccidn
General de la Funcién Publica se notificara 1a admision a los interesados.

Se debera aportar, junto con la solicitud, la siguiente documentacidn:

Curriculum personal que incluya la trayectoria profesional en el Aambito
de la Administracién Pablica, segin el modelo que figura en el anexo II1.

Informe favorable del Subdirector general de Personal o cargo equi-
valente, en el que se especifique la realizacién en la actualidad de funciones
preventivas asimilables a las del nivel superior o su realizacidn en el futuro
en el servicio de prevencién propio que se constituya, asi como la par-
ticipacién en el curso del solicitante.

Memoria explicativa del interés personal en la participacién en el curso.

Segunda. Requisitos de los participantes—Podran solicitar la par-
ticipacién en los cursos convocados los empleados puiblicos, tanto fun-
cionarios de los grupos A y B, personal estatutario o personal laboral,
con categoria profesional de titulado superior y medio, que cuenten con
titulacién universitaria, de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2
del Real Decreto 38/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

En la seleccién de los participantes se valoraran tanto la formacién
como la experiencia previa en prevencidn de riesgos laborales, estando
prevista la realizacién de una entrevista a los candidatos preseleccionados
con el fin de determinar sus actitudes hacia la materia.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes—Las solicitudes se
deberin presentar en el plazo de quince dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estador.

Cuarta. Ceriificacion de aprovechamienio y asistencia.—Se otorgara
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo una cer-
tificacién acreditativa de haber realizado y superado la formacién corres-
pondiente a las funciones de nivel superior, de acuerdo con el anexo VI
del Real Decreto 38/1897, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn.

Se otorgara certificado de asistencia por la Subdireccién General de
Relaciones Laborales de la Direccién General de la Funcién Pilblica a
los participantes en el curso que asistan al mismo con regularidad, de
modo que una inasistencia superior al 10 por 100, sea cual sea la causa,
imposibilitara la expedicidén de cualquier certificado.

Quinta. Informacion adicional.—Se podra solicitar informacién adi-
cional en los teléfonos (91) 586 20 74 y (91) 586 21 39.

Madrid, 5 de junio de 1998.—P. D., el Jefe del Gabinete Técnico del
Subsecretario, José Antonio Frutos Pérez.

ANEXOI

Curso de Formacién para el desempetio de funciones de nivel superior
en los Servicios de Prevencién de la Administracién General del Estado

Objetivo: Formar a personal de la Administracién General del Estado
¥ sus organismos piblicos que vaya a desarrollar funciones de nivel supe-
rior en los servicios de prevencién propios que se deban constituir.



