
ANEXOII 

Comisiôn de formaciôn 

Ambas partes acuerdan constituir una Comİsi6n de formaci6n, de con" 
forrnidad con 10 dispuesto en el urticulo II de la Resoluci6n de 25 de 
noviernbre de 1993, de la Direcci6n General de Trabajo, POT e1 que se 
acuerda la inscripci6n y publicaci6n del Acuerdo sobre forrnaci6n pro· 
fesional continua. 

Dicha Comİsi6n Paritaria estara integrada por dnco miernbros, desig­
nados POT cada representaciôn. 

La Coınİsiôn de formad6n continua acordara la redacd6n de un Regla­
mento de funcİonamİento. 

1 4270 RESOLUCION de 8 de iwnio dR 1998. de la Dirocci6n General 
&ıl Instituto Nacional dR Enıpleo, POl' la que se apr'I.teba 
la conovocatoria de f'ina'fU:iaci6n de pernıisos individuales 
de f01WU1Ci6n pU'f'a los CUf'SOS 1998-1999, 1999-2000 Y 
200(H001. 

El Acuerdo de bases sobre po1itica de F'ormaciôn Profesional, el rr 
Acuerdo Nacional de Formaciôn Contİnua (en adelante ANFC) (<<Boletin 
Oficial del Estado» de 1 de febrero de 19(7), suscrito por las o:rganizaciones 
CCOO, GEOE, CEPYME, UG'f Y CTG, Y e1 Acuerdo 'fripartito en materia 
de Formaciôn Continua, suscrito entre el Gobierno y las O:rganizaciones 
anteriormente mencionadas, atribuyen a los interlocutores sociales los 
aspectos relativos ala organizaciôn y gestiôn de la Formaciôn Continua, 
a traves de la Comisiôn Tripartita de Fonnaciôn Continua y del Ente Pari· 
tario Estatal, denominado Fundaciôn para la Formaciôn Continua (FOR" 
CEM), que se constituyô el19 de mayo de 1993. 

En cumplimiento de estos Acuerdos, se destinaran a la Formaciôn 
Continua las cantidades convenidas en el Acuerdo Tripartito en materia 
de Formaciôn Continua, en los terminos previstos en la Orden del Minis" 
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997. 

Estos fondos se ven incrementados con la aprobaciôn por la Comisiôn 
Europea, para el periodo 1994"1999, del Programa Operativo en el marco 
del Objetivo 1 y del Documento Unico del Objetivo 4 de intenıenciôn de 
los Fondos Estmctura!es. 

A traves de este Acuerdo se pretende el desarrollo de una serİe de 
acciones que permitan proporcionar a los traba.jadores y tra.ba.jadoras de 
nuestro pais un mejor nivel de cualificaciôn, necesario a fin de promover 
el desarrollo persona! y profesional, mejorar la competitivİdad de las 
empresa5, adaptar los recursos humanos a las innovaciones tecnolôgicas 
y propiciar e1 desarrollo de nuevas activida.des econômicas. 

FORCEM, como ente paritario estatal de gestiôn de los Acuerdos, ha 
venido realizando, desde su creaciôn en mayo de 1993, diversas convo· 
catorias de ayudas a la formaciôn continua en las cuatro moda!idades 
de formaciôn recogidas en el 1 Acuerdo Nacional (Planes Formativos de 
Empresa, Agrupados e Intersectoriales, asi como Permisos Individuales 
de Formaciôn). 

La experiencia acumulada en los ı11timos afios de gestiôn de la For" 
maciôn Continua, permite per:filar de manera mas precisa y estable los 
terminos de la convocatoria, 10 que ha posibi1itado el fijar un texto ql1e 
pl1eda mantenerse durante toda la aplicaciôn del rr Acuerdo, en vigor 
hasta el ano 2000. Ello permİtira una mejor planifİcaciôn al usuarİo y 
una ma.s pronta publicaciôn de las convocatorias anuales. 

La convocatoria que se publica parte tambien de un empeno por sim" 
plificar tra.mites y requerimientos, 10 que, si bien exigira un esfuerzo adi­
cİonal de rİgor a los usuarios, permitİni una gestiôn nHis ıigil en beneficio 
del conjunto de los solicitantes. 

Conforme a 10 anterior y previo acuerdo de la Comisiôn Tripartita 
de Formaciôn Continua y de conformidad con 10 previsto en la Orden 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por 
la que se establecen las bases reguladoras y los criterios para la concesiôn 
de ayudas de formaciôn continua, con cargo a la financiaciôn prevista 
en el rr Acuerdo Tripartito de Fonnaciôn Continua C«Boletin Oficial del 
Estado» de 16 de mayo de 1997), esta Direcciôn General del INEM debe 
proceder a dictar resoluciôn de convocatoria de finandaciôn de Permisos 
Individuales de Formaciôn para los cursos 1998"1999, 1999"2000 Y 
2000·2001. 

r. Disposiciones generales 

1. Pri'YI.cipios que r"lgen tas ayuda,s. 

La concesiôn de ayudas que regulan la presente convocatoria se rea" 
1İzara de acuerdo a los principios de concurrenda, publicidad y objetividad. 

2. O1>jeto. 

El desarrollo personal y profesional de los Trabajadores Ocupados pue" 
de facilitarse mediante la adquisiciôn de mayores niveles de formadôn, 
de cualificaciôn y de competencia profesional, contribuyendo con e110, 
no sôlo a mejorar la efİcacİa del sistema productİvo, sİno tambien a facilitar 
la adaptad6n de los Trabajadores Ocupados a los cambİos tecnol6gİcos, 
a disminuir el riesgo de desempleo y a promover ca!idad de viday bienestar. 

Con este fin y en el marco del rr Acuerdo Nacional de Formaciôn Con­
tinua, la Comisiôn Tripartita de Formaciôn Continua dedicara los fondos 
presupuestarios correspondientes, para financiar los Permisos Individua­
les de Formaci6n que los trabajadores y trabajadoras asalariados soliciten, 
segun la normativa de la presente convocatoria. Dichos Permisos Tndi· 
viduales de Formaci6n se destinaran a la realizaci6n de acciones forma" 
tivas. 

3. Acciones fina.ncü:ıbws. 

Son financiables las acciones que permitanla adquisiciôn de un mayor 
nivel de formaciôn, cualificadôn y competencia profesionsl a los traba" 
jadores y/o su formaciôn personal, y que lleven asociada una titulaciôn 
oficial, segun la normativa de la presente convocatoria. 

En ningun caso, los Permisos Individuales de Formadôn tendnin la 
consİderacİôn de Permİsos necesarİos para concurrİr a examenes. 

4. AmbUo de a.plicaci6n. 

4.1 Territorial: Las ayudas contenidas en la presente convocatoria 
seran de aplicaciôn en la totalidad del territorio nadonal. 

4.2 Personal: Podran solicitar Permisos Individuales de Formaciôn 
todos aquellos trabajadores asalariados de cualquier regimen de la Segu" 
ridad Socİal, cualesquiera que sean las funciones que desempefien, que 
tengan a la fecha del inido del disfrute del Permiso una antigüedad minima 
de un ano en la empresa en la que presta sus servicios. 

Los trabajadores de las Adminİstraciones Publicas, quedan excluidos 
de la aplicacİôn de esta convocatoria. 

4.3 Tempora!: Seran fİnandables por esta convocatorİa las acciones 
formativas de los cursos academicos 1998-1999, 1999-2000 y 2000-2001, 
y podnin ejecutarse desde el1 de septiembre a131 de julio del ano siguiente. 

4.4 Financiero: Las ayudas se financia.rıin con cargo al ejercicio pre­
supuestario correspondiente al ano de realizaciôn de las acciones forma" 
tivas. En el caso de que las acciones formativas se desarrollen durante 
dos ejercicios presupuestarios se imputaran a cada uno de ellos las horas 
que les corresponda., salvo en el ano 2001 que se estara a las disponi­
bilidades presupuestarias que se establezcan. La financiaci6n de estas con­
vocatorias quedaran supeditadas a las disponibilidades de fondos para 
las mismas y para los colectivos de trabajadores que las conforman. 

5. RequiS1~tOS. 

5.1 De la acciôn formativa: 

a.) No esta.r incluida. en el Plan de Forma.ciôn de la Empresa. 0 Pla.nes 
Agrupados en los qııe la empresa pııeda participar. 

b) Estar dirigida al desarro11o 0 adapta.ciôn de las cualificaciones tec­
nico"profesionales del trabajadory/o su formaciôn personaL. 

c) Quedan excluidas del Permiso deformaciôn las acciones formativas 
que no se correspondan con la formadôn presendal. No obstante, se admi" 
tira la parte presencial de las realizadas medİante la modalidad a dİstancia. 

d) La acci6n formatİvd. a desarrollar debe estar reconocida por una 
titıılaciôn oficiaL. Son titulaciones oficiales aquellas qııe han sido emitidas 
por cualquier Administraci6n Pı:iblica, publicadas en el «Boletin Ofidal 
del Estado» y con validez en la totalidad del terrİtorio nacional. 

Igualmente, se consİderan accİones formativas financİables los cursos 
universitarios de postgrado que tengan considera.ci6n de Titulos Univer­
sitarİos Propios por resolud6n de la Junta de Gobierno 0 Consejo Soda! 
de la Universİdad correspondiente, ta! y como se recoge en el articu-
1028.3 de la Ley de Reforma Universitaria. de 25 de agosto de 1983. 

e) Las titu1a.ciones oficİa1es pueden ser cursadas, bien en centros 
publicos 0 centros privados, siempre que estos ultimos esten homologados 
y autorizados por el Ministerio competente en el ambito de la Adminis" 
traci6n General del Estado 0 por las Consejerias correspondientes en el 
ambito de las Comunidades Autônomas que hubiesen asumido compe" 
tencias al respecto. 

f) Podra solİcitarse un ı:inico permiso individual de formaciôn para 
la recogida de datos de la tesis doctoral, sİempre que estas horas sean 



justİficadas como tutorias yju horas presenciales en centros, empresas 
o archivos. Dicha solİcitud debera presentarse con una certificaci6n del 
Director del centro en el que se recogen los datos 0 bien del Director 
de la tesis. Asİmismo debera entregarse una justificaci6n que acredite 
que esta labor debe realizarse dentro del horario laboraL. 

5.2 De los trabajadores: 

a) Ser trabajador asalariado de cualquier n~gimen de de la Seguridad 
Social, segun los terminos acordados en el II Acuerdo Nacional de For" 
maci6n Continua. 

b) Tener a la fecha del inicio del disfrute del permiso una antigüedad 
minİma de un ano en la empresa en la que presta sus servicios. 

c) Presentar por escrito a la Direcci6n de la empresa la. correspon· 
dİente solicitud de permİso y obtener este. 

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue, 
eJ Jugar de impartici6n, ca1endario de ejecuci6n (horario, dias, meses y 
periodos de interrupciôn) y duraciôn del permiso. 

d) No estar incluido como alumno del Plan de Formaci6n de la Empre­
sa 0 Planes Agrupados, en acciones formativas que sean iguales 0 simİlares 
a aquellas que son objeto de la financiaci6n del Permiso Tndividual de 
Fonnaci6n. 

5.3 De] Penniso Tndividual de Formaciôn: 

a) EI Permiso Tndividual. de Formaci6n retribuido tendra una duraciôn 
maxima de doscİentas horas de jornada por persona, en funciôn de las 
caracteristicas de la acci6n formativa a realizar. 

b) La posİble distribuciôn de las horas podra ser objeto de acuerdo 
entre la Direcciôn de la empresa y el trabajadorja, buscando, en cualquier 
caso, el maximo aprovechamiento de las horas dedicadas al mismo. 

6. Criterios orienta.tivos pa.ra. la deter'7ninaci6n del volumen de per~ 
rnisos individua.les de fornwci6n en ta empresa. 

A efectos de establecer el volumen de permisos a conceder por parte 
de la Empresa, esta podra tener en cuenta sus necesidades productivas 
y organizativas, asi como que el disfrute de los mİsmos no afecte sig" 
nificativamente la realizaci6n del trabajo en la. empresa, pudiendose, por 
tanto, fijar los porcentajes de plantilla que determİnen el nivel de simul" 
taneidad en el disfrute del permiso individual de formaci6n. En el caso 
de que este volumen se haya fİjado en Convenio Colectivo, se estara a 
la que en el se determine. Asi mismo se podran aplicar las previsiones 
que al efecto hayan sİdo acordadas en 10s Convenİos Colectİvos de1 sector 
al que pertenezca la empresa, 0 bien a.quellos que pudiera detenninar 
la correspondiente Comisiôn Paritaria Territorial. 

Como criterios orientativos para la determinaci6n del volumen de per­
misos en la. empresa, en funci6n de su plantilla, podran seguirse los siguien­
tes: Para empresas cuya plantilla sea inferior a 10 trabajadores, uno; de 
11 a 50 trabajadores, hasta dos, no simultaneos; de 5] a 250 trabajadores, 
de dos hasta un maximo de diez; de 251 a 500 trabajadores, de diez hasta 
un maximo de veinte; de 501 a 1.500 trd.bajadores, de veİnte hasta un 
maximo de cuarenta; de 1.501 a 5.000 trabajadores, de cuarenta hasta 
un maximo de ochenta trabajadores, mas de 5.000, hasta diez permisos 
por cada 600 trabajadores. 

II. Procedimiento de presentaciôn y tramitaciôn de solicitudes 

7. SoUcitud. 

7.1 Solicitud del permiso de la empresa: 

7.1.1 El trabajador solicitara por escrito ala Direcciôn de la empresa 
e1 permiso. 

7.1.2 La Direcci6n de la empresa, recibida la solicitud del trabajador, 
debera resolver la misma en el p1azo de treinta dias, con arreg10 a 10 
estipuJado en e1 arti'culo 13 del II Acuerdo Nacional sobre Formaci6n 
Continua. 

Cuando na se produzca resoluci6n en el plazo previsto y el tra.bajador 
as1 la acredite ante el FORCEM, esta fundaci6n comunicara a la empresa 
la necesidad de atender didıo tnl.mite. 

7.1.3 A fin de valorar tal sohcitud, la empresa podra tener en cuenta 
las necesidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que reca" 
bara la opiniôn de la representaciôn legal de los trabajadores, ası como 
que el disfrute de los permisos no afecte signİficativamente la realİzaciôn 
del trabajo en la empresa. 

Asimismo, tendrn prioridad para disfrutar el permiso individual de 
formaciôn aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisİtos estable" 

cidos anteriormente, no hayan participado en una acciôn fonnatİva de 
las contempladas en el articulo 13 del II Acuerdo Nacional para la For­
maci6n Contİnua en el plazo anterİor de doce meses. 

7.1.4 Se informarn de la solİcitud recibida a la representaci6n legal. 
de los trabajadores y de sus respuestas a 1as mismas. 

7.1.5 En el supuesto denegatorio de la so1icitud, la resoluciôn debera 
ser motivadaı informando de la misma al trabajador ya la representaciôn 
le,gal de los trabajadores de la empresa. 

7.2 Solicitud de financİaciôn ante la Fundaci6n para la Fonnaci6n 
Contİnua: 

7.2.1 Autorizado el permiso individual de formaciôn por la empresa, 
el trabajador diriginl. su solİcitud en impreso normalİzado a FORCEM (calle 
Arturo Sorİa, 126"128, 28043 Madrid). 

Junto con el impreso de solicitud, se aportarn la siguiente documen" 
taci6n: 

a.) Acreditaciôn de la autorizaciôn de la empresa, con fecha, sello 
y :firma original, en la que conste: Persona bene:ficiaria del permiso, datos 
de la empresa y del centro de trabajo, tipo de contrato, jornada laboral, 
categoria 0 grupo profesional y antigüedad laboral, Convenİo Colectivo 
de aplicaciôn, acciôn formativa a realİzar, fecha de solicitud del perrniso 
ala empresa, numero total de horas de permİso autorizadas, calendario 
previsto del permiso, incluyendo posibles periodos de interrupci6n y lugar 
de impartİcİ6n de la acci6n formativa, as} como que dicha acci6n formatİva 
solicitada no esta incluida en el plan de fonnaci6n de la empresa 0 planes 
agrupados. 

El ca1endario del penniso no debe confundirse con el ca1endario escolar. 
El calendario del permiso corresponde a las horas de jornada labora1 dedi­
cadas al permiso de formaciôn. 

b) Copia de la solicitud del permiso individual de formaciôn del tra­
bajadorja dirigida ala Direcciôn de la empresa, con expresi6n de la fecha 
de recepciôn de la misma y objetivo de la acci6n formativa. 

c) Certificado orİginal de vida laboral debidamente sellado y firmado, 
emitido por la Seguridad Social, en el que conste la antigüedad del tra· 
bajador en la empresa correspondiente. 

d) El trabajador solicitante acreditara que esta matriculado oficial" 
mente 0, en su defecto, presentara un compromiso escrito de hacerlo. 

e) En el supuesto de que la acci6n formativa se realice en un centro 
de fonnaci6n prİvado, acredİtar la homologaciôn 0 reconocimİento oficial 
tanto del centro, como de la enseftanza objeto de la solicitud. Igualmente, 
si la accİ6n formatİva es un titulo propio de universidad, tendra que acre· 
ditar la naturaJeza del mİsmo mediante certifİcado 0 pub1icaciôn deJ centro. 

f) Certificado salarial emitido por la empresa, se,gun modelo del impre, 
so de solicitud, donde consten las horas traba.jadas y el salario percibido 
durante los seis meses anteriores ala fecha de presentaci6n de la solicitud 
de financiaciôn ante el FORCEM. Cuando no se alcance este numero, debera 
certi:ficar los meses de relaci6n laboral con la empresa. El salario estara 
compuesto por los conceptos siguientes: Salario base, antİgüedad y com" 
plementos 1'ijos en funci6n de 10 recogido en el correspondiente Convenio 
Colectİvo, asi como prorrateo de pagas extras. Ademas, debera constar 
el tipo de contrato y de jornada laboral. 

El trabajador, en caso de no haber obtenİdo el certifİcado emitİdo por 
la empresa, debern envİar copİa de la n6mina de los seİs meses anterİores 
a la fecha de presentaci6n de la solicitud de :financiaci6n ante FORCEM. 
Cuando no se alcance dicho numero, podra enviar 10s meses de relaci6n 
laboral con la empresa. 

7.2.2 El modelo normalİzado de solicİtud podrn retirarse 0 solİcitarse 
por correo 0 telefono en las sedes de la Fundaci6n para la Fonnaci6n 
Continua (FORCEM), de las Comisiones Paritarias sectoriales yterritoriales 
y de las organİzaciones empresariales 0 sindicales :firmantes del Acuerdo. 

Las solicitudes se presentaran 0 remitiran a: 

Fundaci6n para la Formaci6n Continua. Financiaci6n Permiso Indi· 
vİdual de Fonnacİôn. Calle Arturo Sorİa, 126"128, 28043 Madrid. Mediante 
impreso normalizado enteramente original. A estos efect.os, se estara a 
10 establecİdo en la Ley :30/1992, de Regimen .Juridİco de las Admİnis· 
traciones Publicas y del Procedimiento Admİnİstrativo Comun. 

FORCEM sera el unico ôrgano de relaciôn con los solİcitantes en la 
tramitaciôn de las solicitudes. 

8. Andlis1~S y resOl1tci6n de tas soUcitudes de fi1Wrıciaci6n de perrm~sos 
individttales dE forwıaci6n. 

8.1 Criterios de prioridad: 

a) Cumplimiento riguroso de los requisitos expresados en el capitulo I 
«Disposİcİones generales», de la presente convocatorİa, as} acreditados en 



la sohcitud correspondiente mediante la informaciôn documental aportada, 
tal como se preve en el capitulo II "Procedimientoıı, apartado 7, «Solicitud», 

b) Existencia de disponibilidades presupuestarias para cada uno de 
los ejercidos. 

c) Grado de capitaHzaciôn de la acciôn formativa. que permita., con 
el correspondiente itinerario profesiona1, su promociôn personal y e1 acce" 
so a ensefi.anzas superiores con titulaciôn o:ficial. 

d) Grado de modulaciôn de la acciôn forma.tiva que, estando asociada. 
a un titulo oficial, permita alcanzar objetivos intermedios orientados a 
la adquisiciôn de conocimientos y competencias profesionales con valor 
y signi:ficado en el empleo. 

e) La Fundaciôn para la Formaciôn Continua podra determinar un 
numero de permisos individuales de formadôn a financiar por empresa, 
segun la p1antilla y tal y eoıno se establece en el punt.o 6, "Crİt.erİos orİen" 
tativos para la determinaciôn del volumen de permisos individuales de 
formaciôn en la eınpresa~ de la presente convocatoria. 

8.2 Financiaciôn: 

La Comisiôn Paritaria territorial correspondiente al ambito territorial 
del centro de trabajo del solicitante acordara la propuesta de financiaciôn 
del permiso individual de formaciôn, con una cantidad igual al salario 
real del trabajador durante el tiempo de disfrute del permİso, asi como 
las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social durante el perfodo corres" 
pondiente, El salario estara constituido por el salario base, antigüedad 
y coınpleınentos fijos en funeiôn de 10 reeogido en el correspondiente 
Convenio Colectivo, as} coıno el prorrateo de pagas extras. 

La percepciôn de la financiaciôn impHca para el solicitante el cum­
phmiento expreso de: 

a) La realizaciôn de las acciones que fundamentan la concesiôn de 
la ayuda, de acuerdo con 1as bases, condiciones y requisitos fonnales y 
materiales de la presente convocatoria, aceptados con la firma del docu" 
mento de aceptaciôn. 

b) La acreditaciôn ante la Fundaciôn para la Formaciôn Continua 
de la realizaciôn de la acciôn formativa y del grado de aprovechamiento, 

c) Los requisitos y condiciones que determinen la concesi6n 0 disfrute 
de la ayuda concedida, presentando los correspondientes justificantes. 

d) Facilitar a la fundaciôn cuantos datos y documentos le sean soH 
cİtados sobre la. acci6n a.proba.da una vez fİnalizada. esta, al objeto de 
permitir la adeeuada verificaei6n de su desarrollo. 

e) La aceptaciôn de las açtuaciones de comprobaciôn que rea1ice la 
dtada fundad6n. 

f) La comunicaciôn a la fundaciôn, si el solİcitante de un permiso 
individual de formaciôn, ha obtenido subvenciones 0 ayudas procedentes 
de cualesquiera de las Administracİones nacİonales 0 comunitarİas, asi 
como aquellas procedentes de cualquier otro ente gestor de fondos publicos 
que afecten a toda 0 parte de la actividad prevista en el permiso que 
se presenta en la actua1 eonvocatorİa. La ayuda que eorresponda debeni 
resultar compatible con la ya recibida, En caso contrario, sera reducida 
en la cuantia ya recibida. 

8.3 Amilİsis y resoluci6n de solicitudes: 

8.:3.1 Presentadas 1as sohcitudes de 10s permisos, la fundaciôn podrıi. 
solİcitar informaciôn adicional a la aportada, bien de o:ficio, bien por indi" 
caciôn de la Comisiôn Paritaria territorial, quienes podran formular los 
requerimientos en los quince dias siguientes a la puesta a su disposiciôn 
de las solicitudes que les estan atribuidas. 

El solİcit.ante debera contestar dentro de un plazo maxiıno de diez 
dias, a partir del siguiente a la recepciôn del requerimiento. De no ser 
contestado 0 no hacerlo en el plazo establecido, se considerara desistida 
la solİcitud y se procedera a su archivo. 

8.3.2 Tras el analisis del expediente, segun se requiera en eada caso, 
la Comisiôn Paritarİa Territorİal correspondiente al a.mbito del centro de 
tmbajo del solicitante formulara propuesta de archivo, denegaci6n 0 apro­
bacİôn del permiso y de su financiaciôn, que debera ser ratificada, mediante 
acuerdo, por la Comisiôn Tripartita de Formaciôn Continua. 

Asimismo, la Comisiôn Mixta Estatal para la Formaciôn Continua sera 
competente para emitir la propuesta de aprobaciôn y financiaciôn 0 de 
denegaciôn, en su caso, de las solİcitudes de permisos respecto de los 
cuales la Comisiôn Paritaria competente na hubiese realİzado su propuesta, 
en el plazo indicado en el punto 8.3.6. 

8.3.3 La comunicaciôn al solicitante del acuerdo adoptado, que se 
remitirıl al domicilio indicado en la solicitud, con copias para la empresa 
y para la representaciôn legal de 10s trabajadores, contendra: 

a) La identificaci6n de la trabajadom 0 del trabajador. 
b) La identificadôn de la acdôn formativa: Denominaciôn del centro 

de formaciôn, numero de horas financiadas y calendario aceptado. 
c) De conformidad con los requisitos de la convocatoria, las condi­

ciones y cuantia de la :financiadôn del permiso individual de forma.ciôn, 
asf como el plazo maximo de justificaciôn de estar matriculado oficia1" 
mente, y de presentaciôn de la certi:ficaciôn de estar al corriente de las 
obligaciones fiscales yfrente a la Seguridad Social, por parte de la empresa, 

La cuantia de la :financiaciôn podni. ser actualİzada de acuerdo con 
el salario realmente percibido durante el disfrute del permiso. 

d) Sistema de acreditaçiôn del grado de aprovechamiento, de acuerdo 
con 10 establecido en el punto 8.3.12.a) de la presente convocatoria. 

8.3.4 A partir de la recepciôn del acuerdo adoptado por la Comisiôn 
Tripartita, el soHdtante dispondra de un plazo de diez dias para aceptarlo 
o formular las alegaciones que considere oportunas ante FORCEM. 

Si se presentaran alegaciones, seran anaHzadas por FORCEM, que ele" 
vara, en su caso, nueva propuesta ala Comİsiôn Tripartita de Formaciôn 
Continua pam la adopciôn de un nuevo acuerdo en el plazo ınaxiıno de 
quİnce dias, desde la recepciôn de la misma. De dİcho acuerdo se dara 
traslado al solicitante, quien dispondrıi de cinco dias para aceptarlo. 

El acuerdo definitivo se tmsladara al INEM, acompaftado de la docıı· 
mentaciôn que corresponda. El Director general de este organismo dictani. 
resoluciôn en el plazo maximo de quince dias. 

En el supuesto de que el solİcitante no hubiere ni aceptado ni formulado 
alegaciones de açııerdo con 10 previsto en este articulo, se entendera desis" 
tida la sohcitud, procedİt~ndose a su archivo. 

8,3,5 Cuando los plazos incluyan dias del mes de agosto, el solicitante 
podra optar, a los efectos de contestar requeriınientus, pur coınputar lus 
dias transcurridos de este ınes a partir del pril11er dia del ınes de sep" 
tiembre. 

Los plazos indicados en la presente convocatoria se entendera expre· 
sados en dias naturales, salvo indicacİôn en contrario. 

8.3.6 La Cumisiôn Tripartita de Furmaciôn Continua, tras la trami­
ta.ciôn de las solİcitudes de a.probaciôn y financia.ciôn por la Fundaciôn 
para la Formaciôn Continua y a la propuesta de su Patronato, emitira 
acuerdo, en los sesenta dias siguientes al de cierre del plazo de presentaciôn 
de solİcitudes. Las Comisiones Paritarias Territoriales realizaran las pro" 
puestas de acııerdo con el procedimiento establecido. Dicha propııesta 
debera comunicarse a FORCEM con la periodicidad que se produzca y 
como maximo en los cuarenta y cinco dias siguientes al del cierre del 
plazo de presentaciôn de sohcitudes. 

8,3.7 Las resoluciones definitivas, relativas a las ayudas solicitadas, 
adoptadas por el Director general del INEM, no ponen fin a la via adıni" 
nistrativa, y contra las misl11as cabe recurso administrativo ordinario ante 
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

8.3.8 En el supuesto denegatorio de la :financiaci6n del permiso, el 
trabaja.dor podra. utilizar el permiso de formaciôn sin remuneraciôn, sus­
pendiendo su contrato por el tiel11po equivalente al del citado permiso 
(articulo 13.4 del II ANFC). 

8.3.9 En el supuesto de concesi6n de la financia.ciôn del permiso indi· 
vidual deformaciôn, el trabajador podra realizar el mismo, en los terminos 
acordados con la Direcciôn de la empresa y las especificaciones deter" 
minadas en la Resoluciôn, segun la previsto en el anterior punto 8.3.3. 

8.3.10 La Direcciôn de la empresa abonara al trabajador con permiso 
individual de formaciôn los salarios correspondientes. 

8.3.11 Cuando las acciones formativa:<; desarrolladas segı1n el permiso 
individual de formaciôn se inicien en un ejercicio y finalİcen en el ejercicio 
siguiente, la :financiaci6n con cargo al priıner ejercicio se justificara ante 
FORCEM antes del 8 de enero. Para 10 que debera aportar la siguiente 
docuınentaciôn: 

Salario real correspondiente al periodo de disfrute del permiso, asi 
C0l110 la.s cotizaciones a la. Seguridad Social devengadas durante dicho 
perfodo, ınediante certificaciôn salarial. 

Declaraciôn jura.da del solicitante, a.credita.tiva. de la realİzaciôn efectiva 
de la acciôn formativa, asi como las horas del disfrute del permiso indi· 
vidual deformaciôn. 

8.3.]2 A la finalİzaci6n del permiso individual de fonnaciôn finan· 
ciado se debera acreditar: 

a) El resultado academico ohtenido 0 la asistencia 0 presencia en 
la acciôn formativa aceptada, mediante certi:ficaciôn del centro de for" 
maciôn. 

b) El numero de horas realınente invertidas en la acci6n formativa 
del permiso financiado, que no podra exceder de las establecidas en la 



resoluci6n aprobatoria de :financiaci6n, 10 que acreditara mediante decla" 
raci6n jurada del solidtante. 

c) El salarİo real percibido durante eI disfrute del permiso, asi COnla 

las cotİzacİones devengadas ala Seguridad Social durante eI periodo corres­
pondiente, media.nte certificado emitido por la empresa. 

La documentaci6n anterİormente citada, que servİni para eI pago de 
la ayudə. concedida, debera presentarse a FORCEM antes del 30 de sep· 
tiernbre del ejercicio en eI que finalİce eI pennİso. En caso contrarİo se 
considerara decafdo eI derecho a la percepci6n de la ayuda concedida. 

8.3.13 La resoluciôn aprobatoria dejara de tener efecto desde eI 
ffiomento que deje de prestar sus servİcİos en la empresa, na pudiendo 
ser vinculante ni financiable para la nueva empresa las horas de permiso 
no disfrutadas. 

8.3.14 Cumplimentado por el solicitante los requisitos indicados en 
los apartados 8.3.11 u 8.3.12 de esta convocatoria, el TNEM abonarıl. a 
la empresa donde la trabajadora 0 el trabajador preste sus servicios la 
cantidad correspondiente a los salarios reales devengados durante el perio· 
do de dİsfrute del pennİso en el plazo m:ixİmo de veinticİnco dias, a contar 
desde la puesta a disposiciôn por FORCEM de la documentaciôn corres· 
pondiente. FORCEM dispondra de un plazo maximo de veinte dias para 
la realizaciôn de ese tramite. Los plazos de justificaciôn seran hasta el 
8 de enero 0 30 de septiembre. A estos efectos, la empresa debera presentar 
certi:ficaciôn original, 0 copia debidamente compulsada, de estar al corrien· 
te de las obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social, de acuerdo 
con 10 establecido por las Ôrdenes del Ministerio de Economia y Hacienda 
de 28 de abril de 1986 y 25 de noviembre de 1987. 

9. Contı"ol y seguimiento. 

Los solicitantes de las ayudas establecidas en esta convocatoria quedan 
sometidos a 10 dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen las bases regu­
ladoras para la concesi6n de ayudas destinadas a financiar las acciones 
acogidas al II Acuerdo Nacional de Formaci6n Cont.inua, con arreglo al 
cual corresponde a la Fundaci6n para la Fonnaci6n Continua el control 
y seguimiento de dichas acciones. Asimismo, quedan sometidos a cuantos 
requisitos se exigen en la presente convocatoria. 

Estaran obligados, igualmente, a facilitar 1as tarea."l de contr01 y segui­
miento que, en su caso, pudieran realizar las personas ffsicas 0 entidades 
autorizadas por FORCEM y por el INEM, asİ como las de control financiero 
que corresponden ala Intervenci6n General de la Administraci6n del Esta­
do, en relaciôn con las ayudas concedidas, y a las previstas en la legislaciôn 
del Tribunal de Cuentas, y tambien a los de las instancias comunitarias 
competentes. 

10. Plazo de presentaci6n. 

10.1 La presentaci6n de solicitudes de :financiaci6n de permisos indi· 
viduales de formadôn para los distintos ejercicios que recoge la presente 
convocatoria se podra realizar desde el 15 de junio al 30 de septiembre 
de cada afio. 

No seran admitidas a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera 
del plazo establecido en convocatoria, y se procederıi a su archivo. 

10.2 Las solİcitudes se resolverıi.n de acuerdo con las disponibilidades 
de fondos en los noventa dias siguientes al que expire el plazo de pre­
sentaciôn, incluyendo aquellos casos en que el solicitante presente ale­
gaciones en los supuestos previstos en esta convocatoria. 

m. Disposiciones aIDclonales 

Disposiciôn adicional primera. 

Anualmente, y por resoluci6n del Director general del INEM, se publi­
cara en el mes de abril del ejercicio anterior: 

a) Los criterios de prioridad. 
b) Los impresos de solicitud. 

Disposici6n adicional segunda. 

La iniormaciôn contenida en las solicitudes presentadas al amparo 
de la presente convocatoria quedara sometida a la normativa vigente en 
materia de coniidencialidad de datos. Asimismo, del resultado de la con­
vocatoria, el INEM publicara las cuantias de las ayudas y sus beneficiarios, 
de acuerdo con el articulo 81.7 de la Ley General Presupuestaria. 

Madrid, 8 de junio de 1998.~El Director general, .Juan Chozas Pedrero. 

FINANCIACIÖN DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACIÖN 

Gui.a de presentı'.lciôn de solicitudes ejerclcio 1998/99 

II ACUERDO NACIONAL DE FORMACıÖN CONTINUA 

IWOIGE 

A. Tnstruccİones para cump1imentar los impresos de solicitud. 
B. Anexos: 

Anexo 1. Nivel mwümo de estudios finalİzados. 
Anexo 2. Tipos de contrato. 
Anexo 3. Categorıas 0 grupos profesionales. 
Anexo 4. Tipos de jornada laboraL 
Anexo 5. Côdigos CNAE. 

C. Texto de la convocatoria, publicado en el <!Boletin O:ficial del Esta­
do' (. ,j. 

1. Disposiciones generales. 

1. Principios que rigen las ayudas. 
2. Objeto. 
3. Acdones finandables. 
4. Ambito de aplİcaci6n: 

4.1 Territorial. 
4.2 PersonaL. 
4.3 Temporal. 
4.4 Financiero. 

5. Requisitos: 

5.1 De la acciôn formativa. 
5.2 De los trabajadores. 
5.3 Del permiso individual de fonnaciôn. 

6. Criterios orientativos determİnaciôn delnumero de permisos. 

II. Procedimiento de presentaci6n y tramitaciôn de solİcitudes. 

7. Solicitud: 

7.1 Solicitud del permiso a la empresa. 
7.2 Solicitud de financiaciôn ante la Fundaci6n para la Fonnaci6n 

Continua. 

8. Anıilisis y resoluci6n de solicitudes: 

8.1 Criterios de prioridad. 
8.2 Fİnancİaci6n. 

8.3 Analİsİs y resoluci6n de solİcitudes. 

9. Control y seguimiento. 
10. Plazo de presentaciôn. 

m. Disposiciones adicionales. 

A. Instrucci(}ru3S para cunıplinıentar tos inıpresos de solicitud 

Lea atentamente todos los epigrafes de la guia y las instruccİones. 
Rellene los impresos a maquina 0 con letra de imprenta. 

Carpeta: 

En la caratula de la carpeta del permiso individual de fonnaci6n debera 
consignar los datos del solİcitante y de la empresa, especia1mente del centro 
de trabajo y su côdigo postal. Esta informaciôn es imprescindible a la 
hora de asignar la Comisiôn Paritaria Territorial competente para acordar 
la propuesta aprobaci6n y financiaci6n. 

Hoja numero 1: 

Solicitud de financiaci6n de permiso individual de formaci6n ante la 
Fundaci6n para la Formaci6n Continua. 

Datos del trabajador: Junto al nombre y apellidos debe figurar el docu­
mento nacional de identidad. 

Domicilio a efectos de noti:ficaciones: Por favor, consigne su direcciôn 
completa, incluyendo calle/plaza/avenida, numero, piso, escalera, puerta 
y cualquier otro dato que considere oportuno. Cualquier cambİo durante 
el periodo de gestiôn debera ser comunicado, ya que todo el correo sera 
enviado a este domicilio. 

Nivel maximo de estudios finalİzados: Para rellenar este apartado ten· 
dra que dirigirse al anexo 1 de esta guia. Tenga en cuenta que la informaci6n 



que se le solİcita se refiere a los estudios :finalİzados de canicter oficial 
reconocidos con un titulo. 

Fecha y firma del solİcitante: Esta hoja debe:ra venir con fecha y firma 
del solidtante del permiso. 

Hoja numero 2: 

So1icitl1d ala empresa del permiso individl1al de formaci6n. 

Debe :figurar la acciôn formativa y centro donde se realiza. 
Calendarİo: Consigna.r las fechas de İnİcİo y :finalİzaçİôn del permiso, 

asr como su duraCİôn en horas de jornada laboral. 
Fecha y firma de solİcİtante: Este a.partado debera venİr con fecha 

y firma del solİcitante del permiso. 

Acredİtacİôn de la al1torİzaciôn de la empresa. 

Hacer constar toda la informaciôn solİcitada sobre la persona respon" 
sable ql1e autoriza el permiso, empresa (razôn soCİa!) y centro de trabajo. 

Acreditaciôn: Debe :figurar: 

El nombre del tr4bajador y todos los datos relativos a su relaciôn con 
la empresa (numero Seguridad Social, fecha de ingreso, profesiôn, tipo 
de contrato y categoria profesional) y estudios a realizar. 

Que este permiso de formaciôn tiene una duraCİôn total de: ." incluir 
numero de horas totales de permiso que autoriza la empresa. 

... distribuidas de la siguiente manera: ... establecer el calendario del 
permiso, es decir, de que forma se distribuiran las horas del permiso, 
meses, dias y horas por dia. 

Ejemplos: 

Martes y jueves, una hora, de dieciseis a dieCİsiete horas, en los meses 
de enero a mayo. 

Tres dias, ocho horas por dia en el mes de enero yabriL 

El calendario del permiso no debera en ningun caso confundirse con 
el calendario escolar. 

La cumplİmentaci6n del calendario del permiso es imprescindible para 
la gestiôn de la solicitud. 

Fecha, :firma. y sello de la empresa.: La firma y el sello deben ser 
originales. 

Hoja numero 3: 

Solİcitud de permiso a FORCEM. Horas a realİzar en 1998 y/o 1999. 

Sefıalar las fechas de inicio y finaliza.ciôn del permiso, a.S} como la. 
duraci6n en horas para cada uno de los anos en que va a disfrutar del 
permiso. Si el permiso se disfrutara en un sôlo alta, se rellenani unicamente 
la solicitud correspondiente al mismo. 

La duradôn total (suma de las horas de permiso en 1998 y en 1999) 
no puede exceder de las dosdentas horas. 

Fecha y firma del solİcitante: Esta hoja debe:ra venir con fecha y firma 
del solİdtante del permİso. 

Hoja numero 4: 

Certificado salarial emitido por la empresa. 

Se debera consİgnar el tipo de contra.to y jornada laboral del trabajador, 
asr como el salarİo total percibido durante los meses certifİcados. 

La.s cOll1mna.s a. rellena.r corresponden a. los seİs meses a.nterİores a. 
la presentaci6n de la solicitud 0, en su defecto, a los meses de relaci6n 
laboral con la empresa. Se consigna:ra en ca.da cOll1mna el mes y afıo corres­
pondiente, a.S} como la.s cantidades por los conceptos referidos en eI ma.rgen 
izquierdo. 

En la fila «Numero de horas certi:ficadas» dehe figurar las horas tra. 
bajadas en cada uno de los meses certi:ficados. 

En la columna "Total» dehera rellenarse con la suma total de cada 
concepto en los meses certificados. 

Ejemplos: 

Si la solicitud se presenta en el mes de septiembre de 1998, el certificado 
salarial correspondera a los meses de marzo de 1998 a agosto de 1998. 

Si la solicitud se presenta en el mes de septiembre de 1998 y el soli" 
citante trabaja en la empresa desde el mes de junio de 1998, el certificado 
salarial corresponde:ra a los meses de junio de 1998 a agosto de 1998. 

Hoja l1l1mero 5: 

Datos del centro de formaci6n. 

Denomİnad6n del centro: En este apartado tendra que İncluir el nombre 
del centro de formaci6n dondevaya a realİzar sus estudios, es decir, nombre 

del colegio, instituto, escuela o:fiCİal de idiomas 0 Universidad (no consignar 
la denominaciôn «Facultad»). 

Ejemplos: 

Instituto de FormaCİôn Profesional «Juan de la Cierva". 
Universidad Polittknica de Valencia. 
Escuela O:ficial de Idiomas de Sevilla. 

En el caso de ser un centro privado, tendra que enVİar mediante una 
fotocopia la acreditaciôn de la homologaciôn del centro y de la normativa 
reguladora de estudios acompaltando esta solİcitud. Para conseguir esta 
informaci6n 10 mas recomendable es dirigirse a la Secretaria del centro 
de estudios. 

La tİtulaci6n o:ficial pueden ser cursada, bien en centros publicos 0 
privados, siempre que estos ultimos esten homologados y autorizados para 
impartir dichas titulaciones por el Ministerio competente en el ambito 
de la Admİnİstraçİôn General del Estado 0 por las Consejerias corres­
pondientes en el funbito de las Comunidades Aut6nomas que hubiesen 
asumido competencias al respecto. 

Da.tos de la occİ6n formativa. 

Asignaturas: Se consignara el nombre de las asignaturas en las que 
se esta matriculado, asi como el curso al que pertenecen, mes y ano de 
inicio y :finalİzaci6n de las clases y numero de horas del permiso que 
se dedica a cada asignatura . 

Titulaciôn a la que da acceso: Se escribira el nombre completo de la 
titulaci6n. 

Ejemplo: 

Graduado Escolar. 
Bachillerato. 
Tecnico especialista en InstalaCİones, u otras titulaCİones oficiales. 
Diplomatura en Relaçiones Laborales. 
Ingenieria Tecnica IndustriaL 
Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas. 
Licendatura en Derecho. 
Doctorado en Ciencias Empresariales. 

La acci6n formativa a desarrollar debe estar reconocida por una titu· 
laciôn oficiaL. En caso de tratarse de un curso universitario de postgrado, 
este debe tener la consideraci6n de titulo propio. Podra. requerirse en 
caso de du da fotocopia de la resoluciôn de la Junta de Gobierno 0 Consejo 
Social de la Universidad correspondiente. 

Hoja numero 6: 

Compromİso de ma.trİcI11acİôn. 

Esta hoja s610 se rellenara cuando no se pueda adjuntar la fotocopia 
de la matrıCula de la acci6n formativa para la que se solİcita el permiso. 

En el apartado A matricularse para la realizaci6n del curso de ... , debe 
consignar el nombre de la acci6n formativa, curso 0 cursos en los que 
se compromete a matricularse. 

Fecha y :firma del solicitante: Esta hoja debera venir con fecha y :firma 
del solİcitante del permiso. 

Hojas numeros 7 y 8: 

Certificaci6n de la realizaci6n de recogida de datos para la tesis doctoral 
y certifİcaci6n de la necesidad de realİzar recogİda de datos para. la tesİs 
doctoral en horario laboraL. 

Estos impresos tan s610 se presentaran cuando la acci6n formativa 
de la que es objeto el permiso sea una tesis doctoraL 

ANEXOl 

Nivel mıiximo de estı.ıdios realizados 

Identifique en esta clasificaciôn el nivel de estudios que tiene, san" 
cionado con titulo oficial, y traslade a la solİcitud los numeros digitos 
y la denominaci6n: 

1. Educacİ6n Prİmarİa. 

2. Ensefıanza Secundarİa Oblİgatorİa 
3. Bachil1erato. 
4. Programas Especificos de Gara.ntia SociaL 
5. Formaciôn Profesional de Grado Medio. 
6. Formaciôn Profesional Especi:fica de Grado Superior. 
7. Universidad. Primer Ciclo. 
8. Universidad. Segundo Ciclo. 
9. Unİversidad. Tercer Ciclo. 

10. Otros (especificar en solicitud). 



ANEX02 

Tipos de contrato 

Identifique en esta clasificad6n eI tipo de contrato que corresponde 
con el suya y traslade a la solİcitud 108 numeros digitos y la denomİnaci6n: 

1. A tiernpo parciaL 
2. Aprendizaje. 
3. Aprendizaje para mİnusvıllidos. 
4. Eventual por cİrcunstancİas de producciôn. 
5. Tndefinido. 
6. Tndefınido de j6venes. 
7. Tndefinido mayores de cuarenta y cİnco anos. 
8. Tnde:finido de mujeres. 
9. Interİnidad. 

10. Minusvalidos fomento de empleo. 
11. Minusvalidos ernpleo selectivo. 
12. Obra 0 servİcio determinado. 
13. Por lanzamiento nueva actividad. 
14. Practicas. 
15. Practicas para rninusvalidos. 
16. Relevo. 
17. Sustituciôn por anticipaci6n de la edad de jubilaciôn. 
18. Temporal acogido a fomento del ernpleo 1994. 
19. Temporal de fomento del empleo con anterioridad 24 de mayo 

de 1994. 
20. Trabajadores :fijos de caracter discontinuo. 
21. Trabajo a domicilio. 
22. Trabajo en grupo, 

ANEX03 

Categoria 0 grupo profesional a efedos de cotizaciôn a la Segurldad 
Social 

Identi:fique en esta cla.sificaciôn la categorıa 0 grupo profesional que 
corresponde con el suyo y traslade a la sohcitud los numeros digitos y 
la denominacİôn: 

1. Ingenieros y Licenciados. 
2. Ingenieros tecnicos, Peritos y Ayudantes titulados. 
3, .Tefes a.dministrativos y de taller. 
4. Ayudantes no titulados. 
5. O:ficiales administrativos. 
6. Suhalternos. 
7. Auxiliares administrativos. 
8. O:ficİales de primera y segunda. 
9. Oficiales de tercera y especialistas. 

10. Peones. 
11. Trahajadores menores de dieciocho anos. 

ANEX04 

Tipos de jorna.da laboral 

1. Jornada completa. 
2. Media jornada. 
3. Jornada reducida. 
4. Otros (especi:ficar). 

ANEX05 

Côdigos CNAE 

CA) Agricultura, ganader-ia, caza y sil-vicult:ura 

01.1 Producciôn agricola. 
0.1.2 Producciôn ganadera. 
01.3 Producciôn agraria combinada con laproducciôn ganadera. 
01.4 Actividades de servicios relacionados con la agricultura y gana­

derfa, excepto actİvidades veterinarias. 
01.5 Caza, captura de animales y repoblaciôn cinegetica, incluidas 

las actividades de los servicios relacionados con las mismas. 
02.0 Silvicultura, e:xplotaciôn forestal y actividades de los servicios 

relacionadas con las mismas. 

(B) Pesca 

05.0 Pesca, acuicultura y actividades de los servicios relacionados 
con las mİsmas. 

(C) Industriasextr'activas 

10.1 E:xtracci6n y aglomeraci6n de antracita y hulla, 
10.2 Extracci6n y aglomeraci6n de lignito pardo. 
10.3 Extracciôn y aglomeraciôn de turba. 
11.1 Extracciôn de crudos de petrôleos y gas naturaL 
11.2 Actividades de los servicios relacionados con las explotaciones 

petro1iferas y de gas, excepto actividades de prospecciôn. 
12.0 Extracciôn de minerales de uranio y torio. 
13,1 Extracciôn de minerales de hierro. 
13.2 Extra.cciôn de minera.les metıilicos no ferreos, excepto minerales 

de uranio y torİo. 
14,1 Extr4ccİ6n de piedra. 
14.2 Extra.cci6n de arenas y arcillas. 
14.3 Extra.cci6n de minerales para abonos y productos quimicos. 
14.4 Producci6n de saL 
14.5 Extracci6n de otros minerales no metıilicos ni energeticos, 

(DA) Industria de la alinumtaci6n, bebida.s y tabaco 

15.1 Industria carnica. 
15.2 Elaboraciôn y conservaci6n de pescados y productos a base de 

pescado. 
15,3 Preparaci6n y conservacİ6n de frutas y hortalizas, 
15.4 Fabricaciôn de grasas y aceites (vegetales y animales). 
15.5 Industrias lıicteas. 
15.6 Fabricaci6n de productos de molineria, almidones y productos 

amiıaceos. 

15.7 Fabricaci6n de productos para la alimentaci6n animal, 
15.8 Fabricaciôn de otros productos alİmenticios. 
15.9 Elaboraci6n de bebidas. 
16.0 Industria del tabaco. 

(DB) TndtIJ;l;1"'üı textil y de la confecci6n 

17.1 Preparaci6n e hiJado de fibras textiles. 
17.2 Fabricaciôn de tejidos te:xtiles. 
17.3 Acabadodetextiles. 
17.4 Fabrİcaciôn de otros art.iculos confeccİonados con te:xt.iles, excep-

to prendas de vestir. 
17.5 Otras industrias textiles. 
17.6 Fabricaciôn de tejidos de punto. 
17.7 :fo'abricaci6n de articulos en tejidos de punto. 
18.1 Confecci6n de prendas de cuero. 
18.2 Confecciôn de prenda.s de vestir en textiles y accesorios. 
18.3 Preparaciôn y tenido de pieles de peleteria; fabricaciôn de ar" 

ticulos de peleteria. 

(DC) Industr-ia del cuero y del caL.zado 

19.1 Preparacİôn, curtido y acabado del cuero. 
19.2 Fabricaci6n de articulos de marroquineria y viaje, articulos de 

guarnicioneria y talabarteria. 
19.3 :fo'abricaci6n de calzado. 

(DD) Ind~ıstr1a, de la ma.dera, e:x:cepto muebles,' cester{a y esparlRria 

20.1 Aserrado y cepillado de la madera; prepara.ciôn İndustrİal de 
la madera.. 

20.2 Fabrİcaciôn de chapas, tableros contrachapados, ahstonados, de 
particulas aglomera.das, de fibras y otros tableros y paneles. 

20.3 Fabrİcaciôn de estructuras de madera y piezas de carpİnterfa 
y ebanisteria para la construcci6n. 

20.4 Fabrİcaciôn de envases y embalajes de madera. 
20.5 Fabricaciôn de otros productos de madera. Fabricaciôn de pro· 

ductos de corcho, cesteria y esparteria. 



(DE) lnd~ıstria. del pape~' edid6n, artes gmficas y reproducci6n 
de soport-es gr'lılxıdos 

21.1 Fabricaciôn de pasta papelera, papel y cart6n. 
21.2 Fabricad6n de articulos de papel y de cartôn. 
22.1 Ediciôn. 
22.2 Artes gnificas y actividades de los servicios relacionados con 

1as mismas. 
22.3 Reproducci6n de soportes gra.bados. 

(DF) Reflno del petr6leo y t-raw.mümto de cmnlyustibfRs nucfRares 

23.1 Coquerias. 
23.2 Refino de petrôleo. 
23.3 Tratamiento de combustibles nucleares y residuos radiactivos. 

(DG) lndustria quimica 

24.1 Fabricaciôn de productos quimicos basicos. 
24.2 Fabricadôn de pesticidas y otros productos agroquimicos. 
24.3 Fabricaciôn de pinturas, barnices y revestimient.os similares; tin· 

tas de imprentay masillas. 
24.4 Fabricad6n de productos farmaceuticos. 
24.5 Fabricaciôn de jabones, detergentes y otros articulos de lİmpieza 

y abrillantamiento. Fabricaci6n de perfumes y productos de belleza e 
higiene. 

24.6 Fa.bricaci6n de otros productos quimicos. 
24.7 Fabricaciôn de fibras artificiales y sinteticas. 

(DH) lndustria de in transformaci6n del caucho y materias pldmicas 

25.1 Fabricadôn de productos de caucho. 
25.2 Fabricaciôn de productos de materias plıisticas. 

(DI) lndustria de otros productos minerales no metdlicos 

26.1 Fabricaci6n de vidrio y productos de vidrio. 
26.2 Fabricaciôn de productos ceramicos no refractarios, excepto los 

destinados ala construcd6n; fabricaciôn de productos ceramicos refrac· 
tarios. 

26.3 Fabricaciôn de azulejos y baldosas de ceramica. 
26.4 Fabricadôn de ladrillos, tejas y productos de tierras cocidas para 

la construcciôn. 
26.5 Fabricad6n de cemento, cal y yeso. 
26.6 Fabricaci6n de elemento, de hormigôn, ye,o y cemento. 
26.7 Industria de la piedra. 
26.8 Fa.bricaci6n de productos minerales no metalicos diversos. 

(D.J) Metal~l'rgia y (abricad6n de pmduclos metdUcos 

27.1 Fabricaciôn de productos basicos, acero y ferroaleaciones 
(CııCA). ' 

27.2 Fabricaciôn de tubos. 
27.3 Otras actividades de la transformaci6n del hierro y del acero 

y producciôn de ferroaleaciones no CECA. * 
27.4 Producciôn y primera transformaci6n de metales preciosos y 

de otros metales no ferreos. 
27.5 Fundiciôn de metales. 
28.1 Fabricaci6n de elementos met3licos para la construcci6n. 
28.2 Fabricaciôn de cisternas, grandes depôsitos y contenedores de 

metal; fabricaciôn de radiadores y calderas para calefacciôn central. 
28.3 Fabricadôn de generadores de vapor. 
28.4 Forja, estampaci6n y embutici6n de metales; metalurgia de pol· 

vos. 
28.5 Tratamiento y revestimiento de metales. Ingenieria mecanica 

general por cuenta de terceros. 
28.6 Fabricad6n de articulos de cuchilleria y cuberteria, herramientas 

y ferreteria. 
28.7 Fabricaci6n de productos metalicos diversos, excepto muebJes. 

(DK) Ind~lstria.S de la constr'1J.Cd6n de 1Iuul'uinaria y eqU1:PO mecdnico 

29.1 Fabricaci6n de maquinas, equipo y material mecanico. 
29.2 Fabricadôn de otra maquinaria, equipo y material mecanico de 

uso general. 

29.3 Fabricaci6n de maquinaria agraria. 
29.4 Fabricaciôn de maquinas·herramienta. 
29.5 Fabricaci6n de maquinaria diversa para usos especificos. 
29.6 Fabricaci6n de armas y municiones. 
29.7 Fabricaci6n de aparatos domesticos. 

(DL) lndustt'ia de 'rrıaterial y equipo eUJctt'ico, electr'6m:co y 6ptico. 

30.0 Fabricaci6n de maquinas de oficina y equipos informaticos. 
31.1 Fabricaciôn de motores electricos, transformadores y genera· 

dores. 
31.2 Fabricaciôn de aparatos de distribuci6n y control eIectricos. 
31.3 Fabricaci6n de hilos y cables electricos aislados. 
31.4 Fabricaci6n de acumuladores y pilas e1ectricas. 
31.5 Fabricaci6n de lamparas electricas y aparatos de iluminad6n. 
31.6 :fo'abricaciôn de otro equipo e1ectrico. 
32.1 Fabricaci6n de valvulas, tubos y otros componentes eıectricos. 
32.2 Fabricaci6n de transmisiones de radiodifusi6n y televisi6n y de 

a.paratos para la radiotelefonia y radiotelegrafia con hilos. 
32.3 Fabricaciôn de aparatos de recepciôn, grabaciôn y reproducciôn 

de sonido e imagen. 
33.1 Fabricaci6n de equipo e instrumentos medico·quirurgicos y de 

aparatos ortopedicos. 
:3:3.2 Fabricaciôn de instrumentos y aparat.os de medida, verificaci6n, 

control, navegaci6n y otros :fines, excepto equipos de control para procesos 
ind ustriales. 

33.3 Fabricaci6n de equipo de control de procesos industriales. 
33.4 Fabricaciôn de instrumentos de 6ptica y de equipo fotogrıüico. 
33.5 Fabricaci6n de relojes. 

(DM) Fabrlcaci6n de material de transporte 

34.] Fabricaciôn de vehfculos de motor. 
34.2 Fabricaciôn; de carrocerias para vehiculos de mot.or, de remol· 

ques y semirremolques. 
34.3 fabricaci6n de partes, piezas y accesorios no electricos para ve· 

hiculos de motor y sus motores. 
35.1 Construcci6n y reparaciôn navaL. 
35.2 Fabricaci6n de material ferroviario. 
35.3 Construcci6n aeromiutica y espadaL. 
35.4 Fabricaci6n de motocicletas y bicicletas. 
35.5 Fabricaciôn de otro material de transporte. 

(DN) lndustrias rnanufact'Urera.s diversa.s 

36.1 Fabricaciôn de muebles. 
36.2 Fabricaci6n de articulos de joyeria, orfebreria, plateriay articulos 

sirnilares. 
36.3 Fabricaci6n de instrurnentos rnusicales. 
36.4 Fabricaciôn de articulos de deporte. 
36.5 Fabricaci6n de juegos y juguetes. 
36.6 Otras industrias manufactureras diversas. 
37.1 Reciclaje de chatarra y desechos de metal. 
37.2 Reciclaje de desechos no metalicos. 

(E) Prodttcci6n y distribuci6n de erwrgia. efActrica, gas y a.guQ. 

40.1 Producci6n y distribuci6n de energia eıectrica. 
40.2 Producciôn de gas; distribuci6n de combustibles gaseosos 

conductos urbanos, excepto gasoductos. 
40.;3 Producciôn y distribuciôn de vapory agua caliente. 
41.0 Captaci6n, depumci6n y distribuci6n de agua. 

(F) Constr"ucci6n 

Preparaci6n de obras. 

por 

45.1 
45.2 
45.3 
46.4 
45.5 

Construcciôn general de inmuebles y obras de ingenieria civiL 
Instalaciones de edi:ficios y obras. 
Acabado de edificios y obras. 
Alquiler de equipo de construcciôn 0 demolİciôn dotado de ope· 

rario. 



(G) CtYrn.erdo, reparaci6n de veh{C~.ılos dR motor, motocicletas 
y ciclmnotores y art>{(.'ulos persOJıales y de uso dcmuJstico 

50.1 Venta de vehiculos de motor. 
50.2 Mantenimiento y reparaci6n de vehiculos de motor. 
50.3 Venta de repuestos y accesorios devehiculos de motor. 
50.4 Venta, mantenimiento y reparaci6n de motocİcletas y ciclomo-

tores y de sus repuestos yaccesorios. 
50.5 Venta al por menor de carburantes par la automoci6n. 
51.1 Intermediarios del comercİo. 
51.2 Comercio al por mayor de materias primas agrarias y de animales 

vivos. 
51.3 Comercio al por mayor de productos alimenticios, hebidas y 

tabaco. 
51.4 Comercio al por mayor de productos de consumo, distintos de 

los alimenticios. 
51.5 Comercio al por mayor de productos no agrarios semielaborados, 

chatarra y productos de desecho. 
51.6 Comercio al por mayor de maquinaria y equipo. 
51.7 Otro comercio al por mayor. 
52.1 Comercİo al por menor en esta.b1ecimientos no especializados. 
52.2 Comercio al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en esta-

blecimientos especİalizados. 
52.3 Comercİo al por menor de productos farmaceutİcos, articulos 

medicos, belleza e higiene. 
52.4 Otro comercio al por menor de articulos nuevos en estableci­

mientos especializados. 
52.5 Comercio al por menor de bienes de segunda mano en estahle­

cimientos. 
52.6 Comercio al por menor no realİzado en establecİmientos. 
52.7 Reparaci6n de efectos personales y enseres domesticos. 

55.1 
55.2 
55.3 
55.4 
55.5 

60.1 
60.2 
60.3 
61.1 

eH) Hostcleria 

Hoteles. 
Camping y otros tipos de hospedaje de corta duraciôn. 
Restaurantes. 
Estahlecimientos de bebidas. 
Comedores colectivos y provisiôn de comidas preparadas. 

CI) Transpoıw, al'rruu:enarnwnto y cornunicaciones 

Transporte por ferrocarriL 
Otros tipos de transporte terrestre. 
Transporte por tuheria, 
Transporte maritimo. 

61.2 Transporte porvias de navegaci6n interiores. 
62.1 Transporte aereo regular. 
62.2 Transporte aereo discrecionaL 
62.3 Transporte espacİaL 
63.1 Manipulaci6n y dep6sito de mercancias. 
63.2 Otras activİdades anexas a los transportes. 
63,3 Actividades de las agencias de viajes, mayoristas y minoristas 

de turismo y otras actividades de apoyo turistİco. 
63.4 Organizaci6n del transporte de mercancias. 
64.1 Actividades postales y de correo. 
64.2 Telecomunİcacİones. 

(J) Intermediad6n fi'Y/JJ/lı'ciera 

65.1 Intermediaciôn monetaria. 
65.2 Otros tipos de intermediaciôn :financiera. 
66.0 Seguros y planes de pensiones, excepto Segurİdad Socİal obli­

gatorİa. 

67.1 Actividades auxilİares a la intermediaciôn financiera, excepto 
seguros y planes de pensiones. 

67.2 Actividades auxİliares de seguros y planes de pensiones. 

(I<.) Actividades inmob'iliarias y de alqu'iler, servicios ernpresariales 

70.1 
70.2 

Actividades inmohi1iarias por cuenta propia 
Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia. 

70.3 Actividades inmobiliarİas por cuenta de terceros. 
71.1 Alquiler de autom6viles. 
71.2 Alquiler de otros medios de transporte. 
71.3 Alquiler de maquinaria y equipo. 
71.4 Alquiler de efectos personales y enseres domesticos. 
72.1 Consulta de equipo informatico. 
72.2 Consulta de aplicaciones İnformı.itİcas y suminİstro de programas 

de informatica. 
72.3 Proceso de datos. 
72.4 Actividades relacionada'l con bases de datos. 
72.5 Mantenimiento y reparaci6n de maquinas de oficina, contahilidad 

y equipo informatico. 
72.6 Otras actividades relacionadas con la informatica. 
7:3.1 Investigaci6n y desarrollo sobre ciencİas naturales y tecnicas. 
73.2 Investigaciôn y desarrollo sobre ciencias sociales y humanidades. 
74.1 Actividades juridicas, de contahilidad, teneduria de libros, audi-

toria, asesoria fiscal, estudios de mercado y realizaci6n de encuestas de 
opiniôn pô.blica; consulta y asesoramiento sobre direcci6n y gesti6n empre 
sa.rial, gestiôn de socieda.des de cartera.. 

74.2 Se:rvicİos tecnİcos de a.rquitectura. e ingenieria y otras actividades 
re1acionadas con e1 asesoramiento tecnİco. 

74.3 Ensayos y analİsis tecnİcos. 
74.4 Publicidad, 
74.5 Seleccİ6n y colocaci6n de personaL 
74,6 Servİcios de investigaciôn y seguridad, 
74.7 Actividades industriales de limpieza. 
74.8 Actividades empresariales diversas. 

(1.) Admin1:.sıraci6n Pılblica, dRfensa y 8eg'uı"idad 80cial obUgatoı'1'a 

75.1 Administraci6n pô.blica 
75,2 
75.3 

80.1 
80.2 
80.3 
80.4 

Prestaci6n publica de servicİos a la comunidad general. 
Seguridad Socİal obligatorİa. 

(M) Educaci6n 

Ensenanza Primaria. 
Ensefianza. Secundaria. 
Ensefianza Superior. 
Formaci6n permanente y otras actividades de ensenanza. 

(N) .4ctividadRs sanita.rias y veter1:naria.s, servicios sociales 

85.1 
85.2 
85.3 

A(.'tividades sanitarias. 
Actİvidades veterinarias. 
Actividades de servİcios socia.les. 

(0) otm.s actividades sociales y de servicios pmstados a la cmnunidad, 
ser1Jic'ios personales 

90.0 Actividudes de saneamiento publico. 
9L1 Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y 

patronales. 
9L2 Actividades sİndicales. 
91.3 Actividades asociativas diversas. 
92.1 Actividades cineınatogrıi:ficas y de video. 
92.2 Actividades de radio y televisiôn. 
92.3 Otras actividades artlsticas y de espectaculos. 
92.4 Actividades de agencias de noticias. 
92.5 Activİdades de bibliotecus, archivos, museos y otra.s İnstitucİones 

culturales. 
92.6 Activİdades deportİva.s. 
92.7 Actividudes recreativus diversas. 
93.0 Actividades dİversas de se:rvicİos personales. 

(P) Hogarr5s que emplean personal domei>tico 

95.0 Hogares que eınplean personal domestico. 

(Q) OrganiYmos extml:en"itoıwles 

99.0 Organismos extraterritoriales. 



MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

Instituto Nacional de Empleo 
Condesa de Venadito, 9 

28027 - MADRID 

IMPRESOS DE SOLICITUD 
PARA LA FINANCIACION DEL 

PERMISO INDIVIDUAL DE 
FORMACION 

APELLIDOS: ........................................................................................................................................ . 

NOM.BRE: ............................................................................................................................................. . 

El\fi'RESA: ............................................................................................................................................ . 

CENTRO DE TRABA.JO, 

DOMICILIO •..••.•...•....•....••.•••••••.......•.•••.•......•••........••....•.............. 
POBLACıON ...................................... PROVINCIA. .............................. . 
COD. POSTAL ••••.•••................•••• 

La. ayudas a las que hace referencia cste imprcso corresponden ala. desarrolladas en el II 
Acuerdo NacionaJ para la Formaci6n Continua, suscrito por la. Organizacione. EmpresariaJcs 
CEOE y CEPYME y la. Organizaclones SindicaJes CCOO, UGT y CIG ci 19 de dicİembre de 
1996 (BOE 0° 28 de 1 de febrero de 1997). 

Se ruega proceder a su cumplimiento con la mayor claridad posible. Si tiene aJguna duda, 
puede dirigirse a las delegaciones territoriaJes 0 sectoriales de la. organizaciones firmantes del II 
Acuerdo nacionaJ de Formaci6n Continua 0 bien a: 

FORCEM: Fundaci6n para la Formaci6n Continua 
Ci Arturo Soria. 126-128 
28043 Madrid 
Telf. (91) 300 94 00 - Fax 759 96 98 



MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

Instİtuto Nacional de Empleo 
Condesa de Venadito, 9 

28027 - MADRID 

IMPRESOS DE SOLICITUD 
PARA LA FINANCIACION DEL 

PERMISO INDIVIDUAL DE 
FORMACION 

APELLIDOS: ........................................................................................................................................ . 

NOMBRE: ............................................................................................................................................. . 

EMPRESA: ........................................................................................................................................... .. 

CENTRO DE TRABAJO: 

DOlınCILIO .................................................................................. POBLACıON ................................ . 
PROVINCIA .......................... . 
COD. POSTAL ........................... . 



r.-HNISTElUO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS 80ClALES 

Jnnituto Nacional de Empleo 
Coodesa de Veıuı.diro. 9 

ıs017. MADIUD 

SOLICITUD DE FINANCIACION DE PERMISO INDIVIDUAL 
DE FORMACION ANTE LA FUNDACION 

PARA LA FORMACION CONTINUA 

EI Trabajador/a, D/D!!a": """"""""""."""""""""""""""""""""""" .. """""" .................................................................................................... '"'''''''''''''''''' 

Fecha de nacimiento: ......... .1 ........ ..1. ......... D.N.!.: ..................................................... 0 Hombre 0 MlIj"r 
Domicilio: ................................................................................................................. N": ........ Esc.: ........ Piso: ............ P!a.: ............ . 
Cad. Posta]: ...................... Localidad: .................................. Provincia: ........................... Telefona: .......... .1 .................................... . 
Nivel maxirno de estudios fınalizados (1): N" .......... Denominaci6n: ........................................................................................... "'"'''' 

MANIFIESTA: 

a) Que cuınple tad08 108 requisitos establecidos en la presente Convocaıoria 

b) Que aporta la siguiente docurnentaciôn acreditatİva: 

D Acrcditaci6n de la autorizaci6n de la Empresa, hoja 2. 
D Solicitud Penniso Individual a Forcem, hoja 3. 
D Certificado salarial. hoja 4. 
D Certificado de vida laboral emitido por la seguridad Social sobre la antigüedad del Solicitante en la empresa. 
D Datos de! Centro de F onnaci6n, hoja 5. 
D Capia de la matIicula en ci Centro de Forrnaci6n 0, cn su defecta, D Compromiso de rnatIiculaci6n, hoja 6 

c) En et supuesto de que la acci6n formativa se realice en un Centro de Fo:rmaci6n privado: 

D Acreditaci6n Nonnativa Reguiadora de la ensei!anza solicitada 
D Acreditaci6n de Homologaci6n del Centro de Fonnaci6n. 

d) En et supuesto de que la əcci6n fonnativa sea un curso de postgrado universitario: 

D Acreditaci6n de la aprobaci6n como Titu10 Propio por la Junta de Gobicrno, 0 Consejo Socia1 de la Universidad 
coU"cspondiente. 

el En ci supuesıo de que la acci6n fannativa sea para la recogida de datos de una Tesis Doctoral: 

D Certificaci6n del dircctor deı centro donde se reali7..a la recogida de datos 0 del director de la lesis, hoja 7. 
D Acrcditaci6n de la necesidad de reali7.ar la acei6n formaliva dentro del horano laboral, hoja 8. 

SOLICITA: 

La :financİaci6n de! Permiso IndividuaJ de Formaci6n. 

. ........ " .. " ............................ , ... ", ........ de ..... " .. " .............. "."." de 11)'; 

Finnado: .. , ..... 

(1) Verirn:truecion~ Anexo 1, Guia Presentaci6n de SoHcitudes 

Hoja 1 



MINlSTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

Instituto Nardona1 de Empleo 
Conde!f.a de Verıa.ditl). 9 

28027 ~ MADRID SOLICITUD A LA EMPRESA DEL PERMISO INDIVlDUAL DE FORMACrON 

D.lDiia.: .............................................................................................................................................................................. . 

SOLICITA: 
Pemı.iso Individual de Forrnaci6n de: comormidad con e1 Art. 13 de1 II Acucrdo Nacional de Fonnaci6n Continua. Para la reali.zaci6n de la 
acci6n forrnati va .......... . 
a realizar cn e1 Cenrro de Forrnaci6n teconocido , ..... , ................................. , ..... ",., .... ,." ... " ...................................... " .... . 
desde cı dia ................. hasta .......... , .... "".siendo La dutaci6n total del Pcrm.iso de ...................... horas dcjornada labora1. 

.....................................................•.......... de ........................ de 199 ........ . 

Firma del Solicitante 

ACREDITACION DE LA AUTORIZACION DE LA EMPRESA 
DJDfia ..... 
en ca1idad de ............................. ". 
De La Empresa: " 

a) Raz6n Social: 
Nombre 0 raz6n social: ......................................................................... . 
C.I.F.. ........................... . ... Cta. Cotizaci6n: ............................................... W de Trabajadores ... " ... , ...... , 
Convenİo colectivo de aplicaci6n:. ...... ........ . ... C.N.A.E. (1): ..................... . 
DOınlcilio Social: .. ., .. ",. . ............................................ Pob1aci6n: .................................... l1-ovin.cia: ...................... . 
C6d. Posta]: ..................... Telefona: ... .... .1. . ..................... Fax: ........ ./ ........................ . 

b) Centro de Trabajo: 
Cta. Cotizaci6n: _ 
Domİcilio : 

..... " .. " ... N° de Trabajadores del Centro: . .. .. " ......... .. 
.......... " ........................... Poblaci6n: ......... , .... ,., ..... , .............. , ftovıncia: ......... "" ...................... , 

C6d. Postal: . ," .... , Telefono: . ...1. .. ............. '" Fax: ........ .1 ......... "" ............ . 

ACREDITA: 
Que el Trabajadoda D.lDfla.· 

N° S.8.: . .... J ..... .... .. .1 ...... Fecha ingreso en la Emprcsa: .. .. I .... .1 ....... PTofesi6n: ............................ , .................. .. 
Tipo de con1:Iato (2): N" , .... Denorn.inaci6n: ............. . 
Catcgoıia 0 grupo PmfesionaI a efectos de cotizaci6n eu la Seguriadad Socia1 (3): 
NQ 

............ Dcnominaci6n: ... ,..... .. .......... . 

Solicitô Pennisa Individual de Fonnaci6n ante esta Ernpresa. y que concede .al trabajador refcn."'tl.ciado cı permiso nccesario para realizı.ır 
los estudios de: .................... " ........... , ...... , .... """ ... ,,, .. , .. , ..... , .... , ... '.".. . .. , ..... , , .. , , ...... , , .. , , ............. . 

Que la RLT (Representaci6n Legal de 10$ Trabajadore.s) tienc conocirnien10 de dicha solicitud de Pernıiso Individual de Fomıaci6n. 

Que csta acci6n individual de forrnacion nc esM İncluid.-;ı en las acciones fomıati-vas dd Plan de Fonnaci6n de Empresa 0 Agrupado para L~i 
que se so1icita a:yuda con cargo al IT Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 

Que este Permiso tiel1c una duracion total de " 
interrupciones). 

horu.s lnborables, distribuidas de la siguicntc manera (horano, dias, mese~, 
(4): 

Y para que asi conste: 

En .............. , ... " .... ,., .... " .""""""'" .""., de .................... , .. 

(1) Vawm.ıaciımeıı., Ane.'tO!). Gui, Pl"r::-ıımtaci-::m de &ılicituclm; 
(2) VeY ııı::tnı=ion=. .o;\n~o Z 
{3L VeT in.struecion~ AneX<l 3 
(d) VerGuia ~tadôn Söhci~, j'laglM 6 

. de 199 .. 

Finna y sello de La Empresa 
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MIN1STER10 DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOClALES 

Institııto Nac:ional de Empleo 
COl1deıı:a de Voıooadho, 9 

18027 MADRID SOLICITUD PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION A FORCEM. 
Horas de formaci6n a realizar en 1.998 

D.lDfia.: ....................................................... . 

SOLICITA: 

Permİso Individual de Fonnaciôn de conformidad con el Art. 13 del II Acuerdo Nacioııal de Formaci6n Continuu. Para la 

rea1izaci6n de la acci6n fonnati\'u 

a rea1iz..-:ır en eI Centro de Fonnaci6n reconocido 

de.de e1 dia ........ de ............................ de 1.998, hasta cı dia ....... d •.......................... de 1.998, siendo la dura.i6n total del 

pemı.iso para este periodo de .. '"., .... , ....... ". horas de fonnaci6n 

...................................................... , .......... de ........................ de 199 ........ . 

Finna del Solicitante 

#---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SOLIClTUD PERMISO lNDIVIDUAL DE FORMACION A FORCEM. 

Horas de formad6n a realizar en 1.999 

D./Dfia.: 

SOLICITA: 

Penniso IndividuaI de Formad6n de conformidad con el Art, 13 del II Acuerdo :Nacional de Forınaci6n Continua. Para ı~ı 

realizaci6n de la acci6n formativa 

a rea1izar en eI Centro de Formaci6n reconocido 

desde el dia .de ..... de 1. 999, hasta el din ........ de .. ........ de 1. 999, siendo la duraci6n total del 

penruso para estc periodo de ..... , ....... , ...... horas de formaci6n 

.................................................... ., .......... de ........................ de 199 ........ . 

Firma dei Solicitante 
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MINTSTERlO D~ TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

Instituta Naciunal de EmpJeo 
Co.ndııııə de Veıu.dilo. 9 

28027 ~ MADIUD 
CERTIFICADO SALARIAL EMITIDO POR LA EMPRESA 

D./Dna, ,,,,,.,, 

En caJidad de ............... . 

De la Emprcsa 

CERTIFICA 

Que eİ trabajador/a D.iDıi.a. 
con contrato laboral ( 1) ...................... , ............... , .......... , ....................................... y jomada 
laboral (2) . ................................ habiendo percibido durante tos ultimos se is mescs ıa cantidad de C·): 

..... pts. por 10s siguiemcs conceptos: 

I (J) 
" 

1(3) 13 ) (3) (3) (3) TOTAL 

Salario bast I 
I I i 

! 
, 

Antıgüı.:dud i I 
i , 
! { I 
, 

i 
i 
i CompJementos r\jos 

segun Convenio I I 

I 
Prorrateo paga extnı 

VDE HORAS 
CERTIFICADAS 

Y para que ilsi conste: 

En. 

I 

i (.ıı (4) (4) (4) TOTAL 

de 

Firma y sel!o de la Empresa 

(') En caso de que la reJacion laboraJ con la empresa sea inferior;:ı 6 meses. $e certıficara eJ salaria de ios meses lrabajados. El trabajador podra enviar fotocopia de 10. 
nomina de 105 meses certıiicad05 

(\) Ver lnıtru~c.:lonM. Aneı.:a .:. G-..ıill. Preserılll.CIOn <.iii': SUil~Itl.lç;jeı 
(Z) V~( mstrucc,on'l'$. A.ne'l({l 4, I jcımll.Oo1 c.omplçuı. reduı:ıda .. I 
(l) C;)ı'ı~I~llar m", y an" <:.ctr""'p<>rıc;ent ... 
(4) Canmgnar 11' de ııal'M de ,ıamruiıı laoornJ ~n cııdiil. ı.ına de loıı rneiM .;:ıtrtif1cı.aol 
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MIN1STERlO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SQClALES 

Instituta Nacion:al de Empleo 
Coode.ııa de Venadito, 9 

28027 - MADRID 

DATOS DEL CENTRO DE FORMACION / INVESTIGACıON 

Denorninaciôn del Centro: (1) 

Domicilio Social- ... Poblaci6n: , ... , .................... " .... , .... Provincİa: ................. " ......... , ....... . 

C.?: .................... Telefona:. . .. ./. . , .. Fax: ...... . .1 

Titularidad de! Centro: o Pub!ico D 

DATOS DE LA ACCıON FO~"1.C\TlVA 

Môdu[os .: A.signaturas 

--- --~_ ... ~. 

Titulaçi6n a la que da acceso: ı3) 

Harada de Trabajo: 

Observacionl!s: 

1.1) Ver ilUtnıeei"n"" oaııına 6 Gui~ Preılemac;ıon dı:: ",lıÇIn.ıo'e$ 
(:'l Solo se ııdrnıte moaa.llWlli. Ofe5erı;;;lal 0 ı:ı.ıı:ı::ınas" pr.ıetii!3ıi prl!$en,"ıaj~ de t::'Irudio& il. disW1cia 
iL) Yer ln1trUccu:ın", p&{!:ma 1 Guıa Pr""IWı.aı;,';rı de ıolidt\.ı<lC!'l 

Privado 

Acciôn Formativa 

Fecha inıcio Fecha final Modalidad 
mes/ano mesJafio (2) 

p 

p 

p 

p 

p 

p 

I 
p 

p 

I 
p 

Duraci6n total 

Hoja 5 

Permiso 

Horas laborabtes 
dedicadas al penniso 



BJ 
MINISTERIO DE TR.ABAJO 

Y ASUNTOS SOClALES 
Instituto NaCıonal de Empleo 

Condesa de Ven.lldito, 9 
280:2'1 ~ MADRID 

D.lDfia. 

con D.N.r. 01° 

cotİzaciôn de la Seguridad Sociall 

SE COlYlPROMETE: 

COMPROMISO DE MATRICULACION (1) 

de categoria / grupo profesional Ca efectos de 

A matrıcularse para ia realizacİon del curso de _ 

Y para quc ısi conste: 

En .............. de ............................... de 199 

Firma 

(l) E'..ı.ac lrrıpre-so tan SOLO se preı>en.ı.;ı..ra cuancto no se pueua acrco;uu la rnatncuiıı. ee la acçion formau"a para.a Que se t;Clliı.:ıta cı Permiso 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

Instituto Nacional de Empleo 
Cundesa de Venadito. 9 

28027 - MADRID 
CERTIFICACION DE LA REALIZACION 

DE RECOGIDA DE DATOS PARA LA TESIS DOCTORAV') 

D.!Diia. 

en calidad de: _ .. __ .. __ ......................... de la empresa 0 centro 

CERTIFICA: 

Que D./Diia ''': ..... . . ................ con D.N.!. ................................................... . 

ha realizado .. realiza la siguienı:e !abor: '_',.,.,,_._ 

para la recogida de datos en la realizacicin de la les;s doctoral. Que dicha labor se ha realizado ; realiza en 

el cenrro(:21: .. , .... __ ......... . 

Y para que :ısi ..;onste: 

En ... ........ de ............................... de 199 ...... . 

(Firma y sel1o) 

Fdo.: EI Director del cenrro 
D./Dna ........................................... . 

1:) S:stll! impreso \iUl solo "'" presenı;u;ı çua.ndo la a~;;ıorı fOrTTl,lUVə, d", la que es ob.iet<;ı ed Pettn.,so sea una Tesıs Docti)tai. 
(21 Haccr ç.orls=r .. 1 lu.otar dQnd" ~'" re:ı.llu la rl:'wgıda ae c.ııtoı 0 :utor.as 
1;) H .. e<=t .:.orı.sıar rıom;;re." apeılıaı:ıs od beneclciarıQ dı:::ı Permiso lndi",duaı de Formaeıon 
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MINlST"RlO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOClALES 

lnstituto Nadanı" de Eınpleo 
C,Ql1dl!lla de Veııadi.to~ 9 

Ul027 ~ MADRID 

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD DE REALIZAR 

RECOGIDA DE DATOS PARA LA TESIS DOCTORAL EN 

HORARIO LABORAL(I' 

D .!Di'ia .... , ... ,., .. ,.,.' .. "" .. "" .. " .... , .. , .. ',., .. , ... , .......... , ..................................... ' ...... , ............... , ............. .. 
en calidad de: ........................................................................................... de la empresa 0 centro 
(2):., .... , ...•• , .......................................................................... , .............................................. , •••••••••.•••. 

CERTIFICA: 

Que D,Dfia (oL , ... , ........... , •• , ... ", .. "" ... "., .. , .. , .. ,., ... "., ........ "", ... con D,N.ı. , ... , ...................... , ... ,., ................ .. 
ha realizado reaiiza la recogida de datos para la realizaci6n de la tesis doctoral en el centro(": 

..................... siendo el horario de apertura del centro para esta 
tabor: 

Y para que asi conste: 

Erı" ...... .... .....•..••••.. , .......•.. -, ... , ........ de ................ , .............. de 199 ..... .. 

Fdo.: El Director de! centro 
D.!Df\a, ", .... " ...................................................... .. 

(Finna y 5e1l0 del centro) 

DJDf\a, 
co calidad de: de La 
cmpresa 4): ................... . 

CERTIFICA: 

Que cı trabaiador DiDf\a iL': ............ .. .. .......... " ......... con D,N,[. ...... " ....... "" .... "" ....... " .. " 
tıene un horario de jomada laborai 
durante la recogida de datos para la reaJizaciôn de la tesıs docroral 

Y para que asi conste: 

En .... ....... '" ........... , .. de .......... " ................... de 199 .... .. 

Fdo,: D.!Dfla. 

(Finna y sel10 de la empresa) 

r 1) Este Impre1Q tarı ~oJo ~C ı;ıre::u::fltI'ı.nl (Juan';o 1(1, accıon ıormuıva o::e ıa QUl' cs ob}cto eı Perml$O ~e3 !.ına T~i5 Doçwral 
C:) Hacer eonstat eı 'uıı:at donu ... ~e rMiın la reeogıd.a de dato3 <;) tutonll:.'l 
~J) Ha.cer ccnııtar nam~nt v 3rıeıLJdo~ del oeneficıana de] Pemııso Indııııdua/ de F~n'\'1aGıon 
(4) Hacer I;;onS,M eı \\OmtıHı ue ıa empreıa dOllde tel t;ı\l"tıı!CI3J'!CI del p~iıo presca sus 5crvıcio~ 
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MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

14271 ORDEN de 28 de maya de 1998 POl' la que se dispone et 
cu:mplirrıwnto de la senteru:ia dictada en et reeuf'SO de ape-­
laci6n nij/ffW1"'O 5.31211990, inwrp'uesto pOr' et 1"'epı"'esentante 
iW "Fuerzas ELectr-icas de Ca.talufia, Sodeda.d ı1n6ninw» 
(FECS.4). 

En eı recurso de apelaciôn numero 5.312/1990, interpuesto por eI repre­
sentante de "Fuerzas Electricas de Cataluna, Sociedad An6nima» (FECSA), 
contra la sentencİa de la Audiencİa Nacİonal de 4. de maya de 1990 que 
desestirn6 eI recurso contenciosQ-administrativo interpuesto por dicha 
sociedad contra la resoluciôn de la Junta Adminİstrativa de OFICO de 
21 de enero de 1986, sobre tarİma eltktricas, se ha dictado por eI Tribunal 
Supremo, con fecha 6 de abril de 1998, sentencİa euya parte dispositiva 
ea como sigue: 

«Fallamos: Se estima el recurso de apelaci6n interpuesto por la mer" 
cantil "Fuerzas Eh~ctricas de Cataluna, Sociedad An6nima", contra la sen­
tencia que con feclıa 4 de mayo de 1990 dictô la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo, Secci6n Cuarta, de la Audiencia Nacional en el recurso 
nı1mero 46.475; la que por tanto se revoca. Y en su lugar, estimando el 
recurso contencioso-administrativo interpuesto por diclıa mercantil contra 
el acuerdo de la Junta Administrativa de OFICO de fecha 21 de enero 
de 1986, y contra la resoluciôn desestimatoria presunta del recurso de 
a1zada deducido contra el, debemos: 

Primero.~Declarar como declaramos la disconformidad a Dereclıo de 
1015 actos administrativos impugnados, que por tanto anulamos. 

Segundo.····Reconocer como reconocemos el derecho de dicha mercantil 
a que por OF'ICO le sea abonada la cantidad de 88.630.808 pesetas, mis 
sus intereses legales desde la fecha de presentaciôn del escrito de demanda. 
Sin hacer especia1 imposici6n de las costas causadas en una y otra ins­
tancia. Asi por esta nuestra sentencia, que debera insertarse por el Consejo 
General del Poder Judicial en la publicaci6n oficial de jurisprudencia de 
este Tribuna1 Supremo, definitivamente juzgando, 10 pronunciamos, man­
damos yfirmamos." 

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con 10 establecido en 
1015 articulos 118 de la Constituci6n; 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 
1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concoroantes de la vigente 
Ley de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis­
poner que se cumpla en sus propios tı~rminos la referida sentencia y se 
publique el aludido faUo en el <IBoletin Oficial del Estado». 

Madrid, 28 de mayo de 1998.~P. D. (Orden de 17 de mayo de 1996, 
«Boletin O:ficial del Estado» del 23), el Subsecretario, Jose Manuel Serra 
Peris. 

llmo. Sr. Subsecretario de este Departamento. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

14272 REsoıucrON de 5 de j?tnio de 1998, de kı 8ubsecretaria, 
por la que se convoca el curso inclu'ido en el Plan Inter­
'rrıinist€rial de Foroıaci6n pmn et Desernpeno de Fwu:iones 
de Nivel.9uperior en tos .Serm:ôos de Pre-li6nc,i6n de la Adnd-· 
nistrw:3'i6n General del Estado. 

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales, 
y su Reglamento de desarrollo, particularmente el Real Decreto 39/1997, 

de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de 1015 Servicios 
de Prevenci6n, incluyen, en el marco de una 6ptica prevencionista del 
riesgo laboral, la obligaci6n del empleador de organizar 1015 recursos huma­
nos y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades preven­
tivas. Ello da lugar a que en la Administraciôn General del Estado, ademas 
de realİzarse las oportunas adaptaciones organizativas, comience un pro­
ceso formativo complementario que permita dotar de una forma rapida 
y e:ficaz los servicios de prevenciôn propios que se constituyan. 

A ta1 fin, la Direcciôn General de la Funciôn Pı:iblica del Ministerio 
de Administraciones Piiblicas, con la colaboraciôn del Centro Nacional 
de Nuevas Tecnologias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo o:rganiza, en el marco del II Acuerdo de Formaciôn Continua 
en las AdministraCİones Pı1blicas, el siguiente curso de formaciôn, cuyas 
caracteristicas y contenİdo se detallan en el anexo I, y se desarrollan de 
acuerdo con las siguientes bases: 

Primera, SolicitudEs.~Los solicitantes deben lıacerlo en el modelo de 
İnstancia que figura en el anexo n. 

Las solİcitudes podran presentarse en el Registro General del Ministerİo 
de Adminİstracİones Pı1blicas (calle Maria de Molina, 50, 28071 Madrid), 
dirigido ala Subdirecciôn General de Relacİones Laborales de la Direccİôn 
General de la Funci6n Pı1blica, 0 en la forma establecİda en el articulo 
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
AdministraCİones Pı1blicas y del Procedimiento Administrativo Comı:in. 

Efectuada la selecci6n definitiva de 1015 solicitantes, por la Direcciôn 
General de la Funci6n Pı:iblica se notificarn la admisi6n a 1015 interesados. 

Se debern apo:rtar, junto con la solicitud, la siguiente documentaci6n: 

Curriculum personal que incluya la trayectoria profesional en el ambİto 
de la Administraciôn Pı:iblica, segı:in el modelo que figura en el anexo m. 

Informe favorable del Subdirector general de Personal 0 cargo equi­
valente, en el que se especifique la realİzaCİôn en la actualidad de funCİones 
preventivas asimilables a las del nivel superior 0 su realizaci6n en el futuro 
en el semcio de prevenciôn propio que se constituya, asi como la par­
ticipaciôn en el curso del solicitante. 

Memoria explicativa del interes personal en la pa:rticipaci6n en el curso, 

Segunda. Requisitos de tos participant€s.~Podran solİcitar la par­
ticipaci6n en 1015 cursos convocados 1015 empleados pı1blicos, tanto fun­
cionarios de 1015 grupos AyB, personal estatutarİo 0 personal laboral, 
con categoria profesİonal de titulado superior y medio, que cuenten con 
titulaci6n universitaria, de la Administraci6n General del Estado y sus 
organismos pı:iblicos, de acuerdo con 10 establecİdo en el articulo 37.2 
del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los 
Servicios de Prevenci6n. 

En la selecci6n de los participantes se valoraran tanto la formaci6n 
como la experiencia previa en prevenci6n de riesgos laborales, estando 
prevista la realizaciôn de una entrevista a 1015 candidatos preseleccionados 
con el fin de determİnar sus actitudes haciala materia. 

Tercera. Plazo de presentaci6n de solicitudes.-Las solicitudes se 
deberıi.n presentar en el plazo de quince dias naturales a partir del dia 
siguiente al de la publicaciôn de esta convocatorİa en el ı(Boletin Oficial 
del Estado •. 

Cuarta. Certificaci6n de apr(YVechluniento y asistencia,---Se otorgara 
por el Instituto Nacİonal de Seguridad e Higiene en el Trabajo una cer· 
tificaci6n acreditativa de haber realizado y superado la formaci6n corres­
pondiente a las funciones de nİvel superİor, de acuero.o con el anexo VI 
del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de 1013 

Servicios de PrevenCİôn. 
Se otorgara certificado de asistencia por la Subdirecci6n General de 

Relaciones Laborales de la Direcciôn General de la Funci6n Pı:iblica a 
los participa.ntes en el curso que asistan al mismo con regularidad, de 
modo que \ma inasistencia sııperior al 10 por 100, sea cual sea la causa, 
imposibilitara la expediciôn de cualquier certi:ficado. 

Quinta. InforrrUJ.d6n ad1cional.---Se podra solİcitar informaciôn adi­
cional en 1015 telefonos (91) 586 20 74 y (91) 586 2139. 

Madrid, 5 de junio de 1998 ..... P. D., el Jefe del Gabinete Tecnico del 
Subsecretario, Jose Antonio Frutos perez. 

ANEXOI 

Curso de Formaciôn para el desempefio de funciones de ruvel superior 
en los Servicios de Prevenciôn de la Adı:ninistraciôn General del Estado 

Objetİvo: Formar a personal de la Admİnistracİôn General del Estado 
y sus organismos pı:iblicos que yaya a desarrollar funCİones de nivel supe· 
rior en los servicios de prevenci6n propios que se deban constituir. 


