
Productoro. 

«Grupo Cine Arte, S. L.». 
. Jaime Magdalena Peir6. 
Elena Medina de la Vina (Esgaya Films). 
"Imval Madrid, S. L.». 
«Lavecilla, S. L.". 
"CamelotPelis, S. L.». 
(IVideo Prod. Sur de Televisi6n, S. L.". 
Lluis Valenti Bohiga.s. 
David Gonzıilez Sanchez. 
(IFra.mestorming, S. L.». 
<ITystna.den Fi1ms, S. L,ı>, 
(ISeba.stopoleko Titiriteroa.k, S. L.». 
«Info TV Producciones, S. L,». 
.Tos€: Manuel Quiroga Rodriguez. 
«Info TV Producciones, S. L.ı>. 
«Grupo Cine Arte, S. L.». 

Titıılo 

<!Silendos». 
«Sindrome Martins, Eh. 
"Sombras". 
«Subsuelo». 
"Sueno americano". 
«Suenos de vampiro». 
"jTe ma.to!. .. y cuento veinte». 
"Tİempo al tiempo». 
«Toda mi vidaı,. 
"Topo y el ha.da., Eh. 
<!Tormenta.». 
"Traba.jo, Eh. 
"Un paquete de tabaco» . 
"Una extrai\a mİrad.a». 
<!Una noche de cineı>. 
<!Unas cortas vacacionesı) . 

. Joaquin Dominguez Riesgo"Trit6n P. C. «Verdadera hİstorİa de Juan 

Pere Balaguer Estarelles. 
{IMc. Cool & Blisks Associates, S. L.". 
Antonio Hens C6rdoba. 

Palomo, La», 
«Voz de su amo, La.~. 
"Yo quisiera tener un querer". 
«Zombİes». 

Solicitudes de ayudas ala producciôn de corlometri:lııes excluidas 

Productoro. 

"Producciones Audiovisua.­
les Video Line, S. L.~. 

(IEnebro P. C., S. L.». 
"R. G, U,) S, L.». 

Titu10 Motivo 

"El Ara.nuelo». No İnscrita. en R. E. 

(ıVerbena.». 

"BigBask». 
No inscrita. previamente en R. E. 
No inscrita previamente en R. E. 

14684 RESOLUCION de 1 de junio de 1998, de ta Sec1YJtaria 06"" 
ral T~nica, por la que se hace p~ıblica la, relaci6n de can­
didatos selecdonados para ltCceder a diez becas para Pro-­
(esores espanoles de Fram€s, ofrecidas por la, EJmba]"ad.a 
de Frmu:ia. en Espaii..a para. el a1io 1998. 

Por Resoluci6n de 26 de enero de 1998 ("Boletfn Oficia.l del Estado~ 
de 6 de febrero), de esta Secretari'a. General Tecnica, se hizo pıib1ico el 
ofredmiento, por parte de la Embajada de Francia en Espaiı.a, de dİez 
becas de un mes de dura.ciôn pa.ra Profesores espaiioles de Frances, en 
cumplimiento del a.rtfculo 19 de1 Acta. de la. Undecima Sesiôn de la Comisİôn 
Mİxta f'ranco-Espanola de 23 de junio de 1994. 

En consecuencia, esta Secretarfa General Tecnica da publicidad a los 
candidatos que, reuniendo los requisitos establecidos en la convocatoria, 
han sido selecdonados por la. Subcomisi6n Mixta Hispano-Francesa, de 
acuerdo con 10 estipulado en el apa.rtado sexto de la. dtada. Resoluciôn. 

Contra la presente Resolucİôn, en 10 que a los actos de laAdmİnİstra.ci6n 
Educativa espaiiola se re:fiere, los interesados podnin interponer recurso 
ordinario, en el plazo de un mes, contado a pa.rtir del dia siguiente a.l 
de su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado», tal y como se determina 
en los artfculos 107 y 114 de la. Ley de Regimen Juridico de la.s Admi· 
nİstraciones Pıib1ica."l y del Procedimiento Adminİstrativo Comun. 

Madrid, 1 de junio de 1998. ···El Secretarİo general tecnİco, Juan Antonio 
Puigserver Martfnez. 

llma. Sra. Subdirectora general de Cooperaciôn Internacional. 

ANEXO 

Relaciôn de titulares y suplentes 

'l'itulares: 

1. Bango de la Campa, Marıa Flor (Lingüıstica Francesa). 
2. Brunet Cid, Ana Maria (Didactica del Frances como lengua extran" 

jera). 
3. Catala Guitart, Dolors (Fra.nces sobre objetivos especf:ficos: Lexi" 

cogra.fia). 

4. Garcia Calero, Antonio (Didactica del Frances como lengua extran" 
jera). 

5. Molina Lea.l, Leocadia (Literatura. Francesa.). 
6. Perez Lacarta, Ana Marİa (Literatura Francesa) . 
7. Sainz Ortega, Luis (Lingüistica Francesa.). 
8. Sanchez Bueno, Esther (F'rances sobre objetivos especificos: Len" 

guaje Cinematogrıifico). 
9. Tordesillas Colado, Marta (Lingüistica Francesa), 
10. Uso Ballester, Ma.ria Dolores (Litera.tura. Fra.ncesa). 

Suplentes: 

1. Gil"Casares Gasset, Ines (Literatura Francesa). 
2, Moreno Garcia.., Leticİa (Didactica del Frances como lengua extran" 

jera.). 
3. Perez Velasco, Juan Manuel (Lingüistica Francesa). 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

14685 RESOLUCION de 1 dejunio de 1998, de la Di,'eeci6n Gmıeml 
de 1mba]"o, por la qıı.e se dispone la inscripci6n en el Regisfro 
y puhlü::ad6n del C()Y/,vmıio Colectivo de «Assı.:Cura,zı:om: Gene­
raliı s.p.A.» y «$erııi.cios Genera.les Ca.stellana. 130, A.LE.». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Assicurazioni Generali, S.p.A.» 
y <IServicios Generales Castellana 130, A.LE,ı> (Côdigo de Convenio nume" 
ro 9011812), que fue suscrito con fecha 6 de mayo de 1998 de una parte 
por los designados por la Direcciôn de la empresa en representaciôn de 
la ınisma y de ot-ra por el Comite de Empresa y Delegados de Personal 
de los distintos centros de trabajo en representaciôn del colectivo la.boral 
afectado y de conformidad con 10 dispuesto en el a.rticulo 90, a.partados 
2 y 3, de1 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ma.rzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de traba.jo, 

Esta Direccİôn General de Trabajo, acuerda: 

Prİmero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notİficaciôn a la 
Comisiôn Negocia.dora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el (IBoletin Ofİcial del Estado». 

Madrid, 1 de junio de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido, 

CONVENIO COJ...ECTIVO DE ııASSICUR.AZIONI GENERAIJ, S.P.A.) 
Y ,SERVlCIOS GENERALES CASTELLANA 130, A.I.E., (1997-1998) 

CAPi'ruLO i 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Amb"ito fnnoioool y personal de apUcaci6n. 

1. El presente Convenio regula las relacİones labora.les entre las 
empresas «Assİcurazionİ Generali, S.p.A .• y "Servicios Genera.les Castel1a· 
na 130, A.LE.» y sus trabajadores induidos en el ambito de aplicaciôn 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (ET). 

2. Las empresas participadas directa 0 indirectamente por «Assicu" 
razioni Generali, S.p.A.» podran a.dherirse al presente Convenio, siempre 
que las partes legitimadas en cada uno de los ambitos ası 10 acuerden 
expresamente y sea. comunicado a la. Comisiôn Paritaria. del presente 
Convenio. 

3. EI presente Convenio no sera de aplicaciôn: 

1,0 A las activİdades y relacİones comprendidas en alguno de los 
supuestos contemplados en el a.rticulo 1.3 del Estatuto de 10s Tmbajadores. 



2.° A las relacİones a que se refiere el articulo 2 del Estatuto de 
los Trabajadores y, de forma expresa, a las siguientes personas y acti· 
vidades: 

a) A los mediadores de seguros privados y sus auxİliares, cualquiera 
que fuese la denominaci6n 0 forma juridica de unos y otros, sometidos 
ala Ley 9/1992, de 30 de abril, de Mediaci6n de Seguros Privados (LMSS), 
a..<;1 como a Ios empleados que Ios mismos pudieran tener a su servicio. 

b) A la actividad mercantil de mediaci6n que, conforme a la Ley de 
Mediaci6n de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los 
empleados de las entidades aseguradoras a favor de la empresa de la 
que dependen, y la compensaci6n que de la mis ma pudiera derivarse. 

c) A las personas 0 actividades vinculadas a las empresas incluidas 
en el ambito de aplicaci6n de este Convenio por relaci6n de prestaci6n 
de servicios de naturaleza mercantil 0 civil, como pueden ser, entre otras, 
los perİtos tasadores de seguros, comİsarİos y liquidadores de averıas 0 

cobradores. 
d) A las personas que desempefien funcİones de alta dİrecci6n y res­

ponsabilidad, tales como mİembros del Consejo de Administraci6n, Con­
sejeros Delegados, Directores Gerentes, Secretarİos generales 0 puestos 
de similar nivel, a no ser que por las mismas se hubiere pactado con 
la empresa que el presente Convenio les sea aplicahIe. 

Articulo 2. A'rrıbito territof'iaL 

El presente Convenio seci de aplicaci6n en todo el territorio del Estado 
Espafiol. 

Articulo 3. A7Iıbito tenıpornL 

1. EI presente Convenio, que entrara en vigor al dia siguiente de su 
firma, mantendra vigencia hasta e131 de diciembre de 1998, retrotrayendo 
sus efectos econ6micos desde el 1 de enero de 1997. 

2. No obstante 10 anterior, las normas contenidas en el capitulo VII, 
relatİvas al tiempo de trabajo, se aplicaran a partir del 1 de noviemhre 
de 1997, Las partes se comprometen a renegociar dicho capitulo a resultas 
de la fusi6n entre «Assicurazİoni Generali, S.p.A.» y la entidad mercantil 
"La Estrella, Socİedad An6nima~. 

3. Al finalizar el plazo de vigencia establecido en el apartado primero 
del presente articulo, el Convenio se entendera tacitamente prorrogado 
de ano en ana, de no mediar denuncia de cualquiera de 1as partes. T~a 
denuncia debe:ra ser expresada y notificada con una antelaci6n minima 
de tres meses a la fecha de su vencİmİento normal 0 del de cualquiera 
de sus pr6rrogas. 

4. Denunciado el Convenİo y ha.sta que na se logre acuerdo expreso, 
se mantendra en vigor su contenido normativo, A estos efectos, se con­
sideraran, en todo caso, clausulas normativas las mencionadas en la dis­
posici6n :final unica del presente Convenio. 

Articulo 4. Corrıpensaci6n, absorci6n y condiciO'nes 7Iu1s beneficiosas. 

1. Las retrihuciones y condiciones contenidas en el presente Con­
venio, valoradas en su conjunto y c6mputo anual, podran compensar, hasta 
donde aıCancen, las retribucİones y mejora..<; que sohre los minimos vİnİeran 
en la actualidad satisfaciendose, cualquiera que sea el motivo, denomi­
nacİôn, forma 0 naturaleza de dİchas retribucİones y mejoras, valoradas 
tambien en su conjunto y c6mputo anual, salvo que expresamente hubieran 
sido califİcadas de inabsorbibles. 

2, Las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles hasta 
donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposİci6n legal, regIa· 
mentaria, convencional 0 paccionada, pueden establecerse en el futuro 
y que en su conjunto y cômputo anual superen aquellas. 

Articulo 5. Tırnculaci6n a la tota.Uda.d. 

1. Las condiciones del presente Convenio forman un todo orgıinico 
e indivisible y, a efectos de su aplicaci6n, seran consideradas globalınente, 
asumİendo las partes su cumplimiento con vinculaciôn a la totalidad del 
mismo. 

2, En el supuesto de que la jurisdicci6n labora.l, en uso de Ias facul· 
tades que le son propias, declarara la nulidad total del presente Convenio, 
las partes se comprometen, en el plazo de treinta dias, a constituir la 
Comisİ6n Deliberadora encargada de negociar uno nuevo ajustado a la 
legalidad. En caso de nulidad parcial, que afectara a cualquiera de sus 
clausulas, el Convenİo dehera ser revisado y reconsİderarse en su İnte­
gridad si alguna de las partes, en el plazo de treinta dias, asi 10 requiere 
expresamente. 

Articulo 6. Gesti6n y a.dm~:m:strad6n dRl Convem:o. 

1. Como consecuencia del nuevo modelo de relaciones laborales, derİ­
vado de la entrada en vigor del Convenio General del Sector para las 
Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo (CGS) 
y la derogaciôn de la Ordenanza Laboral de 1970, las partes firmantes 
del presente Convenio consideran de vital importancia su adecuada inter­
pretaciôn y aphcaciôn para una correcta articuJaciôn de ambos ambitos 
convencionales. 

2. A estos efectos, las funciones de la Comİsi6n Mixta Paritaria, a 
la que se refiere el ca.pitulo X1V, se orİenta.nin a la consecuciôn de la 
mayor homogeneidad posible en la aplicaci6n y gesti6n del Convenio y 
ala utilizaci6n de las posibilidades que en el mismo obren. 

CAPi'ruLOII 

Organizaci6n del trabajo, productividad, calidad y eficiencİa 

Articulo 7. Organizaci6n del traba.jo. 

Se estanl. ala dispuesto en el CGS, 

Articulo 8. Productividad, calidad y efici(?}Wia. 

Se estara a 10 dispuesto en el CGS. 

CAPi'ruLO III 

Sistema de Cıasificaciôn profesional 

Articulo 9. SisfRnut de clasif1.cac~:6n profesioruı.L 

1. El sistema de clasificaciôn profesional se ajustara a los principios 
generales y al sistema establecido en el CGS. 

2. Efectuada la transposici6n, una comisi6n, designada por las partes 
finnantes del presente Convenio, acometenı las labores preparatorias y 
necesarias hasta alcanzar un acuerdo sobre un sistema de Valoraciôn de 
Puestos de Trabajo (VPT), basado en los grupos profesionales y niveles 
establecidos en el CGS. 

3. Dicho sistema, que debera ajustarse a principios de equidad, igual· 
dad y no dİscrimİnacİôn, permitİci la adecuada clasificaciôn profesional 
asi como la proporcional retribuci6n en funci6n de la valoraci6n que cada 
puesto obtenga tomando como referencia los factores que se citan en el CGS. 

4. Alcanzado acuerdo en la VPT, la Comisi6n de valoraci6n presentara 
a la Comİsi6n Negociadora del Convenİo, para su aprohaci6n, una pro­
puesta sobre c6mo afectara el resultado de la citada valoraciôn en el sistema 
de clasificaci6n profesional aS1 como en la estructura salarial y la cuantla 
de las retribuciones. 

5. Los acuerdos alcanzados por las dos Comisiones a las que se refiere 
el apartado anterior se incorporaran, como anexos, al presente Convenio, 
deJ que formanin parte. 

CAPITULOIV 

Formaciôn profesionaJ 

Articulo 10. Fornıad6n profesiona.L 

1. Al objeto de desarrollar y adaptar la previsto en el CGS, se acuerda 
la constİtucİôn de una Comİsİôn Parİtaria Permanente de Formacİôn Pro­
fesional (CPPFP), cuya funciôn seci la elaboraciôn y aprobaciôn del Plan 
de Formaciôn de la empresa. 

2. La CPPFP se reunİni. con caracter anual, procediendo a elaborar 
y acordar, antes del 30 de octııbre de cada ano, el Plan de Fornıaciôn 
de la empresa. Tgualmente, aprobaci., dentro del plazo de los tres meses 
a partir de su sesi6n constitutiva, su Reglamento interno de funciona­
mİento. 

Articulo IL Corrıisi6n Paritat'ia. Perrncınente de Fotwwci6n ProfesiO'lwL 

11.1 Composicİôn: 

1. Seran vocales titıılares de la CPPFP tres miembros de la Direcci6n 
de la empresa y otros tres de la Representaci6n de los Trabajadores (RT), 
designados por cada parte del presente Convenio, que tambien podran 
nombrar suplentes en cualquier momento de la vigencia del mis ma. 



2. A las reunİones de la Comİsi6n podran asistir, con vaz pero sin 
voto, los asesores que, en cada caso, designen las respectivas represen· 
tacİones. 

11.2 Funcİonamiento: 

1. Al inicio de cada sesi6n de la CPPFP se nombraran dos mode" 
radores, uno por cada representaci6n, que actuanin conjuntamente. Tam 
bien se designaran dos redactores del acta correspondiente. 

2. Las decisiones se tomaran por mayoria de ambas representaciones. 

Articulo 12. Competenc'ia,s en m..ateria de fornwci6n profes'ionaL 

Con el fin de concretar con mayor precisi6n las competencias de la 
Comisi6n Parit.aria.v de la Direcci6n de la empresa, se acuerda la atribuci6n 
a cada una de las siguientes competencias: 

12.1 Ala Comİsi6n Paritarİa: 

1. El dİseiio de la prospecci6n, cuyo contenido la constituyen la crea­
cİ6n de las herramientas, la delimitaciôn de 1015 colectivos Y 1015 temas 
a prospectar asi como la revisİ6n de los planes de la empresa. 

2. La elaborad6n del Plan de Formad6n definitivo a implantar, que 
contendrıi la priorizaci6n de las necesİdades, las decisiones relatİvas a 
1015 proyectos de formaci6n, sos ambitos, presupuesto, fechas y temas y, 
:finalmente, el aıuilisis de congruencİa con la estrategia de la empresa y 
presupuestaci6n. 

3. El control y seguimiento del Plan de Formad6n, cuyos puntos fun" 
damenta1es son: Contro1 de acciones de formacİ6n, anıilisis de consecuci6n 
de objetİvos, diseno de f6rmulas de correctores, financİaciôn del FORCEM 
y diseno de1 sistema de1 control de calidad de Formaci6n. 

12.2 Ala Direcci6n de la empresa: 

1. La ejecuci6n de la prospeccİôn, que comprende, entre otras, las 
tarea.<J de recogida de datos, encuestas, entrevistas, tratamientos de la 
informaciôn y borrador de conclusiones. 

2. La ejecuci6n del Plan de Formaci6n, que comprende, entre otras, 
el plan de trabajo para implantar 1015 cursos, elecci6n de proveedores y 
monitores, convocatorias para los cursos, pago de la facturaci6n"presu" 
puesto y encuestas sobre control de calidad. 

CAPITULOV 

M oviU dad geogrd,fi.ca. 

Articulo 13. Principios de orde1wci6n. 

1. La movilidad geogrıifica constituye una facultad de la empresa, 
ejercitable en caso de necesidad debidamente acreditada derivada de cau" 
sas econômicas, tecnicas, organizatİvas 0 de producci6n. 

2. La mOvilidad constituye igualmente un derecho que asiste al tra· 
bajador a obtener de la empresa el traslado 0 desplazamiento por razones 
personales 0 de promoci6n, mediante mutuo acuerdo que, en todo caso, 
habrıi de respetar como condiciones minİmas las establecİdas en el presente 
capitulo. 

3. La empresa, para hacer efectivo este derecho en el ambito de la 
Uniôn Europea, desarrollara poHticas concretas encaminadas a facilitar 
el desplazamiento a cualquiera de 1015 centros de trabajo de 1015 diferentes 
Estados miembros donde la empresa desarrolle su actividad aseguradora. 

Articulo 14. Mod.aUda.des de la movilidad geogrdf~'ca. 

1. La movilidad geogrMica podra revestİr las modalİdades de traslados 
o desp1azamientos, en funciôn de 1015 Hmites fijados 1egal y convencİo· 
na.lmente. 

2. Los traslados podran ser califİcados de individua1es 0 co1ectivos 
conforme a las previsİones del Estatuto de los Trabajadores, del CGS y 
del presente Convenİo. 

3. Dentro de la misma poblaciôn, las empresas podnin disponer el 
cambİo del personal de una a otra oficİna, 0 a otra empresa, siempre 
que esta pertenezca al mismo grupo de empresas, y se respeten 1015 derechos 
que tuviere reconocidos el personaJ. 

4. No tendnin la consideraci6n de movilidad geogrıifica 1015 cambios 
de ıugar de trabajo dentro de una mis ma ciudad, 0 de un radio de 25 
kil6metros, a contar desde el centro del municİpİo donde 1015 trabajadores 
presten sos servicios ala fİnna de1 Convenio, 0 desde donde se trasladen 

vo1untariamente, y los ingresados con posterİoridad desde donde sean 
destinados. 

5. Los cambios de lugar de trabajo de un radio de entre 26 y 99 
kilômetros, que no İmpliquen cambio de resİdencia tal y como se defİne 
en el articulo siguiente, seran compensados por la empresa mediante e1 
abono del İmporte del billete del medio pı1blico de locomoci6n que cubra 
dİcho trayecto, 0 e1 importe de 1015 ki16metros realizados por el tra.ba.jador, 
unica y exCıusivamente en 1015 supuestos en que no haya medio de loco­
mociôn pı1blico adecuado para llegar al centro de tra.ba.jo. 

Articulo .1.5. Traslados. 

15.1 Concepto: 

.1.. Se considerarıi tras1ado toda modifİcacİ6n estructural que suponga 
cambio de un centro de traba.jo a otro distİnto de la mİsma empresa que 
conlleve variaciôn de residencia, fuera de 1015 supuestos comprendidos 
en 1015 nı'imeros 3 y 4 del articul0 anterior, y cuya duraci6n exceda de 
1015 limites temporales previstos para 1015 desplazamientos. 

2. A tales efectos, se entendera que hay cambio de residencia cuando 
el centro de trabajo de destino diste del centro de trabajo de origen 100 
ki16metros 0 mas Y/o el tienıpo invertido en el traslado sea de una hara 
o mas de transporte. 

15.2 Traslado por mutuo acuerdo: 

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre el trabajador 
y la empresa, se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas 
partes que na podran ser inferiores en su conjunto a las mininıas reguladas 
en el presente capitulo. Dicho traslado habni de ser comunicado ala repre· 
sentaci6n 1egal de los trabajadores. 

15.3 Traslado por causas objetivas: 

1. El traslado por necesidades objetivas de la empresa requerira la 
concurrencia de rdzones econômicas, tecnicas, organizativas 0 de produc" 
ciôn que la justifiquen. 

2. A estos efectos, la empresa debera comunicar a la representaci6n 
de 1015 trabajadores el propôsito del traslado con una ante1aci6n rninima 
de treİnta dias. 

3. El traslado no podrıi suponer menoscabo de 1015 derechos profe­
sionales, econ6rnİcos 0 de caracter personal que viniera disfrutando el 
trabajador, respetando como mınimo las condiciones que tuviera hasta 
ese momento. 

15.4 Traslado colectivo: 

.1.. E1 traslado co1ectivo se cornunicara previarnente a 1015 represen· 
tantes legales de 1015 traba.jadores, al menos con treİnta dias hıibi1es de 
antelaciôn, con la aportaciôn de la documentaciôn que 10 acredite. Durante 
un penodo de quince dias se contrastarıi. por la representaciôn legal de 
1015 trabaja.dores la documentaci6n aporta.da, iniciandose a continuaci6n 
un penodo de consultas sobre la existencİa de las causas motivadoras 
de la decisi6n empresarial, la posibilidad de evitar 0 reducir sos efectos, 
ası como sobre !as medidas posibles para atenuar 1as consecuencias para 
1015 trabajadores afectados. 

2. Durante el proceso de consultas, las partes deberan negociar de 
buena fe, con vistas a la consecuciôn de un acuerdo. 

3. l"inalİzado el anterior periodo de consultas con acuerdo, se abrira 
un plazo de quİnce dias para la adscrİpciôn voluntaria de los trabajadores 
a las p1azas 0 puestos de trabajo que fuera necesario cubrir. Este sistema 
de adscrİpci6n vo1untarİo afectara ala totalidad de la plantilla. Na obstante 
10 a.nterior, la. empresa tendrıi derecho a excepcionalizar la aplica.cİ6n 
de esta medida para supuestos individuales, siempre que existan razones 
de perfil profesional, capacitaci6n, idoneidad para el puesto u otros cri, 
terİos de ra.cİonalidad objetİva. 

4. Concluido dicho periodo y na habiendo sido cubiertas las plazas, 
la empresa podra designar directamente las personas y los puestos que 
hayan de ser ocupados, dando comunicaci6n simultanea a 1015 represen" 
tantes legales de los t.rabajadores y atendiendo al respecto a los siguientes 
criterios: 

a) Requerimientos profesionales del puesto. 
b) Carga.<J y condicionamientos fami1iares. 
c) Experiencia y menor antigüedad en la empresa. 
d) Si es trasladado uno de los c6nyuges dentro del territorio espai'iol, 

el otro, si fuera de la rnisrna empresa 0 grupo de ernpresas, tendrıi derecho 
al traslado ala mİsma localidad en e1 plazo mıiximo de seİs meses. 



e) Los representantes legales de los trabajadores tendnin prioridad 
de permanencia en los puestos de trabajo en los procedimientos a que 
se re:fiere este capitulo. 

f) Despues de un traslado, el trabajador afectado no podra ser nue­
vamente trasladado durante un periodo de un afio si hubo cambio de 
residencia, salvo que medie mutuo acuerdo en otro sentido a petici6n 
propia 0 30 propuesta de la empresa. En caso de un segundo traslado, 
la empresa abonara por una sola vez, ademas de 10 establecido en el pre­
sente articulo, 500.000 pesetas brutas, que seni.n revaloriza.bles anualmente 
con el porcentaje de incremento que se apbque a la tabla salanal en cada 
Convenio. 

g) Salvo acuerdo entre las partes, el puesto que como consecuencia 
de un traslado no voluntario quede vacante, no podra cubrirse mediante 
el traslado de otro trabajador en un periodo de noventa dias. 

5. Si durante el periodo de negoda.ciôn no se llegare a un acuerdo, 
ambas partes se someten a la mediacion del Presidente de la Comisi6n 
Negociadora del presente Convenio. 

15.5 Condiciones del traslado: Las condiciones minimas de compen­
saci6n por traslado seran las siguientes: 

1. Los gastos de locomoci6n del interesado y familiares que con el 
convivan, que deberan ser justi:ficados. 

2. Los ga.stos de transporte, mobiliario y enseres. 
3. Una indemnizaci6n en metalico como compensadôn de gastos de 

cuatro mensualidades ordinarias de sueldo base y demas conceptos del 
presente Convenio que estuviera percibiendo el trabajador. 

4. La empresa abonara 40.000 pesetas brutas mensuales, revaloriza­
bles anua1mente con el porcentaje de incremento que se aplique a la tabla 
salarial en cada Convenio, durante el primer a.fto de traslado si este 10 
es 30 ona poblaci6n que na supere eJ mi1lôn de habitantes, para que consiga 
vivienda en la ciudad a que hubiera sido trasladado por necesidades del 
servicio. 

5. Si el trasJado se realiza a una pobJaci6n que supere el mil16n de 
habitantes 0 a Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias, 0 si el trabajador ha 
de trasladar su residencia ala peninsula, la ayuda sera de 50.000 pesetas 
brutas mensuales, revalorizables anualmente con el porcentaje de incre­
mento que se aplique a la tabla salarial en cada Convenio durante el primer 
afio. 

6. Un permiso retribuido de diez dias, ademas de abonar los gastos 
justificados, segı1n la norma general de gastos establecida por la empresa, 
o dietas completas, a elecci6n de1 trabajador, para faci1itar la busqueda 
de vivienda y centros escolares. 

Las sucesivas modi:ficaciones de la citada nonna general de gastos, 
exclusivamente por 10 que respecta a su aplicaciôn en los traslados a 
que se refiere el parrafo anterior, podran ser impugnadas por cualquier 
interesado y/o por la representaciôn unitaria de los trabajadores mediante 
comunicaci6n escrita que debera ser razonada. 

La Comisi6n Paritaria sera competente para resolver las divergencias 
que pudieran suscitarse. Caso de no alcanzarse un criterio unanime, se 
mantendra en vigor la norma general de gastos inmediatamente anterior 
ala impugnada. 

7. En los traslados que, en razôn de su fecha de noti:ficaciôn, deban 
hacerse efectivos a partir del 1 de septiembre, los trabajadores afectados 
que tengan hijos que cursen estudios escolares, de formadôn profesional 
o universitarios, podran acogerse, durante un periodo de tiempo que no 
podra exceder del 30 de junio siguiente, al regimen de desplazamiento. 

15.6 Extinciôn del contrato de trabajo por traslado: Noti:ficada la deci­
siôn del traslado, el trabajador tendra derecho 30 optar entre el traslado, 
con las compensaciones antes reguladas, 0 la ext.İnci6n del contrato, en 
las condiciones que hubieren sido acordadas 0, en su caso, con la per­
cepci6n de la indemnizaci6n prevista en la legislaci6n vigente. 

15.7 Impugnaciôn de los traslados: 

1. En cualquier momento las partes afectadas podran acudir a los 
procedimientos de soluci6n extrajudicial de conflictos establecidos 0 que 
pudieran establecerse, quedando a salvo las acciones que el trabajador 
y/o representantes legales de los trabajadores puedan ejercitar en su caso 
ante la jurisdicci6n competente. 

2. 'rodo el1o, sin perjuicio de que el tra.sJado se lleve 30 cabo conforme 
30 la regulaci6n prevista legalmente. 

15.8 Derecho supletorio: En 10 no previsto en este articulo se estara 
ala regulaci6n del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 16. Despliızamientos 

1. Tendran la consideraciôn de desplazamiento aquellos supuestos 
de movilidad geogrıifica de naturaleza individual que ten,gan lugar dentro 
de los limites fijados legalmente, estandose en cuanto a su reguJaciôn 
30 la previsto en el articulo 40, numeros 4 y 5, del Estatuto de los Tra­
bajadores y en el presente Convenio. 

2. Los desplazamientos requeriran la existencia de razones econômicas, 
tecnicas, organizativas 0 de producci6n. 

3. Salvo que eUo no fuera posible por la concurrencia de circuns­
tancias 0 razones de urgencia, el trabajador debera ser informado del 
desplazamiento con una antelaciôn suficiente ala fecha de la efectividad, 
que no podra ser inferior a cinco dias laborales. De la comunicaciôn se 
dara copia a la representacion legal de los trabajadores. 

Cuando el desplazamiento sea superior 30 tres meses, el plazo mİnİmo 
de preaviso sera de quince dia.s naturales, procediendose igualmente a 
facilitar copia de la comunicaciôn 30 los representantes legales de los 
trabajadores. 

4. En los desplazamientos la empresa abonara, ademas de los salarios, 
todos los gastos justi:ficados derivados del desplazamiento (viajes, estancia, 
manutenci6n, etc.), segt1n la nonna general de gastos establecida por la 
empresa. 

Las sucesivas modificaciones de la citada norma general de gastos, 
exclusivamente por 10 que respecta 30 su aplicaci6n en los desplazamient.os 
a que se refiere el parrafo anterior, podran ser impugnadas por cualquier 
interesado y/o por la representaci6n unitaria, mediante comunicaci6n 
escrita que debera ser razonada. 

La Comisiôn Paritaria se:ra competente para resolver las divergencias 
que pudieran suscitarse. Caso de no alcanzarse un criterio unanime, se 
mantendra en vigor la norma general de gastos inmediatamente anterior 
30 la im pugnada. 

5. El trabajador tambien tendra derecho a un permiso de cuatro dias 
laborales en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, 
sin computar como tales los de viaje. 

6. Los desplazamientos cuya duraci6n en un periodo de tres afıos 
excedan de doce meses tendnin, a todos los efectos, el tratamiento previsto 
en la Ley y en el presente Convenio para los traslados. 

CAPİTuLOVI 

Retribuciôn 

A rticul0 17. Princ1'plos 

Con el fin de configurar un sistema retributivo ma.s claro, raciona1 
y moderno, las partes del presente Convenio acuerdan en definir, como 
marco de desa.rrollo de la politica retributiva de la empresa, los siguientes 
principios de orientaciôn general: 

1. El establecimiento de una estructura salarial racionabzada, sim" 
plificada y adaptada a 10 determinado en el CGS. 

2. La configuraci6n, con caracter de minimos, los conceptos y cuantias 
regulados en el citado CGS. 

3. La de:finici6n de nuevos conceptos salariales, confonnados median­
te la integraci6n en los mismos de los conceptos salariales que venian 
siendo de aplicaci6n. Dicha integraci6n se producira atendiendo a simi­
litudes derivadas del origen y naturaleza de los mismos. 

4. La fijaci6n de un orden de prioridades para el tratamiento y adap" 
taciôn de los conceptos originarios a la nueva estructura salarial que se 
crea. 

5. La determinaciôn del regimen juridico al que quedaran sometidos 
los conceptos integrados en la nueva estructura salarial. 

Artİculo 18. Estruct'ura salarict.L 

La nueva estructura salarial estara integrada por los siguientes con­
ceptos: 

1. Sueldo base. 
2. Complemento de adaptaci6n individual (CAI). 
3. Complemento por experiencia. 
4. Plus funcional de inspecci6n. 
5. Complemento personaL 
6. Plus Convenio de empresa. 



7. Plena dedicaciôn. 
8. Complemento voluntario, 
9. Compensaciones par jornada partida. 
10. Complementos de vencİmİento periôdico superior al mes. 
11. Participaci6n en primas. 

Articulo 19. Defirıit.'i6n de las corıceptos retributiııos, 

1. Sueldo ba.se: Sera el que determİne el CGS para. cada grupo y nİvel. 
Se abonara en 16 mensua1idades anuales. 

2. Complemento de adaptaciôn individual (CA!): Sera el que resulte 
de la ap1icaci6n del CGS. Se abonaci en 16 mensualidades anuales. 

3. Complemento par experiencia: Se:ra el que determine el CGS. Se 
abonara en 16 mensualidades anuales. 

4. Plus funcional de inspecciôn: Sera el que determİne el CGS. Se 
abonara en 12 mensualidades anuales. 

5. Complemento personal: Sera el que determİne el CGS. Se abonara 
en 16 mensualidades. 

6. Plus Convenio de empresa: Se establece un importe de 7.220 pesetas 
mensuales para 1997 y 7.473 pesetas para 1998. 

Se abonaran los citados importes en 15 mensualidades. 
7. Plena dedicaci6n: Se abonara dividİendo el importe total anual 

entre 12 mensualİdades. 
8. Complemento voluntario: Estarıi. constituido por la su ma de los 

importes anuales de los siguientes conceptos: 

1. 0 Plus calidad actividad. 
2. 0 Mejora voluntaria. 

Se abonara dividiendo el importe total anual entre 18 mensualidades. 
9. Compensacİones por jornada partida: Las percİbİran los empleados 

que tienen en la actualidad el sistema de jornada partida, 0 los que se 
acojan en el en el futuro. Estas compensaciones estan constituidas por: 

9.1 El complemento porjornadapartida: Se establece un complemento 
salarİal de 15.694 pesetas mensuales para 1997 y de 16.243 pesetas men­
sua1es para 1998, que se abonaran en cada IlTIa de las 12 mensua1idades 
ordinarias, computable a todos los efectos como salario normal y reva· 
lorizable anualmente con el porcentaje de incremento que se aplique a 
la tabla salarial en cada Convenio. 

9.2 La ayuda por comida: Se establece una ayuda de comida de 23.680 
pesetas mensuales para 1997 y 24.509 pesetas mensuales para 1998, que 
se abonaran en cada una de las nueve mensualidades ordinarias que van 
de octubre a junio (ambas induidas), pudiendo optar el trabajador a prin­
cipİo de cada anualidad, y con un preaviso de un mes como minimo, 
por percibİr esta cantİdad en n6mİna 0 en «tickets restaurant» 0 similar. 
En el primer caso, tomara la naturaleza de salario a todos los efectos, 
mientras que en el segundo sera de caracter extra.<;alarial y de naturaleza 
compensatoria de un gasto, siendo en cualquier caso revalorizable anual­
mente con el porcentaje de incremento que se aplique a la tabla salarial 
en cada Convenio. 

10. Complementos de vencimİento superior al mes: Adeımis de las 12 
mensualidades ordinarias, se establecen cuatro extraordinarias, abonables 
en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre, por un impo:rte equi­
valente a la su ma del salario base, CAr, complemento por experiencia, 
complemento personal, complemento voluntarİo y plus Convenio de empre­
sa, para las pagas de julio, octubre y diciembre; y por un importe equi­
valente a la su ma del salario base, CAr, complemento por experiencia, 
complemento personal y complemento voluntarİo para la paga de mayo. 

11. Partİcipaci6n sobre primas: Se estara a 10 que disponga el CGS. 

Articulo 20. Comisi6n de Retribuci6n 

1. Se acuerda la creaci6n de una Comisi6n Paritarİa de Retribuci6n, 
que se encargara de adaptar 10 pactado en este capitulo a la realidad 
operativa de la empresa, en cuanto a la reestructuraci6n individual de 
los conceptos de n6mina, a los sistemas de pa.go, a la aplicaci6n de los 
criterios de absorci6n y compensaci6n, as] como cua1quier otra cirCllTIS­
tancia que puede plantearse en cuanto al cumplimiento de 10 pactado. 

Asimismo, se encargara de decidir los efectos de la aplicaci6n de la VPT 
sobre la estructura salarial, clasificaci6n profesional y retribuci6n. 

2. El Area de Recursos Humanos (RR HH.) preparara un borrador 
de la nueva situaci6n indİvidual de cada trabajador en funci6n de 10 pactado 
en el presente capitul0, y 10 sometera al acuerdo de la Comisi6n Paritaria 
creada en este punto, antes de su aplicaci6n defİnİtiva. 

CAPITULO VII 

Ti.emııo de trahajo 

Artfculo 21. Dumci6n dR la jorrwda. laboml. 

1. La jornada ordinaria diaria de trabajo, cualquiera que sea su dis­
tribuci6n, sera de lunes a viernes, de siete treinta horas, estableciendose 
un tiempo de veinte minutos diarios para desayunar, computables como 
tiempo de trabajo efectivo a todos 10s efectos. 

2. Se declara no laborable a todos los efectos el dia 24 de diciembre. 
La jornada de trabajo del dia 31 de dicİembre :finalizara a las doce horas. 

Articulo 22. DiStı"'ilYuci6n dR la jOr'nada labomL. 

22.1 Jornada contİnuada: 

1. La jornada diaria de trabajo sera de sİete treİnta horas a quince 
horas, de lunes a viernes. 

2. Los retrasos producİdos entre las sİete treinta y las ocho horas 
podran ser recuperados a partir de las quince horas. 

3. No obstante 10 previsto en el apartado anterior, todo trabajador 
tendra la posibilidad de realizar su jornada de forma partida, conforme 
a 10 establecİdo en el siguİente apartado. 

22.2 Jornadapa:rtida: 

1. Se establecen dos periodos anuales, con la siguiente distribuci6n: 

a) Del15 de junio a115 de septiembre, ambos inclusive, la distribucİ6n 
de la jornada laboral ordinaria se rea1izara con la mİsma distrİbuci6n 
que la jornada continuada e identicos periodos de recuperaci6n, a excep­
ci6n de los viernes, en que la hora de salida podra ser a las catorce horas, 
segun se especi:fica en el numero 3 del presente apartado. 

b) Del 16 de septiembre al 31 de diciembre y del 1 de enero al 14 
de junio, todos inclusive, la distribuci6n de la jornada sera la siguiente: 

Presencİa posible: De sİete treinta a dİecinueve treinta horas, de lunes 
a viernes, ambos inclusive. 

Presencia obligatoria: De nueve a trece horas y de quince a diecisİete 
horas, de lunes a jueves, ambos inclusive. 

De nueve a trece horas, los viernes. 

2. Dado que el numero de horas de trabajo diarias establecidas en 
el presente Convenio es de siete horas y media, y que eI periodo obligatorio 
es de seis horas, la hora y media restante debera, rea1izarse en c6mputo 
mensual, dentro de los periodos de recuperaci6n siguientes: 

Lunes a jueves, ambos inclusİve: De sİete treinta a nueve horas, de 
trece a quince horas (con İnterrupci6n de una hora, como minİmo, para 
comer, de lunes a jueves), y de diecİsİete a diecİnueve treinta horas. 

Viernes: De siete treinta a nueve horas, y de trece a diecinueve treinta 
horas. 

;3. De esta forma, y de acuerdo con 10 pactado en los apartados ante­
riores, todo trabajador acogido a la jornada partida, al finalizar el mes, 
debera. de ha.ber realizado, en total, siete horas y media por cada dia 
ha.bil de trabajo qııe contenga ese mes, si bien, se pennitira un desfase 
mensual, ya sea positivo 0 negativo, de cinco horas, que serviran, de ser 
positivas, para cubrir horas no realizadas en otro mes 0 para acumular 
horas suficientes para poder salir los viernes a las trece horas 0 a las 
catorce horas en verano. 

El saldo :final en cualquiera de los dos periodos que se establecen 
dentro de la jornada partida nunca podra ser negatİvo. 

El dia 15 de septiembre de cada ano el saldo de horas realizadas desde 
el16 de septiembre del ano anterior podra presentar un resultado positİvo 
(nunca negativo), cuyo tratamİento sera el mismo que sİ fuesen horas 
extraordİnarias, conforme al articulo 24 del presente Convenio. 

4. Para poder acogerse al regimen de jornada partida bastarıi una 
sİmple comıınİcaci6n a la empresa con una antelaci6n de quİnce dias como 
minimo, ala fecha considerada para su disfrute. 

5. Como compensaci6n econ6mica por el establecimiento de esta jor­
nada, el trabajador acogido ala misma percibira el ı(complemento de jor­
nada partida"ı descrito en el articulo 19.9.1 del presente Convenio. 

6. Durante los nueve meses que dura la jornada partida, la empresa 
dara a aquellos trahajadores acogidos ala misma una compensaci6n para 
«ayuda de gastos de comida» descrita en el articulo 19.9.2. En cualquier 
momento los trabajadores iııgresados hasta el 1 de noviembre de 1997, 
inclusive, podran renunciar a esta modalidad de jornada partida, con un 
preavİso minimo de un mes, en cuyo caso perderan las contraprestaciones 



descritas en los dos parrafos anteriores. Una vez opten por regresar al 
sistema anterİor, la empresa se reserva el derecho de aceptar 0 na una 
nueva reincorporaciôn a este sistema de jornada partida. Na obstante, 
y en la que respecta a la posibilidad de regresar a la jornada continuada, 
los trabaja.dores ingresados con posterioridad al 1 de noviembre de 1997 
estaran ala que disponga el CGS. 

7. Na obstante la esta.blecido en los parrafos a.nteriores, los tra.ba­
jadores que ingresen en la empresa a panir del 1 de noviembre de 1997, 
la harıi.n con el sistema de joma.da pa.:rtida establecido en este a.rticulo, 
percibiendo la contraprestaci6n econ6mica establecida en el mismo como 
ayuda de gastos de comida. 

Articulo 23. Control hom,rı:o. 

1. Con el fin del mas estricto cumplimiento de aquellos preceptos 
de caracter de derecho necesario reguladores de la joma.da mıixima. legal, 
del llmite de jomada mıixima diaria, del llmite de horas extraordinarias 
anuales y su compensaci6n, se pondra en marcha un sistema de consulta 
informatica, en el que los trabajadores podran consultar los saldos reales 
que sobre la jornada pactada se puedan acumular. Este sistema se:ni de 
consulta individual y confidencial, de modo que cada trahajador dispondra 
de una clave de acceso que le permita consultar unicamente sus datos. 

2. Los Comites de Empresa e Interempresas, los Delegados de Personal 
y los Delegados de las secciones sindİcales, constituidas estas ultimas con­
fonne a.l aıticulo 10 de la Ley Organica LLL 1985, de Libe:rtad Sindical 
(LOLS), recibiran informaciôn de los fichajes de todos los trabajadores 
comprendidos en sus respectivos ıimbitos de representaciôn. 

u. A los efectos de 10 previsto en el apartado anterior, la Direcci6n 
de la empresa entregara mensualmente un lİstado con 10s siguientes datos: 
Numero de empleado, nombre y apellidos, centro de trabajo, Departamento, 
horas teôricas, horas rea.les y saldo. 

4. En cualquier momento las representaciones de los tra.bajadores 
mencionadas anteriormente podran solİcitar informaci6n mas detallada 
y precisa sobre los fichajes de cualquier trabajador. 

5. Todos los meses, en las reuniones ordinarias 0 extraordinarias 
que se celebren con las mencionadas representaciones, se rellejaran en 
el acta correspondiente los casos que excedan de las cinco horas posibles 
de exceso mensual establecidos en el articulo 22 del presente Convenio. 

Articulo 24. Horas extra.ordina.rias. 

1. Tendra la consideraci6n de hora extraordinaria el trabajo prestado 
que, dentro de los llmites que estahlezca la legislaci6n vigente, exceda 
las horas mensuales sobre las cinco acumulables y/o del saldo al 15 de 
septiembre de cada ai'io. 

2. Las horas extraordinarİas senin compensadas conforme a los crİ· 
terios siguientes: 

a) Con cargo a los conceptos voluntarios que viniere percihiendo el 
trabajador en una proporci6n equivalente al valor de la hora ordinaria 
por cada hara extraordinaria trabajada. 

b) En el supuest.o de no percibir el t.rabajador conceptos voluntarios 
o de rebasar mensualmente la contraprestaci6n econ6mica del trabajo 
extraordinario la cuantia de dİchos conceptos voluntarios, por dias de 
vacacİones en una proporciôn equivalente a una. hora. por cada. hora. 
extraordinaria trabajada. 

3. A los efectos de la establecido en el presente articulo, las horas 
acumuladas por viaJes oficia.les de la empresa en ningun caso tendrıi.n 
la consideraciôn de horas extraordİnarİas. S610 se tendran en cuenta a 
efectos de acumula.ciôn confonne al a.rticulo 22 del presente Convenio. 

Articulo 25. Festi'l1idad del Dia dEl Seguro. 

Se estara a la dispuesto en el articul0 55 del CGS. 

Articulo 26. Vacaciones. 

1. El personaj afecta.do por este Convenio, presente el dja 1 de enero 
de cada ai'io, tendra derecho a veinticinco dias laborables de vacaciones, 
que se podran disfrutar en cualquier momento y sin limitaci6n de periodos, 
siempre que la.") necesidades del servİcio 10 permitan. 

2. Para posibilitar una adecuada organizaci6n del trabajo, los tra­
bajadores deberan de solicitar, con diez dias de antelaci6n a cada uno 
de los periodos, enero·mayo, junİo-septiembrey octubre·diciembre, las vaca· 
ciones que quieran dİsfrutar dentro de cada uno de dichos bloques. La 

empresa debe:ni responder dentro de los diez dias siguientes a la fecha 
de solicitud. 

3. Sin perjuicio de la expuesto en el apartado anterior, los trabajadores 
podrıin solicitar la va.rİaciôn (modifİcaci6n de fechas, İnclusi6n 0 exclusi6n 
de dias, etc.) de las fechas del dİsfrute de sus vacacİones a.tendİendo a 
los intereses del resto de los trabajadores y respetando, en todo caso, 
las necesidades del Departamento en que presten sus servicios. 

4. La responsabilidad de la distribuci6n de las vacaciones recaera 
en el Jefe del Departamento correspondiente. Este debera tener en cuenta, 
principaJmente, las necesida.des del servicio a la hara de planificar las 
vacaciones en cada uno de los periodos que se establecen en el apartado 
segundo del presente articulo. 

5. En caso de desacuerdo entre el trabajador y su responsable sobre 
los cambios por necesidades de servicio, aquel podra acudir ala Comisi6n 
Mixta Paritaria del Convenio. 

6. En caso que el trabajador decidiera tomar dia.'S sueltos de vaca­
ciones, debera avisar con veinticuatro horas de antelaciôn y recibir la 
autorİzacİ6n. 

7. Los ingresa.dos con posterioridad al 1 de enero y los que cesen 
antes del 31 de diciembre tendran derecho a la parte proporcional de 
vacaciones, de acuerdo con e1 tiempo de servİcio prestado durante e1 afio 
a que corresponden. 

En el supuesto de cese antes del 31 de diciembre, habiendose disfmtado 
ya las vacaciones, se tendra en cuenta el exceso, compensa.ndolo mediante 
deducci6n en metıilico de la liquidaci6n final que haya de percibir el 
interesado. 

8. Los trabajadores que en el transcurso del ana de que se trate cum­
plan sesent.a 0 mas anos, y hasta los sesenta y cinco afws de edad, veran 
modificadas las vacaciones reguladas en el numero 1 del presente articulo, 
con arreglo ala siguİente escala: 

Sesenta y sesenta y un anos de edad: Veintisiete dias laborables. 
Sesenta y dos y sesentay tres aı'ios de edad: Veintinueve dias laborables. 
Sesenta y cuatro y sesentay cİnco anos de edad: Treinta dias laborables. 

9. Cuando por necesidades del servicio las vacaciones planificadas 
para el mes de diciembre na hayıın podido ser disfrutadas en la fecha 
prevista, los Jefes de los servicios podran autorizar, excepcİonalmente, 
el traslado de dichas vaca.dones na disfruta.das hasta el ı.11tiıno dia del 
mes de febrero del siguiente afio, como mıiximo, comunİcando la ma dİ 
ficaci6n al Departamento de Personal. 

10. Las vacacİones na podran compensarse en metalico, salvo en el 
8upuesto de cese, regulado en el numero 7 del presente articulo. 

Articulo 27. Perwdsos y licencias. 

1. El trabajador, previo aviso y justificaci6n, podrıi ausentarse del 
trabajo, con derecho a remuneraciôn, por alguno de los motivos y por 
el tiempo siguiente: 

a) Por matrİmonİo del empleado: Doce dias laborables İninterrum­
pidos. Esta 1icencia podra ser acumulable a un periodo reglamentario de 
vacaciones que no pod:ni exceder al 50 por 100 del total. 

b) Por naciıniento de hijos del empleado 0 adopci6n: Tres dias natu­
raJes de 108 que al menos, uno ha de ser laborable. 

c) Por enfennedad grave 0 intervenci6n quirı:irgica grave de familiares 
hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad: Cuatro dias naturales. 

Para familİares na previstos en el parrafo anterior pero que convivan 
o dependıın del empleado: Un dia natural. 

Sera el facultativo que atienda al familiar enfermo el que determine 
la concurrencia 0 na de la gravedad en la enferınedad 0 intervenci6n 
quirurgica. 

d) Por fallecimiento del c6nyuge 0 familiares hasta primer grado de 
consanguinidad 0 afinİda.d: Cinco dias na.turales. 

e) Por fallecİmİento de otros familiares hasta segundo grado de con" 
sanguinidad 0 afinidad: Tres dias natura1es, amplia.bles a cİnco por razôn 
de dİstancia. 

f) Por fallecimİento de colaterales de tercer grado: Un dia natural, 
amplia.ble a dos si convive con el empleado y siempre que se encuentre 
a su ca.rgo. 

g) Por traslado del domicilio habitual del trabajador: Un dia laborable. 
h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusahle de carıicter pılh1ico y personaL. Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional un periodo determinado, se estara ala que esta dis­
ponga en cuanto a duraci6n de la ausencia y su compensaci6n econ6mica. 

Cuıındo el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaci6n del trabajo debido en mas del 20 por 100 de 



las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa podni pasar 
al trabajador afectado ala situaci6n de excedencia forzosa. 

En el supuesto de que el trabajador por cumplİmiento del deber 0 

desempeno del cargo perdba una indemnizaci6n, se descontara el importe 
de la. misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. por el tiempo 
que dure el desempeno del cargo 0 cumplimiento del deber. 

i) Para el ejercicio de funciones sindicales 0 de representaci6n de 
personal en los terminos legales establecidos. 

j) Por el tiempo necesario para concurrir a exıi.menes, con un miximo 
de tres convocatorias por asignaturay cıırso academico, cııando se efectı:ien 
estudios para la obtenci6n de un titulo oficial relacionado con la actividad 
de la empresa, avisando al efecto con una antelaci6n de cuarenta y ocho 
horas. 

Los dias de permiso retribuido regulados en el numero anterior deberan 
disfrutarse en la fecha en la que se produzca la situaci6n que los origina, 
sin poder trasladarlos a los dias naturales 0 laborables inmediatos. 

En los denıas casos no referidos en los puntos anteriores, se estara 
a 10 dispuesto en el CGS. 

2. Las causas de los permisos deberan ser justificadas documental· 
mente a.l Departamento de Personal, con la. antelaci6n suficiente en los 
casos que eUo sea posible. En todo caso, la referida justificaci6n podra 
ser exigible al termino de los mismos. 

il. Las trabajadoras, por cuidado de un hijo menor de nueve meses, 
tendni.n derecho a Ilna hora diaria de ausencİa del trabajo, qııe podni.n 
dividir en dos fracciones. Este derecho podni. ser aplica.ble al trabajador, 
siempre que quede acreditado mediante certificaci6n de la empresa en 
que trabaje la. madre que esta no ha ejercitado en la. misma el derecho 
que se regula. 

4. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo 
algun menor de diez anos 0 80 un disminuido fisico 0 psiquico que no 
desempefte actividad retribuida, tendra derecho a una reducci6n de la 
jornada de trabajo, con la disminuci6n proporcional del salario entre, al 
menos, un tercio y un ma."ı::imo de la mitad de la duraci6n de aqueUa. 

5. El trabajador, previo avİso y justİficacİ6n, podra ausentarse del 
trabajo por asuntos particulares hasta. un mwdmo de tres dias al a.no 
0, alternativamente, veİntiuna horas. En estos supuestos, las horas 0 dias 
que se disfruten 10 senin a cambio de reclıperaci6n, 0 80 cuenta de vaca­
dones, 0 sİn derecho a remunerad6n, optandose de comun acuerdo por 
cualquiera de estas posibilidades. 

6. Se establece una lİcencia de un mes sin sueJdo para Jos casos de 
enfermedad prolongada 0 lesi6n inmovilizadora de algı:in famibar en primer 
grado que este a cargo y cuidado exclusivo del empleado. 

7. La concesi6n de cualquier otra licencia de las establecidas legal· 
mente sera facultad exclusiva de la Direcci6n de la empresa, a traves 
del Departamento de Personal. 

La resoluci6n de concesİ6n de la lİcencia, en su caso, determinara 
si la mis ma es 0 no retribuida, su dura.ci6n y demas condiciones de disfrute. 

ArticuI028. ExcedenC1"as, 

1. Ademas de 10 establecido en la legislaci6n en cada momento, los 
empleados con cinco 0 mas afios de antigüedad en la empresa podran 
solİcitar y obtener excedencias por periodos no inferiores a seis meses 
ni superİores a un ano, en cuyo caso la reincorporaci6n sera automatica 
si el empleado la solicita por escrito con un mes de antelad6n, reincor­
porandose al mİsmo grupo, nİvel y centro de trabajo en el que estuvİera 
antes de producirse la situaci6n de excedencia. 

2. Los tra.ba.jadores que reciban cursos de capadtaci6n que sean total 
o parcialmente costeados por la empresa no podran solİcitar una exce· 
dencia voluntaria para ir a prestar sus servicios en empresas del sector 
de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo en tanto no 
ha.yan transcurrido tres anos desde la fecha de finalizaci6n del ultimo 
de los cursos recibidos. 

CAPtrULO VIII 

PrevisİÔn soclal 

Articulo 29. Prestaciones complenıentarias por incapacidad ternporal 
o rnaternidad. 

1. Cuando un trabajador se encuentre en situaci6n de incapacidad 
temporal 0 maternidad, y mientras dure dicha drcunstancia, la empresa 
abonara la diferenda entre la prestaci6n que reciba del regimen general 
de la Seguridad Sodal y el sueldo que le corresponderia de estar prestando 

sus servicios normalmente, sİn que la obligad6n pueda prolongarse mas 
de dieciocho meses. 

2. A partir de ese momento, la empresa asume a su cargo la diferencia 
que exİste entre el 90 por 100 de los haberes que perdbia el emplea.do 
en el momento de la. enfermedad 0 accidente yel importe de la prestaci6n 
a que tenga derecho del regimen general de la Seguridad Social. Dicha 
ayuda se prolongara mientras dure la incapocidad temporal y por un plazo 
maximo de treinta meses, a contar desde la fecha de la baja inidal. La 
cuantia de la citada diferencia se reducini. 0 a.bsorbera. en su totalidad, 
sin otra contraprestaci6n, en el supuesto de que por variaci6n del regimen 
de la Seguridad Social disminuya 0 desaparezca la octual diferencia entre 
las referidas prestaciones y el importe del expresado 90 por 100. 

Articulo 30, Segur'O dE 'vida. 

1. Las empresas otorgani.n a su exclusivo cargo, para los empleados 
en activo, cualquiera que sea su edad, y para aqueUos que se jubilen anti­
cipadamente y hasta que cumplan la edad de sesenta y cinco afios, un 
seguro de grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre que 
exista benefidario designado por el empleado. Dicho seguro cubrira los 
riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de incapacidad per­
manente total, absoluta 0 gran invalidez, por el siguiente capital para todos 
los grupos profesionales: 3,061.677 peseta.s para. 1997 y 7.420.000 pesetas 
para 1998. 

2. Este capital sera revalorizable anualmente con el porcentaje de 
incremento que se ap1ique a la tabla salarİal en eı Convenio, 

3. La cobertura del seguro de vida quedara garantizada medİante la 
contrataci6n de una p6liza para los empleados 0 la creaci6n de un fonda 
de autosegl1ro. 

4. Dna vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo 
de una incapocidad permanente, el seguro que se regula habra ql1edado 
cumplido respecto del trabajador declarado invalido. 

5. T~a cohertura del presente seguro por el riesgo de muerte se pro­
longara para los empleados jl1bilados a partir de131 de diciemhre de 1996 
por un capital asegurado del 50 por 100 hasta que cumplan setenta anos 
de edad, 

6. Para el personal jl1bilado con anterioridad al 1 de enero de 1997, 
la cobertura del seguro de vida. por el riesgo de ml1erte se prolongara 
hasta ql1e cl1mplan setenta y siete anos de edad, siempre ql1e exista hene­
fİciario designado por el empleado, en alguna de las dos forrnas siguientes: 

a) Por un ca.pital asegurado del 30 por 100 del que le correspondia 
en eI momento de la jubilaci6n. 

h) Por el 100 por 100 del ca.pital asegurado en el momento de la. 
jubilaci6n, siempre que el empleado acredite suficientemente ante la empre­
sa que tiene a su exclusivo cargo alguno de los siguientes familiares, ademas 
de su c6nyuge: 

1.° Padres del empleado 0 de su cônyuge, siempre que convivan con 
aquel y carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos, se consideran 
İngresos suficİentes a.queUos percibidos por los ascendİentes que, en su 
conjunto, sea.n superiores al 25 por 100 del sueldo de un nivel 5 grupo II. 

2. () Hijos menores de edad 0 que, al1n siendo mayores, esten enfermos, 
fisica 0 mentalmente, 0 impedidos completamente para tra.ha.jar. 

3,0 Nietos que conviv3n con el, huerfanos de padre y madre, 0 sôl0 
de uno de ellos, cuando el otro este incapacitado para trabajar. 

7. En caso de fallecimiento, se abonara de forma inmediata un anticipo 
dell0 por 100 a los beneficiarios. 

Articulo 31. Seguro de accidentes. 

La empresa oto:rgara a su exclusivo cargo, para sus empleados en activo, 
un seguro de accidentes que alcance en caso de muerte un capital maximo 
de dos anualida.des de salario 0 un capital igual al establecido en el articu~ 
10 62 del CGS para esta contingenda. 

Articulo 32. Plan de penmones. 

Se constituye una Comisi6n Mixta para el estudio de las f6rrnulas y 
sistemas mas id6neos, de cara a la creaci6n de un plan de pensiones 
para 1013 empleados afectados por el presente Convenio. 



Articul0 33. J~Ib?:ladO'fUJs. 

1. En cuant.o a los criterios por los que se regiran las jubilaciones, 
asi como la cuantia de las compensaciones econ6mİcas que deba otorgar 
la empresa, se estara a 10 dispuesto en el CGS. 

2. En el mes de enero de cada atıo las empresas revalorizaran en 
un 3 por 100 las compensaciones que este abonando en la citada fecha 
a su personal jubilado. 

Articulo 34. Abono especwl con nwtivo del Dia del Seguro del personal 
jubilado 

La empresa abonara a su personal jubilado, 0 en situaci6n de inca· 
pacidad permanente total, absoluta 0 gran invalidez, la cantidad de 13.300 
pesetas por el dia 14 de mayo, en que se celebra el Dia del Seguro. 

CAPYl'ULOIX 

Mejoras sociales 

Articulo 35. Becas. 

1. La empresa concedera becas por un importe de 36.741 pesetas 
anuales para 1997 y 38.027 pesetas para 1998, para los empleados que 
cursen los estudios de ESO, BUP, Bachillerato, COU, 0 para aquellos estu­
dias en los que se requiera tener aprobados alguno de los anteriores. 

2. Los hijos de los empleados podnin obtener becas, con las siguientes 
condiciones y cuantias: 

a) Para los comprendidos entre tres meses y dieciocho aftos, cum­
plidos dentro del afio de solicitud de la beca y siempre que la ayuda 
que se solİcita sea para. cursar los estudios descritos en el a.partado anterior, 
asi eomo para la asistencia a guarderias y jardines de İluaneia, 24.490 
pesetas anuales para 1997 y 25.347 pesetas para 1998. 

b) Para aquellos hijos de empleados disminuİdos fisİca 0 mentalmente, 
en funciôn de 10 que determine en cada momento la legislaciôn vigente, 
48.980 pesetas anuales para 1997 y 50.694 pesetas para 1998. 

3. La eoneesiôn de las beeas sera ineompatible con eualquier clase 
de ayuda externa a la empresa que se obtenga para los mismos estudios. 
Si el importe de la ayuda externa es İnferior a las eantİda.des meneİona.das, 
se complementani tal ayuda hasta alcanzar las cifras seftaladas. 

4. Las beeas se abona:ran en las n6mİnas ordİnadas de septiembre 
u oetubre, siendo, por tanto, indispensable para su eoneesi6n que se pre­
senten las sohcitudes antes del dia :31 de agosto 0 30 de septiembre, 
respeetivamente. 

Excepcionalmente, se aceptaran solİcitudes fuera de estas fechas cuan­
do se trate de estudios euyo periodo de matriculaci6n sea distinto al 
habitual. 

5. Para la concesiôn de becas se exigira la presentaci6n de los jus­
ti:ficantes adecuados, cuya falsedad dara origen al extorno automatico de 
los importes pereibidos e inhabilitara para futuras concesiones. 

6. La euantia de las becas se incrementa:ra todos los aftos en el mismo 
poreentaje que el sueldo tabla del CGS. 

Articul0 36. PrYmıios de perwıa1'lR'fl.Cw .. 

1. En concepto de premio de permanencia, la empresa abonara las 
cantidades siguientes: 

a) 122.469 pesetas en 1997 y 126.755 pesetas en 1998, al eumplİr 
los empleados veinticinco aftos de servicio en la empresa. 

b) 199.009 pesetas en 1997 y 205.974 pesetas en 1998, al cumplir 
los empleados cuarenta aftos de servicio en la empresa. 

2. Estas cantidades se incrementaran todos los afios en el mismo 
porcentaje que el sueldo tabla del CGS. 

Articulo 37. Fondo para activüw..des socia.les. 

1. La empresa aportarıi. anualmente para este fondo la cantidad 
de 831.169 peseta'l para 1997 y 857.558 pesetas para 1998. 

2. El reparto se efectuara por acuerdo de los representantes de los 
trabajadores de los distintos eentros de trabajo. 

3. En el supuesto de que al final del afio na hubiera sido utilizado 
en su totalidad, se acumulara la cantidad sobrante a la que corresponda 
al ai'io siguiente. 

4. Esta eantidad se inerementa:ra todos los afios en el mismo por· 
centaje que el sueldo tabla del CGS. 

Articulo 38. Desc~.tentos on ooguros. 

1. Los seguros contratados sobre bienes a nombre del personal y sobre 
su misma persona goza:ran de una bonificaciôn especial de un 10 por 100 
sobre la prima neta en todos los ramos, con excepci6n del de vida. 

2. Los empleados podran optar entre el abono del seguro del automôvil 
que figure a su nombre en las seis pagas siguientes al veneimiento del 
reeibo, u obtener el anterior deseuento. 

3. En el ramo de vida, siempre que el contratante y el asegurado 
sea el propio empleado, el trabajador abona.ra el importe de la prima 
pura, en lugar de laprima de tarifa eomereial. 

Articulo 39. Antic1:pOS. 

1. Los empleados tendran dereeho a antieipos por un importe ma.. .. ümo 
de una mensualidad ordinaria mas los salarios devengados en el momento 
de la petici6n. 

2. Los antieipos deberan ser reintegrados en el plazo mıiximo de un 
afio. 

Articulo 40. Prestamos. 

1. Los empleados de la empresa podrıin solicitar los siguientes pres­
tamos: 

a.) Por mıiximo de seis mensualidades de sue1do, para haeer frente 
a los gastos extraordinarios y justificados que pueda tener por razôn de 
accidente 0 enfermedad del propio empleado, su cônyuge, ascendientes 
o descendientes que dependan de el econômicamente, a devolver mediante 
una cuota minima dell0 por 100 del sueldo de tabla de cada mensualidad 
ordinaria 0 extraordinaria que perciba. 

b) De hasta 2.000.000 de pesetas, a devolver en eineo anos, para 
hacer frente a la adquisici6n de vivienda-casa habitaci6n para los propios 
empleados. 

c) De hasta 600.000 pesetas, a devolver en dos afios, para hacer frente 
a otras necesidades extraordinarias y justifİcadas de los propios empleados. 

d) Por un ma.."'ı::imo de cuatro mensualİdades de su sueldo tabla por 
gastos originados con ocasİ6n de contraer matrİmonİo 0 producİrse dİvor~ 
eio, a devolver mediante una euota minima del 10 por 100 del sueldo 
de tabla de cada mensualidad ordinaria 0 extraardİnaria que perciba. 

e) De ha.sta 1.800.000 peseta.s, a devolver en cuatro anos, para la 
compra de vehiculo de los empleados que la utibeen en el desarrollo de 
su actividad dentro de la empresa. 

2. Todos los prestamos a que se refiere el presente articul0 devengaran 
el interes legal del dinero. Su concesiôn esta:ra sujeta a las siguientes 
normas: 

1. >1. Na pod:ra solicİtarse un nuevo prestamo mİentras se tenga otro 
pendiente de cancelaciôn. Quedan exceptuados de esta regla los prestamos 
del epigrafe a) del apartado anterior, por raz6n de accidente 0 enfermedad. 
No obstante, si ya existiere este pendiente de cancelaciôn, no se podni.n 
solİcitar los restantes. 

2. a La Direcciôn de la empresay los representantes de los trabajadores 
examinaran eonjuntamente si esta plenamente justi:fieada la neeesidad de 
las peticiones formuladas. 

:3.>1. En t.odas los casos, la empresa se reservara el derecho de pedir 
los comprobantes que procedan, asi como estableeer la garantia que estime 
oportuna para el supuesto de fallecimiento 0 cese del empleado. 

4." Para los prestanıos de los apartados b) Y e) del apartado anterior, 
sera obligatorİo contratar el seguro del bien adquirido con rese:rva a favor 
de la empresa que 10 hubiera concedido. 

5." Para los prestamos del apartado b) existe un fondo de 21.698.477 
pesetas para 1997 y 22.089.050 pesetas para 1998, y para los del c) 
de 3.729.886 para 1997 y 3.797.024 pesetas para 1998. Estos fondos se 
:reva.lorizaran anua1mente el 1 de ene:ro, seglin e1 incremento del Tndice 
de Precios al Consumo. 

CAPİTULox 

Ordenaciônjuridica de faltas y sanciones 

Artieulo 41. Faltas y sanciones. 

1. Como complemento de 10 establecido en el capitulo X, relativo 
a la ordenaci6n juridİca de faltas y sancİones, del CGS y en las restantes 



normas legales de aplicaci6n, se establece el siguiente procedimiento para 
la tramitaciôn de las faltas muy graves: 

a) Tan pronto se tenga conocimiento de la comisiôn de una posible 
falta, la Direcciôn de la empresa ordenara la incoaci6n del correspondiente 
expediente, designando dentro de un plazo de veinticuatro horas instructor 
del mismo, con comunicaciôn de dicha instrucci6n al inculpado y al Comite 
de Empresa 0 Delegado de Personal y, en defecto de ambos, al Comite 
Interem presas. 

b) Dentro del plazo nuiximo de diez dias habiles se dara traslado 
al inculpado del plie,go de cargos que contra el mismo se formule, para 
que, dentro del termino de cinco dias habiles, pueda presentar el corres­
pondiente pliego de descargos. 

c) Con esta documentaciôn la empresa convocara una reuniôn extraor­
dinaria con el Comite de Empresa 0 Delegado de Personal y, en defecto 
de ambos, con el Comite Interempresas, en la que la representaci6n legal 
de los trabajadores podra sugerir la tipificaci6n 0 no de la posible falta 
yla sanci6n que corresponda. 

d) Terminada la sust.ancİaci6n del expediente, una vez pract.icadas 
las diligencias oportunas encaminadas al esclarecimiento del hecho, el 
instructor elevara dicho expediente a la Direcci6n de la empresa, acom­
panandolo del informe que al efecto redactara con la propuesta de reso­
luci6n que estime pertinente, de acuerdo con los resultados de la actuado, 
todo eUo antes del transcurso del plazo de dos meses, contando desde 
la fecha de incoaciôn. 

e) La Direcciôn de la empresa, a la vista de los resultados de las 
diligencias y pruebas pmcticadas y teniendo en cuenta el iıüorme y pro­
puesta que haya elevado el instructor, acordara el sobreseimiento del expe­
diente 0, en su caso, impondni. al inculpado la sanci6n que corresponda, 
que pondra en conocİmiento del İnteresado y de la representaci6n legal 
de los trabajadores. 

f) Si el expediente no estuviera resuelto en el plazo de dos meses 
desde la fecha de su İniciacİ6n, sera sobreseido automaticament.e, cual­
quiera. que fuese su estado, 

2. La empresa podra acordar, como medida previa, la suspensi6n 
de empleo del inculpado por el tiempo que dure la tramitaci6n del expe­
diente, salvo que se trate de un representante legal de los trabajadores. 

CAPITULOXI 

Segu:ridad y saJud en el trabajo 

Articul0 42. D1:Spo.'suH6n general. 

En materia de seguridad y salud en el trabajo se estara a 10 que dis­
pongan las normas legales y convencionales y de aplİcaciôn y, senala­
damente, Jas siguientes: 

a) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciôn de Riesgos 
Laborales (LPRL), y sus Reglamentos de desarrollo, en particular: 

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglanıento de los Servicios de Prevenciôn, y la Orden de desarrollo, de 27 
de junio de 1997. 

El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, de Senalizaciôn de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, de disposiciones minimas 
de seguridad y salud en los lugares de trabajo. 

El Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, de disposiciones minimas 
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos ql1e incJuyen pantallas 
de visualizaci6n. 

b) Los articulos 71 a 76, anıbos inclusive, del CGS. 

Articl110 43. Delegados de Prevenci6n. 

1. Los Delegados de Prevenci6n son los representantes de los tra­
bajadores con funciones especificas en materia de prevenci6n de riesgos 
en el trabajo. 

2. Los Delegados de Prevenci6n seran designados pory entre los repre­
sentantes de los trabajadores en cada centro de trabajo, con arreglo a 
la siguiente escala: 

De 50 a 100 trabajadores: Dos Delegados. 
De 101 a 500 trabajadores: Tres Delegados. 

De 501 a 1.000 trabajadores: Cuatro Delegados. 
De 1.001 en adelante: Cinco Delegados. 

3. En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, el Delegado 
de Prevenci6n se:ra el Delegado de Personal. En los centros de 31 a 49 
trabajadores hab:ra un Delegado de Prevenciôn que se:ra elegido por y 
entre los Delegados de Personal. 

Articulo 44. Cmnpetencias y facultades de los Delegados de Prevenci6n. 

T~as competencias y facultades de los DeJegados de Prevenciôn senin 
las descritas en los articulos 36 y concordantes de la LPRL. 

Articulo 45. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Fre-­
venci6n. 

1. Sera de aplicaciôn a los Delegados de Prevenci6n en su condiciôn 
de representantes de los trabajadores, 10 previsto en el articulo 68 del 
Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias. 

2. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevenciôn para el desarro-
110 de sus funciones sera considerado en todo caso como tiempo de tmbajo 
efectivo, con la reserva horaria establecida en el articul0 68 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

3. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevenci6n 
los medios y la formaciôn en materia preventiva que resulten necesarios 
para el ejercicio de sus funciones, computandose el tiempo dedicado a 
esta formaciôn como tiempo de trabajo a todos los efectos. 

4. A los Delegados de Prevenci6n, respecto de las informaciones a 
que tuvİesen acceso como consecuencia de su actuacİ6n en la empresa, 
les se:ra de aplicaci6n, en cuanto al sigilo profesional debido, 10 dispuesto 
en el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 46. Corrıite de Segu1""ifif1d y Salud. 

El Comite de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado 
de pa.rticipaciôn destinado a la. consulta. regula.r y peri6dica. de la.s actua­
ciones de la empresa en materİa de prevenciôn de riesgo. 

46.1 Composİciôn: 

1. Se constituira un Comite de Seguridad y Salud en todos los centros 
de tra.ba.jo que cuenten con un censo de 50 0 mis trabajadores. 

2. El Comite de Seguridad y Salud estara formada por los Delegados 
de Prevenci6n, en representaci6n de los trabaja.dores, y por el empresario 
y/o sus representantes, en numero igual al de los Delegados de Prevenciôn. 

46.2 Funcionamiento: 

1. El Cornİte de Seguridad y Salud se reunİni trimestralrnente, siernpre 
que la solicite alguna de las pa:rtes. El Comite sera el encargado de dotarse 
de sus norma.s de funciona.miento. 

2. Por parte de los representantes de los trabajadores en los Comites 
de Seguridad y Salud se creanl. un Comite Tnterernpresas. 

46.3 Credito horario: 

Seni.n considera.da.s como tİempo de tra.ba.jo efectivo, sin imputaçiôn 
al credito horario de los representantes del personal, las siguientes acti· 
vidades: 

Las destina.das a las reuniones del Comite de Segurida.d y Salud. 
La. asistencİa a. convocatorias que realice la. empresa sobre ta.les mate­

rias. 
El acornpaı\amiento a los tecnicos en las evaluaciones de caracter pre· 

ventivo del media ambiente de tmbajo. 
El acompanamiento de los Inspe(,'tores de Tr.:::tbajo y Seguridad SociaL 
El tiempo dedicado ala investigaciôn de accidentes detmbajo. 

Articul047. Corrıpewnciasy facultades del Corrıite deSegtlfülad y Salud. 

1. Las competencias y facultades del Comite de Seguridad y Salud 
seran las descrita.s en el artfcul0 39 LPRL. 

2. Na obstante, en aquellos centros de trabajo que, por su nurnero 
de trabajadores, na cuenten con la posibilidad de crear un Comite, el 
Delegado de Prevenci6n asumira las competencias y facultades de dicho 
Comite. 



Articul0 48. Formaci6n de los tra.bajadores en ma.teria. de prevenci6n. 

1. La Comisi6n Paritarİa encargada de la formaciôn induira dentro 
de sus planes de formaci6n un apartado dedicado ala prevenci6n de riesgos 
labora1es dentro de la empresa, de acuerdo ala estab1ecido en el articul0 19 
LPRL. 

2. El tiempo empleado en la formaci6n de los Delegados de Prevenciôn 
se considera:ra como tiempo de trabajo efectivo a todoslos efectos. 

Articulo 49. ProfRcciôn dı? la. ma.lRrnida.d. 

1. Sin perjuicİo de la establecİdo al respecto en la LPRL y sus Regla­
mentos de desarrollo, las trabajadoras en estado de gestaciôn que desem· 
peüen sus tareas utilizando continuamente pantallas de visuahzaci6n 0 
maquinas fotocopiadoras tendran derecho al traslado de puesto de trabajo 
en el mismo centro donde desempeften sus actividadeslaborales, siempre 
que la organizaci6n del trabajo 10 permita. 

2. Este cambio de puesto no supondnl modificaciôn en su nivel retri· 
butivo ni menna en sus derechos econômicos. La reincorporaci6n despues 
de la baja maternal se producini a su puesto de trabajo original. 

Articulo 50. Revı:si6n rrrıedica. 

1. Todos 10s trabajadores tendran derecho a un reconocİmiento medİ' 
co anual que contemple, como minimo, una valoraciôn de la visiôn, audi· 
ci6n, capacidad pulmonar, analisis de sangre y orina, tensiôn y auscul· 
taciôn. 

2. Los empleados podrıin someterse, a petici6n del interesado en los 
supuestos de revisiones individuales, 0 del Comite Interempresas en las 
revisiones co1ectivas, a aquellas revisiones de cara.cter especial 0 espe­
cificas del puesto de trabajo que a juicio del Servİcio Medİco de empresa 
sean necesarias. 

Artfculo 51. Cafeterta. 

En aquellos centros de trabajo en que exista un local destinado a cafe· 
teria, se procedera anua1mente a la desinsectaci6n y desratizaciôn, por 
parte de una empresa reconocida para tal efecto. 

CAPITULO :>'Tf 

Dereehos sindiea1es y de representaei.ôn eolectiva 

Articulo 52. Prirıcipios genernles de la. representaciôn la.boraL 

1. Los derechos, funciones y garantias de los Comites de Empresa, 
Delegados de Personal y Delega.dos de las secciones sindicales se regi:ran 
por las disposiciones legales vigentes en cada momento y, con caracter 
comp1ementario, por 1as contempladas en este capitulo. 

2. Son representantes de los trabajadores, a los efectos del Estatuto 
de los Trabajadores y del CGS y del presente Convenio, los Comites de 
Empresa de Centro de Trabajo, el Comite Interempresas, los Delegados 
de Persona1 yDelegados de las secciones sİndica1es. 

3. Cada 6rgano de representaciôn de los trabajadores ejercera sus 
competencias en el ıimbito de su propia representaciôn. 

4. La Direcciôn de la empresa facilitara informaciôn a los trabajadores 
de nueva contrataci6n sobre la representaciôn unitaria de los trabajadores 
y las secciones sindicales legalmente constituidas. 

Articulo 53. DefiniC'iôn y a.tribucion.es generales de los ôr'ga.nos de rYJpl'e­

sentaci6n unitaritı. 

1. Los Comites de empresa y los Delegados de Personalson los repre· 
sentantes del conjunto de los trabajadores de cada centro de trabajo de 
la empresa. Representan a los trabajadores, ac:tuando en su nombre en 
los casos y formaslegalmente previstos. 

2. El Comite Interempresas es la representaciôn de1 conjunto de los 
tra.bajadores de todas las empresas que esta.n incluidos en el ambito de 
la aplicaciôn del presente Convenio, ejerciendo las funciones y compe­
tencias en el establecidas. 

Articu10 54. F'urıcü)na.m'ı'enlo de los C(YfMtes de Ernpr'esa. y Delegados 
dı? PersonnL 

1. Los Comites de Empresa y Delegados de Personal podrıin reunİrse 
tantas veces como sea necesario para el ejercicio de las tareas de repre-

sentaciôn, si bien y para hacerl0 dentro de las horas de trabajo tendran 
que supeditarse en todo caso a la limİtaciôn de horas disponibles por 
cada representante comorme a las normas legales y convencionales de 
aplicaciôn. 

2. Los Comites y Delegados podnin elegir de entre sus miembros un 
Presidente y Secretario que organice las convocatorias, levante actas de 
las reuniones y vele por la realİzaciôn de los acuerdos adoptados. 

3. Se celebrara mensualmente una reuni6n ordinaria entre el Comite 
o Delegados de Personal y la Direcci6n de cada centro de trabajo, salvo 
que se considere innecesaria, El orden del dia se fijara previamente, y 
el tiempo emp1eado en estas reuniones por los representantes de 10s tra· 
bajadores na computara a efectos de reserva horaria. 

4. Ademas de las reuniones ordinarias, 10s Comites 0 Delegados de 
Personal podran solİcitar por escrito a la Dİrecciôn reunİones extraor· 
dinarias cuando existan asuntos urgentes que 10 justifiquen, especialmente 
si por su naturaleza no permiten esperar a la reuniôn ordinaria. 

5. La Direcciôn y el Presidente del Comite 0 Delega.do de Personal 
analizaran los temas y decidiran de comun acuerdo sobre la oportunidad 
de las reuniones. 

6. De todas las reuniones con la. Direcciôn se levantara acta por dupli­
cado :firmada por los asistentes. El tiempo utihzado por un miembro del 
Comite 0 Delegado de Personal no computara a efectos de reserva horaria, 

Articulo 55. Cr'edito hora.r"1:o. 

1. Los representantes unitarios del personal dispondran de la reserva 
horaria mensual que este establecida por la legislaci6n vigente en cada 
momento. 

2. Las horas que expresamente sean cedidas podran acumularse hasta 
un ma:x.imo de cincuenta horas por personay mes, en uno 0 varios miembros 
del Comİte 0 Delegados de Personal del mİsmo centro de trabajo, conforme 
a los criterios establecidos en el presente capitul0. 

3. No computaran dentro de esta reserva horaria, ademas de las horas 
previstas en el presente capitulo, las dedicadas a las reuniones o:ficiales 
de las Comisiones delİberadoras del Convenio de empresa 0 del CGS, cuan­
do alguno de los miembros de los Comites 0 Delegados de Personal forme 
parte de la Comisiôn negociadora de los mismos. 

Articulo 56. Derechos. 

1. En los centros de tra.ba.jo en los que exista Comite de Empresa 
o mas de un Delegado de Personal y siempre que eI centro de trabajo 
10 permita, los representantes de los trabajadores dispondra.n de un local 
en las İnstalacİones de la empresa, debidamente equipado, para su uso 
exclusivo, para desarrollar sus actividades y comunicarse con los traba· 
jadores, con arreglo y sujeci6n a las nonnas legales vigentes. 

2. En cada centro de trabajo los Comit.es y Delegados dispondnin 
de un tablôn de anuncios para su uso exclusivo, en el que podran fijarse 
avisos y comunicaciones. 

3. Los Comites y Delegados de Personal tendran acceso diario al «Bo" 
letin Oficial del Estado>J y de la Comunidad Autônoma en la que se encuen­
tren. Asimismo, estaran incorporados en las relaciones de comunİcaciôn 
e informaciôn de todas aquella'l revistas que, por su contenido, sean nece­
sarias para su formaciôn, imormaciôn y actividad sindical. 

4. Senin los Comites y Delegados los que decidiran en cada caso a 
las revistas y periôdicos que deseen tener acceso, dentro de las suscrip· 
ciones de la compaiUa. Asimismo, se les facilitara las fotocopias 0 ejem· 
plares que necesiten, dentro de unos limites prudenciales y teniendo en 
cuenta el ambito persona1 al que yayan dirigidos los documentos. Se reque­
rira para ello, en cada caso, la autorizaciôn del Departamento de Personal. 

5. Cuando el Comite de Empresa y Delegados de Personal necesiten 
imormar a sus representados, podran utilizar los siguientes metodos: 

a) For escrito, segun 10 estabJecido en el articulo 68.d) del Estatuto 
de los Trabajadores, para 10 cua.l la empresa facilita:ra las fotocopias, ejem­
plares de imprenta 0 copias necesarias, dentro de un limite prudenciaL 

b) A traves de los sistemas y equipos de ediciôn y diseno puestos 
a disposiciôn por la empresa, cuyo tratamiento sera el mismo que el de 
los Departamentos de la empresa, dentro de unos limites prudenciales 
y tratando de na obstaculizar el normal funcionamiento de las actividades 
empresariales. 

c) Por asambleas, convocadas y celebradas de confonnidad con las 
normas legales y 10 prevenido en el articul0 59 del presente Convenio. 



Articulo 57. .4tribudO'fUJs. 

T~os Comites de Empresa y Delegados de Personal tendral1 derecho a: 

1. Recibir mensualmente de la Direcciôn informaciôn sobre movimien­
tas de altas y bajas de personal, indice de absentismo, premios, ascensos 
y traslados, ingresos, ceses y contrataciones de empresas de trabajo tem­
poral, conforme a 10 establecido en el articulo 64.1 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

2. Recibir trimestralmente y de forma amplia, informaci6n sobre la 
marcha econ6mica de la empresa, que pondra a disposici6n del Comite 
y Delegados, cuando estan aprobados los balances, memorias y cuentas 
de resultados de cada ejercicio. 

u. Emitir informes en las reclamaciones por defectuosa clasificaci6n 
profesional y ante las propuestas de reestructuraciôn de plantillas 0 modi­
ficaciones de la empresa que afecten al volumen de empleo. 

4. Emitir informe previo en los supuestos de implantaciôn de modi­
ficaciones de los sistemas de trabajo y creaci6n 0 modificaci6n de primas 
e incentivos. 

5. Intervenir en el control y vigilancia de las medidas relativas a segu­
ridad y salud en el trabajo y en la administraci6n de los fondos sociales. 

6. Recibİr informe previo a su aplicaci6n 0 ejecuci6n sobre reestruc­
turaci6n de plantillas, cierres totales 0 parciales, fusiones y modificaciones 
del Estatuto juridico de las compaiUas. 

7. Recibir mensualmente informaci6n referente a horas extraordina­
rias en cuanto a su numero, motivo y Departamentos en que se realizan, 
en los tıkminos establecidos en el articulo 24 del presente Convenio. 

S. Intervenir en el procedimiento de imposici6n de !altas y sanciones, 
en los terminos establecidos en el articulo 41 del presente Convenio. 

9. Recibir copia de la relaciôn general de los empleados al servicio 
de la Empresa, hasta el Grupo 1 (inclusive). En dicho censo, que la empresa 
entregara durante el mes siguiente a aquel en que se incremente 0 regularice 
el salarİo, constara el grupo y nİvel del productor en el se:rvİcİo de la 
empresa, asi como el sueldo que disfrute, por conceptos. 

Articulo 58. Asa.·nıbleas. 

Las asambleas se regiran por 10 dispuesto en la legislaci6n vigente 
en cada momento, sin que, en ningUn caso, la Direcci6n de cada centro 
de trabajo pueda negarse a facilitarlas en el propio centro de tra.ba.jo y 
fuera de la jornada laboral, salvo que hubiera transcurrido menos de un 
mes desde la ultima reuniôn celebrada. 

Articulo 59. Comite Tnt.erwnıpresa.s. 

1. Los Comites de Empresa y Delegados de Personal de los diversos 
centros de trabajo podran crear un Comite Interempresas compuesto, como 
maximo, por 12 miembros. 

2. El Comite Interempresas tendci representaciôn y competencia 
sobre las materias que la Ley y este Convenio reconocen a los Comites 
de Empresa, referidas tan sôlo a cuestiones generales que afecten al con­
junto de los trabajadores vinculados por este Convenio, y sin que en ningün 
caso, comporten menoscabo de las facultades y funciones de cada Comite, 
o de los Delegados de PersonaL. 

3. La infonnaciôn periôdica suministrada a los Comites de Empresa 
se entiende en poder del Comite Interempresas a traves de los citados 
Comites de Empresa. 

4. Este Comİte Interempresas tendra derecho a dos reuniones, 11a­
madas «ordinarias», en el periodo comprendido entre la denuncia del pre­
sente Convenio y una semana antes del inicio de las negociaciones. Asi­
mismo, tendra derecho a una reuniôn extraordinaria al ano. 

5. El Comite Interempresas celebrara anualmente una reuniôn 
extraordinana con la Direcciôn 0 sus representantes, cuando esten apro­
bados los balances, memorİas y cuentas de resultados de las compaitfas. 
En esta reunİôn extraordinaria, la Direccİôn informara sobre la marcha 
econ6mica del sectory de las empresas afectadas por este Convenio. 

6. En todas las reuniones anteriores, de una duraci6n maxima de 
un dia, los gastos que se originen icin a cargo de la empresa y el tiempo 
utilizado (una jornada laboral por reuni6n) no computani a efectos de 
reserva horaria para actividades sindicales. 

7. Los miembros del Comite Interempresas que no sean de Madrid 
o Barcelona dispondnin de la suficiente :flexibilidad al computar el tİempo 
de ausencia de sus centros respectivos atendiendo a las mayores dificul· 
tades de transporte. 

Articulo 60. SecciO'fUJS s1:ndica.les. 

1. Las secciones sindicales constituidas al amparo de la LOLS tendnin 
las competencias, derechos, obligaciones y garantias establecidas en la 
misma y en el presente Convenio. 

2. Las secciones sindicales podran celebrar reuniones, previa noti· 
ficaciôn al empresarİo. Asİmİsmo podnin recaudar cuotas y distribuir infor­
maciôn sindical dentro de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad 
normal de la empresa. 

3. Con la finalidad de facilitar la difusiôn de aque110s a.visos que pue­
dan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, 
la empresa pondci a su disposici6n un tab16n de anuncios, de uso exclusivo 
para estos fines. 

4. T~a empresa pondnı a su disposiciôn un local adecuado ylos medios 
materiales necesarios en el que puedan desarrollar sus actividades, en 
los termİnos que establece el articulo 8.2.c) de la LOLS. 

Articulo 61. 61'ganos de direcci6n de tas secciorıes slmdlcales. 

61.1 De las Comisiones Ejecutivas. 

1. Los miembros de las Comisİones Ejecutİvas de las secciones sİn­
dicales podran distribuir las horas sindicales mensuales que correspondan 
a los miembros de los Comites de Empresa 0 Delegados de Personal afi­
liados a sus respectivos sindicatos, en los mismos terminos y procedimiento 
que 10 establecido para los Comites de Empresa y Delegados de Personal 
en el a:rticulo 55 del presente Convenio. 

2. A estos efectos, la Secretaria General de la."> secciones sindİcales 
debera comunİcar mensualmente por escrİto la distrİbuciôn y la cuantfa 
a.signada. a. ca.da miembro del Comite 0 Delegado de PersonaL. 

61.2 De los Delegados de las secciones sindicales: 

1. De conformidad con 10 dispuesto en los articulos 8.1 y 10.1 de 
la LOLS, los aiiliados a su sindicato podnin, en el ambito de la. empresa, 
constituir secciones sindicales y elegir Delegados de las mismas, siempre 
que cumplan con los requisitos establecİdos en la referida Ley. 

2. Los Delegados Sindicales son los representantes de los afiliados 
al sindicato correspondiente. 

3. Cuando los Delegados Sİndicales cuyas secciones sİndicales sean 
aiiliadas a sindicatos integrados de pleno derecho a cualquİer organizaciôn 
internacional de caracter sindical y que, siendo miembros de pleno derecho 
del Comite de Empresa Europeo, asistan a. reuniones relativas al ambito 
internacional de Assicurazioni Generali, las horas sindicales destinadas 
no computaran respecto a. la reserva mensual horaria., y todos los gastos 
origİnados por la a.sistencia al Comite de Empresa. Europeo sera,n de cuenta. 
de la empresa. 

4. El Delegado sindical que reuna los requisitos establecidos en la 
LOLS podra reunirse con los aiilia.dos a su sindicato en la. empresa. cuəntas 
veces considere oportuno, fuera de la jornada laboral y prevİa comunİ­
caciôn a la Direcci6n de la empresa con veinticuatro horas de antelaci6n 
en los locales de la empresa. 

5. Igualmente intervendni, cuando se trate de afiliados a su sindicato, 
en el procedimiento de imposiciôn de faltas y sanciones, en los terminos 
establecidos en le presente Convenio. 

6. Con el propôsito de profundizar y desarrollar el diıilogo social, 
la Direcciôn de la empresa y la Direcciôn del sindİca.to de la empresa 
mantendrıi.n, al menos, una reuniôn anual para. interca.mbia.r sus opiniones 
sobre la marcha general de la empresa y, especi:ficamente, los aspectos 
econômicos, sociales y sindicales. El orden del dia se fijarıi previa.mente 
por las partes. 

cAPİTULoxm 

Politica de empleo 

Artfculo 62. Politlca. de ernpleo. 

Se estara a 10 dispuesto en el CGS. 

CAPITıJLO XN 

Côdigo de Condııcla 

Articulo 63. C6digo de Conducta. 

1. Es voluntad expresa de los firmantes del Convenio establecer las 
presentes normas de conducta, cuyo designio es desarrollar un marco 



estable de relacİones laborales, fortalecer el dialogo socİal y proteger de 
manera adecuada los legitirnos İntereses de las partes. 

2. En tal sentido, 108 firmantes manifiestan que el contenido del pre­
sente Convenİo se İnscribe dentro de 108 principios y derechos constİ" 
tucİonales laborales basicos, sİendo objetivo preponCıerante de las partes 
la salvaguardia y protecci6n del principio de igualdad y no discrİminaci6n. 

Tenİendo en cuenta que e1 principio de igua.ldad ampara frente al trato 
desigual a 108 iguales, una de cuyas manİfestaciones en las relaciones 
laborales es que no exİste igualdad entre las partes del contrato, las partes 
en general y, en particular, la Direcci6n de la empresa, se comprometen 
a promover las condiciones necesarias para que el citado principio cobre 
su plenitud y virtuahdad. 

u. Ambas partes, en una linea de coherencia y lealtad hacia sos res­
pectivas organizaciones sectoriales, declaran la plena aceptaciôn y sumi­
si6n al CGS, que constituye el marco juridico de sus relaciones laborales, 
sin que ello suponga mas hmites a la autonomia de las partes dentro 
de su ambito de negociaci6n que las expresamente fijadas en la mencionada 
norma colectiva. 

4. Para la contrataci6n laboral se acudira a 1013 tipos de contrato pre­
vistos en la legislaciôn vigente; especialmente se cuida:ni la contrataciôn 
laboral de caracter temporal, uti1izando 1013 instrumentos contractuales 
adecuados para evitar el fraude de ley, cuyo efecto seria la presunciôn 
de haberse celebrado el contrato portiempo indefinido, 

Las nuevas contrataciones estan sujetas al contenido del presente Con­
venio, sin que sea licito provocar en beneficio propio 0 ajeno la aceptaciôn 
de la oferta por el trabajador con clausulas 0 contraprestaciones no con~ 
templadas en el propio Convenio 0 en las normas de derecho supletorio. 

5. Durante la vigencia del contrato individual y como manifestaciôn 
del principio de buena fe contractual, se establece expresamente el deber 
del trabajador de no concurrir con la actividad aseguradora de la compaftia, 
salvo autorizaciôn expresa de la misma. 

Por tanto, se conviene expresamente que ningun trabajador pod:ni ser 
titular directo de carteras de seguros con pôlizas suscritas por la propia 
compaftia 0 por otras diferentes, asi como no pod:ni controlarlas indi· 
rectamente, mediante terceros interpuestos, sean 0 no familİares. 

El incumplimiento de la obhgaciôn que se establece en el parrafo ante~ 
rior constitui:ni por si mismo una falta muy grave de indiscip1ina y deso­
bediencia, asi como una trans,gresi6n de la buena fe contractuaL 

No obstante 10 anterior, se respetaran a tituJo individuaJ 1013 derechos 
que, al efecto, tuvieren reconocidos por escrito 1013 empleados. 

6. Las normas 0 circulares, en cuanto constituyen expresiôn de la 
facultad de organizaciôn y direcciôn atribuida a la empresa, cuidaran de 
no infringir 1013 derechos de 1013 trabajadores ni de sus representantes 
legales, aun cuando se trate de aclarar 0 interpretar el Convenio, facultad 
que 13610 tiene la Comisi6n Mixta de Interpretaciôn. 

7. Cuando exista conflicto de interes entre distintos trabajadores no 
se debera privilegiar a ninguno de ellos en particular, creando 1013 cauces 
necesarios para dar audiencia a la representaci6n le,gal de 1013 trabajadores, 
de modo que se favorezcan soluciones dialogadas. 

8. Objetivo fundamental del presente Convenio es favorecer el desarro­
no profesional del trabajador mediante el instrumento de la formaciôn 
continuada. Las acciones fonnativas han de ser entendidas como una inver­
siôn en capital humano y no como un coste. 

El fomento de la formad6n y cualificad6n profesional es entendida 
por las partes desde el ambito de la corresponsabilidad para que, con 
el adecuado reconocimiento y compensaci6n, contribuyan a la dinami­
zaciôn de la carrera profesional en la empresa. 

En este ambito de la formaciôn, cobra especial relevancia el principio 
de igualdad y no discriminaci6n. Las partes de este Convenio se com· 
prometen a promover las acciones necesarias para elevar la cl1alificaci6n 
profesional de aquellos trabajadores que reql1ieran necesidades subjetivas 
y objetivas. A tal fin, la Comisi6n Paritada Permanente de Formaci6n 
asignara el presupuesto necesario. 

9. En la labor interpretativa asignada a la Comisiôn Mixta Paritaria 
establecida en este Convenio, se estara a las reglas siguientes: 

ı.ı' Las clausulas del Convenio se ejecutaran y cumpliran de buena 
fe, segôn los terminos en que esten hechas 0 escritas, sin tergiversar con 
interpretaciones arbitrarias el recto sentido, propio y usual de tas palabras 
escritas. 

2.!l. No se debenin restringir 1013 efectos ql1e naturalmente se deriven 
del modo en que las partes hayan explicado su voluntad y contraido 131113 
obligaciones. 

3.!l. Habiendo intervenido en la negociaciôn un Presidente, se estara 
a 10 que resulte de las actas firmadas por el mismo. 

CAPİTULo XIV 

Coınisiôn Paritaria del Convemo 

Articulo 64. C()'(f"I.isü5n Mixfa Paritaria. 

1. De conformidad con 10 previsto en 1013 articulos 85.2 del Estatuto 
de 1013 Trabajadores y 6 del presente Convenio, se crea una Comisi6n Pari­
taria de Interpretaci6n, Adıninistraci6n y Seguimiento del Convenio. 

2. Sin per,juicio del derecho que a 1013 traba,jadores y a sos repre­
sentantes, asi como a la empresa, les asiste para acudir a la via adıni­
nistrativa y/o judicial que proceda, tendra competencia para ejercer las 
funciones siguientes: 

a) Interpretar el presente Convenio. 
b) Llevar a cabo el control y seguimiento para la aplicaci6n y desarro-

110 del contenido del Convenio. 
c) Acordar la ınediaci6n 0 el arbitraje en aquellos conflictos que volun­

taria y conjuntamente sean soınetidos y que versen sobre la aplicaciôn 
o interpretaci6n de las normas contenidas en el Convenio. 

d) Cuantas otras le atribuye de manera expresa el presente Convenio. 

3. Seran Vocales de la Comisi6n tres miembros de la representaci6n 
de la eınpresa y otros tres por la representaci6n de 1013 trabajadores. Con 
İdenticos crİterİos existira un numero igual de suplentes. 

4. A las reuniones de la Comisi6n podran asistir, con voz pero sin 
voto, 1013 asesores que, en cada caso, designen las respectivas represen­
taciones. 

5. En cuanto a 1013 moderadores y redactores de las actas, se aplicaran 
1013 mismos criterios que el articulo 11 del presente Convenio preve para 
la Comisi6n Paritaria de Formaciôn. 

6. Los acuerdos de la Comisi6n requeriran, en cualquier caso, el voto 
favorable de la mayoria de cada una de las representaciones. 

En 1013 supuestos de falta de acuerdo, se aplicaran 1013 procedimientos 
establecidos en el articulo 85 del CGS. 

7. Los miembros titulares de la representaciôn de 1013 trabajadores 
dispondran del credito horado necesario para el ejercicio de sos funciones. 
Dicho credito horado retdbuido no computara, a efectos de la reserva 
mensual que como miembro de1 Comite 0 Delegado de Persona1 disponga. 

Articulo 65, C()'(f"I.pet.eru.'ias de llı C()'(f"l.isi6n Mixttı Paritaria, 

Ademas de las competencias mencionadas en el articulo anterior, 
corresponde a la Comisiôn Mixta Paritaria: 

1. Interpretar las clausulas del Convenio, de conformidad con las 
regla:s establecidas en el C6digo de Conducta pactado. 

2, Termİnada la VPT por el Comite establecido al efecto, la Comİsi6n 
Mixta publicara 1013 resultados establecİendo un periodo de consultas y 
reclamaciones. 

Todas las reclamacİones las emİtira por escrito y razonadamente, adjun­
tando, si es necesarİo, la monografi'a del puesto, explicitando 1013 crİterİos 
objetivos de la valoraci6n. Para las modificaciones del contenido, extinciôn 
o creaciôn de 1013 puestos de trabajo, se procedera de igual forma. 

3. Se encomienda a la Comisi6n Mixta el control, vigilancia y segui­
miento para que Jas contrataciones se ajusten a 1013 tipos contractl1aJes 
vigentes en cada momento. A partir de la fecha de la :firma del presente 
Convenio, la Comisi6n procedera a la elaboraciôn de un informe sobre 
la situaci6n actual en esta materia, que incluira un inventario de todas 
las situaciones preexistentes y, en todo caso, emitira un dictamen sobre 
la adecuaci6n 0 no de las diferentes contrataciones a la legislaci6n en 
esta materia, En este ôltimo caso procedera a su regularizaci6n. 

Disposici6n final unica. 

A 1013 efectos de 10 prevenido en el articulo 3.4 del presente Convenio, 
se entende:nin, en todo caso, como clausulas normativas del mismo el 
contenido de 1013 articulos siguientes: 5, 14, 15, 16, 18, 19, 21, 22, 23, 
~~~,~2~~~3ı,~3~~,~~,~~~~%,~ 
47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60,61,63 en sos apartados 4." 
a 7.°,64,65 Y dİsposiciones final yadicional. 

Disposiciôn adicional unica 

Todos 1013 trabajadores incluidos en el funbito funcional y personal 
del presente Convenio que pasen a prestar sos servicios 0 aquellos que 



actualmente los presten en cualquİera de las empresas domİnadas dİrecta 
o indİrectamente por "Assicurazioni Generali, Delegaci6n en Espafta" 0 

«Sen/icios Generales Castellana, 130, A.I.E.», siempre que procedan de estas 
empresas, tendran las mismas condiciones y garantias establecidas en el 
presente Convenİo. 

Disposici6n transİtoria primera. 

El personal que a la fecha de la firma del presente Canvenİo tuviera 
en curso de adquİsici6n el desaparecido complemento «equİparaci6n eco" 
n6mica» por llevar como minİmo cinco aftos de permanencİa cumplidos 
en tal fecha en cualquiera de las categorias, generara las consecuencias 
retributivas del mİsmo, sİempre y cuanda permanezca cuatro aftos, hasta 
completar los nueve afios del referido complemento, en el mismo nivel 
retributivo de equivalencia. a. su ca.tegaria. a.nterİor canfarme a. la. ta.bla. 
de conversiôn, desapareciendo en caso de pasar a nivel superior. 

Disposici6n transİtoria segunda. 

Durante el proceso de negociaciôn del Pacto de Integraci6n Laboral, 
entre las empresas «La Estrella, Socİedad An6nima~, y «Assİcurazioni Gene" 
ralİ, Delegaci6n para Esparıa>" los miembros de la Comİsi6n Ejecutiva de 
las seccİones sindicales debİdamente constituidas tendran las mİsmas 
garantias que los miembros de los Comites de Empresa. 0 Delega.dos de 
Personal, aunque na formen parte del de los 6rganos de representacİ6n 
unİtaria. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

14686 RESOLUCIÖN de2dejunioM 1998, de/aDirecci6nGeneral 
di? Tecnolog1Cı y Segurida.d Industria~ pOr' kı. que se disporw 
La publicaô6n del Convenio de col,aboraci6n entre el Minis­
terio de lndustr'ia y Energ{a y la Diputaci6n General de 
Aray6n, pa.tn la f?'jec'U,ci6n de los pı"ogra'ffl,cf.S conwrnplados 
en UI- 'im:ciativa ATYCA. 

Habiendose suscrİto con fecha 11 de maya de 1998 Convenİo de cola" 
boraci6n entre el Ministerio de Industrİa y Energia y el Departamento 
de Economia, Hacienda y Fomento de la Diputacİ6n General de Arag6n 
para la ejecuci6n de los programas contemplados en la iniciatİva ATYCA, 

Esta Dİrecci6n General de Tecnologia y Seguridad Industrial, en eje­
cuci6n de la dİspuesto en el punto 9 del Acuerdo del Consejo de Ministros 
de 2 de ma.rzo de 1990 sobre Convenios de coJabora.ciôn entre la. Admi­
nistraci6n del Estado y las Comunİdades Autônomas, ha dispuesto que 
se publique en el «Boletin O:ficial del Estado» el texto del Convenio que 
figura como anexo a. esta ResoJuci6n, 

Lo que se hace publico a.los efectos oportunos. 
Madrid, 2 de junİo de 1995.-La Directora general, Elisa Robles Fraga. 

CONVENIO DE COLABORACIÔN ENTRE EL MINISTERIO DE INDUS, 
TRIA Y ENERGİA YEL DEP ARTAMENTO DE ECONOMİA, IIACIENDA 
Y FOMENTO DE LA DIPUTACIÔN GENERAL DE ARAGÔN PARA LA 
EJECUCIÔN DE LOS PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN LA INICIA, 

TIVAATYCA 

En Madrid a 11 de mayo de 1998. 

REUNIDOS 

De una. parte, el excelentisimo seftor don Josep Pique i Camps, Ministro 
de Tndustria y Energia, cargo que ostenta en virtud del namhramienta 
efectuada par el Real Decreto 762/1996, de 5 de maya, actuando en el 
ejercicia de la competencia delegada par Acuerdo del Consejo de Ministros 
de 21 de julio de 1995, para la celebraci6n de Convenios de colaboraciôn 
con las Comunidades Aut6noma.s. 

De atra parte, el excelentlsimo seftor don .Jose Maria Rodriguez .Jorda, 
Consejero de Economia, Hacienda y Fomento, cargo que ostenta en virtud 
del nomhramİento efectuado por la Presidencia de la Diputaciôn General 
de Ara.gôn, a.ctua.ndo en nombre y representaci6n de la Diputa.ci6n General 
de Aragôn, en vİrtud de 10 dispuesto en el Decreto de 8 de mayo de 1997 
(<<Boletin Oficİal de Aragôn» numero 52, de \} de maya). 

EXPONEN 

Primero.-Que para la ejecuciôn de la inİciativa ATYCA, el Ministerio 
de Industrİa y Energia. ha promulgado la Orden de 25 de abril de 1997 
por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la 
concesİôn de ayudas en el trİenİo 1997,1999 en relacİôn con la İniciatİva 
de a.poyo ala Tecnologia., la. Segurİda.d y la. Calidad Industrİal (ATYCA) 
(<<Boletin Oficial del Estado~ de 6 de maya de 1997). 

Segundo.-Que en la disposiciôn adicional segunda de dicha Orden se 
esta.h1ece que se podnin suscribir Convenios de coJa.horaciôn con 1a8 Comu" 
nidades Autônomas para la. ejecuci6n del regimen de a.yudas contemplado 
en la iniciativa ATYCA. 

Tercero.-Que la Administraciôn General del Estado actua en virtud 
de las competencİas exclusİvas reservadas al Estado por el articulo 149.1.16 
de la Constituciôn Espaftola, sohre fomento y coordinaciôn de la inves· 
tigaciôn cientifica y tecnica. 

Que la Diputaci6n General de Aragôn actua en virtud de sus com· 
petencias en materia de investigacİôn cientifİca y tecnica, en coordİnaci6n 
con el Estado, articulo 36, d) Y f), de la. Ley Organica 8/1982, de 10 de 
agosto, de Estatuto de Autonomia de Aragôn, en la redacciôn dada por 
el articulo 35.29 de la Ley Orgıi.nica 5/1996, de 30 de dicİembre, de ma di­
ficaciôn de la anterİor. 

Cnarto.-Qne con objeto de obtener la mayor eficacia en la ejecl1ciôn 
de las acciones estatal y autonômİca, el Ministerio de Tndustria y Energia, 
y el Departamento de Economia, Hacienda y Fomento de la Diputaci6n 
General de Aragôn convienen establecer el presente Convenio para una 
regulaci6n coordinada de sus respectivas actuaciones, en el marco de la 
iniciatİva ATYCA. 

En consecuencia, se formalİza el presente Convenİo de colaboraci6n 
con arreglo a las siguient.es 

CU,USULAS 

Primera.~onstituye el objeto del presente Convenİo establecer el cauce 
de colaboraci6n entre el Minİsterİo de Tndustrİa y Energfa y el Depar· 
tamento de Economia, Hacienda y Fomento de la Diputaci6n General 
de Aragôn para la ejecuciôn de los programas cont.emplados en la İnİcia· 
tivaATYCA, en los siguİentes ambİtos: 

Tecnologia industriaL 
Desarrollo y diseflO industrİaL. 
Seguridad y calidad İndustrial. 

Segunda.-A tal fin, ambas partes se comprometen a facilitar que la.s 
empresas 0 entİdades a las que se dirİge la iniciativa ATYCA puedan solİ" 
citar y ohtener de las Adminİstraciones firmantes el apoyo tıknico yfinan" 
cİero que dicha İniciativa establece, en los terminos previstos en la corres· 
pondiente Orden. 

Tercera.~Las solİcİtudes de concesiôn de las ayudas a que se refiere 
la Orden en los anıbitos anterİornıente citados, correspondientes a enıpre­
sas radicadas en el terrİtorio de la Diputaci6n General de Arag6n, podran 
presentarse en el Registro General del Mİnisterio de Indl1stria. y Energiaı 
del Departamento de Economia, Hacienda y Fomento de la Dipl1taciôn 
General de Aragôn 0 en cualquier otro de los previstos en el articu­
la 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedİmİento Admİnİstra.tivo Comun. 

El Mİnİsterio de Tndustrİa. y Energia. remitirıi. la relaci6n de todas las 
solicitudes que recİba, referente a las empresas radicadas en el territorİo 
de la Diputacİ6n General de Aragôn. Por su parte el Departamento de 
Economia, Hacienda y Fomento de esta Comunidad Autônoma envİara 
al Minist.erio los expedient.es recİbidos por ella, y solicİtara a este Minis· 
terİo, si la considera oportuno, copİa de los expedientes de especial interes 
en el ambİto de la Comunidad Autônoma. 

Cuarta.~Se crea un Comite conjunto para el seguimİento de las actua· 
ciones previstas en el presente Convenio con la sİguiente composici6n: 

Por parte del Ministerio de Industria y Energia, los Subdirectores gene" 
rales de Tecnologias Industriales, Programas Tecnolôgİcos, Innovaciôn e 
Infraestructuras Tecno16gicas y Seguridad y Calidad Industrial de la Direc· 
cİôn General de Tecnologia y Seguridad Industrial, el Subdirector general 


