
mas, en la escritura de constituciôn se recoge la identificaciôn de las per· 
sonas que integran el Patronato y su aceptoci6n, asi como los Estatutos 
de la Fundaciôn. 

Tercero.-En los Estatutos de la Fundoci6n consta la denominaci6n 
de la entidad, los fines y objetivos de la. misma, en particular la. mejora. 
de las condiciones sociales y culturales del Pueblo Andaluz, promover 
el desarrollo equilibrado y solidario de la Comunidad Autônoma Anda.luza 
de forma que se garantice a todos sus ciudadanos una cahdad de vida 
digna; su domicilio en calle Maria Cristina) numero 13, piso segundo, oficina 
207, de Côrdoba; su a,mbito de actuaciôn en Andalucia; las reglas basicas 
para la aplicociôn de los recursos al cumplimiento de los fines funda" 
cionales y para la determinaciôn de los beneficiarios; y todo 10 relativo 
al ôrgano de gobierno y representaci6n. 

Fundamentos juridicos 

Primero., .. ,Las prescripciones basicas y aquellas otras de aplicaci6n 
general relativas a la. constituciôn de las Fundaciones, recogidas en la 
Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales 
ala Participaciones Privada en Actividades de Interes General, han sido 
cumplidas en la constituciôn de la Fundaciôn cuyo reconocimiento se soh, 
cita. Se han observado, en particular, las detenninaciones de la Ley en 
cuanto a :fines y beneficiarios, domicilio y dotaciôn, ca.pacidad para fundar, 
modalidad y forma de constituciôn, contenido de la escritura de cons' 
tituci6n y de los propios Estatutos, asi como el resto de prescripciones 
sobre gobierno, patrimonio y actividad, modificociôn, fusi6n y extinciôn 
de las Fundaciones. 

Segundo.-Por 10 que se refiere a la escritura de constituciôn de la 
Fundaciôn cuyo reconocimiento se solicita, su contenido incluye la iden· 
ti:ficaciôn de los fundadores, su voluntad de constituir una fundociôn, la 
dota.cİôn, su va.lorociôn y la fonna.y rea.lida.d de su a.portaciôn, los Esta.tutos 
y la identificaciôn de las personas que integran su 6rgano de gobierno, 
asl como, en su caso, la aceptaciôn del cargo. 

'l'ercero.-En cuanto a los Estatutos de la fundaciôn cuyo reconoci­
miento se solicita, se ha.ce consta.r en los mismos, la denominaciôn de 
la entidad, los :fines fundacionales, el domicilio y ambito territorial en 
que ha de desa.rrollar principalmente sus octividades, las reglas basicas 
para la aplicociôn de los recursos al cumplimiento de los fines funda, 
cionales y para la determinociôn de los beneficiarios, asi como el ôrgano 
de gobierno y representaciôn, su composici6n, reglas para la designaciôn 
y sustitucİ6n de sus miembros, causas de su cese, sus atribuciones y la 
forma de deliberar y adoptar acuerdos. 

Cuarto.-En definitiva, la documentaciôn exigible para el reconocİmien' 
to so1İcitado como Fundaciôn Cultural y su posterior inscripci6n ha sido 
cumplimentada. conforme prescribe el articulo 6 de la. Orden de 3 de julio 
de 1985, por la que se regula el funcİonamiento del Registro de las Fun, 
daciones Privadas de Caracter Cultural y Artistico, Asociaciones y Enti 
dades Analogas de Anda.luda. 

Quinto.-Esta Consejeria es competente para resolver por raz6n de la 
materia, de conformidad con el artıculo 3.1 del Decreto 259/1994, de 13 
de septiembre, de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Cultura. 

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General 'l'ecnica, previo 
informe del GabineteJuridico delaJunta de Andalucia, Unidad de Asesoria 
Juridica en la Consejeria de Cultura, y teniendo en cuenta los antecedentes 
expuestos, las disposiciones citadas, sus concordantes y las normas de 
general aplicaciôn, as] como 10 previsto en la disposiciôn transitoria pri· 
mera de la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Auto, 
nomiapara Andalucia, he resuelto: 

Primero.-Reconocer el İnteres general de la Fundacİôn «Ideal Anda.luz». 
Segundo.-Calificarla como Fundaci6n Privada de caracter Cultural. 
Tercero.-Disponer su İnscripciôn en la. Secciôn Primera. del Registro 

de Fundaciones Privadas de caracter cultural y artıstico, Asociaciones 
y Entidades Ana.logas de Andalucia, y su publicaciôn en el «Boletin Oficial 
de la Junta de Andaluciaı> y en el «Boletin O:ficial del Estado». 

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se 
podr:i interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, a contar desde el dia siguiente a su notificaci6n, de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 57 y siguientes de la Ley Reguladora de 
la Jurİsdİcciôn Contenciosa·Admİnistratİva, de 27 de dİciembre de 1956, 
previa la comunİcacİ6n pre\1.sta en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de nOviembre, de Regimen .Juridico de las Administraciones Plib1İcas 
y del Procedimİento Administra.tivo Comıln. 

Sevilla, 14 de mayo de 1998.-La Consejera, Carmen Calvo Poyato. 

COMUNIDAD AUTÔNOMA 
DE MADRID 

14791 ORDEN 660/1998, de 1,'1] de a.bril? del Conseio de Educaci&n 
y Cultura., por la q1-W se a.prueba. el Reglamento de Orga.­
niza.ci6n del Consejo Social de la. Universidad Politecnica 
de Madrid. 

En cumplimiento con 10 establecİdo en la disposİci6n transitoria pri, 
mera de la Ley 8/1997, de 1 de abril, reguladora del Consejo Social de 
las Unİversidades de Madrid; el Pleno del Consejo Social de la Universİdad 
Politecnica de Madrid, en su sesiôn celebrada el dia 26 de junio de 1997, 
a.probô un nuevo Reglamento de Organizaciôn del Consejo Socİal de esta 
Universidad; 

Visto el texto del mismo, y considerando que su contenido se ajusta 
ala Ley 8/1997, de 1 de abril, reguladora del Consejo Social de las Uni­
versidades de Madrid, de conformidad con el contenido del articulo 11 
de la precitada Ley, dispongo: 

Primero.-Aprobar el Reglamento de Organizaci6n del Consejo Social 
de la Universidad Politecnica de Madrid, que se İncorpora como anexo 
ala presente Orden. 

Segundo.-El citado Reglamento debera publicarse en el "Boletfn Oficial 
del Estado» y en el «Boletin Oficİal de la Comunidad de Madrid», entrando 
en vigor al dia siguiente de su publicaciôn en este Ultimo. 

Madrid, 13 de abril de 1998.-El Consejero, Gustavo Villapalos Salas. 

ANEXO 

Reglarrıento de Organizaciôn y Funcionamiento Interno del Consejo 
Soclal de la Urıiversidad Politecrıica de Madrid 

TİTULoı 

Del Consejo Social y sus funciones 

Articulo 1. Natura.leza. 

El Consejo Socİal de la Unİversİdad Polİtecnİca de Madrid es el ôrgano 
colegiado de participaciôn de la sociedad en esta Universidad y de cola 
bora.ciôn en la obtenci6n de los recursos necesarios para. mantener su 
autonomia econômica y financiera. 

Articulo 2. Ccmıpetencias. 

Corresponden al Consejo Sociallas competencias que le atribuyen la 
Ley O:rganica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Unİversitaria; la 
Ley 8/1997, de 1 de abril, reguladora del Consejo Socİal de las Unİver" 
sidades de Madrid; los Estatutos de la Universidad Politecnica de Madrid 
y el Reglamento de organizaciôn y funcionamiento interno del Consejo 
Socİal de la Universidad Po1İtecnİca de Madrid. 

Dichas competencias son: 

1.11. Aprobar la programaci6n plurianual de la Universİdad. 
2.11. Aprobar el presupuesto anual de la Universidad. 
3.11. Aprobar las cuentas y la memoria econ6mica anual. 
4.11. Supervİsar las activİdades econômİcas y administrativas de la Uni· 

versidad y evaluar el rendimiento de los sen/icios. 
5.11. Aprobar la enajenaciôn u otros actos de disposiciôn de bİenes 

y derechos que integran el patrimonio de la Universidad. 
6.11. Fijar los precİos de las ensenanzas propias, de conformidad con 

10 dispuesto en la letra b) del articulo 54.3 de la Ley de Reforma Uni­
versitaria, promover la colaboraci6n econ6mica de la sociedad en la fİnan­
ciaciôn de la Universidad e informar los acuerdos que se establezcan para 
este fin. 

7. a Acordar la asignaciôn individual de los conceptos retributivos adi· 
cionales a los asignados con caracter general en los terminos previstos 
en el articulo 46.2 de la T~ey de Reforma Universitaria. 

8.~ Proponer 0 İnformar la creaciôn, supresiôny adscripcİôn de Facul" 
tades, Escuelas Tecnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos 
Universİtarİos y cualesquiera otros Centros admitİdos por la legislaciôn 
vigente, sin perjuicio de la competencia del Consejo de Universidades. 



9." Inforrnar la arnpliaci6n de nuevas ensefianzas conducentes a titu" 
los oficİales y aprobar las ensefianzas propias de la Universidad. 

10. La propuesta de aprobaci6n de Convenio de Adscripciôn a la Uni" 
versidad de instituciones 0 centros de investigacİôn 0 creaciôn artıstica 
de caracter publico 0 privado en calidad de Institutos universitarios de 
conforrnidad con 10 previsto en el articulo 10.3 de la Ley de Reforrna 
Universitaria. 

11. Inforrnar el nornbrarniento de Gerente de la Universidad. 
12. Establecer las norrnas que regulan la perrnanencia de los estu­

diantes en la Universidad, sin perjuicio de las competencias del Consejo 
de Universidades establecidas en el articulo 27.2 de la Ley de Reforrna 
Universitaria, y proponer el establecirniento de las normas que regulen 
las responsabilidades de los estudiantes, relativas al curnplirniento de sus 
obligaciones acadernicas. 

13. El acuerdo para la adquisici6n, por el procedirniento negociado 
aplicable segun el articulo 56.3 de la Ley de Reforrna Universitaria, de 
bienes de equipo necesarios para el desarrollo de sus prograrnas de inves­
tigaci6n. 

14. Acorda.r las tra.nsferencias de ga.stos conforrne a 10 previsto en 
el articulo 55.3 de la Ley de Reforrna Universitaria. 

15. Fijar las compensaciones econômica.s que puedan percibir los 
Consejeros. 

16. Establecer, de acuerdo con la .Junta de Gobierno, criterios gene" 
rales en materia de becas y ayudas al estudio. 

17. Deterrninar, a propuesta del Secretario del Consejo Social, el per" 
sonal administrativo al se:rvicio del mismo, de acuerdo con sus necesidades. 

18. Prornover el establecirniento de convenios con Empresas que con" 
tribuyan a perfeccionar y completar la fonnaci6n de los alumnos y faciliten, 
a su vez, su empleo y ocupad6n profesionaL. 

19. Acordar la creaci6n de Colegios Mayores de la Universidad Poti" 
tecnica de Madrid, asi como la adscripci6n de otros mediante convenios 
con las instituciones publicas 0 privada.s, tanto naciona1es como extran­
jeras, correspondientes. 

20. E1aborar su propio Reglamento de organizaci6n y funcionamiento 
interno que se sometera a la aprobaciôn del Consejero competente en 
rnateria de Universidades de la Cornunidad de Madrid. 

21. Elaborar y aprobar sus propias norrnas de regirnen interior. 
22. Redactar con cani.cter anua.l una Memoria de actividades. 
23. Formular sugerencias y propuestas a los ôrganos cornpetentes 

tendentes a rnejorar el funcionarniento y rendimiento de la actividad 
universitaria. 

24. Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la nonnativa vigente. 

Articul0 3. .4ulonomw .. 

En el ejercicio de sus cornpetencias, eI Consejo Social goza de p1ena 
independencia. 

Artfcul0 4. Prerupueslo. 

El Consejo Socia.l contara con un capitulo especifico en el presupuesto 
de esta Universidad. 

Articulo 5. R~girrum juı"'idico. 

Los acuerdos del Consejo Social, en el ambito de sus competencias, 
agotan la via adrninistrativa y podnin ser impugnados ante la jurisdicciôn 
co nten ci oso ·adrn i nistrativa. 

'1'fTULO il 

De los miembros del Consejo 

Articulo 6. Consejeı"os. 

1. El Consejo Social, de acuerdo con la Ley 8/1997, de 1 de abril, 
reguladora del Consejo Sodal de las Universidades de Madrid, estara com" 
puesto por 10 Consejeros en representaci6n de la Junta de Gobierno de 
la Universida.d y 15 en representaci6n de los intereses soda.les que se 
concretan a continuaci6n. 

2. La representaci6n de la Junta. de Gobierno sera: 

a) El Rector, el Secretario general y el Gerente de la Universidad. 
b) Siete miembros de la Junta de Gobierno de la Universidad, elegidos 

por dicha. Junta. 

3. La representaci6n de los intereses socİales seni la siguiente: 

a) Cuatro representantes designados por la. Asarnblea de Madrid, de 
entre personas de especial cualİficaci6n y relİeve para la Comunidad 
Universitaria. 

b) Tres representantes designados por el Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero competente en rnateria 
de Universidades. 

c) Dos representantes designados por la Federaci6n Madrilena de 
Munidpios, a propuesta de los municipios en los que la Universidad tuviera 
radicados sus Centros 0 Dependencias. 

d) Tres representa.ntes designa.dos por los Sindicatos mas represen­
tativos en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, de conformidad 
con la normativa vigente. 

e) Tres representantes designados por las Asociaciones Empresariales 
mas representativas en el arnbito territorial de la Comunidad de Madrid, 
de confonnidad con la nonnativa vigente. 

4. Los representantes previstos en los apa.rtados a) y b) del epigrafe 
anterior deberan ser personas de reconocido prestigio en alguno de los 
ambitos de la. vida. soda.l, cultural, artisti ca, cientifica. 0 econômİCa y con 
experiencia en los campos de la Ciencia, la Tecnologia 0 la Administraciôn 
Publica 0 la actividad profesional. Para la elecci6n de estos representantes 
se tendran en cuenta las especialidades cientificas, tecnicas, culturales, 
artısticas y profesionales en que se desarrolla la actividad academica de 
la Universidad Politecnica de Madrid. 

5. La condici6n de Consejero en representaci6n de los intereses socia­
les es incompatible con la de rniembro de la comunidad universitaria, 
con excepcİ6n de quienes se encontrasen en situaci6n de excedencia yolun" 
tarİa 0 jubilaci6n con anterioridad ala fecha de su designa.dôn. 

Es ademas incompatible con el desempefio, por si 0 por persona inter" 
puesta, de ca:rgos directivos en empresas 0 sodedades que realİcen para 
la Universidad obras, se:rvicios 0 suministros, asi como con la participaci6n 
superior a110 por 100 en el capital de las mismas. 

6. En el supuesto de que las entidades a que se refieren respecti­
vamente los apartados d) y e) del epfgrafe tercero sean mas de una, los 
Consejeros de que se trata seran designados en cada caso de la forma 
siguiente: 

1. Sİ eI numero de Consejeros a designar es divisible entre el numero 
de entidades de que se trate, cada una de ellas designa:ra el 0 los Consejeros 
que en proporciôn le corresponda. 

2. Si el numero de Consejeros no es divisible entre el numero de 
entidades de que setrate, la designaci6n detodos los Consejeros se realİzara 
de cornun acuerdo entre ellas. 

3. Si el nurnero de Consejeros no es divisible entre el numero de 
entidades de que se trate y no hay acuerdo entre ellas para la designaci6n 
de todos los Consejeros, la designaci6n correspondera rotatoriarnente a 
cada una de dichas entidades, por eI orden aIfabetico de su denorninaci6n 
registral. 

7. La condiciôn de miembro del Consejo Social es intransferible. 
Las vacantes producidas por renuncia, incapacidad 0 fallecirniento, 

seran cubierta.s por un sustituto designado por el tiempo que falte para 
la conclusİ6n del correspondiente mandato, de acuerdo con el procedi" 
miento previsto en la Ley. 

8. Los acuerdos de designaci6n seran comunicados al Consejero com" 
petente en materia de Universİdades, para su nombramİento por eI Consejo 
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y posterior publicaci6n en el 
"Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Coınunidad de 
Madrid». 

Articulo 7. Derechos y deberes de los Conooieros. 

1. Son derechos de 10s Consejeros: 

a) Recibir informaci6n de cuanto acontezca en el Consejo Socia1 y 
en la Universidad y que interese para el rnejor funcionamiento de aquel 
o para el rnejor ejercicio de la.s cornpetencias que le esta,n atribuidas. 

b) Percibir las compensaciones econ6rnİcas en la cuantia que deter" 
mİne eI Consejo Socİm. 

c) Presentar propuestas al Pleno para que se considere un detenni· 
nado asunto. 



2. Son deberes de los Consejeros: 

a) Asistİr a las sesiones del Pleno, de las Cornisiones y de los Grupos 
de Trabajo de los que forrnen parte. 

b) Curnplir los cornetidos que les sean encornendados. 
c) Guardar en todo caso la discreciôn debida sobre las deliberaciones, 

asi corno sobre las gestİones que lleven a cabo por encargo del Pleno 
o de la Cornisiôn pertinente. 

Artıculo 8. Hjrdida, de la, condü}i6n de Consejero. 

Los Consejeros perderan la condicİôn de rniernbros del Consejo Social 
por las causas siguİentes: 

a) Por agotarniento del periodo para el que fueron elegidos 0 desig­
nados. 

b) Por renuncİa 0 fallecirnİento. 

c) Por incornpatibilidad, de acuerdo con la previsto en la legislaciôn 
vigente. 

d) Por İncumplirnİent.o reİterado de los deberes inherentes a su cargo, 
prevİa propuesta razonada de sustİtucİôn a quİen la hubİese desİgnado, 
conforrne al articulo 9 de este Reglarnento. 

e) Por renovaciôn de la representaciôn que ostenten. 
f) Por İncapacidad declarada por decisiôn judicial :firrne que conlleve 

la İnhabilitaciôn 0 suspensiôn para cargos püblicos. 

Articulo 9. Cese de Consejeros. 

El Pleno del Consejo podra proponer el cese de un Consejero a la 
autoridad u 6rgano que 10 designô en los sİguientes supuestos: 

a) Si en el plazo de tres rneses desde que concurra en un Consejero 
una causa de incornpatibilidad este no hubiese optado por un puesto u 
otro de los declarados incornpatibles. 

b) Por el abandono rnanifiesto de las obligaciones del cargo, rnediante 
acuerdo del Consejo adoptado por la rnayoria absoluta de sus rnİernbros. 

Articulo 10. Pt'esidente del Consejo SociaL 

1. El Presidente del Consejo Social sera nornbrado, de entre los Con· 
sejeros que representen los İntereses socİales, por Decreto del Consejo 
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de1 titular de la 
Consejeria competente en rnateria de Unİversİdades, oido el Rector de 
la Universİdad. 

2. El Presİdente del Consejo Social ostentara la representaciôn del 
Consejo y velara por el adecuado funcionarniento de sus 6rganos, el curn· 
plirniento de sus acuerdos y el respeto al ordenarniento juridico. 

En este sentido convocara y presidira tas sesiones del Consejo Social, 
de acuerdo con la que al respecto establece el presente Reglarnento. 

3. Son funciones del Presidente: 

a) Garaııtizar el curnplirniento de las leyes y de los Estatutos de la 
Universidad en el arnbito de las cornpetencias del Consejo SociaL 

b) Garantizar el cumplimieııto de los 1İnes del Coıısejo SociaL. 

c) Velar por el adecuado funcİonarnİento de los servicios del Consejo 
SociaL. 

d) Fijar el orden del dia de las sesiones del Consejo. 

e) Convocar, presidir y levantar!as sesiones del Pleno y de tas Comi· 
sİones cuando asİsta a las rnİsrnas. 

Deberıi. tarnbİen convocar sesiôn del Pleno cuando ası la solicİten, corno 
mfnimo, cuatro Consejeros; en este caso, la peticiôn se dirigira por escrito 
al Presİdente y contendci los ternas a tratar en la reunİôn sohcitada, que 
habra de celebrarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la pre· 
sentacİôn de la solicitud; a estos efectos, se considerarıın dias inhabiles 
los correspondientes a las vacaciones o:ficİales de la Unİversidad. 

f) Dirigir las deliberaciones de1 Pleno y de las Comisiones cuando 
asİsta a las mismas. 

g) Nornbrary cesar al Secretario del Consejo, oido el Pleno del Consejo 
SociaL. 

h) Invitar al Pleno, a las Cornİsİones y a los Grupos de Trabajo, con 
voz pero sin voto, a las personas que considere oportuno en razôn de 
10s temas a tratar. 

i) Cualesquİera otras que le atribuya la norrnativa vigente. 

4. En caso de ausencia, vacante 0 enfermedad, sera sustituido pro· 
visionalrnente por el Consejero representante de los intereses sociales en 
quien hubiera delegado forrnalrnente y, en su defecto, por el Consejero 
de rnas edad entre estos. 

5. El Presidente cesa corno tal si corno consecuencia de alguna 0 algu­
nas de las causas del articulo 8 pierde su condicİôn de Consejero. 

Asirnisrno puede ser cesado por la autoridad cornpetente. 

TİTULom 

Del funcionamiento del Consejo Social 

Articulo 11. Pleno, CornisiofwS y GTUpOS de Trabajo. 

El Consejo Socİal funcİonara en Pleno. Podra acordar la constİtucİôn 
de Comİsİones y de Grupos de Trabajo. Las Comisİones, como norma gene­
ral, desarrollaran sus funcİones mİentras el Pleno na acuerde su cese. 

La actİvidad de los Grupos de Trabajo, que tendcin encomendada una 
cuestiôn especificaı debera desarrollarse dentro del plazo senalado al efec­
ta. En el acuerdo de constitucİ6n se determinara la composicİôn, susti· 
tuciôn de sus cornponentes (procurando garantizar el equilibrio requerido 
por el articulo 14.3 de la L.R.u.), funciones y crİterİos de actuaciôn de 
las Cornisiones, asi corno la cornposiciôn, cuestiôn a estudiar y periodo 
de vigencia de los Grupos de Tra.bajo. En todo caso, las Comisiones y 
los Grupos de Trabajo, tendran caracter asesor respecto del Pleno. 

Articulo 12. Cmnpetencias del Pleno. 

Sin perjuicio de las cornpetencias del Consejo Social, senaladas en el 
articnlo 2, corresponden al Pleno la"! siguientes: 

a) La elaboraciôn de su capitulo especi:fico anual para su incorpo· 
raci6n al presupuesto de la Universidad, incluyendo las partidas necesarias 
para dotar a la Secretaria del Consejo Social de los medios materiales 
y de personal su1İciente para el cumplimiento de sus funciones y para 
asegurar, en su caso, la adecuada actividad propİa de las Comİsiones 0 
Grupos de Trabajo. 

b) Acordar la propuesta de cese, con los requİsitos correspondientes, 
de cualquiera de sus miembros. 

c) Crear las Comisİones y, ocasionalmente, los Grupos de Trabajo 
que considere necesarios, de conformidad con 10 establecİdo en el ar­
ticulo 11. 

Articulo 13. RlJ'unü»ws del Pleno. 

El Pleno del Consejo Socİal se reunİra en sesİôn ordinaria al menos 
tres veces al ano, coincidiendo con cada trimestre academİco. En sesi6n 
extraordinarİa se reunira cuando sea convocada por el Presİdente y en 
el supuesto previsto en el articulo 10, 3.e), de este Reglamento. La. con­
vocatoria suscrita por el Secretario contendra el orden del dia. e infor· 
maciôn al respecto y debera efectuarse con nna antelaciôn minima de 
seis dias h:ibiles ala. fecha de su celebraci6n 0 de tres dia.s hıi.biles cua.ndo 
se acrediten razones de urgencia, remitiendose en todo caso a la.s senas 
que los Consejeros hayan comunica.do por escrito al Secretario. 

Articulo 14. Constituci6n del Pleno y adopC'i6n de acuerdos. 

Para la constituci6n valida del Pleno, ası como para la adopciôn vaIida 
de acnerdos debernn esta.r presentes mas de la mitad de los miembros 
que con derecho a voto pertenezcan al Consejo Social, incluido necesa.­
ria.mente su Presidente 0 quien le sustituya. 

La adopciôn de un acuerdo requerirıi. el voto favorable de nui.s de la 
mitad de los presentes con derecho a voto en el momento de la votaciôn, 
sa.lvo en los siguientes ca.sos, que requeriran una mayorfa cua.1ificada.: 

a.) El voto favorable de mas de los tres quintos de los presentes con 
derecho a. voto, para la a.probaci6n del presupuesto de la. Universidad 
o de su liquidaciôn. 



b) El voto favorable de mas de la mitad de los Consejeros con derecho 
a voto para proponer el cese de un Consejero como consecuencia del 
abandono manifiesto de las obligaciones del cargo. 

c) El voto favorable de mas de la mitad de los Consejeros con derecho 
a voto para aprobar la propuesta de reforma de este Reglamento. 

En todo caso, debera estar presente el Secretario 0 quien le sustituya. 
Sustituiran al Secretario, el Gerente 0 el Secretario general de la Uni· 

versidad, por este orden. 

Articulo 15. Volacünıes. 

Las votaciones podran efectuarse mediante: 

a) Asentimiento, que se entendera por la no manifestaciôn expresa 
de discrepancias. 

b) Por mano alzada, manifestando cada Consejero el sentido de su 
voto. 

c) Papeleta secreta cuando as} 10 decida la mayoria de los asistentes 
con derecho a voto 0 bien se trate de un asunto de caracter personal 
que afecte a cualquier miembro del Consejo. 

Articul0 16. Orden del dia. 

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el 
orden del dia, salvo que esten presentes todos los Consejeros y sea decla­
rada la urgencia por la mayoria de Jos presentes con derecho a voto. 

Articulo 17. Actas dE las sesiCTııes y CG1'tificacioruJs dR acllcr'dos. 

1. El Secretario del Consejo levantara acta de cada sesiôn, en la que 
quedaran reflejados de forma explicita el lugar y tiempo en que se ha 
celebrado, numero e identificaciôn de las personas que hayan asistido, 
los puntos principales de la deliberaciôn, laformay resultado de la votaciôn 
yel contenido de los acuerdos. 

Los Consejeros presentes en la votaciôn podran hacer constar en Acta 
su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que 10 justi:fiquen, 
asi como cualquier otra circunstancia que estimen pertinente. Si alguno 
de los Consejeros 10 considera procedente podra hacer llegar al Secretario, 
en la sesiôn 0 dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su con­
dusiôn, un resumen escrito de aquellas intervenciones propias que desee 
consten en acta. 

2. Las actas del COJlsejo Social se numeraran correlativamente a partir 
de la de constituciôn, que sera la numero 1. Para esta numeraciôn no 
se hara distinciôn entre las sesiones ordinarias y extraordinarias. El borra· 
dor 0 proyecto del acta, como norma general, debera remitirse a los Con· 
sejeros con la convocatoria de la siguiente sesiôn, salvo cuando haya resul­
tado imposible elaborarla por falta de tiempo entre la conclusiôn de una 
sesiôn y la convocatoria de otra. 

3. Dentro de los cinco dias habiles siguientes al de condusiôn de 
una sesiôn del Consejo Social, se debera remitir a cada uno de los Con­
sejeros copia de la certificaciôn de acuerdos. 

4. Los originales de las actas y de las certificaciones de acuerdos 
se custodiaran por el Secretario en la sede del Consejo SociaL. Los Con­
sejeros tendran acceso allibro de actas y al de certificaciones de acuerdos 
y podran solicitar del Secretario la entrega de aquellas copias que deseen. 

Tf'rULOIV 

De la sede y administraci6n del Consejo Social 

Articulo 18. Sede. 

La sede del Consejo Social estara en el Rectorado de la Universidad 
Politecnica de Madrid, en los locales habilitados a tal fin en sus servİcios 
centrales. 

Articulo 19. Secretariado. 

El Consejo Sodal dispondra de una Secretaria, cuya direcciôn corres­
pondera al Secretario del mİsmo. 

El Secretario del Consejo Social esta sometido a las mismas İncom­
patibilidades que los Consejeros. 

Son funciones de] Secretario: 

a) Velar por la rapida puesta en conodmiento del Presidente de cuan· 
tos asuntos tengan entrada en la Secretaria, a efectos de la convocatoria 

reglamentarİa del Pleno 0 su remİsiôn para estudİo por la Comİsİôn 0 
Grupo de Trabajo correspondiente. 

b) O:rganizar el archivo, custodİar la documentaciôn a su cargo yexpe­
dir certİficaciones con el visto bueno del Presidente. 

c) Facilitar a los miembros del Consejo las informaciones que le sean 
solicitadas para tratar los asuntos de los Plenos y Comisiones. 

d) Tnformar y documentar los actos y acuerdos adoptados, tanto por 
las Comisiones y Grupos de Trabajo como por el Pleno. 

e) Levantar acta de las reuniones del Pleno y actuar de fedatario 
de los actos y acuerdos del mismo. 

f) Cuantos actos de gestiôn le sean atribuidos por el Pleno y el Pre­
sidente 0 sean derivados del cargo, asi como las demas funciones que 
le atribuye el presente Reglamento de conformidad con la legislaciôn 
vigente. 

g) Dar soporte administrativo a las Comisiones y a los Grupos de 
Trabajo. 

Articulo 20. Personal administmtivo. 

El personal admİnİstratİvo de la Secretaria pe:rtenecera a la plantilla 
de la Unİversidad Polİtecnİca de Madrid. 

TITULOV 

De la reforma del Reglamento 

Articul0 21. Relo'r'1'fU1 dEl Re.glanwnto. 

Podra proponer la reforma de este Reglamento un numero no inferior 
a cinco miembros del Consejo SociaL 

La propuesta de reforma debera ir acompaftada de un texto articulado 
alternativo y de la argumentaciôn en que se funde. 

La aprobaciôn de la propuesta de reforma requerira el voto favorable 
de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto que pertenezcan 
al Consejo Social. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CASTILLA Y LEON 

14792 DECRETO 9511998, de 14 de _yo, por et que se declara 
b1im de inte1',js (:ultura~ con categorüJ, de rno1ıttrnento, la, 
Iglesia Parroquia.l dE San Juan Eııangelisfa, en Arraba.l 
del Portillo (Valladolid). 

La ıglesia Parroquial de San Juan Evangelista, en Arrabal de Portillo 
(Valladolid), es una construcciôn renacentista del siglo XVI, con reformas 
del siglo XVTT. Presenta tres naves separadas por piJares y columnas sobre 
arcos de medio punto, cubiertas con bôveda de aristas y cruceria con 
terceletes en crucero y Capilla Mayor. Torre a los pies. 

La Direcciôn General de Bella Artes, Archivos y Biblioteca del Minis" 
terio de Culturd., por Resoluciôn de 29 de noviembre de 1982, incoo expe­
diente de declaraciôn de bien de interes cultural, con categoria de monu· 
mento, la Iglesia Parroquİal de San Juan Evangelista, en Arrabal de Po:rtillo 
(Valladolid). 

Con fecha 23 de diciembre de 1997, la Universidad de Valladolid, infor, 
ma favora.blemente la pretendida declaraciôn. 

De conformidad con 10 establecido en los articulos 1 y 2 del Decre­
to 273/1994, de 1 de diciembre, sobre competencias y procedimientos en 
materia de patrimonio histôrico en la Comunidad de Castilla y T~eôn, la 
Consejera de Educaciôn y Cultura ha propuesto dedarar bien de interes 
cultural dicho inmueble con la categoria de monumento, y a tal efecto 
ha hecho consta que se han cumplimentado los tramites preceptivos en 
la incoaciôn e instrucdôn del expediente, acompafi.ando un extrado de 


