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Y ASU NTOS SOCIALES 

1 511 0 nE:SOU1CrÖN de 2 de j'wnio de 1998, de la, Secretar{a Gen" 
ra.l Tecnica., por la qıw se da. pubUcidad a.l protocolo de 

cola·boraci6n entre el Ministerio de Tra.bajo y Asuntos 
Sociales y la G'omunü:lad Aut6noma, de Madrid sobre ılı 

realizaci6n de un prog'ra'rtıa denorninado "Balsa de vivierı­
da jCFVen en alquiler». 

SU8crit.o entre el Minİst.erİo de Trabajo y Asunt.os Socİales y la Comu" 
nidad Aut6noma de Madrid protocolo de colaboraciôn sobre la realizaci6n 
de un prograrna denomİnado «Balsa de vivienda joven en alquiler~, y en 
cumplimiento de 10 dispuesto en eI punto dos del articulo 8 de la Ley 
30/1992, de 26 de noVİembre (<<Boletin O:ficial del Estado» del 27), procede 
la publicaciôn en eI «Boletin Oficİal del Estado» de dicho Convenio, que 
:figura como anexo de esta Resolud6n. 

1.0 que se hace publico a los efectos oportunos. 
Madrid, 2 de junio de 1998.~El Secretario general tecnico, Julio Sanchez 

lolerro. 

PROTOCOLO DE COLABORACIÔN ENTRE EL MINISTERIO DE TRA· 
BAJO Y ASUNTOS SOClALES Y LA COMUNIDAD DE MADRID SOBRE 
LA REALIZACIÔN DE UN PROGRAMA DENOMINADO ,BOLSA DE 

VIVIENDA JOVEN EN ALQUILER, 

En Madrid a 11 de mayo de 1998. 

REUNIDOS 

De una parte, el ilustrisimo senor don Ricardo Tarno Blanco, sin oblİ" 
gaci6n de manifestar sus cİrcunstandas personales por comparecer en 
el ejerdcio de su cargo. 

Y de otra parte, el ilustrisimo seftor don Francisco de Asis Timermans 
del Olmo, sin obligaci6n de manifestar sus circunstancias personales por 
comparecer en el ejercicio de su cargo. 

INTERVIENEN 

El i1ustrisimo senor don Ricardo 'l'arno Blanco, como Director general 
del Instituto de la Juventud, nombrado por Real Decreto 1100/1996, de 
17 de mayo C«Boletin Ofıcial del Estado» numero 121, del 18), en nombre 
y representaciôn de la Administra.ciôn General del Estado-Instituto de la 
Juventud, por delega.ciôn del Gobierno de la Naciôn, segun el acuerdo 
del Consejo de Ministros del dia 21 de julio de 1995, y por aplicaciôn 
de 10 dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 2614/1996, de 20 de 
dİcİembre. 

Y el İlustrlsİmo seftor don Francİsco de Asıs 'l'imermans del Olmo, 
como Director general de.Tuventud de la Consejeria de Educaciôn y Cultura, 
nombrado por Decreto 189/1995, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno 
(<<Boletin Oficiaİ» numero 166, del 14), en nombre y representaciôn de 
la Comunidad de Madrid. 

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para. obligarse y con­
venir, y 

EXPONEN 

Que con fecha 16 de abril de 1997 se :firmô la ampliaciôn del Convenio 
de c01a.boraciôn suscrito e1 5 de septiembre de .1.995 entre el Instituto 
de la Juventud del Ministerio de Asuntos Socia.les y la. Comunidad de 
Madrid para conjuntamente promover actuacİones que contribuyan a favo­
recer el acceso ala vİvienda de la juventud. 

Que en la clausula primera del referİdo Convenio de ampliaciôn se 
establece que, para dar continuİdad al mİsmo, se firmaci en el primer 
trimestre de carla ano un protocolo que establezcalas actividades 30 realizar, 
3..<;1 como los medios de todo tipo necesarios para su ejecuciôn, especi· 
:ficando las aportaciones respectivas. 

Que sİguiendo vigentes los motivos que dieron lugar al Convenio para 
el desarrollo del programa expresado mas arriba, ambas partes acuerdan 
suscribir el presente protocolo, segun el tenor de las siguientes 

CLA.USULAS 

Primera.~El presente protocolo tiene por objeto dar continuidad a las 
a.cciones pactada.s en la estipulaciôn primera. del Convenio suscrito entre 
las dos partes e15 de septiembre de 1995. 

Segunda.~Para e1 afio 1998 la distribuciôn pormenorizada de 1as apor­
taciones de cada una de las partes pa.ra. este programa se:ran las siguientes: 

1. El Instituto de la Juventud, con ca.rgo a.l numero econômico 
19.201.323A.226 . .1.0 de su vigente presupuesto, del que existe rema.nente 
suficiente, abonara los gastos que produzcan por. 

1. La cobertura del seguro multirriesgo"hogar, hasta un maximo de 
7.500.000 pesetas. La prima para cada una de las p6lizas sera 7.500 pesetas. 

2. La cobertura. del seguro de cauci6n, hasta un maximo de 12.000.000 
de pesetas. La prima de cada una de las p6lizas sera como maximo el 
3 por .1.00 de la renta anual de cada. contra.to. 

3. La. realiza.ciôn de los cursos de forma.ci6n, asesora.miento, gesti6n 
tecnica. y seguimiento del progra.ma., hasta. un maximo de 7.500.000 peseta.s. 

Total de su aportaci6n: 27.000.000 de pesetas. 

Esta cantidad es global para todaslas Comunidades Aut6nomas İncor· 
poradas al programa «Bolsa de vivienda joven en alquiler». 

II. La Direcci6n General Cu organismo correspondiente) correci direc­
tamente con los gastos que se produzcan por: 

1. Personal necesario para. el progra.ma: 23.362.069 pesetas. 
2. Material y publicidad: 200.000 peseta.s. 

Tota.l de su a.portaci6n: 23.562.069 peseta.'3. 

La. a.porta.ci6n dineraria. de esta. pa.rte se ha.ci con cargo a. la parti" 
da 2268 del programa 804 del vigente presupuesto de gasto, existiendo 
rema.nente sufıciente del mismo pa.ra. disponer el ga.sto. 

Tercera.-El presente protocolo esta.ra vigente durante todo el a.no .1.998. 

Y pa.ra que aS1 conste, en prueba. de conformidad con 10 expuesto ante­
riormente, las partes :firman el presente Convenio en el lugar y fechas 
expresa.dos, en dos ejemplares que hacen fe. 

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blanco ..... Por la Direcciôn 
General de Juventud, FTa.ndsco de Asıs TImennans del Olmo. 

15111 RESOLUCı6N de 3 de iunio de 1998, de la Direcci6n General 
de la TeS01'etia Geru:wal de la Segu1'idad Socia~ POt' la que 
se designan los nıiembros permanentes de la Mesa Central 
de ContratadO'Ms del OrganiS'Yl'w. 

De confonnİdad con 10 previsto en el articulo 82 de la Ley .1.3/.1.995, 
de 18 de mayo, de Contratos de la.s Administraciones püb1ica.s, y su desa.rro· 
110 en el articulo 22 del Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, asi como 
en a.plicaciôn de los articulos 23 30 25 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimİento 
Administrativo Comun, 

Esta Direcci6n General, en su condici6n de 6rgano de contrataci6n 
de la 'l'esorena General de la Seguridad Social, y a efectos de la designaci6n 
de los miembros permanentes de la Mesa Central de Contrataciones de 
la mis ma, dicta la siguiente instrucci6n unica: 

La Mesa Central de Contrataciones de la Tesorena General de la Segu~ 
rida.d Social estara constituida por los siguientes miembros: 

Presidente: Secretario general de la 'l'esoreria General de la Seguridad 
Social, quien podra ser sustituido por un funcionario con nive130. 

Vocales: 

1. Tnterventor central de la. Tesorerfa. General de la. Seguridad Socia.l, 
quien podra ser sustituido por un funcionario del Cuerpo Superİor de 
Intervenci6n y Contabilidad de la Administraci6n de la Seguridad SociaL 

2. Un Letrado adscrito ala Asesor1a .Turfdica Centra.l de la entidad. 
3. Un funcionario con nivel 26 0 superior de la Subdirecci6n General 

de Recursos Econ6micos. 
4. Un funcionario con nivel 26 0 superior de la Subdirecciôn General 

de Gesti6n y Analİsis Presupuestario. 



5. Unfundonarİo con nİve126 0 superİor de la Gerencİa de Informatİca 
de la Seguridad SodaL. 

6. Cuando la contratadôn corresponda al Area de Patrİmonİo, formara 
parte de la Mesa, como Vocal, un funcİonarİo con nİvel 26 0 superİor, 

adscrito ala Subdİrecci6n General de Gestİôn del Patrimonİo, Inversİones 
y Obras. 

Secretario: Si las contrataciones a realizar se refirieran a inversiones 
reales, actuani como Secretario el Jefe de! Area de Coordinw::iôn de Tnver­
siones y Mantenİmİento. En el resto de las contrataciones, actuara como 
Secretario de la Mesa el Jefe del Area de Administraci6n yRegimen Interior. 

En los casos de vacante, ausencia 0 enfermedad, podnin ser sust.İtuİdos 
por un funcİonarİo de nİvel 24 0 superİor, adscrito al area fundonal 
respectİva. 

Madrid, 3 de junio de 1998.-El Director general, Julio G6mez·Pomar 
Rodriguez. 

1 511 2 RESOLUCIÖN dR 1 dR j,mio de 1998, de la Direcci6n General 
de 1'raba]'o, P01"' la que se di9pO'lw la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del II CoruJenio Colectivo de la ernpresa 
«Telef6nica Servicios M6viles, Sociedi:ıd An6nirna». 

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «Telefônica Servİcios 
Môviles, Sociedad Anônima~ (côdigo de Convenio numero 9.009.942), que 
fue suscrito con fecha 30 de marzo de 1998, de una parte, por los designados 
por la Direcciôn de la empresa para su representaciôn, y, de otra, por 
el Comite Intercentros, en representaci6n de los trabajadores, y de con· 
formidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legİslatİvo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regİstro y depôsİto de Convenİos Colec­
tİvos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la İnscripcİ6n del citado Convenİo Colectivo en el 
correspondİente Regİstro de este centro dİrectivo, con notificaci6n a la 
Comİsİ6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 1 de junio de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrİdo. 

II CONVENIO COLECTIVO DE ,TELEFONICA SERVICIOS MOVILES, 
SOCIEDAD ANONIMA, 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. A'YrıbilO fu1Wional y terrilO1"'iaL 

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo senin de 
aplicaci6n en todos los centros de trabajo de "Telef6nica Servicios M6viles, 
Sociedad Anônima», dentro del territorio nacional, constituidos 0 que pue­
dan constituirse en el futuro durante el tiempo de su vigencia. 

Articulo 2. Ambito pe1"'S01UfL 

El presente Convenio Colectivo afecta a los trabajadores que prestan 
sus servicios en la empresa mediante contrato labora.l excepto: 

a) Los de alta direcciôn, comprendidos en el articulo 1.3, c), del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

b) Los que desempefian cargos de Director, Subdirector y Delegado. 
c) Los que desempefien cargos de Gerente y Experto especial, quienes 

quedanin excluidos del mismo, si bien podran incorporarse mediante decla 
raciôn escrita İndividuaL. 

d) Las personas que intervengan en operadones mercantiles, cuya 
reladôn laboral especİal se regula por el Real Decreto 1438/1985, de 1 
de agosto. 

Articulo 3. Vigmıcitı. 

El presente Convenio Colectivo iniciani su vigencia el dia 1 de enero 
de 1998 y la conduira e131 de diciembre de 2000, con excepci6n de aquellas 
materias para las que se establezcan plazos distintos, siendo prorrogable 
tadtamente de afio en ano. 

Articulo 4. Dfmuncia. 

La denuncia del Convenio podni efectuarse por cualquİera de las partes, 
debiendo formalizarse con una anteloci6n minima de dos meses respecto 
ala fecha de terminaciôn de su vigencia 0 de cualquiera de sus prôrrogas. 

La denuncia se hanı por escrito que, de forma fehaciente, la parte 
denuncİante hara llegar a la otra. En caso de denuncia por la representaci6n 
de los trabajadores, se acompanani. certificaci6n del acuerdo del Comite 
Intercentros. 

Articulo 5. Compensad6n y abso1'd6n. 

1. Las condİciones pactadas son compensables en su totalidad con 
las que anteriormente rigieran por mejora pactada 0 unİlateralmente con­
cedİda por la empresa, imperativo legal, jurİsprudencial, contendoso-ad· 
ministrativo, Convenio Colectivo, pacto de cualquier Cıase, contrato indi­
vidual, uso y costumbre 0 por cualquier otra causa. 

2. Las mejoras econômİcas y de otra indole, que pudieran establecerse 
por disposiciones legales 0 reglamentarias, seni.n absorbidas 0 compen­
sada.s por las establecidas en conjunto y en c6mputo anual en este Con· 
venio. 

Artfculo 6. Gam.ntia. personaL 

Se respetanin las garantias personales que excedan las condiciones 
econ6mİcas pactadas en el presente Convenİo, mantenİendose estricta" 
mente «ad personam>ı mientras no sean superadas por las condiciones 
establecidas en este Convenio. 

Articulo 7. Vi1Wuuwi6n a la tot-alidad. 

Siendo 10 pactado un todo organico e indivisible, se considerani el 
Convenio nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que las autoridades 
administrativas 0 jurisdiccionales, en el ejercicio de las funciones que 
les sean propias, alterasen 0 anulasen alguno de los articulos 0 no aprobara 
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicaci6n. 

Articulo 8. Cryrrdsi6n Pa1'itarW· de hıterpmtaci6n y 1ngila1ıcüı. 

Para. resolver las cuestiones que se deriven de la interpreta.ci6n 0 apli­
caciôn de 10 acordado en el presente Convenio, se constituye una Comisiôn 
Pa.rita.ria. compuesta., de una pa.rte, por tres miembros designa.dos por la 
Direcci6n de la empresay otros tres designados por el Comite Tntercentros. 
El Secretario de la Comisi6n sera nombrado por la representw::i6n de los 
trabajadores y el Presidente por la representw::i6n de la Direcci6n, debiendo 
recaer ambos nombramientos en miembros de la Comisi6n y sin que nin­
guno de e110s tenga voto de calidad. 

La Comİsİôn se reunİra cuando 10 solidte cualquİera de las partes 
y sera compet.encia de la mİsma regular su propio funcionamİento de con" 
formidad con 10 establecido en las presentes normas. 

Las funcİones encomendadas a la Comİsİ6n se ejerceran necesarİa" 
mente con caracter previo y sin merma de la competencia que ala Juris­
dİcciôn Laboral 0 a la Admİnİstracİôn corresponda en cada caso. 

La. Comisiôn publica.ra los acuerdos de caracter general interpretativos 
del Convenio, faci1itando una copia de los mismos a la Direcci6n de la 
empresa y otra al Comite Tntercentros, en el plazo que en cada caso se 
sefiale. 

Artfculo 9. Cldusula derogator-ia. 

El presente Convenio regira en sustituci6n de cualquier norma, pacto, 
acuerdo, uso 0 costumbre que pudİera e:xİstİr con anteriorİdad a su entrada 
en vigor, los cuales quedan e:xpresamente derogados. 


