
La representaci6n de los trabajadores y de la Direcdôn de la empresa, 
firman el presente t.ext.o del II Convenİo Colectİvo de Telef6nica Servİcios 
M6viles en prueba de conformidad y para la debida constancia. 

1 511 3 RESOLUCı6N de 4 de junio de 1998, de in Direcci6n General 
di? Trabajo, por la que se dispone b:t inocripci6n mı el Regis­
tro y publicaci6n de la revisi6n salaria·l del Convenio Colev 
avo, de omıbito estatal, de Gestortas Adnıin1~strat'iva.s. 

Visto el texto de la reVİsiôn salurial del Convenio Colectivo, de ambito 
estatal, de Gestorlas Admİnistrativas (C6digo de Convenio nume· 
ro 9902385), que fue suscrito con fecha 25 de febrero de 1998, de una 
parte, por la Asocİaci6n Profesİonal Nacİonal de Gestores Admİnistratİvos 
en representaci6n de los mismos y, de otra, por los Sindicatos U.G.T. y 
CC.OO., en representaciôn de los trabajadores, y de conformİdad con 10 
dİspuesto en el articul0 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de ınarzo, por el que se aprueba el texto refundİdo de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 
22 de mayo, sobre regİstro y depôsito de convenios colectİvos de traba.jo, 

Esta Direcci6n General de 1'rabajo acuerda: 

Primero.~·Ordenar la inscrİpciôn de la revİsi6n salarial del citado Con" 
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, 
con notificadôn a la Coınisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicadôn en el "Boletin Ofidal del Estado». 

Madrid, 4 de junio de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

REvısrÖN SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO, DE AMııITO 
ESTATAL, DE GESTORİAS ADMINISTRATIV AS 

Primero.-Los salarios para 1997 son los que se espedfican en la siguien· 
tetabla: 

Tabla salarial para 1997 

Categorias 
Salar! 0 anua1 Salar! 0 m ensua1 

(14 pagas) 

Peseta.s Peseta.s 

Titulado Grado Superior ........................ . 2.185.260 156.090 
Titulado Grado Medio ........................... . 2.076.200 148.300 
Jefe .................................................. . 1.747.270 124.805 
Oficial de primera ................................ . 1.582.000 113.000 
Oficial de segunda ......................... . 1.446.550 103.325 
Auxiliar administrativo ......................... . 1.257.900 89.850 
Aspirante (menor de 18 aftos) ........... .. 877.800 62,700 
Aspirante (mayor de 18 a.ftos) ............... .. 1.004.500 71.750 
Ordenanza .................... """ ..... . 1.228.050 87.775 
Personallimpieza .............................. . 1.065.050 76.075 
Contratos formativos (mayor 18 anos) .. . 792.897 56.636 
Cont.ratos formativos (menor 18 aftos) 703.647 50.261 

La presente tabla ha sido calculada incrementando el 2,5 por 100 los 
salarİos vigentes en 1996. 

El salario de los contratos formativos esta calculado de manera unica 
para el ano a que se contrae la tabla, con independencia del periodo de 
duraciôn en que se encuentre cada contrato. 

Segundo.-Los salarios para 1998 son los que se contienen en la siguien­
tetabla: 

Tabla salarial para 1998 

Categorias 
Salario anual 

Salario mensual 
(14 pagas) 

Peseta.s 
Peseta.s 

Titulado Grado Superior ...................... .. 2.228.968 ]59.2]2 
Titulado Grado Medio .................... . 2.117.724 15].266 
Jefe ." ......................... " .................... . 1.782.214 127.301 
Oficial de primera ........................ .. 1.613.640 115.260 
Ondal de segunda ................................ . 1.475.474 105.391 

Categorias 

Auxiliar adıninist.ratİvo ......................... . 
Aspirante (menor de 18 aftos) .. """ 
Aspİrante (mayor de 18 anos) ................. . 
Ordenanza ......................................... . 
Personalliınpieza ................................ . 
Contra.tos formativos ............................ . 

Salarioanual 

Peseta.s 

1.283.058 
895.:356 

1.024.590 
1.253.420 
1.086.344 

809.676 

Salario mensual 
(14 pag;ııs) 

Peseta.s 

91.647 
63.964 
73.185 
89.530 
77.596 
57.834 

La presente tabla ha sido calculadu incrementando el 2 por 100 los 
salarİos vigentes en 1997. 

El salario de los contratos formativos esta calculado de manera unica 
para el ano a que se contrae la tabla, con independencia del periodo de 
duraci6n en que se encuentre cada contrato. 

Tercero.-La dİferencİas salarİales que procedan por aplicacİôn de la 
anterior tabla serlin satisfechas a los trabajadores en el plazo maximo 
de cuarenta y cinco dias a contar desde la publicaciôn en el "Boletin Oficial 
del Estado» de la presente revisi6n salarial. 

15114 RESOLUCı6Nde4 dejwniode 1998, de in Di,·ecci6nGmıeral 
de Tm.bajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y p'Ublicaci6n del Convenio Colectivo di? la, «Socieda.d 
Ih~ario .48, Socieda,d Linıitada». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la "Sociedad Diario AS, Socie­
dad Limitud!l» (côdigo de Convenio numero 9011822), que fue suscrito, 
con fecha 12 de mayo de 1998, de una parte, por los designados por la 
Direcciôn de la empresa para su representaciôn, y de otra, por el Comite 
de Empresa, en representacİôn de los t.rabajadores, y de coıuormİdad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati~ 
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en eı Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 4 de junio de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO ,DIARIO AB., SOCIEDAD LIMITADA, 
(ANOS 199H998) 

CAPİTULoı 

Norma.s generales 

Articulo 1. AnıbUo fu,nC'loruı.l y terrUorı'al. 

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de 
aplicaciôn en todos 108 centros de trabajo que tenga establecidos 0 en 
eI futuro establezca la "Sociedad Diario AS, Sociedad Limitada» (<<Diario 
AS, Sociedad Limitada~), en el territorio del Estado espanol durante el 
tieınpo de su vigencia. 

Se entiende por centro de trabajo aquella unidad productiva y de ser­
vicio que, de acuerdo con las finalidades de la empresa, realİce en su 
conjunto actividades ca.ractenstica.s de ella 

Articulo 2. Anıbito pe?4 sonaL 

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste 
sus servicios en la eınpresa mediante contrato laboral, regulando unica 
y exc1usivaınente las relaciones labora1es de estos, cualesquiera que fuesen 
sus cometidos. 

Queda.n expresamente exceptua.dos del a.rnbito de a.plica.ciôn: 

a) La actividad de Consejero 0 miembro de los ôrganos de adminis" 
traciôn de la citada sociedad, y siempre que su actividad en la empresa 
sôlo coınporte la realizaciôn de cometidos inherentes al cargo. 



b) Los altos cargos, Directores y Subdirectores, mientras perciban 
complementos salariales vinculados al ejercicio de los mencionados cargos, 

c) Los profesionales liberales y asesores vinculados ala empresa en 
virtud de contrato civil de arrendamiento de obra 0 mercantil de arren­
da.miento de servicios. 

d) Los colaboradores y corresponsales, cualquiera que sea la natu· 
raleza de su actividad, que tengan forma.hzado un contrato civil 0 mercantil 
con la empresa por la prestaciôn de sus servicios. 

e) Los colaboradores a la pieza 0 por articulo, cuya actividad pro­
fesional se limite a intervenciones puntuales 0 esporndicas, con indepen­
dencİa de que mantengan una relaci6n profesional continuada con la 
empresa 

:f) Los agentes comerciales 0 publicitarios que trabajen para <ıDiario 
AS, Sociedad Limitadw, con libertad de representar a otras empresas dedi­
cadas a igual 0 distinta actividad, 

g) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado con­
tra.to civil 0 mercantil por la presta.ciôn de sus servicios con <ıDiario AS, 
Socİedad Limİtada». 

Artıculo 3. Vigencia. 

El periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo serıi. de dos 
aı\os, y se İnİciara el 1 de enero de 1997, con independencia de la fecha 
en que una vez homologado por la autoridad la.boral competente se publique 
aficialmente, y :finalİzara e131 de diciembre de 1998. 

Artfculo 4. AnıbUo l.em:po'mL 

El presente Canvenio Colectivo se considerara prorrogado tacitamente 
por perfodos anuales, a menos que por cualquiera de las partes firmantes 
se denuncie por escrito, con una antelaciôn minima de un mes ala fecha 
de expiraciôn del Convenio 0 de cualquiera de sus pr6rrogas. La facultad 
para denunciar el presente Convenio Colectivo corresponde al Comite de 
Empresa de «Diario AS, Sociedad Limitada» y a la Direcci6n de la citada 
empresa 

Articulo 5, Vinc?üııd6n a la totalidad. 

Las condİcİones pactadas en el presente Convenİo Colectivo constituyen 
un tada argıinica e indivisible, par 10 que dicha Canvenia se cansiderarıi 
nulo en el supuesto de que, en vİrtud de procedimiento judicial, admİ­
nistrativo 0 de otra naturaleza, dejase sin efecto algı:in pacto considerado 
como fundamental a juicio de cualquiera de tas pa:rtes :firmantes, obli­
gandose estas a reunirse desde ese momento y con un plazo no superior 
a tres meses para revisar el Convenio en su totalidad, aplicandose, entre­
tanto, las normas que con caracter subsidiario correspondiesen. 

Na obstante ello, y con canicter previo a dicha nulidad, la Comisi6n 
de Interpretaci6n y Vigilancia del Convenio Colectivo intentara, mediante 
acuerdo, subsanar el error 0 vicio padecido dentro de un plazo de cuarenta 
y cİnco dias naturales a contar desde la fecha de comunİcaci6n de inad­
misİbilidad del Convenİo. 

Si los trabajos de la Comisi6n culmİnaran con acuerdo valido, dicho 
acuerdo sera intraducido en el Convenia en los terminos necesarios para 
la completa eficacia del mismo. 

Articulo 6. Ccmıpensaci6n y absorci6n. 

Las mejoras econ6micas de toda indole que figuran en el presente 
Convenia seran compensables 0 absorbibles de acuerdo a la Ley con cua­
lesquiera otras que se establezcan por disposiciôn superior, siempre y 
cuando las variaciones econ6micas consideradas globalmente y en c6mputo 
anual resulten mas favorables a los trabajadores que las contenidas en 
este Convenio. 

CAPİTULOII 

ürganizaciôn del trabajo 

Articulo 7. Principio genemL 

La organizaciôn, direcci6n tecnica y cientifica de la actividad laboral, 
es facultad exclusiva de la Direcci6n de la empresa, con sujeci6n a las 

normas y orientaciones de este Convenio, a las disposiciones legales apli­
cables y al uso y costumbre del sector de la prensa diaria. 

La organizaci6n del trabajo tiene como objeto alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizaci6n ôptima de 
los recursos humanos, materiales y tecnicos, la que es posible con una 
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio. 

Articulo 8. Jor'1uHia de 1mbajo. 

Con caracter general, se establece una jornada laboral de treinta y 
seis horas semanales como ma.'ı::imo para todo el personal, cualquiera que 
sea su categoria profesional. 

Se considera turno rota.torio el desempeno de la jornada laboral en 
regimen de plena dedİcaci6n y 1ibre disposİciôn, de forma continuada pero 
susceptible de cambio de horario por necesidades organizativas 0 pro­
ductivas de la empresa, 

Como norma general, se disfrutara de dos dias de descanso semanal 
ininterrumpido, que, salvo para el personal que preste sus servicios ads­
crito al area de Administraciôn, no tienen porque coincidir con sabados 
y domingos. Las libranzas no disfrutadas por necesidades del servicio 
inexcusablemente debernn ser disfrutadas no mas tarde de las dos semanas 
siguientes a aquella en que se dejaron de disfrutar, na pudiendo ser acu­
mulables estos dias al periodo vacacionaL 

A tal efecto, la Direcci6n establecern anualmente los calendarios labo­
rales de aplicaci6n en los distintos departamentos 0 areas, con la vigencia 
temporal que corresponda en cada caso, y que seran pı:iblicos fijandose 
en los tablones de anuncios de los centros de trabajo de «Diario AS, Socie­
dad Limitada». 

Articulo 9, Festüıos, 

Todos los festivos aprobados por el Ministerio de Trabajo en calendario 
oficial se consideraran retribuİdos y no recuperables, para todo el personal 
de plantilla 

En los puestos donde haya trabajo habİtual en sıibados, domingos y 
festivos, se entendernn por dias la.borables a.quellos que sean de trabajo 
efectivo de cada persona. 

El personal directamente vinculado a la ediciôn, comecci6n y publi­
caciôn del diaria disfrutarn de un descanso de un dia par cada una de 
las fiestas oficiales senaladas por el Ministerio de Trabajo y publicadas 
en el boletin o:ficial correspondiente, hasta un ma",imo de quince dias 
natuI".:ıles, incluidos en este cômputo aquellos que por costumbre del sector 
se consideren inhabiles en las respectivas Comunidades Autönomas. 

Articulo 10. H01'arı:o. 

Habida cuenta de la especial naturaleza y camcteristicas de la actividad 
propia del medio prensa diaria, el establecimiento, ordenaciôn y rataciôn 
de los horarios y turnos de tra.ba.jo es facultad de la. empresa, que 10 
ejercitara sin otras lİmitaciones que las derivadas de 10 establecido en 
el presente Convenio Colectivo y en la legislaciön vigente. 

1. Hora.rio fijo: Con ca.ni.cter general, el personal a.dscrito a. servicios 
administrativos, comerciales, de oficina 0 despacho, y de todos aquellos 
similares a los servİcios anteriores, realizara una jornada partida. de mana.­
na ytarde, de lunes a viernes, de siete horas doce minutos diarios. 

La hora de entrada en la jornada de manana se entiende en punto 
y se fija a las nueve treinta. 

La hora de salida en la jornada de manana se entiende en punto y 
se fija a las catorce treinta. 

La hara de entmda en la jornada de tarde se entiende en punto y 
se fija a las dieciseis treinta. 

La hora de salida en la jornada de tarde se entiende en punto y se 
fija a las dİeciocho cuarenta y dos. 

El personal perteneciente a. las areas de servicio anteriormente seiia­
ladas podrn acogerse a un harada flexible de hasta treinta ıninutos en 
la entra.da, pudiendo recuperarlo en el mismo dia., siempre y cuando esta 
flexibilidad haya sido a.proba.da por el Director del depa.rtamento corres­
pandiente, debiendose salvar, en todo casa, la correcta. cabertura de los 
puestos de trabajo. 

2. Regimen de la Redacciön: Dadas las especiales caracteristicas del 
trahajo de los Periodistas, el senalamiento de turnos, horarios, tareas y 
control de asistencia es de exclusiva competencia del Director de la publi­
caciôn. 

Al na permitir la naturaleza de la profesi6n periodistica determinar 
un horario rigido de trabajo, cada miembro de la Redacciön tendra asignado 



un horado marco, que es aquel en que habitualmente presta sus servicios. 
Sin perjuicio de 10 anterior, se establece con caracter general un horario 

marco de referencia para el personal periodista, entre las quince treinta 
y las veintid6s cuarentay dos, pudiendo acogerse este personal a un horario 
:flexible de hasta treinta minutos en la entrada, recuperable en el mismo 
dfa, sİempre y cuando esta f1exibilidad haya sido aprobada expresamente 
por el Director de la publicaci6n, y debü~ndose salvar, en todo caso, la 
correcta cobertura de los puestos de trabajo. 

Este horado marco, como es a los iinicos efectos de referencia para 
el personal afectado, podni ser modİficado por la Direccİ6n de la Redaccİ6n 
para aquellas secciones, departamentos 0 personas que, por probadas nece" 
sİdades tıknicas, oı:ganizativas 0 de producciôn, 10 requieran. Y nuıs con· 
cretamente en aquellas secciones dedicadas al cierre y transmisiôn diaria 
de la publicaci6n. 

Sin perjuicio de la existencia de los horarios marco que puedan surgir 
para los Periodistas y de su normal cumplimiento, el personal de la Redac" 
ciôn en su conjunto se compromete a que estos no interfieran ni per~ 
judiquen la salida diaria de la publicaciôn. 

CAPITULOın 

Regimen de personaJ. 

Articulo 11. Principio general. 

La polftica de personal de "Diario AS, Socİedad Limİtada» se inspira 
en la promocİôn profesional de todos sus empleados, de acuerdo con sus 
facultades y conocimientos y en el perfeccionamiento de los servicios para 
su adecuada adaptacİôn a las caractenstİcas de la empresa ya la evolucİôn 
del medio. 

La empresagarantizara al personallos cauces adecuados para el estudio 
y resoluciôn de sus peticiones laborales de caracter general y particular. 

Las definiciones de categorias y clasi:ficaciones funcionales que en este 
Convenio se hacen son meramente enunciativas y no suponen la obligaci6n 
por parte de la empresa de tener provistas las plazas y categorias enu· 
meradas, si las necesidades y la estructura de la empresa no 10 requieren. 

La determinaciôn, establecimiento y modificaci6n de las planti1las, 
entendidas como el conjunto de trabajadores afectados por este Convenio, 
corresponde ünica y exclusivamente a la Direcciôn de la empresa, de acuer­
do con las necesidades de la mİsma y en funcİôn de la tecnologfa, periodos 
punta de producciôn, racİonalizaciôn y resultado ôptİmo de los recursos, 
sİstemas de organİzacİôn y respeto ala normativa legal vİgente. 

Articulo 12. lngresos. 

Corresponde ala Dİrecci6n de la empresa, con caracter exclusİvo, la 
cobertura de las vacantes que pudiesen producirse, mediante contrataci6n 
externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo y con­
trataci6n, asf como la fıjaci6n de las condiciones y pruebas que hayan 
de exigirse, en cada ca.so, al personal de nueva ingreso. 

El personal de nueva impreso se incorporara, como norma general, 
en la categona mıis baja correspondiente a su grupo profesional, en el 
que permaneceni al menos durante tres anos. 

Articulo 13. Contrataci6n. 

La contrataci6n del personal de nueva ingreso se lleva:ra a cabo con 
sujeci6n a las normas contenidos en la legislaciôn vigente que resulte de 
aplicaciôn, formalizandose, en todo caso, mediante contrato escrito. 

Atendiendo a la duraciôn del contrato de tra.ba.jo, este se concertarıi 
por tiempo indefinido 0 por duraciôn determinada. En este iiltimo caso, 
la modalidad del contrato sera aquella que, a juicio de la Direcciôn de 
la empresa, resulte mas adecuada a las necesidades a cubrir. 

Articulo 14. Periododeprueba. 

El personaJ de nueva ingreso estarıi sometido a un periodo de prueba, 
que en ningiin caso podra exceder de seis meses para un titulado de grado 
superior 0 medio, Periodistas y tecnicos, ni de tres meses para los demas 
trabajadores, excepto para los no cuali:ficados, que sera de quince dias 
laborables. 

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra todos los derechos 
y obligaciones İnherentes a su puesto y categoria profesional como si fuera 
de plantilla, excepto los derivados de la resoluciôn de la relaci6n laboral, 
que podra producirse a instancia de cualquİera de las partes durante su 

transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizaci6n por 
esta cİrcunstancİa. 

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis~ 
tİmİento por cualquİera de las partes, el contrato producini plenos efectos, 
computandose dicho periodo de tiempo a efectos de antigüedad del tra­
bajador en la empresa. 

La situaciôn de incapacidad temporal en cualquiera de sus contin­
gencİas interrumpİra el periodo de prueba. 

Articulo 15. Clasificaci6n profesionaL 

El personal se clasİfica y distribuye teniendo en cuanta las funciones 
que realİza en las categorias y grupos que a continuacİôn se determinan: 

II 
ın 

IV. 

Categorias: 

Nıimero de grupo 

Grupo 1. Tecnİca/Producci6n: 

Tngeniero superior/ Jefe de Servİcio. 
Jefe tecnico/Jefe de Equipo. 
Tecnico. 
Ayudante tecnico. 
Auxiliar tecnico. 

Grupo II. Redacci6n: 

RedactorJefe. 
Redactor superior/ Jefe de Secci6n. 
Redactor. 
Ayudante Redacciôn 1/2/3. 
Auxiliar Redacciôn. 

Grupo m. Administraciôn: 

Jefe Servicİo. 
Jefe Secciôn. 
Oficİal de prİmera. 
Oficial de segunda. 
Auxiliar. 

Grupo IV. Complementario General: 

Titulado superior. 
Titulado medio. 

Articulo 16. Ceses. 

Grupo profesional 

Tecnica. 
Redacci6n. 
Administraciôn. 
Complementario GeneraL 

Los trabajadores que causen baja en la empresa deberan comunicarlo 
ala misma con una antelaci6n de quince dias. 

La falta de comunİcaciôn supondni para el trabajador el descuento 
de un dia de haberes por cada uno que le falte en la citada comunİcaciôn, 
asi como la parte proporcional que la falta de comunicaciôn provoque 
en las diferentes pagas extraordinarias y en vacaciones. 

En el momento de la liquidaciôn, el trabajador debera devolver todos 
los utensilios pertenecientes ala empresa, ası como el carne profesional, 
la tarjeta de control y las llaves de acceso al aparcamiento y despacho 
-sİ los hubiera- que le hayan sİdo entregados por la sociedad. En caso 
de perdida 0 no devoluciôn, la empresa estara facultada para descontar 
de la liquidaciôn correspondiente el import.e de est.os utensilios. 

Articulo 17. Jubiwd6n. 

Para todo el personal a.fectado por el presente Convenio, la jubilaciôn 
sera obligatoria al cumplir los sesenta y cinco a:fı.os de eda.d, siempre y 
cuando tuvieran derecho a cobrar la prestaciôn de jubilaciôn. 

No obstante, aquellos trabajadores que por tener acreditadas cotiza" 
cİones a la Seguridad Socİal iguales 0 superİores a treinta afıos y deseen 
jubilarse anticipadamente a partir de los sesenta afıos, tendran derecho 
a solicitar a la Direcci6n de la empresa su deseo de jubilaci6n anticipada, 
la emil, de manera discrecional, proveera 10 mas conveniente, conciliando 
los intereses de empresa y trabajador. 



CAPITULOIV 

Promociôn profesional 

Articulo 18. Sistema. aR prtYmoci6n profesümnL 

El derecho a la promod6n profesiomıJ en e1 trabajo, al que se hace 
referencia en el articulo 24 del Estatuto de 108 Trabajadores, se hara efectivo 
rnediante 108 siguientes procedimientos: 

a) Libre designaci6n de la Direcci6n de la empresa.. 
b) En funci6n del merito profesional Y/o la experiencia demostrada, 

previo exarnen de una Cornİsi6n Paritaria de Valoraci6n de Tareas creada 
a tal efecto y compuesta por un mİembro del Comit6 de Empresa y un 
mİembro de la Direcci6n de la empresa, que se reuniran, al menos, una 
vez al ana para examİnar las solicitudes de ascenso que exİstan, 

Articulo 19. Politica. de fOf'rt«un:(hı. 

La empresa pod:ra concertar acuerdos formativos concretos con Uni· 
versidades, Escuelas Tıknicas y/o de Formaciôn Profesional a todos los 
niveles. 

Asimismo, la empresa desarrollara, anualmente, en la medida de sus 
posibilidades, planes de formaciôn tendentes a facilitar la continua capa­
citaciôn profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos y espe­
ciahdades. 

CAPITULOV 

Va.cadones, per.misos y excedenci.as 

Articulo 20. Vacacione.s:. 

El personal acogido al presente Convenİo Colectivo tendra derecho 
a disfrutar de un periodo de vacaciones anuales de veintidôs dias labo­
rables, y las sustituciones a que de lugar su disfrute se organizaran de 
acuerdo con 10 previsto en este Convenio sohre suplencias. Como norma 
general, las vacaciones se calcularan en funci6n del ano natural que se 
considere y en proporci6n al periodo trabajado. 

Por las especiales caracteristicas del servicio de prensa, el periodo 
para disfrutar tales vacaciones sera, preferentemente, entre los meses de 
junio a octuhre. 

El personal que cese en el transcurso del afio natural tendra derecho 
ala parte proporcional de las vacaciones segun el nı1mero de meses tra­
bajados, computandose a dos dias y medio por mes natural, y compu­
tandose como mes completo la fracciôn del mismo. 

De igual modo y en caso de cese del trabajador durante el ano natural, 
sİ este hubiera disfrutado la tota.lidad de sus vacacİones antes de nacer 
tal derecho, podra descontarse en la liquidaciôn correspondiente el importe 
de los dias disfrutados de mas, siguiendo la misma proporcionalidad sena­
lada anteriormente. 

Los turnos de vacaciones se estableceran por departamentos, de mutuo 
acuerdo entre la empresa y los trabajadores, al menos con dos meses 
de antelaci6n, respetandose los siguientes principios: 

Interes de la producciôn. 
Disfrute en Jos meses de julio yagosto. 
Aquellos que tengan hijos en edad escolar tendran preferencia a que 

las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares. 

Se podran establecer turnos rotativos para el disfrute de vacaciones 
anuales en aquellas secciones donde al respecto no sea posible llegar a 
un acuerdo entre los trabajadores de las mismas, siempre teniendo en 
cuenta las necesidades de la empresa y sin perjuicio de 10 dispuesto en 
el Estatuto de los Trabajadores. 

Las vacaciones podran disfrutarse a peticiôn del tra.ba.jador en un maxi­
mo de dos periodos repartidos a 10 largo del ano, siempre y cuando las 
necesidades del servicio 10 permitan. 

En ningı1n caso se podra varİar el turno de vacaciones establecido, 
salvo por necesidad ineludible del serVİcio. Si existiese desacuerdo entre 
las partes, la jurisdicci6n laboral fijara la fecha que para su disfrute 
corresponda. 

El disfrute de las vacaciones en los mencionados periodos estara siem­
pre sujeto a las necesidades del servicio. 

Articulo 21. Per'Yfıisos. 

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra 
derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito, lİcencia en los casos que 
a continuaci6n se relacionan y por la duraciôn que se indica: 

Con abono integro de la retribuci6n, siempre que existiera justificaci6n 
y sin que ello suponga descuento a ningı1n efecto: 

1. Por matrimonio: Quince dias naturales ininterrumpidos, que se 
podran disfrutar con una antelacİ6n de dos dias ala fecha sefialada para 
la celebraci6n de la ceremonia. 

2. Por nacİmiento de un hijo: Tres dias naturales. 
3. Por enfermedad grave de familiar en primer grado de consangui­

nidad 0 afinidad: Dos dias naturales, ampliables hasta tres mas cuando 
el trabajador necesite realİzar un desplazamiento al efecto. 

4. Por fallecimiento de cônyuge, padres, hijos y hermanos: Tres dias 
naturales. Este permiso sera de un dia natural si el falJecimiento fuera 
de abuelos, cuftados, yernos, nueras y padres politicos. Ampliable hasta 
dos mas cuando el trabajador necesite realiza.r un despla.za.miento a tal 
efecto en 10s casos de familiares en segundo grado de consanguinidad 
o a.finida.d. 

5. Por traslado de domicilio habitual: Un dia. natural. 
6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter pı1blico y persona.l, del modo que se determina 
en la.legisla.ci6n vigente que resulte de aplİcaci6n. 

Articulo 22. Excedencl,as. 

La. situacİ6n de excedencia., ta.nto volunta.rİa como forzosa, se regula.ra 
por 10 dispuesto en el articulo 46 del Esta.tuto de los Trabajadores y demas 
normas legales que resulten de aplicaci6n, salvo cuando se trate de obtener 
esta situa.ci6n pa.ra incorporarse a cua.lquier otro medio de comunicaci6n 
socia.l, pı1blico 0 priva.do, dentro del territorio na.cional, en cuyo caso, 
la. concesi6n de la excedencİa sera plenamente discrecİona.l por pa.rte de 
la Direcci6n, que podra autoriza.rla. 0 no en funci6n de las circunsta.ncias. 

La peticiôn de excedencia. ha.bra de cursa.rse por escrito a.la Direcci6n 
de la empresa, con expresiôn de causa suficiente. La solİcitud se resolvera 
igualmente por escrito dentro de los treinta dias siguientes, expresandose, 
en caso de denegaci6n, la causa. de la misma.. 

Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde volun­
ta.riarnente el contrato de tra.ba.jo que tenia en suspenso, perdiendo todos 
los derechos que pudieran a.mpa.ra.rle. 

La empresa, discrecionalmente, podci sustituir a los trabaja.dores exce­
dentes con trabajadores interinos. 

CAPITULOVJ 

Regirrıen retrlbufivo 0 econônıico 

Artfculo 23. Principio general. 

Todos los conceptos retributivos a que se refiere el presente capitul0 
tienen el caracter de integros, de conformidad con 10 establecido en el 
artlculo 26.:3 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 24. CO'nC&ptos ret1"ibıılivo.s:. 

Las retribuciones del personal a.fectado por el presente Convenio Colec­
tivo estaran const.ituidas por: 

1. Sa.la.rİo ba.se: Se entİende por salarİo ba.se la. retribuci6n que segı1n 
su categoria y grupo profesional te:nga asignada cada trabajador, fijada 
por unidad de tiempo, sin a.tender a. otra caracteristica especia.l, y cuyo 
importe sera el que se determine en el anexo 1 del presente Convenio 
Colectivo. 

2. Complementos salaria.les: Los complementos sala.riales se fijaran 
atendiendo a las circunsta.ncias rela.tiva.s a. las condiciones persona.les del 
trabajador, al trabajo realİzado y a la situaciôn y resultados de la empresa, 
quedando expresamente definidos los siguientes: 

2.1 Complementos personales; 

2.1.1 Antigüeda.d: Se establece pa.ra. todo el personal a.fectado por 
el presente Convenio Colectivo un a.umento periôdico, que consistici en 
dos trİenİos sucesİvos y en quİnquenios del 5 por 100 sobre el sa.1a.rio 
base definido para cada categoria en la tabla salarial, con las lİmitaciones 
que en cada momento marque la legislaci6n vigente. 

2.1.2 Complemento salarial: Es el complemento de naturaleza salarial 
integrado por la.s cantidades a.signa.das al tra.bajador, a.tendiendo a. sus 
circunstancia.s personales, que no exija contraprestaci6n especifica. alguna. 

El importe de dicho complemento a.bsorbera todos a.quellos que a.nte· 
riormente a este Convenio tuviesen la misma naturaleza salarial, y sera 



reconocido exclusivamente a aquellas personas que individualmente 10 
tuvieran asignado. 

En concreto, el importe de dicho complemento estara constituido por 
los denominados «retribuciôn especiah, «complemento salariah, «plus del 
artfculo 48», «complemento linealıl, "plus maltes» y «plus adelanto de hora­
rio». 

2.2 Complementos salariales por puesto de trabajo: 

2.2.1 Complemento de mando y responsabilidad: Es el complemento 
asignado a aquellas personas que ocupan un puesto de jefatura 0 sean 
designados para asumir la responsabilidad de un area de servİcio concreto 
de la empresa, con independencia de la categoria profesional que ocupen, 

Este complemento sern de cantidad varİable en funciôn del area de 
responsabilidad controlada, importancia del servicio, etc. 

2.2.2 Complemento de nocturnidad: Dadas las especiales caracteris­
tica.s del trabajo en nuestra empresa y a.tendiendo a que este es pra.c­
ticamente nocturno por su propia naturaleza, al tratarse de unapublicaci6n 
peri6dica de manana que debe confeccionarse precisamente por la noche, 
se establece un plus de nocturnidad sôlo para aquellos trabajadores que 
de modo continuo realicen normalmente una parte no inferior a tres horas 
de su jornada diaria de trabajo entre las diez de las noche y las seis 
de la mafıana, 

La cuantfa de dicho complemento sera de110 por 100 del salario base. 
Aquellas personas que individualmente renuncien a la percepci6n de 

dicho importe podrnn disfrutar de una reducciôn de jornada de quince 
minutos por cada hora y media nocturna trabajada. 

Quedan excluİdos de la percepcİ6n del presente complemento todos 
aquellos trabajadores cuyo salarİo se haya establecido atendİendo a la 
naturaleza nocturna de la prestaciôn de sus servİcios. 

Este complemento satisface, compensa y sustituye todos aquellos, cual­
quiera. que fuera su denominaciôn, que anterİormente a la vigencia del 
presente Convenİo pudieran venİr percibiendo los trabajadores afectados 
por el mismo contenido. 

EI personal que con anterioridad a la fecha de efecto del presente 
Convenio Colectivo percibiese en concepto de nocturnidad una cantidad 
bruta superior a la que resulte de aplicaciôn de 10 aquf pactado, absorbera 
la diferencia en concepto de complemento salariaL Asimismo, las personas 
que por razones tecnicas, organİzativas 0 de producciôn se vean obligadas 
a modificar con caracter indefinido su horario y dejen de devengar la 
nocturnidad, pasaran a percibirlo como complemento salarial en la cuantfa 
inicial equivalente a 10 dejado de percibir por este concepto, 

Dichas personas no podran percİbir nuevo complemento de noctur­
nidad hasta una plazo ma.'ı::İmo de cinco afLOS a la fecha de la absorciôn 
de dİcho complemento. 

2.3 Complementos salarİales de cantidad 0 calidad de trabajo: 

2.3.1 Plus de libre disposiciôn: Complemento asignado a aquellas per­
sonas que, en funciôn de las necesidades del servicio, tengan la obligaciôn 
de permanecer a las ôrdenes de la Dİrecciôn de la publicaciôn, luera de 
su turuo de trabajo, con posibilidad de incorporarse al mismo si las nece­
sidades delservicio asl 10 requieren. 

Este complemento compensa tanto la situadôn de disponibilidad como 
el tiempo invertido en la realizaciôn de los trabajos para los que sea 
requerido. 

2.3.2 Plus de plena dedicadôn: Complemento que compensa las even· 
tuales prolongaciones de la jornada tanto al inicio como al final del horario 
ha.bitual y que, como consecuencia de una actividad la.boral excepcional, 
puedan producirse. 

Su abono seci de libre aceptaciôn por parte del tra.bajador a quien 
se le asigne, sin que eHo implique que con el transcurso del tiempo pueda 
consolidar derechos adquiridos en cuanto a su percepciôn, una vez haya 
dejado de efectuarla. 

La percepciôn de este complemento no supondra modificaciôn alguna 
en los derechos y obligaciones del trabajador, que no experimentaran varia­
ciôn alguna en cuanto a regimen de trabajo, turuo, descanso semanal, 
descanso minimo entre jornada, etc., salvo, por supuesto, en 10 relativo 
a horas extraordİnarias. 

2.3.3 Exclusividad: Complemento que compensa la exigencia de no 
realizar ningun otro tra.bajo, sea 0 no competitİvo con el desarrollo de 
la empresa. 

Sera asignado discrecionalmente por la Direcciôn de la empresa, en fun­
ci6n del puesto de trabajo y las necesidades del servicio en cada momento. 

2.4 De vencimiento superior al mes: 

2.4.1 Paga extraordinaria de Navidad: Sera parte integrante del salario 
y se devengara por semestre natural, del 1 de julio al :31 de diciembre, 

hacİt~ndose efectiva antes del dia 24 de diciembre de cada ano, Su importe 
sera el equivalente a una mensualidad del salarİo base, incrementado con 
los complementos salarİales que, en su caso, pudieran corresponderle. 

2.4.2 Paga extraordinaria de verano: Tendra la misma naturaleza que 
la paga de Navİdad. Se devengara por semestre natural, del 1 de enero 
al 31 de junio, haciendose efectiva entre el 25 y 30 de junio de cada 
ano. Su importe sera el equivalente a una mensualidad del salario base, 
incrementado con los complementos salariales que, en su caso, pudieran 
corresponderle. 

2.4.3 Paga de marzo: Se percibici entre el 25 y el 30 de marzo de 
cada ano. Su importe se:ra el equivalente a una mensualidad del salarİo 
base, incrementado con los complementos salariales que, en su caso, pudie­
ran corresponderle. 

Esta paga devengani sobre los doce meses del ano anterior al de su 
percepd6n. 

2.5 Devengos extrasalariales: 

2.5.1 Plus de desgaste de material fotogcifico: En los casos en que 
los Fotôgrafos, por asi haberlo convenido individualmente y por escrito 
con la Direcciôn de la empresa, utilicen instrumentos de tra.ba.jo de su 
propiedad, sin efectua.r su labor con eJ que a su disposici6n ponga ı(Diario 
AS, Socieda.d Limita.da.», percibirnn la. cantida.d de 16.524 peseta.s mensuales 
en concepto de desgaste y para compensar posibles perdidas que del mismo 
puedan producirse estando al servicio de la empresa. 

ASİmismo, la empresa se hara cargo de las reparaciones de los des­
perfectos que pudieran darse en dichos instrumentos, cuando aquellos 
no fueran İmputables a negligencia 0 uso indebido de los Fotôgrafos y 
pudiera. demostra.rse por el interesado que el desperfecto se produjo por 
su a.ctividad profesİonal y no privada.. 

De cualquier modo, «Dia.rio AS, Sociedad Limita.da» se reserva.la facul­
ta.d de dejar en suspenso 0 rescindir por su sola parte, cua.ndo asf 10 
pueda. considera.r conveniente, tales a.cuerdos, decidiendo que eJ Fotôgra.fo 
o Fot6grafos a que esta estipulaciôn se refİere se valgan de los medios 
que a su disposiciôn ponga la empresa, En tal supuesto, el personal afectado 
dejara de percibir el plus a que se hace referencia, si bien devengara 
el mismo integramente dura.nte el mes en que se haya comunicado por 
la empresa su decisiôn de resdndir 0 suspender el acuerdo aludido, y 
aun cuando no se hubiera empleado por el citado personal instrumental 
propio durante dicho periodo completo. 

Estas cantidades tendrıin ca:racter indemnizatorio y no fonna:ran parte 
de las retribuciones del trabajador. 

2.6 Ga.stos de viaje y ma.nutenci6n: Los gastos que se le originen al 
trabajador, cuando sea necesario que preste sus servicios en localidad 
distint.a a aquella donde habitualmente realiza su actividad, se compen­
saran mediante la previa justi:ficaciôn por parte del trabajador con docu~ 
mento original de aqueııos. 

Estas ca.ntİda.des tendrıin cacicter İndemnİzatorio y no forma.mn pa.rte 
de las retribuciones del trabajador. 

2.7 Compensaciôn por gastos de locomociôn: En los casos en los que, 
por necesidades del servicio, el trabajador utilice su vehicul0 particular 
para cl1brir los desplazamientos necesarios para eJ desempefto de sl11abor 
a lugares distintos de la localidad donde tenga su centro de trabajo habitual, 
se abona:ra una cantidad en concepto de compensacİôn por gastos de loco" 
mociôn equivalente a 24 pesetas por cada kilômetro recorrido. 

El trabajador debera preavisar a su superİor jerarquico de este uso 
y acreditar estar al corrİente del pago del seguro obligatorio de vehiculos. 

Esta compensadôn tendra caracter indemnizatorio y no formara parte 
de las ret.ribuciones del trabajador. 

CAPjTULO VII 

Atenciones sociales 

Articulo 25, CornplefflRnto por incapacidad t.emporal y 'ffU1ternidad. 

Todos los trabajadores afectos por este Convenio en situaci6n de inca­
pacidad temporal, en cualquiera de sus contingencias, 0 en situaci6n de 
suspensİ6n de contrato por maternİdad tendran derecho a percİbir la dİfe­
rencia existente entre la prestaci6n pô.blica por dicho concepto de la Segu­
ridad Socİal y ell00 por 100 de su salarİo base y complementos personales. 

Articulo 26. Seg~lro8 de m:da y a.ccid.ente. 

La «Sociedad Diario AS, Sociedad Limitada" se compromete a contratar, 
con una compania de seguros que considere conveniente y para todo el 



personal afecto a este Convenio que de manera habitual tenga asignada 
la realİzaci6n de su tarea informativa fuera de la localidad en que radica 
su centro de trabajo, un seguro para el caso de fallecimİento e İnvalidez 
en cualquiera de sus contingencias en caso de accidente acaeddo en cum­
plimiento de dicha tarea., una. vez tra.spa.sa.dos los limites de la. localidad 
del centro de traba.jo. 

Este seguro sera independiente de los establecidos por las nonnas 
laborales vigentes al respecto, y la cuantia maxima a percibir por los bene­
:ficiarios del mismo serıi. de un total de 6.000.000 de pesetas, quedando 
en libertad la empresa para concertar las condiciones de este seguro. 

Por otro 1000, para todo el personal de la empresa que 10 acepte volun­
tariamente, tendra cubielto el riesgo de muerte por cualquier causa, inclui­
do accidente e invalidez absolutay permanente para todo trabajo, mediante 
un seguro colectivo de vida e invalidez a cargo de la empresa, con un 
capital garantizado de 1.000.000 de pesetas. 

CAPITULO VIII 

Regimen disciplinario 

Articulo 27. Incompatibilidl1des. 

El desempefto de la fund6n asignada en la empresa sera incompatible 
con el ejercicio habitual de cualquier otro cargo, profesi6n 0 actividad 
que impida 0 menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del emplea­
do, y muy especialmente, salvo autorizaci6n expresa, en medios de comu­
nicaci6n sodal cuya adi vi dad coincida con la de la empresa y pueda ser 
entendida como competencia de esta. 

En caso de denegaci6n de la autorizaciôn, esta debera ser puesta en 
conocimiento del trabajador y de sus representantes legales en un plazo 
no superior a un mes desde la fecha de la petici6n. 

Articulo 28. PrYmıios. 

Los comportamientos excepcionales 0 notorios en el desempefio del 
trabajo encomendado podran ser premiados por la Direcci6n de la empresa, 
entre otras, con las siguientes recompensas: 

a) Menci6n honorifica. 
b) Felicitaciones por escrito. 
c) Concesi6n de becas, asistencia a seminarios, conferencias 0 viajes 

de estudio. 
d) Aumento del periodo de vacaciones. 
e) Intercambio profesional con entidades analogas. 
f) Premios en metalİco. 

Estas recompensas se haran constar en el expediente personal del 
trabajador, llevando anexa la anulaci6n de posibles notas desfavorables 
por sanciones. 

La concesi6n de recompensa habra de ser otorgada a propuesta fun­
damentOOa de los jefes inmediatos 0 superiores del trabajador y oida la 
representaci6n socia.l. 

Articulo 29. Faltas. 

Las acciones u omisiones contrarias a la disdplina y al buen orden 
laboral que debe existir en la empresa, y que supongan quebrant.o 0 des­
conocimiento de los derechos y deberes de cualquier indole impuestos 
por tas disposiciones lahorales vigentes y, en pa.rticula.r, por el presente 
Convenio Colectivo, tendran la considera.ciôn de falta.s labora.les, y aten­
diendo a su importanda., trascendenda e intenci6n se ca.lificaran en leves, 
graves y m uy graves. 

De conformidad con esta clasificaci6n y a. titulo mera.mente enunciativo, 
sin pretender ser una lista. cerra.da en la. que por analogia pueda.n apa.recer 
otro tipo de acciones u omisiones calificables como faltas, quedan rela­
cionadas en los siguientes articulos. 

Articulo 30. I-'altas leves. 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

a.) Hasta tres fa.lta.s de puntua.lidad en la entrada. 0 sa.lida. del centro 
de trahajo, dura.nte un perfodo de treinta. dfa.<J natura.les, inferiores a treinta 
minutos y sin la debida justificaciôn. Si como consecuencia de este retraso 
se crease perjuicio de alguna consideraci6n para la empresa 0 para el 
trabajo del resto de sus compafteros de trabajo, podra ser considerada 
como grave. 

b) No justificar con caracter previo 0, en su defecto, en un plazo 
de veinticuatro horas siguiente a la falta la raz6n de la ausencia al trabajo, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

c) El ahandono, sin causa. justificada., del servicio. Si como conse­
cuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideraciôn pa.ra la 
empresa. 0 fuese ca.usa de a.ccidente a. sus compafteros de trabajo, esta 
falta podra ser considera.da como gra.ve 0 muy grave, segı:in los casos y 
el perjuido ocasionado. 

d) Pequeiios descuidos en la conservaciôn del material mobiliario 0 

enseres. 
e) Falta de aseo 0 limpieza personaL 
f) No atender al pı1blico, personal 0 telef6nicamente, con la correcci6n 

y diligencias debidas. 
g) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, asi como 

los cambios de las cuentas bancarias en que tuviese domiciliada la n6mina. 
h) Las discusiones molestas con los compafieros en las dependencias 

de la empresa. 
i) La falta injustificada de asistencia al trahajo durante un dia en 

un mes. 

Articulo 31. FaUa.s graves. 

Se considera.ra.n fa.ltas graves la.s siguientes: 

a.) Mas de tres faltas no justi:ficadas de puntualidad a. la. entra.da 0 

salida del centro de trabajo, inferiores a treinta minutos, en un periodo 
de treinta. dias na.tura.les, ası como una falta. de puntualida.d superior a 
treİnta minutos. Cuando de estos retra.sos se deriven perjuİcios para el 
servicio, se considerara como falta muy gra.ve. Cuando se tenga que relevar 
a un compaiiero, bastara con una sola falta de puntualidad para ser con· 
siderada como grave. 

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante dos dias en un mes. 
c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­

tados en la situaci6n familiar que puedan afectar a la Seguridad Social 
o al tipo de retenci6n de Impuesto sobre la Renta de las Personas F'isicas. 

d) Entregarse a juegos 0 dİstracciones, cualesquiera que sean, durante 
el servido. 

e) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
f) La desobedienda a sus superiores en cualquier materia de trabajo 

que no fuese en contra del côdigo deonto16gico del Periodista. Si implica.se 
quebranto mani:fiesto de la disciplina 0 de ella se derivase perjuicio notorio 
para la empresa podra ser considera.da como falta muy grave. 

g) La negligencia 0 desidia. en el trabajo que afecte a la buena marcha 
del servicio. 

h) La. imprudencia en acto de servicio. Si implica.se riesgo de accidente 
para el trabajador, sus compafieros, 0 peligro de averıas para las insta­
laciones, sera considerada como falta muy grave. 

i) Realiza.r sin el oportl1no permiso trabajos particl11ares dl1rante la 
jornada laboml, asi como el empleo para usos propios de ı1tiles, materiales 
o herra.nıientas de la enıpresa. 

j) La reincidencia en faltas leves, al1nque sean de distinta natl1raleza, 
sienıpre que se conıetan dentro de un periodo de un mes. 

Artıcl110 32. Faltlıs rnuy graves. 

Se consideraran conıo faltas nıuy graves las siguientes: 

1. El fraude, deslealtad 0 abl1so de confianza en las gestiones enco­
ınendadas, asl coıno el hurto 0 robo, tant.o a sus compaüeros de t.rabajo 
coıno ala empresa 0 cualquier otra persona, dentro de las dependencias 
de trabajo 0 fuera de ellas, en el desempeno del sen/icio. 

2. Sinıular la presencia en las dependencias de otro enıpleado, fichan­
do 0 firma.ndo por e1. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 ca.usar desperfectos en 
materiales, ô.tiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi­
ficios, enseres 0 documentos de la. empresa.. 

4. La continua y habitual falta. de aseo y limpieza., de tal indole que 
produzca quejas justifica.das en sus compafteros. 

5. El estado de embriaguez 0 el derivado del consumo de drogas 0 

estupefacientes durante el trabajo. 
6. Violar el secreto de correspondencia 0 documentos reservados de 

la enıpresa 0 de los trabajadores, 0 revelar a extranos ala misma datos 
de reserva obligada. 

7. Realizaciôn de actividades que impliquen concurrencia desleal con 
la empresa y que esta haya declarado inconıpatibles. 



8. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad 0 falta 
grd.ve de respeto y consideraci6n a los jefes, compafterus 0 subordinados, 
asi como a terceras personas, 

9. El acoso sexual y la intimidaci6n de cualquier otro tipo en las 
dependencias de la empresa. 

10. Causar accidentes graves por imprudencia 0 negligencia inexcu, 
sables. 

11. Abandonar et trabajo en puestos de responsabilidad 
12. La disminuci6n voluntariay continuada en el rendimiento normal 

del trabajo. 
13, Originar 0 instigar frecuentes rinas 0 pendencias con 0 entre los 

compafieros de trabajo. 
14. La falta al trabajo sin causa justificada superior a dos dias en 

un mes. 
15. La reincidencia en faltas graves, aunque se trate de infracciones 

de distİnta naturaleza, siempre que se comet.an dent.ru de un periodo de 
seis meses. 

Articulo 33. Sanciones. 

Las sanciones ma:ximas que podrıin imponerse a los que incurran en 
falta seran las siguientes: 

a) Por falta leve: Amonestaci6n por escrito, 
b) Por falta grave: Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a quince 

dias. 
c) Por falta muy grave: Suspensiôn de empleo y sueldo de quince 

a sesenta dias, 0 despido, 

Articulo 34, Procedimiento sancionador. 

Corresponde a la Direcciôn de la empresa la facultad de imponer san· 
ciones por incumplimientos laborales, de acuerdo con la gradaci6n de 
faltas y sanciones establecidas en los articulos precedentes, u otras de 
anıiloga n3turaleza. 

Previamente ala imposici6n de la sanciôn por fa1ta grave 0 muy grave, 
se comunica.ran por escrito al trabajador y al Comite de Empresa los hechos 
constitutivos de la falta, la sanciôn impuesta y su fecha de efecto. 

Articulo 35. Pr'escr'ipd6n. 

Las faltas leves prescribi:ran a los diez dias hıibiles, las graves a. los 
veinte dias hıiliiles y las muy graves a los sesenta dias hıibiles a partir 
de la. fecha en la que la. empresa. tuvo conocimient.o de su comisiôn y, 
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. 

CAPITULOIX 

Comite de Seguridad y Salud 

Articulo 36. Cwnite de Seguridad y Salud. 

El Comite de Seguridad y Salud sera el 6rgano paritario y colegiado 
de participaci6n destinado ala consulta regular y peri6dica de las actua· 
ciones de la. empresa. en m3teria de prevenci6n de riesgos. 

Se constituİrıi un Comite de Seguridad y Salud en todos los centros 
de trabajo de la empresa que cuenten con 50 0 ımis trabajadores, formado 
por Jos Delegados de Prevenci6n, en funci6n del mİmero de trabajadores 
del centro que corresponda. y par un numero igual de representa.ntes de 
la Direcci6n, debiendo reunirse semestralmente y siempre que 10 solicite 
aıgl1na de la.s representaciones en el mismo, adoptando SI1S propias normas 
de funcionarniento. 

Los Delegados de Prevenci6n se:ran designados por y entre los repre· 
sentantes del personal, de acuerdo ala escala establecido en la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Lahorales. 

El Comite de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias: 

.1. Participar en la elaboraci6n, puesta en prıictica y evaluaci6n de 
los planes y programas de prevenci6n de riesgos en la. empresa. 

2. Promover iniciativas sobre metodos y procedimientos para la efec· 
tiva prevenci6n de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las 
condiciones 0 la correcci6n de las deficiencias existentes. 

3. En todo 10 no previsto aqui, se estara a 10 establecido al respecto 
en la. citada Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales y demas disposiciones 
de rango reglamentario que se desarrollen y pudieran resultar aplicables. 

La empresa se compromete a cola.borar con la Mutua de Accidentes 
de Trabajo y Enfermedades Profesionales para el desarrollo de la pre· 
venci6n de accidentes y enfermedades profesiona1es, en especial para todos 
aquellos colectivos en los que, por las caracteristicas de sus puestos de 
tra.ba.jo, puedan İncurrİr en algun tipo de riesgo profesional. 

CAPITULOX 

Disposici6n transitoria pnmera, N?lm.eı'O de pagas anvııles, 

En aplicaciôn del presente Convenio, se establece en 15 el numero 
de pagas anuales para la sociedad "Diario AS, Sociedad Limitada», con 
efecto de 1 de enero de 1998. 

Disposici6n transitoria segunda. Desapa1"ici6n y abso1"ci6n del denartl:i· 
nado plus de trans--porte. 

En aplica.ci6n del presente Convenio, desaparece el denominado plus 
de transporte para aquellas personas que 10 venian percibiendo, absor· 
biendo la cantidad que por dicho concepto percibian en el denomina.do 
complemento salarial. 

Disposici6n transitoria tercera. G1"atifjcaci6n Cormenio 1997. 

La Direcci6n de la empresa concede a.los tra.ba.jadores de «Dia.rİo AS, 
Sociedad Limitada», en alta al 31 de diciembre de 1996, una gratificaci6n 
voluntarİa, consolidable en su salarİo con efectos de 1 enero de 1998, 
por un impo:rte integro de 64.220 pesetas, hecha efectiva mediante una 
unica paga lineal en el mes siguiente a la firma del presente Convenio. 

CAPITULOXI 

Disposici6n final primera, Reı\fsi6n econÔ'fnica pam el ana 1997. 

Las retribuciones bıisicas del personal, as! como las complementarias 
de caracter fİjo y perİ6dİco, no experİmentanln variacİ6n respecto a las 
establecidas para e1 ejercicio de 1996, sin perjuicio, en su caso, de la 
adecuacİ6n de estas ultimas cuando sea necesario para asegurar que las 
asignadas a cada puesto de trabajo guarden relaci6n precedente con eJ 
contenido de especial dificultad tecnica, dedicaciôn 0 responsabilida.d del 
mismo. 

EI conjunto de las restantes retribuciones complementarias no expe­
rimentara variaci6n respecto de las establecidas para el ejercicio de 1996, 
sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la consecuci6n de 
objetivos :fijados para el afio 1997 y del resultado individual del puesto. 

Disposici6n final segunda. Revisi6n econ6mica para el ano 1998. 

Para el afio 1998, el personallaboral de <ıDiario AS, Sociedad Limitada» 
verli incrementada. su retribuciön anua.l sa.larial en un 1 por 100 respecto 
ala que percibia en el afio 1997. 

No obst.ante 10 ant.erior, una vez conocİdo el İndİce de Precios al Con· 
suma real acumu1a.da durante 10s u1timos doce meses del ana 1998, respecto 
al afio 1997, y en caso de que se supere el anterİor porcentaje, se incre· 
menta.ran las retrİbuciones salariales del personal por la diferencia con 
a.queı, con ca.racter retroactivo de 1 de enero de 1998. 

Disposicİ6n final tercera. Cmrdsi6n de Interpreta.d6n y v1.:gilaru:ia. 

Con objeto de resolver las cuestİones que se deriven de la interpretaci6n 
y aplica.ci6n del presente Convenio, se constituye una Comisiôn Paritariaı 
integmda par los representantes designados par el Comite de Empresa 
y por los representantes de la Direcci6n de la empresa. 

La. Comisi6n Parita.ria. se reunirıi a petici6n de cualquiera de la.s pa.rtes 
para tratar asuntos de su competencia, dentro del plazo de los quince 
dias hıibiles siguientes a su convocatoria escrita, que deberıi contener el 
orden del dia de los temas a tratar. De cada sesi6n se levantarıi acta. 

Se entendera validamente constituida la. Comisi6n Pa.ritaria cua.ndo 
asistan ala reuni6n das tercios de los representantes de cada parte. Los 
acuerdos de la Comisi6n requerirıin el voto mas favorahle del 60 por 100 
de cada una de las representacianes. Esta Comisi6n debe estar integrada 
por tres personas por cada una de las partes. 



Disposici6n :final cuarta. Solud6n extraj~ld~'cÜ1.l de conflictos la.borales. 

Ambas partes se adhieren en este sentido al acuerdo suscrito el 25 
de enero de 1996 (ASEC) entre las centrales sindicales UGT Y CC. 00., 
de una. pa.rte, y la.s orga.niza.ciones empresaria.les CEOE Y CEPYME, de 
otra, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 83.3, en relaci6n 
con el 91, del Estatuto de los Trabajadores, publicado en el <!Boletin Oficial 
del Estado» de 8 de febrero de 1996. 

Disposici6n final quinta. Derecho S'llpletOriO. 

Las normas del presente Convenio Colectivo sustituyen y derogan inte· 
gramente las normas contenidas en anteriores Convenios que pudiesen 
ser de aplicaciôn, con la sola excepci6n de aquellos aspectos de las mismas 
que expresamente mantengan su vigencia. 

Para todas aquellas materias que no hubiesen sido objeto de regulaci6n 
especifica en el presente Convenİo Colectivo, se estarn a 10 que sobre 
la materia establezcan el Estatuto de los Trabajadores y demas dispo· 
siciones de caracter general que pudieran ser aplicables. 

ANEXOI 

Tahla salarial para 1998 

Categor1a 

Grupo 1. Tecnica/Producciôn: 

Ingeniero superiorjJefe de Servicio ........... . 
Jefetecnico/JefedeEquipo ..................... . 
Tecnico .............................................. . 
Ayudante tecnico .................................. . 
Auxiliar tecnico .................................... . 

Grupo II. Redacci6n: 

Redactor Jefe 
Redactor superiorj Jefe de Secci6n 
Redactor ............................................. . 
Ayudante Redacci6n 1 ............ . 
Ayudante Redacci6n 2 ............................ . 
Ayudante Redacci6n 3 ............ . 
Auxiliar Redacciôn ................................ . 

Grupo IIT. Administraci6n: 

Jefe Servİcİo 
.Tefe Secci6n ....... 
Oficial de primera ............................... . 
Oficial de segunda .......................... . 
Auxiliar ........................................... . 

Grupo IV. Complementario General: 

Titulado superior .................................. . 
Titulado nıedio ..................................... . 

ANEXOII 

Sueldo base 
mensual 

Pesetas 

188.528 
173.800 
145.840 
116.443 

91.847 

188.528 
173.800 
145.840 
137.350 
132.677 
116.443 

91.847 

188.628 
17:3.800 
145.840 
116.443 

91.847 

188.528 
173.800 

Definici6n de grnpos y categorias profesionales 

Grupo L TecnicalProducci6n 

SUeldo base 
anunl 

Pcsctas 

2.827.920 
2.607.000 
2.187.600 
1.746.645 
1.377.705 

2.827.920 
2.607.000 
2.187.600 
2.060.250 
1.990.155 
1.746.646 
1.377.706 

2.827.920 
2.607.000 
2.187.600 
1.746.645 
1.377.705 

2.827.920 
2.607.000 

Se incluyen en este grupo aquellos profesionales que participan en 
tareas de planificaci6n, proyecto, construcci6n, mantenimiento e inspec· 
ci6n tecnica, tanto de instalaciones como de equipos destinados a la pro· 
ducciôn y gestiôn de la publicaci6n: 

Ingeniero superiorj Jefe de Servicio: Es el profesional que, habiendosele 
exigido para su ingreso 0 asignaciôn de puesto de trabajo, la tİtulaci6n 
academica correspondiente, desarrolla funciones especi:ficas y generales 
para las que se encuentra facultado te6ricay profesionalmente, y, ademas, 
puede dirigir y orientar el trabajo del personal tecnico a sus 6rdenes. 

.Jefe tecnicojJefe de Equipo: Es el profesional titulado capaz de res· 
ponsabilizarse, con plena iniciativa, de la explotaci6n y mantenimiento 
de equipos informaticos y cualquier otro tipo de herraınientas informaticas, 

como bases electr6nicas, magneticas, digitales, 6pticas, laser, <!software» 
o «hardware», transmisi6n electrônica de datos en linea 0 por satelite, 
dirigiendo y orientando el trabajo del personal tecnico a sus 6rdenes. 

Tecnico: Es el profesional titulado 0 con experiencia asimilable que 
ejerce, con una responsabilidad permanente y con plena iniciativa, fun­
ciones de alto nivel tecnico en los se:rvicios de explotaci6n y mantenimiento 
de equipos İnfornuiticos utİlizados en prensa. Pudİendo tener a su cargo 
y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de un centro de trabajo. 

Ayudante tecnico: Es el profesİonal tİtulado 0 con experiencİa asİmİ­
labJe que, con amp1ios conocimientos de Jas tecnicas informaticas uti1izadas 
en prensa y de las normas de explotaci6n y mantenimiento que se aplican 
a las mismas, esta capacitado para la realizaci6n de los trabajos que, rela· 
cionados con estas, se le asignen. 

Auxiliar tecnico: Es el profesional que, aun careciendo de titulaci6n, 
se incorpora al departamento de Tecnica para realizar tareas y labores 
de apoyo. 

Grupo IL Redacci6n 

Se incJl1yen en este grl1po aql1ellas categorias qııe efectüen la büsqueda, 
ela.boracİ6n y redacciôn de las notİcİa.s y acontecİmİentos deportivos de 
actualidad 0 hist6ricos, que constituyen el contenido basico de la publi· 
cacİôn: 

Redactor .Tefe: Es eJ profesionaJ titulado 0 con experiencia asimi1able 
que, con amplios conocimientos en el campo de la infonnaci6n periodistica 
deportiva, coordina la redacci6n literaria, informativa y gnifica, con res· 
ponsabilidad ante la Direcci6n por delegaci6n del Director. Estara facultado 
para asignar los trabajos que correspondan al personal de Redacci6n hajo 
sus 6rdenes. 

Redactor superior/Jefe de Secci6n: Es el profesional titulado 0 con 
experiencia asimilable con conocimientos periodisticos suficientes qııe le 
capacitan para crear, realizar 0 dirigir informaciones periodisticas de todo 
tipo, pudiendo asumir la coordinaci6n del personal de Redacci6n que pre­
cise para la elaboraciôn de la citada informaci6n. 

Redactor: Es el profesional titulado 0 con experiencia asimilable que 
realiza un tra.ba.jo intelectual de mesa y calle, de modo literario 0 gra:fico, 
y que se lleva a cabo en la Redacci6n de la publicaci6n. Sigue las pautas 
establecidas por sus superiores en cuanto a la. preparaciôn, busqueda y 
confecciôn de noticias. 

Ayudante de Redaccİôn: Es el profesional titulado 0 con experiencia 
asimila.ble que posee conocimientos periodisticos basicos, siendo capaz 
de rea1izar funciones como redacci6n de textos senci1los que no supongan 
una autentica labor de creaci6n. Dedicado en general a auxiliar a la Redac· 
ci6n en la producciôn y realizaci6n de la publicaci6n. Sera la categoria 
de ingreso para personal titulado en la que permanecera por un periodo 
ma."ı::imo de tres anos. 

Auxiliar de Redacci6n: Es el profesional que, aun careciendo de titu" 
laciôn, se incorpora a la Redacci6n sin experiencia profesional su:ficiente 
para realizar tareas y labores de apoyo, con vistas a su formaci6n y desarro" 
110 profesİonal, para 10 que ira progresİvamente realİzando funciones de 
mayor complejidad. 

Grupo llL Administmciôn 

Se incluye en este grupo al personal que participa en la gesti6n, orga· 
nizaci6n y tramitaci6n de las asuntos ecan6micos, administrativas, de per" 
sonal y de caracter general en las diferentes areas de la compaftia. 

Jefe de Servİcio: Es el profesional cualificado que, con mando directo 
sohre el resto de la8 categorias de este grupa profesional, tiene la res" 
ponsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal de acuerdo con 
la organizaci6n de la empresa, hasta el Hmite en que quede :fijada su auto" 
ridad. Su actuaci6n estıi subordinada a motivos pre:fijados, dentro de los 
cuales, con iniciativa propia, realiza toda clase de funciones de control, 
comprobaciôn, supervisi6n, gestiôn y operaciones de caracter adminis­
trativo. 

Jefe de Secciôn: Es el profesional que desarrolla funciones adminis­
trativa.s, econômİcas 0 comercİales en una de sus ramas 0 en varias de 
el1as: Tntervenciôn general, inspecciôn administrativa, administraciôn pre· 
supuestarİa y contable, pagaduria y nôminas, relaciones laborales, admİ· 
nistraci6n de asuntos generales, estudios 0 analisis contables 0 de costos 
y otras de analoga entidad. 

Oficial de primera: Es el profesional que ejerce funciones de caracter 
administrativo y contable, significadas por la necesidad de aportaci6n de 
cierta iniciativa, actuando segun las instrucciones del superior inmediato, 
con 0 sin empleados de menor categoria a sus 6rdenes. 



O:ficial de segunda: Es el profesional que tiene a su cargo analogas 
actividades de la categoria superior, pero referidas a un turno de trd.bajo, 
bajo instrucdones generales 0 a los aspectos menos complejos y mas repe· 
titivos de las mismas. 

Auxiliar: Es el profesional al que se le encomiendan actividades de 
elementales caracteristicas generales y administrativas con adecuada res' 
ponsabilidad. 

GfUpO rv. Compf..etrrlRntaf'io General 

En este grupo se integran aquellos profesionales que desempenan fun" 
dones no comprendidas en ningı1n otro grupo, para las que se predsa 
poseer un titulo universitario de grado superior 0 medio. 

Titulado superior: Es el profesional para cuya admisi6n 0 asignaci6n 
de puesto de trabajo se exigi6 0 consider6 condici6n basica una titulad6n 
de grado superior universİtario, y que, desarrollando luncİones propias 
de su titulaci6n academica, no es clasificable en otras categorias profe" 
sionales de las establecidas en el presente Convenio. 

Titulado medio: Es el profesional para cuya admisi6n 0 asignaci6n 
de puesto de trabajo se exige como condici6n bıisica una titulaciôn oficial 
de grado medio, y que, desarrollando funciones propias de su titulaci6n 
academica, no es clasificable en otras categorıas profesionales de las esta­
blecidas en el presente Convenio. 

1 511 5 RESOLUCION de 4 de j'U1ıio de 1998, de u1 Direcci&n Ge11R1'al 
dR Trabajo, por la. q'I.te se dispone la inscr~:pcl6n on et Reglr,r 
tro y publictıci6rı del Convenio ColRctivo de la empresa 
"Tetra Pak Iberia., Soc~'ed.ad .4n6nima". 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Tetra Pak Iberia, 
Sociedad Anônima» (côdigo de Convenio nlimero 9010912), que fue sus­
crito, con fecha 26 de enero de 1998, de una parte, por miembros del 
Comite de Empresa y Delegados de Personal en representad6n de los 
tra.bajadores aiectados, y de otra, por los designados por la Direcciôn de 
la. empresa. en representaci6n de la misma, y de confomıidad con 10 dis­
puesto en el a.rticulo 90, a.parta.dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la. inscripciôn del cita.do Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifica.ci6n a la 
Comisi6n Negocia.dora 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el <ıBoletin Oficia.l del Estado». 

Madrid, 4 de junio de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA 
,TETRA PAK IBERIA, SOCIEDAD AN6NIMA. Y LA DIRECCı6N 

DELAMISMA 

CAPITULOI 

Extensi6n y compensaci6n 

A rticu 10 1. Arnbito personal y funcüm(JL 

El presente Convenio sera de aplicaci6n a los empleados que presten 
actualmente 0 en el futuro sus se:rvicios en la empresa «Tetra Pak Iberia, 
Sodedad Anônima», con centros de trabajo en A:rganda del Rey (Madrid), 
con domiciho en la calle Lat6n, numero 8, poligono İndustrİal «l''inanzau" 
to", 28500 Madrid, asi como en las delegaciones de Lugo, Vitoria, Barcelona, 
Alicante y Sevilla. 

Quedan excluidos del presente Convenio los Directores. 

Articulo 2. Arnbito tenı:poraL 

El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 1998, man" 
teniendo su vigencia por un plazo de un ai\o, es decir hasta el 31 de 
diciembre de 1998. No obstante, pasado su tiempo de vigenda, se entendera 
prorrogado de ana en ano en tanto no sea denunciado por cualquiera 
de las partes, por escrito y con al menos tres meses de anteladôn a su 
terminad6n 0 pr6rroga en curso. 

Articulo 3, Denunda. 

El escrİt.o de denuncİa debera incluir cert.ificado del acuerdo tomado 
por los empleados, expresando las causas que originen la rescisiôn 0 revi" 
si6n, acompaMindose, en todo caso, proyecto sobre los puntos a revisar 
al objeto de iniciar inmediatamente las conversaciones. 

En ca.so de que la.s negodaciones se prorroga.rıin por un pla.zo que 
excediera la vigencia del presente Convenio, este se entenderıi prorrogado 
hasta que entre en vigor el nuevo. 

Articulo 4. CompensaC'i6n y absorc-iôn.. 

Las condiciones que se pactan absorben y compensan las que regian 
anterionnente, de cualquier clase que fueren, acordandose, aSİmismo, que 
las disposicİones legales futuras sôlo tendran eficacia practica si mejoraran 
la'3 condiciones presentes y, a nivel econ6mico, si, globalmente conside" 
radas, superan el nivel estableddo en cômputo anuaL. 

Articulo 5. Com'isi6n Parilaria. 

Se constituye una Comisi6n Paritaria, compuesta por dos represen" 
tantes de los empleados y dos de la empresa, para resolver cuantas cues­
tiones deriven de la aplicaci6n 0 interpretaci6n de las clausulas del presente 
Convenİo. 

Las dedsiones se tomaran por unanimidad. 

CA PİT!JI,O II 

Jornada, horario y descanso 

Artkulo 6. Jor11,ada y h01UriOS. 

La jornada de trabajo sera de mil setecientas setenta y seis horas anua­
les de trabajo efectivo en c6mputo anuaL. 

La fijaciôn y distribuciôn de los horarios, tanto para personal de ofi­
cinas, como tecnicos de campo, personal de servicio tecnico y almacen, 
se establecerıi en el manual operativo de la companıa. 

Articulo 7. Vacacianes. 

Todo el personal incluido en el presente Convenio tendrıi derecho a. 
veintidnco dias laborables de vacaciones retribuidas cada afio, que se 
disfruta.ran preferentemente en los meses de julio y agosto. Excepciona.l" 
mente y s610 cuando las necesidades de cada departamento asilo requieran, 
podran disfrutarse dichas vacaciones en otros meses. En todos los casos 
se requerinı autorizaci6n previa del Jefe del departarnento y del depar­
tamento de PersonaL 

A efectos de liquidaci6n se consideraran treİnta dias naturales. 
Antes del 31 de marzo de cada afio, los responsables de los distintos 

departamento comunİcaran al departamento de Personalla planİficaci6n 
de fechas de vacacİones a dİsfrutar par su personal, comunİcanda pos" 
teriormente cualquier cambio que se haya produddo. 

El periodo de vacacİones establecİdo en el parrafo anterior s610 podra 
dividirse en dos partes; sôlo cuando las necesidades del depa.rtamento 
asilo requİeran y con previa autorİzacİôn del responsable del departamento 
y del depa:rtamento de Persona.l podra salvarse esta limitaci6n. 

El persona.l que cese en el transcurso del a.fio tendra derecho a la 
parte proporcional de vacaciones, seglin el nlimero de meses trabajados, 
computandose como mes completo la fracci6n del mismo. El primer ailO 
de colocaci6n s610 dara derecho al empleado a disfrutar vacaciones pro" 
pordonales al tİempo trabajado en dicho primer aı'io. 

No podrıin compensarse en metalico, en todo ni en parte, las vacaciones 
anuales. 

Articulo 8. CaUJnda:tio l.abora.l y fı'esta.s. 

El ca.lendario la.bora.l se fijarıi. en el manua.l operativo de la compaı'iia. 
En las :fiestas laborables que coincidan en martes 0 jueves de la.semana, 

se hara puente desde el sabado hasta el martes, 0 desde el jueves hasta 
el domingo (en ambos casos, inclusive y respectivamente). Los dias de 
puente disfrutados seran recuperados segun se establezca en el calendario 
laboral, quedando siempre un reten de vigilancia y asistencia que sera 
programado previamente y con caracter rotatİvo. 

Para los tecnİcos de campo, se considera como tiempo de recuperaciôn el 
realizado fuera de horana y na remunerado, bİen sea en base, cliente, etc. 


