
5.4 Operario de CICE: Es el trabajadorque, siguiendo las instrucciones 
de sus superiores del CICE, realice labores au:xiliares corno torna de rnues­
tras, recogida, acarreo y apertura de ernbalajes 0 envases de las rnercancias 
sujetas a inspecdôn de calidad, en su e:xportadôn e irnportaci6n, cola­
borando, en su caso, en la. estiba. y desestiba, en la realizaciôn de las 
tareas au:xi1iares de laboratorio, precintado y recogida de docurnentos jus­
tificativos correspondientes; cuidarıi. de rnantener en las debidas condi­
ciones de uso y lirnpieza las instaladones y locales en los que se realiza 
dicha inspecciôn. 

El Operario de CICE circunstancialrnente tambien rea.lİza:rn las fun­
ciones propias del Ordenanza en aquellos centros en los que no exista 
personal de dicha categoria 0 el titular se encuentre ausente por cualquier 
motivo. 

5.5 Ayudant.e bar-cornedor: Es aquel trabajador que, en posesiôn del 
carne de manipulador de alirnentos, tiene como misiôn las atendones pro­
pias de la peque:fia cocina y atenci6n de bar y cuyo trabajo se realiza 
dentro de las dependencias del Depa.rtarnento. 

Grupo Se:xto. Personal de inforrnatica: 

6.1 Tecnico de Sistemas: Es quien, en posesiôn del titulo de Grado 
Superior 0 equivalente, con preferencia por el obtenido en una Escuela 
Superior 0 Facultad con especialidad infonmi.tica, tiene a su cargo las 
siguientes funciones: 

Analiza aspectos detallados de los sisternas, incluyendo requerirnientos 
de entrada y salida, flujos de informaci6n, necesidades de «hardware» y 
«software» y metodos alternatİvos de resoluciôn de problemas. 

Analİza el «software» bıi.sico existente y determina la configuraci6n ôpti­
ma requerida por la instalaciôn. 

Ela.bora los procedimientos normalizados para el desarrollo y man­
tenİrniento del «software» basİco. 

Dirige el dise:fio, la programaci6n, las pruebas y el rnantenimiento del 
«software» basico 0 de soporte. 

Define los procedirnientos de seguridad y control del sistema. 
Planifica la rnodificaci6n e instalaci6n del nuevo «software» basico ase­

gurando su adaptaciôn a los sisternas actuales. 
Supervisa el control sobre las aplicaciones en explotaci6n y su impacto 

en el sistema, 
Irnplernenta los cambios 0 rnodificaciones en el «so:ftware" basico mini­

mizando los efectos a.dversos sobre la.s operaciones de producdôn 0 los 
sistema'l en desarrollo. 

Realiza cuantas actİvidades le son encornendadas en relad6n ala rnisi6n 
del puesto y para las que posee los conocirnientos y experiencia 0 la for­
madôn necesaria. 

6.2 Analİsta-Gestor de Sistemas: Es quien, en posesi6n del titulo de 
Grado Medio 0 equivalente, tiene a su cargo las siguientes responsabi­
lidades: 

Dirige funcionalmente proyectos de desarrollo de aplicaciones. 
Supervisa la elaboraciôn de la docurnentadôn de las aplicaciones y 

los manuales de operaci6n de los usuarios. 
Supervisa el mantenimiento de las aplicaciones en explotaci6n a traves 

de las modificaciones y de las pruebas necesarias. 
Supervisa la formadôn de usuarios en las aplicaciones nuevas 0 rnodi 

ficadas. 
Se responsa.bilİza de planificar los trabajos a realizar, organizıi.ndolos 

convenientemente para asegurar el aprovechamiento 6ptirno de los sis­
temas inforrnaticos. 

Analiza las aplicaciones en explotaciôn para identificar problemas 0 

para su optimizaci6n. 
Analiza las necesidades de:finidas en el analisis funcional y en el diseno 

del sistema 16gico a traves de las especificaciones. 
Dirige la implantad6n y explotaci6n de las redes de comunicaciones, 
Dirige el desarrollo y utilizaci6n de las bases de datos. 
Desarrolla los procedimientos nonnalizados para las tareas de pro­

gramadôn. 
Realiza cuantas actividades le son encornendadas en relaci6n ala rnisi6n 

de1 puesto y para las que se posee los conocimientos y e:xperiencia 0 

la formaciôn necesaria. 

6.3 Progra.rnador: Es quien, en posesi6n del titulo de BUP 0 equi­
valente, tiene entre sus funcİones: 

Dise:fia, codifica, instala y mantiene programas de «software» bıi'lico 
o de soporte. 

Asiste al Analista Gestor de sistemas en la elaboraci6n de manuales 
de especificadones tecnicas y procedirnientos para uso del personal de 
Explotaci6n, Programadores y Usuarios. 

Identifica problernas operativos en los programas de «software» basico 
e introduce las rnodi:ficaciones necesarias. 

Docurnenta los prograrnas, incluyendo el rnanual de operadones de 
las a.plicaciones. 

Actualiza. y modifica. programa.s existentes a. partir de las especifica.­
ciones detalladas. 

Apoya al Analİsta Gestor de sistema en la implantaci6n y e:xplotaci6n 
de las redes de cornunicaciones. 

Apoya al Analİsta Gestor de sistemas en el desarrollo y utilizaci6n 
de las bases de datos. 

Evalua las incidencias que se produzcan en las operaciones de e:xplo­
taci6n. 

Realiza cuantas actividades le son encornendadas en relaci6n ala rnisi6n 
del puest.o y para las que posee los conocİmientos y e:xperiencia 0 la for­
rnaci6n necesaria, 

6.4 Monitor informatİco: Es quien, en posesi6n del titulo de BUP 0 

equİvalente, tİene entre sus funciones: 

Realiza diagn6sticos elementales para identificar problemas operativos. 
Detecta y subsana los problemas operativos producidos en la trans­

misi6n de datos. 
Evalua las necesidades de (ıhardware" y <ısoftware" de infonnatica. 
Supervisa la asistencia tt~cnica prestada a usuario y la resoluci6n de 

problernas e incidencias en relaci6n al «hardware» y «software» de infor­
matica. 

Realiza cuantas actividades le son encornendadas en relaci6n ala rnisi6n 
del puesto y para las que posee los conocimientos y e:xperiencia 0 la for­
maci6n necesaria. 

6.5 Au:xiliar infonnıi.tico: Es quien, en posesi6n del titulo de BUP 0 

equivalente, tiene entre sus funciones: 

Cola.bora en la instalaci6n y puesta a punto del (!hardware» de infor­
rnatİca. 

Forrna al usuario en el uso de las herrarnientas de «software» y en 
la utilizaci6n de los equipos de informatica. 

Asiste al usuario en la resoluci6n de los problemas operativos que 
tenga con el «software» basico. 

Realiza cuantas actividades le son encornendadas en relaci6n ala rnisi6n 
del puesto y para las que posee los conocimientos y experiencia 0 la for­
maci6n necesaria. 

6.6 Operador informatico: Es quien, en posesi6n del titulo de EGB 
o equivalente, realiza las funciones de: 

Ejecuta las tareas propias de operaci6n de las unidades perifericas. 
Realiza el control y mantenirniento de la biblioteca de soportes rnag­

net.İcos (discos y cİnt.as). 
Controla la calidad de ejecuci6n de los trabajos. 
Interpreta los mensajes del soporte l6gico del sistema 0 de los pro­

grarnas y aplicaciones; realiza las acciones necesarias para el manejo de 
los programas yaplicaciones. 

Vigila la ejecuci6n de los trabajos de ordenador. 
Realiza cuantas actividades le son encomendadas en relaci6n ala misi6n 

del puesto y para las que posee los conocimientos y experiencia 0 la for­
maci6n necesaria. 

1 511 7 CORRECCIÖN de erratas dR la Resoluci6n de 22 dR aMil 
de 1998, de la Di1"'ecci6n Gene1"ul de Tmbajo, P01"' la que 
se dispone la inscripci6n en el Registro y publicaci6n del 
Convenio Colectivo del pe1"'sonalltıbo1"ul del Consejo de Segu­
ridad Nıu:lear. 

Advertidas erratas en el texto de la Resolud6n de 22 de abril de 1998, 
de la. Direcci6n General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo del personal laboral 
del Consejo de Seguridad Nuclear, publicado en el «Boletin Ofİcial del 
Estado» numero 118, de 18 de mayo de 1998, se procede a efectuar las 
siguientes rectificaciones: 

En la pagina 16426, articulo 17, apartado b), parrafo tercero, donde 
dice: «Los sucesivos hijos tendran derecho»; debe decir: «Los sucesivos 
hijos da.mn derecho». 



En la pagİna 16429, articulo 38, linea septİma, donde dice: <ıse hayan 
creado para transformaciôn»; debe decir: «se hayan creado por t.ransfor" 
mad6nı>. 

En la pagina 16433, anexo ITI, en el nivel 4, donde dice: «Delİnean" 
te-Proyectista»; debe decİr: «Delineante-Proyectista (a extinguir)>>. 

1 511 8 RESOLUCION dR 4 dR l,mio dR 1998, de ta Direcci6n General 
de Traba4o, POl' la q'/.IR se disporıe in inscripci6n en el Regis-­
tm y pubUcaci6n del acue'rdo de fec!uı. 81 de marzo 
de 1998 tıu;anzado POl' uı C(mı1"si6n de ApUcl'u:d6n e Tnter­
prelaci6n del Ac~.terdo sobre Cobertura de Vacios Relativo 
a la ]nclus16n de las 7'ituladones de la Ley 01'gdnica de 
Ordenaci6n General del Sistenıa Educativo. 

Visto el contenido del acuerdo de fecha. 31 de ma.rzo de 1998 alca.nza.do 
por la Comisİôn de Aplicaci6n e Interpretaciôn del Acuerdo sobre Cober­
tura. de Va.cıOS (<<Boletin Oficial del Esta.do» de 9 de junio de 1997), rela.tivo 
ala inclusi6n de las titulaciones de la Ley Organica de Ordena.ci6n General 
del Sistema Educativo (LOGSE) en la. rela.ci6n de titula.ciones contenida.s 
en los niveles forma.tivos que sirven pa.ra. definir grupos profesiona.les 
previstos en el cita.do a.cuerdo, asi como la. a.decua.ciôn de los termİnos 
utiliza.dos en dichos niveles a. la. denomina.ciôn correcta. de la.s titula.ciones 
contemplada.s en la. Ley 14/1970, de 4 de a.gosto, General de Educaciôn 
y Financiamiento, y de conformidad con la dispuesto en el articulo 83.3 
en relaci6n con e190, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los 'l'rabajadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
sobre dep6sito y registro de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta. Direcciôn General de 'l'rabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripdôn del acuerdo de 31 de marzo de 1998, 
en el correspondiente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicad6n en el «Boletin Ofidal del Estado». 

Madrid, 4 de junio de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO DE FECHA 31 DE MARZO DE 1998 ALCANZADO POR LA 
COMISrÖN DE APLICACrÖN E INTERPRETACrÖN DEL ACUERDO 
SOBRE COBERTURA DE VAcİos, RELATIVO A LA INCLUSrÖN DE 
LAS TITULACIONES DE LA LEY ORGAN!CA DE ORDENACrÖN GENE-

RAL DEL srSTEMA EDUCATIVO 

Articulo 9. Grupos pro(esiaooles. 

L Grupo profesional1 

Donde dice: (12. Formaci6n.-Experiencia adquirida en el desempefio 
de unaprofesiôn equİvalente ytitulaci6n de Graduado Escolar 0 Certificado 
de Escolaridad 0 similar.», debe decir: «2. Formaci6n.-Experiencia adqui" 
rida en el desempefio de una profesi6n equivalente ytİtulaciôn de Graduado 
en Educad6n Secundaria, Graduado Escolar 0 Certifİcado de Escolaridad 
o certİficado de haber cursado la Educaci6n Secundaria Obligatoria 0 de 
haber cursado un programa de garantia social 0 sİmilar.». 

TI. Grupo pmfesiona,l2 

Donde dice: «2. Forma.ciôn.-Titula.ciôn 0 conocimientos a.dquiridos 
en el desempefio de su profesi6n equivalentes a. Gradua.do Escola.r 0 For" 
ma.ciôn Profesiona.l 1.», debe decir: «2. Formaciôn.-'l'İtulaciôn 0 conocİ­

mientos adquİridos en el desempefio de su profesİ6n equİvalentes a Gra" 
duado en Educaci6n Secundaria, Gradua.do Escolar 0 Forma.ci6n Profe" 
sİonal de Tecnico 0 de Tecnico Auxiliav>. 

m. Grupo profesi01uıl S 

Donde dice: ,,2. Formaci6n. ··Titula.ci6n 0 conocimientos a.dquiridos 
en el desempefio de su profesiôn equivalentes a. Educaci6n Genera.l Basica. 
o Formaci6n Profesional 1, complementada. con una. formaci6n especifica 
en el puesto de tra.ha.jo .• , dehe decİr: ,,2. Forma.ci6n.···Titulaci6n 0 cono· 
cimientos adquİridos en el desempefio de su profesi6n equivalentes a Gra" 
duado en Educa.ci6n Secundaria, Educaciôn General Basica 0 Forma.ci6n 
Profesional de Tecnico 0 Tecnico Auxiliar, complementada con una for­
maciôn especifica en el puesto de trabajo.~. 

IV. Grupo profesi01Uıl4 

Donde dice: ,,2. Formaci6n.-Titulaci6n 0 conocimientos adquiridos 
en el desempe:fto de su profesi6n equİvalentes a Bachillerato Unİficado 
y Polivalente 0 Formaci6n Profesional 2, complementada con una forma" 
dôn especifica en el puesto de trabajo.», debe decİr: ,,2. Pormacic5n.-'l'i­
tulaciôn 0 conocimientos adquiridos en el desempefto de su profesiôn equi 
valentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente 0 Formad6n 
Profesional de Tecnico Superior 0 Tecnico Especialista, complementa.da 
con una formaciôn especifica en el puesto de trabajo.». 

V. Grupo profeslO1w.l5 

Donde dice: «2. Formaciôn.···Titulaci6n 0 conocimİentos adquiridos 
en el desempeno de su profesiôn equivalentes a Bachillerato Unificado 
Polİvalente 0 Formad6n Profesİonal 2, complementada con una experien­
cia dilatada en el puesto de trabajo.", debe decir: ,,2. Formaci6n.-Titu" 
laciôn 0 conocİmientos adquiridos en el desempefio de su profesi6n equi­
valentes a Bachi1lera.to, Bachil1erato Unificado Folİvalente 0 Fonna.cic5n 
Profesional de Tecnico Superior 0 Tecnico Especialista, complementada 
con una experiencia. dila.ta.da en el puesto de trabajo.». 

VL Grupo profesi01Uıl 6 

Donde dice: ,,2. Formad6n.-Titulaciôn 0 conocimientos adquiridos 
en el desempefto de su profesi6n equivalentes a estudİos unİversİtarios 
de grado medio, completada con una formaci6n especifica en el puesto 
de trabajo.», debe decir: ,,2. Formaciôn.-Titu1aciôn 0 conocimİentos adqui­
ridos en el desempefto de su profesiôn equivalentes a Diplomados, Inge­
nieros '1'ecnicos y Arquitectos '1'ecnicos, completada con una forınaciôn 
especifica en el puesto de trabajo.». 

VTI. Grupo profesi01Uıl 7 

Donde dice: ,,2. Formaci6n.-Tİtulaci6n 0 conocimientos adquiridos 
en el desempefio de su profesi6n equivalentes a estudİos unİversİtarios 
de grado medio, complementada con una experiencia dilatada en su sector 
profesional, 0 a estudios unİversitarios de grado superior, completada con 
una formaci6n especi:fica en el puesto de trabajo." debe dedr: ,,2. For 
maci6n.-Titulaci6n 0 conocimientos adquiridos en el desempefto de su 
profesi6n equivalentes a Diplomados, Ingenieros Tecnicos y Arquitectos 
Tecnicos, complementada con una experiencia dilatada en su sector pro­
fesional 0 Licencia.dos, Ingenieros, Arquitectos y Doctores, completa.da con 
una formaciôn especifica.». 

1 511 9 ORDEN dR 5 dR l,mio de 1998 por ta qnc se e8tab!ace ta, 
btıses regultıdoras para ltı c(nıcesi6n POl' ellnstituto Socitıl 
de la Ma·ri1W. de S'ubve1ıciorıes a insUM.tdones s~:n flnes de 
lucm en 1998 pam la realizaci6ıı de actividades socio--cul~ 
turales. 

El presupuesto del Instituto Social de la Marina para 1998, en la apli­
caciôn presupuestaria 3434-4877-87, conteınpla la rübrica. (IAyudas püblicas 
de caracter social a instituciones sin fines de lucro». Por la presente con­
vocatoria se destina un credito maximo de 49.000.000 de pesetas, para 
este tipo de atenciôn durante el presente ejercicio. 

Por otra parte la. asundôn de competencia.s por parte de las Comu" 
nidades Autônoma.s en ma.teria. de servİcios socİa.les limİta. el ambito geo· 
grıifico de aplicaci6n de la. presente Orden. 

A fin de ha.cer operativa. la. concesiôn de dİcha.s subvenciones, previo 
informe del Servİdo Juridico del Instituto Social de la Marina y de acuerdo 
con 10 establecido en el art.1culo 81 del text.o refundido de la Ley General 
Presupuestaria en la redacciôn dada por el articulo 135 de la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admİnistrativas y de Orden Social 
(<<Boletin Oficial del Estado» del 31) y del Reglamento del procedimiento 
para la concesi6n de subvenciones püblicas, aprobado por el Real Decre­
to 2225/1993, de 17 de diciembre (<<Boletin Oficial del Estado, del 30), 
dispongo: 

Articulo 1. Ob]"eto de la subvmıci6n y requ·isitos. 

1. El objeto de la.s subvenciones regula.das en la. presente Orden es 
conceder ayudas econômicas para desarrollar activİdades y programas 
de caracter social, asİstencial y cultural dirigidas a los trabajadores, pen-


