
1 5294 RESOLUC/ÖN de 11 de junio de 1998, de la Univer­
sidad de Valladolid, por la que se conVOca concurso 
para la pt'ovisf6n de puestos de trabajo de personaJ 
!uncionaıio adscrito a grupos A, B, ey D. 

Vacantes los puestos de trabajo de Personal de Administraci6n 
y Servicios que se relacionan en et anexo 1, cuya provisi6n se 
estima necesaria, 

Este Rectorado, en virtud de tas atribuciones que tiene con~ 
feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de ag08to, de Reforma 
Universitarla, y por tos Estatutos de la Universidad de Valladolid 
(Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), y de conformidad con 
10 estableCıdo en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Fundan Publica; et baremo general de meri~ 
tos para la provisi6n de puestos de trabajo de la Universidad de 
Valladolid (aprobado por ResoluCı6n de 10 de mayo de 1995), 
yel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel que se aprueba 
et Reglamento de Ingreso del PersonaJ al Servicio de la Admi­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi~ 
nistraci6n General de Estado, ha resuelto eonvoear eoneurso para 
cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Requisitos y condiciones de participaci6n 

1. Podran participar en el presente eoneurso los funcionarios 
de earrera de Administraei6n y Servicios de la Universidad de Valla­
dolid que se eneuentren en la situaci6n administrativa de seıvicio 
aetivo, perteneeientes a los Cuerpos y Esealas c1asifieados en los 
grupos A, B, C y D establecidos en el articulo 25 de la ley 30/1984, 
de 2 de agosto, Igualmente, podriın partiCıpar los funCıonarlos 
de Carrera de AdministraCı6n y Servicios de la Universidad de 
Valladolid, pertenecientes a estos grupos, y que se encuentren 
en las situaciones administrativas de seıvicios especiales, servicios 
en Comunidades Aut6nomas, expectativa de destino 0 excedencia 
aeordada por el magnifico y excelentisimo sefior Reetor, a fin de 
obtener el reingreso al servicio activo en el eorrespondiente Cuerpo 
o Escala de pertenencia. 

2. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid, en exee~ 
dencia voluntaria por interes partieular 0 por agrupaciôn familiar, 
sôlo podran participar si al timnino del plazo de presentaciôn 
de solicitudes Ilevasen mas de dos anos en dicha situaciôn. 

3. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid, en situa~ 
ciôn administrativa de Servicio en Comunidades Autônomas, sôlo 
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos anos 
desde el traslado, 

4. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Valladolid 
de los apartados 3c, 3d y 4 del articulo 29 d. la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciôn Publica, 
y los proeedentes de la situaciôn de suspenso aeompanaran a 
su solicitud dedaraciôn de no haber sido separados del seıvicio 
de eualquiera de las Administraciones Publieas ni hallarse inha~ 
bilitados para el ejercicio de cargo publico. 

5. Deberan tomar parte en el eoneurso tos funcionarios de 
la Universidad de Valladolid que tengan atribuido, mediante Ads~ 
eripciôn Provisional, el desempeiio de un puesto de trabajo, estan­
do obligados a solieitar todos los puestos a los que tuvieran posi­
bilidad de acceder. 

IL Mer/to. 

La valoraciôn de los meritos para la adjudicaciôn de la plaza 
eonvocada se ajustara al siguiente baremo: 

Meritos generales: 

1. Valoraci6n del grado personaL.-El grado personal eonso~ 
Iidado se valorara hasta un maximo de tres puntos, eonforme a 
la siguiente escala: 

Por un grado personal superior al del puesto que se eoneursa: 
Tres puntos. 

Por un grado personal igual al del puesto que se eoneursa: 
Dos puntos. 

Por un grado personal inferior al del puesto que se concursa: 
Un punto. 

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en 
proceso de consolidaci6n de grado se entendera que poseen un 
grado personal eonsolidado equivalente al nivel mınimo previsto 
para su Cuerpo 0 Escala en la relaci6n de puestos de trabajo 
de la Universidad de Valladolid, 

2. Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Se valorara el nivel 
de eomplemento de destino correspondiente al puesto de trabajo 
desempenado, segun los criterios siguientes: 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior al del 
puesto solicitado: Cinco puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo igual al del pues~ 
to solicitado: Seis puntos. 

Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en uno 
o dos niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos. 

Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en tres 
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en cinco 
o se is niveles al del puesto solicitado: Dos puntos. 

Esta valoraci6n tan s610 se podra realizar en el easo de que 
el puesto desde el que se concursa se haya desempefiado durante 
un tiempo minimo de un afio. En caso contrario, el eomplemento 
de destino que se valorara sera el correspondiente al puesto de 
trabajo desarrollado con caracter inmediatamente anterior y que 
reuna este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo 
en ningun puesto, ası como en el caso de aquellos funcionarios 
que concursen desde una situaci6n distinta a la de servicio activo 
y no hayan consolidado el grado personal, se entendera que estan 
desempefiando un puesto de trabajo de nivel 22 para el grupo 
AyB, nivel 16 para el grupo C y de nivel 15 para el grupo 
D. No obstante 10 anterior, el complemento de destino de los 
puestos de trabajo adjudicados como primer destino a los fun­
cionarios de carrera de nuevo ingreso sera objeto de valoraci6n 
en todo caso. 

3. Antigüedad .-La antigüedad se valorara hasta un maximo 
de euatro puntos, de aeuerdo con el siguiente criterio: 

Por eada afio completo de servicio en la Administracion a raz6n 
de 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

En las plazas ad seri tas indistintamente a dos grupos de fun­
cionarios, la puntuaci6n otorgada con el criterio anterior se incre~ 
mentara 0,10 puntos por cada afio completo de servicios prestados 
en el Cuerpo 0 Escala del grado superior, hasta un maximo de 
un punto. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Por cada curso 
de formaci6n y perfeccionamiento que tenga relaci6n directa con 
las actividades a desarrol1ar en el puesto de trabajo que se con­
voque, siempre que se haya expedido diploma 0 acreditaci6n de 
asistencia 0, en su caso, certificaci6n de aprovechamiento: 0,50 
puntos, hasta un maximo de dos puntos. S610 se valoraran aquellos 
cursos con una duraci6n mini ma de veinte horas lectivas. 

5. Meritos Especifieos.-En concepto de meritos adeeuados 
a las caracteristieas del puesto de trabajo, se valoraran los rese­
fiados en el anexo 1 eomo determinantes de la idoneidad de quien 
aspire a desempefiar el puesto. 

Para la valoraci6n de estos meritos los interesados deberan 
presentar, ademas de las certificaciones, tos titutos 0 justificantes 
que estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera la que se indica 
en el anexo ı para cada puesto de trabajo. 

Cuando deba presentarse una memoria, esta contendra un ana­
lisis de las tareas del puesto convocado y de los requisitos, con­
diciones y medios necesarios para su desempefio con base en 
la descripci6n contenida en el anexo ı. La memoria no podra tener 
una extensiôn superior a tas 30 paginas. 

En el proceso de valoraci6n de los meritos especificos la Comi­
sion de valoraci6n, que corresponda, podra recabar, incluso 
mediante entrevista, las aclaraciones que estime necesarias para 
la eomprobaci6n de los meritos alegados. 

No podran obtener un puesto de trabajo, para cuyo desempefio 
se exijan meritos especificos, aquellos aspirantes que, en la valo~ 
raci6n de tales meritos, no alcancen una puntuaciôn mınima equi~ 



valente al porcentaje que luego se indica de la puntuaci6n total 
de esos meritos fijada en la convocatoria: 

Porcentaje: 50 por 100. Nivel del puesto: Puestos de nivel 
20 y superior, 

Poreentaje: 40 por 100, Nivel del puesto: Puestos de nivel 
16a19, 

III. Documentad6n a presentar por los aspırantes 

1. Los requisitos a que hace referencia la base I y los meritos 
contemplados en los apartados 1, 2 y 3 de la base II deberan 
ser acreditados mediante declaraci6n jurada de los concursantes 
ajustada al modelo que figura como anexo IIi. 

2. Los cursos a los que hace menci6n en et apartado 4 de 
la base II deberan aereditarse mediante lotoeopia del diploma, 
certificaci6n de asistencia y/o certificaci6n de aprovechamiento. 

3. Los meritos especificos, a que se refiere el apartado 5 de 
la base ii, seran acreditados documentalmente por los concur­
santes mediante curriculum vitae y las certificaciones, titulos 0 

justificantes que estimen pertinentes. Junto a estos documentos 
se acompafiara la Memoria a que se refiere el citado apartado 
5 de la base IL 

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos 
exigidos y para la posesiôn y valoraci6n de los meritos que se 
aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciôn de 
instancias. 

IV. Presentad6n de solidtudes 

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico exce~ 
lentisimo sefior Rector de la Universidad de ValladoHd, dentro 
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente 
al de la publicaciôn de esta convocatoria en el .ıo:Boletin Oficial 
del Estado», y las presentaran en el Registro General de la Uni~ 
versidad de ValladoHd 0 en las oCicinas a que se refiere el articulo 
38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administra· 
eiones Piıblieas y del Procedimiento Administrativo Comiın, 

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura 
como anexo II de esta convocatoria. 

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos 
especificados en los apartados 1, 2 y 3 de la base III. 

4. Una veztranscurrido el plazo de presentaciôn de instanCıas, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, 
no admitiendose solicitudes de renuncia. 

V. Comisi6n de ValoJ'aci6n (articulo 163.4 de los Estatutos de 
la Universidad de Valladolid) 

Las propuestas de adjudicaciôn de los puestos de trabajo objeto 
del presente concurso seran efectuadas por Comisiones compues­
tas por el Gerente, el Jefe del Servicio al que este adscrito el 
puesto de trabajo y un miembro de la Junta de Personal de Admi­
nistraciôn y Servicios. 

VI. Resoluci6n del concurso y toma de posesi6n 

1. El orden de prioridad para la adjudicaciôn de la plaza ven· 
dra dado por la puntuaciôn obtenida con arreglo al baremo de 
la base IL 

En caso de igualdad en la puntuaciôn total, se dara prioridad 
al aspirante que mejor puntuaciôn hubiere obtenido en la valo~ 
raciôn de los meritos especificos. 

De persistir la igualdad, se acudira para dirimirla a las pun~ 
tuaciones obtenidas en los diferentes meritos segun el orden en 
que aparecen en la base II y de persistir el empate, se acudira 
a la fecha de ingreso como Funcionario de carrera del Cuerpo 
o Escala desde el que se concursô, y en su defecto, al numero 
obtenido en el proceso selectivo. 

2. Et destino adjudicado sera irrenunciable satvo que antes 
de CinaHzar el plazo de posesiôn se hubiere obtenido otro destino 
mediante convocatoria publica. 

3. Las Comisiones de valoraciôn elevaran las correspondien~ 
tes propuestas de resoluciôn en el plazo de dos meses contados 
desde el dia siguiente al de la finalizaciôn de presentaciôn de 
solicitudes. A los unicos y exclusivos efectos de este cômputo 
de dos meses, el mes de agosto se considerara inhabil. La reso~ 
luci6n que ponga fin al procedimiento sera adoptada por el mag­
nifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid, 
se publicara en el ~Boletin Oficial del Estado», y en ella figuraran 
los datos del funcionario y del puesto adjudicado. 

4. Et plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias si el funcionario radica en la misma localidad, 
o de un mes si radica en localidad distinta. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efeduarse dentro de los 
Ires dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluei6n del 
concurso. Si la resoluci6n comporla el reingreso al servicio activo, 
este plazo de toma de posesiôn debera computarse desde dicha 
publicaci6n. 

Ei cômputo de los plazos posesorios se inicianı cuando finalicen 
los permisos 0 Iicencias que en su caso hayan sido concedidos 
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesiôn, el plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
taria 0 excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el 
primer afio. 

5. La publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso· 
luci6n del concurso, con adjudlcaci6n del puesto, .ervir" de noll­
ficaci6n a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a 
contarse tos ptazos establecidos. 

Ei Gerente de la Univer.idad podra, no ob.tante, dilerir el plazo 
previsto para el cese por necesidades del servicio hasta un maximo 
de tres meses. 

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la 
Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Valladolid, 11 de junio de 1998.-EI Rector, Francisco Javier 
Alvarez Guisasola. 
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Administrəcion y Scrvicios 

Gesı:i6n de todos los proı:edimientos 
administraıivos en 105 que se articula la 
presentaci6n de tesis doçtoral. 

Apoyo adminj~tmutiyo a 103 Tribunaks 
de ıesis doctorales. 

22 

.& 

18 

., 

AIIJ 

CiD 

Tftul0 de Licenciado. 

Conocimiento y experiencia en la apticad6n del regimen jurfdico 
de obtenci6n, expedici6n y homülogaci60 de 10;; tltulos ofıciales 
y de los tftulos propios de la Univcrı;idad 

Corıoclıniento y experiencia en la gesti6n de 1as aplicadones 
infonmiticas propias de la gesti6n de trtulos y registro de 
docuırtentos. 

Memoria. 

Titulo de Licenciado, 

Conociıniento y expetiencil1 en pmceso tecnico y difWi6n de 

fondos bib1iog.rtticos y docuırıent;.:ıleş. 

Conocimiento y cxperiencia cu gestion de Sm>icios de 

Docum.entaci6n. 

ConoClmıento y experiencia en lnt"otmaci6n BibliogrMica y 

Fonnaci6n de usuarios 

Conocimiento de la producciôn bibHogcifıca y documental de la 

Uni6n Europea. 

:rı..lenıoria 

Conocimiento y c:qıericncia de la gesti6n y procedinıieııtos de un 
Centro de Orientaci6n e ruf<ımıaci6n a 10s o;studiantes, 

Conodmiento y ~xpeıienda en la genernci6n y edici6n de infonnaci6n 
en fonoato Web. 

Corıocirniento y oxpcrkncia on la gesti6n de las proceoos de daboraci6n 
y difusi6n de matene.lcs infonnativcs de caracter universitacio. 

Expcrkncia cu La organizaci6n )" partic:ipaci6n en encuentros 
instltuciol1aJes c iııteruniveı'S.iuri0s dhulgadores ~I)bre ıH univcuidad dc 

2 

1., 

Vallado1id 1,5 

Cal1ocimiento y experiencia cn la gcsti6n de acciom:~ f\ırmativli de PAS, 

Conocimiento y experiencia eo la ge5ti6n de proceşO$ şeleçti\'Qş, 

Can,o;ıcimiento$ del regimerı juridico del PAS, 

COn<:ıdmierıtos y experiencia en La əpllcaci6n jnfonnatica HOM1NIS de 
gesti6n integrnJ de Recursos Humanos. 

ConocimientD y experienda eo la tramitaciôn administrntivu conducente 
ala lectura dı: tesis dodonles. 

Cl'IIıodmiento y experiencia cn tareas de relaci6n y coordinad6n con 105 
depanamentos en los tr~mite$ udministmtivlJs de tercer ciclo. 

Conocimicnto y expcfi~çia cn La aplicad6n de 1;. normativa de! t~ccr 1 
ddo, 

Conocimiento y experieııcııl cn la aplicad6n inforınatici'!. de doctorado 2 
"OOCEXP" de geruön de tcsis doctorales, 
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13 SKI012 lefe Negöclado Secci6n de T erccr Geııtl6u do too05 1" proccdimientos 18 CIO CQl'IOclmiento y experienciıı en el procedinıiento y la gcstion de las J 

F0050 Cursos Dactorado CicJo 
ad:rninistrativos cn 103 que se !ll1icuhı la programas de doctorado. 
matricuhı. de! terccr dclo. 

Corıoclmiento y experiencia cn tureas de relad6n}' coordinaci6n con lOS 2 
Control y seguimicnto de 105 programas deparıametıtos eu l(1s ınımite~ administrati\'os de tercer ciclo. 
de döctomclo 

CÖl'Jocimientn y experiencia cu la aplicaci6ıı de la nonnati"a del tercer 1 
cic1o. 

Conocjmiento y experierıı;ia en la aplicaciôn inforrnatica de doctQrııdo 
"DQCEXP" de gesti6n de matrioulay expedientes de alumnos di:. tl:.r~er 2 
dçkı. -, ... 
Conocim.iento y experieocia de! Sistema Informatico SIGMA. J 

14 SK180S Jefe Negoçiado Secrctarla Gestl6n Acndernicn de lOS all1ITlllos. 18 CID 

FK0610 Admini~trativa. ETS. Conoçimj~nto y cxperienı::ia en gestiJn de expcdieuıes de alumnos. 3 

Arquitootura 
Experiı:ncia en atenci6n al pı.'ıblico. 1 

Conocİmicl1to dd resjm~njıjrrditcı del alumnado, I 1 

........ - ..... 
Expcricl1cia cn pucslos de Sccretaria. J 

15 SK01l6 Secret.'Uia Vicerrectoradtı de Apı'yO admlııisırativo en 1'5 rareııs 18 CID 
FOOI!l Vicerrectorado Extcnsi6n compreııdidru; on L' esfem d, Conociıniento y experiencia en aplicacioncs ınfonnitticas de tratanıiento 2 

Exteıısiôn Uni\'er.ıitaria competencia dci Vicerrectörad('>. de te:>..1.os, bases de dat;l$. 

Univcrsitaria ReJacione:; administTativas am 

~rvicios dependicntt:s del mismo. 

Joş 
Conocimiento y experlencla etl archivo de documentos 2 

Ex:pcrienda en ırtend6n al pI1blico 1 

SK22600 Experiencia cu tareas adminislmtİvıtS de bibHoteclL 2 
16 Puesto Bas~ Biblloleca Desempcıl0 de tarcas d' apayo 15 G'Il 

F02106 Admini~tradön Universitaria arlmiııi:rtratlvo cu la Bibliotecı\. E.:ı.:periencia inform:itica a olve1 de usuario. 1 

SK22600 E:ıı:pcr\cncia cu uı:rcfl$ ıı.dministrativruı de biblioteca. , 
17 Pucsto Bıı.s~ Bibliot>:ca Des=peı'\o d, tareas " apaya 15 CID 

F02102 Administraci6n Universitııria adminisırativo en la Bib1iotcca. 
, 

E>:perienı::ia informiılca a nivcl de usuano. 1 

-_._--,-... -
SK27.14 Experienda el1lar~aı; adıııinistrntlvas de bibEoteca. 2 

l' Pu~rıto Base Biblkıteca. EV Dl1sempena do tarea~ d, apaya 15 CID 
FK1408 Ac!minİmrncion PolitCo1ica admini:rtrath'o 00 L' Bihlioteca ,,1 Expcricncıa infonnı1ticıı u oi\'el de usuıırio. 1 

Cenıro. 

81<22610 Experioncia en ıareas de Secretnrf:ı Admtvıı.. 1 
19 Puesto Base Insıituto de Esttıdio~ Desempeı'lo d, tareas d' apo)<o 15 CID 

FOI:5Q3 Adminlsrrcc!on Europeos admini!1lrath'O ~[1 cı JnstiıuLO de Estudios Expericncia ı:n aplicaciones in[rınnaı:fcııs. de tı'atamicmo de ıcxto." 1 

EııfÜpCOS. 
E:x.pcriencin en olras aplicaciones infonniıticas. 1 

SK2203 Experiıııncin en (aretlS diLi Secrevıria Admtva. 1 
LO PUC'flO Elase Centro d~ Desempcı:ıo d, tareas d, npoyo 15 CID 

Foı:;o:ı Administraci6n Documentaci6n administrativo co d Cı.mtro de Exporiencia eıı aplicaciones ioform!iticas de tratarniento de texto~ 1 

Europea Documentaclôn Europeıı. 
Expı:ricm;ia en otras aplicacianes infornı.aticas. 1 

SKıSıOS 
ExperiencJaen tareas de Secretarla Admtva. I 

21 Puesto Base Dpto. de Medicina. Desempeno de tarea:; do ;ıPOYQ 15 çm 
FKOS08 Admir:ıistraci6n Façu!tııcl de Mediciruı ndministmtivo cn el Dcpartıımento. Experienciaen ap1icaciones informlİticllS de tmtamiento de textos. 1 

Experierıcia 00 otnəs aplicacioncs informatica.~. 1 

SKI6302 Experierıcia on t.ıırcııs de Secretari:;ı. Admtva 1 
>2 Puruto Bas~ Dpto. de Eçonomia Desempeflo de weas d' al'OYO 15 CID 

FK0207 Adminisıraci6n ApIicada facultad administrativo eo el Departanıento. , Experiencia en aplicaciones infonmitkas de tratamiento de 1.extos. 1 

de Ciencias 

Ecoo6micas y E. Experiencia on otras aplicaciones inronniıtiçll$, 1 

SKl540S Ex;perieocia en taıt:iI.~ de Seı!reta.tia Admtva. ı 
23 Puesto Base Dpto. de Psiqulutrla, Desempeflo d, tarea.~ d, apöyo 15 CID 

FK05lO Administraci6n Rad. Med. Fis. lIist. administmtivo co ci Dcp~J1amentö. ExperJencia en aplicacfı>nes infonnitic3s de tratamicntı> de textÖ$. 1 

Facultad de Medicina 
Expe-.rtencia en otras aplıcaciones ıntbrmliticas . 1 

_"._.·~C ........ ... _.~~ .. 

i SK15601 Expericncia cn tareas de SecretM!:ı Admrva 1 
l4 Puı-.sto Base Dpto. de Quimka_ Dcsempeno de tarC3$ d, apoyo 15 CID 

FK01l2 Adminİ$tı'acı6n riska. ra~ııltad de administtil.tivıı co d Dcpartamento. Exl'critncia cn ap!icacitınes infOffiıaı:iı!as de tratamicnto dı! textos. 1 

Ckncias. 
Experiencİa eJI ötras aplicacioııcs informlıticas. 1 
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SK10002 

FK020ı 

SK9002 

FOO609 

SK9005 

FOOS11 

S.K900S 

FOO815 

SK9005 

FOO820 

SK9001 

FOO515 

SK2B03 

FK0127 

SK3101 

F0100ı 

SK5939 

FK3907 

SK2839 

FKJ906 
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i1RABYO :ıı CE~TRQ i , lı.t~: 1'' , , , ; ":l , ~:; iK 'f!' : :'~ ""'ilt k, iı 
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" 
Pucsto Base Sccciones Desempeflo d, tareJ.s de alXlYG 15 CID 

Experiencia en tareas de Secretarla Admtvıı. 

Adrninistnı.d6n Departamentales. administnlth'O '" ''" So!ccioncs Expcrio!ncia en aplicaciones informıiticos de lrattımiento de tcxtos. 

FacuJtad de Clenc!as Departarne!1tales. 
Expcricncia en ı>tras aplicadones InfurmMiclıs. 

Econamicas y 

Empresariales 

1'uesuı Bast Jefatura Servicio de Desempefio d, ta,,", de apoyo " CID 
Experi(lnCia en ~Stion Ecorı6mica. 

Administraci6n ContabiJidad >. adnıiıı.istrativo '" " Servido d, Experienciıı Infonm'ıtica a nivel de usuario. 

Preo;uıı\u::~to~ Conıabilidad y PresııpuesıoS. . ... _ .. 
Experiencia en Gcsti6n de Personal. 

Pueslo Base Jefatura Servido Desempet\<ı do ure~ do aJXIyo " OD 

Administro.d6n Oesti6n de Personal administrativo co d Scrvicio dc Gcsti6n Experiencia infonm\.tica a niveI de usııario. 

de Personaj. 

Puesıo Base Jefatura Servicio Desempeilo do """" de apayo 15 CID 
Experieııcia en Gesti6n de Pemmill 

Administnı.ci6n Gesti6n de PernrınHI ııdministrativo en cI Servicio de Gcsti6n Expcrirnır.:ia infonmitica a nivel de usuario. 

dePersonal. 

Puc$1ö Basc Jefatura Servicio Deserrıpei"io do tarea;, 
ExpeTicncia cn Gesti6n de Pm-sonaL 

do apoyo 15 CID 
Administraci6n Gesti6n de Persona.l administraıivo en t'l ServiçjQ de Geşti6n Experiencia informiıtica a nivt'l de usuario 

de Pers(Joal 

Pucsto Bas~ Jefatum Ser.-icicı Desempei\o d, tareas 
Experiencia eu Gesti6n de Alumnos. 

d, apo>·o 15 CID 
Adminisıraci6n Gesti6n de Alumnos admini~trativf) " '1 $,:rvıCıO " Experiencia infonniıtil;;a ii oive! de u~l,lari,) 

AJumnos --- ..... _ ... __ . 

Pııesto Base Sccrctarİa Desı:mpdlQ d, tM= do apoyo il CIO 
Expcricncia en taN".a;; de Secretaria Admh·R. 

Administraci6n Administrıniva. adrr:ıiniş:traıivo '" " 
Secreı3ri3 Experiencia eo Geşti6n de aluımıos. 

Facultad de Ciencias Administrativa. 
Experienda infonnatlca a nivel de u.~uarj<). 

Pue-.sto Base Servicio de Desempct'io de ,~= de apaya 15 CID 
Bxperiencia en tareas de Secretarla AdmtvO-

Administrad6n Mnııteniınicnıo adnıirtistraıivo '" " Sen'ıd" do Experiencia en Aplic:ıc!oneslnform:iticas de traı:amiento de teXl()S 

Mantenimienlo. 
Experiencia erı mrııs ııplicı:.ı.ciones inrorrıııiticas . 

_ .. - .............................................................. ............. ................ ........................ _ . 

Iefe de Negociado Unidad de apoyo a De5empeM de lııs tareas de gesti6n y 

departrunentos. ET~,- apnyo adminisırativo asi cnmo la 

Ingenierfas. Agnırias coordinadön del trabajo en la unidad. 

18 

Dcscmpei\O de tarças de apo),o 15 

ETS. adl11inistratlvQ en la Se<:retı:ır(a 

Ingenierias Agror[a$ Administrııtiva. 

C.ID 

cm 

Expcriencia eo tareas de gesti6n y apayo administrativQ derivadas dc la 
actividad docente e investigadOR\ de Departamentos. 

Experitncla en atcncion e informadan al profesorado y alumrıado cıı 
cuestiones propias de un Depu:rıa.merııo. 

Experiencia eo coordlnaci6n , gesti6n y orgıınizııd6n del lrabajo en una 
Unidad de Apoyo a Departamentos. 

Expcricncia cn ap1icacioncs infomıaı.icas de tratamientD de tcxtos, bMCS 
de dııtos y hojas de CıilClllo. 

Expericncia en tareas de Secrerarla Admtva 

Bxpericnda on Gcstiı\n de ah)mııo~. 

Expcricncia infonmitica a nin:! de usuar1o. 
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36 

37 

38 

SK2237 

FK370ı 

S1(2836 

F2IOOl 

SK2838 

FK3802 

SK7301 

F20503 

Ayudante 

Ayutlantc 

Secretaria 

Administrativa 

Puesto Bas<: 

Administr4l:i6n 

Bibliatec:ı. EH Proceso ıecnico y djfusj6n dd fendo 

Empre$ari~ıes (SO) bibJiogrufico. '\tcnd6n al usııario e 

informııci6n bibliog;rMkn. 

Bib1ioıcca F. Proceso tecnico y difusi6n de! fonda 

Traducci6n- EU. bibliogn'ifko. Aıenciön :al usuario e 

Fisioterapiıı (SO) iııfl:ırmaci.-jn bibliagrafica. 

Sceretaria Adıntva.1 Responsable b<\io Ili depend0ncia de! 

El:. Bducad6rı (SOl Dil\'ctor ıJe la Escuela y dd Jcfc de la 

VAT, de la gestion eCalı0mıc:ı. y 

ndministrativa del Cc:-ıtro 

Unidad de lareas de apoyo 

Administraıiva '" 1, Unidad 

Terrltorial de Soria 
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AıB 

AıB 

OD 

Tfttılo de Licendado. 

ConocimienlO y experiencia en Infomıaci6n Bibliogrillco y formaci6n 

de Usuarios. 

Cönodmienıo 

b!bliogrfıfıcos. 

experiencia cn Proccso y mCusi6rı de fondos 

Conocimiento y experiencia cu gcsti6n de Scıvicio$ Bibliotewios. 

Titulo de Licenciado. 

Conocimicnto y er.periencia eıı Informaci6n BiblfogrMico y fOln",,".n I 
deUsullrios. 

Conocimiento y experiencia eu Proce5o 
bibliogruficos. 

DiflL~i6n de fuudos 

Conocimienıo y experi~ncia eıı gesıiön de Scrvkio$ Biblioteearios. 

M~muria 

Conocimiento y experiencıu en aplicaciones informatkas de tnı.tamicnto 
de tcxtO$ y basts de dato3. 

Conocimiento y cxperiencia el1 tr:ımitaci6rı de expedierues de pagM 
justificar y anticipos de caja. 

Conocimicnto de proccdimiento administrativo y arehivo de 
documentos. 

ÇlD E.xperienda en gesti6n de alumnos. 

Experienda en tarell$ de Secretaria Admtva. 

E,-..:pcricncia Inforınıi.tica a nh'el de u,unrio. 



ANEXOIl 

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA 
LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO 

CONVOCADO POR RESOLUCıON RECTORAL DE FECHA ~J",ij!!iLl1l1",1 

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo 
con tas bases de la misma y al efecto acompaFıa reseFıa del puestols a que aspira, 

, 

(1) Si et espacio resultara insuficiente ane:mr una hoja en blanco conteniendo el resto de puestos de trabajo solicitados segun e/ 
orden de preforencia. 

En ....... ,. ......................... , a ........ de ..................... de ......... ,. .. 
(finna del intercsado) 

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLlD. 



ANEXOIII 

DECLARACION JURADA 

DON/DO:NA , DNI. --------------------------------- ----------
DECLARO: bajo mi responsabilidad que son ciertos [os datos que a continuaci6n se 

consignan, compro/lli!tiıindome a aportar, en su caso, las certificaciones que 
me sean requeridas. 

1. SITUACION ADMINISTRATIVA: 

o SERVICIO ACTIVO 

o SERVICIOS ESPEClALES. ARTİcuLO 29.2, LEY 30/84 

o EXCEDENCIA VOLUNTARlA EN SUS DISTINTAS MODALIDADES. ARTİcULO 29.3, LEV 30/1984 

o EXCEDENCIA POR CUIDADO DE LOS HIJOS. ARTlcULO 29.4, LEY 30/1984 

o SUSPENcıÔN FIRME DE FUNCIONES. FECHA DE TERMINACı6N PERİooo DE SUSPENSI6N: -----
OTRAS SlTUACIONES: ______________________ __ 

2. DESTINO ACTUAL: 

o DEFINITIVO o PROVJSıONAL 

3. MERITOS: 

3.1 ORADO PERSONAL: FECHA DE CONSOLIDAcıON: ---
3.2 PUESTOS DESEMPENADOS, EXCLUIDOS EL DESTINO ACTUAL: 

PUESTO DE TRABAJO CENTRO NIVEL FECHA FECHA TOTAL 
DESDE HASTA ANOS!MESES/DİAS 

... _._--_.-.-~ -------------------~-. 

_. -_._-~-----


