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15294 RESOLUCION de 11 de junio de 1998, de la Univer-
sidad de Valladolid, por la que se convoca concurso
para la provision de puestos de trabajo de personal
Sfuncionario adscrito a grupos A, B, Cy D.

Vacantes los puestos de trabajo de Personal de Administracién
v Servicios que se relacionan en el anexo 1, cuya provision se
estima necesaria,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, v por los Estatutos de la Universidad de Valladolid
(Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), v de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica; el baremo general de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo de la Universidad de
Valladolid {(aprobado por Resolucion de 10 de mayo de 1995),
vel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General de Estado, ha resuelto convocar concurso para
cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
I. Requisitos v condiciones de participacion

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de Administraciéon v Servicios de la Universidad de Valla-
dolid que se encuentiren en la situacién administrativa de servicio
activo, pertenecientes a los Cuerpos v Escalas clasificados en los
grupos A, B, C y D establecidos en el articulo 25 de laley 30/1984,
de 2 de agosto. Igualmente, podran participar los funcionarios
de Carrera de Administracion v Servicios de la Universidad de
Valladolid, pertenecienties a estos grupos, ¥y que se encueniren
en las situaciones administrativas de servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, expectativa de destino o excedencia
acordada por el magnifico v excelentisimo sefior Rector, a fin de
obtener el reingreso al servicio activo en el correspondiente Cuerpo
o Escala de pertenencia.

2. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid, en exce-
dencia voluntaria por interés particular o por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de solicitudes llevasen méas de dos anos en dicha situacién.

3. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid, en situa-
cion administrativa de Servicio en Comunidades Auténomas, sblo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios
desde el traslado.

4. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Valladolid
de los apartados 3c, 3d v 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
v los procedentes de la situacién de suspenso acompafaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Deberan tomar parte en el concurso los funcionarios de
la Universidad de Valladolid que tengan atribuido, mediante Ads-
cripcion Provisional, el desemperio de un puesto de trabajo, estan-
do obligados a solicitar todos los puestos a los que tuvieran posi-
bilidad de acceder.

1II. Meéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza
convocada se ajustara al siguiente baremo:

Méritos generales:

1. Valoracién del grado personal.—El grado personal conso-
lidado se valorara hasta un maximo de tres puntos, conforme a
la siguiente escala:

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por un grado personal igual al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior al del puesto que se concursa:
Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidacion de grado se entenderad que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo previsto
para su Cuerpo o Fscala en la relacion de puestos de trabajo
de la Universidad de Valladolid.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.—Se valorara el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
desempefiado, seghn los criterios siguientes:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior al del
puesto solicitado: Cinco puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo igual al del pues-
to solicitado: Seis puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en tres
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en cinco
o seis niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

Esta valoracion tan s6lo se podra realizar en el caso de que
el puesto desde el que se concursa se haya desempefado durante
un tiempo minimo de un afio. En caso contrario, el complemenio
de destino que se valorara sera el correspondiente al puesto de
trabajo desarrollado con caracter inmediatamente anterior v que
re(ina este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo
en ningan puesto, asi como en el caso de aquellos funcionarios
que concursen desde una situacion distinta a la de servicio activo
v no hayan consolidado el grado personal, se entendera que estan
desempefiando un puesto de trabajo de nivel 22 para el grupo
A y B, nivel 16 para el grupo C y de nivel 15 para el grupo
D. No obstante lo anterior, el complemento de destino de los
puestos de trabajo adjudicados como primer destino a los fun-
cionarios de carrera de nuevo ingreso sera objeto de valoracion
en todo caso.

3. Antigliedad.—la antigiiedad se valorara hasta un maximo
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administraciéon a razén
de 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

En las plazas adscritas indistintamente a dos grupos de fun-
cionarios, la puntuacidén otorgada con el criterio anterior se incre-
mentara 0,10 puntos por cada afio completo de servicios prestados
en el Cuerpo o Escala del grado superior, hasta un maximo de
un punto.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por cada curso
de formacién vy perfeccionamiento que tenga relacioén directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se con-
voque, siempre que se haya expedido diploma o acreditacién de
asistencia o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50
puntos, hasta un maximo de dos puntos. Solo se valoraran aquellos
cursos con una duraciéon minima de veinte horas lectivas.

5. Meéritos Especificos.—En concepto de méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los rese-
fados en el anexo I como determinantes de la idoneidad de quien
aspire a desempenar el puesio.

Para la valoracién de estos méritos los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, los titulos o justificantes
que estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional.

La puntuacién maxima por este concepto sera la que se indica
en el anexo 1 para cada puesto de trabajo.

Cuando deba presentarse una memoria, ésta contendra un ana-
lisis de las tareas del puesto convocado v de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio con base en
la descripcidn contenida en el anexo 1. La memoria no podra tener
una extension superior a las 30 paginas.

En el proceso de valoraciéon de los méritos especificos la Comi-
sion de wvaloracién, que corresponda, podra recabar, incluso
mediante entrevista, las aclaraciones que estime necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

No podran obtener un puesto de trabajo, para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos, aquellos aspirantes que, en la valo-
racion de tales méritos, no alcancen una puntuacién minima equi-
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valente al porcentaje que luego se indica de la puntuacién total
de esos méritos fijada en la convocatoria:

Porcentaje: 50 por 100. Nivel del puesto: Puestos de nivel
20 y superior.

Porcentaje: 40 por 100. Nivel del puesto: Puestos de nivel
16 a19.

III. Documentacién a presentar por los aspirantes

1. Los requisitos a que hace referencia la base 1 v los méritos
contemplados en los apartados 1, 2 y 3 de la base Il deberan
ser acreditados mediante declaraciéon jurada de los concursantes
ajustada al modelo que figura como anexo III.

2. Los cursos a los que hace mencion en el apartado 4 de
la base 11 deberan acreditarse mediante fotocopia del diploma,
certificacién de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento.

3. Los méritos especificos, a que se refiere el apartado 5 de
la base II, seran acreditados documentalmentie por los concur-
santes mediante curriculum vitae vy las certificaciones, titulos o
justificantes que estimen pertinentes. Junto a estos documentos
se acompaiiara la Memoria a que se refiere el citado apartado
5 de la base1l.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos vy para la posesion v valoracién de los méritos que se
aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

IV. Presentacion de solicitudes

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico exce-
lentisimo seifior Rector de la Universidad de Valladolid, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon, v las presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Valladolid o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de los documentos
especificados en los apartados 1, 2 y 3 de la base I11.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comision de Valoracioén (articulo 163.4 de los Estatutos de
la Universidad de Valladolid)

Las propuestas de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto
del presente concurso seran efectuadas por Comisiones compues-
tas por el Gerente, el Jefe del Servicio al que esté adscrito el
puesto de trabajo v un miembro de la Junta de Personal de Admi-
nistracién y Servicios.

V1. Resolucién del concurso y toma de posesién

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza ven-
dra dado por la puntuacion obtenida con arreglo al baremo de
la base II.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad
al aspiranie que mejor puntuaciéon hubiere obtenide en la valo-
racion de los méritos especificos.

De persistir la igualdad, se acudird para dirimirla a las pun-
tuaciones obtenidas en los diferentes méritos segan el orden en
que aparecen en la base Il v de persistir el empate, se acudira
a la fecha de ingreso como Funcionario de carrera del Cuerpo
o Escala desde el que se concurséd, y en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

2. Fl destino adjudicado sera irrenunciable salve que antes
de finalizar el plazo de posesién se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica.

3. Las Comisiones de valoracion elevaran las correspondien-
tes propuestas de resolucion en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de presentacion de
solicitudes. A los finicos v exclusivos efectos de este coOmputo
de dos meses, el mes de agosto se considerard inhéabil. La reso-
lucién que ponga fin al procedimiento serad adoptada por el mag-
nifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid,
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», v en ella figuraran
los datos del funcionario v del puesto adjudicado.

4. FEl plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si el funcionario radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesibn empezari a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso. Si la resolucidén comporta el reingreso al servicio activo,
este plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso havan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afio.

5. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucion del concurso, con adjudicacién del puesto, servird de noti-
ficacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos.

El Gerente de la Universidad podra, no obstante, diferir el plazo
previsto para el cese por necesidades del servicio hasta un maximo
de tres meses.

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas vy del Procedimiento Administrativo Coman.

) Valladolid, 11 de junio de 1998.—FEl Rector, Francisco Javier
Alvarez Guisasola.



BOE nim. 153

21474 Sédbado 27 junio 1998

ANEXO I

lE_SCRl_’E‘_('.’If‘lN 3 RIVEL (“{”,,
01 SKI0H | 1efe Servicio Servicio de Alumnos | Apayo a le Jefetura de Servicio en las| 235 A/E | Timlo de Licenciado. 2
FQ0522 j i i i inaci
Adjunto funciones de direccide, coordinacién y Canocimiento y experiencia en fa aplicacion del régimen juridico de 2
sepuimiente de la Seccifn de Tercer Gestidn Académica , de Prusbas de= Accesn y de Alumnes.
Ciclo, Secoidn do Titulos y Registro v Conocimiento ¥ experiencia en las aplicaciones informaticas de 2
Seccion de Becas, asi como la direceidn SIGMA, Automatricnla, Pruebas de Aceeso & la Universidad v
. : - inscripei istri i artido.
de Tos Negoviados adseritas al Servicio v Preinscripcidn per Distrito Unico y Compartido,
oo integrados  en  las  anteriores Experiencia en dirceeidn y organizacidn de equipes humanes. 1
Secciones. Memoria. 3
vz | SKIO0Z | e Servicio Servicia de Apoye a la Jefatura de Servicio en las| 23 AB | Titlo de Licenciada. 2
FOO617 [ Adjunta Contabilidad v funciones de direccion, coordinacién v :
Presupuestos seguimicnte de  la Seccién  de Copocin?iento ¥ ef(periencia en la Ejecucion Presupuestaria de las 2
Presupuestos y Rendicion de Cuentas, Univessidades Publicas.
Seceion - de Tesorerin, asi coma la Conecimiento y experiencia del Sistema Informatico Contable SIC™2 y 2
direccién de los Negociados adscritos al Plan General de Contabilidad Piblica.
Servicio y no integrados en las anteriores . . . . :
Experiencia en direccidn y prganizacidn de equipas humanos. 1
Seccioncs.
Memoria. 3
03 | SEI04 | e Servicio Servicio de Gestidon | Apoyo a la lefamra de Servicio en las| 25 AB | Tinslo de licenciado 2
; 3
Fo0720 Adjunto Econdmica funciones de direcciéo, coordinacién y
seguimienta de la Seccitn de Gestidn Conocimiento v experiencia sobre contratacion administrative (obras, 2
Administrativa  do la Investigacién, servicios ¥ suministros) y sobre gestidn de la investigacion.
Secidn de Servicias y Paimanin, asi Conocimiento y experiencia de las aplicaciones informéticas de gestion 1
como la direccibn de los Negociados de expedientcs de contratacién administrativa y de gestidn de facturas.
adscritos al Servicio ¥ no integrados n
1as anteriores Secciones. Conocimiento y experiencia en gestién del patrmonioe ¢ inventario. 1
Experienciz en prganizacion y direccidn de equipes humanos, L
Memeria, 3
o4 | SKIOUS 1 pere Serviciar Servicio de Gesti : ici ;
© Servicio ervicio de Gestibn | Apoye a la Jefatura de Servicio en las| 25 AB | Tiulo de Licenciado. 3
FOORER | aAgjunto Personal finciones de direccion, coordinacitn y
sepvimiento de [a Seccién de Provisitn Canocimiento y experiencia en la aplicacion del Régimen Juridico de 2
de Efectivos, Seccion  Expediene Personal Docente y de Administracion y Servicios.
Administrativa y - Beondmico  PAS, Conccimiente y experiencia en la aplicacién informética de gestién 3
Seccidn de Profesorado, asi como la integral de Recursos Humanas.
dircecidn de los Negociados adscritos al
Servicio y no integrados en las anteriores Experiencia en organizacidn y direccion de equipos humanos. 1
Secciones. Memoria - 3
05 | SK22600 | 1ofe de Unicad de | Riblineeea Unificacién de normativas y metodologias | 24 | A/B | .. -
02103 o o Titule de Licenciado. 3
Proceso Técnico y Tniversitaria de los procesos téenicos en la Biblioteca
N P - : - P 5 5
Normalizacién Universitaria. Mantenimients del Catélogo Conacimiento ¥ experiencia en mantenimiento del cataloge astomatizado. 3
Autematizada DOBIS, Coordinacién del Conacimiento y experiencia en automatizacion de hibliotecas. |
proceso de automatizacién. Formacidn del . L :
. L Conocimiento v experiencia de proceso iéenica y manejo sistema 7
personial en el mansjo de las aplicaciones informético DOBLS.
informdticas biblictecarias, 3
Memoria.
06 | SK22600 | roce de Unidad de | Biblioteca Organizacién y coordinacion del Servicio | 24 | AB | I
FO2104 ) Titulo de Licenciado.
Informacién y Universitaria de [nformacién genersl de la Biblioteca 2
Accese al Universitaria,, Gestion Admicistrativa del Cenocimients y experiencia en gestitn det Préstamo Interbibliotecario. 2
Dacumenta Préstamo Interbibliotecario. Planificacién Canacimienta y experiencia en Servicios de Informacion Biblingraficas. 2
y evaluacién de todas Ias ectividades L L. i
. . Conocimiento y expericncia de fondos bibliografices v de fuentes de
encaminadas 4 mejorar ol acceso a la informacién electrénicas. 1
informacién, susenpeidn ¥y mangjo de 3
. B . Memoria..
fuentes de informacion electronicas.
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a PUESTO DE, .-
ORDEN | COBIGQ Y - TRABAJ
o7 | SK22600 | 3ok de Unidad de Biblioteca Cantrel y seguimiento del presupuesto dej 24 Tirulo de Licenciado. 2
FO2105 | Gestién Econémica | Universitaria {a Riblicteca Universitaria, Coordinacién 4
; o i ienci i G
| Administrativa de su gestién econdmico-administretiva, quoc:mwnto v experiencia en gestién de recursos econGmiicos en
bibliotecas.
Elgboracion y mantenimiento de las
sstadisticas de Iz Bibliotesa Universitaria, Conocimiento y experiencia cn gestién de adquisicionss, especialmente de 2
publicacicnes periddicas.
Conocimiento ¥ experiencia en claboracin de estadisticas e informes de )
Bibliotecas,
. 3
Memoria.
o8 |0 |1 de Seceidn Seccidn de Tiulos y | Responsable, bajo la direccion del Tefe de | 24 Tirulo de Licenciada. 2
Fo0s04 Registro Servicio, de Ia gestién administrativa para o o o
la obtencié dicién v homalomsié Conocimiento y experiencia en Iz aplicacién del régimen juridico 3
@ OBLENCION, CKPLAICIoN ¥ hOMAIogRcion de obtencitn, expedicidn ¥ homologacién de los titulos oficiales
de Ins tiulos universitarios oficiales ¥ de y de los titulos propios de la Universidad.
los titulos propios de la Universidad. o
Conocimiento y experiencia en la gestin de las aplicaciones 2
Responsable de 1a gestion administrativa informaticas propias de la gestion de titulos y registro de
del registro de documentos. documentos.
Memoria. 3
09 |S¥2205 | gupdirector Ceniro de 2 ) _ 3
FO1504 Documentacion Proceso técrico y difusién del fondo Titalo de Licenciado.
Eurapea bibliogréfica ¥ documental del Centro de Conocimiento ¥ experiencia en precesp técnico v difusion de 3
Documentacibn Europea. Atencidn a los fondos bibliogrificos y documentales.
uswarios & Informacion bibliografica. Conocimiento vy experiencia en  pestion de  Servicios de i
Documentacidn.
Conogimiento v experienciz en Informacién Biblingrifica v .
Formaci6n de usvarios
Conocimiento de la produccién bibliografica y documental de la :
Unidn Europea.
Memoria. 3
SK7101 3 . X Conocimiento y cxpericncia de la gestidén y procedimientos de un )
10 Jefe Negociado Centro de Gestidn de los procesos de elaboracidny | 18 Centro de Orientacién e Tnformacion z los estudiantes. 3
FOL604 | (rientacién & Informacion y difusion de la infarmacién universitaria.
Informnacion Qrientacion al Conoeimiento ¥ experiencia en 1z generacion y edicién de informacién
Estudiante en formato Web, 2
» Conocimiento y expericncia on la gestién de los procesas de elaboracion
¥ difusién de materiales informativaos de cardeter universitario. 1,5
Expericncia en la organizacion ¥ participacidn  en  <ncuentros
instimcionales & interuniversitarios divulgaderes sobre Ia universidad de
. Vatladolid. 1.5
SK9005 . s . . .
11 Iefe Negociado Jefatura Scrvicio Gestidn de las acciones formativas que | 18 Conocimiento v experiencia en la gestion de accioncs formativa de PAS. 5
FOOB2Z | Formacién PAS. Gestidn de Persanal  [deatre de los  Planes  Anuales de
Formacion se dirigen al Personzl de Conecimiento v experiencia en la gestion de procesos selectivos. 1
Administracién v Servicios - . C .
Cangcimientos del régimen juridico del PAS, 3
Conocimientos v experiencia en la aplicacion informética HOMINIS de 2
gestion intsgral de Recursos Humanos.
12 |SKHI2 |aepe ge Negoctada de | Seceibn de Tercer Gestidn de todos los procedimientos| 18 Conocimiento y experiencia en la tramitacién administrativa conducente
ED0508 [ agis Cicla administrativos en Ios que se articula la a Ia lectura de tesis doctorales. 3
presentacién de tesis doctoral
A dministroativo a los Tribunal Conocimiente y experiencia en tareas de relacién y coordinacion con los
Poyo administraative a les Iribunales departamentos en los tramites administrativas de tercer ciclo. 2
de tesis doctorales.
Conocimiento y experiencia en la aplicacion de la normativa del tercer 1
ciclo,
Conocimiente y experiencia en la aplicacidn informatica de doctorado 2
“DOCEXP” de gestidn de tesis doctorales.
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13 |SKI0I2 i pere Negaciado Seccidn de Tercer Gestidn  de todos los procedimicntos | 18 C/D | Conocimiento y experiencia en ¢l procedimiento ¥ la gestion de las
FO050 . administrativos en los que se articula Ja grogramas de doctorado.
Carsas Dactorada Ciclo matriculz de! tercer ciclo.
.. Conocimiento y experiencia en tareas de relacian y coordinacién con los
Control y seguimiento de los programas departamentos en los trimites administrativos de tercer ciclo,
de dacterads.
Canocimiento y experiencia en la aplicacion de 1a normativa del tercer
ciclo.
Conocimiento y experiencia en la aplicacion informética de doctorado
“DOCEXP" de gestitn de matricula y expedientes de alumnos de tercer
ciclo.
SK2805 Cenocimiento y experiencia def Sistema Informético SIGMA.
14 Jefe Negociade Secretaria Gestion Académica de los alumnos. 18 CcD
FKO610 Administrativa. ETS. Conocimisnto y sxperiencia en gestion de expedientes de alumnos.
Arquitectura
Experiencia en atencién al plblico.
Conocimiento del régimen juridico del alumnado,
K016 Experiencia en puestos de Seeretarfa.
15 Secretaria Vicerrectorado de Apoyo administrativo en  las tareas| 18 (@]
FORIL1 | vicerrectarada Extensitn comprendidas  en  la  esfem  de Conocimiento y experiencia sn aplicaciones informaticas de tratamiento
Extensidn Universitaria competencia  del  Vicerrectorado. de textos, bases de datas.
Universitaria Relaciones administrativas can  los L o .
Coenocimicnto y expetiencia ¢n archivo de documentes.
servicios dependientes del mismo.
Experiencia en atencitn al piblico
SK22600 Exgpericncia ¢n tareay administrativas de hiblioteca,
16 Puesto Base Biblioteca Desempefto de  tarcas de apoyo| 15 CD
FD2006 | Administracion Universitaria administrative en la Biblioteca. Experiencia informética & nivel de usuario.
SK22600 Experiencia en tareas administrativas de biblioteca.
17 Puesto Base Biblioteca Desempeic  de tasas  de  apoye| 15 cm
FO2102 | Administracién Universitaria administrative en la Biblioteca. Experiencia informdtica a nivel de usuario.
- Exgperiencia en tareas administrativas de biblioteca
SKIzl4 . B
18 Puesto Base Biblioteca. EU. Desempefie  de  tereas  de  apoyo| L5 cD
FK1408 | Administracion Politécnica administrativo en la Bibliotecz del Experiencia informdtica a nivel de usuazio.
Centro,
SK22610 Experiencia ¢n tareas de Secretarfa Admiva.
19 Puesto Base Instituto de Bstudios | Desempefic  de  tareas  de  apoyo | LS cm
FOIS03 | 4 dministracidn Evropess administrative en el Instituto de Estudios Experiencia en aplicaciones informdticas de tratamiento de textos.
Europeos.
Experiencia en otras aplicaciones informaticas.
. Experiencia en tareas de Secretaria Admtva,
SK2203
20 Pugsto Base Centro de Desempefic  de  tareas de  apoye| LS c
FO1502 | Agministracion Documentacitn administrative en el Centre de Experiencia en aplicaciones informéticas de tratamiento de textos.
Europea Documentacidn Europea.
Experiencia en otras aplicaciones informéticas.
IK15103 - Experiencia en targas de Secretaria Admtva,
21 Puesto Base Dpto. de Medicina. | Deserapsfio de  tarsas de  apoyo| 15 Cm
FKO508 | Administracién Facultad de Medicina | administrativo en el Departamento. Expericncia en aplicaciones informiticas de tratamiente d textos.
Experiencia cn otras aplicaciones informaticas.
SK16302 Experiencia en tarcas de Secretaria Admtva
22 Puesto Base Dpte. de Economia | Desempefio  de  wreas  de  apoyo| 1S c
FRO207 | Administracian Aplicada. Facultad | administrativo en el Departamento. A Experiencia en aplicaciones informaticas de tratamiento de textos.
de Ciencias
Eeonémicas v E. Experiencia en otras epliceciones informéticas.
SK 15405 Experiencia en tareas de Secretarfa Admtva
23 Puesto Base Dpto. de Psiquiatria, | Desempeflo  de  tareas de  apoyo| 1S co
FKO0510 | Administracion Rad. Med. Fis. Ilist. { administrativo en ¢l Departamento. Experiencia en aplicaciones informaticas de tratamicnto de textos.
Facultad de Medicina
Experiencia en otras aplicaciones informiticas.
SK 15601 Experiencia er tareas de Secretarfa Admtva
24 Puesto Base Dpte. de Quimica- | Desempefio  de  tareas  de  apoyo | 15 cD
FKOUIZ | Agminigtracién Figica. Faculad de | zdministrativo en ¢l Departamento. Experiencia en aplicaciones informéticas de tratamiento de textos.
Cicnoias.
Experiencia en olras aplicacioncs informaéticas.
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Experiencia en tareas de Secretaria Admtva. 1
25 SK10002 Puesto Base Seeciones Desempefio de tareas de apoye| 15 om
FRO201 | administracica Departamentales. administrativo  en  las  Seccloncs Experiencia en aplicaciones informaticas de tratamiento de textos. I
Facultad de Ciencias | Departamentales. . ) .
. Experiencia en otras aplicacienes informéticas. 1
Econdmicas y
Empresariales
Experiencia en Gestién Econémica. 2
26 SKH002 [ pyesyo Base Jefatura Servicio de | Desempefia  de  tareas de  apoye| 15 ¢/D
FO0602 [ sdministracién Contabilidad administrativo  en el Servicio de Experiencia Informatica 2 nivel de usuario. 1
Presupuestos Contabilidad y Presupuestos.
Experiencia en Gestién de Personal. 2
27 | SKO003 | pyesto Base Jefatura Servicia Desempeito  de  tareas de apoya| 1% C/D
FO0817 | Administracisn Gestion de Personal | administrativo en el Servicio de Gestién Experiencia informética a nivel de usuario. 1
de Personal.
Experiencia en Gestion de Personal. 2
28 SK9005 | puesio Base Jefatura Servicio Desempefio  de  tareas  de  apoyo| 15 [+
FGOBIS | Administracisn Gestién de Personal | administrativo en el Servicio de Gestidn Experiencia informatica 2 nivel de usuario. 1
de Personal.
SK9005 Experiencia en Gestidn de Personal. 2
29 Pucsto Base Jefatura Servicio Desempefio  de  lareas  de  apoye| 15 ol
FOOBIY | Administracién Gestién de Personal | administrative en el Servicio de Gestidn Experiencia informatica a nivel de usuario. 1
de Personal.
SKO01 Experiencia en Gestién de Alumnos. 2
i Puecsto Base Jefatura Servicie Desernpefio  de  rtareas de apoye| 15 L))
FOO515 | Administracién Cestidn de Alumnos | administrativo ~ en gl Servicio  de Experiencia informética a nivel de usuariu. 1
Alumnos,
Experiencia en tareas de Secretaria Admtva. 1
31 SK2803 | puesta Base Secrataria Desempefio  de  tareas de apoyo| 15 <
FROIZT | Administracién Administrativa, administrativo  en  la  Secretaria Experiencia en Gestitn de alumnos. !
Facullad de Ciencias | Administrativa.
Experiencia informética a nivel de usuario. 1
SK3101 . Experiencia et tarcas de Secretaria Admtva 1
32 Puesta Base Servicio de Deserapefin  de  tarcas  de  apoye| 15 D
FO1001 | Agministracion Mantcnimiento adminisrativo en el Servicio de Experiencia en Aplicaciones Informéticas de tratamiento de texios. 1
Mantenimiento.
Experiencia e otras apliceciones informaticas, 1

SK5939 - . . .
X1 FK3907 Jefe de Negociado Unidad de zpoye a|Desempefle de las tareas de gestidén y| 18 [af3] Experiencia en tareas de pestion y apoyo administrativa derivadas de 1 3
departamentos. ETS. | spoyo  administrative  asi coma  la actividad docente e Investigadora de Departamentos.
Ingenierias. Agrarias | coordinacién del frabajo en la unidad.
Experiencia en atencidn ¢ informacidn al profesorado y alumnade en |
cuestianes propias de un Depertamenio.
A
Experiencia en coordinacidn , gestidn v organizacion del trabajo en una 3
Unidad de Apoyo a Departamentos.
Experitneia ¢n aplicaciones informiticas de tratamiento de textos, bases 1
de datos y hojas de céleulo.
SK2838 Experiencia en tareas de Secretaria Admtva 1
4 Puesto Base | Scerctarfa Desemperio  de targas  de apoye| 15 /D
FK3906
Administracién Administrativa, ETS. | administrative en  la  Secretarla Expericneia en Gestidn de alumnos. 1
Ingenierias Agrarias | Administrativa.
Experiencia informética a nivel de usuaria. 1
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s |35 apdane Biblioteca.  EU.|Proceso téenico v difusién dol fondo| 22 [ aB | Tftulo de Licenciado. 2
FR3701 Empresariales (50) | bibliogréfico, Atencién al usuaric e Canocimiznto y experiencia en Informacién Bibliogrfico y Formacion 2z
informacion bibliagrafica, de Usuarios.
Conocimiente v experiencia en Proceso y Dilusion de fondos 2
bibliograficos,
Conceimiento ¥ experiencia ¢n gestidn de Servicios Bibliotecarios.
3
Memoria.
2 N - . I . .
36 | NI e Biblioieca F.!Proceso téenico ¥ difusion del fondo| 22 | AB | Tiwlo de Licenciado. :
F21001 Traduccifn- EU. ! biblivgrifico. Alencidn al usuaric € Conecimicnto v experiencia en Informacion Bibliegrafico y Formacién 2
Fisioterapia (30) informacion bibliografice. de Usuarios.
Conocimiento ¥ experiencia en Proceso y [Dhfusion de fondes 3
bibliograticos.
. 1
Conocimiento y experiencia en gestion de Scrvicios Bibliotecarios.
3
Memaoria
5K2838 Experiencia er: puestos de Secretaria Administrativa. 2
37 Respoensable Seeretarfa Admtva. | Responsable bajo la dependencia del| 18 cD
FK3802 . . . - . . . . . .
Secretaria EL. Educaeion (830) i Director de Ja Escuela y del Jefe de la Conocimiznto y experiencia en aplicaciones informéiticas de tratamiento
Administrativa UAT, de la .gestion econdmica y de textos y bases de datos. 2
administrativa del Centro. L A . .
Conocimiento ¥ experiencia en tramitacién de expedientes de pagas a
Justificar y anticipos de caja. 2
Cenocimicnto  de  procedimients  administrative  y  archivo de
documentas. 2
1
SK7301 : i Experiencia en gestion de alumnos 1
a8 Puesto Base Unidad Desempeito  de  fareas  de  apoyo | 13 cD P g -
F20503 Administracién Administrativa administrative  en la Unidad Experiencia en tarsas de Secretaria Admtva. !
Territorial de Soria | Administrativa Territorial. Experiencia Informética a nivel de wsuario. 1
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA
LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE FECHA

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo
con las bases de la misma y al efecto acompaiia resefia del puesto/s a que aspira.

RESENA DE PUESTO/S SOLICITADOS (1)

o | |
(1) Si el espacio resultara insuficiente anexar una koja en blanco conteniendo el resto de puestos de trabajo solicitados segiin el
orden de preferencia.

(firma del interesado)

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
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ANEXO III

DECLARACION JURADA

DON/DONA , DNIL.

DECLAROQO: bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que a continuacion se
consignan, comprometiéndome a aporiar, en su caso, las certificaciones que
me sean requeridas.

1. SITUACION ADMINISTRATIVA:

[J SERVICIO ACTIVO

[} SERVICIOS ESPECIALES. ARTICULO 29.2, LEY 30/84
EXCEDENCIA VOLUNTARIA EN SUS DISTINTAS MODALIDADES. ARTICULO 29.3, LEY 30/1984
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE LOS HIJOS. ARTICULO 294, LEY 30/1984

SUSPENCION FIRME DE FUNCIONES.  FECHA DE TERMINACION PERIODO DE SUSPENSION:

———

[ N O By B

OTRAS SITUACIONES:

2. DESTINO ACTUAL:

[l DEFINITIVO [l  PROVISIONAL

3. MERITOS:

3.1 GRADO PERSONAL: FECHA DE CONSOLIDACION:

3.2 PUESTOS DESEMPENADOS, EXCLUIDOS EL DESTING ACTUAL:

e : \ FECHA FECHA TOTAL
PUESTO DE TRABAJO CENTRO NIVEL | et HASTA | Aftosmmsesmias




