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ANEXO Il Causa Apellidos y nombre DNI
Turno de concurso de méritos
H San José Rodriguez, Maria de Loreto ..| 15.962.417
Listado definitivo de aspirantes excluidos H Sanchez Hoya, Manuel ................ 24.797.135
H Sanchez Sanchez, Manuel Pedro ...... 7.844.848
E Souvirén Lopez, Santiago ............. 25.059.253
Causa Apellidos y nombre DNI E Souvirén de la Macorra, Juan Pedro ...| 25.091.185
H Tudela Gonzalez, Mercedes ........... 38.064.216
E Albardiaz Garcia-Portillo, Gregorio ....| 42.926.978 B-H Urbina Sanchez, Inmaculada .......... 31.334.460
H Alvarez Gutiérrez, Asuncion Rocio 27.287.324 G Valvidia Fernandez, Emilio ............ 43.507.970
G Alvaro Prieto, Maria del Socorro ...... 9.255.721 H Vegas Ramos, Carmen ................ 34.751.308
H Ambrosy Jiménez, José Luis .......... 311.422.711 H Vicente Galian, Jests ................. 27.451.359
E Avilés Olmos, Juan Ramén ............ 22.445.734 H Vicente Hernandez, Jacinto ........... 35.095.927
A Baeza Pastor, Andrés ................. 21.422.831 G Viguera Cebrian, José Luis ............ —

A-H Barros Pena, Celestino ................ 35.450.778 H-A |Vinas Lopez, Salvador ................ 8.078.379
H Batallas Sordo, Juan .................. 1.174.079 H Zuloaga Gener, José Ignacio .......... 47.645.094
H Berrocal Ruiz, Maria Victoria .......... 806.485
H Blazquez Aldana, Maximo Rafael ...... 50.790.356
H Bru Sanchez,dJosé .................... 35.067.993 Causas de exclusiéon:

G Busto Suarez, Maria Virginia .......... 11.438.042 A: Instancia fuera de plazo

H Caceres Marcos, Ildefonso ............ 31.612.608 B: No iustifi 1 abono d .l derechos de examen

H  |Calderén Peragén, José Ratl ......... 25.992.988 c. N° ’;‘sb‘ e f; o i g erechos de examen.

H Calvet Artigues, Domingo ............. 40.826.931 D: No aber ‘:rmal olaso 1c(11 v .l' itud lizad

H Calvo Vergara, Enrique ............... 50.298.658 * YO presentar ¢'lmpreso de Soficitud normatizaco. .

H Campos Sanchez, Domingo 23 228 700 E: No aportar fotocopia del documento nacional de identidad.
E |Castell Valldosera, Lidia .............. 46.004.116 g I;e“}‘f“ece‘ ala Carrera Judicial.

G Centeno Fernandez, Maria del Pilar 37.370.853 Yo .abejr_se recnbld? instancia v (furrlculum.. . ,
H Cervell Pinillos, José Maria ........... 2.071.583 . H: No .Jl{snﬁcar los afios .de servicios como jurista on los tér-
H Colina Contrerzzls Maria Yolanda 13.123 396 minos exigidos reglamentariamente, no aportar certificado del
H Coll Carrefio Sil\’zia """ 25‘704'956 nor{lbramiento como funcionario, o del Consejo General de la Abo-
H Contreras Navidad, Salvador .......... 26.000.547 gacIl'a g:ZZslc())se}le(t;ia\‘/jcﬁimen de la documentacion acreditativa de
H Dfe la R9cha Diaz, Marla del Carmen ... 5.381.029 los méritos alegados.

g g:zz dB;l;j[)é;laug?g\;:;iintAepéiér‘lié """" 4%223;83 J: Solicita el acceso a una categoria no convocada.

H Fernandez Martinez, Efrain ............ 4.571.847

H Fernandez-Bravo Garcia, Carmen ..... 5.623.664

H Ferrer Galve, José Luis ................ 37.288.715

H Franco Mufioz, Onésimo José ......... 13.009.903

H Garcia Davila, Pedro .................. 76.180.846

H-E Garcia Martinez, JuandJosé ........... 37.252.474
E Garcia Moscoso, José Manuel ......... 28.374.401 IV”NlSTERIO DEL |NTER|OR

H-E Gomez Gomez, Miguel Angel .......... 25.049.973
H Gomez Rager, Ramén ................. 256.083
H Hernandez Sandalio, Herminia ........ 7.810.435
H  |Jiménes Beluan. Manel ........"\| 38.054.607 15603 ORDEN de 18 dejunio de 1998 porla que se convocan
H Jiménez Mancha, Juan Carlos ......... 2.205.125 pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayu-
H Jiménez Reyes, Antonio .............. 30.433.988 dantes de Instituciones Penitenciarias, Escalas Mas-
H Ledesma Gonzalez, José .............. 7.831.532 culina y Femenina.

g Iigf:;il.:lrt(ﬁz;:dzfro . 23;(5)2?(1); En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
E Llull Servera, Antonio M. ............. 78.201.776 de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28) por el que

H-E |Marimén Dura, Consuelo ............. 19.885.471 se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1998, y con el
A Marin Escursell, Jorge ................ 40.427.677 fin de atender las necesidades de personal de la Administracién

H-E |Martin Alonso, Paulino Jests ......... 427.983.440 Puablica,

H Martinez Cuadrado, Juan Francisco ...| 27.143.043 Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el

H Martinez Sanchez, Rosa Maria ........ 34.800.158 articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Bo-

G Martorell Garau, Bartolomé Manuel ...| 37.851.457 letin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de redistribuciéon

H Molinari Lépez Recuero, Alberto Ramén . 417.920 de competencias en materia de personal y en la Orden de 6 de

H Montesinos Ramos, Angel ............ 31.220.901 junio de 1996, previo informe favorable de la Direccion General

A Montoro Sanchez, Gabriel ............ 46.112.488 de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para

A-H Morato-Aragonés Pamies, Jordi ....... 36.963.289 ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,

A-B-D-E-H|Moreno Brenes, Pedro ................ 25.061.750 Escalas Masculina vy Femenina (c6digos 0919 y 0920 respecti-

H Mufioz Antanez, Ana Maria ........... 7.518.967 vamente), con sujecion a las siguientes

H Nebrera Gonzalez, Monserrat ......... 46.221.774

H Ortiz de Zarate Hierro, Francisco Javier .| 14.941.928 Bases de convocatoria

G Palacio Gamero, Maria del Pilar ....... 39.356.887

H Pascual Aguirre de Carcer, Ignacio ....| 46.330.022 1. Normas generales

H Pérez Banuelos, Vanesa .............. 44.403.566 . .

H Pérez Garcia, Ignacio ................. 12.319.017 1.1 . Se convocan pru'ejba's selectlva§ para cubrir 540 plazas

J Pérez Maldonado. Juan Antonio 38.672.046 por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso

H Petuya Herreros, :Iuan Antonio 14:698:546 libre de las cuales 393 son para la Escala Masculina y 147 para

H Roige Colas, M. Carmen .............. 17.858.524 la Escala Femenina.

G Ruiz Pacheco, Maria Leticia ........... 29.171.027 1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-

H Ruiz de Burgos Moreno, Ana Maria ....| 22.482.887 ral de acceso libre asciende a 275 para la Escala Masculinay 103

H Sagastagoitia Gorostiza, Luis Maria ...| 14.690.807 para la Escala Femenina.
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A su vez, el nimero total de vacantes del turno de promociéon
interna para la Escala Masculina asciende a 118 y para la Escala
Femenina asciende a 44 plazas.

1.1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna en ambas Escalas, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 78.1 del Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes corres-
pondientes.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes sélo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril) y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra fase consistente en un periodo de practicas, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.2 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de septiembre de 1998,
debiendo teminar la primera parte del proceso selectivo la segunda
quincena del mes de noviembre de 1998.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. El inicio de la 2.? fase
del proceso selectivo, se realizara inmediatamente después de con-
cluir la fase de oposicién, con una duracion maxima de doce meses.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el periodo de
practicas que se determina en el anexo I.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum-
plimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

Quienes no superasen el periodo de practicas perderan el dere-
cho a su nombramiento como funcionarios de carrera por reso-
lucién motivada de la autoridad convocante.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equiva-
lente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones, conforme al cuadro de exclusiones
consignado en anexo V.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

y estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del grupo D, seran computables a efectos
de antiguedad, para participar por promocion interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, que
posean la nacionalidad espafiola, vy la titulacién exigida en la con-
vocatoria en los términos establecidos en el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en copia del modelo de instancia que
figura en el anexo VI de esta convocatoria. De este modelo se
haran tres copias, la primera, para el 6rgano convocante (ejemplar
a presentar en lugar sefialado en la convocatoria), la segunda,
para la entidad de depoésito correspondiente, y la tercera para
el interesado.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso seran las que
se detallan a continuacion:

Instrucciones Generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo, utilizando mayus-
culas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados 6 reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones Particulares:

Cuerpo, Escala o categoria (1). Consignar el Cuerpo y la Escala,
asi como el cédigo numero 0919 para la Escala Masculina y el
Coédigo numero 0920 para la Escala Femenina.

Forma de acceso (3). Consignar la letra L o R, segln se trate
del sistema general de acceso libre o del turno de promocién inter-
na, respectivamente.

A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad. Aquellos aspirantes que por motivo de resi-
dencia u otro de interés, deseen realizar las pruebas de acceso
en Santa Cruz de Tenerife, podran hacerlo cumplimentando la
casilla nimero 6 de la solicitud.

3.2 La presentacion de solicitudes «ejemplar a presentar por
el interesado para el 6rgano convocante» del (modelo de solicitud)
se hara en la Oficina del Registro de la Direccién General de Ins-
tituciones Penitenciarias, calle de Alcala, 38 y 40, 28014 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
v se dirigiran al Director general de Instituciones Penitenciarias.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espainolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas para
los aspirantes que se presenten por el sistema general de acceso
libre v de 1.000 pesetas para los aspirantes que se presenten
por el turno de promocioén interna y se ingresaran en la cuenta
corriente niumero 13020100000023556557, abierta en el Grupo
Argentaria, Caja Postal, con el titulo «Tesoro Puablico. Ministerio
del Interior. Direccion General de Instituciones Penitenciarias.
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Tasa 16.20. Derechos de examen». El ingreso debera efectuarse
directamente en cualquier oficina de dicha entidad.

Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Grupo Argentaria, Caja Postal,
debera figurar en la solicitud el sello de esa Entidad, que justifique
el referido pago. La falta de una justificacién del abono de los
derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningan caso la presentaciéon y pago en el Grupo Argentaria,
Caja Postal supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resoluciéon, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al puablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos y se determinara el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en las Delega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Sub-
delegaciones del Gobierno y en el Ministerio del Interior, en la
Direccion General de la Funcion Publica y en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Puablicas. En la lista debera constar en todo caso los apellidos,
nombre y nimero de documento nacional de identidad, asi como
la causa de exclusién cuando proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha resolucién, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.3 Procedera la devolucion de la tasa por derechos de exa-
men, cuando no se realice la participacion en las pruebas selectivas
a que se refiere la convocatoria, por causas no imputables al
aspirante.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales examinadores de estas pruebas son los
que figuran como anexo III a esta convocatoria.

5.2 El Presidente del Tribunal nombrado para la Escala Mas-
culina, ejercera funciones de coordinador en orden a un mejor
desarrollo de las pruebas.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o si se hubiesen rea-
lizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tri-
bunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria de los Presidentes se constituiran los
Tribunales, con la asistencia de Presidentes y Secretarios, y de
la mitad, al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
braran su sesion de constituciéon en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de
la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion los Tribunales acordaran todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Igualmente, los Tribunales adoptaran cuantas medidas sean
necesarias para el desarrollo de los ejercicios que a solicitud de
los participantes, hayan de realizarse en Santa Cruz de Tenerife.

5.6 A partir de su constitucién, los Tribunales celebraran sus
sesiones con asistencia de Presidente y Secretario y la mitad, al
menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus actuaciones
se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

5.7 Dentro de la fase de oposicioén, los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

5.8 Los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse a la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa auto-
rizacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Los Tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Subdirecciéon General de Personal
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-
la, 38 vy 40, planta segunda, 28014 Madrid, teléfo-
no (91) 33548 12.

Los Tribunales dispondran que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningun caso los Tribunales podran aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas o fase de oposicion
un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por los Tribunales.
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6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales senalada en la base 5.10 y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, vy por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal niimero 1
Coordinador hara puablicas, en el lugar o lugares de celebracion
del altimo ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales sefialada
en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que estime oportunos,
las relaciones independientes de aspirantes aprobados, correspon-
dientes a ambas Escalas y tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal namero 1 Coordinador, enviara copia
certificada de las listas de aprobados a la autoridad convocante,
especificando, igualmente, el naimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios, dicha lista se publicara en el Boletin Oficial del
Estado.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el Boletin Oficial del Estado, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Subdirecciéon General de Personal
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-
14, 38 y 40, 28014 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del numero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, actuando de igual modo el personal interino
y laboral de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion con indicacién del Centro en que cada uno
de ellos realizara el periodo de practicas, determinando, al propio
tiempo, la fecha de inicio del referido periodo.

No obstante lo anterior, la autoridad citada en el parrafo ante-
rior en el transcurso del periodo de practicas podra disponer la
incorporacién de los funcionarios a Centros Penitenciarios dis-
tintos al inicialmente sefialado en orden a una mejor capacitacion
profesional de los mismos.

8.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad quienes
lo hubiesen superado, cuyo niimero no podra exceder al de plazas
convocadas, una vez elegido destino conforme al criterio sefialado
en la base 1.5 de la convocatoria, seran nombrados, a propuesta
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias funciona-
rios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado para
la Administraciéon Publica que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que se indicara el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, el Ministerio para las Administraciones
Puablicas, a través del INAP y en colaboracion con los Centros
de Formacion de Funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 18 de junio de 1998.—P. D. (Orden de 6 de junio
1996), El Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.

Ilmos. Sres. Presidentes de los Tribunales.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoraciéon
1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion para los aspirantes de ambos turnos
y Escalas constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Periodo de practicas.

Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de tres prue-
bas: Una prueba de conocimientos relacionada con el programa
expuesto en el anexo II; una prueba psicotécnica con entrevista;
vy una prueba de aptitud médica, siendo todas ellas de caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos. Constara de dos
partes:

1.a) Sistema general de acceso libre:

Primera parte: Consistirda en contestar por escrito un cuestio-
nario de 150 preguntas de respuesta alternativa, que versara sobre
el contenido completo del programa. La duraciéon del mismo sera
de noventa minutos.

Segunda parte: Consistira en resolver por escrito 5 supuestos
de caracter practico, sobre los cuales, el opositor debera contestar
a 6 preguntas, por cada uno de ellos con cuatro respuestas alter-
nativas, y que versaran sobre el contenido completo del programa.
La duracién maxima sera de setenta y cinco minutos.
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1.b) Promocién interna, referido a aspirantes pertenecientes
a Cuerpos o Escalas del Grupo D de clasificacion:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 120 preguntas de respuesta alternativa, que versara sobre
la segunda parte del temario: Derecho Penal y Derecho Peniten-
ciario. La duraciéon maxima sera de ochenta minutos.

Segunda parte: Consistira en resolver por escrito 5 supuestos
de caracter practico, sobre los cuales, el opositor debera contestar
a 6 preguntas, por cada uno de ellos con cuatro respuestas alter-
nativas, y que versaran sobre el contenido completo del programa.
La duracion maxima sera de setenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio: Prueba psicotécnica con entrevista.

Consistira en la evaluacion de la aptitud de los aspirantes para
obtener un adecuado rendimiento profesional, mediante pruebas
que midan los factores aptitudinales y variables de comportamien-
to. La duracién de la prueba sera la que resulte necesaria téc-
nicamente para la realizacion de los test.

Una vez realizados los test escritos, los opositores seran con-
vocados oportunamente para la celebracion de la entrevista, que
sera realizada por miembros del Tribunal o personal colaborador,
licenciados en Psicologia, en la forma que establezca el propio
Tribunal.

Prueba de aptitud médica:

Estara dirigida a comprobar que no se aprecia en los aspirantes
ninguna de las causas de exclusion médica que se detallan en
el anexo V de esta convocatoria.

Las pruebas médicas establecidas se realizaran bajo la super-
vision del personal facultativo de la Administraciéon del Estado
que la autoridad convocante designe y se realizaran en las depen-
dencias sanitarias que se indiquen con la publicacién de los resul-
tados del segundo ejercicio.

La prueba de aptitud médica se realizara en cuantas sesiones
sean precisas.

A los efectos de favorecer la mecanica del proceso selectivo,
el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de
las mismas se realicen en la misma fecha.

Periodo de practicas:

El periodo de practicas se regulara por Resolucion de la Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias y tendra una duraciéon
minima de tres meses y maximo de doce meses a partir de la
fecha indicada en la base 8.4.

Al inicio de este periodo, los aspirantes que hubiesen superado
la primera parte del proceso selectivo, realizaran un curso de for-
macién, con los contenidos y materias que se determinen, pasando
a continuacién a realizar el resto del periodo de practicas en los
Centros Penitenciarios.

Durante este tiempo, los aspirantes compaginaran el desem-
peiio de las funciones propias del Cuerpo de Ayudantes de Ins-
tituciones Penitenciarias con la formacién teérico-practica.

2. Valoracién

Fase de oposicion. Los ejercicios se calificaran de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 20
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Primera parte: maximo 10.
Segunda parte: maximo 10.

La puntuacion minima para superar este primer ejercicio, sera
de 10 puntos, debiendo acreditar un minimo de 5 puntos tanto
en la primera como en la segunda parte del ejercicio.

Los Tribunales no estaran obligados a corregir la segunda parte
de este primer ejercicio a aquellos aspirantes que no hubieran
obtenido los 5 puntos exigidos en la primera parte, por ser esta
la puntuacién minima.

La puntuacién total de esta prueba de conocimientos sera la
suma del resultado obtenido en las dos partes.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la primera parte
de este ejercicio. Si persistiera el empate, éste se dirimira aten-

diendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la segunda parte del
mismo.

Segundo ejercicio: Prueba psicotécnica con entrevista.

La calificaciéon de esta prueba sera de «apto» o «<no apto».

Los calificados como «no aptos» quedaran eliminados del pro-
ceso selectivo.

En caso de que el niimero de aspirantes declarados «aptos» en
esta prueba fuera superior al nimero de plazas convocadas, pasaran
a la siguiente prueba Ginicamente aquellos aspirantes que hubieran
obtenido mejor puntuacioén en la prueba de conocimientos.

Prueba de aptitud médica: Sera calificado de «apto» o «<no apto»,
siendo necesario obtener la calificaciéon de «apto» para poder supe-
rar esta prueba y la primera fase del proceso selectivo.

Si el niimero de declarados «aptos» en esta prueba fuera inferior
al namero de plazas convocadas, el Tribunal podra citar para esta
prueba el nimero de aspirantes necesarios de los que hayan supe-
rado las dos primeras pruebas, siguiendo el mejor orden de pun-
tuacion obtenido en la prueba de conocimientos.

Los Tribunales no podran aprobar a un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Periodo de practicas:

Cada una de las fases del periodo de practicas sera objeto
de valoracién independiente.

Curso de formacioén: Sera calificado de 0 a 5 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 2,50 puntos en aquellas materias
objeto de evaluacion para poder acceder a la realizacion de las
practicas en los Centros Penitenciarios.

Para tener derecho a la realizacion de estas pruebas de eva-
luacién, los alumnos deberan haber realizado al menos el 80
por 100 de las jornadas lectivas, cualquiera que fueran las causas
que motivaron o justificaron la posible inasistencia.

Las calificaciones obtenidas seran sumadas a las otorgadas por
los Tribunales en la primera fase del proceso selectivo, siendo
el resultado de esta suma la puntuacién total del proceso selectivo.

En la Resolucion del Director General de Instituciones Peni-
tenciarias que regule esta fase, se fijara el 6rgano encargado de
realizar la evaluacién, asi como el programa y las materias objeto
de evaluacién.

Practicas en Centros Penitenciarios: Esta segunda parte del
periodo de practicas sera calificada de «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la calificacion de «apto» para poder superarla.

Para ser declarado «apto», el alumno debera haber completado
al menos el 75 por 100 de las jornadas de este periodo vy ser
declarado «apto» por el 6rgano encargado de realizar la evaluacion
de este periodo, en base a los registros e informes que obren
en la carpeta de seguimiento de cada uno de los aspirantes y
no ser objeto de informe final desfavorable, del Director o tutor
de practicas, asumido por el 6rgano encargado de realizar la
evaluacion.

Durante el periodo de practicas se realizara sobre los opositores
el seguimiento necesario para constatar las aptitudes puestas de
manifiesto durante la primera parte del proceso selectivo, esta-
bleciéndose los controles necesarios para su evaluacion.

Si durante el desarrollo de este periodo alguno de los fun-
cionarios en practicas, pusiese de manifiesto de manera grave
v ostensible su incapacidad para desempeiiar la funcién para la
que ha sido seleccionado, la Administracién Penitenciaria podra,
mediante resolucién motivada, dar de baja en dicho periodo a
estos aspirantes, aun cuando no se hubiese completado el periodo
en su totalidad.

ANEXO II

Primera parte
I. Organizacién del Estado y Administracién Publica

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Principios Generales,
estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Organizacion Territorial del Estado: La Ordenacioén del
Territorio del Estado en la Constitucién actual. Instituciones Fun-
damentales de las Comunidades Autébnomas: La Asamblea; El Pre-
sidente y Consejo de Gobierno; el Tribunal Superior de Justicia.
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Comunidades Autéonomas. Competencias de las mismas en materia
penitenciaria.

3. El Gobierno: El Consejo de Ministros, el Presidente del
Gobierno, los Ministros, otros miembros. La Administracién Peri-
férica del Estado: Los Delegados de Gobierno y Subdelegados del
Gobierno, breve referencia a sus competencias.

4. La institucion del Defensor del Pueblo y su naturaleza.
Nombramiento y «Status». Competencias. El Poder Judicial: Actua-
ciones Judiciales. El Consejo General del Poder Judicial. El Minis-
terio Fiscal.

5. Organizacion de la Uniéon Europea. Instituciones Comu-
nitarias: El Parlamento Europeo, el Consejo, la Comision, el Tri-
bunal de Justicia. Efectos de la integraciéon Europea sobre la orga-
nizacioén del Estado Espariol.

6. Estructura Organica del Ministerio de Interior. La Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias: Organizacién y compe-
tencias. El Organismo Auténomo de Trabajos Penitenciarios:
Estructura y competencias.

7. El personal de Instituciones Penitenciarias: Los diferentes
Cuerpos de Instituciones Penitenciarias. El Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias: Funciones Generales. Funciones
en las distintas Unidades de Servicio. Personal en régimen de
derecho laboral.

8. Régimen Juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Puablica. Ley de incompatibilidades. El Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo.

9. El Reglamento General Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

10. EIl Régimen disciplinario de los Funcionarios de la Admi-

nistracion del Estado: Faltas, sanciones y ejecucion de las mismas.
Prescripcion y cancelacion.
. 11. Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Objeto.
Ambito de aplicacion. Concepto de voluntariado: Derechos y debe-
res. Relaciones entre los voluntarios y las organizaciones en las
que se integran. Medidas de fomento del voluntariado.

II. Organizacién de Oficinas Publicas

1. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién.
Especial consideracion del archivo de gestion. Las técnicas de
racionalizacion de la gestion administrativa.

2. Los Servicios de Informacion administrativa. Informacién
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. El proceso de informatizacion en la funciéon pablica. Nocio-
nes sobre microordenadores. Sistema operativo. Programas de
aplicacion. El Tratamiento de textos. Archivo y agenda electrénica.
La hoja electréonica de calculo. Los graficos de oficina. El correo
electroénico.

IIl. Derecho Administrativo General

1. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y noti-
ficacion: Revision, anulacion y revocacion. El principio de lega-
lidad en la actuacién administrativa.

2. El procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman: Contenido y ambito de apli-
cacion. La iniciaciéon, ordenacién, instrucciéon y terminacion del
Procedimiento Administrativo.

3. Retribuciones de los empleados publicos. Gestion de los
pagos de personal en activo. Gestion de Seguridad Social.

4. El procedimiento ordinario de ejecucion del presupuesto
de gastos. Organos responsables. Fases del procedimiento y docu-

mentos contables. Procedimientos especiales de gestion del gasto:
Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

5. Procedimiento general de contratacion de las Administra-
ciones Publicas del subsector Estado. Caracteristicas fundamen-
tales de los contratos de obras y de suministros.

Segunda parte

I. Derecho Penal

1. Derecho Penal. Concepto, contenido vy fuentes. El poder
punitivo del Estado. Concepto y Limites. Las garantias penales
vy de la aplicacion de la Ley Penal. El Codigo Penal Espaiiol vigente:
Estructura y contenido.

2. Delitos y Faltas: Concepto y clases. Grados de ejecucion.
Formas de aparicion del delito. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

3. De las personas criminalmente responsables de los delitos
y faltas. Las penas: Concepto y fines. Sus clases y efectos. Especial
referencia a las penas privativas de libertad y su desarrollo his-
torico.

4. De las formas sustitutivas de la ejecucion de las penas
privativas de libertad.

Las medidas de seguridad: Clases. Aplicacion de las mismas.
Extincion de la Responsabilidad Criminal.

5. El homicidio: Concepto y formas. Lesiones. Delitos contra
la libertad: La detencién ilegal y los secuestros. Las amenazas.
Las coacciones.

6. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el honor: Calumnia
e injuria.

7. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeco-
némico: Hurtos. Robos. La extorsion. Las defraudaciones. Los
dafios. Receptacion.

8. Delitos contra la salud publica. Las falsedades: Falsifica-
cion de documentos publicos y oficiales. La usurpacion de fun-
ciones publicas.

9. Delitos contra la Administraciéon Publica: La prevaricacion.
El abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos.
De la desobediencia y denegacion de auxilio.

10. De la infidelidad en la custodia de documentos y de la
violacion de secretos. Del cohecho. Trafico de influencias. La mal-
versacion. Negociaciones vy actividades prohibidas a los funcio-
narios publicos.

11. Delitos contra la Administracion de Justicia. Especial refe-
rencia al quebrantamiento de condena.

12. Delitos contra las Instituciones del Estado y la division
de poderes. Especial referencia a la Usurpaciéon de atribuciones.
Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y liber-
tades publicas. De los delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales. Atentado. Resistencia.
Desobediencia.

13. La jurisdiccion penal. El proceso penal: Concepto, objeto
y tipos. Las partes en el proceso penal. Los actos procesales con
especial referencia a las medidas cautelares que suponen privaciéon
de libertad y a las resoluciones judiciales.

14. El denominado procedimiento ordinario: Principios fun-
damentales, ambito de aplicacién y fases. El procedimiento abre-
viado. Especial referencia al procedimiento <Habeas Corpus».

15. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma
y apelacion, suplica, queja, casacion, revisién y amparo.

II. Derecho Penitenciario

1. Laregulaciéon supranacional en materia penitenciaria: Con-
venios, Tratados, Pactos, Declaraciones y Recomendaciones.
Especial referencia a los acuerdos sobre traslados de personas
condenadas. Organismos de vigilancia y control. Especial con-
sideraciéon de la labor de las Naciones Unidas y del Consejo de
Europa.

2. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes.
Breve referencia a la evolucién histérica de la legislacion peni-
tenciaria en Espafa. La normativa penitenciaria vigente. Las lineas
generales de la ejecuciéon en nuestro ordenamiento fijadas por
el articulo 25.2 de la Constitucion.
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3. LaRelacién Juridico-Penitenciaria: Naturaleza y fundamen-
to. Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de pro-
teccion y régimen de garantias. Deberes de los internos.

4. Prestaciones dela Administracion Penitenciaria: Asistencia
sanitaria. Higiene y alimentaciéon. La Asistencia religiosa. La
Accion Social Penitenciaria.

5. El Régimen Penitenciario I: Concepto y principios inspi-
radores. Normas generales en la organizacién de un Centro Peni-
tenciario: El ingreso. Las relaciones con el exterior, comunica-
ciones y visitas. La participacion de los internos en las actividades.
La informacién, quejas, recursos. Las conducciones y traslados
en sus diferentes modalidades.

6. El Régimen Penitenciario II: La seguridad en los Estable-
cimientos Penitenciarios. La seguridad exterior: Competencia y
fines. La seguridad interior: Principios generales, medidas pre-
ventivas v medidas de control. Los medios coercitivos y su apli-
cacion.

7. El Régimen en los Establecimientos Penitenciarios: Cla-
sificacion de los distintos tipos de establecimientos y sus carac-
teristicas. El Régimen Ordinario: Principios generales y caracte-
risticas. El Régimen de preventivos.

8. El Régimen Cerrado: Criterios de aplicacion y caracteris-
ticas. Modalidades. El Régimen Abierto: Objetivos y criterios de
aplicacion. Clases de Establecimientos donde se puede aplicar
este tipo de régimen y caracteristicas de cada uno.

9. El Tratamiento Penitenciario: Concepto, fines y principios
inspiradores. La observacion del interno: El papel de los funcio-
narios de los servicios de vigilancia y seguridad interior. La cla-
sificacion en grados. El tratamiento y el principio de individua-
lizacion cientifica. La Central de Observacion.

10. El Tratamiento Penitenciario: Elementos y programas tra-
tamiento. La formacién, la cultura y el deporte como elementos
de los diferentes programas de tratamiento. La necesaria cola-
boracion régimen-tratamiento para la ejecucion de los programas.

11. La relacién laboral en el medio penitenciario: Caracte-
risticas. Distincion de los distintos tipos de trabajo en el medio
penitenciario. Extinciéon y suspensiéon de la relacion laboral. El
Organismo Auténomo «Trabajos y Prestaciones Penitenciarias».

12. LosPermisos de Salida: Naturaleza de los mismos. Clases,
duracioén y requisitos. Procedimiento para su concesion.

13. Libertad y excarcelaciéon en sus distintas formas. El pro-
cedimiento de expulsion. La Libertad Condicional: Requisitos para
su concesion y revocacion. Mecanismos de control de esta situa-
cion. Los Beneficios Penitenciarios y sus clases.

14. Otras formas especiales de ejecucion de las penas: Los
diferentes modos de internamiento, caracteristicas y criterios para
su asignacion. El cumplimiento de las penas de arresto de Fin
de Semana. El trabajo en beneficio de la comunidad.

15. El Régimen Disciplinario: Principios generales y ambito
de aplicacion. Clasificacion de las faltas y determinacion de las
sanciones. Procedimiento sancionador para cada tipo de falta.
Ejecutoriedad. Prescripcion y cancelacion. Las recompensas.

16. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de
Vigilancia: Normativa vigente. Atribucién de competencias. Cues-
tiones procesales. Los recursos contra sus resoluciones.

17. El modelo organizativo penitenciario: Estructura y Régi-
men juridico. Organos Colegiados: Composicién y funciones de
cada uno. Organos Unipersonales: Director, Subdirectores, Admi-
nistrador, Jefes de Servicios. Atribuciones y horarios.

18. El Régimen Administrativo de los Establecimientos Peni-
tenciarios I: La Oficina de Régimen: Organizacién de la misma.
El expediente personal del interno: Estructura, documentos y los
diferentes tramites administrativos. Sentencias y liquidacién de
condena: Calculos y fechas de cumplimiento. Oficinas del Equipo
Técnico: Fichas y protocolos.

19. El Régimen Administrativo de los Establecimientos Peni-
tenciarios II: La Oficina de Identificacion: Obtencion y clasificacion
de los dactilogramas.

20. El Régimen Administrativo de los Establecimientos Peni-
tenciarios IlI: Funcionamiento administrativo de la Oficina de Ser-
vicio Interior. Redaccién de partes disciplinarios, de recuento y otros.
Realizacion de tramites relativos a las unidades de servicios de:
Acceso, rastrillo, comunicaciones vy visitas, ingresos y salidas, recep-
cion y salida de paquetes y encargos.

21. El régimen Econémico de los Establecimientos Peniten-
ciarios: Principios Generales y régimen patrimonial. Las formas
de gestion de los servicios de economatos, cocinas, alimentacion
y vestuario. El peculio de los internos: Formas de gestion. Las
pertenencias de los internos: Administracion y custodia.

ANEXO Il

Tribunal Escala Masculina

Titular:

Presidente: Don José Suarez Tascéon, Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Mariano Illescas Poves, Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias; don Alfredo Ruiz Alvarado,
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias; dofia Angeles San-
chez Alvarez, Cuerpo Especial Femenino de Instituciones Peni-
tenciarias; don Manuel Gonzalez Sancho, Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias, y don Jorge Rasal Ibanez, Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Emilio Carnicer Labrador, Cuerpo de Ayudan-
tes de Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Dona Monserrat Goémez Nufez, Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Miguel Angel Galache Blanco, Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias; don Candido Sanchez Hernandez,
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias; dofia Piedad Bar-
gueiio Cenamor, Cuerpo Especial Femenino de Instituciones Peni-
tenciarias; don Joaquin Morales Gabarréon, Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias, y don Melchor Ibarburu Cantonet,
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Secretaria: Dofia Rosa Bretéon Bernal, Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias.

Tribunal Escala Femenina

Titular:

Presidente: Don Santos Rejas Rodriguez, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Dofia Monserrat Herranz Martin, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias; don Enrique Bayano Rubio, Cuerpo
Especial de Instituciones Penitenciarias; don Alfredo Valdés Este-
ban, Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias; don Fran-
cisco Martin Cruz, Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peni-
tenciarias, v don Félix Arranz Garcia, Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Rafael Rubio Campos, Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Jestis Gomez Pérez, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenpiarias.

Vocales: Don Angel Juan Nieto Garcia, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias; don Rafael Cobos Fernandez, Cuerpo
Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias; don José Car-
los Martin Martin, Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peni-
tenciarias; don Rafael Moral Malga, Cuerpo de Ayudantes de Ins-
tituciones Penitenciarias, y don José Luis Gonzalez Martinez, Cuer-
po de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Ignacio Hernandez Morales, Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias.

ANEXO IV
DON e e , con domicilio
=1 s , y documento nacional de
identidad niimero .................. , declara bajo juramento o pro-

mete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ................ - W de ............l de 1998
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ANEXO V

Cuadro de exclusiones medicas

Ojo y Vision:

Agudeza visual: Seran excluidos los aspirantes cuya agudeza
visual binocular, sin correcciéon, sea inferior a 0,33; o el ojo de
menor agudez visual sin correccion, sea inferior a 0,2; o la agudeza
visual binocular con correccién, sea inferior a 0,8. Es decir, para
ser aceptado se deben superar las tres condiciones.

Seran excluidos igualmente los aspirantes que presenten cual-
quier patologia ocular que impida o limite, a juicio del Tribunal,
el desempeio de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes
de II.PP.

Audicion:
Sordera completa de ambos oidos, o incompleta permanente,
que produzca una disminuciéon de agudeza auditiva por encima

de los 35 decibelios en el oido de menor agudeza auditiva, en
la zona tonal media.

Aparato cardiovascular:
Patologia cardiovascular y alteraciones del ritmo y/o la con-

duccién cardiaca que impidan o limiten a juicio del Tribunal el
desempeiio de las funciones propias del Cuerpo de Ayudantes.

Aparato respiratorio:

Aquellas patologias que conlleven una disminucién por debajo
del 85 por 100 de la capacidad vital obtenida por espirometria.

Sistema Endocrino:

Obesidad o delgadez calificadas de intensas respecto a la talla
ideal.
Diabetes.

Aparato locomotor:

Alteraciones que limiten, o dificulten a juicio del Tribunal, las
tareas propias del Cuerpo de Ayudantes.

Sistema nervioso:

Epilepsia
Temblores créonicos de cualquier etiologia.

Alteraciones Mentales:

Patologias psiquiatricas que limiten, dificulten a juicio del Tri-
bunal, el desempeiio de las funciones propias del Cuerpo de Ayu-
dantes.

Piel:

Cicatrices invalidantes.
Dermatosis generalizadas.

Otros procesos patologicos:

Consumo de alcohol en grado de abuso que produzca alte-
raciones detectables en analisis sanguineos GGT y VCM, por enci-
ma de sus valores normales.

Consumo de téxicos (opiaceos, cannabis, cocaina, barbitaricos,
psicodislépticos, estimulares, derivados de los anteriores y otros),
que sean detectables (ellos o sus metabdlicos), en el momento
del reconocimiento mediante analitica.

Enfermedades transmisibles en actividad, hemopatias graves,
malformaciones congénitas y otras patologias, de cualquier apa-
rato o sistema, que limiten, o dificulten a juicio del Tribunal el
desempeiio de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes.



21916 Jueves 2 julio 1998 BOE num. 157

S 2 Sz

. Especialidad, area o asignatura.

AYUDANTES DE II.PP.

4 Ministerio/Organo/Entidad convocante 5.Fecha <BOE> 8. Provincia de examen . G 7. Minusvalia

INTERIOR DI‘a | Mrs | A?° ' 1o e

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de Ia misma

B

14. Fecha Nacimiento | 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 1 17. Localidad de nacimiento
Dia , Mes , Afio varén [
[ l | I | Mujer [ ]

18. Teléfono con prefijo 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero

21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia ' 23. Domicitio: Nacion

BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

Otros titulos oficiales




