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El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién de este extracto
en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases han sido publicadas integramente en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante» niumero 128, de fecha 8 de junio
de 1998.

Los sucesivos anuncios referentes a la presente convocatoria
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante»
y en el tablon de anuncios municipal.

Gata de Gorgos, 11 de junio de 1998.—El Alcalde, Gabriel
Feliu Pedro.

15613 RESOLUCION de 11 de junio de 1998, del Ayunta-
miento de Pontevedra, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Publicado el texto integro de las bases generales y especificas
de la convocatoria de los procesos selectivos incluidos en la
oferta de empleo publico de 1998, la cual se insert6 en el «Boletin
Oficial» de la provincia niimero 108, de 9 de junio de 1998, y
remitido extracto de la convocatoria al «Diario Oficial de Galicia»,

Esta Alcaldia, en ejercicio de las atribuciones conferidas por
el articulo 41.14, a), del Real Decreto 2586/1986, de 28 de
noviembre, por el que se presté6 aprobacion al Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, dispone la publicacion de la convocatoria publica
de pruebas selectivas para la provision de las siguientes plazas
vacantes reservadas a funcionarios y contenidas en la oferta de
empleo publico de 1998:

Una de Técnico, de la Escala de Administracion General, subes-
cala Técnica, integrada en el grupo A.

Una de Administrativo, de la Escala de Administracion General,
subescala Administrativa, integrada en el grupo C.

Una de Auxiliar, de la Escala de Administracién General, subes-
cala Auxiliar, integrada en el grupo D.

Una de Técnico Informatico, de la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales, integrada en el grupo A.

Una de Ingeniero Técnico en Topografia, de la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio, inte-
grada en el grupo B.

Dos de Cabo de la Policia Local, de la Escala de Administraciéon
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
integradas en el grupo D.

Once de Guardia de la Policia Local, de la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Poli-
cia Local, integradas en el grupo D.

Dos de Bombero, de la Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Extincién de Incendios,
integradas en el grupo D.

Una de Vigilante de Edificios v Dependencias, de la Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se Vigilantes, integrada en el grupo E.

Tres de Operario de Servicios Varios, de la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios, integradas en el grupo E.

Dos de Operario de Limpieza de Oficinas yv Dependencias, de
la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios, integradas en el grupo E.

Las pruebas selectivas convocadas se regiran por las bases
generales y especificas en las que se especifican los requisitos
para el ingreso y los procedimientos de seleccion.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, computados a partir de la publicaciéon de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Pontevedra» y en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento.

Pontevedra, 11 de junio de 1998.—El Alcalde, Juan Luis Pedro-
sa Fernandez.

15614 RESOLUCION de 12 de junio de 1998, del Ayunta-
miento de Manzanera (Teruel), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Alguacil Operario,
personal laboral.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» niimero 109,
de fecha 11 de junio de 1998, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria del concurso-oposicion para cubrir una plaza de
Alguacil-Operario de Servicios Miiltiples, en régimen laboral, vacante
en la plantilla de personal, e incluida en la oferta de empleo pablico
de 1997.

El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en
la citada convocatoria sera de quince dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» y en el
tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Manzanera, 12 de junio de 1998.—El Alcalde-Presidente,
Manuel Lazaro Pérez.

15615 RESOLUCION de 12 de junio de 1998, del Ayunta-
miento de Villa de Agiiimes (Las Palmas), que rectifica
la de 16 de abril de 1998 vy abre nuevo plazo de ins-
tancias en la convocatoria para proveer cuatro plazas
de Guardia de la Policia Local.

Por resolucion del acuerdo plenario de 25 de mayo de 1998,
se modifica el adoptado por el Pleno el 30 de marzo de 1998,
relativo a las bases y convocatoria de las siguientes plazas:

Cuatro plazas de Guardias de la Policia Local de la plantilla
de este Ayuntamiento, dos de oposicion libre y dos por concur-
so-oposicion.

El contenido de estas modificaciones aparece publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia numero 70, de fecha 12 de junio
de 1998, abriéndose un nuevo plazo para la presentacion de soli-
citudes para participar, que sera el de veinte dias naturales, con-
tados a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Agiiimes, 12 de junio de 1998.—El Alcalde-Presidente,
Antonio Morales Méndez.

15616 CORRECCION de errores de la Resolucién de 26 de
mayo de 1998, del Ayuntamiento de Quart (Girona),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico

para 1998.

En el «Boletin Oficial del Estado» nimero 125, de fecha 26
de mayo de 1998, aparece inserta Resolucion de 7 de abril de
1998, del Ayuntamiento de Quart (Girona), referente a la oferta
de empleo puablico para 1998.

Advertido error en la citada Resolucién, se procede a su correc-
cién en el sentido siguiente:

En la pagina 17357, columna derecha, donde dice:

«Personal laboral

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
Medio de Gestion Tributaria. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Arqui-
tecto Técnico. Nimero de vacantes: Una.»

debe decir:

«Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Escala de Admi-
nistracién Especial. Namero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Medio de Gestion Tributaria.
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Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Escala de
Administracién Especial. Namero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Arquitecto Técnico.»

UNIVERSIDADES

15617 RESOLUCION de 21 de mayo de 1998, de la Univer-
sidad de las Islas Baleares, por la que se convocan
a concurso diversas plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion.

Uno.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre»); Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de enero de 1985); los Estatutos de la Uni-
versidad vy sus normas de desarrollo, y, en lo no previsto, por
la legislacion general de Funcionarios Civiles del Estado, v se tra-
mitaran independientemente para cada una de las plazas convo-
cadas.

Dos.—Para ser admitidos a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, nacional de los demas Estados miembros de
la Uniéon Europea o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder
de la edad que se establezca para cada Cuerpo.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de nacional de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar some-
tido a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres.—Deberan reunir ademas las condiciones especificadas
que se senalan en el articulo 4,1 y 2, del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre segiin la categoria de la plaza y clase de
concurso.

Cuando, estando en posesion del titulo de Doctor, se concurra
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, v no pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el
mismo se sefialan, los interesados deberan acreditar haber sido
eximidos de tales requisitos dentro del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso.

En caso de que la titulacién exigida para cada una de las plazas
se haya obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacion en Espaiia.

Cuatro.—Quienes deseen tomar parte en los concursos remi-
tiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
las Islas Baleares por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas v del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de

veinte dias habiles a partir de la publicacién de esta convocatoria,
mediante instancia debidamente cumplimentada, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisitos para participar
en el concurso, utilizando para ello el anexo II de esta Resolucion.
La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida siempre
a una fecha anterior a la expiracién del plazo para solicitar la
participacion en el concurso. La presentacion efectuada fuera del
plazo antes referido provocara la inadmision insubsanable de la
solicitud del concuso.

Quienes concursen a plazas de Profesor Titular de Universidad,
y presten o hayan prestado docencia en esta Universidad, deberan
acreditar, mediante el correspondiente certificado, no estar afec-
tados por el articulo 37, apartado 4, de la Ley de Reforma Uni-
versitaria.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la Habi-
litacion-Pagaduria de la Universidad de las Islas Baleares la can-
tidad de 4.000 pesetas de acuerdo con la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social («Boletin Oficial del Estado» del 31), articulo 18, punto
7, tarifa primera. Para acceso, como funcionario de carrera, al
grupo de titulacién A, o como laboral fijo nivel 1 o a las Escalas
Superiores de las Fuerzas Armadas: 4.000 pesetas. La Habilitacion
expedira el recibo por duplicado, uno de cuyos ejemplares debera
unirse a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectie por giro postal
o telegrafico, éste sera dirigido a la citada Habilitacién-Pagaduria,
haciendo constar en el taloncillo destinado a dicho organismo
los datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado y plaza
a la que concursa.

Cinco.—Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comn, remitira a
todos los aspirantes relacion completa de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion, al domicilio que hayan
hecho constar en su solicitud. Cuando se rechace la notificaciéon,
se estara a lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Contra dicha Resolucién, aprobando la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la notificacion de la relacion
de admitidos y excluidos.

Seis.—Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la
constitucion de la Comision, el Presidente, previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictara una Resolucion que debe-
ra ser notificada a todos los interesados con una antelacién minima
de quince dias naturales respecto de la fecha del acto de cons-
tituciéon, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisiéon y, en su caso,
los suplentes necesarios.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso,
para realizar el acto de presentacion de los concursantes y con
sefnalamiento del dia, hora y lugar de celebraciéon de dicho acto,
a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de
constituciéon de la Comisién vy la fecha prevista para el acto de
presentaciéon no podra exceder de dos dias habiles.

Siete.—En el acto de presentacion, los concursantes entregaran
al Presidente de la Comisiéon la documentacién senalada en los
articulos 9 v 10 del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), en su caso, segin
se trate de concurso o de concurso de méritos.

Ocho.—Los candidatos propuestos para la provision de plazas
deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad, en
el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuaciéon
de la Comisién, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Coman, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad o documento equivalente para los nacionales de los otros
Estados a que hace referencia el apartado dos.a).

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que imposibilite para el desempeiio de
las funciones correspondientes a Profesor de Universidad, expe-



