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17920 RESOLUCION de 11 de junio de 1998, del Ayunta-
miento de Piélagos (Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1998.

Provincia: Cantabria.

Corporacion: Piélagos.

Numero de codigo territorial: 39052.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 9 de junio de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar. Nimero de
vacantes: Siete. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Cabo de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Guardia de la Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacion del puesto: Operario de Cometidos Multiples en Poli-
deportivo. Nimero de vacantes: Una.

Piélagos, 11 de junio de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

17921 RESOLUCION de 2 de julio de 1998, del Consejo

Comarcal del Alto Penedés (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
Administrativo, personal laboral.

En el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia» niime-
ro0 2663, de 18 de junio de 1998, se publican las bases que regiran
el concurso libre para la provisiéon de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo del Departamento de Servicios Sociales y Sanidad,
vacante en la plantilla de personal laboral de la Corporacién.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publi-
caran Unicamente en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
lufia» y estaran expuestos en el tabléon de anuncios de la Cor-
poracion.

Vilafranca del Penedés, 2 de julio de 1998.—El Presidente,
Raimon Gusi Amig6.

17922 RESOLUCION de 2 de julio de 1998, del Consejo
Comarcal del Alto Penedés (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
Administrativo, personal laboral.

En el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» niimero
2663, de 18 de junio de 1998, se publican las bases que regiran
el concurso libre para la provisiéon de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo del Departamento de Servicios Comunitarios, vacante
en la plantilla de personal laboral de la Corporacion.

El plazo de presentaciéon de solicitudes es de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publi-
caran Gnicamente en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
lufia» vy estaran expuestos en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion.

Vilafranca del Penedés, 2 de julio de 1998.—El Presidente,
Raimon Gusi Amig6.

UNIVERSIDADES

17923 RESOLUCION de 5 de junio de 1998, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provisién de un puesto
de Subdirector del Area Técnica de la Biblioteca Uni-
versitaria del Campus de Ciudad Real.

Vacante puesto de trabajo en la Universidad de Castilla-La Man-
cha, dotado presupuestariamente, cuya provision corresponde lle-
var a efecto por el procedimiento de concurso especifico de méritos,

Esta Universidad de Castilla-La Mancha, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de agosto, y el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso
especifico de méritos para la provision del puesto que se relaciona
en el anexo I de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes
bases:

Participantes

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera adscritos a la Universidad de Castilla-La Man-
cha que, perteneciendo a los Cuerpos o Escalas de Bibliotecas
v Archivos, clasificadas en los grupos previstos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos del
grupo, Cuerpo o Escala que se indican para el puesto en el anexo 1,
de acuerdo con la relaciéon de puestos de trabajo de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Segunda.—Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de
las situaciones administrativas contempladas en la legislacion
vigente, con arreglo a las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular deberan llevar, al menos, dos afios en esta situa-
cion para poder participar en el concurso.

b) Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones
de caracter firme sélo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

Valoracién de méritos

Tercera.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

La puntuacién maxima sera de diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de dos puntos para acceder a la segunda fase
del concurso, con arreglo al baremo que figura a continuacion,
previa adaptacion a la puntuacién maxima establecida.

Primera fase:
A) Grado personal consolidado (maximo doce puntos):

Por tener grado superior al nivel del puesto solicitado: Doce
puntos.

Por tener grado igual al nivel del puesto solicitado: Diez puntos.

Por tener grado inferior al nivel del puesto solicitado en uno
o dos niveles: Ocho puntos.

Por tener grado inferior al nivel del puesto solicitado en tres
o mas niveles: Seis dafos.

El grado consolidado sera al final del plazo de presentacion
de solicitudes. Si no existiese grado consolidado, no se puntuara
este apartado.

B) Valoracion del trabajo desarrollado (maximo cuarenta pun-
tos).

B.1 Por el nivel del puesto desarrollado (maximo diez puntos):

Por el desempeiio de un puesto de nivel superior o igual: Has-
ta diez puntos, 0,18 puntos/mes.

Por el desempeiio de un puesto inferior en uno o dos niveles:
Hasta siete puntos, 0,14 puntos/mes.

Por el desempefio de un puesto inferior en tres o mas niveles:
Hasta cuatro puntos, 0,10 puntos/mes.



