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17920 RESOLUCION de 11 de junio de 1998, del Ayunta-
miento de Piélagos (Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1998.

Provincia: Cantabria.

Corporacion: Piélagos.

Numero de codigo territorial: 39052.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 9 de junio de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar. Nimero de
vacantes: Siete. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Cabo de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Guardia de la Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacion del puesto: Operario de Cometidos Multiples en Poli-
deportivo. Nimero de vacantes: Una.

Piélagos, 11 de junio de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

17921 RESOLUCION de 2 de julio de 1998, del Consejo

Comarcal del Alto Penedés (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
Administrativo, personal laboral.

En el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia» niime-
ro0 2663, de 18 de junio de 1998, se publican las bases que regiran
el concurso libre para la provisiéon de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo del Departamento de Servicios Sociales y Sanidad,
vacante en la plantilla de personal laboral de la Corporacién.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publi-
caran Unicamente en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
lufia» y estaran expuestos en el tabléon de anuncios de la Cor-
poracion.

Vilafranca del Penedés, 2 de julio de 1998.—El Presidente,
Raimon Gusi Amig6.

17922 RESOLUCION de 2 de julio de 1998, del Consejo
Comarcal del Alto Penedés (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
Administrativo, personal laboral.

En el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» niimero
2663, de 18 de junio de 1998, se publican las bases que regiran
el concurso libre para la provisiéon de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo del Departamento de Servicios Comunitarios, vacante
en la plantilla de personal laboral de la Corporacion.

El plazo de presentaciéon de solicitudes es de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publi-
caran Gnicamente en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
lufia» vy estaran expuestos en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion.

Vilafranca del Penedés, 2 de julio de 1998.—El Presidente,
Raimon Gusi Amig6.

UNIVERSIDADES

17923 RESOLUCION de 5 de junio de 1998, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provisién de un puesto
de Subdirector del Area Técnica de la Biblioteca Uni-
versitaria del Campus de Ciudad Real.

Vacante puesto de trabajo en la Universidad de Castilla-La Man-
cha, dotado presupuestariamente, cuya provision corresponde lle-
var a efecto por el procedimiento de concurso especifico de méritos,

Esta Universidad de Castilla-La Mancha, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de agosto, y el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso
especifico de méritos para la provision del puesto que se relaciona
en el anexo I de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes
bases:

Participantes

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera adscritos a la Universidad de Castilla-La Man-
cha que, perteneciendo a los Cuerpos o Escalas de Bibliotecas
v Archivos, clasificadas en los grupos previstos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos del
grupo, Cuerpo o Escala que se indican para el puesto en el anexo 1,
de acuerdo con la relaciéon de puestos de trabajo de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Segunda.—Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de
las situaciones administrativas contempladas en la legislacion
vigente, con arreglo a las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular deberan llevar, al menos, dos afios en esta situa-
cion para poder participar en el concurso.

b) Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones
de caracter firme sélo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

Valoracién de méritos

Tercera.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

La puntuacién maxima sera de diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de dos puntos para acceder a la segunda fase
del concurso, con arreglo al baremo que figura a continuacion,
previa adaptacion a la puntuacién maxima establecida.

Primera fase:
A) Grado personal consolidado (maximo doce puntos):

Por tener grado superior al nivel del puesto solicitado: Doce
puntos.

Por tener grado igual al nivel del puesto solicitado: Diez puntos.

Por tener grado inferior al nivel del puesto solicitado en uno
o dos niveles: Ocho puntos.

Por tener grado inferior al nivel del puesto solicitado en tres
o mas niveles: Seis dafos.

El grado consolidado sera al final del plazo de presentacion
de solicitudes. Si no existiese grado consolidado, no se puntuara
este apartado.

B) Valoracion del trabajo desarrollado (maximo cuarenta pun-
tos).

B.1 Por el nivel del puesto desarrollado (maximo diez puntos):

Por el desempeiio de un puesto de nivel superior o igual: Has-
ta diez puntos, 0,18 puntos/mes.

Por el desempeiio de un puesto inferior en uno o dos niveles:
Hasta siete puntos, 0,14 puntos/mes.

Por el desempefio de un puesto inferior en tres o mas niveles:
Hasta cuatro puntos, 0,10 puntos/mes.
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En comisiones de servicio sera valorado el nivel de la plaza
desde la que se accede a dicha comision.

B.2 Experiencia como funcionario de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha en igual area de trabajo (maximo treinta puntos):
Tres puntos por cada seis meses de servicios efectivos.

B.3 Experiencia como funcionario de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha en similar area de trabajo (maximo quince pun-
tos): 1,5 puntos por cada seis meses de servicios efectivos.

C) Cursos de formaciéon (maximo trece puntos): Se valoraran
los cursos impartidos por universidades y centros oficiales para
formacién de funcionarios relacionados con las materias que apa-
recen determinadas en la convocatoria en el apartado referido
a la formacioén especifica para el desempeino de los puestos.

La valoraciéon se efectuara conforme a la siguiente escala:

Por impartir/
superar curso

Puntos

Por asistencia

Puntos

Inferior adiezhoras .....................
Curso de diez-veinte horas ..............
Curso de veintiuna-cuarenta horas .....
Curso de cuarenta y una a ochenta horas
Curso de mas de ochenta horas .........

AW
0 OB N -

D) Antigiiedad en la Administraciéon Publica del Estado (maxi-
mo 20 puntos):

D.1 Por servicios prestados en universidades (maximo veinte
puntos): 1,2 puntos por aflo completo; 0,1 puntos por mes com-
pleto.

D.2 Por servicios reconocidos en otras Administraciones
Publicas (maximo diez puntos): 0,6 puntos por aito completo; 0,05
puntos por mes completo.

Meéritos especificos

Segunda fase: Consistira en la valoraciéon de una memoria ela-
borada por el candidato sobre las tareas del puesto y los requisitos,
condiciones y medios necesarios, a su juicio, para su desempeiio,
con base en la descripcion contenida en la convocatoria, y entre-
vista sobre el contenido de la misma.

La puntuacién maxima de esta parte sera de diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 4,5 puntos para poder optar a
la adjudicacion del puesto.

La memoria constara de un maximo de cuatro folios, meca-
nografiados a doble espacio, con arreglo al siguiente esquema:

Introduccion.

Descripcion y competencias del puesto.
Requisitos para su desempeiio.
Condiciones y medios necesarios.

Plan de organizacién y trabajo.
Conclusiones.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
vy segunda y los méritos indicados en la primera fase de la base
tercera deberan ser acreditados por certificado, en copia del mode-
lo que figura como anexo Il a esta Resoluciéon, y deberan ser expe-
didos por la Gerencia de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaraciéon de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia la segunda
fase de la base tercera seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificaciones o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la comisiéon de valoraciéon podra recabar de los interesados las

aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl a esta Resolucién, se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Castilla-La Mancha, sito en el Rec-
torado, calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real, en el plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
o en las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptaciéon de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizaciéon. La comisiéon de valoracion podra reca-
bar del interesado la informacién que estime necesaria en orden
ala adaptacion aducida, asi como dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo II, citado
en el apartado 2 de la base cuarta, v de los documentos que
considere necesario el solicitante para acreditar los restantes méri-
tos, tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Comisién de valoracién

Sexta.—Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Tribunal titular:

Presidente: Don José Luis Gonzalez Quejigo, Gerente de la
Universidad.

Vocales: Don Francisco Alia Miranda, Director de la Biblioteca
Universitaria; dona Marta Navascues Palacios, Directora de la
Biblioteca Universitaria del Campus de Toledo, en representacion
de la Universidad, y don Antonio Galan Gall, en representacion
de la Junta de Personal.

Secretaria: Dona Maria Cruz Chaves Guzman, Directora de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Tribunal suplente:

Rresidenta: Doiia Antonia Quintanilla Fernandez, Vicegerente
del Area Administrativa y General de Recursos Humanos.

Vocales: Dofnia Paloma Alfaro Torres, Directora de la Biblioteca
Universitaria del Campus de Cuenca; dofia Maria Luisa Rincén
Atienza, Subdirectora de la Biblioteca Universitaria del Campus
de Ciudad Real, en representacion de la Universidad, y don Angel
Aguilar Banén, en representacion de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofa Isabel Maria Herrera Morejudo, Subdirectora
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dada por la puntuaciéon obtenida en las dos
fases del concurso, siempre que hayan superado el minimo esta-
blecido en cada una de ellas.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

3. De persistir el empate, se atendera a los méritos valorados
en la primera fase en el mismo orden de preferencia en que apa-
recen numerados en la base tercera.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando exista concursante
que, habiéndolos solicitado, haya obtenido la puntuaciéon minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en la base tercera.
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Plazo de resolucién

Octava.—El presente concurso se resolvera por resolucion del
Rector de la Universidad en un plazo no superior a dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

Adjudicaciéon de destinos

Novena.—1. El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. No se tramitaran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo a los demas departamentos afectados
en cuyos concursos participo, dentro del plazo de tres dias.

Toma de posesién

Décima.—1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion del destino comenzara a contar
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion
del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos que convoquen tanto la Adminis-
tracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que obtuviera la vacante, con
las excepciones establecidas en el apartado f) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redacciéon dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.

2. El excelentisimo sefnior Rector magnifico de la Universidad
de Castilla-La Mancha podra conceder una prérroga de incorpo-
racion de hasta veinte dias habiles, si el destino radica en distinta
localidad vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente, por
causas justificadas, esta Universidad de Castilla-La Mancha acuer-
de suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Undécima.—La presente convocatoria, ademas de por sus pro-
pias bases, se regira, con caracter supletorio en cuanto le sea
de aplicacién, por el articulo 20.1.b) de la referida ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, vy el Real Decre-
to 364/1995, y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Ciudad Real, 5 de junio de 1998.—El Rector, Luis Alberto Arro-
yo Zapatero.

ANEXO 1

Puesto de trabajo: Cr3 Servicio Bibliotecas y Archivos. CR300
Biblioteca Universitaria.—CR30012 Subdirector Area Técnica.
Nuamero de puesto: 1. Localidad: Ciudad Real. Nivel CD: 23. Com-
plemento especifico anual: 656.242 pesetas. FP: C. RJ: Dos tar-
des. Adscripcion: AD, A4; GR, B; CPO, b/a. Titulaciéon: Diplomado
universitario. Formaciéon especifica: Organizacién institucional
universitaria, técnicas de organizacion, normativa universitaria,
legislacion y procedimientos del area funcional, gestion econémica
v administrativa, procesador de textos y hoja de calculo, docu-
mentacioén, archivo y biblioteconomia, conocimiento de los pro-
gramas informaticos de gestion del area funcional, bases de datos
y graficos, conocimiento de idiomas.

A4: Personal funcionario adscrito a la Universidad de Casti-
lla-La Mancha.
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ANEXO I

(083 ¢« 1 H PPN
CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES.

APeEllidos Y NOMDIE: ...ttt ettt et e et e et e aaaeaaaaanaaanaaaanaatanaatantaaanaaaanaaaananan DNI: i
Cuerpo 0 Escala: ...oouiiiniiii i e aaaas Grupo: ..cceeevveeeinennananns NRP: ...,
Administracién a la que pertenece (1): ....c.cecvuvnvnennnn.n. Titulaciones académicas (2): ....eueueuininininiiieieeieeee e e e e e e e eneeenenans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA.

[] Servicio Activo [] Servicios Especiales [] Servicios en CC. AA. (Fecha de traslado ........c.ccueiuiniiiiiiiiiiiiii e )
] Suspensién firme de funciones. Fecha terminacion periodo SUSP@NSION: ..........couiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et e e ere e e ene s s enesne s snesnaennans
I:’ Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. ..cccoiuiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeaes Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: ...........ccceeuennenne )
[] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesion tltimo destino definitivo: ........ Fecha de cese en servicio activo (3): .........

D [0 TR 1 T= Vo) Lo o L= S

3. DESTINO.

3.1 Destino definitivo (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, Delegacion o Direccién periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local: .......

Denominacion del PUESLO: ........uiiiii ettt te e tetetetenenenanananansnsnsnsnsnsasasasasasasasasanenanensnensnsnsnsnsnsasasesasasesesesenennn
Localidad: .......cevniniiiiiiii e Fecha toma posesion: ..........cccceeveiiiiiiiininnnnnnnnn Nivel del puesto: .......
3.2 Destino provisional (5)

a) Comision de servicio en (6): ........ceevveinennininennnnnn. Denominacion del puesto: ........couvvieniiiiiiiiiiiiiiieieei e reeeaaas

Localidad: ......oeenininiiiii s Fecha toma posesion: ..........ccccceveivieiineninnnnnnnn. Nivel del puesto:........
b) Reingreso con caracter ProviSionNal @I .........ciiuiiiiiiiiiiiii et ee et e it e etete et et teeatetntaateanteatatn ittt eaetaantaataanaaanns

Localidad: .....ccoviininiiiiiiiiiiie e Fecha toma posesion: ..........cccceeveeuieninennnnennnns Nivel del puesto:........
c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del reglamento de Provision de Puestos:

L] Por cese o remocion del puesto L] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7).

4.1 Grado Personal: .......oiiiiiiiii e eeee e eeeeeaeaneaaanan Fecha consolidacion (8): .......................
4.2 Puestos desempeiados excluido el destino actual (9):

. Tiempo
Sub. S;i?rll.ilgc'}Janldad Centro directivo Nivel C. D. (afios, meses, dias)

Denominacién

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados exigidos en la convocatoria:

Cursos

Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses

Anos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticiéon del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado POT .....eeeeeeeeeeueeeeeeeeeeeeannn.
.................................................... [ L= (1ol + - S RRPRRPRPRPRPI (1) - 1 ) = SRS |

(Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: Si [ ] NO []
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

1)

(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

(7)
8)

)

(10)

(11)

Especificar la Administracién a la que pertenece, el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado
A = Autonémica

L = Local

S

Seguridad Social

Sé6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articulo 27 del
reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<BOE» del 16).

Si se desempeiiara un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro, o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 11l
Modelo de instancia
(Nota: Antes de consignar los datos, vea las instrucciones al dorso de la ultima hoja)
MINISTERIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL

CONVOCATORIA (Tachese lo que no proceda)
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad, area o asignatura Cod.
3. Forma
| | | de acceso
4. Provincia de examen 5. Fecha «<BOE» 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

L [

DATOS PERSONALES

8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento| 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Ao Varén D

L[ Muger ] | |
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y nimero 18. Codigo postal
19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) )]

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retGne las condiciones exigidas para ingreso en la Funcion Puablica y las especialmente senaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Numero de Registro de personal Cuerpo o Escala TR Admoén. nombram. N.? orden pruebas select. Titulo exigido Fecha nombramiento | Grado
| Aio Mes Dia
Situacién administrativa I\/llinislterio| o Comunidad Auténoma | | | | | | | | | | | Centrall/Periférica/Exterior
Organismo auténomo | Direccién General o unidad asimilada |
Subdireccion General /Direccion Provincial/Centro especifico | Literal puesto de trabajo |
Codigo puesto de trabajo Provincia de destino : Localidad de destino | | Nilvel |Datos de control
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

INGRESADO C. C., num.
LIQUIDACION e

Derechos de examen
| | | | | | | | | | | | | | | | Gastos de tramitacion

TOTAL e



