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Viernes 14 agosto 1998

BOE num. 194

Escala de Administracion General, subescala Auxiliares.

Categoria: Auxiliar. Grupo D. Dos vacantes a cubrir mediante
concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Ripollet, 28 de julio de 1998.—El Alcalde-Presidente, Carles
Ferré Cuscé.

19892 RESOLUCION de 28 de julio de 1998, del Ayun-
tamiento de Villalbilla (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Cabo de la Policia
Local.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero 173,
de 23 de julio de 1998, se publican las bases de la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Villalbilla, para proveer, median-
te concurso-oposicion, una plaza de la escala de Administracién
Especial, clase Cabo de la Policia Local, vacante en la plantilla
de funcionarios, dotada con los emolumentos correspondientes
al grupo D.

El plazo de presentaciéon de las solicitudes sera de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el citado en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

Villalbilla, 28 de julio de 1998.—El Alcalde en funciones, Juan
Carlos Mato Arribas.

UNIVERSIDADES

19893 RESOLUCION de 16 de julio de 1998, de la Univer-
sidad de Leon, por la que se declara concluido el pro-
cedimiento vy desierta una plaza del cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, del area de conocimiento de
«Produccion Vegetal».

Convocada a concurso por Resoluciéon del Rectorado de la Uni-
versidad de Leén de 30 de julio de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» de 23 de agosto), una plaza de Catedratico de Universidad,
del area de conocimiento de «Produccion Vegetal». Departamento
al que esta adscrita: Ingenieria Agraria. Perfil: Fitotecnia. Pro-
teccion de cultivos, y habiendo finalizado el concurso sin que la
Comision nombrada al efecto haya hecho propuesta de nom-
bramiento de acuerdo con el articulo 11.2.a) del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelto dar por concluido el procedimiento
v declarar desierta la mencionada plaza de Catedratico de Uni-
versidad.

Leén, 16 de julio de 1998.—El Rector, Julio César Santoyo
Mediavilla.

19894 RESOLUCION de 16 de julio de 1998, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas, mediante el procedimiento de opo-
sicién libre, para cubrir plazas de la plantilla de per-
sonal laboral de este organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por el Real Decreto 861/1985, de 24 de
abril («Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados
por el Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y se
dispone la publicacion completa de los mismos, y con el fin de

atender las necesidades del personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.2.e) de
la misma norma, asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para proveer las plazas en
régimen laboral que se especifican en el anexo I de esta con-
vocatoria, con sujecion a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; los Estatutos de la Universidad Com-
plutense; el Convenio Colectivo de Personal Laboral de Univer-
sidades Estatales, v el Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo, Traslados, Promocién y Seleccién del Personal Laboral
de la Universidad Complutense, aprobado el 21 de octubre de
1991, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.2 El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y las
plazas convocadas son las que se especifican en el anexo I de
esta convocatoria.

1.3 Las plazas convocadas tienen asignada la retribucion del
correspondiente grupo de Convenio Colectivo para el personal
laboral de Universidades estatales.

1.4 De las plazas que por su namero sea posible, se reservara
un 3 por 100 para su cobertura por personas minusvalidas, con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 (disposicion
adicional 19 de la Ley 30/1982, de 2 de agosto).

1.5 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.7 El primer ejercicio de la oposiciéon se iniciara a partir
de la primera quincena del mes de octubre de 1998.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halle defi-
nida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, con-
forme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

c) Para poder optar a las plazas del grupo del Il Convenio
sera necesario estar en posesion del titulo de Formaciéon Profe-
sional de segundo grado u oficialmente equivalente, o demostrar
documentalmente experiencia profesional de, al menos, dos afios
de ejercicio profesional.

d) Para poder optar a las plazas del grupo del IV Convenio
sera necesario poseer el titulo de Formaciéon Profesional de primer
grado u oficialmente equivalente, o demostrar documentalmente
experiencia profesional de, al menos, dos afos de ejercicio pro-
fesional.

e) Para poder optar a las plazas del grupo del V Convenio
sera necesario poseer el Certificado de Escolaridad o formaciéon
practica equivalente, o demostrar documentalmente experiencia
profesional de, al menos, dos afios de ejercicio profesional.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de
las funciones correspondientes.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni



