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19905 RESOLUCION de 27 de julio de 1998, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, de correccién de erro-
res de la de 29 de junio de 1998, que nombraba la
Comisiéon que habra de juzgar el concurso de méritos
para la provision de una plaza de Catedratico de Uni-
versidad, perteneciente al area de conocimiento de
«Derecho Romano».

Padecido error material en la Resolucion de esta Universidad,
de fecha 29 de junio de 1998, insertada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 171, de fecha 18 de julio, con nimero de
publicaciéon 17279,

Este Rectorado, de conformidad con lo determinado en el ar-
ticulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, ha resuelto
rectificar los errores producidos, debiendo quedar como sigue:

En la pagina 24246, anexo, Comision suplente, donde dice:
«Vocales: Don Justo Garcia Sanchez, Catedratico de la Universidad
de Oviedo, DNI ntimero 7.932.362», debe decir: «DNI ntimero
7.932.364».

Madrid, 27 de julio de 1998.—El Rector, Rafael Puyol Antolin.

19906 RESOLUCION de 28 de junio de 1998, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provision de seis plazas vacantes
en la Escala Técnica Auxiliar de Archivos v Bibliotecas
de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.e) de la misma norma, asi como de
acuerdo con el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Publi-
ca de Navarra, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
de funcionario de la Escala Técnica Auxiliar de Archivos y Biblio-
tecas de esta Universidad: Tres por el sistema de acceso libre,
y tres por el de turno restringido.

Del total de plazas que se convocan se reservara una plaza
por cada uno de los sistemas convocados para ser cubierta por
personas con minusvalias con grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional deci-
monovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Si quedase sin cubrir alguna de las plazas reservadas senaladas
anteriormente, se acumulara al namero de vacantes del sistema
de acceso correspondiente.

Las plazas ofertadas para ser cubiertas por el sistema de turno
restringido que quedaran vacantes se acumularan al nimero de
vacantes del sistema general de acceso libre.

1.2 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Univer-
sidad correspondiente a la Escala objeto de esta convocatoria de
pruebas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacantes
podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante
resolucion del Rector de esta Universidad anterior a la realizacién
del altimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la incor-
poracion de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec-
tivas objeto de la presente convocatoria.

1.3 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los
Estatutos de esta Universidad, vy la normativa contenida en la pre-
sente convocatoria.

1.4 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion:

1. Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y estara com-
puesto de las siguientes pruebas:

Primera prueba:

Consistira en la respuesta por escrito a un cuestionario tipo
test tedrico-practico con respuestas alternativas de las que sélo
una sera la correcta, que versara sobre la teoria y la practica
de la catalogacion en general, y sobre la catalogaciéon de varias
publicaciones que podran estar en castellano, euskera, inglés o
francés. Para la realizacion de este ejercicio se facilitara a los
opositores fotocopia de las paginas de portada, indice, prélogo
y colofén de cada publicacion necesarias para contestar al cues-
tionario. Para responder a las preguntas los aspirantes se ajustaran
a lo establecido en las vigentes «Reglas de catalogaciéon» (Madrid:
Ministerio de Cultura, 1995, o cualquiera de las ediciones o reim-
presiones posteriores) y al formato IBERMARC (Madrid: Ministerio
de Cultura, 1996). Para la realizacion de este ejercicio los aspi-
rantes podran hacer uso de cuanto material traigan consigo.

Esta primera prueba del primer ejercicio se calificara de cero
a 20 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 10 puntos
para poder sumar la puntuaciéon de esta primera prueba a las
de la segunda prueba de este ejercicio.

Segunda prueba:

Consistira en la respuesta por escrito a un cuestionario tipo
test con respuestas alternativas de las que s6lo una podra ser
considerada como correcta, que versara sobre los temas de legis-
laciéon y organizacién universitaria que figuran como primera parte
del anexo I de esta convocatoria.

La segunda prueba del primer ejercicio se calificara de cero
a 10 puntos. Sera necesario obtener un minimo de cuatro puntos
para poder sumar la puntuaciéon de esta segunda parte a la de
la primera parte de este ejercicio.

El primer ejercicio se desarrollara en una sola sesién, en dos
partes. En la primera parte, se realizara la primera prueba del
ejercicio que tendra una duracién maxima de tres horas. En la
segunda parte de la sesion se realizaran la segunda prueba de
este ejercicio, con un tiempo maximo de media hora. No sera
admitido a la realizacion de la segunda prueba de este ejercicio
ningan aspirante que no se haya presentado a la primera prueba.

La puntuacién total del primer ejercicio sera la que resulte
de la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada una de las pruebas. Seran eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de 15 puntos en el total del primer ejer-
cicio, ademas de los que no hayan alcanzado la puntuacién minima
exigida en cada una de las partes.

2. Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio:

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psicotéc-
nicas dirigidas a la valoraciéon de las aptitudes de los aspirantes
en relacion con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administraciéon Pablica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesiones que determine el citado organismo.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.



