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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20245 RESOLUCION de 24 de julio de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del I Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo (cédigo
de Convenio numero 9008172), que fue suscrito con fecha 29 de mayo
de 1998, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por las Secciones Sindicales
de UGT, SIE, CC.00., ASCI, USO y ELA, en representaciéon de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de julio de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE IBERDROLA GRUPO

Introduccion

Articulo 1. Principios bdsicos y naturaleza juridica.

El presente Convenio Colectivo de Grupo se configura como un ins-
trumento juridico que, expresando la voluntad de las partes que lo sus-
criben y teniendo en cuenta los compromisos adquiridos en el Convenio
Colectivo Extraestatutario de Condiciones de Trabajo (1996-2000), de 9
de octubre de 1996 (CCE), contiene acuerdos concretos conforme a los
cuales todas las partes firmantes convienen en proclamar su voluntad
de dar exacto y cabal cumplimiento a las previsiones contenidas en el
citado CCE, que se incorporan al presente texto como parte integrante
del mismo, asi como, en particular, a la estipulaciéon adicional segunda
del CCE, cuya integracion se efectuara mediante la terminacién y liqui-
dacion del plan de pensiones Iberdrola II y la promocién simultinea de
un nuevo plan de pensiones. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto
en la estipulacion final tercera del CCE, que prevé la transformacion en
Convenio colectivo de eficacia general y una vez que las adhesiones indi-
viduales al mismo superan el 98 por 100 de la plantilla.

De otra parte, exigencias legales y decisiones empresariales legitimas,
originaran la segregacion de lo que hasta ahora ha sido una tnica empresa,
dberdrola, Sociedad Anénima», en varias sociedades anénimas con actua-
ciones especificas, aunque coordinadas, dentro de un concepto unitario.
En este sentido, el Consejo de Administracion ha acordado la segregacion
de la actividad informatica de dberdrola, Sociedad Anénima» en la nueva
empresa «Iberdrola Sistemas, Sociedad Anénima», previéndose por la Ley,
entre otras formulas andlogas, la segregacion de otras actividades del nego-
cio eléctrico mediante la creacién de nuevas sociedades anénimas con
personalidad juridica independiente, por mas que la coordinaciéon entre
todas ellas quede asegurada desde la alta direccion y gerencia de «Iberdrola,
Sociedad Anénima», que se configura como cabecera del Grupo. Para obviar
la problematica laboral que conllevan tales segregaciones y formulas ana-
logas, se han adquirido ya compromisos tendentes a garantizar la con-
tinuidad de las garantias vinculantes de las condiciones laborales y, como
tales, cabe destacar las establecidas en el propio CCE y en el Acta de
informacion y notificacion de la segregacion de dberdrola Sistemas, Socie-
dad Anénima», de 28 de octubre de 1997. Que, en este ultimo caso, durante
1998 los trabajadores de «Iberdrola, Sociedad Anénima» ocupados en la
actividad informatica han sido transferidos a «Iberdrola Sistemas, Sociedad
Anénima», razén por la que resulta conveniente instrumentar juridica-
mente con eficacia «erga omnes», las garantias antedichas.

En razén a todo lo anterior, esta Comision Negociadora, constituida
de conformidad con lo dispuesto en el titulo III de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, ha acordado el presente Convenio Colectivo de Iber-
drola Grupo (en lo sucesivo CCIG), fundamentando su oportunidad en
las siguientes bases contractuales:

Primera.—Que existe una jurisprudencia consolidada que ha aceptado
la negociacién y validez de los denominados Convenios de «grupos de
empresas», siempre y cuando reinan una serie de condiciones que las
partes entienden debidamente cumplidas en el presente Convenio Colec-
tivo.

Segunda.—Que la naturaleza juridica esencial de los precitados con-
venios radica en la consideracion del Grupo como unidad empresarial,
tal y como se define en el articulo 1.2 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, no obstaculizando tal consideracion la constitucion de varias
sociedades an6nimas mercantiles instrumentadas como estrategia de ope-
racion en la cambiante realidad econémica.

Tercera.—Que las sociedades anénimas que nazcan de segregacién, u
otras férmulas andlogas, con transferencia de trabajadores desde «Iber-
drola, Sociedad Anénima» y se integren en Iberdrola Grupo, van a tener
como caracteres comunes los siguientes:

1. Propiedad del 100 por 100, o mayoritaria, de las acciones de la
sociedad segregada, por parte de dIberdrola, Sociedad Anénima», que con-
servara las facultades inherentes a tal mayoria en la capacidad de decision
y direccion.

2. Segregacion, u otras figuras andlogas, respecto de actividades y
medios de todo orden, junto con el personal adscrito a las mismas.

3. Ejercicio y/o reserva del ejercicio de las facultades de la mas alta
gerencia, asi como de todas las funciones corporativas, en especial, a los
efectos del presente Convenio Colectivo, la funcién corporativa de recursos
humanos.

4. Reserva de las facultades de adscripcién del personal a las socie-
dades segregadas o a la sociedad de cabecera.

5. Utilizacién conjunta y/o separada de los edificios, instalaciones
y centros de trabajo.

6. Decision del Consejo de Administracion de «Iberdrola, Sociedad
Anénima» acerca de la incorporacion a Iberdrola Grupo.

Cuarta.—Que existe la voluntad, compartida por todas las partes, de
mantener un marco unico de relaciones laborales de caracter general para
todas las empresas afectadas por el ambito del presente Convenio Colectivo
y las que en el futuro se puedan constituir, dentro de las previsiones
existentes y de los caracteres enumerados en la base contractual prece-
dente.

En tal sentido, las Secciones Sindicales desarrollaran su accién dentro
de este marco tnico para las empresas comprendidas en Iberdrola Grupo,
siendo «berdrola, Sociedad An6énima» sujeto unitario de las relaciones
juridico-laborales.

Consecuentemente, el mismo marco tinico mantendra la vinculacién
de los trabajadores afectados al nuevo Sistema Unificador de Prevision
Social Complementaria pactado en el CCE y, siempre que sea legalmente
posible, la asistencia sanitaria a través del régimen de colaboracién con
la Seguridad Social.

Quinta.—Que, con total independencia de la configuraciéon mercantil
del grupo de sociedades o de empresas, Iberdrola Grupo se conforma ini-
cialmente, a efectos estrictamente juridico-laborales, por «berdrola, Socie-
dad An6énima» e «Iberdrola Sistemas, Sociedad Anénima». Posteriormente,
se incorporaran el resto de empresas que pudieran nacer por segregacion,
o formulas andlogas, de «Iberdrola, Sociedad Anénima», de conformidad,
asimismo, con los caracteres enumerados en la base contractual tercera
precedente. Sin que ello pueda impedir, en modo alguno, la creacion de
empresas ajenas a Iberdrola Grupo desde el punto de vista laboral, bien
porque no hubieren surgido por segregacion, bien porque su nacimiento
no implique, forzosamente, la transferencia de trabajadores.

Sexta.—Que no obstante hallarse pendiente de cumplimiento la ins-
trumentacion del nuevo Sistema de Prevision Social Complementaria, todas
las partes firmantes han expresado reiteradamente su firme voluntad de
llevar a buen fin y en sus propios términos el contenido de la estipulacion
adicional segunda del CCE. Sin embargo y habida cuenta que la Direccién
General de Seguros ha resuelto la terminacion del Plan de Pensiones Iber-
drola II, resultando por ello materialmente imposible acordar la creacién
de un Subplan en el mismo que dé cabida al colectivo correspondiente,
se acuerda expresamente, como resultado de la habilitaciéon prevista en
el segundo parrafo de la estipulacion adicional segunda del CCE, para
el caso de que aquél iniciara su terminaciéon y liquidacion, la promocién
simultdnea de un nuevo Plan de Pensiones del sistema de empleo que,
manteniendo la licitud y plena eficacia de las adhesiones individuales
voluntariamente efectuadas por la practica totalidad de la plantilla tanto
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al CCE como al citado nuevo Sistema de Prevision Social Complementaria,
asi como la renuncia a los derechos derivados de los anteriores sistemas
de prevision, integre los derechos estrictamente reconocidos en el CCE
y dé al propio tiempo cabida, en un Subplan al efecto, al personal no
adherido al mismo. Este nuevo Plan de Pensiones, cuyo Reglamento y
bases técnicas se incorporan al presente CCIG, comprendera a todas las
empresas que conformen Iberdrola Grupo, segin lo prevenido en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados, y necesariamente habra de adaptarse no sélo al futuro desarrollo
reglamentario de la citada Ley, sino también a la futura configuracién
de Iberdrola Grupo.

Por consiguiente, se acuerda aprobar el texto integro del Reglamento
del nuevo modelo de Plan de Pensiones que pasa a denominarse «Plan
de Pensiones de Iberdrola Grupo» y que se adjunta como apartado A del
anexo 3, resolviéndose que por la gestora se ejecuten todos los acuerdos
de la Comisién Promotora y, en su dia, de la Comision de Control, la
cual se compromete a adoptar idénticos acuerdos como Comisién de Con-
trol del Fondo.

Asimismo, se aprueba el texto integro del reglamento «Plan de Pensiones
de Iberdrola» y que se adjunta como apartado B del anexo 3, que sera
de aplicacion en el supuesto de que la Direccion General de Seguros con-
siderara de no aplicacion el Reglamento «Plan de Pensiones de Iberdrola
Grupo» hasta el desarrollo reglamentario de la Ley 30/1995.

El desarrollo de esta base contractual sexta se ejecutara de acuerdo
con su propio contenido y en funciéon de lo que se recoge como anexo 4
del presente CCIG.

Séptima.—Que las partes también consideran que la mejor garantia
que puede darse a los trabajadores pasa por la transformacion del CCE
en un Convenio colectivo de eficacia general, ampliando el ambito de Con-
venio Colectivo de empresa a Convenio Colectivo de grupo de empresas
y en el que se integraran las sucesivas empresas nacidas de la situacion
expuesta.

Octava.—Que, sin perjuicio de lo anterior y en aras de la seguridad
juridica, resulta conveniente que lo dispuesto en el articulo segundo del
presente CCIG no entre en vigor hasta la formalizacion legal del nuevo
Sistema de Prevision Social Complementaria, adquiriendo plena vigencia
y eficacia la totalidad de aquel el mismo dia en que éste sea formalizado.
En su consecuencia, el CCE entrard en vigor con eficacia general o «erga
omnes» el mismo dia en que, cumpliéndose los requisitos y habilitaciones
legales pertinentes, inicie su funcionamiento el Plan de Pensiones de Iber-
drola Grupo, de conformidad con el reglamento y bases técnicas y demas
documentos que figuran como anexo al presente CCIG, manteniéndose
hasta tal momento su eficacia limitada como Convenio Colectivo extraes-
tatutario. Su eficacia personal general, alcanzada en el momento de cum-
plimiento de la condiciéon suspensiva, no comportara ningun efecto retroac-
tivo, econémico ni de otra naturaleza distinta de la que se acuerda en
el texto de este I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo.

De no producirse la entrada en vigor del articulo 2 antes del dia 31
de diciembre de 2000, las condiciones de trabajo incorporadas a los con-
tratos de trabajo de los adheridos al CCE, se prorrogaran automaticamente
hasta el momento en que sean sustituidas por otro Convenio Colectivo.

Novena—Que, a efectos de lo establecido en el Titulo III de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes manifiestan que el pre-
sente CCIG no excede el ambito de la empresa, estando aquéllas legitimadas
para la negociacion y adopcién del mismo a titulo de Convenio Colectivo
de eficacia general.

Disposiciones generales

Articulo 2. Incorporacion del CCE.

El CCE, asi como sus anexos actualizados y addenda, se incorporan
al presente como parte integrante de este CCIG, con las tinicas excepciones
o salvedades que deriven de resultar contradictorias con las clausulas
del mismo, o de haber sido cumplidas, o agotado su contenido (funda-
mentalmente las relativas a la homologacion salarial y escala de homo-
logacion). En todo caso, las referencias a «Iberdrola, Sociedad Anéniman,
a la empresa, o a la Direccion, deberan entenderse desde ahora referidas
a «Iberdrola, Sociedad Anénima» o a Iberdrola Grupo. Las estipulaciones
del mencionado CCE adquiriran la naturaleza de clausulas acordadas en
sede de negociacion colectiva estatutaria conforme a lo dispuesto en el
articulo 5 del presente CCIG.

Igualmente se incorporan al presente CCIG, como parte integrante del
mismo e idénticos efectos a los senalados en el parrafo precedente, el
Reglamento de Plan de Pensiones del sistema de empleo de Iberdrola Grupo

o Especificaciones, los derechos de los participes en el plan y bases técnicas,
variables y demas hipotesis que se corresponden con el nuevo sistema
de prevision social y que se incorporan en el anexo 4, que constituyen
la plasmacién y desarrollo definitivos del pacto sobre prevision social com-
plementaria formalizado en el CCE.

La entrada en vigor del presente articulo 2 producird la pérdida de
la naturaleza extraestatutaria del CCE, conservandose la totalidad de los
derechos reconocidos en el mismo.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente CCIG, de ambito interprovincial, regira en todos los centros
de trabajo y demas dependencias de «Iberdrola, Sociedad Anénima» e «Iber-
drola Sistemas, Sociedad Anénima», en el Estado espanol, en que se desarro-
llen sus actividades empresariales. Asimismo afectard, previa decision al
efecto de sus Consejos de Administracion, a los centros de trabajo y demas
dependencias de las empresas que en el futuro se puedan constituir por
segregacion o formulas andlogas, siempre que se transfieran trabajadores
y los centros y dependencias estén situados en territorio espaiol.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente CCIG, en la medida y con el alcance que a cada situacion
afecten, regird para todo el personal de «Iberdrola, Sociedad Anénima»
e «(Iberdrola Sistemas, Sociedad Anénima», asi como para el perteneciente
a las empresas que en el futuro se puedan constituir por segregacion o
formulas analogas. Al personal que preste sus servicios mediante alguna
de las modalidades de contratos a tiempo cierto o determinado, especiales,
o a tiempo parcial, se les aplicaran las disposiciones del presente CCIG
en proporcion y coherencia con su jornada, nivel de asimilacién y tipo
de contrato.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente CCIG entrara en vigor el dia de su firma y su duracién
se extendera hasta el 31 de diciembre del afio 2000, en que expirara auto-
maticamente, sin que sea exigible ningin mecanismo de denuncia. Sin
perjuicio de dicha expiracion, las cladusulas normativas, asi como las clau-
sulas contenidas en los articulos 6 al 12, ambos inclusive, de este CCIG,
prorrogaran su vigencia hasta que sean sustituidas por otro Convenio
Colectivo.

No obstante, el articulo 2 entrard en vigor el mismo dia en que, cum-
pliéndose los requisitos y habilitaciones legales pertinentes, inicie su fun-
cionamiento el nuevo plan de pensiones, de conformidad al Reglamento
y bases técnicas y demas documentos que figuran como anexo al presente
CCIG.

Si llegara el dia 31 de diciembre de 2000 sin que se hubiera producido
la formalizacién del Plan de Pensiones conforme a lo previsto en el parrafo
precedente, las condiciones de trabajo incorporadas a los contratos de
trabajo de los trabajadores adheridos al CCE se prorrogaran automati-
camente hasta el momento en que sean sustituidas por otro Convenio
Colectivo.

Accion sindical en Iberdrola Grupo

Articulo 6. De los Sindicatos.

Se reconoce el papel de los Sindicatos debidamente implantados en
Iberdrola Grupo para el adecuado tratamiento de las relaciones con sus
trabajadores.

A tal efecto, los Sindicatos ostentaran el régimen juridico que se regula
en la Ley Organica de Libertad Sindical, con las particularidades que se
estipulan en el presente Convenio Colectivo, en la medida que les afecten.

Se regula la accion sindical general mediante Delegados de Secciones
Sindicales en atencion a las caracteristicas de Iberdrola Grupo y de su
dispersion geografica de centros de trabajo, distinguiéndola de la espe-
cificamente derivada de la administracién y gestién de Convenio Colectivo
o pacto, rigiéndose esta ultima por las propias estipulaciones o cldusulas
pactadas con los firmantes de cada Convenio Colectivo o pacto.

Respecto de «otros Delegados Sindicales» se estara, para los firmantes
de este y de los sucesivos convenios, a lo regulado en los mismos y, para
los no firmantes, a los derechos que establece la Ley Organica de Libertad
Sindical.
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Articulo 7. De la representacion general de los trabajadores.

Al amparo de lo establecido en los articulos 7y 129.2 de la Constitucion;
7 y 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical, y 61 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de coordinar las relaciones socio-laborales, dadas
las dificultades derivadas de la diversidad y ubicaciéon de empresas de
Iberdrola Grupo y centros de trabajo en distintas provincias, asi como
la complejidad de temas que pueden suscitarse, se establece que, en funcién
de las competencias de los Delegados Sindicales, las Secciones Sindicales
que cumplan las condiciones a que se refiere el primer parrafo del articulo
siguiente, asumen en su conjunto la representacion general de los tra-
bajadores de Iberdrola Grupo. En consecuencia, los acuerdos de caracter
general que se adopten entre la Direccion de Iberdrola y la mayoria de
la representatividad que ostenten las referidas secciones sindicales, vin-
cularan a la totalidad de los trabajadores de Iberdrola Grupo y produciran
todos los efectos que las leyes prevean, pudiendo, en su caso, ser inscritos
en el Registro correspondiente de la Direccion General de Trabajo.

Articulo 8. De las Secciones Sindicales.

Los Sindicatos que cuenten, al menos, con una representacion del 8
por 100 de la totalidad de los miembros de los Comités de Empresa y/o
Delegados de Personal en el ambito de Iberdrola Grupo, los Sindicatos
de comunidad auténoma con la doble condicién de obtener una repre-
sentaciéon en Iberdrola Grupo de, al menos, un 15 por 100 en su ambito
y de un 5 por 100 en el conjunto de Iberdrola Grupo, y los firmantes
de este CCIG, podran constituir Secciones Sindicales a nivel de la totalidad
de Iberdrola Grupo, de conformidad con sus estatutos y lo que se conviene
en el presente capitulo y siempre que su constituciéon se ajuste a las con-
diciones que se establecen.

Estas Secciones Sindicales estaran representadas por Delegados Sin-
dicales, elegidos por y de entre sus afiliados, con el namero, condiciones
y competencias que se establecen en el articulado siguiente. La Direcciéon
de «Iberdrola, Sociedad Anénima» facilitara a tales Secciones Sindicales
un local propio en las dependencias de las oficinas generales [Gardoqui,
8 (Bilbao), o Hermosilla, 3 (Madrid)], a fin de que puedan ejercer las
funciones y tareas que como tales les correspondan.

Asimismo, podran disponer de un crédito horario mensual del 10 por
100 del total de sus horas. Las horas computadas para este crédito se
extraeran de las que correspondan a sus Delegados de Personal y miembros
de Comité de Empresa electos, y seran destinadas a actividades sindicales.
Este crédito horario sera de computo anual. Las Secciones Sindicales
adquieren el compromiso de utilizar este derecho con la mayor racionalidad
y para actividades estrictamente sindicales. Con el fin de que no se pro-
duzcan trastornos en la programacion y organizacion de los trabajos, debe-
ran preavisarlo con la antelacién suficiente.

Las Secciones Sindicales que no cumplan lo establecido en el parrafo
primero de este articulo se regularan, exclusivamente, por lo previsto en
el titulo IV de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

Las Secciones Sindicales, con la debida representatividad e implan-
tacion en Iberdrola Grupo, ostentaran la capacidad y facultad de la nego-
ciacion de convenios colectivos de tal ambito.

En los centros de trabajo que cuenten con plantilla superior a 50 tra-
bajadores, se instalara por Iberdrola Grupo un tablén de anuncios en el
que las Secciones Sindicales podran insertar comunicaciones de interés
sindical.

Articulo 9. Del Delegado Sindical.

La Seccion Sindical que cumpla los requisitos del parrafo primero del
articulo 8, nombrara un Delegado Sindical que la represente a nivel de
la totalidad de Iberdrola Grupo, con caracter general y a todos los efectos.

Este Delegado dispondra de un crédito de ciento cincuenta y dos horas
mensuales para su actividad sindical y tendra las siguientes competencias:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sentay de los afiliados del mismo y servir de instrumento de comunicacién
entre su Sindicato y la Direccion.

b) Seran oidos por Iberdrola en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato.

c¢) Podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité
Central de Seguridad y Salud Laboral y a las reuniones de los Delegados
de Prevencion con la Direccién de Iberdrola.

d) Ser informado por la Direccién de Iberdrola:

Trimestralmente, sobre la evoluciéon general del sector econémico a
que pertenece Iberdrola Grupo, situacion de la producciéon, consumo y
evolucion del empleo de Iberdrola Grupo, asi como de los supuestos de
subcontratacion realizados.

Anualmente sobre el balance, la cuenta de resultados, la memoria y
resto de documentos que se facilitan a los accionistas.

e) Seran, asimismo, informados y oidos por Iberdrola con caracter
previo a su ejecucion, atendiéndose en lo posible aquellos planteamientos
que sean razonables:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su
Sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, variaciones de jornada y horario, traslados
de personal y sobre todo proyecto o accion de Iberdrola Grupo que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo
o aplicacion de nuevas tecnologias y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias, estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

De los Planes de Formacion Profesional.

f) Ser informados por la Direccion de Iberdrola en funcién de la mate-
ria de que se trate:

Conforme a la legislacion vigente, conocer los modelos de contratos
de trabajo que se utilicen habitualmente en la empresa y ser notificados
de los contratos realizados de acuerdo con las modalidades previstas en
el apartado 1 del articulo 15 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
dentro de los diez dias siguientes a su formalizacion.

Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingre-
s0s y ceses y los ascensos.

Semestralmente se entregard copia de los organigramas aprobados.

g) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones o usos de empresa
en vigor.

Las condiciones de seguridad e higiene y salud laboral en el desarrollo
del trabajo.

h) Nombrar a los miembros que representen a su Sindicato en comi-
siones mixtas cuando proceda, en la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo y en el Comité Central de Seguridad y Salud Laboral y a los
Delegados de Prevencion.

i) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo y siempre que no esté en contradiccion con las normas
de la empresa sobre la permanencia del personal en sus locales, exista
disponibilidad de los mismos y se ponga en conocimiento previamente
ala Direcci6n del centro de trabajo al que afecte.

j) Los Delegados ceiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias y especificadas en los parrafos anteriores,
asumiendo la responsabilidad sindical en el ejercicio de las mismas.

k) El Delegado Sindical poseera las mismas garantias y derechos reco-
nocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a los miembros de los Comités
de Empresa.

1) Los Delegados de los Sindicatos tendran acceso a la misma infor-
macion y documentacion que la empresa deba poner a disposicion de
los Comités de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley
(o del resultado de pacto), estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias que legalmente proceda.

Articulo 10. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos, Iberdrola
descontarda de la némina mensual de tales trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacién remitira a la Direccion de Iberdrola un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, el Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente
o libreta de banco o caja de ahorros a la que sera transferida la corres-
pondiente cantidad. Iberdrola efectuara las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afo.

La empresa entregara copia de la transferencia, si la hubiere, al Dele-
gado Sindical o persona debidamente apoderada por el Sindicato.
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Articulo 11.  Excedencias trabajadores que ostenten cargo sindical.

Podra solicitar la situacion de excedencia el trabajador en activo que
ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado
del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a Iberdrola Grupo, si lo solicitara, en el
término de un mes al finalizar el desempeno del mismo. En tales situaciones
se estard a cuanto disponen el articulo 46.4 del Estatuto de los Trabajadores
y articulo 9 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 12. Garantias de los miembros de los Comités de Empresa,
Delegados de Personal y Delegados de las Secciones Sindicales.

Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y ano siguiente al
de expiracion de su mandato, salvo que dicha expiracion se produzca
por revocaciéon o dimisién, no podra ser despedido o sancionado por actua-
cion basada en el ejercicio de su representacion ningiin miembro de Comité
de Empresa o Delegado de Personal. Si el despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa del centro de trabajo a que pertenezca
o restantes Delegados de Personal de su centro de trabajo y el Delegado
Sindical de la misma afiliacién, si lo hubiere. Poseeran prioridad de per-
manencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demas tra-
bajadores, en los supuestos de suspensién o extinciéon de contratos por
causas tecnolégicas o econémicas.

No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional
por causa o en razén del desempeiio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representaciéon, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
a la Direccion y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal
vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley deter-
mine, si bien durante la vigencia de este CCIG, podran establecerse sistemas
de acumulacién de horas entre los distintos representantes de personal
y Delegados Sindicales, sin rebasar su maximo legal.

Asimismo, no se computara, dentro del maximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de su designacién como com-
ponente de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo.

Cada Seccion Sindical se compromete a no modificar el reparto de
horas entre sus distintos representantes, al menos, dentro de cada cua-
trimestre. A tal efecto el Delegado Sindical enviarda comunicacion a la
Direccion de Relaciones Laborales de dicho reparto, con una antelacion
minima de quince dias.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas dichas horas retri-
buidas para asistir a convocatorias y cursos de formacién organizados
por sus Sindicatos, comunicandolo previamente a la empresa el Sindicato
correspondiente.

Los representantes sindicales no sufriran perjuicio en su remuneracion
durante el tiempo de actuacion en el ejercicio de su cargo, dentro de
la garantia horaria que les corresponda.

Los actuales representantes electos mantendran sus mandatos hasta
las proximas elecciones sindicales a nivel de grupo, aun cuando se incor-
poren a otros centros de trabajo de empresas segregadas.

Prevencion de riesgos y salud laboral

Articulo 13. Politica general de prevencion de riesgos laborales, Servicio
de Prevencion y Delegados de Prevencion.

La politica general de prevencion de riesgos laborales y salud laboral
se ejercera a nivel de Iberdrola Grupo mediante la oportuna planificacion,
de conformidad con la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
de 8 de noviembre, y Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

El Servicio de Prevencion se constituira para todas las empresas de
Iberdrola Grupo, conforme a lo establecido en el Real Decreto de 17 de
enero de 1997.

Los actuales Delegados de Prevencion de (berdrola, Sociedad Anénima»
seguiran ejerciendo su actividad representativa y ostentaran las facultades
y competencias a nivel de Iberdrola Grupo, conforme al pacto firmado
el 7 de febrero de 1996.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y com-
petencias que por sus actividades especificas correspondan al ambito de
cada empresa.

Otras disposiciones

Articulo 14. Régimen de colaboracion con la Seguridad Social.

La Direccién de Iberdrola declara su intencién de continuar, de acuerdo
con las disposiciones oficiales en la materia, con el régimen de colaboracién
con la Seguridad Social, tanto en incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comin o accidente no laboral, como en accidente de trabajo o
enfermedad profesional, recabando las actuaciones administrativas nece-
sarias para mantener el régimen de colaboracién a las empresas de Iber-
drola Grupo o a los trabajadores transferidos por la segregacion.

A estos fines, se continuaran realizando las gestiones oportunas ante
los Ministerios de Sanidad y Consumo y de Trabajo y Asuntos Sociales,
para extender el régimen de colaboracién al &mbito empresarial y territorial
mas amplio posible.

Las Secciones Sindicales seran informadas y oidas semestralmente
sobre la aplicacion detallada de las cantidades percibidas para el ejercicio
de la colaboracion.

Estando actualmente en fase de revision por parte de los citados Minis-
terios la normativa de funcionamiento y prestaciones de las empresas
colaboradoras de la Seguridad Social, una vez que sean aprobadas las
nuevas disposiciones oficiales o reglamentarias en la materia, la empresa
procedera a la definicion de las prestaciones objetivo y de los métodos
mas adecuados en materia de asistencia médica con los requerimientos
de calidad y minimo coste, conforme a criterios de solidaridad y no dis-
criminacion.

Articulo 15. Mowilidad funcional y circulacion de trabajadores dentro
de Iberdrola Grupo.

Por causa de razones organizativas o productivas, los trabajadores
incluidos en el ambito personal de este Convenio Colectivo, podran ser
asignados, temporal o definitivamente, a cualquier empresa perteneciente
a Iberdrola Grupo, informando previamente a los Delegados Sindicales.
Si existieran horarios de trabajo o calendarios diferentes, el trabajador
desplazado debera cumplir los horarios o calendarios vigentes en la empre-
sa o centro de trabajo de destino.

En definitiva, los trabajadores de Iberdrola Grupo podran realizar,
indistintamente, su trabajo por las causas indicadas, en centros de trabajo
o instalaciones de las empresas del Grupo.

La norma sobre promociéon externa y provision de vacantes de ocu-
paciones valoradas, de 7 de julio de 1997, serd de aplicacion a las empresas
integrantes de Iberdrola Grupo, con las adaptaciones que resulten per-
tinentes.

No obstante, se podra dar entrada directa a personal del exterior en
las ocupaciones y/o destinos que se determinen por la empresa en base
a criterios de rejuvenecimiento de plantillas, plazas de centros aislados,
necesidades de adquisicion de nuevos conocimientos (nuevas tecnologias
y métodos de trabajo, actividad comercial, nuevas exigencias derivadas
del Plan de Transformacion, Ley del Sector Eléctrico, etc.).

Comision Paritaria y administracion del Convenio

Articulo 16. Comision Paritaria.

Cuantas incidencias, dudas y divergencias puedan surgir entre las par-
tes en relacion con la aplicacion e interpretacion de los articulos contenidos
en el CCIG, seran sometidas a la Comisién Paritaria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran vinculantes para ambas
partes y requeriran del voto favorable de mas del 50 por 100 de cada
una de las dos representaciones.

La intervencion de la Comision Paritaria serda requisito previo obli-
gatorio para acudir a la jurisdiccion social, en todos los conflictos que
afecten a la aplicacion o interpretacion del Convenio. Si sobre la cuestion
planteada existiera el acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, la deci-
sion tendra los efectos de un arbitraje privado.

Los desacuerdos, tanto colectivos como individuales, que se produzcan
en la Comision Paritaria, deberdan ser sometidos a un arbitraje externo,
conforme a lo aprobado en la CSA de 10 de diciembre de 1997, que figura
en anexo. A tal efecto se hace expresa declaracion de sometimiento al
Acuerdo Interconfederal de Resolucion de Conflictos, para lo cual ambas
partes se comprometen a diligenciar los documentos pertinentes para ello.
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La Comision Paritaria se reunira dentro del mes siguiente a la fecha
de recepcion del escrito en el que se plantee la cuestion.

La citada Comision, presidida como Moderador por don Jestis Orbea
Lopez, estara integrada por las siguientes representaciones:

Por «Iberdrola, Sociedad Anénima»: Don Joaquin Ochoa Sarachaga, don
José A. Ochoa Torrero, don Juan Legarreta-Echevarria, don Juan Uriarte
Oraa, don José Izaguirre Nazar, don Javier Garcia Gémez, don Enrique
Menéndez Tablado, dona Miren Ibanez Urruticoechea, don Victor Jiménez
Dominguez, don Juan Cruz Medrano Martinez y don Alfonso Rodriguez
Frade.

Representacion social:

Por UGT: Don Teoéfilo Allende Cifuentes, don Jestuis San Sebastian Solar
y don Carlos Marrodan Castano.

Por SIE: Don Fernando Prieto Cuevas, don Fernando L. Estévez Garcia
y don Juan Carrasco Aparicio.

Por CC.00.: Don Casimiro Gallardo Lépez y don Rafael de la Fuente
Ayuso.

Por ASCI: Don José D. Alcantud Cayuela.

Por USO: Don Manuel de la Fuente Diez.

Por ELA: Don Mikel Quijera Celarain.

Las referencias del CCE a la Comision de Seguimiento y Administracion
(CSA), se entenderan hechas a la Comision Paritaria que podra delegar
en las correspondientes subcomisiones.

Se declaran expresamente constituidas las Subcomisiones Mixtas de
Valoracion de Ocupaciones, Promocién, Formaciéon y Asuntos Sociales.

La Comision Paritaria constatard las condiciones previstas en el arti-
culo 5 para la entrada en vigor del contenido del articulo 2, remitiendo
dicho acuerdo al Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo,
conforme a lo previsto en el apartado e) del articulo 2 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo.

Articulo 17. Delegados Sindicales para administracion del Convenio.
«Otros Delegados Sindicales».

1. En atencién a la dedicacion y profesionalidad necesarias en la
Subcomision Mixta de Valoracion de Ocupaciones (SMVO) y Subcomision
Mixta de Promociéon (SMP) y otras, las Secciones Sindicales reconocidas
en la empresa firmantes del CCIG, tendran, con cargo a la empresa, en
funcién de su representatividad, un nimero de representantes liberados
equivalente al doble de los que cada una de ellas tenga en la Comisién
Paritaria del CCIG. Los créditos horarios que los miembros de dichas Sub-
comisiones tengan reconocidos como Delegados de Personal o miembros
de Comité de Empresa, podran ser destinados a otros representantes elec-
tos o Delegados Sindicales.

2. No obstante, las Secciones Sindicales podran utilizar el 50 por 100
de las horas resultantes de la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo
anterior, para realizar nombramientos de Delegados Sindicales con repre-
sentaciones funcionales o territoriales especificas, con el nimero maximo
de Delegados que resulte de dividir estas horas entre treinta y ocho, dis-
tribuyendo las mismas entre los Delegados de la manera que estime con-
veniente y pudiendo trasvasar las horas sobrantes, si las hubiera, a otros
representantes que ostenten la condicion de miembros de Comités de
Empresa o Delegados de Personal.

3. Estos Delegados ostentaran las mismas garantias y derechos reco-
nocidos por el Estatuto de los Trabajadores a los miembros de Comité
de Empresa. En cuanto a su representacion, la misma se ceiira, exclu-
sivamente, al &mbito funcional o territorial que ostenten.

4. De todas las circunstancias contempladas en el presente articulo
se participara, con la razonable antelacion, a la Direccién de Relaciones
Laborales.

Disposiciones adicionales

Articulo 18. Efectos retroactivos de las retribuciones.

En el mejor dnimo de conciliar las distintas situaciones originadas
al respecto, a los trabajadores adheridos al CCE con posterioridad al 31
de diciembre de 1996, y antes de la entrada en vigor del articulo 2 de
este CCIG, se les aplicaran los mismos efectos retroactivos que a los adhe-
ridos a aquél con fecha anterior a 31 de diciembre de 1996.

El personal no adherido al CCE en el momento de entrar en vigor
el articulo 2 del presente CCIG mantendra sus conceptos y cuantias pen-
sionables individualizadas a 31 de diciembre de 1995, sin perjuicio de
su SIR y demds conceptos retributivos, que seran los que resulten de la
aplicacion de este CCIG, pero sin efectos retroactivos de ninguna clase.

Disposiciones finales

Articulo 19. Vinculacion a la totalidad del Convenio Colectivo.

Si por decision judicial de cualquier orden jurisdiccional, se resolviera
dejar sin efecto todo o parte del contenido del Convenio colectivo de Iber-
drola Grupo y que cualquiera de las partes firmantes considerase esencial,
a la totalidad e indivisibilidad, el Convenio quedara sin eficacia practica
en su totalidad y debera ser examinado de nuevo su contenido por la
Comision Negociadora.

Iguales e idénticos efectos se produciran si se dieran alguna de las
circunstancias, condiciones o hechos siguientes:

Si los poderes publicos de cualquier clase, o las autoridades compe-
tentes de cualquier ambito resolvieran la no aprobacion en su integridad
del modelo unificador del sistema de prevision social complementaria.

Si no se aprobara el nuevo Plan que ha de ser promovido con arreglo
al presente Convenio.

Si no se siguiera proceso de informacion, de terminacién y de liqui-
daciéon o de aprobacion a que también se refiere el presente Convenio,
y, en particular, el anexo 4 del mismo.

Si no se llevara a cabo la transformacion del Plan de reequilibrio y
la asignacion del patrimonio del Fondo, como adscrito a un fin, a la eje-
cucion de las previsiones contenidas en el Convenio, redefiniendo las cuan-
tias individuales de los derechos asignados por la renuncia operada en
virtud del documento de adhesiéon al CCE, que tiene plena eficacia como
documento de adhesion al nuevo Plan.

Si no se cumplimentara cualquiera de las previsiones a que se refiere
el mencionado anexo 4.

Como consecuenciay efecto, el articulo 2 de este Convenio en particular
y el propio Convenio en general, quedaria en suspenso y habria que estarse
a lo dispuesto en el CCE en sus propios términos. Todo ello sin perjuicio
del nuevo examen del resto del contenido de este Convenio de Iberdrola
Grupo por la Comision Negociadora, sin que se mantenga la oferta de
la empresa ni los derechos nacidos del mismo, procediéndose, en su momen-
to, a liquidar y reintegrar cuantos derechos de cualquier orden pudieran
haber nacido hasta tal momento. Todo ello sin perjuicio de lo que las
partes pudieran pactar.

No seria de aplicacion el contenido del presente articulo si, de decision
judicial, de resolucion administrativa o de decision de ente o entidad de
cualquier naturaleza, no resultare alteracion de la esencia del procedi-
miento contenido en el anexo 4A de este CCIG.

Articulo 20. Absorcion y compensacion.

El contenido del CCIG constituye un todo unitario, global e indivisible
¥, su conjunto, absorbe y compensa la totalidad de las condiciones laborales
(tanto las de naturaleza econémica como las derivadas de la organizacion,
promocion, etc.) de los anteriores convenios colectivos, de normas internas
y de cualquier otro tipo de condiciones individuales no contempladas en
el referido CCIG.

Las condiciones acordadas en el CCIG, igualmente, compensaran y
absorberan cualquier mejora que pueda establecerse en el futuro, sea cual
fuere la forma, caracter o concepto que adopten, aun cuando tenga su
origen en disposiciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Minis-
terio de Industria y Energia, acuerdos administrativos o de cualquier clase.
También compensaran cualquier incremento que en el futuro se pueda
establecer en virtud de disposicion oficial o por cualquier resoluciéon que
en su dia pudiera dictarse.

Articulo 21.  Cldusula derogatoria.

Con la entrada en vigor del CCIG quedan derogadas cuantas dispo-
siciones o estipulaciones de cualquier rango que estuvieren vigentes se
opongan a su articulado, especialmente, queda derogado el II Convenio
Colectivo de dIberdrola, Sociedad Anéniman.

Articulo 22. Disposicion adicional.

En razén a promoverse el nuevo Plan de Pensiones en cumplimiento
y ejecucion del presente Convenio Colectivo, asi como a dotarse de su
reglamento y bases técnicas pactados entre las partes signatarias del mismo
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y, habida cuenta también que los trabajadores adheridos al CCE otorgaron
la representacion necesaria «para el buen fin de lo acordado en todas
las operaciones juridicas y econémicas pertinentes para la constitucion
del nuevo sistema», se acuerda que la Comision Paritaria del CCIG elija
a los componentes de la Comisién Promotora del Plan de Pensiones.

ANEXOS

1. Convenio Colectivo Extraestatutario 1996-2000 (CCE).

1A Acta de Protocolo nimero 2.438, de 22 de octubre de 1996.

1B Acta de Protocolo nimero 3.115, de 23 de diciembre de 1996.
1C Acta de Protocolo nimero 2.254, de 29 de julio de 1997.

1D Matizaciones y modificaciones a los anexos Il y IV del CCE.

1E Reglamento de arbitraje para la resolucién de conflictos.

2. Anexo de Acuerdos al CCIG.
3. Reglamento del Plan de Pensiones.

3A Reglamento Plan de Pensiones Iberdrola Grupo.
3B Reglamento Plan de Pensiones Iberdrola.

4. Terminacién y Promocion Plan de Pensiones.

4A  Procedimiento de trabajo a seguir por la Entidad Gestora y Depo-
sitaria para la terminacion del Plan Actual y promocion del Nuevo Plan.
4B Desarrollo de la Promocién del Nuevo Plan.

5. Relacién individualizada de los derechos iniciales actualizados al
mes de mayo de 1998, de conformidad con lo fijado en el punto 2.1 del
anexo 4B (entregado mediante soporte magnético).

ANEXO 1A

Nuamero 2.438.
Ano 1996.

Acta de protocolizacion otorgada por «Iberdrola, Sociedad Anénimanr,
y otros

Bilbao, a 21 de octubre de 1996.

José Maria Arriola Arana, Notario

Nuamero 2.438.

En Bilbao, mi residencia, a veintiuno de octubre de mil novecientos
noventa y seis.

Ante mi, José Maria Arriola Arana, Notario del Ilustre Colegio de Bilbao,

COMPARECEN

Don Joaquin Ochoa Sarachaga, mayor de edad, vecino de Bilbao, calle
Gardoqui, nimero 8, provisto de documento nacional de identidad nime-
ro 14.783.072.

Don Enrique Vicente Gémez, mayor de edad, vecino de Leioa, calle
Iturribide, nimero 16, provisto de documento nacional de identidad nime-
ro 72.386.314-R.

Don Bernabé Carabias Cosme, mayor de edad, casado, vecino de Getxo,
calle Elorri, nimero 10, provisto de documento nacional de identidad nime-
ro 14.390.019.

Don Jestis Manuel Bueno Garcia, mayor de edad, casado, vecino de
Bilbao, Pablo Alzola, nimero 3, provisto de documento nacional de iden-
tidad nimero 13.031.566.

Don Matias Gallardo Lépez, mayor de edad, vecino de Bilbao, calle
Medina de Pomar, nimero 5, provisto de documento nacional de identidad
numero 8.023.979-S.

Y don Juan Sanchez Benitez, mayor de edad, vecino de San Agustin
de Guadalix (Madrid), camino de Colmenar, nimero 3, provisto de docu-
mento nacional de identidad ntimero 32.005.172.

INTERVIENEN

A) Don Joaquin Ochoa Sarachaga, en nombre y representacién como
Apoderado de la Sociedad «Iberdrola, Sociedad Anénima», domiciliada en
esta villa, calle Gardoqui, nimero 8.

B) Don Enrique Vicente Gémez, en nombre y representaciéon de la
Seccién Sindical de Unién General de Trabajadores en Iberdrola (UGT),
como Delegado, segin manifiesta.

C) Don Bernabé Carabias Cosme, en nombre y representacion de la
Seccién Sindical de Unién Sindical Obrera en Iberdrola (USO), como Dele-
gado, segin manifiesta.

D) Don Jestis Manuel Bueno Garcia, en nombre y representacion de
la Seccién Sindical de la Asociacion de Cuadros en Iberdrola (ASCI), como
Delegado, segiin manifiesta.

E) Y don Matias Gallardo Lopez y don Juan Sanchez Benitez, en nom-
bre y representacion de la Seccién Sindical de Comisiones Obreras en
Iberdrola (CC.00.), en su calidad de Delegado y Secretario general de
dicha Seccion Sindical de «Iberdrola, Sociedad Anénima», respectivamente,
segin manifiestan.

Tienen, a mi juicio, capacidad suficiente para formalizar esta Acta de
protocolizacion, y al efecto,

EXPONEN

I. Que en el concepto en que intervienen, hacen entrega a mi, el Nota-
rio, de lo siguiente:

1. De un documento que consta de cuarenta folios mecanografiados
por ambas caras, a excepcion de cinco de ellos que lo estan por una sola
de sus caras, extendido en papel comun, y que recoge un acuerdo o pacto
colectivo de naturaleza contractual y eficacia limitada, con vocacion de
su transformacion en Convenio Colectivo Estatutario, suscrito por la Socie-
dad «Iberdrola, Sociedad Anénima» y las Secciones Sindicales aqui repre-
sentadas.

2. De un «diskette» informatico que contiene, segin manifiestan los
comparecientes, informaciéon complementaria al documento referido en
el apartado anterior; en relacion con el mismo hacen constar:

Que los anexos V y VI del Convenio Colectivo (folios 59 y 60, res-
pectivamente), contienen expresa mencion de su entrega mediante «soporte
informatico». En ese sentido, y para que quede expresa constancia de
lo pactado se acompana «diskette», en el que se contienen las relaciones
individualizadas, mediante identificacion del nimero de empleado, corres-
pondientes a los citados anexos: Uno, «de los valores actuales por servicios
pasados reconocidos al 31 de diciembre de 1995 por este CCE como apor-
tacion inicial al nuevo sistema de aportacion definida»; el otro, «de los
porcentajes de aportacion futura al nuevo sistema de prevision social com-
plementaria pactado en este CCE». En tal «diskette» no figuran los datos
correspondientes a los trabajadores acogidos a «situacion laboral especial»;
los de mayores de sesenta y cinco ainos al 31 de diciembre de 1995; los
de quienes no estuvieran acogidos a los sistemas actuales de prevision
social complementaria en calidad de socios o participes (Caja de Prevision
Juan Urrutia y Plan y Fondo de Pensiones de Iberdrola II): Los de los
ingresados con posterioridad al 31 de diciembre de 1995; los de quienes
se encuentren en excedencia forzosa; demas supuestos de baja en los fiche-
ros de plantilla de la empresa; y los correspondientes a veintiséis errores
detectados que se encuentran en proceso revisorio de sus valoraciones.
Con independencia de que las relaciones que constan en este «diskette»
se corresponde con las relaciones pactadas, segin se reconoce y regula
en la estipulacion adicional segunda, los mismos pudieran ser objeto de
ajustes finales en el proceso de implantacién del nuevo sistema de prevision
social complementaria. La solicitud de datos al Notario respecto al con-
tenido del «diskette», debera efectuarse mediante solicitud mancomunada
de representantes de todas las partes suscribientes (empresa y Secciones
Sindicales UGT, USO, ASCI, y CC.00.).

II. Expuesto cuanto antecede me requieren a mi, el Notario:

Primero.—Para que deje protocolizado en mi Notaria el documento y
«diskette» entregados; en cuanto a este ultimo manifiestan los compare-
cientes que el mismo podra ser retirado, complementado o sustituido por
otros «diskettes», a cuyo efecto, se redactaran las diligencias correspon-
dientes, siendo para todo ello necesario la solicitud mancomunada de todas
las partes suscribientes del documento expresado.

Yo, el Notario, acepto el requerimiento, incorporando el documento
a esta matriz, y en cuanto al «diskette» lo introduzco en un sobre que
lacro y sello con el de mi Notaria y en el que practico la diligencia corres-
pondiente; leo a los comparecientes la presente Acta, la encuentran con-
forme y firman conmigo, el Notario, que doy fe de su contenido y extension
en tres folios de la clase segunda, serie F, nimeros 757813, 7578344 y
el del presente.
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Joaquin Ochoa, rubricado; Enrique Vicente, rubricado; Bernabé Cara-
bias, rubricado; Jesus Manuel Bueno, rubricado; Matias Gallardo, rubri-
cado; Juan Sanchez, rubricado; Signado: José M. Arriola, rubricado y
sellado.

DOCUMENTOS UNIDOS

En Bilbao, a 9 de octubre de 1996.

INTERVIENEN

De una parte, «Iberdrola, Sociedad Anénima» (en lo sucesivo, Iberdrola),
codigo de identificacion fiscal nimero A-48010615, con domicilio social
a estos efectos en Bilbao, calle Cardenal Gardoqui, nimero 8 y, en su
nombre y representacion:

Don Javier Herrero Sorriqueta, en calidad de Consejero Director
general.

Don Joaquin Ochoa Sarichaga, en calidad de Director de Recursos
Humanos.

Don Javier Pinedo Cabezudo, en calidad de Director de Generacion.

Don Jesis Calvo Moreno, en calidad de Director de Distribucion y
Clientes.

Don José Luis San Pedro Guerenabarrena, en calidad de Director de
Economia y Finanzas.

Don Tomas Calleja Canelas, en calidad de Director de Desarrollo Cor-
porativo.

Don Jesus Trillo-Figueroa Martinez-Conde, en calidad de Director de
Asuntos Juridicos y Servicios Generales.

Don José Miguel Martinez Urquijo, Director de Diversificacion.

De otra parte:

En representacion de la Seccién Sindical de Unién General de Tra-
bajadores en Iberdrola (UGT): Don Enrique de Vicente Gémez, en calidad
de Delegado de la citada Seccion Sindical, asistido por los Delegados don
Jesus San Sebastian Solar y don Carlos Marrodan Castaio.

En representacion de la Seccién Sindical de Unién Sindical Obrera
en Iberdrola (USO): Don Bernabé Carabias Cosme, en calidad de Delegado
de la citada Seccion Sindical, asistido por el Delegado don Manuel de
la Fuente Diez.

En representacion de la Seccién Sindical de la Asociacion de Cuadros
en Iberdrola (ASCI): Don Jestis Manuel Bueno Garcia, en calidad de Dele-
gado de la citada Seccion Sindical, asistido por el Delegado don José
Damian Alcantud Cayuela.

EXPONEN

Que las partes, en la representacion que ostentan, tienen y se reconocen
capacidad legal para contratar y obligarse con arreglo a los derechos reco-
nocidos por la Constituciéon espanola y el ordenamiento juridico vigente.

Que las partes han decidido firmar un pacto o acuerdo colectivo en
el entendimiento de que su contenido resulta eficaz para homologar las
condiciones de trabajo de los empleados de Iberdrola y que, en atencién
a la trascendencia de la cuestion, los hechos acaecidos y cuanto se des-
prende de la propia legalidad vigente, aconseja un pronunciamiento o
declaracion de voluntad de los trabajadores individualmente manifestada.

Que la homologacion global de condiciones de trabajo afecta a todo
el conjunto de condiciones de trabajo, retributivas, organizativas, de ven-
tajas sociales, y un sistema de pensiones unico y unificador para todos
los trabajadores de Iberdrola que sea mas seguro, justo y solidario. Este
conjunto de condiciones debe ser convenido en forma indivisible sin que
sea posible la aplicacion por partes.

Que, por otro lado, la inminente aplicacion de las previsiones de la
Ley de Ordenaciéon del Sistema Eléctrico Nacional (LOSEN), que afecta
sustancialmente a la estructura societaria de la empresa por segregacion
de actividades, exige actuar con rapidez a fin de establecer las oportunas
garantias para los trabajadores teniendo en cuenta, ademas, que el II Con-
venio Colectivo de Iberdrola caducé el 31 de diciembre de 1995, sin que
se adviertan otras posibilidades para su sustitucion con eficacia general.

Que, idéntica oportunidad para convenir no ha sido limitada al resto
de Secciones Sindicales reconocidas en el seno de la empresa, asi como
se posibilita expresamente su adhesién, lo que evita la discriminacién
y respeta la libertad sindical.

Es por ello que las partes contratantes, en tanto en cuanto no se for-
malice la negociacion en la forma prevista en el titulo III del vigente Estatuto
de los Trabajadores, han optado por firmar este acuerdo o pacto colectivo
de naturaleza contractual y eficacia limitada, con vocacién de su trans-

formaciéon en Convenio Colectivo estatutario, y que afectara a quienes
libremente se adhieran al mismo, sean o no afiliados a las Secciones Sin-
dicales firmantes, que convienen en otorgar de conformidad con las siguien-
tes

ESTIPULACIONES

1.2 Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo Extraestatu-
tario de condiciones de trabajo (en adelante CCE), de ambito interpro-
vincial, regirda en todos los centros de trabajo y demas dependencias de
Iberdrola en que ésta desarrolle su actividad de empresa eléctrica.

2.2 Ambito personal.—Las normas del presente CCE, en la medida
y con el alcance que a cada situacion afecten, regiran para todo el personal
de Iberdrola que, con independencia de su afiliacién sindical, voluntaria
e individualmente, se adhieran de forma expresa mediante escrito en que,
inequivocamente, manifiesten su voluntad de adhesiéon a la totalidad de
su contenido.

Al personal que preste sus servicios mediante alguna de las modalidades
de contrato a tiempo cierto o determinado, especiales, o a tiempo parcial,
se les aplicaran las disposiciones del presente CCE en proporcion y cohe-
rencia con su jornada, nivel de asimilacion y tipo de contrato.

32 Ambito temporal.—El presente CCE surtird efectos desde el
momento de su firma y su duraciéon alcanzara hasta el 31 de diciembre
del ano 2000, en que expirard automaticamente sin que se exija ningin
mecanismo de denuncia.

Para el personal que se adhiera al mismo, la retroactividad queda regu-
lada en las disposiciones adicionales relativas a la adhesion.

El presente CCE también expirara si, antes de su término, se constatase
acuerdo de Convenio Colectivo estatutario, tal y como se prevé en la esti-
pulacion final tercera.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

4.2  Principios generales de organizacion del trabajo.—La organiza-
cion del trabajo, respetando la legislacion vigente, es facultad y respon-
sabilidad de la Direccién.

Sin menoscabo de este principio, las partes firmantes constatan que,
en su entorno social, se vienen produciendo profundos cambios que afec-
tan, a los campos econémico, tecnolégico, cultural y social, y a la propia
estructura del sector eléctrico. Esta permanente situacion de cambio, hace
rigurosamente necesaria la adaptacion de la organizacién de la empresa
con la finalidad de afrontar la mejora de competitividad y la incorporacién
constante de nuevas tecnologias, haciéndola compatible con el manteni-
miento del empleo, el desarrollo profesional de los empleados y abriendo
la posibilidad de acceso al empleo de nuevos trabajadores. Todo ello se
conecta con los compromisos existentes para la homologacion u homo-
geneizacion de las condiciones de trabajo del personal que conforma Iber-
drola.

Consecuentemente, y sin perjuicio de otras acciones, ambas partes com-
parten estas necesidades y promueven, mediante la negociacién, un nuevo
sistema de gestion de recursos humanos.

Ademas de homologar globalmente las estructuras organizativas, retri-
butivas y de prevision social complementaria de los Colectivos procedentes
de Iberduero e Hidroeléctrica Espanola, se pretende crear un modelo orga-
nizativo mas flexible, que permita el desarrollo de los trabajadores a través
de la formacién y el desempeio de polifunciones o funciones asociadas,
y su motivaciéon mediante la remuneracion correspondiente.

El nuevo sistema de gestion de recursos humanos se fundamenta en
la definicion de unas ocupaciones o puestos de trabajo que comprenden
las funciones basicas que debe desempenar todo empleado adscrito a las
mismas, asi como una relaciéon de polifunciones o funciones asociadas
que también deberan desempenarse por algunos de los empleados adscritos
a estas ocupaciones por razones organizativas u operativas, permanentes
o coyunturales, que sin hacer variar la esencia de la ocupacion la maticen
y amplien.

Ello supone dotar de flexibilidad a las organizaciones en la asignacion
de funciones, mejorando su adaptabilidad a necesidades futuras, a la vez
que se posibilita el desarrollo continuo y la motivacion de los empleados
mediante la formacion y el progreso profesional en la medida que la dina-
mica de la organizacion vaya propiciando. Complemento consustancial
del sistema descrito, lo constituye la valoracién de las funciones basicas
de la ocupacion, mediante escalones, que se complementa con diferentes
niveles para el reconocimiento y remuneracion de las polifunciones o fun-
ciones asociadas.

También, la existencia de personal de plantilla en situacién de pen-
diente de asignacion (PA) exige el correspondiente esfuerzo a las partes
firmantes para su acomodacién en las organizaciones.



28480

Jueves 20 agosto 1998

BOE niim. 199

Se promovera la contratacion directa de trabajadores fijos en la empre-
sa, siempre que se mantenga en términos competitivos, conforme a lo
que se pacta en la estipulacion decimosexta.

Las necesidades coyunturales de trabajo en la empresa se atenderan
de conformidad con la legislacion vigente en cada momento. No obstante,
la utilizacion de estas modalidades de contratacion sera restrictiva y no
sistematica y quedara supeditada a la realidad de las necesidades.

Mediante el contenido del presente CCE se homologa de manera homo-
génea la estructura retributiva y la prevision social complementaria de
los trabajadores comprendidos en el ambito personal recogido en la esti-
pulacién segunda que mantengan la doble condiciéon de estar en activo
al 31 de diciembre de 1995 y en la fecha de la firma de este CCE.

La estructura retributiva se basa en el salario individual reconoci-
do (SIR) y en la aplicacion de unas escalas salariales de referencia.

Por ultimo, para el personal valorado se establece el procedimiento
de promocién interna, a través de los niveles asignados a las polifunciones
o funciones asociadas, reconociendo la formacion y la polivalencia, y el
de promocién externa, basado en el cambio de ocupaciéon mediante la
acreditacion de la capacidad. También se incluye un procedimiento para
la promocion del personal de reciente ingreso.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en la ocu-
pacién o puesto que tenga asignado, debera prestar sus servicios donde,
en caso de necesidad y a indicacion de la jefatura, resulte preciso, res-
petando en todo caso las disposiciones legales y las convencionales pac-
tadas en el presente CCE.

A efectos legales, la actividad productiva de generacién, transporte
y distribucién de energia eléctrica de Iberdrola tiene la naturaleza de pro-
ceso continuo.

5.2  Definicion de ocupacion.—El personal, con exclusion de los titu-
lados superiores, tendra definido su trabajo en la organizacién por medio
de la ocupacion. Se entiende por ocupacion el conjunto de funciones basicas
establecidas formalmente en la definicion del puesto base que deben rea-
lizar todos los empleados incluidos en aquél, en los porcentajes de dedi-
cacion descritos en el estandar del puesto y que sirven para su valoracion.
La ocupacion puede comprender, ademas, una relacion de polifunciones
o funciones asociadas que, por razones organizativas u operativas, pueden
ser encomendadas a alguno o algunos empleados adscritos a la ocupacién
de que se trate, con caracter coyuntural o de forma permanente. Cuando
se realicen polifunciones o funciones asociadas seran remuneradas, si pro-
cediese, segin norma, de forma adicional al salario individual reconocido.

Las funciones definidas como puesto base en cada ocupacion configuran
el contenido de la prestacion laboral del empleado en virtud de su relacion
de trabajo, permitiéndole llevar a cabo su participacion en la mision asig-
nada a la ocupacion dentro de la organizaciéon. Las funciones de la ocu-
pacién se definen relacionando las actividades o conjuntos de tareas nece-
sarias para llevar a cabo la citada prestacion laboral. Para cada funcion
se expresara el resultado final que se espera de su realizacion.

Sé6lo se consideran las actividades o conjuntos de tareas mas signi-
ficativas por:

Su responsabilidad o impacto en los resultados.
Su complejidad o dificultad.

Su dificultad para ser delegadas.

La dedicaci6én que requieren.

6.2  Contenido funcional de la ocupacion.—En toda ocupacion pueden
comprenderse los siguientes contenidos funcionales:

a) El puesto base y sus funciones, constituyen la esencia de la ocu-
pacién y la caracterizan y diferencian de otras ocupaciones. Dentro de
una misma ocupacién pueden coexistir funciones propias de distintos gru-
pos profesionales.

b) Una relacion de polifunciones o funciones asociadas, que pueden
anadirse a las funciones basicas conforme a las necesidades de polivalencia
funcional.

Normalmente, las polifunciones o funciones asociadas formaran parte
del puesto base de otras ocupaciones, incluso de diferente grupo profe-
sional y, generalmente, estaran limitadas a dos escalones superiores y
uno inferior.

La definicion de las funciones basicas y de las polifunciones o funciones
asociadas es facultad de la Direccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 del Estatuto de
los Trabajadores vigente, la polifuncionalidad consiste en acumular fun-
ciones propias de varios grupos y categorias profesionales o niveles retri-
butivos. Asi pues, la realizacion de funciones de varios grupos y categorias
o niveles es el contenido y el resultado de la polifuncionalidad.

Ello permite una organizacion mas agil adaptandola a las necesidades
reales, disponiendo el paso de unas funciones a otras, acomodando la
organizacion del trabajo a las necesidades cambiantes que se producen
en la empresa y en su entorno. Se equipara la prestacion laboral, es decir
las funciones a realizar por la ocupacion, aunque no se realicen siempre
todas, al grupo profesional de manera coherente.

7.2 Grupos profesionales.—De conformidad con lo previsto por el arti-
culo 22 del vigente Estatuto de los Trabajadores, se establece la clasificacion
profesional de los empleados de Iberdrola por grupos profesionales, en
atencion a la titulacion exigida, aptitud profesional, y contenido de la
prestacion del trabajo. Los grupos profesionales serviran para adecuar
los puestos de trabajo a las tarifas de cotizaciéon a la Seguridad Social.
No obstante, ningin trabajador pasara a cotizar por tarifa inferior a la
que estuviera adscrito en el régimen de categorias anteriormente existente.

Se entiende por grupo profesional, la agrupaciéon unitaria de aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion; o, lo que
es lo mismo, la agrupaciéon de las tareas o funciones de igual perfil pro-
fesional y similar contenido.

Se entiende por «aptitudes profesionales», la capacidad y/o disposicion
del trabajador para el desempeno de las funciones o tareas propias de
una profesion; también, las posibilidades de alcanzar un cierto nivel de
competencia profesional o de ejercer determinadas funciones, aunque nece-
site recibir para ello una formacion.

Se entiende por «titulaciones», a los efectos del articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, aquellos titulos expedidos que habilitan legalmente
para el ejercicio de una profesion.

Por ltimo, «el contenido general de la prestacion» se refiere al conjunto
de actividades objetivas que integran la funciéon o la especialidad pro-
fesional. En consecuencia, el grupo profesional se formara al integrar en
el mismo las funciones de contenido similar. Es decir, no es necesaria
una total igualdad de la capacidad o aptitud para las funciones o para
las actividades, pero si que sean similares o equivalentes.

Se establecen los siguientes grupos profesionales: Grupo de Titulados
Superiores, Grupo de Técnicos, Grupo de Administrativos, Grupo de Auxi-
liares y Grupo de Profesionales de Oficio.

a) Grupo de Titulados Superiores: Pertenecen a este grupo los emplea-
dos a quienes se ha exigido para su contratacion la titulacion académica
de grado superior.

Pertenecen también a este grupo aquellos empleados que, sin poseer
esta titulacion, en razén a su experiencia, conocimientos y desarrollo pro-
fesional, la Direccion de la empresa haya decidido su equiparacion.

En este grupo quedan comprendidas las actividades directivas, las téc-
nicas y las administrativas.

A efectos electorales de representacion en la empresa, los titulados
superiores se incluiran en el Colegio Electoral de Técnicos y Adminis-
trativos.

b) Grupo de Técnicos: Pertenecen a este grupo los empleados que
desarrollan funciones relacionadas con las actividades técnicas de Iber-
drola.

Se incluyen en este grupo las siguientes categorias:

Técnicos de grado medio: estaran encuadradas en esta categoria las
ocupaciones técnicas valoradas en los escalones A y B.

Técnicos Especialistas: estaran encuadradas en esta categoria el resto
de las ocupaciones técnicas.

c¢) Grupo de Administrativos: Pertenecen a este grupo los empleados
que desarrollan funciones propias del proceso de administracion y gestion
de Iberdrola.

Quedaran incluidas en este grupo las siguientes categorias:

Administrativos de grado medio: Estaran encuadradas en esta categoria
las ocupaciones administrativas y de gestion valoradas en los escalones
AyB.

Oficiales administrativos: Estaran encuadradas en esta categoria el res-
to de las ocupaciones administrativas y de gestion.

d) Grupo de Auxiliares: Pertenecen a este grupo los empleados que
desarrollan funciones auxiliares, tanto en el proceso técnico como en el
de administracion y gestion de Iberdrola.

Dentro de este grupo sélo existira la categoria de Auxiliar.

A efectos electorales de representacion en la empresa, los empleados
encuadrados en este grupo profesional, se incluiran en el Colegio Electoral
de Técnicos y Administrativos.

e) Grupo de Profesionales de Oficio: Pertenecen a este grupo los
empleados que no estando incluidos en grupos anteriores, desarrollan fun-
ciones relacionadas con las diferentes profesiones u oficios propios del
proceso productivo de Iberdrola.
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Quedaran incluidas en este grupo las siguientes categorias:

Mandos Intermedios Profesionales de Oficio: Estaran encuadradas en
esta categoria las ocupaciones de profesionales de oficio valoradas en los
escalones Cy D.

Oficiales Profesionales de Oficio: Estaran encuadradas en esta categoria
las ocupaciones de profesionales de oficio valoradas en los escalones E,
FyG.

Ayudantes Profesionales de Oficio: Estaran encuadradas en esta cate-
goria las ocupaciones de profesionales de oficio valoradas en el escal6n H.

Los empleados que realicen funciones relacionadas con actividades
comerciales estaran encuadrados en el Grupo de Técnicos o en el Grupo
de Administrativos, seglin la prevalencia de sus funciones.

8.2 Valoracion de ocupaciones.—La valoracion de ocupaciones se rea-
liza mediante la técnica denominada «asignaciéon de puntos por factores»,
de conformidad con el Manual de Valoracién de referencia establecido
(que se incorpora en anexo).

Con arreglo a las caracteristicas propias de la empresa y los principios
generales de organizacion de la estipulacién cuarta, las ocupaciones valo-
radas, segun las distintas puntuaciones, se clasifican en 8 escalones de
la forma siguiente:

Escalén Puntuacién
A De 706 a 1.000
B De6lla 705
C Deb36a 610
D De476a 535
E De42la 475
F De371a 420
G De326a 370
H De 100a 325

La Direccion de la empresa facilitara a todos los trabajadores la defi-
niciéon de la ocupacién que ha servido de base para su calificacion, asi
como las funciones basicas inherentes a la misma.

Al efectuarse la valoracion correspondiente a cada ocupacion, se deter-
minard su inclusién en alguna de las categorias de los grupos profesionales,
segin las funciones que resulten prevalentes y su escalon. Se entendera
que son prevalentes las funciones que, en su conjunto, constituyan la mayor
dedicacion de la ocupacion.

Las partes firmantes, acuerdan realizar, en el plazo de un ano a partir
de su firma, un anadlisis conjunto de todas las ocupaciones que permita
alcanzar, en el seno de la CMVO, una homogeneidad de criterios para
la aplicacion posterior del Manual de Valoracion, crear jurisprudencia y
validar técnicamente la aplicacion realizada, detectando, si lo hubiere,
cualquier posible error que, excepcionalmente, pudiera ser subsanado con
posterioridad. Todos aquellos criterios, observaciones, etc., que la CMVO
considerase conveniente recoger se recopilaran en un documento de Cri-
terios de Aplicacion que se constituird en anexo al Manual de Valoracion.

9.2 Polifunciones o funciones asociadas.—Las polifunciones o funcio-
nes asociadas a una ocupacién se definen tomando en consideracion las
necesidades propias del proceso productivo y organizativo de la empresa.

Para que estas polifunciones o funciones asociadas puedan conside-
rarse como tales, deberdn realizarse al menos durante un 5 por 100 del
tiempo laboral en un semestre. La suma de todas las polifunciones o fun-
ciones asociadas asignadas a un empleado no excederd del 30 por 100
de su tiempo laboral.

Las polifunciones o funciones asociadas a ocupaciones se evaluaran
conforme a procedimiento establecido en anexo.

Una vez analizadas las polifunciones o funciones asociadas, éstas se
propondran a la Comisién Mixta de Valoracion de Ocupaciones, cuyas
competencias se fijan en la estipulaciéon 10, para su refrendo y evaluacion
y, en su caso, inclusiéon en el estandar de la ocupacién correspondiente.

Una vez que una funcién asociada esté incluida en el mencionado estan-
dar, la Jefatura podra encargar la realizaciéon de la misma, con caracter
coyuntural o permanente, al empleado o empleados mas idéneos, de con-
formidad con los criterios establecidos para la promocién interna.

Para asegurar la objetividad del sistema, la Comisién Mixta de Valo-
racion de Ocupaciones (CMVO) analizara:

Los listados de asignaciones a empleados de polifunciones o funciones
asociadas, que seran entregados periédicamente por DIRHU.

Las reclamaciones que puedan presentarse por los empleados o colec-
tivos afectados.

10. Comision Mixta de Valoracion de Ocupaciones (CMVO)—La
Comision Mixta de Valoracion de Ocupaciones (CMVO) sera designada
por la Comisién de Seguimiento y Administracion del presente CCE.

Sus funciones seran:

a) A propuesta de la Direccion, incluir una nueva ocupacién y las
polifunciones o funciones asociadas en el catdlogo de ocupaciones.

b) Revisar la valoracion de esa nueva ocupacion.

c) Evaluar las polifunciones o funciones asociadas e incluirlas en el
estandar de la ocupacion.

d) Analizar y velar por el cumplimiento de los criterios en las asig-
naciones a empleados de las polifunciones o funciones asociadas.

e) Entender, en primera instancia, de las reclamaciones que puedan
presentarse.

Para que los acuerdos y propuestas de esta Comision tengan validez,
serda necesario contar con el voto favorable de la mayoria de cada una
de las representaciones.

Los desacuerdos en la valoracion de una ocupaciéon o funcién asociada
o las controversias que pudieran surgir se someteran a arbitraje externo.

11. Evaluacion de las funciones asociadas o polifunciones.—Propues-
ta una nueva polifuncién o funcién asociada, debera evaluarse si anade
contenido a la ocupacion basica.

En general, una funciéon asociada a una ocupacion (ocupacion 1), sera
una funciéon que forme parte del puesto base de otra ocupaciéon (ocupa-
cién 2).

Si la «ocupacién 2» pertenece a un escalon superior a la «ocupacion 1»,
se considerara que la funcién asociada tiene un contenido superior.

Si pertenecen al mismo escalén, el contenido permanecera igual, y
si la «ocupaciéon 2» pertenece a un escalon inferior al de la «ocupacion
1», el contenido sera menor.

Comparando las ocupaciones basicas, en las que interviene la funcion
asociada, con la «ocupacion 1» se evaliia cualitativamente si mejora, iguala
o minora el contenido de la ocupacion basica 1.

Se incluye en anexo norma sobre valoracion y retribuciéon de poli-
funciones o funciones asociadas, asi como la forma de compensar otras
funciones adicionales que no cumplan los requisitos para ser retribuidas
como polifunciones o funciones asociadas.

12.  Mowilidad funcional y sustituciones (suplencias).—La regulacion
que se efectia en el presente CCE no excluye la movilidad funcional pre-
vista en el Estatuto de los Trabajadores vigente.

Dentro del concepto de diligencia debida en la prestacion laboral, debe-
ran realizarse aquellas actividades auxiliares o instrumentales que cons-
tituyen elementos normales u ordinarios para la ejecucién del trabajo,
aunque no se expliciten detalladamente en el esquema funcional de la
ocupacion. Quedan comprendidas actividades tales como usar el teléfono,
acciones légicas de carga o descarga, transporte o traslacion, utilizacion
de terminales informaticos o maquinas de escribir, fotocopiado o intro-
duccion de documentos en fax, limpieza y conservacion de ttiles o herra-
mientas asociadas a actividades profesionales, etc. En ningiin caso se enten-
dera que la realizaciéon de estas actividades estd comprendida en un supues-
to de movilidad funcional.

Tendra la consideracion de «suplencia» la realizacién de otra ocupacion
diferente a la que se desempena habitualmente cuando, con caracter tran-
sitorio, fuera necesario asignarla a uno o varios trabajadores por razones
motivadas por ausencias o procesos de cobertura de vacantes. Su rea-
lizacion sera obligatoria cuando las funciones resulten equivalentes.

Por la movilidad funcional o las suplencias no se podra consolidar
la nueva ocupacion o funciones asignadas. En todo caso, si la ocupacion
encomendada tuviera mayor valoracion, se abonaran en concepto de «su-
plencias» inicamente las diferencias del salario base de calificacién y nivel
de polifuncion que resulten. No correspondera abono alguno si la nueva
ocupacion fuera de igual o menor escalon.

La jefatura que ordene la movilidad funcional o la suplencia lo comu-
nicard por escrito al trabajador afectado, consignando las causas y su
previsible duracion, que no excedera de seis meses en los casos de cobertura
de vacantes.

13. Trabajadores con escalon a «titulo personal».—El personal con
escalon a «titulo personal», podra ser recolocado por la empresa, de acuerdo
con los representantes de los trabajadores, en una vacante existente, siem-
pre y cuando sea considerado por la empresa adecuado para la plaza
y ello no obligue al cambio de domicilio del trabajador. Los trabajadores
con escaléon a «titulo personal» podran solicitar su recolocacién en las
vacantes existentes, siempre que no supongan coste adicional para la
empresa.

14. Capacidad disminuida.—En el caso de que un trabajador, como
consecuencia de informe médico-profesional elaborado por la Unidad de
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Medicina y Seguridad en el Trabajo, en adelante MESET, fuera considerado
por DIRHU con capacidad disminuida para el desempeno de las funciones
de su ocupacion, y no iniciase expediente de incapacidad o, iniciado éste,
no se obtuviera de los organismos oficiales competentes la declaracion
de invalidez permanente en sus grados de incapacidad total o absoluta,
sera destinado a la vacante mas idonea a sus aptitudes y conocimientos
profesionales, a poder ser dentro de su entorno social.

Para facilitar dicha acomodacion, el trabajador afectado podra solicitar
a DIRHU las vacantes existentes que estén en consonancia con las indi-
caciones contenidas en su informe médico-profesional, adoptandose las
disposiciones oportunas a fin de mejorar la condicion del personal en
esta situacion, mediante los sistemas de rehabilitacién, recuperacion y
formacion que se estimen procedentes.

Si un trabajador fuera recolocado por estos motivos en una ocupacion
encuadrada en escalon inferior, conservara su escaléon de procedencia a
titulo personal.

A los efectos prevenidos en las disposiciones legales vigentes sobre
el empleo de minusvalidos, el control y las recolocaciones efectuadas del
personal con capacidad disminuida se plasmarian en un Libro-Registro,
bajo la responsabilidad de la Unidad de MESET, de todo lo cual se dara
cuenta a los representantes de los trabajadores en la Comisién de Segui-
miento y Administracion de este CCE.

15. Garantias del puesto de trabajo.

1. Si, en caso necesario, la Direccion de la empresa procediera a amor-
tizar una plaza, el trabajador que la ocupaba sera destinado a otra que
esté en consonancia con sus aptitudes y previo visto bueno de la Unidad
de MESET, a ser posible dentro de su centro de trabajo o entorno social,
cumpliendo los requisitos que establezcan las disposiciones vigentes, dando
cuenta previa a los representantes de los trabajadores en la Comision
de Seguimiento y Administracion de este CCE y a los Delegados Sindicales.
El trabajador recolocado por este motivo en ocupacion de escalon inferior
conservara su escalon de procedencia a titulo personal.

Las modalidades indemnizatorias, si procedieran, para estos supuestos
seran las siguientes:

A) En el caso de que la plaza asignada exigiese cambio de residencia,
el empleado podra optar entre:

Modalidad a):

1. Percibir la compensacion del importe de los gastos de traslado,
tanto propios como de sus familiares y enseres.

2. Una indemnizaciéon de tres mensualidades referidas al valor del
salario base de calificacion del escalon del empleado afectado.

Estas indemnizaciones estaran condicionadas al traslado efectivo del
domicilio.

3. Se facilitara crédito hipotecario de vivienda de hasta 10.000.000
de pesetas, en las condiciones que, a tal fin, tiene establecidas la empresa,
en el Reglamento de Préstamos para la Adquisicién de Vivienda.

Modalidad b): Percibir una indemnizaciéon de tres millones y medio
de pesetas por todos los gastos y perjuicios que se le pudieren originar,
tanto propios como de los familiares a su cargo y enseres. Esta indem-
nizacion estard condicionada al traslado efectivo del domicilio.

La percepcion de la indemnizacion senalada supone el compromiso
de permanencia del trabajador trasladado durante el tiempo de cinco anos
en el nuevo centro de trabajo.

Asimismo, esta indemnizacion de la modalidad b) compensa todos los
gastos originados al trabajador como consecuencia del traslado, quedando
incluidos en la misma, tanto los gastos materiales de traslado como la
indemnizacion de tres mensualidades, y cualquier otra existente en la
modalidad a).

B) Si la plaza asignada supone cambio de centro de trabajo, que no
exige cambio de residencia del trabajador, percibirda una indemnizacion
a tanto alzado y por una sola vez, compensatoria de los gastos de des-
plazamiento que dicha plaza asignada conlleva. Su cuantia sera dos veces
y media el resultado de multiplicar el nimero de kilémetros anuales al
nuevo centro de trabajo desde su domicilio (como maximo, la distancia
entre ambos centros de trabajo) en viaje de ida y vuelta en los dias de
trabajo de cada afno, por el precio del kilometro que abona la empresa
en los desplazamientos, vigente en el momento:

Indemnizacién: 2,5 x [dias de trabajo x (nimero km x 2)x precio km)]

Idéntico tratamiento tendran los traslados colectivos de centro de tra-
bajo que originen perjuicios al trabajador.

2. Si con ocasion de su normal actividad laboral, el trabajador come-
tiera falta o delito por imprudencia y como consecuencia de tal transgresion
se viera privado de la libertad o del ejercicio de sus derechos civiles o
profesionales, la empresa se compromete a mantener la continuidad de
su vinculacion laboral con la misma, reintegrandose inmediatamente a
su ocupacion.

INGRESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

16. Ingreso del personal.

1. El personal ingresara con las condiciones que se establecen en
el presente CCE. Las condiciones econémicas correspondientes seran las
fijadas en las escalas de sueldos que figuran en anexo. Excepcionalmente,
la empresa podra aplicar en el ingreso condiciones econémicas superiores
alainicial de la escala de ingreso, en funcién de la experiencia, formacion,
especializacion o circunstancias especificas del candidato; de ello se infor-
mara a la Comision de Seguimiento y Administracion.

2. En atencion a la utilizacién restrictiva por la empresa de la con-
tratacion temporal y la promociéon de la contratacion directa, el periodo
de prueba a que quedara sometido este personal sera de tres anos.

El periodo de prueba no es obligatorio, pudiendo la empresa, en con-
secuencia, admitir a su personal con renuncia total o parcial a su uti-
lizacion, informando a la Comisiéon de Seguimiento y Administracion.

3. El trabajador permanecera en el mismo centro de trabajo y orga-
nizacion hasta completar los ocho anos, computandose, a estos efectos,
el periodo de contrato temporal, si existiere. Sin perjuicio de ello, una
vez transcurridos tres anos desde su contratacion indefinida, podra optar
a concursos dentro del mismo centro de trabajo y organizacion.

4. De conformidad con los términos de la estipulacion cuarta, durante
la vigencia de este CCE, la empresa utilizara restrictivamente la contra-
tacion temporal y la subcontratacion.

17.  Principios generales de promocion.

1. Con el fin de estimular el desarrollo personal del empleado para
conseguir nuevas competencias, que le capaciten para el desarrollo de
nuevas funciones y el logro de mejores resultados, conforme lo requieran
las necesidades de adaptacion de la empresa, se establecen tres tipos de
promociones:

a) Promocién de ingreso: La promocién de ingreso regula el paso
del Salario de la escala de ingreso hacia los valores de la escala de salario
base de calificacion, reguladas en este CCE.

b) Promocién interna: La promocién interna regula el paso a otro
subnivel retributivo dentro del escalén, sin cambio de ocupacion, por la
incorporacion de funciones asociadas o polifunciones.

c¢) Promocion externa: La promocion externa regula el cambio de ocu-
pacién hacia otra valorada en escalén superior.

18. Promocion de ingreso.

1. Es la promocion que se produce por el paso desde el salario de
la escala de ingreso hasta la superacion de los valores de la escala de
salarios base de calificacion, segliin el escaléon en que la ocupacion esté
encuadrada por su valoracion. Esta promocion se alcanza con el transcurso
del tiempo al adquirirse la capacitacion, experiencia, integracién y desem-
peno requeridos por la ocupacion.

2. El tiempo que debera transcurrir para que se produzca el paso
de la escala de ingreso hacia la escala de salario base de calificacion se
establece en ocho afnos para los titulados superiores y los escalones A,
B, C y D. Para los escalones E, F, G y H sera de seis anos. El incremento
anual al que se tendra derecho sera el importe de 1/8 6 1/6 de la diferencia,
segin los casos, entre los valores de la escala de ingreso y la escala de
salario base de calificacion.

3. Es posible alcanzar esta promocién en un tiempo inferior al esti-
pulado, mediante evaluacion profesional individual informando a la Comi-
sion de Seguimiento y Administracion.

En tal caso, los incrementos anuales serian duplicados, transforman-
dose en el importe de 1/4 o de 1/3 de la diferencia entre los valores
de la escala de ingreso y la escala de salario base de calificacién.

19. Promocion interna.—Esta promocion remunera la realizacion de
aquellas polifunciones o funciones asociadas a una ocupacion, cuya eva-
luacion, realizada segin la norma correspondiente, haga susceptible la
asignacién de un subnivel retributivo conforme se define en dicha norma.
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La adjudicacion de las polifunciones o funciones asociadas se desarro-
llara por una normativa, teniendo como base los siguientes criterios:

1. Formacién especifica acreditada para la realizacion de la polifun-
ci6én o funciéon asociada en la ocupaciéon correspondiente.

2. Experiencia profesional documentada.

3. En su caso, concurso por un procedimiento rapido.

Para que surtan efectos econémicos, las polifunciones o funciones aso-
ciadas deberan estar adjudicadas, al menos, durante un periodo de seis
meses. Una vez superado dicho plazo se abonaran con caracter retroactivo
desde la fecha de adjudicacion.

Para la reduccion del tiempo del proceso de consolidacién del «plus
de polifuncién», se aplicara el sistema de evaluacion profesional definido
en la norma sobre promocion interna.

20. Promocion externa.

1. Esta promocion se produce cuando el empleado pasa a una nueva
ocupacion, valorada con escalon superior al de su ocupacién anterior.

Se considerara como régimen para la promocion externa el de la capa-
cidad acreditada mediante concurso-oposiciéon o concurso-seleccion. La
adjudicacion de las plazas se efectuara atendiéndose a los resultados de
los citados concursos.

En los concursos-oposicion se practicaran pruebas eliminatorias sobre
aptitudes y conocimientos basicos requeridos para la ocupacion.

2. La Direccion de la empresa reservarda hasta el 8 por 100 de las
vacantes para ser cubiertas, por antigiiedad, entre el personal del nivel
organizativo inmediato inferior en linea directa que pertenezca al mismo
grupo profesional, siempre que esté acreditada su capacidad, comunicando
el nimero de vacantes producidas anualmente y dichos ascensos a la repre-
sentacion de los trabajadores.

3. Los empleados que pretendan optar a plazas por concurso-opo-
siciéon deberan cumplir las condiciones minimas que se regulen en la norma
de provision de vacantes para ocupaciones que, basicamente, son las
siguientes:

No existencia de informe médico desfavorable para el desarrollo de
las funciones de la ocupacion, emitido por la Unidad de Medicina (MEDIC).

Estar encuadrado en el mismo escalény en alguno de los dos inmediatos
inferiores al de la vacante a cubrir.

Haber permanecido, como minimo, dos anos en la plaza de origen (ex-
cepto en los casos en que se hubiera adjudicado la misma por reorga-
nizaciéon o por cualquiera de los procedimientos de reserva de plaza esta-
blecidos en Convenio).

El personal de nuevo ingreso debera permanecer en el mismo centro
de trabajo, servicio y organizaciéon durante ocho afios, computando a estos
efectos el periodo de contrato temporal. Sin perjuicio de ello, una vez
transcurridos tres anos desde su contrataciéon indefinida, podra optar a
concursos dentro del mismo centro, servicio y organizacion.

4. El personal con funciones de mando o que desempeiie cargos de
confianza serd nombrado por la Direcciéon de la empresa mediante con-
curso-seleccion o libre designacion. Se consideraran de este caracter los
asi definidos por la Direccién, notificindolo previamente a los represen-
tantes de los trabajadores en la Comision de Seguimiento y Administracién
de este CCE.

5. La promocioén a ocupaciones de los escalones A y B desde otras
de escalon inferior (C a H), requerird superar un examen adicional de
conocimientos de grado medio, del que estaran exentos los poseedores
de la titulacion correspondiente o del reconocimiento previo por la empresa
de esos conocimientos.

6. Losempleados que, como consecuencia de haber obtenido una plaza
por concurso-oposiciéon o por concurso-seleccion, tengan que trasladar su
residencia, percibiran una gratificacion, consistente en dos mensualidades
del valor de su escalon de origen en la escala del salario base de calificacion,
una vez superado el periodo de adaptacion.

7. El importe econémico de la promocién externa vendra fijado por
la diferencia entre los valores del escalon de origen y del escalén de destino
en la escala del salario base de calificacion o en la escala de ingreso,
segun proceda. Todo ello sin perjuicio de la compensaciéon y absorcion
que en cada caso proceda.

21. Sistema especial de promocion de escalones A y B (titulados
medios y asimilados).—La existencia en el pasado de tratamientos espe-
ciales de promocion para empleados incluidos en las segundas categorias,
destacados por su especial dedicaciéon o desempeno, y el deseo de su man-
tenimiento, justifican el establecimiento de un sistema especial de pro-

mocién de estos empleados. El sistema, sin que produzca ruptura del cri-
terio de valoracion y encuadramiento en ocupaciones, promovera el reco-
nocimiento de la dedicacion o desempeno, la capacidad reconocida, la
experiencia acreditada y la singular especializacion.

Para ello se crea el escalon A0, al que se accedera por libre designacion
desde los escalones A y B y dispondra de cuatro niveles retributivos, con
salario base de calificacion:

Escalon AO:

AO01: Sueldo base de calificacion del escaléon B + tres niveles de poli-
funcién del escalén B.

A02: Sueldo base de calificacion del escaléon B + cinco niveles de poli-
funcién del escalén B.

A03: Sueldo base de calificacion del escalén A + cuatro niveles de poli-
funcién del escalon A.

A04: Sueldo base de calificacion del escalén A + seis niveles de poli-
funcién del escaléon A.

A los empleados que sean asimilados al escalén A0, sobre su SIR se
aplicara un incremento salarial equivalente a la diferencia entre el salario
base de calificacion de su escalén y el salario base de calificacion del
nivel A0 inmediatamente superior; los ascensos posteriores se promoveran,
discrecionalmente, por la Direccién en base a criterios equivalentes a los
que aplique a los titulados superiores.

Los empleados a los que se promueva a este escalon mantendran y
seguiran realizando las funciones de su ocupacioén. Si por razones orga-
nizativas fueran cambiados de ocupaciéon pasarian a realizar las funciones
y responsabilidades inherentes a la misma, sin pérdida del escalon AO
asignado por este procedimiento.

Los empleados encuadrados en el nivel AO tendran derecho a solicitar
la presentacion a un examen similar al que realizan para el ingreso en
la empresa los titulados superiores y, de superarlo, a ser incluidos en las
ternas de candidatos en los procesos de seleccion de titulados superiores.

22. Cobertura de vacantes.—La adjudicacion de las plazas vacantes
se efectuard atendiendo a los resultados de los concursos.

Sélo se podran realizar traslados horizontales en los casos en que los
trabajadores solicitantes procedan de la misma ocupacion, escalén y espe-
cialidad que la de la convocatoria, y que cumplan los requisitos de per-
manencia en plaza (cinco afos de servicio efectivo en un mismo puesto,
centro de trabajo y organizacion y ocho anos el personal de nuevo ingreso).
El derecho a traslado horizontal no podra ser ejercitado mas de dos veces
durante la vigencia del contrato de trabajo.

No obstante lo expresado anteriormente, la empresa reservara, cuando
lo considere preciso, las plazas necesarias para las siguientes situaciones:

Trabajadores que se hallan en situacion de pendientes de asignacion.
Trabajadores que tienen asignado escaldon a «titulo personal».
Trabajadores con capacidad disminuida para su ocupacion.
Trabajadores que hayan venido desempenando prolongadamente tra-
bajos especialmente penosos, tales como estancias en instalaciones ale-
jadas, turno cerrado de relevos, trabajos en estructuras a gran altura, etc.

Con el fin de agilizar el proceso de cobertura de vacantes se llevaran
a cabo las siguientes actuaciones:

1. Creacion de bolsas de candidatos internos: La empresa, cuando
lo estime conveniente, convocara concursos-oposicion de aptitud para aque-
llas ocupaciones en las que se prevea un mayor nimero de vacantes, con
el fin de disponer de bolsas de candidatos aptos que podran ser asignados,
de forma inmediata, a las vacantes que se produzcan. Estas bolsas man-
tendran una vigencia de dos anos. La seleccion del candidato mas idéneo
se realizara en base a ternas de los concursantes declarados aptos.

2. Definicién de plazas a cubrir directamente con candidatos del exte-
rior: Se definiran por la empresa las ocupaciones y/o destinos en los que
se podra dar entrada directamente a personal del exterior en base a las
siguientes necesidades:

Rejuvenecimiento de plantillas en determinados centros.

Vacantes en centros aislados.

Adquisicion de nuevos conocimientos (nuevas tecnologias y métodos
de trabajo, puestos comerciales, nuevas exigencias derivadas del Plan de
Transformacion, LOSEN, etc.).

Unavez determinadas, seran informadas en la Comision de Seguimiento
y Administracién del CCE.

3. Convocatoria inmediata de las vacantes producidas en las ocupa-
ciones aceptadas como «de confianza» por los representantes de los tra-
bajadores.
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4. La Direccién de la empresa designara al candidato seleccionado
dentro del plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha del acta
de examen. Este ocupara la nueva plaza, necesariamente, antes de que
transcurran cuatro meses desde la fecha de designacion, aplicindose a
su SIR el incremento por promocion externa que corresponda si, una vez
transcurridos dos meses desde la fecha de designacion, no hubiera podido
ocuparla por causas imputables a la empresa.

23. Pertodo de adaptacion.—Todo trabajador seleccionado para ocu-
par un puesto estara sometido al periodo de adaptacion que se indica
seguidamente, cuya duracion esta determinada en funciéon de la impor-
tancia del escaléon que haya figurado en la convocatoria del concurso:

Periodo
de adaptacion

Meses

Escalon

To"mEgY QW
— DWW A RSO

Si durante el periodo de adaptacion fuera declarado no apto o se pro-
dujese su renuncia, sera reintegrado al puesto de procedencia o a otro
de caracteristicas y circunstancias similares.

El periodo de adaptacién no es obligatorio, pudiendo la empresa renun-
ciar total o parcialmente a su utilizacién.

24. Formacion.

1. Ambas partes consideran de la maxima importancia la formaciéon
del personal para posibilitar la eficacia y eficiencia en el desempeio de
los puestos, su permanente adecuacion profesional a los cambios orga-
nizativos y tecnolégicos, y potenciar sus expectativas de promociéon y
desarrollo profesional.

La empresa facilitara los medios precisos al efecto y, por su parte,
los trabajadores aceptan el compromiso de adquirir los conocimientos y
destrezas necesarios para actualizar su competencia profesional, tanto en
el ambito de la especialidad de su ocupaciéon como en el de las espe-
cialidades conexas. Para ello se comprometen a acudir a los cursillos que
se organicen a tales fines. Para estos cursos se aplicara la norma de pro-
cedimiento retributivo para los cursos de formacion.

La formacion interna en la empresa respetara el principio de igualdad
de oportunidades e impulsara:

a) El perfeccionamiento profesional para el desempeiio de la ocu-
pacion.

b) Laadecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos
y tecnolégicos.

¢) Laadaptacion de los nuevos empleados a la empresa.

d) Un mejor desarrollo profesional, creando expectativas de promo-
cion y ascensos.

2. Para cada ocupacién y las polifunciones o funciones asociadas se
estudiaran sus necesidades de formacion (perfil formativo del puesto).
Se definiran los médulos de conocimientos y los objetivos que se deben
alcanzar segun el nivel requerido para cada ocupacion o funcién asociada
y se informara a la Comision de Seguimiento y Administracion.

3. Se analizara el nivel de conocimientos de cada persona referido
a su ocupacion (perfil formativo de la persona).

De esta forma se podran comparar ambos perfiles y detectar las caren-
cias formativas existentes.

4. Las carencias formativas importantes para poder desempenar
correctamente el trabajo asignado deben subsanarse cuanto antes y con
caracter obligatorio.

5. Con caracter voluntario, los empleados podran solicitar aquellos
cursos encaminados a mejorar su desarrollo profesional (formacién para
algunas polifunciones definidas en su ocupaciéon o dentro de su linea de
evolucion profesional), que en general se impartiran fuera de horas de
trabajo, para lo cual la empresa se compromete a facilitar los medios
necesarios.

6. El Plan Anual de Formacién, que recogerd la oferta formativa de
la empresa, serd expuesto, con explicaciones de criterios y limitaciones,

tanto de tiempo como de coste, en la Comisiéon de Seguimiento y Admi-
nistracion del CCE y, posteriormente, a los representantes de los traba-
jadores en la Comision Mixta de Formacion y a los Delegados Sindicales,
con caracter previo a su ejecucion.

7. La norma sobre el procedimiento retributivo durante los cursos
de formacion se acomodara a lo dispuesto en este CCE.

8. Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992, desarrollado
en el Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua en el Sector Eléc-
trico, suscrito en fecha 18 de enero de 1994, declarando que sera de apli-
cacion durante el ambito temporal del presente CCE.

Las obligaciones informativas a que se refiere dicho Acuerdo Nacional,
se entenderan cumplidas con la prevision contenida en el apartado ante-
rior.

Igualmente, se asumirdn, en la medida en que afecten, los Acuerdos
que sobre esta materia se suscriban en los ambitos correspondientes a
Comunidades Auténomas.

REGIMENES DE TRABAJO, JORNADAS Y VACACIONES

25.  Jornada de trabajo, descanso semanal y festivos.

1. La jornada de trabajo sera de treinta y ocho horas semanales en
computo anual, que equivale a una media teérica en el conjunto de la
empresa de mil seiscientas setenta y dos horas durante doscientas veinte
jornadas laborales. Con las limitaciones propias de la naturaleza del
servicio publico que atiende la empresa, continuara subsistente el régimen
semanal de cinco dias de trabajo, con excepcion del régimen de trabajo
a turnos.

2. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dos dias
libres por semana seran consecutivos y preferentemente en sabado y
domingo.

3. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan con sabado
o domingo se consideraran como festivos.

4. Cuando la fiesta local coincida con sadbado se pactara su traslado
y, en ausencia de pacto, sera disfrutada el viernes anterior a la misma.

5. Para no exceder de las jornadas laborales a que se refiere el parrafo
primero, los dias de descanso que no correspondan a dias festivos o vaca-
ciones, seran considerados dias feriados.

6. El personal de turno que efectie una jornada de ocho horas por
dia efectivo de trabajo en turno, compensara los excesos de jornada en
estos dias, mediante descansos en dias completos, en la siguiente pro-
porcién: Trabajando doscientos nueve dias efectivos en turno corresponden
once dias de descanso.

26. Distribucion irregular de la jornada.—La empresa, por necesi-
dades puntuales del servicio, podra modificar, pactando con cada traba-
jador afectado, el horario o jornada de trabajo, mediante la compensacion
de descanso, como se regula mas adelante, y el abono de la bonificacion
establecida en el anexo.

Dicha distribucién irregular de la jornada podra comprender jornadas
ordinarias diarias superiores a nueve horas, respetando siempre el des-
canso diario entre jornadas de doce horas, sin que este hecho suponga
pérdida de la compensacion de comida que hubiere correspondido de no
darse tal circunstancia.

Su compensacién se efectuard de la forma siguiente:

Percepcion de una bonificacién por cada hora realmente trabajada fuera
de horario segiin importes recogidos en anexo.

Descanso, dentro de los seis meses siguientes, de las horas trabajadas
fuera de horario, elegido de conformidad con la jefaturas y de acuerdo
con los siguientes criterios:

Trabajo en dia laborable: Un dia de descanso, por cada siete horas
y media trabajadas. Los restos de horas trabajadas que no completen médu-
los de siete horas y media, se descansaran por tiempo equivalente al
trabajado.

Trabajo en dia de descanso: Medio dia de descanso cuando el nimero
de horas realizadas no exceda de cuatro y un dia de descanso cuando
el nimero de horas realizadas exceda de cuatro. Los restos de horas tra-
bajadas que superen las siete horas y media se acumularan para su des-
canso con los mismos criterios que en dia laborable.
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Las modificaciones de horario originadas por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
seran de aceptacion obligatoria por el trabajador hasta un maximo de
ochenta horas anuales, siempre que no puedan ser sustituidas por la uti-
lizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

Las modificaciones de horario podran considerarse y retribuirse como
horas extraordinarias previo acuerdo dentro de la Comisién de Seguimien-
to y Administracién de este CCE.

27. Horas extraordinarias.

1. Teniendo en cuenta el caricter de servicio publico a la comunidad
que presta Iberdrola, se realizardn obligatoriamente las horas extraordi-
narias que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros
u otros danos extraordinarios y cuyas causas objetivas estan pactadas
con las Secciones Sindicales.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de la realizacion de estas horas
extraordinarias, denominadas de fuerza mayor, a partir del 1 de enero
de 1997 tinicamente se abonaran hasta un limite anual de doscientas horas
por empleado. Las que lo superen o las que determine el trabajador se
compensaran con descansos de la forma regulada en la estipulacion ante-
rior, y con el abono de la bonificacion correspondiente.

2. [Suprimido por requerimiento de la Direccion General de Trabajo
de 1 de julio de 1998, seguin Ley 65/1997, de 30 de diciembre. Los ordinales
siguientes pasan a denominarse 2 en lugar de 3 y 3 en lugar de 4, res-
pectivamente].

3. (2) Lashoras extraordinarias se totalizaran mensualmente, entre-
gando copia del resumen mensual al trabajador en la némina correspon-
diente. Se comunicara mensualmente a los Delegados Sindicales el listado
de horas extraordinarias efectuadas en la empresa.

4. (3) Las partes firmantes se comprometen a realizar las actua-
ciones pertinentes para reducir las horas extraordinarias de manera sig-
nificativa durante 1997, 1998 y 1999, a fin de alcanzar para el ano 2000
(31 de diciembre) un maximo de trescientas mil horas.

28. Vacaciones.

1. Los trabajadores disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales
de veinticinco dias laborables.

2. Su retribucion sera la siguiente: Salario individual reconocido, pre-
mios de antigiiedad y plus y complemento de polifuncionalidad. Los pluses
de destino s6lo se percibiran si la normativa o acuerdo que los regula
asi lo contemplase.

3. Como norma general, las vacaciones deberan ser disfrutadas inin-
terrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional, podran fraccionarse
cuando lo exigiesen las necesidades del servicio o la causa que fundamente
la peticion de fraccionamiento por parte del empleado estuviese suficien-
temente justificada, pero, en ningin caso, dicho fraccionamiento podra
ser superior a dos periodos.

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de diciembre
de cada ano.

4. Si por necesidades del servicio la empresa fijase al trabajador la
fecha de las vacaciones de forma que al menos once dias laborables de
las mismas queden comprendidos durante el periodo de 1 de octubre al
30 de abril, se le abonaran 2.221 pesetas por cada uno de los dias de
vacaciones disfrutados en dicho periodo.

29. Modalidades de jornada, horarios y régimen de turnos.—Durante
1997, la empresa propondra los horarios que se ajusten a las necesidades
de las Areas, Direcciones, Unidades o centros de trabajo, para su nego-
ciacién con arreglo a las disposiciones legales vigentes en la medida en
que supongan modificacion de los horarios preexistentes.

Durante 1997 la empresa propondra las normas y regimenes de turnos
y sus calendarios, para su adaptacion a las previsiones del presente CCE,
al objeto de que puedan aplicarse con caracter homogéneo las retribuciones
que se pacten.

30. Personal desplazado.

1. Cuando sea necesario que el personal acuda a trabajar a una ins-
talacion situada en localidad distinta de la de su centro de trabajo habitual
y tenga que iniciar en ella su jornada laboral, sera de su cuenta el tiempo
utilizado en los desplazamientos de ida y regreso diarios entre su domicilio
y dicha instalacién, siempre que el mismo sea inferior al que utilice dia-
riamente para acudir a su centro de trabajo habitual.

Si fuera superior, el tiempo de exceso, que no tendra la consideracion
de jornada de trabajo efectiva, ni se computara a efectos del limite de
horas extraordinarias, sera retribuido bajo el epigrafe «Plus de transporte»,
segun se indica en anexo.

No obstante, el trabajador que lo desee podra compensar con horas
de descanso, en lugar de percibir dichos importes, los excesos de tiempo
que existan en estos desplazamientos.

Esta compensacion se efectuara de la forma siguiente: Un dia de des-
canso por cada 15 pluses de la columna (1), 6 7 de la (2) mas 1 de la
(1) 6 5 de la (3); o combinacion de ellas de forma que sumen siete horas
y media de exceso.

2. El personal desplazado iniciard y finalizara su jornada laboral en
el centro de trabajo ocasional en que se encuentre. Si no encontrara aco-
modo (establecimientos hoteleros dotados de servicios adecuados) dentro
de un radio de 15 kilémetros del centro de trabajo ocasional, sera con-
siderado como tiempo de exceso a efectos de aplicar las compensaciones
o descansos del punto 1, el que supere al necesario para recorrer dichos
15 kilometros.

31. Compensacion pausa o descanso mediodia.—Como consecuencia
de lareduccion del tiempo de descanso del mediodia a una hora, se satisfara
por dia de trabajo realizado en tales condiciones un importe que se evalia
en 1.337 pesetas. Esta compensacion, ademas, sustituye las obligaciones
empresariales que sobre instalacion de comedores senalan el Decreto de
8 de junio de 1938 y la Orden de 30 de junio de 1938, y serd incompatible
con cualquier otra ayuda, subvencion o suplido (dietas) por manutencion.

RETRIBUCIONES

32. Estructura salarial.—Se conforma la estructura salarial en los
siguientes conceptos:

I. Basicos: Salario individual reconocido (SIR).

II. Complementarios: Son aquellos conceptos que se anaden al con-
cepto basico y corresponden a cada empleado en funcion de sus circuns-
tancias relativas a las condiciones personales y al trabajo realizado. Son
los siguientes:

Complemento de antigiiedad.

Complemento de polifuncionalidad (funciones asociadas).

Plus de polifuncionalidad (funciones asociadas).

Complemento de polifuncion de experiencia en la ocupacion.

Complementos de destino.

Complementos variables (turnos, retenes, reclutamientos, horas
extraordinarias y bonificaciones).

Estos complementos sustituyen a los anteriormente establecidos en
los Convenios Colectivos correspondientes, normas, circulares, disposi-
ciones internas y demas condiciones particulares de cualquier rango.

33.2  Salario individual reconocido (SIR).—Es la parte de remune-
racion atribuida y consolidada individualmente a cada empleado en funcion
de su historial profesional y de conformidad con la estipulacién adicio-
nal 1.2, relativa a homologacién, y sera la referencia para las prestaciones
de riesgo en el Sistema de Previsién Social Complementaria pactado.

El SIR absorbe, compensa y sustituye a todos los conceptos retributivos
establecidos en los anteriores Convenios Colectivos, asi como cualquier
otro que viniera satisfaciendo la empresa por cualquier causa y que no
se declare expresamente vigente en este CCE.

Sobre el SIR se aplicaran los incrementos que se pacten en Convenio
Colectivo.

La retribucion anual del Salario individual reconocido incluye las gra-
tificaciones extraordinarias y se abona en catorce mensualidades.

34. Escala de calificacion.—Corresponde al salario fijado para cada
ocupacion definida y sera el salario minimo garantizado para el escalén
de cada ocupacion, una vez completado el periodo de promocién de ingreso
y estd integrado en el SIR. Sus valores se indican en anexo.

Sobre la escala de calificacion, se calcularan los conceptos siguientes:

La promocion de ingreso.

La promocion interna.

La promocién externa.

Los complementos de destino.

Los complementos variables.

Las indemnizaciones y gratificaciones de traslado.

La escala se elevara anualmente con el incremento del IPC previsto
para cada ano durante la vigencia de este CCE.

35. Escala de ingreso.—La escala de ingreso define el salario indi-
vidual reconocido correspondiente a los diferentes escalones para el per-
sonal incorporado a la empresa a partir de 1 de enero de 1996, hasta
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que, alcanzados los requisitos de capacitacion, experiencia, integracion
y desempeno, se superen los valores indicados en la escala de salarios
base de calificacion vigente en cada momento.

La escala de ingreso para el ano 1996 serd la que figura en anexo.
Para su revision anual se utilizara una referencia externa que se constatara
por la Comisién de Seguimiento y Administracién del CCE.

La empresa se compromete a no bajar dicha escala durante la vigencia
del presente CCE, reservandose el derecho de modificarla al alza.

36. Antigiiedad en la empresa.—Se otorgara un complemento a la
antigliedad por cada tres anos de servicios en la empresa cuyo importe
sera de 3.506 pesetas mensuales.

Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco afos no se devengaran
nuevos premios de antigiiedad, sin perjuicio de que al cumplir dicha edad
se acredite al trabajador la parte proporcional del premio por el tiempo
transcurrido desde la fecha en que se reconocié el ultimo trienio hasta
el dia 1 del semestre en que se cumplan los sesenta y cinco anos.

La fecha de partida para la aplicacion de los premios a la antigiiedad
que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el personal ya existente como
por el de nuevo ingreso, serd la de 1 de enero, o 1 de julio, segin que
la causa que dé origen al nuevo premio de antigliedad se produzca dentro
del primero o segundo semestre del ano.

Los premios de antigliedad seran abonados en las doce mensualidades
normales de cada ano y en las gratificaciones extraordinarias correspon-
dientes a los meses de junio y noviembre.

37. Complemento y plus de polifuncion.—Se otorgara un complemento
de polifunciéon a aquellos empleados que tengan asignado el desempeno
de determinadas polifunciones o funciones asociadas a las basicas de su
ocupaciéon, conforme al procedimiento aprobado y en la cuantia corres-
pondiente al subnivel determinado por la valoracion.

El importe de cada subnivel sera:

En los escalones D al H: Un 50 por 100 sobre la promocién externa
de un escalon.

En los escalones B y C: Un 40 por 100 sobre la promocién externa
de un escalén .

En el escalén A: Un 44 por 100 sobre la promocion externa del escalén B.

El complemento de polifuncién sélo sera consolidable por el ejercicio
continuado de las polifunciones o funciones asociadas que lo justifiquen,
a razén de 1/6 del valor correspondiente a cada subnivel por cada ano
completo de ejecucion. No obstante lo anteriormente dispuesto, podra ace-
lerarse la consolidacién del complemento a razén de 1/3 anual, en la forma
regulada para la promocién interna.

La parte consolidada del complemento de polifunciéon constituira el
«plus de polifuncién», con la consiguiente minoraciéon del mencionado
complemento.

En los casos de promocion externa, el plus de polifunciéon sera absor-
bible y compensable por el incremento del salario individual reconocido
en la cuantia que se establece en el apartado 7 de la estipulacion 20.

En el supuesto de que existiera un remanente no absorbido, seguira
teniendo la consideracion de «plus de polifuncién».

38. Polifuncion de experiencia en la ocupacion.—Para compensar
econéomicamente la experiencia adquirida en el desempefio de una ocu-
pacion en particular, se instituye la polifunciéon de experiencia en la ocu-
pacion. Sus cuantias seran las siguientes:

Un nivel de polifunciéon una vez cumplidos los cuarenta y cinco anos
de edad sin haber promocionado a escalon superior de ocupaciéon durante
los cinco afos anteriores, contados a partir de la aplicacion retroactiva
de este CCE, en cada caso.

Otro nivel adicional de polifuncion una vez cumplidos los cincuenta
y siete anos de edad y habiendo permanecido en el primer nivel de poli-
funcién durante los cinco afios anteriores.

En caso de promocién a escalon superior se dara el mismo tratamiento
de absorciéon que al complemento de polifuncién de la estipulacion anterior.

39. Complementos de destino.—Son aquellos que se abonan en funcién
del destino a determinadas instalaciones o de la prestacién de actividades
profesionales concretas que se definiran. Su cuantia y condiciones se regu-
laran de forma homogénea por normativas especificas aprobadas o acor-
dadas por la Direccién, para los grupos de trabajadores u ocupaciones
a los que afecten, sustituyendo a las actuales vigentes a 31 de diciembre
de 1995, informandose de todo ello a la Comisién de Seguimiento y Admi-
nistraciéon. Salvo el de Secretarias de Direccion que se regulara por su
normativa especifica, estos complementos no son consolidables, perdién-

dose en el momento en que se deja de prestar servicios en la instalacion,
localidad o actividad motivadores del complemento. Son los siguientes:

Destino en centrales hidraulicas.

Destino en centrales térmicas.

Destino en central nuclear.

Licencia nuclear.

Jefatura en centrales hidraulicas.
Atencion en instalaciones no automatizadas.
Atencion en instalaciones de distribucion.
Secretarias de direccion.

Ordenanzas direccion.

Servicio de viajes.

Choferes.

40. Plus por trabajo a turnos.

1. El personal que preste su actividad laboral en régimen de turnos
cerrado de relevos, cerrado discontinuo o abierto, percibira por cada dia
de trabajo realizado en jornada continuada y en dichas condiciones las
cantidades que se pactaran en la negociacion de normas y regimenes de
turnos, que tendran por objeto compensar al trabajador de cuantos incon-
venientes se derivan de la prestacion del trabajo en régimen de turnos
y, asimismo, estard incluida la parte correspondiente o proporcional a
las vacaciones.

Los pluses por turno estaran constituidos por los siguientes conceptos:

Remuneracion base del turno: Es el importe a percibir por cada dia
de trabajo en turno, ya sea de manana, tarde o noche.

Plus de turno nocturno: Se entiende por turno nocturno aquel que
se realice entre las veintidés y las seis horas o que al menos comprenda
1/3 de la jornada dentro de tal horario. Su importe se anadira al turno
base cada dia en que el trabajo a turno se efectie en el relevo de noche.

Plus de turno festivo: Se entiende por dia festivo, a estos efectos, los
sabados, domingos, los festivos nacionales, autonémicos y locales y los
dias 24 y 31 de diciembre. Su importe se afadira al turno base y, en
su caso, al nocturno cada dia en que el trabajo a turno se efectie en
dia festivo cuyo inicio coincida dentro de la propia festividad.

Las sustituciones se compensaran:

1. Por cambio de régimen de trabajo en dia laborable:

Con las compensaciones establecidas para cada tipo de turno que se
realice.
Con un plus de reclutamiento, el primer dia de sustitucion.

2. En dia previsto como de descanso del sustituto:

Con las compensaciones establecidas para cada tipo de turno que se
realice.

Con la bonificaciéon por trabajo en dia de descanso y el descanso
correspondiente.

Con un plus de reclutamiento durante la primera semana de cada
sustitucion como maximo.

La empresa confeccionara los calendarios anuales para cada turno,
en los que se especificaran: El régimen del mismo (cerrado, abierto); la
cadencia en la alternancia (manana, tarde, noche); el régimen de descansos;
los periodos de exclusion del turno, ya sea por mantenimiento, vacaciones,
los dias excluidos de dicho régimen por paradas en la instalacién u otras
causas, etc. Se especificaran, asimismo, los trabajadores que resulten afec-
tados como equipo del turno, asi como los que pudieran resultar afectados
para efectuar las correspondientes sustituciones en los supuestos que el
propio régimen contemple, con el fin de evitar en lo posible la realizacion
de horas extraordinarias. Como complemento de dichos calendarios se
determinara el régimen de sustituciones, que seran obligatorias e inte-
gradas en el propio régimen de trabajo y tendran un plazo maximo de
cuatro semanas en que se recompondra el calendario.

2. Las nuevas retribuciones por turnos tendran efectividad en 1997,
una vez estén confeccionados los calendarios conforme a las previsiones
de la estipulacion 29. Hasta que se dé tal efectividad, los trabajadores
que se adhieran al presente CCE seguiran percibiendo los mismos emo-
lumentos, por estos conceptos, que tenian reconocidos al 31 de diciembre
de 1995, incrementados en un 3,5 por 100.

41. Plus de retén.—Se entiende como retén la disposicién para la rapi-
da localizacion e incorporacion al servicio, fuera de las horas laborales,
a cambio de una compensacion diaria fijada independientemente del tra-
bajo efectuado. Por su naturaleza, el retén no tendrd la consideracion
de tiempo de trabajo. Sus importes seran los especificados en el anexo.
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Las normas o calendarios que se establezcan para los retenes deberan
especificar los trabajadores afectados por el retén, los dias u horas que
afecten la dedicacion del retén, la cadencia en la alternancia, los tiempos
maximos de incorporaciéon al trabajo, los sistemas de comunicacion, las
sustituciones y los afectados por las mismas, y el resto de condiciones
que sean pertinentes en cada caso. La compensacion de retén soélo se
abonara por los dias efectivamente trabajados en dicho régimen, no pro-
cediendo su abono en los dias de vacaciones.

Lo no contemplado en este CCE sobre este plus se regira por su nor-
mativa especifica.

42.  Plus de reclutamiento.—Se entiende como reclutamiento la incor-
poracion del trabajador, a requerimiento de la empresa, a determinado
lugar, para prestar un servicio como consecuencia de situaciones que se
presenten con caracter extraordinario, urgente y que por su trascendencia,
desde el punto de vista econémico, del servicio publico, o de dafos a
personas o bienes, puedan considerarse de gravedad, siendo imposible
o dificil la atencion de la urgencia por el personal que esté de servicio,
debiendo concurrir las circunstancias siguientes:

a) Que el trabajador sea requerido cuando se encuentre fuera de su
centro de trabajo y de su jornada laboral.

b) Que la prestacion del servicio deba realizarse fuera del horario
de trabajo cualquier dia de la semana, incluso sibados, domingos y festivos.

¢) Que exista una discontinuidad con la jornada laboral del empleado.

d) Que venga motivado por una causa imprevista y no programada,
desconociéndose o no siendo previsible la posible causa de la incorporacion
en el momento de haberse concluido la jornada laboral del empleado
requerido.

El reclutamiento se aplicara, exclusivamente, cuando se den las con-
diciones antedichas y en el régimen de sustituciones en turnos conforme
a lo previsto en la estipulacion 40. Sus importes seran los especificados
en el anexo y, dado su caracter extraordinario, no se computara para
la retribuciéon de vacaciones.

Lo no contemplado en este CCE sobre este plus, se regira por su nor-
mativa especifica.

43. Abono horas extraordinarias, horas de viaje, de presencia y
bonificaciones.—Se especifican en el anexo los importes a abonar por horas
extraordinarias y por bonificaciones de modificaciéon de jornada o com-
pensacion por descanso.

44. Percepciones durante la situacion de incapacidad temporal y
baja por maternidad.—Durante los periodos de baja por incapacidad tem-
poral derivada de cualquier contingencia, y por maternidad, los traba-
jadores percibiran, si la prestacion econémica de la Seguridad Social fuera
inferior, un complemento de hasta el 100 por 100 del salario individual
reconocido y premios de antigiedad.

Los pluses de destino sélo se percibiran si la normativa o acuerdo
que los regula asi lo contemplase.

No obstante, si el indice de absentismo por enfermedad, aun cuando
no sea necesaria la presentacion del parte de baja, alcanzara en la empresa
el 6 por 100, lo anteriormente dispuesto quedara afectado por las siguientes
modificaciones:

a) El primer dia de baja por enfermedad no derivada de accidente,
si ésta fuera inferior a ocho dias y si coincide después de dia festivo
o de descanso semanal, no sera retribuido.

b) Desde el cuarto al vigésimo dia, dejara de percibir el importe que
supone el 15 por 100 del salario regulador de la prestacion de incapacidad
temporal dejado de satisfacer por la Seguridad Social, de conformidad
con el Real Decreto 53/1980, de fecha 11 de enero («Boletin Oficial del
Estado» nimero 14, del 16). Este descuento sélo se aplicara en la primera
situacion de incapacidad temporal durante el aino natural.

Los trabajadores en situacién de baja por incapacidad temporal quedan
obligados a permitir la visita e inspeccion en su domicilio de las personas
que el Servicio Médico de la empresa designe, pertenecientes a dicho
Servicio. La negativa a permitir estas visitas domiciliarias podra ser con-
siderada como falta grave y, en todo caso, producira la pérdida del com-
plemento regulado en la presente estipulacion.

45. Forma de pago.

1. Las néminas se abonaran a través de las entidades bancarias o
de ahorro el dia 27 de cada mes y, en caso de que sea festivo, el dia
habil inmediato anterior.

2. Las dos gratificaciones extraordinarias se satisfaran en las néminas
de junio y noviembre.

(G ASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA

46. Gastos de locomocion, manutencion y estancia.

1. Sera de aplicaciéon a todo el personal la Norma MNPP 3.3.007
sobre gastos de locomocion, manutencion y estancia que se declara vigente,
estableciéndose en anexo los importes de desayuno, comida, cena, habi-
tacion, plus de hospederia y plus de gastos, definiéndose los siguientes
grupos:

Grupo 1: Titulados superiores, A0 y escalon A.
Grupo 2: Escalones By C.
Grupo 3: Escalones D al H.

2. Los gastos de manutencion y estancia se actualizaran cada afo,
con efectos a 1 de enero, con el IPC real del ano anterior, publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica para el conjunto del Estado.

3. La percepcion del gasto de manutencion por comida con arreglo
al régimen establecido en esta MNPP excluye la percepciéon de la «Com-
pensacion Pausa o Descanso Mediodiar.

4. Los gastos de locomocién, manutencion y estancia seran abonados
a través de nomina.

5. Para la correccion del valor del kilémetro, realizado en vehiculo
propio del empleado, en funcién de la evolucion de los precios de la gaso-
lina, se establece la siguiente formula, con redondeo a la unidad (menos
de 50 céntimos, a la inferior; igual o mas de 50 céntimos, a la superior):

Precio kilometro = 0,0776 x precio gasolina + 20,31

BENEFICIOS SOCIALES

47. Anticipos especiales.—El personal de plantilla con mas de dos
anos de antigiedad, que se encuentre ante una situacion de contrastada
necesidad, podra solicitar de la empresa un anticipo, que no devengara
interés alguno, cuya cuantia no excedera de tres mensualidades, de acuerdo
con el catalogo de condiciones y necesidades disefiado por la CMPE.

El reintegro debera realizarse deduciendo, de cada mensualidad que
el trabajador perciba, una veinticuatroava parte del importe del anticipo.

La cifra destinada a este fin no podra suponer un coste financiero
que exceda de 25.000.000 de pesetas anuales, teniendo en cuenta el tipo
medio de interés de la deuda de la empresa.

Ningin empleado podra solicitar nuevo anticipo mientras no haya liqui-
dado el anterior.

48. Ayudas especiales y ayudas de estudios.

1. Ayuda de discapacitados: Los trabajadores podran solicitar ayudas
especiales para atender las necesidades de hijos y conyuges discapacitados,
de acuerdo con la «<Norma sobre Ayudas Especiales para Discapacitados»
(MNPP 3.3.010, rev.2) y con el catdlogo de condiciones y necesidades dise-
nado por la CMPE.

2. Ayuda de estudios: Los trabajadores podran solicitar ayudas de
estudios para hijos cuando se esté destinado en centros aislados y para
estudios universitarios y de formacion profesional de hijos que no puedan
cursarse en su lugar de residencia.

Todo ello de acuerdo con la «Norma sobre Ayuda de Estudios» que
se apruebe al efecto, y con el catalogo de condiciones y necesidades dise-
nado por la CMPE.

49. Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de trabajo.—Con
independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de las dis-
posiciones en vigor puedan corresponder a los familiares del trabajador
fallecido en accidente de trabajo y de las del Seguro Individual de Acci-
dentes, la empresa abonara al heredero o herederos que estime mas idéneos
la cantidad de 750.000 pesetas.

Esta cantidad no se abonara cuando la empresa estimara la no exis-
tencia de parientes préximos que vivieran a expensas del trabajador falle-
cido.

50. Régimen de colaboracion con la Sequridad Social.—La Direccion
de la empresa declara su intencién de continuar con el régimen de cola-
boracion con la Seguridad Social, tanto en incapacidad temporal derivada
de enfermedad comun o accidente no laboral, como en accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

A estos fines la empresa realizara las gestiones oportunas ante la Segu-
ridad Social para extender el régimen de colaboracion al ambito territorial
mas amplio posible.

Las Secciones Sindicales seran informadas y oidas semestralmente
sobre la aplicacion detallada de las cantidades percibidas para el ejercicio
de la colaboracion.
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Durante 1997 la empresa procedera a la definiciéon de las prestacio-
nes-objetivo y de los métodos mas adecuados en materia de asistencia
médica con los requerimientos de calidad y minimo coste, conforme a
criterios de solidaridad y no discriminacién.

51. Viviendas.

1. Los contratos de inquilinato de aquellas viviendas propiedad de
la empresa que no estén afectadas a centros, instalaciones o necesidades
del servicio, quedaran vigentes en los casos de jubilaciéon o incapacidad
de su titular empleado.

2. En caso de fallecimiento continuara tal contrato:

a) Con la viuda/viudo mientras permanezca en ese estado. [Modi-
ficado por adiciéon a requerimiento de la Direcciéon General de Trabajo
de 1 de julio de 1998.]

b) Con los hijos e hijas, hasta los veintiun anos.

c¢) Cuando se trate de hijos o hijas minusvalidos reconocidos por la
Seguridad Social, la Direccion, atendidas sus circunstancias familiares,
considerara, en cada caso, la posibilidad de mantenerles en el uso de
la vivienda.

52.2  Seguro colectivo de vida y accidentes.—La empresa mantendra
el seguro colectivo de vida y accidentes en las condiciones existentes y
en las generales que se fijan en las pdlizas nimeros 5.900.104 y 33.001.354.
Solo se tendra derecho a estos seguros mientras se permanezca en situacion
de alta en la empresa, salvo los periodos de baja transitoria por agotamiento
de Incapacidad Temporal (espera de calificacion) y por excedencia forzosa,
en todo caso se causara baja definitiva en el seguro al cumplir los sesenta
y seis afnos de edad.

El capital asegurado queda referido a una anualidad del salario indi-
vidual reconocido y al complemento de antigiedad.

La empresa asumird, a su cargo, el pago de las primas por este seguro,
descontada la cuota que corresponde al trabajador, que es de 65 pesetas
mensuales por cada 100.000 pesetas de capital asegurado.

Para el personal con estatuto laboral del denominado colectivo B supo-
ne la expresa renuncia a los anteriores sistemas de seguros que existian
para dicho colectivo.

53. Gratificacion por antigiiedad.—La empresa abonara a los tra-
bajadores, en concepto de gratificacion de veinticinco y cuarenta anos
de servicio, lo siguiente:

A los veinticinco anos de servicio: Dos mensualidades del SIR mas
complemento de antigiiedad, menos los pagos anticipados en compra Gra-
tificacion veinticinco anos del colectivo A y compra de Premios Fidelidad
veinticinco afnos del colectivo B, a que se refiere la estipulaciéon adicional
tercera. Si la persona fallece, se jubila o se invalida con, al menos, vein-
ticuatro anos, seis meses y un dia de servicio, y antes de los veinticinco
anos, se abonaran dos mensualidades del SIR mas el complemento de
antigliedad, menos el pago anticipado en compra veinticinco anos.

A los cuarenta anos de servicio: Cuatro mensualidades del SIR mas
el complemento de antigiiedad, menos los pagos anticipados en compra
Gratificacion cuarenta anos del colectivo A y compras de Premios de Fide-
lidad treinta y cinco y cincuenta anos del colectivo B. Si la persona fallece,
se jubila, o se invalida con, al menos, veintinueve anos, seis meses y un
dia de servicio, y antes de los cuarenta anos, se abonaran cuatro men-
sualidades del SIR mas el complemento de antigliedad, menos los pagos
anticipados indicados. La empresa garantiza a todos los trabajadores en
activo a 31 de diciembre de 1995 que cumplan las condiciones establecidas
en este parrafo el abono, como minimo, de seis mensualidades a lo largo
de su vida laboral por la suma de las gratificaciones por antigiedad.

PERMISOS Y LICENCIAS
54. Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificaciéon, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguientes:

a) En caso de matrimonio, quince dias naturales desde la fecha en
que se contraiga matrimonio.

b) Enlos casos de enfermedad grave de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, y en los de nacimiento de hijo, hasta tres
dias naturales. En este ultimo caso, uno de los dias, al menos, debera
ser laborable.

En estos casos, cuando sea necesario un desplazamiento a provincia
distinta de la del centro de trabajo en que se realice el mismo, el plazo
sera de cuatro dias naturales.

c¢) En caso de fallecimiento de conyuge, hasta siete dias naturales.
Para el resto de parientes, hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, tres dias naturales; si se necesita desplazamiento, cinco dias natu-
rales.

d) En caso de matrimonio de hijo del trabajador, el dia de la cere-
monia.

e) En caso de traslado de domicilio habitual, un dia; si el mismo
es superior a 200 kilometros de distancia, dos dias laborables.

f) En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caridcter publi-
co y personal, el tiempo indispensable, salvo que exista norma legal o
convencional que establezca un periodo determinado, en cuyo caso se
estard a lo que tales normas dispongan en cuanto a duracion de la ausencia
y a su compensacion econémica.

Si por el cumplimiento del deber o desempeno del cargo el trabajador
percibe alguna indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
sueldo a que tuviera derecho en la empresa.

g) En los casos de realizacién de funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal, se estara a lo prevenido en las disposiciones legales
o convencionales.

h) Las trabajadoras/trabajadores, en caso de lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones de media hora cada una, pudiendo,
asimismo, sustituir, por voluntad del empleado, tal derecho por una reduc-
cion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad, aplicable
al momento de entrada o salida al trabajo.

2. Lo dispuesto para enfermedad grave o fallecimiento de parientes
alcanza hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por lo que
s6lo seran de aplicacion para los permisos en caso de que se trate de
parientes que sean conyuge, hijos, nietos, padres, suegros, abuelos, abuelos
politicos, hermanos y cunados.

3. Para que puedan ser concedidos estos permisos, los trabajadores
deberan presentar previamente, ante su jefatura, los justificantes y docu-
mentos legales que acrediten la existencia de la circunstancia alegada para
la obtencion del permiso. Si ello no fuera posible, debera presentar impres-
cindiblemente aquella documentacion, en el plazo maximo de cuarenta
y ocho horas a contar desde su reincorporacion al trabajo después del
permiso. Ello no obsta para que en todo caso se avise previamente.

4. Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca
la necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias habiles, resultando irre-
levante que se produzcan en periodo de disfrute de vacaciones. El deber
publico ha de ser personalisimo y por lo tanto no alcanza a aquellos que
puedan cumplirse mediante representantes. El crédito horario concedido
a los representantes sindicales lo es por el ejercicio de funciones de
representacion.

55. Licencias especiales sin retribucion.—Sera potestativo de la Direc-
cion otorgar licencias especiales, sin retribucién, cuando medien causas
discrecionalmente valorables por la misma, en caso de que el trabajador
no pueda disponer de los permisos ni de vacaciones.

56. Permisos por estudios.

1. Al personal que curse estudios en centros docentes oficiales podra
concedérsele la debida autorizacion a fin de que pueda reducir en media
hora su jornada de trabajo diaria, bien al iniciarse la misma o bien a
su finalizacién. No obstante, en casos justificados, el expresado permiso
podra ser ampliado por el tiempo necesario, siempre con el limite de
dos horas y media semanales.

Para acogerse a este beneficio sera condicion indispensable el solicitarlo
por escrito en cada curso, a través de la Direccion de Area correspondiente,
por medio de una instancia en la que se indicaran la naturaleza de los
estudios que se cursan, el afio de carrera y las asignaturas que motivan
la peticion.

Los importes que supongan la reduccion de la jornada laboral a lo
largo del ano por la utilizacion de estos permisos, seran descontados de
los haberes del mes de noviembre de cada ano.

2. Asimismo, tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a los examenes obligatorios, por el tiempo indispensable
de duracion de los mismos, sin pérdida de retribuciéon en sus conceptos
fijos.

3. En todo caso, se exigira el adecuado aprovechamiento en los estu-
dios, por lo que, cuando se aprecie manifiesto desaprovechamiento, se
podran suspender los mencionados permisos.
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FALTAS Y SANCIONES

57. Faltas.—Los incumplimientos de las obligaciones laborales del tra-
bajador, tendran la consideracion de faltas que, atendiendo a su gravedad
y culpabilidad, se clasifican en:

Leves.
Graves.
Muy graves.

1. Faltas leves: Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1.2 El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo
de hasta tres veces en un mes por tiempo inferior a treinta minutos, sin
la debida justificacion.

2.2 Faltar un dia al trabajo durante un periodo de treinta sin causa
que lo justifique.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

4.* El abandono del servicio, sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio
de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como «grave» o
«muy grave», segin los casos.

5.2 Pequenos descuidos en la conservacion del material.

6.2 No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

7.2 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.2 Las discusiones sobre asuntos extrainos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como falta «muy
grave».,

2. Faltas graves: Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

1.2 Elincumplimiento no justificado de la puntualidad en la asistencia
al trabajo en mas de tres veces en un mes, por tiempo superior a treinta
minutos, sin la debida justificacion.

2.2 Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin causa
que lo justifique.

3.2 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considerara como falta «<muy grave».

4.2 Entregarse ajuegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante
la jornada de trabajo.

5.2 La simulacion de enfermedad o accidente.

6.* La desobediencia a las 6rdenes de trabajo. Cuando de ello se deri-
vase perjuicio notorio para la empresa o peligro de averia de las ins-
talaciones, podra ser considerada como «muy grave».

7.2 Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto
por la normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

8.2 Lanegligencia o desidia en el trabajo.

9.2 La imprudencia en el desempeno del trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaieros o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada como «muy grave».

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios utiles o herramientas
de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

11. Las derivadas de lo previsto en la causa cuarta de las faltas leves.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

13. La falta de respeto y consideracion debidos a los clientes.

14. El uso indebido de la tarifa eléctrica de empleado.

3. Faltas muy graves: Seran consideradas como faltas muy graves
las siguientes:

1.* Mas de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados en la
asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis meses o de veinte
durante un ano.

2.2 Faltar tres o mas dias al trabajo durante un periodo de treinta
sin causa que lo justifique.

3.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

4.2 El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo, asi como
el derivado de la utilizacion fraudulenta de la tarifa de empleado.

5.2 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6.* La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

7.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

8.2 Revelar a elementos extranos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

9.2 Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la empresa
o que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del buen nombre o imagen
de la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los clientes, jefes, compafieros de trabajo y subordinados
o a sus familiares, como consecuencia de la relacion laboral.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sables.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

14. El originar frecuentes e injustificadas rinas y pendencias con sus
compaieros de trabajo.

15. Las derivadas de lo previsto en las causas 4.* y 8.2 de las faltas
leves y en la 3.2, 6.* y 9.2 de las faltas graves.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un semestre.

58. Sanciones.
1. Por faltas leves:

Amonestacion.
Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

En caso de uso indebido de la tarifa eléctrica de empleado, pérdida
del derecho de disfrute de dicha tarifa, durante un tiempo comprendido
entre seis meses y dos anos.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad, sin derecho
a indemnizacién alguna.

Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

En el caso de hurto de fluido eléctrico o utilizacion fraudulenta de
la hasta ahora denominada tarifa de empleado, la sancion llevara aparejada
la pérdida total del derecho a disfrute de dicha tarifa.

4. Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando
el incumplimiento pudiera ser constitutivo de delito.

59. FExpediente disciplinario.

1. La imposicion de sanciones por la Direccion, por la comision de
faltas leves, graves o muy graves no exigira incoar expediente disciplinario,
excepcion hecha de lo establecido por la ley para los representantes de
los trabajadores. No obstante, serd potestativo de la Direccion incoarlo
cuando lo considere procedente.

El expediente disciplinario seguira el proceso de actuaciones que se
indica en los apartados siguientes.

2. Primera fase:

a) Dentro de las veinticuatro horas de haber tenido conocimiento
de la existencia de hechos que pudieran ser constitutivos de falta, la jefatura
directa del empleado presunto responsable de los mismos elevara un par-
te-denuncia al Jefe de su Unidad, quien, a su vez, lo trasladara al Director
de su Area y, éste, a la mayor urgencia, lo comunicara al Director de
Recursos Humanos.

b) El Director de Recursos Humanos, si lo considerase oportuno, deci-
dira la apertura de expediente o, directamente, la imposicion de una san-
cién de conformidad con lo prevenido por la legislacion laboral vigente.

c) Decidida la apertura de expediente, el Director de Recursos Huma-
nos designard un Instructor para el mismo, quien a su vez nombrara,
libremente, un Secretario para que le ayude en su misién y actie como
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fedatario de las distintas actuaciones. El instructor procedera de inmediato
al desarrollo de las diligencias pertinentes.

El nombramiento de instructor recaera preferentemente en un Juridico
superior, Licenciado en Derecho.

3. Segunda fase:

a) Elinstructor notificara por escrito al afectado el acuerdo adoptado
por la Direccién de Recursos Humanos de incoarle expediente en ave-
riguacion de su posible responsabilidad respecto de los hechos contenidos
en el correspondiente parte-denuncia.

b) Si el expedientado manifestase estar afiliado a alguna de las Cen-
trales Sindicales reconocidas en «Iberdrola, Sociedad Anénima», se pondra
en conocimiento del Delegado Sindical de la misma el hecho de la apertura
de expediente disciplinario.

c¢) Elinstructor practicara las pruebas que estime pertinentes, segin
su leal saber y entender, tendentes a la mayor concrecion de los hechos
y emitira su opinién respecto de si pueden ser o no constitutivos de falta
laboral. Si no se apreciase la imputabilidad de los hechos denunciados,
se proveera en esta fase el sobreseimiento del expediente y el archivo
de las actuaciones, comunicdandolo asi al expedientado.

d) Asimismo, el instructor puede, si asi lo estima pertinente, pedir
la comparecencia del expedientado y tomarle declaracion.

e) A la vista de estas pruebas, el instructor notificara por escrito
al afectado, con la conveniente circunstanciaciéon de los hechos, un pliego
de cargos.

f) En el plazo maximo de cinco dias, el afectado presentara el pliego
de descargos alegando cuanto estime oportuno a su derecho, asi como
proponiendo o solicitando la practica de cuantas pruebas considere con-
venientes para su defensa.

g) En el plazo maximo de otros cinco dias el instructor practicara
las pruebas propuestas por el afectado, siempre que estas sean factibles
y al caso, y no meramente dilatorias u obstruccionistas.

Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor proveer, el ins-
tructor elaborard y enviara a la Direccién de Recursos Humanos un informe
resumen de las mismas, dando por concluidas las actuaciones del expe-
diente y emitiendo su parecer al respecto acompanado, en su caso, de
una propuesta de sancién de conformidad con la legislacion laboral vigente
o de una propuesta de archivo de las actuaciones por no apreciar existencia
de responsabilidad.

4. Tercera fase:

a) El Director de Recursos Humanos, a la vista del informe presentado
por el instructor, dictara resoluciéon imponiendo la sancién que se considere
oportuna o bien, declarando la inexistencia de responsabilidad por los
hechos imputados, ordenara el sobreseimiento del expediente.

b) El instructor comunicara al afectado la resoluciéon dictada, con
entrega de copia y duplicado de la notificaciéon para su firma y posterior
unioén al expediente.

Simultaneamente se notificara la resolucién al Jefe de la Unidad de
Gestion de Personal y Administracion y al Jefe de la Unidad a que per-
tenezca el interesado, a fin de que surta los oportunos efectos adminis-
trativos.

c¢) Asimismo, en el caso de que la falta fuere considerada grave o
muy grave y, especialmente, en caso de despido, se comunicara a los Dele-
gados Sindicales y al Comité del centro de trabajo del expedientado la
sancion impuesta.

d) Las sanciones impuestas se incorporaran al expediente personal
del sancionado durante un periodo de un ano para las leves, de dos anos
para las graves y de tres anos para las muy graves.

e) Dentro de los veinte dias siguientes a la notificacion de la resolucion
al interesado, éste podra reclamar contra la sancion ante la jurisdiccion
laboral.

f) En los casos en que la falta pudiere ser racionalmente considerada
como muy grave, o lo requiera la seguridad del servicio, podra disponerse
la suspension de empleo y sueldo del expedientado, con caracter preven-
tivo, en tanto se sustancia el expediente disciplinario. Caso de serle impues-
ta una sancién como resultado del expediente, dicho periodo de suspensiéon
preventiva le sera abonado, hasta donde alcance, para el cumplimiento
de aquélla. Caso de absolucion o sobreseimiento, le sera retribuido el tiem-
po de suspension preventiva con todos sus efectos.

5. Sobreseimiento: En cualquier momento de la sustanciacion del
expediente, el instructor podra proponer, conforme a criterios juridicos,
el sobreseimiento y archivo de las actuaciones.

6. Expediente disciplinario especial (garantias de los miembros de
los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales):
El proceso de actuaciones a seguir en cuanto a expedientes disciplinarios

contradictorios a miembros de Comité de Empresa, Delegados de Personal
y Delegados Sindicales, es sustancialmente idéntico al contemplado en
los apartados anteriores. No obstante, de conformidad con lo establecido
en la estipulacion 67 del presente Convenio Colectivo y en el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores, en caso de comision de faltas por
estos representantes de los trabajadores en el ejercicio de su funcion de
representacion es obligatorio y debera tramitarse expediente contradic-
torio, en el que seran oidos, aparte del interesado, los Delegados Sindicales
o de Comité de Empresa a que pertenezca o restantes Delegados de Personal
de su centro de trabajo, y el Delegado Sindical de la misma afiliacién
si lo hubiere. Dicha garantia alcanza hasta el afio siguiente a la expiracién
del mandato representativo, salvo que éste se produzca por revocaciéon
o dimision.

7. Plazos: El plazo maximo de sustanciacion del expediente sera de
sesenta dias naturales.

8. Prescripcion de faltas: De conformidad con el articulo 60, apar-
tado 2, del vigente Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran
a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de quien en
la empresa tiene la facultad de sancionar.

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

60. De los Sindicatos.—Iberdrola, Sociedad Anénima» reconoce el
papel de los Sindicatos debidamente implantados en la empresa para el
adecuado tratamiento de las relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto, los Sindicatos ostentaran el régimen juridico que se regula
en la Ley Organica de Libertad Sindical, con las particularidades que se
estipulan en el presente Convenio Colectivo, en la medida que les afecten.

61. De las Secciones Sindicales.

1. Los Sindicatos que cuenten, al menos, con una representacion del
10 por 100 de la totalidad de los miembros de los Comités de Empresa
y/o Delegados de Personal de «Iberdrola, Sociedad Anénima», y los fir-
mantes de este CCE, podran constituir Secciones Sindicales, a nivel de
la totalidad de la empresa, de conformidad con sus estatutos y lo que
se conviene en el presente capitulo y siempre que su constitucion se ajuste
alas condiciones que se establecen.

2. Estas Secciones Sindicales estaran representadas por Delegados
Sindicales, elegidos pory de entre sus afiliados, con el nimero, condiciones
y competencias que se establecen en el articulado siguiente. La Direcciéon
de la empresa facilitara a tales Secciones Sindicales un local propio en
las dependencias de las oficinas generales, a fin de que puedan ejercer
las funciones y tareas que como tales les correspondan.

Asimismo, podran disponer de un crédito horario mensual de hasta
el 10 por 100 del total de sus horas. Las horas computadas para este
crédito se extraeran de las que correspondan a sus Delegados de Personal
y miembros de Comité de Empresa electos, y seran destinadas a actividades
sindicales. Este crédito horario sera de computo anual. Las Secciones Sin-
dicales firmantes del presente CCE adquieren el compromiso de utilizar
este derecho con la mayor racionalidad y para actividades estrictamente
sindicales. Con el fin de que no se produzcan trastornos en la programacion
y organizacion de los trabajos, deberan preavisarlo con la antelacion sufi-
ciente.

3. Las Secciones Sindicales que no cumplan lo establecido en el pun-
to 1 de esta estipulacion se regularan, exclusivamente, por lo previsto
en el titulo IV de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

4. En los centros de trabajo que cuenten con plantilla superior a
50 trabajadores, se instalara por la empresa un tablon de anuncios en
el que las Secciones Sindicales podran insertar comunicaciones de interés
sindical.

62.2  Accion sindical y representacion de los trabajadores.—Las par-
tes intervinientes declaran su intencion de seguir manteniendo, siempre
que sea posible, el sistema de representacion general de los trabajadores
en los siguientes términos:

En lo que exceda al puro seguimiento y administraciéon de este CCE
se mantiene vigente que, al amparo de lo establecido en los articulos 7
de la Constitucion, 7y 10 de la LOLS y 61 del Estatuto de los Trabajadores,
con el fin de coordinar las relaciones sociolaborales, dadas las dificultades
derivadas de la diversidad y ubicaciéon de centros de trabajo en distintas
provincias, asi como la complejidad de temas que pueden suscitarse, se
establece que, en funcion de las competencias de los Delegados Sindicales,
las Secciones Sindicales que ostenten la representacion suficiente, asumen
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en su conjunto la representacién general de los trabajadores de «Iberdrola,
Sociedad Anénimar. En consecuencia, los acuerdos de caracter general
que se adopten entre la Direccion de la empresa y la mayoria de la repre-
sentatividad que ostenten las referidas secciones sindicales, vincularan
a la totalidad de los trabajadores de «Iberdrola, Sociedad Andénima», y
produciran todos los efectos que las leyes prevean, pudiendo, en su caso,
ser inscritos en el registro correspondiente de la Direccion General de
Trabajo.

63. Del Delegado Sindical.

1. La Seccion Sindical que cumpla los requisitos del punto 1 de la
estipulaciéon 61, nombrara un Delegado Sindical que la represente a nivel
de la totalidad de la empresa, con caracter general y a todos los efectos.

2. Este Delegado dispondra de un crédito de ciento cincuenta y dos
horas mensuales para su actividad sindical y tendra las siguientes com-
petencias:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sentay de los afiliados del mismo y servir de instrumento de comunicacién
entre su Sindicato y la Direccion.

b) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato.

c¢) Podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité
Central de Seguridad, Higiene y Salud Laboral y a las reuniones de los
Delegados de Prevencion.

d) Ser informado por la Direccién de la empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico a
que pertenece la empresa, situacion de la produccién, consumo y evolucion
del empleo de la empresa, asi como de los supuestos de subcontratacion
realizados.

Anualmente, sobre el balance, la cuenta de resultados, la memoria y
resto de documentos que se facilitan a los accionistas.

e) Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo a su ejecucion, atendiéndose en lo posible aquellos planteamientos
que sean razonables:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su
Sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, variaciones de jornada y horario, traslados
de personal y sobre todo proyecto o acciéon de la empresa que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
o aplicacion de nuevas tecnologias y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias, estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

De los Planes de Formacion Profesional.

f) Ser informados por la Direccién de la empresa en funciéon de la
materia de que se trate:

Conforme a la legislacion vigente, conocer los modelos de contratos
de trabajo que se utilicen habitualmente en la empresa y ser notificados
de los contratos realizados de acuerdo con las modalidades previstas en
los apartados 1y 2 del articulo 15 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
dentro de los diez dias siguientes a su formalizacion.

Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingre-
sos y ceses y los ascensos.

Semestralmente se entregara copia de los organigramas aprobados.

g) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones o usos de empresa
en vigor.

Las condiciones de Seguridad e Higiene y Salud Laboral en el desarrollo
del trabajo.

h) Nombrar a los miembros que representen a su Sindicato en las
Comisiones Mixtas, en la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
y en el Comité Central de Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

i) Podréan recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo y siempre que no esté en contradiccion con las normas
de la empresa sobre la permanencia del personal en sus locales, exista

disponibilidad de los mismos y se ponga en conocimiento previamente
ala Direccion del centro de trabajo al que afecte.

j) Los Delegados ceniran sus tareas a la realizaciéon de las funciones
sindicales que les son propias y especificadas en los parrafos anteriores,
asumiendo la responsabilidad sindical en el ejercicio de las mismas.

k) El Delegado Sindical poseera las mismas garantias y derechos reco-
nocidos por la Ley y el CCE a los miembros de los Comités de Empresa.

1) Los Delegados de los Sindicatos tendran acceso a la misma infor-
maciéon y documentaciéon que la empresa deba poner a disposicion de
los Comités de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley
(o del resultado de pacto), estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias que legalmente proceda.

64. De otros Delegados Sindicales.

1. En atencién a la dedicacion y profesionalidad necesarias en la
Comision Mixta de Valoracion de Ocupaciones (CMVO) y Comisién Mixta
de Seguimiento y Administracion de este CCE (CMSA) y demas, las Sec-
ciones Sindicales reconocidas en la empresa y firmantes de este CCE ten-
dran, con cargo a la empresa, en funcion de su representatividad, un nime-
ro de representantes liberados idéntico al que tenian en las Comisiones
Mixtas existentes a 31 de diciembre de 1995. Los créditos horarios que
los miembros de dichas Comisiones tengan reconocidos como Delegados
de Personal o miembros de Comité de Empresa podran ser destinados
a otros representantes electos o Delegados Sindicales.

2. No obstante, las Secciones Sindicales podran utilizar el 50 por 100
de las horas resultantes de la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo
anterior, para realizar nombramientos de Delegados Sindicales con repre-
sentaciones funcionales o territoriales especificas, con el nimero maximo
de Delegados que resulte de dividir estas horas entre 38, distribuyendo
las mismas entre los Delegados de la manera que estime conveniente y
pudiendo trasvasar las horas sobrantes, si las hubiera, a otros represen-
tantes que ostenten la condicion de miembros de Comités de Empresa
o Delegados de Personal.

3. Estos Delegados ostentaran las mismas garantias y derechos reco-
nocidos por el Estatuto de los Trabajadores a los miembros de Comité
de Empresa. En cuanto a su representacion, la misma se cenird, exclu-
sivamente, al &mbito funcional o territorial que ostenten.

4. De todas las circunstancias contempladas en el presente articulo
se participard, con la razonable antelacion, a la Direccion de Relaciones
Laborales.

5. Las Secciones Sindicales no firmantes del presente CCE se regiran,
exclusivamente, por lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical
(LOLS).

65. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afiliados a
los Sindicatos, la empresa descontara de la némina mensual de tales tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la Direcciéon de
la empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, el Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta corriente o libreta de Banco o Caja de Ahorros
ala que sera transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara
las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante perio-
dos de un ano.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia, si la
hubiere, al Delegado Sindical o persona debidamente apoderada por el
Sindicato.

66. Excedencias de trabajadores que ostenten cargo sindical.—Podra
solicitar la situacion de excedencia el trabajador en activo que ostente
cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sin-
dicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Perma-
necera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a la empresa, si lo solicitara, en el término de
un mes al finalizar el desempeno del mismo. En tales situaciones se estara
a cuanto disponen el articulo 46.4 del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 9 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

67. Garantias de los miembros de los Comités de Empresa, Delegados
de Personal y Delegados de las Secciones Sindicales.

1. Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y ano siguiente
al de expiracién de su mandato, salvo que dicha expiracién se produzca
por revocacion o dimisién, no podra ser despedido o sancionado por actua-
cion basada en el ejercicio de su representacion ningiin miembro de Comité
de Empresa o Delegado de Personal. Si el despido o cualquier otra sanciéon
por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa del centro de trabajo a que pertenezca
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o restantes Delegados de Personal de su centro de trabajo y el Delegado
Sindical de la misma afiliacién, si lo hubiere. Poseeran prioridad de per-
manencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas tra-
bajadores, en los supuestos de suspension o extinciéon de contratos por
causas tecnolégicas o econémicas.

2. No podran ser discriminados en su promociéon econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeiio de su representacion.

3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal
vigente al efecto.

4. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determine, si bien durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
podran establecerse sistemas de acumulaciéon de horas entre los distintos
representantes de personal y Delegados Sindicales, sin rebasar su maximo
legal.

Asimismo, no se computara, dentro del maximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de su designacién como com-
ponente de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa.

Cada Seccion Sindical se compromete a no modificar el reparto de
horas entre sus distintos representantes, al menos, dentro de cada cua-
trimestre. A tal efecto se enviara comunicacién a la Direccion de Relaciones
Laborales de dicho reparto, con una antelacién minima de quince dias.

5. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas dichas horas
retribuidas para asistir a convocatorias y cursos de formacién organizados
por sus Sindicatos, comunicandolo previamente a la empresa el Sindicato
correspondiente.

6. Los representantes sindicales no sufrirdn perjuicio en su remu-
neracion durante el tiempo de actuacion en el ejercicio de su cargo, dentro
de la garantia horaria que les corresponda.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

68. Politica general de prevencion de riesgos laborales.—Las partes
se atienen a lo acordado sobre prevencion de riesgos laborales en el pacto
firmado el 7 de febrero de 1996.

Estipulaciones adicionales

ESTIPULACIONES ADICIONALES RELATIVAS A LA HOMOLOGACION

1.2 Homologacion salarial.—Para homologar las retribuciones del per-
sonal de plantilla procedente de los denominados colectivos A y B que
cumpla la doble condicién de permanecer en situacion de activo a 31
de diciembre de 1995 y en la fecha y de la firma de este CCE, se aplicara
el siguiente procedimiento:

1. Se calculara el salario reconocido a efectos de homologacién (SRH)
a cada empleado agrupando los diferentes conceptos salariales fijos basicos
(RB), o complementarios (CS) que en su caso le afecten al valor a 31
de diciembre de 1995. Los conceptos salariales considerados para ambos
colectivos son los siguientes:

Colectivo Concepto salarial
RETRIBUCIONES BASICAS (RB)

A Fijo Convenio.

A Sueldo de calificacion.

A Sueldo a titulo personal.

A Vinculacion al escalén (incluye la parte proporcional deven-
gada a 31 de diciembre de 1995 del trienio en curso de
adquisicion).

A Vinculacion al escalén a titulo personal.

A Asistencia.

A Plus de eficiencia.

A Plus de productividad.

A Bolsa vacaciones.

A Compensacion economato.

A Compensacion prestaciones especiales.

B Cantidad base de cotizacion.

B Cantidad pactada.

B DNPA.

Colectivo

Concepto salarial
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Cantidad complementaria.
Nivel de promocion.

Plus de actividad.

Plus de productividad.
Plus de eficiencia.

Antigiiedad en categoria (incluye la parte proporcional deven-
gada a 31 de diciembre de 1995 del trienio en curso de

adquisicion).
Plus de homologacion.
Compensaciéon economato.
Compensacion prestaciones especiales.

COMPLEMENTOS SALARIALES (CS)
Fijos

Plus de desplazamiento.
Plus funcién.
Plus dependencia del servicio.
Incentivos fijos.
Compensacion convenida por HH.EE.
Compensacion convenida jornada semanal.
Destino centrales nucleares.
Desempeio cargo central nuclear.
Vivienda en Central Nuclear Cofrentes.
Transporte en Central Nuclear Cofrentes.
Gratificacion especial hosteleria.
Indemnizacién vivienda.
C. S. puesto de trabajo.
Plus de trabajos en tension.
Grat. Des. cargo Administrativo o Jefe administrativo.
Gratificacion Jefe de Distrito.
Gratificacion Ayudante Jefe Distrito.
Alarmas en subestaciones.
Gratificacion Jefes de turno CMD.
Gratificacion Jefes Unidad servicio subestac.
Plus por desempefio cargo en centrales térmicas.
Plus por desempeno cargo en centrales nucleares.
Gratificacion choéfer de turismo (CAL-CAN).
Gratificacion choéfer de turismo (p. trabajo).
Gratificacion chofer San Agustin (p. trabajo).
Gratificacion redes y transformadores.
Gratificacion subestaciones.
Gratificacion imprenta (DC).
Gratificacion algunos cobradores de corte (DC).
Gratificacion Ayudante Jefe CMD.
Gratificacion Limpiadora (DC).
Gratificacion Encargado economato (LN).
Gratificacion especial Orden de direccion (DO).
Gratificacion Vigilantes jurados.
Departamento de Informatica.
Plus licencia nuclear.
Complemento de reclasificacion.
Gratificacion especiales en C. de produccion.
Puntos de acogida.
Gratificacion por desplazamientos (mensual).
Gratificacion por vivienda (centrales hidraulicas).
Compensacion por desplazamiento mensual.
Ayuda alquiler vivienda (CT Escombreras).
Gratificacion por transporte D. centro.
Plus residencia CT Aceca.
Ayuda vivienda en Central Nuclear Cofrentes.
Tiempo de transporte en Central Nuclear Cofrentes.
Plus de estancia en saltos.
Plus destino en centrales térmicas.
Plus destino en centrales nucleares.

Gratif. por trabajo extra como Administrativo y Almacenero.

Plus por trabajos extra en centrales térmicas.
Gratificacién Conductor Escuela San Agustin (CAL-C).
Gratificacion Conductores (CAL-CAN).

Ayuda alquiler vivienda (no actu.).

Operadores de ordenador.

Seguridad OCS (CSF personal).

Conservacion OCS.
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Colectivo Concepto salarial
B Ordenanzas OCS.
B Imprenta OCS.
B Choéfer de camiones OCS.

Variables
(Afecta a algunos trabajadores para los que tienen consideracion de fijo)

Plus situacion centrales térmicas.
Compensacion desplazamiento diario.
Incentivos.

Vehiculos seis ruedas con grua.

Vehiculos seis ruedas sin graa.

Conduccion vehiculos cuatro ruedas.
Domiciliacién bancaria recibos.
Desplazamiento diario Central Nuclear de Cofrentes.
Desplazamiento diario centrales hidraulicas.
CS por represion de fraudes.

CS por rendimiento toma lecturas.

Prima rendimiento cob. corte.
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2. Se calculara un Salario de Homologaciéon (SH) en funcién del esca-
16n de la ocupacion asignada a cada empleado en 31 de diciembre de
1995 y de la Escala de Homologacion que se pacta, cuyos valores son
los siguientes:

Cuantia
Escalon -
Pesetas

5.456.780
4.799.158
4.247.334
3.867.066
3.612.743
3.407.740
3.232.245
3.081.435

To"mEgY QW

Esta escala s6lo sera aplicable para el proceso de homologacion, care-
ciendo de eficacia para cualquier otra aplicacién distinta.

3. Calculo de los Nuevos Complementos Fijos de Destino (NCD) segtiin
lo establecido en este Convenio y en sus normativas especificas con valor
a 31 de diciembre de 1995. Estos complementos son los siguientes:

Destino en centrales hidraulicas.

Destino en centrales térmicas.

Destino en central nuclear.

Licencia nuclear.

Jefatura en centrales hidraulicas.

Atencién a instalaciones no automatizadas.
Atencion a instalaciones de distribucion.
Ordenanzas Direccion.

Servicio viajes.

Choferes.

4. Calculo, para cada empleado, del valor del total de las Remune-
raciones Fijas Homologadas (RFH), que se obtendra por la suma de los
valores calculados en los apartados 2 y 3 de esta estipulacion.

RFH = SH + NCD

5. Realizado el calculo anterior, se comparara con el valor resultante
del calculo del apartado 1, es decir del Salario Reconocido a efectos de
Homologacién (SRH) incrementado en un 1 por 100. Como resultado de
la comparacion se escogera el mayor de ambos conceptos, es decir del
SRH incrementado en un 1 por 100, o del RFH.

De esta forma se garantiza un incremento minimo del 1 por 100 como
resultado de la homologacion.

6. El Salario Individual Reconocido (SIR), resultante de la homolo-
gacion, sera la diferencia entre el valor escogido en el apartado 5 menos
los nuevos complementos de destino calculados en el apartado 3.

SIR = el mayor de (SRH o RFH) — NCD

7. En todo caso el Salario Individual Reconocido definitivo tras la
homologacién no podra ser inferior al conjunto de las retribuciones basicas
(RB) a que se refiere el apartado 1.

8. La empresa entregara por escrito a cada trabajador informacion
de toda esta operacion detallada en los extremos particulares que le afectan.
La Comisién de Seguimiento y Administracién tendra acceso a esta infor-
macion.

2.2 Prevision social complementaria.—Se pacta un nuevo Sistema de
Prevision Social Complementaria que afectara al personal que se adhiera
a la totalidad de este CCE. Entrara en vigor una vez realizados todos
los actos necesarios ante las autoridades administrativas correspondientes
y se hayan obtenido las autorizaciones legales pertinentes sobre el nuevo
modelo. El nuevo Sistema de Prevision tiene como objetivo general la adap-
tacion de la empresa al entorno econémico y social que se esta configurando
a nivel global en estos momentos, la necesidad de realizar los cambios
mas adecuados para consolidar el futuro y, como objetivo particular, dise-
nar, a futuro, un plan de pensiones comin de unificacién, tanto para
el colectivo A como para el colectivo B, que homologue y unifique los
diferentes modelos de prevision social complementaria que conviven en
la actualidad en Iberdrola en base, concretamente, a las especificaciones
que a continuacion se sefialan, las cuales se aceptan para el citado plan
de unificacion.

Se instrumenta este Sistema de Previsién Social Complementaria a
través de plan de pensiones del sistema de empleo, salvo imposibilidad
sobrevenida ajena a la voluntad de los firmantes del CCE, en cuyo caso
dichos firmantes decidiran la forma més satisfactoria de cumplir el com-
promiso, atendiendo a la seguridad del cumplimiento asi como al menor
coste fiscal y financiero para los trabajadores adheridos y para la empresa.

Las partes contratantes gestionaran ante los 6rganos de gobierno de
los Sistemas de Prevision Social Complementaria existentes y ante las
Administraciones Publicas competentes la instrumentacion practica y juri-
dica del Sistema pactado. A tal fin remitirdn los presentes acuerdos a
las Comisiones de Control del Plan de Pensiones de Iberdrola II y de
su Fondo para tal instrumentacion.

Las partes firmantes se comprometen a apoyar, en las respectivas ins-
tancias, cuantos actos sean pertinentes para el buen fin de este Sistema
de Prevision Social que se pacta.

Caracteristicas del nuevo modelo de unificacién del Sistema de Pre-
vision Social Complementaria:

A) Prestaciones de ahorro (jubilaciéon y sus derivadas de viudedad
y orfandad).

1. El nuevo Sistema de Pensiones es de modalidad de empleo, de
aportacion definida e independiente de la Seguridad Social, para la con-
tingencia de jubilacion.

2. El personal en situacion de pasivo y beneficiario de algin tipo
de prestacion en este momento, continuara rigiéndose a todos los efectos
por las normativas que se vienen aplicando hasta la fecha.

3. Al personal en plantilla de la empresa que, a esta fecha, tenga
la condicién de socio de la EPSV Caja Juan Urrutia o participe del Plan
de Pensiones de Iberdrola Il y se adhiera a este CCE, y para las prestaciones
de ahorro (jubilacion y sus derivadas) se le reconoceran individualmente
el valor actual de los servicios pasados, segiin valoracion actuarial rea-
lizada, de conformidad con las prestaciones contempladas en los Estatutos
y en el Reglamento de EPSV Caja Juan Urrutia y Plan de Pensiones Iber-
drola II al 31 de diciembre de 1995, utilizando censo, hipdtesis técnicas
y variables econémico-financieras consensuadas que se detallan en el anexo
1. Los valores reconocidos, derivados de este acuerdo, constituiran la apor-
tacion inicial al nuevo Sistema de Prevision Social Complementaria de
aportacion definida, que se instrumentara a través de Subplan del Plan
de Pensiones de Iberdrola II. Se entiende como «valor actual de los servicios
pasados» la diferencia entre el valor actual de los beneficios futuros y
el valor actual de las aportaciones futuras.

Con caracter excepcional, a aquellos trabajadores con contratos even-
tuales al 31 de diciembre de 1995, que a esa fecha fueran socios de la
EPSV Caja Juan de Urrutia o participes del Plan de Pensiones Iberdrola II,
y que con posterioridad a la misma hayan pasado a formar parte de la
plantilla de la empresa con caracter de fijos, habiéndose adherido a la
totalidad de este CCE, se les reconocera los servicios pasados desde la
fecha de inicio del contrato eventual.

Se reconocerd individualmente, como valor actual de los servicios pasa-
dos el que resulte ser mayor entre el citado valor definido de acuerdo
con el primer parrafo de este punto 3 o el que resultaria de aplicar el
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sistema para la determinacion de las aportaciones futuras de ahorro, defi-
nidas en anexo II. Todo ello se hara siempre en base al salario pensionable
que lo sea al 31 de diciembre de 1995. Se entendera por salario pensionable
el que venga definido en los Estatutos del la EPSV Caja Juan Urrutia
y en el Reglamento del Plan de Pensiones de Iberdrola II, segin se esté
ante uno u otro colectivo, tomando siempre como fecha el 31 de diciembre
de 1995.

Con caracter previo a la implantacion y aplicacion del nuevo Sistema
de Prevision de aportacion definida, al personal que se adhiera a este
CCE, se procedera al recalculo de sus servicios pasados, de acuerdo con
lo establecido en este punto 3, asignandole unos nuevos derechos con-
solidados, sin que pueda entenderse, en ningin caso, que los anteriormente
comunicados puedan generar derecho alguno en el nuevo Sistema que
extingue y sustituye al anterior de prestacion definida. En su caso, los
excesos respecto de las anteriores aportaciones de la empresa Iberdrola,
podrén servir para compensar futuras aportaciones de la empresa al nuevo
Sistema. Para el supuesto de que la cifra resultante tras el recalculo deno-
tara una insuficiencia de las aportaciones practicadas, ello se tendra en
cuenta en el Plan de reequilibrio que a tal efecto esta previsto.

La externalizacion de los compromisos de pensiones pactados de este
CCE se realizara en Subplan del Plan de Pensiones de Iberdrola II de
conformidad con los plazos y condiciones previstos en la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados;
de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulaciéon de Planes y Fondos de
Pensiones; su Reglamento aprobado por Real Decreto 1307/1988, de 30
de septiembre, y demas disposiciones de desarrollo reglamentario.

Si por cualquier motivo hubiera un diferimiento en el tiempo de esta
aportacion inicial correspondiente a la cobertura de los servicios pasados
reconocidos asi como en el plazo que corresponda a las aportaciones futu-
ras, la empresa retribuira las mismas con el interés técnico utilizado en
las hipoétesis establecidas en el anexo I de este CCE.

La relacion individualizada de las aportaciones iniciales pactadas, figu-
ra en el correspondiente soporte como anexo V de este CCE.

4. Ademas de la aportacién inicial, comentada en el punto 3 y reflejo
del valor individual de los servicios pasados a fecha 31 de diciembre de
1995 para el personal en plantilla de la empresa y que, a esta fecha, tenga
la condicién de socio de la EPSV Caja Juan Urrutia o participe del Plan
de Pensiones de Iberdrola II, se fija de forma individualizada una apor-
tacion futura en funcion de sus condiciones econémicas y personales a
31 de diciembre de 1995, calculada como un porcentaje del salario pen-
sionable, porcentaje que se ha obtenido en funcién de las contribuciones
que serian necesarias realizar en el sistema anterior de prestacion definida,
para conseguir la prestacion tedrica de jubilacion, considerada esta ultima
como mero instrumento de calculo, y que figuran en el anexo II. La relacion
individualizada de porcentajes de aportacion futura figura en el corres-
pondiente soporte como anexo VI de este CCE.

El salario pensionable, base sobre la que se aplicara el porcentaje para
el sistema de aportacion definida, estara integrado por el Salario Individual
Reconocido y el Complemento de antigiedad.

La aportacion futura periddica a realizar al nuevo Sistema de Prevision
Social Complementaria de Pensiones serd financiada tanto por el promotor
(Iberdrola) como por el participe, en una proporciéon de 2/3-1/3, encon-
trandose condicionada la aportacién del promotor a la contribucion efec-
tiva del participe.

En cualquier caso la aportacion no podra superar el 1 por 100 del
salario pensionable del participe, corriendo el promotor (Iberdrola) con
el sobrecoste que esta limitacion genera, de acuerdo con el contenido del
anexo IL.

5. Para el personal de nueva entrada, posterior a esta fecha, al no
existir aportacion definida inicial por servicios pasados, la contribucién
se fijara de acuerdo con una tabla por tramos salariales, de acuerdo con
el contenido del anexo III. El mismo tratamiento se otorgara para el per-
sonal que perteneciendo a la plantilla de Iberdrola, no se encuentre incor-
porado como socio o participe en la EPSV Caja Juan Urrutia, o Plan de
Pensiones de Iberdrola II.

La relacién contributiva, para la financiacién de la aportacion, sera 1/3
a cargo del promotor (Iberdrola), 2/3 a cargo del participe, sin limite maxi-
mo de aportacion para éste.

Excepcionalmente, no seran considerados a efectos de aportaciones
futuras como personal de nueva entrada:

a) El personal incorporado en la empresa a partir del 1 de enero
de 1996 hasta la firma de este CCE y que se adhiera a la totalidad del
contenido del mismo.

b) El personal en plantilla al 31 de diciembre de 1995, que no siendo
socio de la EPSV Caja Juan Urrutia ni participe del Plan de Pensiones

Iberdrola II por cualquier motivo y que, por tal circunstancia no tenga
aportacion inicial por servicios pasados, se haya adherido a la totalidad
de este CCE.

6. Con independencia de lo establecido anteriormente, los participes
del Plan adheridos a este CCE podran, de forma voluntaria y a su costa,
realizar aportaciones adicionales, en la cuantia y periodicidad que estimen
oportuno, dentro de los limites y en la forma que marque la legislacion
vigente.

Las aportaciones obligatorias y, en su caso, voluntarias a realizar por
los participes, seran descontadas mensualmente por la empresa en las
noéminas de cada uno de ellos.

Los derechos consolidados generados a partir de las aportaciones volun-
tarias de los participes no se descontaran del valor actual actuarial de
las prestaciones de riesgo.

Se practicaran las liquidaciones correspondientes en relacién con las
aportaciones practicadas a los anteriores sistemas de Previsién Social Com-
plementaria y las que deberian operar en base al nuevo sistema pactado,
en la fecha de su entrada en vigor.

7. En el momento de la jubilacion, el patrimonio individual acumulado
y constituido por la aportacién definida inicial, las aportaciones futuras
periédicas tanto del promotor como del participe, los rendimientos y las
plusvalias obtenidas en la gestion de los recursos, etc., podra percibirse,
segun decision personal, de cualquiera de las siguientes formas:

Capital.

Renta temporal.
Renta vitalicia.
Mixta.

8. Los beneficiarios de las prestaciones de ahorro (jubilaciéon y sus
derivadas) podran ser, por lo tanto, el participe y/o sus derechohabientes
segun la legislacion vigente.

9. El valor de las participaciones en el Fondo de Pensiones de las
que cada participe sea titular y, en su caso, el valor de la aportacion
inicial reconocida en este CCE que segun el plan de reequilibrio no se
hallen financiados por el promotor, gozaran de plena movilidad para tras-
ladarlos a otro Plan, en el supuesto de causar baja en la empresa. En
el supuesto de baja por despido disciplinario procedente, se aplicara la
movilidad minima exigida legalmente. En todo caso, se aplicaran las reduc-
ciones que correspondan.

10. Los participes que causen baja por jubilaciéon en la empresa con
anterioridad a los sesenta y cinco anos, podran pasar a ser beneficiarios
del Plan de pensiones, teniendo derecho a percibir el valor, en esa fecha,
de las participaciones en el Fondo de Pensiones de las que sea titular
y el valor de la aportacion inicial reconocida en este CCE y que de acuerdo
con el correspondiente plan de reequilibrio no se hallen financiados por
el promotor. Todo ello en las modalidades establecidas en el punto 7.

En el supuesto de que Iberdrola estableciera planes de situaciones
laborales especiales o similares, los trabajadores afectados por las mismas
podran mantener la condicion de participes en activo hasta su jubilacion
en la Seguridad Social, con el régimen de aportaciones y prestaciones
que se acuerde en los citados planes de situaciones laborales especiales
o similares y sin perjuicio de lo establecido en el punto 6.

11. Elcompromiso de aportaciones del promotor por servicios corrien-
tes o futuros finalizara por alguna de las siguientes causas:

a) Extincién de la relacion laboral o suspension de la misma por
cualquier causa, con excepcion de la excedencia forzosa.

b) Falta de aportacion del participe.

c) Alcanzar la edad de sesenta y cinco anos.

B) Prestaciones de riesgo (viudedad, invalidez permanente y orfandad
de activo).

1. El personal beneficiario de algin tipo de prestacion de riesgo en
este momento, continuara rigiéndose a todos los efectos por las normativas
que se vienen aplicando hasta la fecha.

2. El nuevo Sistema de Pensiones, para estas contingencias es del
tipo de prestacion definida e independiente de la Seguridad Social, que
se instrumentara a través de una poliza de seguros anual renovable, por
la diferencia entre el valor actual actuarial de la prestaciéon en el momento
de la contingencia y los derechos devengados y consolidados del participe
al 31 de diciembre del ano anterior al del hecho causante, entendiéndose
por tal el valor de las participaciones en el Fondo de Pensiones de las
que cada participe sea titular, y, en su caso, el valor de la aportacién
inicial reconocida en este CCE que segun el plan de reequilibrio no se
hallen financiados por el promotor, todo ello de conformidad con el con-
tenido del anexo IV.
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Tendran derecho a las prestaciones de riesgo aquellos participes del
Plan por los cuales el promotor realice anualmente la aportacion corres-
pondiente a las prestaciones de ahorro de acuerdo con los puntos 4
y 11 del apartado A) de este CCE

El coste de la prima anual de la péliza de seguros sera imputada en
igual cuantia a todos los participes del Plan con derecho a cobertura frente
a las prestaciones de riesgo si bien correrd integramente a cargo de Iber-
drola, no computandose por lo tanto a efectos del calculo del 1 por 100
de aportacion de los participes.

Los resultados econémicos de la participacion en beneficios de la p6liza
de seguros a suscribir, seran aplicados como rentabilidad adicional del
ejercicio para las prestaciones de ahorro del nuevo Sistema de Prevision
Social Complementaria contemplado en este CCE.

3. En el supuesto de fallecimiento de participes en activo sin tener
derecho sus familiares a prestaciones de riesgo derivadas de tal hecho
causante, los derechos del participe o del socio derivados de las pres-
taciones de ahorro seran transmitidos a sus derechohabientes de acuerdo
con la legislacion vigente.

Idéntico tratamiento se seguira en el supuesto que el capital de cober-
tura necesario para satisfacer las prestaciones que pudiera corresponderle
fuera inferior al total de los derechos acumulados del participe en esa
fecha, derivados de las prestaciones de ahorro.

C) Periodos transitorios.

1. A los trabajadores que se adhieran a este CCE se les aplicara en
toda su extension los Sistemas actuales a los salarios pensionables al 31
de diciembre de 1995, si no hubiese entrado en vigor el nuevo Sistema
de Prevision Social Complementaria en la fecha en que, tras la adhesion,
hubieran podido causar baja por jubilacion, fallecimiento o invalidez.

Adicionalmente, y en el momento del hecho causante, se les abonara
en un Unico pago el valor, de los incrementos que por aplicacién de este
CCE les pudiera corresponder en las prestaciones causadas con respecto
alos Sistemas actuales, bien directamente por Iberdrola, ya sea en concepto
de prestacion o de indemnizacion sustitutoria, bien a través de un contrato
de seguro o su inclusion en el Plan de Pensiones, segin lo que permita
la legislacion vigente.

Para los trabajadores que causen baja en la empresa durante este perio-
do transitorio, habiéndose adherido a este CCE, la movilidad de los dere-
chos devengados recogida en el punto 9 del apartado A) de esta estipulacion
segunda se hara efectiva en la fecha de entrada en vigor del nuevo Sistema
de Prevision Social.

2. Los trabajadores y familiares que hayan pasado a la condicion
de beneficiarios de alguna de las prestaciones de la EPSV Caja Juan Urrutia
y Plan de Pensiones de Iberdrola II desde el 1 de enero de 1996 hasta
la firma de este CCE, al no poder adherirse al mismo, no les sera de
aplicacion lo establecido en el punto 1 de este apartado.

Iberdrola, por una sola vez y sin que tenga caracter consolidable ni
de condicion mas beneficiosa, abonarda en un tnico pago el valor de los
incrementos que les hubiera podido corresponder en las prestaciones cau-
sadas en los Sistemas actuales respectivos, con una subida de un 3,5 por
100 en los salarios pensionables que sirvieron de base para el calculo
de sus prestaciones.

D) Naturaleza de los compromisos.—Los compromisos asumidos por
las partes en virtud del contenido de este Convenio en materia de prevision
social complementaria son independientes de la férmula gestionaria que
se establezca para con la misma, instrumentalizando un nuevo sistema
de aportacion definida, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la esti-
pulacion final sexta de este CCE.

3.2 Compra de gratificaciones de antigiiedad, premios fidelidad,
socorros fallecimiento y sequros.—Con el fin de alcanzar la homologacion
futura de las prestaciones en las gratificaciones de antigiiedad, seguros
de vida y socorro de fallecimiento establecidas en el II Convenio de Iber-
drola, se realizard una compra de derechos adquiridos a 31 de diciembre
de 1995 por el personal de plantilla durante su vida laboral, y cuyas cuantias
se acuerdan segun lo siguiente:

Gratificaciones de antigiedad y premios fidelidad:
Colectivo A:

Veinticinco anos: Valor actual financiero de la parte de premio de 25
anos que corresponde segun los anos de antigliedad y para el personal
que alcanzaria en el momento que cumpla los sesenta y cinco afios de
edad, al menos veinticuatro afos seis meses y un dia de antigiiedad.

Cuarenta anos: Valor actual financiero de la parte de premio de cua-
renta anos que corresponde segun los anos de antigiiedad y el coeficiente
sobre la mensualidad que figura en tabla anexa, para el personal con
mas de veinticinco anos de antigiiedad y que alcanzaria en el momento
que cumpla los sesenta y cinco anos de edad, al menos veintinueve anos
seis meses y un dia de antigtiedad.

Colectivo B:

Veinticinco anos: Valor actual financiero de la parte de premio de vein-
ticinco anos que corresponde segin los anos de antigiiedad.

Treinta y cinco anos: Valor actual financiero de la parte de premio
de treinta y cinco afos que corresponde segin los anos de antigiiedad
y el coeficiente sobre la mensualidad que figura en tabla anexa, y para
el personal con mas de veinticinco anos de antigiiedad.

Cincuenta anos: Valor actual financiero de la parte de premio de cin-
cuenta afios que corresponde segun los anos de antigiiedad y el coeficiente
sobre la mensualidad que figura en tabla anexa, y para el personal con
mas de treinta y cinco anos de antigiiedad.

Incentivo a la jubilacion: Valor actual actuarial de la parte de Incentivo
a la jubilacién que corresponde segin los afios de antigiiedad y para el
personal que alcanzaria en el momento que cumpla los sesenta y cinco
anos de edad, al menos veintinueve anos seis meses y un dia de antigtiedad.

Seguros de vida:
Colectivo A:

Compra del derecho adquirido por el personal de plantilla durante
su vida laboral a permanecer con la cobertura del Seguro Colectivo de
Vida después de la jubilacion hasta el fallecimiento: Valor actual actuarial
de un cobro a los sesenta y cinco anos del 50 por 100 del capital asegurado
en 31 de diciembre de 1995 (porcentaje fijado en base al coste para la
empresa de la poéliza durante diecisiete anos que se estiman de esperanza
de vida media después de los sesenta y cinco afos).

Colectivo B: Compra del 50 por 100 del socorro por fallecimiento (parte
de vida entera tras la jubilaciéon): Valor actual actuarial a 31 de diciembre
de 1995 de una cobertura de «vida entera» al fallecimiento, a partir de
los sesenta y cinco anos, de la siguiente cuantia: 50 por 100 del nimero
de pagas, para todo el colectivo, en donde niimero de pagas es el definido
en el parrafo anterior.

ESTIPULACIONES ADICIONALES RELATIVAS A LA ADHESION

4.2 Sustitucion de condiciones anteriores a la adhesion, aplicacion
immediata y pago retroactivo.—La adhesion al presente CCE supone la
sustitucion de las condiciones de todo orden establecidas en el II Convenio
Colectivo de «berdrola, Sociedad Anénima» que expir6 su vigencia el 31
de diciembre de 1995, todo ello conforme a lo dispuesto en los apartados
b) y ¢) del punto 1 del articulo 3, punto 3 del mismo articulo y articulos
82.4 y 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.

El pago de las nuevas retribuciones y la liquidaciéon retroactiva de
las condiciones econémicas con efectos de 1 de enero de 1996 se efectuara
en la némina del mes siguiente natural a la recepcion de la adhesion
al CCE, y después de haberse recibido un nimero significativo de adhe-
siones.

Los complementos variables seran aplicables a todos los adheridos
con efectividad comun del mes siguiente al que se haya iniciado el abono
al personal de las nuevas retribuciones, excepto los complementos por
turno, que se estara a lo dispuesto en la estipulacion 40. La regularizacion
de los complementos variables devengados durante el afio 1996 hasta esa
fecha de efectividad de los nuevos complementos, se realizara mediante
el pago del importe que resulte de aplicar a la cantidad devengada el
coeficiente de incremento de Convenio.

El pago de las compras a que se hace referencia en la estipulacion
adicional de homologacion 3.* hara efectivo en la némina inmediata a
la fecha de recepcion de la adhesion.

La aplicacion al personal con responsabilidades directivas lo sera en
la medida que a su situacion afecte, en coherencia con su contrato indi-
vidual de trabajo.

La aplicacion del nuevo Sistema de Prevision Social Complementaria
quedara diferida al momento de su aprobacién por los 6rganos de la Admi-
nistracion Publica competentes, sin perjuicio de la eficacia de la declaracion
de voluntad de adhesion.

5.2 Plazo de la adhesion.—Sin perjuicio de los derechos reconocidos
por el Ordenamiento Juridico vigente, segiin se trate de secciones sindicales
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o de trabajadores individualmente considerados, los plazos de adhesion
a este CCE, seran los siguientes:

1. Cualquier seccién sindical no firmante de este CCE podrd mani-
festar su voluntad de adhesién al mismo durante los diez dias siguientes
a la fecha de la firma. A tal efecto se les comunicard fehacientemente
copia de estos acuerdos.

2. El plazo para que los trabajadores puedan adherirse individual-
mente a este CCE con plenitud de efectos y retroactividad, expirara el
31 de diciembre de 1996. Cuando se formalice el Convenio Colectivo Esta-
tutario, se estara a los efectos que en dicho Convenio se regulen para
los que no se hayan adherido.

6.2  Informacion a empleados.—La empresa proporcionara a todos los
empleados informaciéon pormenorizada de su situacion existente a 31 de
diciembre de 1995 y de la que se derivaria de la aplicacion de este CCE
en funcion de la adhesion individual. Tal informacién estara a disposicién
de la Comision de Seguimiento y Administracion.

Una vez producida la adhesion, el trabajador recibira el documento
en el que se le acreditaran las condiciones econémicas y laborales concretas
ala fecha de efecto de este CCE.

7.2 Periodo transitorio sistemas de prevision actuales.—Hasta tanto
no se produzca la aprobaciéon por la autoridad administrativa del nuevo
sistema unificador de Prevision Social Complementaria, las contingencias
cubiertas en los actuales sistemas se sustanciaran con arreglo a lo deter-
minado en los respectivos Reglamento y Estatutos de las entidades de
previsién vigentes a la fecha de la firma de este CCE. A tales efectos,
el salario pensionable sera el existente, en cada caso, al 31 de diciembre
de 1995.

No obstante, el personal que se haya adherido a este CCE y, antes
de la aprobacion y entrada en vigor del nuevo Sistema de Prevision Social
Complementaria, pasase a la condicion de beneficiario por cualquiera de
las causas contempladas en los actuales sistemas de Prevision Social, ten-
dra derecho, cuando entre en vigor el nuevo sistema, a percibir por una
sola vez, en forma de capital y con cargo a la empresa, el diferencial
sobre el valor de sus prestaciones que pudiera producirse como conse-
cuencia de la aplicacion de los nuevos salarios pensionables resultantes
de este CCE.

ESTIPULACIONES ADICIONALES RELATIVAS A LA REVISION SALARIAL

8.2 Porcentaje de aumento salarial.—Para 1996 el porcentaje de
aumento del SIR, del complemento de antigliedad y de la compensacion
pausa mediodia, es del 3,5 por 100.

9.2  Revistones salariales de ainos posteriores.—Para 1997 el porcen-
taje de aumento del SIR, del complemento de antigiiedad y de la com-
pensacion pausa mediodia, sera el incremento del IPC previsto para dicho
ano. En el caso de que el incremento del IPC real para el conjunto del
Estado a 31 de diciembre de 1997 fuera superior al previsto, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia.

En el mes de enero de 1998, la Comision de Seguimiento y Admi-
nistraciéon del CCE, negociara el porcentaje de aumento correspondiente
alos anos 1998 y 1999.

En el mes de enero del ano 2000, negociara el porcentaje de aumento
para ese ano.

10. Efectos.—Las condiciones laborales y econémicas asi como su revi-
sion, exclusivamente, alcanzaran al personal adherido a este CCE.

11. Quebranto de moneda.—Los importes anuales para el quebranto
de moneda quedan establecidos para el afo 1996 en las siguientes cuantias:

Nivel 1: 52.608 pesetas.
Nivel 2: 42.384 pesetas.
Nivel 3: 32.376 pesetas.

Estos importes se actualizaran anualmente, en 1 de enero, con el incre-
mento experimentado por el IPC en el afio anterior.

ESTIPULACIONES FINALES

1.2 Plan de Empleo.—La empresa se compromete a la contratacion
de 150 nuevos trabajadores, con caracter de fijos, por cada ano de vigencia
del presente CCE. En prevision de que durante 1996 no pueda cubrirse
dicha cifra, el diferencial se incorpora al compromiso para 1997.

Ademas, en este Plan de Empleo se contempla el pase a fijos de los
trabajadores que actualmente estan contratados temporalmente y ocupen
plazas de estructura, previo informe favorable de la Direccién correspon-
diente.

La Comisién de Seguimiento y Administracion vigilara expresamente
el cumplimiento de esta estipulacion.

2.2 Garantias de empleo y segregacion de actividades o negocios.—La
Direccion de Iberdrola vigilara las situaciones originadas por posibles fusio-
nes, absorciones, intercambios de mercados y segregaciones de actividades
0 negocios, que pudieran efectuarse durante la vigencia de este CCE, no
rescindiéndose por tal razén los contratos de trabajo de los empleados
adheridos a este CCE.

Ante una eventual segregacion de actividades o de negocios de empresa
eléctrica, y siempre que la titularidad de la nueva empresa cuente con
participacion de «Iberdrola, Sociedad Anénima» superior al 50 por 100,
la Direccién se compromete a realizar las actuaciones necesarias, desde
el mismo momento de la instrumentacion juridico-mercantil, a fin de que
los trabajadores adheridos a este CCE mantengan vigente su estatuto juri-
dico-laboral de procedencia por via de un futuro Convenio Colectivo de
Grupo.

3.2 Prevision para la transformacion en Convenio Colectivo Esta-
tutario.—Las partes firmantes del presente Convenio de eficacia limitada
expresan su voluntad de transformarlo y alcanzar otro de eficacia general,
ajustado a la forma y condiciones establecidas en el Titulo III del Estatuto
de los Trabajadores, y a tal efecto realizaran los esfuerzos que sean precisos.

Asimismo, se comprometen a que tal transformacion en Convenio Colec-
tivo Estatutario tenga lugar tan pronto como se den los requisitos generales
regulados por la legislacion vigente, todo ello sin perjuicio de que se esté
a la real efectividad del Sistema de Prevision Social Complementaria, pac-
tado en la estipulacién adicional 2.*

Una vez alcanzado el Convenio Colectivo Estatutario, se incorporara
a su texto el acuerdo sindical existente con FEIE-UNESA sobre «tarifa
eléctricar.

4.2 Comision de Seguimiento y Administracion del CCE.—Se crea
la Comisi6én de Seguimiento y Administracion del presente CCE que tendra
como competencias desarrollar las estipulaciones del presente CCE, cuyo
desarrollo esté previsto, vigilar el cumplimiento de los acuerdos, en especial
el Plan de Empleo, garantias y obligaciones resultantes de este pacto y
resolver cuantas incidencias, dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes en relacion con la aplicacion e interpretacion de las estipu-
laciones contenidas en el presente CCE. Los acuerdos seran vinculantes
para ambas partes y requeriran del voto favorable de la mayoria de ambas
representaciones.

La intervencion de esta Comision sera requisito previo obligatorio para
acudir a la jurisdiccion laboral, en todos los conflictos individuales o colec-
tivos que afecten a la aplicacion o interpretacion de este CCE.

Los desacuerdos, tanto colectivos como individuales que se produzcan
en la Comision de Seguimiento y Administraciéon, deberan ser sometidos
a un arbitraje externo que sera designado por la propia Comision. A tal
efecto se hace expresa declaracion de sometimiento al Acuerdo Intercon-
federal de Resoluciéon de Conflictos, para lo cual ambas partes se com-
prometen a diligenciar los documentos pertinentes para ello.

Asimismo, esta Comision de Seguimiento y Administracion podra crear
Subcomisiones especificas de trabajo de conformidad con las previsiones
contenidas en este CCE. Se declaran expresamente constituidas las Sub-
comisiones correspondientes a: Valoracion y Evaluacién, Promocién, For-
macién y Asuntos Sociales.

5.2 Absorcion y compensacion.—El contenido del presente CCE cons-
tituye un todo unitario, global e indivisible y, su conjunto, absorbe y com-
pensa la totalidad de las condiciones laborales (tanto las de naturaleza
economica como las derivadas de la organizacién, promocion, etc.) de los
anteriores Convenios Colectivos, de normas internas y de cualquier otro
tipo de condiciones individuales no contempladas en el presente CCE.

Las condiciones acordadas en el presente CCE, igualmente, compensan
y absorben cualquier mejora que pueda establecerse en el futuro, sea cual
fuere la forma, caracter o concepto que adopten, aun cuando tenga su
origen en disposiciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Minis-
terio de Industria y Energia, acuerdos administrativos o de cualquier clase.
También compensaran cualquier incremento que en el futuro se pueda
establecer en virtud de disposicién oficial o por cualquier resoluciéon que
en su dia pueda dictarse.

6.2  Naturaleza juridica.—El presente Convenio Colectivo Extraesta-
tutario tiene naturaleza contractual entre las partes que lo suscriben vy,
por tanto, genera obligaciones y compromisos reciprocos constituyendo
lo acordado un todo organico indivisible. Su eficacia es limitada y alcanza
a las Secciones Sindicales firmantes y sus afiliados que se adhieran indi-
vidualmente. No obstante, idéntica naturaleza y eficacia se hara extensiva
a otras Secciones Sindicales y demas trabajadores, afiliados o no afiliados,
que se adhieran de manera expresa e inequivoca al contenido integro
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del mismo. Consecuentemente se aplicara en sus propios términos y no
afectara a quienes queden fuera de su ambito de eficacia.

Las condiciones de trabajo contenidas en este CCE son, en su conjunto,
mejores que las establecidas en el II Convenio Colectivo de Iberdrola que
expiro el 31 de diciembre de 1995.

Este CCE se celebra al amparo del articulo 37.1 de la Constitucion,
del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores y del Libro IV del Cédigo
Civil.

Si la Jurisdiccion Social resolviera dejar sin efecto alguna parte del
contenido de este CCE que cualquiera de las partes firmantes considerase
esencial, a la totalidad e indivisibilidad, quedara sin eficacia practica algu-
na, provocando la nulidad plena de lo acordado. Idéntico resultado se
produciria si las autoridades competentes resolvieran la no aprobacion
del modelo unificador del Sistema de Prevision Social Complementaria.
En tal caso, se procederia a la liquidacién dineraria pertinente.

Y para que conste y tenga fuerza de obligar entre las partes, firman
el presente Convenio, por sextuplicado ejemplar, en el lugar y fecha con-
signados en el encabezamiento.

Por «Iberdrola, Sociedad Anénima», don Javier Herrero Sorriqueta, don
Joaquin Ochoa Sarachaga, don Javier Pinedo Cabezudo, don Jests Calvo
Moreno, don José Luis San Pedro Guerenabarrena, don Tomas Calleja
Canelas, don Jesus Trillo Figueroa Martinez-Conde y don José Miguel Mar-
tinez Urquijo.—Por las Secciones Sindicales: Por UGT, don Enrique de Vicen-
te Gémez, don Jesuis San Sebastian Solar y don Carlos Marrodan Castano;
por USO, don Bernabé Carabias Cosme y don Manuel de la Fuente Diez;
por ASCI, don Jesis Manuel Bueno Garcia y don José Damian Alcantud
Cayuela.

DOCUMENTO DE ADHESION INDIVIDUAL AL CCE

Don i , nimero de empleado .................. , docu-
mento nacional de identidad nUMero ..............c.c.... , con domicilio
(3 4 B ycalle .o

Dice

Que es conocedor de la firma de un Convenio Colectivo Extraestatutario
(CCE) entre «Iberdrola, Sociedad Anénima» y las Secciones Sindicales UGT,
ASCIy USO el dia 9 de octubre de 1996.

Que también es conocedor de su contenido en que se establecen un
conjunto indivisible de condiciones de trabajo y Sistema de Prevision Social
Voluntaria Complementaria.

Que el citado CCE dispone la posibilidad de adhesiéon individual expresa
de todos los empleados de Iberdrola sin limitacion alguna.

Que estando conforme con el contenido integro de tal Convenio Colec-
tivo Extraestatutario solicita su adhesién al mismo, a fin de que le alcance
su eficacia, pasando a regirse su contrato de trabajo por las condiciones
establecidas en aquél, a cuyo fin, solemnemente

OTORGO

1. Mi adhesién al contenido integro del CCE que es voluntaria e irre-
vocable y la realizo dentro del plazo establecido, sin reserva alguna.

2. En consecuencia, expreso mi voluntad de incorporacion al nuevo
Sistema de Prevision Social Complementaria pactado en el CCE que suple
y sustituye integramente al anterior. Con el fin de que me alcancen los
derechos reconocidos en el mismo como socio participe, y consecuente
baja en el Plan o en la EPSV, y alta en el referido nuevo Sistema de
Prevision Social, expresamente confiero al presente documento el caracter
de declaracion de voluntad a tales efectos, y para que pueda ser exhibido
para el buen fin de lo acordado, en todas las operaciones juridicas y eco-
noémicas pertinentes para la constitucion del nuevo Sistema, y en todas
y cada una de las que fueren necesarias ante, y por, los 6rganos de gobierno
o de gestion de los sistemas de prevision social complementaria, actual-
mente vigentes. Todo ello en el bien entendido sentido que, en tanto no
sea aprobado el nuevo Sistema de Prevision Social Complementaria por
la Direccion General de Seguros, mantendré mis actuales derechos y obli-
gaciones en el Fondo de Pensiones de Iberdrola II o en la EPSV Caja
de Prevision Social Voluntaria «Juan Urrutiar.

3. Mis anteriores condiciones de trabajo y de Seguridad Social Com-
plementaria y, en particular, las que establecia el II Convenio Colectivo
de Iberdrola, quedaran sustituidas por las que establece el CCE, al que
me adhiero.

4. Soy, pues, acreedor a ser retribuido de conformidad con el con-
tenido del CCE de referencia, asi como a las garantias y compras por
rescate contenidas en el mismo, debiendo practicarse la liquidacién corres-
pondiente en relacién con las aportaciones practicadas al anterior sistema
de prevision social complementaria y las que debieran operar en base
al nuevo sistema.

Y para que sirva y surta efectos de obligacion, firmo la presente solicitud
de adhesion en ........ccceceeeveeeiennenne QA e de .o de 1996.

TABLA DE SALARIOS FIJOS ANO 1996

Salario base Salario base Polifuncién
Escalén de calificacion de ingreso Subnivel 1
Pesetas Pesetas Pesetas
5.149.998 2.800.000
4.969.748 2.500.008 226.596
4.454.744 2.250.010 206.004
3.991.246 2.000.012 185.400
3.656.506 1.900.010 167.376
3.347.498 1.800.008 154.500
3.064.250 1.700.006 141.624
2.806.748 1.600.004 128.748
2.569.854 1.400.000 118.452

TABLA DE COMPLEMENTOS VARIABLES ANO 1996

Plus transporte
Escalén Hora Bonificacion Plus hora
extra nocturna 12h  |de 1/2 a1 h|delall1/2h
(€3] @) 3)
A 3.330 1.427 247 1.427 2.854 4.281
B 2.986 1.280 222 1.280 2.560 3.840
C 2.676 1.147 199 1.147 2.294 3.441
D 2.450 1.050 182 1.050 2.100 3.150
E 2.244 962 167 962 1.924 2.886
F 2.055 881 153 881 1.762 2.643
G 1.881 806 140 806 1.612 2.418
H 1.722 738 128 738 1.476 2.214
Retén
Escalén
Normal Intensivo Festivo
A 4.777 7.705 13.869
B o 4.281 6.905 12.429
C o 3.835 6.185 11.133
Do 3.515 5.670 10.206
E 3.218 5.190 9.342
F o 2.945 4.750 8.550
G o 2.697 4.350 7.830
H.oo 2471 3.985 7.173
Reclutamiento diurno Reclutamiento norcturno
Escalén
Normal Intensivo Festivo Normal Intensivo Festivo
A 5.367 8.945 14.312 6.440 10.734 17.114
B 4.812 8.020 12.832 5.774 9.624 15.398
C 4.311 7.185 11.496 5.173 8.622 13.795
D 4.142 6.580 10.528 4.970 7.896 12.634
E 4.142 6.025 9.640 4.970 7.230 11.568
F 4.142 5,515 8.824 4.970 6.618 10.589
G 4.142 5.050 8.080 4.970 6.060 9.696
H 4.142 4.625 7.400 4.970 5.550 8.880

Compensacion comida: 1.337 pesetas.
Vacaciones fuera temporada: 2.221 pesetas.
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COEFICIENTES DE COMPRAS PREMIOS FIDELIDAD

Gratificaciones de antigiiedad

Afios de Porcentaje
antigtiedad
en empresa Colectivo B
Colectivo A
40 anos

35 anos 50 anos

26 0,2667 0,3

27 0,5333 0,6
28 0,8000 0,9
29 1,0667 1,2
30 1,3333 1,5
31 1,6000 1,8
32 1,8667 2,1

33 2,1333 2,4
34 2,4000 2,7

35 2,6667

36 2,9333 1
37 3,2000 2
38 3,4667 3
39 3,7333 4
40 5
41 6
42 7
43 8
44 9
45 10
46 10
47 10
48 10
49 10

ANEXO I

Hipotesis actuariales: homogéneas para ambos sistemas

Método de calculo: Edad de entrada.

Interés técnico: 6 por 100.

Crecimiento salarial: 4 por 100.

IPC: 3,50 por 100.

Crecimiento bases cotizacion Seguridad Social: 3,50 por 100.
Crecimiento pensiéon maxima Seguridad Social: 3,25 por 100.
Evolucion limite legal aportaciones: 1,75 por 100 (1).

Tablas de mortalidad de activos: GR-95 Rec. (2).

Tablas de invalidez: IASS 90 (3).

Edad de jubilacion: Sesenta y cinco anos.

Fecha de valoracion: 31 de diciembre de 1995.

(1) Limite legal aportaciones para 1996: 1.000.000 de pesetas. 875.000 pesetas
para prestaciones de jubilacion.

(2) A efectos de aproximacion a las tablas de mortalidad GR-95 se han utilizado
las tablas GRM-80 desplazadas un ano, y las tablas GRF-80 desplazadas dos anos.
En periodo de actividad se combinan con las de invalidez.

(3) Absoluta =50 por 100 IASS 90. Total = 50 por 100 IASS 90.

Valor actual servicios pasados: 81.643.182.985 pesetas.

La cifra anterior es definitiva, sin perjuicio de lo que pueda resultar
en su caso del hecho derivado de contemplar los compromisos corres-
pondientes a trabajadores de colectivos en situaciones especiales, tales
como situacion laboral especial jornadas reducidas, excedencias, etc., y
de posibles errores u omisiones de datos en el censo utilizado para los
calculos.

ANEXO II

Prestaciones teodricas de jubilacion

Nuevo disefio
Base reguladora (1)
Pes?}tas Total estimado (2) es(ti(r)tll“elgl:?lzr;t(()g)
Porcentaje POrc;ntaje
3.000.000 101 10
3.500.000 101 10
4.000.000 101 10
4.500.000 99 16
5.000.000 98 o4
5.500.000 98 30
6.000.000 96 34
6.500.000 95 33
7.000.000 95 1
7.500.000 94 W
8.000.000 92 46
8.500.000 91 a7
9.000.000 90 49
9.500.000 89 50
10.000.000 89 52
10.500.000 38 53
11.000.000 88 54
11.500.000 87 55
12.000.000 87 56
12.500.000 36 56

(1) Base reguladora = media aritmética del salario pensionable de los ultimos
cinco anos, previos a la jubilacién.

Base reguladora maxima para 1995: 12.500.000 pesetas.

(2) a) La tabla anterior se vera incrementada con un 0,25 por 100 adicional
por cada aino de permanencia en el nuevo Sistema de Prevision Social.

b) El nuevo Sistema de Previsiéon Social contempla, a efectos del célculo de
las aportaciones futuras, determinados deslizamientos por carrera profesional.

En prevision de que, en casos particulares, los deslizamientos reales fueran sig-
nificativamente superiores a los previstos, se establece un mecanismo corrector del
porcentaje de aportacion, de acuerdo con la siguiente tabla:

Incremento sobre SIR 1996

Porcentaje

ncremetnto sobre porcentaje
aportacion inicial

Porc;nLaje
25 50
50 75
75 100

Los incrementos sobre el SIR 1996 contemplados para la aplicacion de este meca-
nismo corrector seran los derivados exclusivamente de las futuras promociones pro-
fesionales, una vez descontados los incrementos salariales derivados de la negociacién
colectiva.

En cualquier caso, las aportaciones anuales estaran limitadas a los topes maximos
que legalmente se establezcan en cada momento.

c¢) Para tener derecho al 100 por 100 de la prestacion objetivo asi obtenida,
se exige un minimo de treinta y cinco anos de antigiiedad, de forma que a dicha
renta se le aplicara una reduccion de 1/35 del total por cada afo de antigiiedad
en la empresa que falte para alcanzar los treinta y cinco.

d) En el calculo de las prestaciones tedricas de jubilacion, se contemplan la
viudedad y la orfandad de pasivos, reversible al cényuge en un 60 por 100 y/o
a los hijos no invalidos o discapacitados en un 20 por 100 hasta los veinticinco
anos, con el limite conjunto del 100 por 100 de la renta correspondiente al participe
jubilado. Igualmente se contempla la revisién de estas pensiones en un porcentaje
equivalente al 50 por 100 del IPC previsto (1,75 por 100).

Cuota anual ejercicio 1996: 2.246.384.905 pesetas.
Valor actual aportaciones futuras: 28.870.087.383 pesetas.
Valor actual total: 110.513.270.368 pesetas.

Las cifras anteriores son definitivas, sin perjuicio de lo que pueda
resultar en su caso del hecho derivado de contemplar los compromisos
correspondientes a trabajadores de colectivos en situaciones especiales,
tales como situacion laboral especial jornadas reducidas, etc., y de posibles
errores u omisiones de datos en el censo utilizado para los cdlculos.
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ANEXO IIT

Aportaciones del personal de nueva entrada

Nuevo diseiio

Salario pensionable Plan
Pesetas Porcentaje
1.000.000 3,71
2.000.000 3,71
3.000.000 3,71
4.000.000 4,46
5.000.000 7,44
6.000.000 9,24
7.000.000 10,52
8.000.000 10,52
9.000.000 9,35
10.000.000 8,41
11.000.000 7,65
12.000.000 7,01
13.000.000 6,47
14.000.000 6,01

Para el personal de nueva entrada, salvo para aquellos que se contempla
en el apartado A), punto 5, parrafo 3.b), el porcentaje de aportacion sera
variable en funcion del salario pensionable, de acuerdo con los tramos
establecidos en la tabla anterior, y limitado, en todo caso, a la aportaciéon
maxima establecida legalmente para prestaciones de jubilacion y de riesgo.

ANEXO IV

Prestaciones de riego

El salario pensionable aplicable para la determinacion de la base regu-
ladora en las prestaciones de riesgo estara integrado por el Salario Indi-
vidual Reconocido y el Complemento de antigiiedad.

Invalidez Permanente Absoluta o Total

Renta vitalicia, consistente en un porcentaje de la base reguladora
en el momento de la contingencia, segtiin tabla que se expone a continuacion.

Base Reguladora = salario pensionable en el momento de ocurrir la
contingencia.

Nuevo disenio

Base reguladora Plan
Pesetas Porcentaje
3.000.000 7
3.500.000 7
4.000.000 7
4.500.000 7
5.000.000 16
5.500.000 22
6.000.000 28
6.500.000 33
7.000.000 37
7.500.000 40
8.000.000 44
8.500.000 46
9.000.000 49
9.500.000 51
10.000.000 53
10.500.000 55
11.000.000 56
11.500.000 58
12.000.000 59
12.500.000 60

Viudedad de activos

Renta vitalicia, consistente en un porcentaje de la base reguladora
en el momento de la contingencia, segtiin tabla que se expone a continuacion.

Base reguladora = salario pensionable en el momento de ocurrir la
contingencia.

Nuevo disefio

Base reguladora Plan
Pesetas Porcentaje

3.000.000 16
3.500.000 16
4.000.000 16
4.500.000 18
5.000.000 22
5.500.000 25
6.000.000 28
6.500.000 31
7.000.000 33
7.500.000 35
8.000.000 36
8.500.000 38
9.000.000 39
9.500.000 40
10.000.000 41
10.500.000 42
11.000.000 43
11.500.000 43
12.000.000 44
12.500.000 45

Viudedad de invalidos

Renta vitalicia equivalente al 60 por 100 de la renta de invalidez corres-
pondiente que viniera percibiendo dicho participe.

Orfandad de activos

Renta temporal, hasta la edad de veinticinco afos, o vitalicia si el
huérfano es minusvalido o discapacitado, consistente en un porcentaje
de la base reguladora en el momento de fallecimiento del participe en
activo, seguin tabla que se expone a continuacion:

Nuevo disefio

Base reguladora  Hasta los De dieciocho a
Z dieciocho afios veintinco afios
Pesetas Porcentaje Porcentaje
3.000.000 2 20
3.500.000 2 20
4.000.000 2 20
4.500.000 3 20
5.000.000 3 20
5.500.000 5 20
6.000.000 [ 20
6.500.000 7 20
7.000.000 8 20
7.500.000 9 20
8.000.000 9 20
8.500.000 10 20
9.000.000 11 20
9.500.000 11 20
10.000.000 12 20
10.500.000 12 20
11.000.000 12 20
11.500.000 13 20
12.000.000 13 20
12.500.000 13 20
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Orfandad de invalidos

Renta temporal, hasta la edad de veinticinco anos, o vitalicia si el
huérfano es minusvalido o discapacitado, consistente en el 20 por 100
de la renta de invalidez correspondiente que viniera percibiendo dicho
participe.

Orfandad de invalidos o discapacitados

Se incluira en la péliza de riesgo la cobertura de orfandad para los
huérfanos minusvalidos o discapacitados de los beneficiarios de la pres-
tacion de jubilacion en las condiciones expuestas en este anexo IV para
la contingencia de orfandad.

Orfandad absoluta

En caso de orfandad absoluta, la prestacion de viudedad se repartira
entre los huérfanos beneficiarios, sumandose a la que vinieran percibiendo
por orfandad, salvo en el supuesto de que quedara un tnico beneficiario
con derecho a percibir prestacion en cuyo caso tendria derecho a la pres-
tacion de viudedad.

En el caso de huérfanos minusvalidos o discapacitados, la prestacion
sera vitalicia en las condiciones expuestas anteriormente.

Revalorizacion de las prestaciones de riesgo

Las rentas asi definidas, se revalorizaran segun el IPC aplicado en
las hipétesis de valoracion (3,5 por 100), hasta que el participe cumpla,
o hubiese cumplido sesenta y cinco anos de edad, y a la mitad de dicho
IPC (1,75 por 100), desde la edad de jubilacién hasta su finalizacion.

Limite de prestaciones de viudedad y orfandad

El limite conjunto de las prestaciones de viudedad y orfandad se esta-
blece como la que corresponderia a una viuda con dos hijos con derecho
a prestacion de orfandad.

ANEXO V

Relacion individualizada de los valores actuales por servicios pasados
reconocidos al 31 de diciembre de 1995 por este CCE como aportacion
inicial del nuevo sistema de aportacion definida

(Entregado mediante soporte magnético.)

ANEXO VI

Relacion individualizada de los porcentajes de aportacion futura al nue-
vo Sistema de Prevision Social Complementaria pactado en este CCE

(Entregado mediante soporte magnético.)

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION, VALORACION, RETRIBUCION
Y SEGUIMIENTO DE POLIFUNCIONES

1. Objeto

Este documento tiene por objeto definir las lineas maestras en las
que se basara el procedimiento para la definicién, asignacion, valoracion,
retribucion y seguimiento de las polifunciones o funciones asociadas.

2. Alcance

Este procedimiento alcanzara a todo el personal de Iberdrola sujeto
al Sistema de Valoracién de ocupaciones.

Para los efectos de este documento se define como polifuncién o funcion
asociada aquella funcién no incluida en el estandar del puesto base de
la ocupacién que, a peticiéon de la empresa, pueden realizar una o varias
personas de una ocupacion por razones organizativas u operativas, per-
manentes o coyunturales.

También se consideran, en este contexto, como polifunciones o fun-
ciones adicionales aquellas situaciones singulares de algunas personas en
una ocupaciéon que posean y mantengan, a peticion de la empresa, niveles
de especializacion funcional muy superior a los requeridos para el desem-
peno del puesto, o presenten caracteristicas de amplitud o dimensién fun-

cional que, si bien no provocan un salto de escalén, marcan una dife-
renciacion clara en los niveles de responsabilidad o complejidad, que
requieren un reconocimiento y una remuneracion adicional.

3. Procedimiento

3.1 Definicion de polifuncionalidades: De forma general se establece
que para que una polifunciéon pueda ser asignada a una persona, debe
estar previamente incluida en el estindar de la ocupacion, por lo que:

Una vez identificada la necesidad por el Area correspondiente, ésta
plantea y documenta a DIRHU la citada necesidad de acuerdo con el for-
mato que se determine.

DIRHU tramita dicha propuesta a la CMVO, analiza la misma para
su aceptacion, valoracion e inclusién en el Catdlogo de Ocupaciones y
Funciones Asociadas.

La aceptaciéon de una polifuncién se realizara teniendo en cuenta si
se trata realmente de una funcién o es simplemente una actividad; si
su contenido puede ser realizado con procesos de formacién simples por
las personas asignadas a dicha ocupacion, etc.

De forma excepcional y en orden a poder cubrir necesidades orga-
nizativas urgentes se podria asignar una polifuncién no definida en el
Catalogo siempre que simultineamente se inicie el proceso de inclusion
en el estdndar correspondiente. En este caso si la CMVO considerase que
dicha funcién no constituye una polifuncién de la ocupaciéon en cuestion,
el empleado debera dejar de realizarla y sera remunerado por los trabajos
realizados mediante otro sistema.

Previamente a la presentaciéon a la CMVO, las propuestas de polifun-
ciones seran analizadas y revisadas por el Comité del Area correspondiente
si son ocupaciones especificas, o por un Comité Interareas si son ocu-
paciones comunes.

3.2 Asignacion de polifunciones: Una vez detectada la necesidad, la
Jefatura autorizada podra encargar a una o varias personas la realizacion
de una polifuncion e informara a DIRHU de dicha asignacion mediante
el formato que se determine.

Dicho formato contendra como minimo la siguiente informacion:

Datos de posicion organizativa.
Ocupacion y polifuncion.
Razones de su necesidad.

Fecha de asignacion.

Personas asignadas.

Criterios de seleccion utilizados.

En el capitulo de criterios de seleccion utilizados se indicaran, para
aquellas asignaciones en que ha sido necesario elegir uno o mas empleados
dentro del colectivo, los criterios en que se han fundamentado.

Los criterios a seguir, y en orden de preferencia para asegurar que
dicha asignaciéon satisface los principios de capacitaciéon acreditada son:

Formacion acreditada en dicha polifuncion.
Experiencia acreditada (puestos anteriores, etc.).
Examen via concurso rapido restringido.

3.3 Valoracion y retribucion de polifunciones: La valoracion de las
polifunciones se realiza por la CMVO, segun el siguiente método:

Se identifica si la polifuncién forma parte, como funcién basica, de
otra ocupacion X y se compara el escaléon de X con el de la ocupacion
ala que se va a aplicar.

El resultado de la comparacion determina el contenido relativo de la
polifuncién respecto al puesto (mayor, igual o menor), segin que el escaléon
de la ocupaciéon X sea mayor, igual o menor que el de la ocupaciéon a
la que se va a aplicar.

El valor de las funciones adicionales desempenadas por una persona
se determina mediante una tabla de doble entrada, donde en funcién del
numero de polifunciones que realiza y su contenido relativo respecto al
puesto base, se obtiene la puntuacién correspondiente.

Numero de funciones adicionales desempenadas

Contenido 1 2 3 >3
Mayor .......... 4 8 12 16
Igual ........... 2 3 4 4
Menor .......... 1 1 2 2
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A partir de la puntuacién obtenida y del escalén de la ocupacion base, Valor de cada subnivel
se define el nivel de polifuncionalidad que corresponde. or e cada subnive
Escald Nimero Porcintaje Importe
scalon . * sobre —
Nivel de polifuncionalidad de subniveles promocién Pesetas
Escalones 1 2 3 4 D 4 50 167.376
E 3 50 154.500
A,B,C,D ...... 4-7 811 12-15 >15 F 3 50 141.624
E,F,GH ...... 4-7 811 >11 G 3 50 198.748
H 3 50 118.452

En el caso de los escalones A 'y B, puede considerarse un nivel adicional
para compensar casos de alta especializaciéon o de mayor importancia
relativa del ambito funcional.

Cada escalén dispone de un nimero prefijado de subniveles de poli-
funcionalidad, creciente en funciéon de la categoria de los escalones. El
paso de un subnivel a otro se traduce, en términos retributivos, en un
incremento salarial fijo para cada transito, que se calcula como porcentaje
del valor econémico correspondiente a la promocién externa de cada esca-
16n, segun el siguiente baremo:

Valor de cada subnivel
Escalon Nﬁm_ero . Poggil;zaie ImIle‘te
de subniveles L.
promocion Pesetas
A 5 44 s/promociéon B 226.596
B 5 40 206.004
C 4 40 185.400

* Excluido el subnivel cero o bésico.

3.4 Seguimiento de asignaciones: Cada mes DIRHU enviara a la CMVO
un listado con todas las asignaciones realizadas para su analisis e infor-
macion.

Asimismo, la CMVO analizarda y contestara a todas las reclamaciones
que los empleados le presenten bien via el Area, DIRHU o directamente
de acuerdo con los pasos que se indiquen en el procedimiento corres-
pondiente.

Este procedimiento contemplard asimismo una serie de normas de uso
obligado para limitar la utilizacién poco correcta de las mismas como
por ejemplo: rotacién entre personas (imposibilidad de asignar a otra per-
sona durante el periodo de dos afos una polifuncién que previamente
haya sido realizada por otra persona en la misma organizacion).

En el caso de asignacion de polifunciones por periodos inferiores al
necesario para ser considerada polifuncién, seran remuneradas con los
mismos importes que el nivel de polifunciéon correspondiente, si se realizan,
al menos, durante dos meses ininterrumpidamente.
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ANUNCIO

Gastos de manutencion y estancia aiio 1996

Importe diario en pesetas

Comida Cena
Grupo Desayuno Habitacion Importe completo Plus de hospederia
En la provincia Fuera provincia En la provincia Fuera provincia
1.° GASTOS PAGADOS
2.° 443 2.417 3.155 2.588 7.027 13.213 1.384
3.° 418 2.052 2.671 2.358 5.942 11.389 1.325

Grupo 1.°: Titulados superiores, AO y escaléon A.
Grupo 2.°: Escalones By C.
Grupo 3.°: Escalones D al H.

NOTA: Los gastos de habitacion en Madrid, Barcelona, Bilbao, San Sebastian, Valencia y Pamplona se podran resarcir de su importe con la presentacion

de factura y hasta los siguientes topes maximos:

Madrid y Barcelona: 12.600 y 10.200 pesetas.
Bilbao, San Sebastian, Valencia y Pamplona: 11.500 y 9.200 pesetas.

(Octubre de 1996.)

ACUERDO SOBRE LA ADECUACION Y ACTUALIZACION DEL CAPI-
TULO XI DEL II CONVENIO COLECTIVO DE «IBERDROLA, SOCIEDAD
ANONIMA», A TENOR DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 31/1995,
DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En Bilbao, a 7 de febrero de 1996, se retinen:

En representacion de la Direccion de la empresa: Don Eugenio Astudillo
Millan (DIRHU-GERHU), don Antonio Moreno Ucelay (DIRHU-GERHU), don
Juan Legarreta-Echevarria Diaz de Guerenu (DIRHU-RELAB), don Enrique
Menéndez Tablado (DIRHU-RELAB), don Juan Cruz Medrano Martinez
(DIRHU-RELAB), don fﬁigo Elorza Martin (DIRHU-RELAB) y dona Miren
Ibanez Urruticoechea (DIRHU-RELAB).

Por las Secciones Sindicales reconocidas en «Iberdrola, Sociedad Ané-
nima»: Don Guillermo Garcia Mena (UGT), don Alfonso Apellaniz Madrid
(SIE), don Matias Gallardo Lépez (CC.00.), don José Luis Fente Blanco
(ASCI), don Bernabé Carabias Cosme (USO), don Endika Montes Una (ELA)
y don Carlos David Llacer Palomares (CGT).

Al objeto de adaptar el actual capitulo XI del II Convenio Colectivo
a la nueva Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, ante su entrada en vigor el dia 10 de febrero de 1996, y, conforme
alo previsto en los articulos 35 al 39 de la citada Ley, establecer el nimero,
forma de designacion y régimen de garantias de los Delegados de Pre-
vencion asi como la estructura, nimero, composicion, reglamento de fun-
cionamiento y competencias y facultades de los Comités de Seguridad
y Salud.

Abierta la sesion, se realiza la siguiente exposicion de motivos jus-
tificativos de la reunién y del objeto resefiado:

La entrada en vigor, el dia 10 de febrero de 1996, de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se
crea la figura del Delegado de Prevencion, se modifican los criterios para
constitucion y composicion de los Comités de Seguridad y Salud, se esta-
blecen los Servicios de Prevencion de las empresas como érganos inter-
disciplinares en los que quedan integrados los Servicios Médicos de Empre-
sa, entre otros aspectos modificados por la Ley, supone una modificacién
sustantiva del capitulo XI del IT Convenio Colectivo de «Iberdrola, Sociedad
Anéniman.

Consecuentemente, ha sido necesario proceder a la revisiéon y actua-
lizacion de determinados aspectos del citado capitulo XI para adecuarlos
a la nueva Ley y cubrir de esta forma el periodo entre la entrada en
vigor de la Ley y la negociacion del proximo Convenio Colectivo de «Iber-
drola, Sociedad Anéniman.

Dicha revisién y actualizacion se ha efectuado introduciendo los cam-
bios legales necesarios y manteniendo la esencia asi como el resto de
aspectos contemplados en el citado capitulo XI.

Por todo lo anterior, y tras el correspondiente debate, ambas partes,
al amparo de lo establecido en el articulo 83 del II Convenio Colectivo

de «Iberdrola, Sociedad Anénima» y articulos 35 y 38 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, por mayoria y sin la firma de las Secciones
Sindicales de ELA y CGT.

ACUERDAN

1. Aprobar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 del II
Convenio Colectivo de «Iberdrola, Sociedad Anénima», y articulos 35 y
38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales la adaptacion de su
capitulo XI en los términos que figuran como anexo a este Acta.

2. Las Secciones Sindicales reconocidas en «Iberdrola, Sociedad Ané-
nima», comunicaran a la empresa los miembros designados como Delegados
de Prevencion por cada una de ellas, en el plazo de un mes a partir de
la fecha de este acuerdo.

3. El Comité Central de Seguridad y Salud, con su nueva composicion,
se reunird con caracter extraordinario en el mes de marzo de 1996, para
orientar y establecer, con cardcter general, el funcionamiento de los Comi-
tés Locales de Seguridad y Salud.

4. El presente acuerdo tendra caracter transitorio hasta que se aprue-
be el IIT Convenio Colectivo, en proceso de negociacion.

Y en prueba de conformidad, se firma este acuerdo en el lugar y fecha
sefialados en el encabezamiento.

CAPITULO XI

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 89. Politica general de prevencion de riesgos laborales.

1. La Direccion de la empresa establece la politica de prevencién
de riesgos laborales dentro de lo dispuesto en el ordenamiento juridico
vigente. Esta politica se desarrollara conforme a los principios y a través
de las acciones previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y demdas disposiciones oficiales vigentes
en la materia.

En este sentido, y con el fin de potenciar la aplicacion del principio
de seguridad integrada, se favorecera una mayor descentralizacion de aque-
1las funciones especificas de seguridad e higiene mas directamente ligadas
a la coordinacion y supervision de los trabajos que se realizan en las
distintas Unidades Operativas de «Iberdrola, Sociedad Anéniman.

2. Para concretar las directrices y acciones a realizar, anualmente
se confeccionarda un Plan de Seguridad e Higiene y Salud Laboral, el cual
sera consultado con los Delegados de Prevencion y sera informado el Comi-
té Central de Seguridad y Salud.

Las actividades reflejadas en el Plan se encuadraran dentro de las
siguientes lineas de accion:

Andlisis y evaluacion de riesgos.
Vigilancia de la salud.
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Asistencia técnica.
Estudio e investigacion.
Formacion.
Promocién/divulgacion.
Asesoramiento.

3. El derecho de participacion a que se refieren las disposiciones
legales vigentes se ejerce en «berdrola, Sociedad Anénima» por medio
de los Delegados de Prevencion y del Comité Central de Seguridad y Salud,
a los que se refiere este acuerdo. Los Comités Locales de Seguridad y
Salud y los representantes de los trabajadores que sean miembros de éstos,
actuaran, a todos los efectos, por delegacion del Comité Central de Segu-
ridad y Salud y los Delegados de Prevencion, respectivamente.

4. A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Servicio de Prevencion de «Iberdrola, Sociedad Anénima»
tiene caracter interdisciplinario y esta constituido por la Unidad de Medi-
cina y Seguridad (MESET) conjuntamente con los Servicios de Seguridad
e Higiene adscritos a las diferentes Areas de la empresa, que actian coor-
dinados funcionalmente por la Unidad de MESET.

Asimismo, el Servicio de Prevencion de «Iberdrola, Sociedad Anénima»
cuenta complementariamente con el apoyo de la correspondiente Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales para el desarrollo
de aquellas funciones y actividades que se estimen convenientes y en las
que la Mutua pueda colaborar.

La organizacién y funciones del Servicio de Prevencién de dberdrola,
Sociedad Anénima» seran oportunamente revisadas y, en su caso, modi-
ficadas para adecuarlas a lo que se disponga en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, una vez publicado.

El personal integrante del Servicio de Prevencion de «berdrola, Socie-
dad Andénima» goza, en el ejercicio de sus funciones, de independencia
profesional, tanto de los trabajadores y sus representantes como de la
empresa, conforme a lo dispuesto en los apartados 2, 3 y 4 del articulo
30 de la Ley de Prevencion, debiendo guardar sigilo profesional sobre
la informacién relativa a la empresa a la que tuvieran acceso como con-
secuencia del desempeino de sus funciones.

Articulo 90. Delegados de Prevencion.

Su nimero sera de doce y seran designados por las Secciones Sindicales
reconocidas en «berdrola, Sociedad Anénima», preferentemente entre los
Delegados de Personal, miembros de Comité de Empresa y Delegados de
las Secciones Sindicales, en nimero proporcional a la representatividad
obtenida por cada Seccion Sindical en las tultimas elecciones sindicales
celebradas en la empresa.

Sus competencias y facultades son todas las establecidas en el articulo
36, en relacion con los articulos 18.1, 20, 21, 22, 33, 40.2 y 44 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. En cuanto
a las garantias, formacion y sigilo profesional de los Delegados de Pre-
vencion, se estara a lo dispuesto en los articulos 37 y 36.2 b), en relacién
con los articulos 22.4 y 23 de la citada Ley.

Los Delegados de Prevencion quedaran liberados para que puedan rea-
lizar un adecuado ejercicio de sus funciones, comprometiéndose la empresa
a dotarles de los medios que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones conforme a lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley de Pre-
vencion.

Articulo 91. Comités de Seguridad y Salud.

1. Comité Central de Seguridad e Higiene: El Comité Central de Segu-
ridad y Salud de «Iberdrola, Sociedad Anénima» (CCSS), constituido al
amparo del articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales como
Comité Intercentros de Seguridad y Salud, es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion general, destinado a la consulta regular y periédica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion, teniendo atri-
buidas todas las competencias y facultades generales y aquellas que supe-
ren la competencia y facultades de los Comités Locales de Seguridad y
Salud (CLSS), asi como la direcciéon y coordinaciéon de los mismos.

El CCSS podra, en todo caso, recabar la competencia sobre cualquier
materia de cualquiera de los CLSS, y en el supuesto en que se plantee
cualquier discrepancia sobre la competencia del CCSS en relacién con
los CLSS, sera resuelta, siempre, en favor del CCSS.

Composicion: E1 CCSS es un 6rgano de composicion mixta y repre-
sentacion paritaria, constituido por los siguientes miembros:

Un Presidente nombrado por la Direccion de la empresa, que ostentara
la representacion del CCSS, convocara y presidird sus reuniones, velara

por el cumplimiento de los acuerdos, y dara el visto bueno al orden del
dia de las reuniones y a las actas de las mismas.

Once Vocales nominados que, junto con el Presidente, actuaran en
representacion de la empresa.

Los doce Delegados de Prevencion, que actuaran en representacion
de los trabajadores de «Iberdrola, Sociedad Anénimanr.

Un Secretario, con voz, pero sin voto, designado por el Comité a pro-
puesta del Presidente. Dicho Secretario levantara las actas de las reuniones,
cursara las citaciones y custodiara la documentacién del CCSS. En caso
de ausencia sera sustituido por el vocal que el Presidente acuerde a tal
efecto.

El responsable de la Unidad de MESET, que asistira a las reuniones
como Asesor permanente del Comité y que podra estar acompanado de
otros miembros de dicha Unidad en calidad de Asesores.

Asimismo, en las reuniones del CCSS podran participar, con voz, pero
sin voto, los Delegados Sindicales a los que se refiere el articulo 84 del
II Convenio Colectivo de «Iberdrola, Sociedad Anéniman.

Los Delegados de Prevencion que, previamente a las reuniones del
CCSS, aduzcan ante el Presidente causa justificada que impida su asis-
tencia, podran proponer un sustituto con plenos poderes de decision, cuya
asistencia a la reunién debera ser autorizada por el Presidente.

Funciones: E1 CCSS tiene todas las competencias y facultades que se
detallan en el articulo 39 y demas concordantes de la Ley 31/1995, en
las cuestiones de caracter general de la empresa asi como en todas aquellas
que superen las competencias y facultades de los CLSS. Con independencia
de lo anterior se atribuyen expresamente al CCSS las siguientes:

1.» Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para
la prevencion de los riesgos profesionales en todo el &mbito de la empresa.

2.* Prestar su asesoramiento a la empresa y a los CLSS para evitar
o reducir riesgos que atenten contra la vida, integridad fisica, salud y
bienestar de los trabajadores, formulando al efecto las oportunas adver-
tencias.

3.2 Emitir los informes y dictamenes que a peticion de los CLSS se
soliciten, respecto a temas de caracter general que rebasen su competencia.

4.* Conocer las normas y procedimientos que, en materia de seguridad
e higiene, se dicten por la Direccién de la empresa y promover su divul-
gacion a todos los trabajadores afectados por las mismas, fomentando
la colaboracién de éstos en su observancia.

5.2 Proponer a la Direcciéon de la empresa la creacion, fusioén o inte-
gracion de los CLSS que considere convenientes y necesarios al objeto
de optimizar su labor en los distintos centros de trabajo, zonas geograficas
o areas de actividad profesional.

6.2 Recibir las actas de los distintos CLSS, examinando y ponderando
el contenido de las mismas.

7. Proponer a la Direccién de la empresa aquellas medidas de nor-
malizacion de las actividades, procedimientos, actas y funcionamiento de
los CLSS, en orden a una mayor eficacia y coordinacion de actividades.

8.2 Proponer, a la vista de los datos contenidos en las diferentes actas,
la adopcion de las medidas generales oportunas cuando, por la frecuencia
de los accidentes de trabajo o por la apariciéon de nuevos riesgos causantes
de los mismos, se estimen necesarias.

9.2 Impulsar y promover a los CLSS en el cumplimiento de sus obli-
gaciones especificas, haciendo las oportunas observaciones al efecto.

10. Informar a los CLSS de las conclusiones adoptadas por alguno
de ellos, cuando se considere de interés su general conocimiento.

11. Conocer el Plan de Seguridad e Higiene y Salud Laboral que se
elabore por la Unidad de MESET, y ejercer una labor de seguimiento en
la aplicacién de dicho Plan.

12. Conocer y ser informado sobre la organizacion y actividades del
Servicio de Prevencién de Iberdrola, asi como sobre los estudios y analisis
de riesgos que éste elabore.

13. Conocer y ser informado sobre la politica de reconocimientos
médicos establecida para la vigilancia de la salud de los trabajadores,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

14. Promover la formacion adecuada de todos los trabajadores en
materia de Seguridad e Higiene y Salud laboral, siendo informado de los
planes y cursos de enseinanza, formacion y divulgacion que sobre la materia
se elaboren por la Unidad de MESET.

15. Proponer las reglas generales para la concesion de premios y
recompensas a los trabajadores distinguidos en temas de Seguridad e Higie-
ne y Salud Laboral.

16. Conocer las memorias anuales de los CLSS, examinando y pon-
derando el contenido de las mismas.
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17. Ser informado de las estadisticas de siniestralidad y absentismo,
asi como de las conclusiones generales de las mismas, elaboradas por
la Unidad de MESET.

18. Conocer cuantas cuestiones sean planteadas por los Delegados
Sindicales en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral de acuerdo
con la competencia que se le asigna en el Convenio Colectivo, informando
a la Direccién de la empresa del contenido de las mismas y las propuestas
que considere convenientes.

Reuniones: E1 CCSS se reunira trimestralmente, con caracter ordinario.

Las reuniones extraordinarias seran acordadas por el Presidente cuan-
do lo juzgue necesario y cuando se lo solicite mayoritariamente la repre-
sentacion de los trabajadores, en propuesta motivada.

Todas las reuniones se citaran en primera y segunda convocatoria;
entre ambas debera mediar, al menos, un plazo de dos horas. En primera
convocatoria quedara validamente constituido el CCSS si asisten la mayoria
de los miembros de cada representacion, y en segunda convocatoria sea
cual fuere el nimero de asistentes a la misma.

Las reuniones las convocara el Presidente, que dara el visto bueno
al orden del dia.

El Secretario cursara las citaciones con, al menos, quince dias de ante-
lacién para las reuniones ordinarias y cinco dias para las extraordinarias,
enviando la informacién precisa al efecto.

Documentacion: Previamente a la confeccion del orden del dia, cada
asunto que vaya a ser tratado por el CCSS deberd tener depositada en
la Secretaria la documentacion correspondiente al mismo, para que pueda
ser consultada por sus miembros una vez que se formalice la convocatoria.

Actas: De cada reunion se levantara el acta correspondiente por el
Secretario, que serda aprobada en la siguiente que se celebre, sea cual
fuere el caracter de la misma.

Por el Secretario se remitira copia del borrador de las actas a los
miembros CCSS en el término de los quince dias siguientes a la celebracion
de las mismas.

Cumplimiento de acuerdos: Por el Presidente o, en su caso, por los
miembros comisionados al efecto, se dara cuenta del cumplimiento de
acuerdos en la reunién ordinaria siguiente.

Informacién: De las actas del CCSS se dara cuenta a la Direccion de
la empresa, a los CLSS y a los Delegados Sindicales a los que se refiere
el articulo 84 del IT Convenio Colectivo de «Iberdrola, Sociedad Anéniman.

Relaciones entre el CCSS y los CLSS: La canalizacion de la documen-
tacion, acuerdos, informes, actas, memorias, etc. entre el CCSS y los CLSS
se realizard a través de los Presidentes y Secretarios de cada uno de ellos.

2. Comités Locales de Seguridad y Salud: Los Comités Locales de
Seguridad y Salud (CLSS), son los érganos paritarios y colegiados de par-
ticipacion destinados a la consulta regular y periédica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales. Sus com-
petencias y facultades, delegadas por el CCSS dentro de su especifico
ambito local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en tanto no correspondan al CCSS.

Los actuales Comités Locales de Seguridad, Higiene y Salud Laboral
pasaran a ser los CLSS previstos en el presente acuerdo.

Los Presidentes de los CLSS seran nombrados por la Direcciéon de
la empresa dentro del ambito territorial y/o funcional de cada Comité
al maximo nivel de responsabilidad posible. E1 Comité designara un Secre-
tario, con voz, pero sin voto, a propuesta del Presidente.

En los CLSS, los representantes de los trabajadores asistirdn a las
reuniones por delegacion de los Delegados de Prevencion, siendo desig-
nados por las Secciones Sindicales reconocidas en la empresa entre los
Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa del ambito de
los correspondientes 6rganos de representacion existentes en «Iberdrola,
Sociedad Anénima». Con caracter transitorio, los actuales miembros de
los CLSS continuaran actuando como tales, en tanto no fueren sustituidos
por las Secciones Sindicales. Su numero en cada CLSS se establece con
arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2.

De 101 a 500 trabajadores: 3.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5.

Y de forma proporcional a la representatividad obtenida por cada Sin-
dicato dentro del ambito de cada CLSS. Su asistencia a las reuniones
no computara a efectos del crédito horario del que disponen como Dele-
gados de Personal o miembros de Comité de Empresa.

«Iberdrola, Sociedad Anénima» se compromete a establecer, dentro del
Plan Anual de Seguridad e Higiene y Salud Laboral, cursos especiales
de formacién en esta materia para los miembros de la representacion
de los trabajadores en los CLSS. El tiempo de dedicacién a dichos cursos
sera considerado como tiempo de trabajo.

Asimismo, en las reuniones de los CLSS podran participar, con voz,
pero sin voto, los Delegados Sindicales, los miembros de la Unidad de
MESET y los responsables técnicos de la Prevencién en la empresa que
no estén incluidos en la propia composicion de los Comités. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten
con una especial cualificacion o informacién respecto de concretas cues-
tiones que se debatan en los CLSS, asi como Técnicos en Prevencion ajenos
a la empresa siempre que asi lo soliciten mayoritariamente algunas de
las representaciones en el Comité.

Los CLSS se reuniran trimestralmente, con caracter ordinario.

Las reuniones extraordinarias seran acordadas por el Presidente cuan-
do lo juzgue necesario y cuando se lo solicite mayoritariamente la repre-
sentacion de los trabajadores, en propuesta motivada y derivada de la
existencia de danos o riesgos graves e inminentes para la salud de los
trabajadores o de cualquier otra circunstancia de caracter extraordinario.

Los CLSS adoptaran sus propias normas de funcionamiento dentro
del marco y criterios generales de funcionamiento acordados por el Comité
Central de Seguridad y Salud.

En Bilbao, a 17 de octubre de 1996.

INTERVIENEN

De una parte, «Iberdrola, Sociedad Anénima» (en lo sucesivo Iberdrola),
codigo de identificacion fiscal nimero A-48010615 con domicilio social
en Bilbao, calle cardenal Gardoki nimero 8 y, en su nombre y represen-
tacion, don Joaquin Ochoa Sarachaga, en calidad de Director de Recursos
Humanos y Apoderado de la misma.

De otra parte:

En representacion de la Secciéon Sindical de Unién General de Tra-
bajadores en Iberdrola (UGT), don Enrique de Vicente Gémez, en calidad
de Delegado de la citada Seccién Sindical.

En representacion de la Seccion Sindical de Unién Sindical Obrera
en Iberdrola (USO), don César Parada Gonzdlez, en calidad de Delegado
de la citada Seccién Sindical.

En representacion de la Seccion Sindical de la Asociacion de Cuadros
en Iberdrola (ASCI), don Jestis Manuel Bueno Garcia, en calidad de Dele-
gado de la citada Seccién Sindical.

En representacion de la Seccion Sindical de Comisiones Obreras en
Iberdrola (CC.00.), don Matias Gallardo Lépez, en calidad de Delegado
de la citada Seccion Sindical, y asistido por don Modesto Fernandez Antu-
nez, en calidad de miembro del Consejo Sindical.

MANIFIESTAN

Que el dia 9 de octubre de 1996 se firmé por Iberdrola y las Secciones
Sindicales UGT, USO y ASCI un Convenio Colectivo Extraestatutario, cuyo
texto integro figura como anexo al presente documento.

Que, con fecha 16 de octubre de 1996, por parte de la Secciéon Sindical
de Comisiones Obreras se comunicé a las partes antedichas escrito en
el que manifestaba su voluntad de suscribir el citado Convenio Colectivo
Extraestatutario, solicitando de las mismas la forma de instrumentacion
de tal declaracion de voluntad.

Que mediante el presente documento se formaliza la suscripcion y
firma del Convenio Colectivo Extraestatutario citado por parte de la Sec-
cién Sindical de Comisiones Obreras que hace expresa manifestacion de
suscribir integra y totalmente el documento adjunto en el que se contienen
las exposiciones preliminares, las estipulaciones pactadas y sus anexos,
sellandose con el sello de la Seccion Sindical todos y cada uno de sus
folios; todo ello, consecuentemente, en igualdad de derechos y obligaciones.

Y para que conste y tenga fuerza de obligar entre las partes suscri-
bientes, firman el presente documento por sextuplicado ejemplar, en lugar
y fecha en el encabezamiento indicada.

Por «Iberdrola, Sociedad Anénima»: Joaquin Ochoa Sarachaga. Por la
Seccion Sindical de UGT: Enrique de Vicente Gémez. Por la Secciéon Sindical
de USO: Francisco Lépez Ortiz. Por la Seccién Sindical de ASCI: Jesus
Manuel Bueno Garcia. Por la Seccion Sindical de Comisiones Obreras:
Matias Gallardo Lopez y Modesto Fernandez Antinez.
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Es copia exacta de su matriz, donde queda anotada su expedicion,
que libro a instancia de «Iberdrola, Sociedad Anénima», en 43 folios tim-
brados de clase segunda, serie F, numeros 7.579.340, 334, 246, 8349886,
880, 874, 868, 862, 856, 850, 844, 838, 832, 826 — 8820, 814, 808, 802,
796, 790, 784, 778, 772, 766, 760, 754, 748, 742, 736, 730, 724, 718, 712,
706, 700, 694, 688, 682, 676, 670, 664, 658, y el presente.

En Bilbao, a veintitrés de octubre de mil novecientos noventa y
seis.—Doy fe.

ANEXO 1B

Nimero 3.115.
Ano 1996.

Acta de protocolizacion a instancia de «Iberdrola, Sociedad Anénimanr,
y otros

Bilbao, a 23 de diciembre de 1996.

José Maria Arriola Arana, Notario

Nuamero 3.115.

En Bilbao, mi residencia, a veintitrés de diciembre de mil novecientos
noventay seis.

Ante mi, José Maria Arriola Arana, Notario del Ilustre Colegio de Bilbao,

COMPARECEN

Don Joaquin Ochoa Sarachaga, mayor de edad, vecino de Bilbao, calle
Gardoqui, nimero 8, provisto de documento nacional de identidad nimero
14.783.072.

Don Enrique Vicente Gémez, mayor de edad, vecino de Leioa, calle
Iturribide, nimero 16, provisto de documento nacional de identidad ndme-
ro 72.386.314-R.

Don Bernabé Carabias Cosme, mayor de edad, casado, vecino de Getxo,
calle Elorri, nimero 10, provisto de documento nacional de identidad nime-
ro 14.390.019.

Don Jests Manuel Bueno Garcia, mayor de edad, casado, vecino de
Bilbao, Pablo Alzola, niimero 3, provisto de documento nacional de iden-
tidad nimero 13.031.566.

Y don Juan Sanchez Benitez, mayor de edad, vecino de San Agustin
de Guadalix (Madrid), camino de Colmenar, nimero 3, provisto de docu-
mento nacional de identidad niimero 32.005.172.

INTERVIENEN

A) Don Joaquin Ochoa Sarachaga, en nombre y representaciéon como
Apoderado de la Sociedad «Iberdrola, Sociedad Anénima», domiciliada en
esta villa, calle Gardoqui, nimero 8.

B) Don Enrique Vicente Gémez, en nombre y representacion de la
Seccion Sindical de Union General de Trabajadores en Iberdrola (UGT),
como Delegado, segiin manifiesta.

C) Don Bernabé Carabias Cosme, en nombre y representacion de la
Seccion Sindical de Unién Sindical Obrera en Iberdrola (USO), como Dele-
gado, segin manifiesta.

D) Don Jestus Manuel Bueno Garcia, en nombre y representacion de
la Seccion Sindical de la Asociaciéon de Cuadros en Iberdrola (ASCI), como
Delegado, segiin manifiesta.

E) Y don Juan Sanchez Benitez, en nombre y representacion de la
Seccion Sindical de Comisiones Obreras en Iberdrola (CC.00.), en su cali-
dad de Delegado y Secretario general de dicha Seccién Sindical de «Iber-
drola, Sociedad Anénima», respectivamente, segin manifiestan.

Tienen, a mi juicio, capacidad suficiente para formalizar este acta de
protocolizacién, y al efecto,

EXPONEN

I. Que en el concepto en que intervienen, hacen entrega a mi, el Nota-
rio, de lo siguiente:

1. De un documento que consta de dos folios mecanografiados por
ambas caras, extendido en papel comun, y que recoge la modificacion
de ciertos aspectos que afectan al nuevo Sistema de Prevision Social Volun-

taria de un acuerdo o pacto colectivo de naturaleza contractual y eficacia
limitada, con vocacién de su transformacion en Convenio Colectivo Esta-
tutario, suscrito por la Sociedad «Iberdrola, Sociedad Anénima» y las Sec-
ciones Sindicales aqui representadas, y que figura protocolizado en virtud
de acta autorizada por el suscrito Notario, con fecha 21 de octubre de
1996, con el nimero 2.438 de protocolo.

2. De un «diskette» informatico que contiene, segin manifiestan los
comparecientes, informaciéon de datos revisados y con los resultantes de
los acuerdos adoptados en el documento que por la presente se protocoliza,
y cuyo «diskette» sustituye el que figura depositado en la Notaria de mi
cargo y relacionado en el acta de referencia.

II. Expuesto cuanto antecede me requieren a mi, el Notario:

Primero.—Para que deje protocolizado en mi Notaria el documento y
«diskette» entregados y haga entrega del «diskette» depositado en mi Nota-
ria, previa extension de la diligencia correspondiente, sustituyéndolo por
el que en este acto me entregan.

Yo, el Notario, acepto el requerimiento, incorporando el documento
entregado a esta matriz, y en cuanto al «diskette» lo introduzco en un
sobre que lacro y sello con el de mi Notaria y en el que practico la diligencia
correspondiente; leo a los comparecientes la presente Acta, la encuentran
conforme y firman conmigo, el Notario, que doy fe de su contenido y
extension en dos folios de la clase segunda, serie F, nimeros 9.033.535
y el del presente.

Joaquin Ochoa, rubricado; Enrique Vicente, rubricado; Bernabé Cara-
bias, rubricado; Jestiis Manuel Bueno, rubricado; Juan Sanchez, rubricado;
Signado: José Maria Arriola, rubricado y sellado.

DOCUMENTO UNIDO

En Bilbao, a 23 de diciembre de 1996.

INTERVIENEN

De una parte, <Iberdrola, Sociedad Anénima» (en lo sucesivo, Iberdrola),
codigo de identificacion fiscal nimero A-48010615, con domicilio social
en Bilbao, calle Cardenal Gardoqui, nimero 8 y, en su nombre y repre-
sentacion: Don Joaquin Ochoa Sardchaga, en calidad de Director de Recur-
sos Humanos y Apoderado general.

De otra parte:

En representacion de la Seccion Sindical de Unién General de Tra-
bajadores en Iberdrola (UGT): Don Enrique de Vicente Gémez, en calidad
de Delegado en la empresa de la citada Seccion Sindical.

En representacion de la Secciéon Sindical de Comisiones Obreras en
Iberdrola (CC.00.): Don Juan Sanchez Benitez, en calidad de Delegado
y Secretario general de la citada Seccion Sindical.

En representacion de la Seccién Sindical de Unién Sindical Obrera
en la empresa en Iberdrola (USO): Don Bernabé Carabias Cosme, en calidad
de Delegado de la citada Seccién Sindical.

En representacion de la Seccién Sindical de la Asociacion de Cuadros
en Iberdrola (ASCI): Don Jestiis Manuel Bueno Garcia, en calidad de Dele-
gado en la empresa de la citada Seccién Sindical.

EXPONEN

Que las partes, en la representacion que ostentan, tienen y se reconocen
capacidad legal para contratar y obligarse con arreglo a los derechos reco-
nocidos por la Constituciéon Espanola y el ordenamiento juridico vigente.

Que las partes suscribieron el pasado 9 de octubre del corriente ano
un Convenio Colectivo Extraestatutario (en adelante CCE), la Seccién Sin-
dical de CC.00. lo suscribié el 17 de octubre. Que el dia 21 de octubre
de 1996 se protocolizé el citado CCE ante el Notario de Bilbao don José
Maria Arriola Arana, con nimero 2.438/96 de su protocolo.

Que tras conversaciones mantenidas por las partes en la Comision
de Seguimiento y Administracion del CCE, han decidido modificar ciertos
aspectos que afectan al nuevo sistema de Prevision Social Complementaria,
en los términos que mas adelante se detallan, asi como sustituir los «dis-
kettes» del protocolo notarial de referencia, para aportar otros con datos
revisados y con los resultantes de los acuerdos que ahora se adoptan,
de conformidad con las siguientes
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ESTIPULACIONES

Primera.—Que la estipulacién adicional segunda «Prevision Social Com-
plementaria» del CCE, asi como los anexos I, II, IV, V y VI, quedaran
afectados en lo siguiente:

1. Que el calculo de los servicios pasados para el personal afectado
por el CCE que al 31 de diciembre de 1995 tuviera cumplidos cuarenta
anos de edad o menos y estén solteros o viudos, serd igual al de los casados.

En el supuesto de que la Direccion General de Seguros no autorizara
esta formula de calculo para este colectivo de trabajadores, se procedera,
en el momento que se constate esta decision administrativa, a recalcular
los servicios pasados en la forma inicialmente pactada, y a modificar el
porcentaje de aportaciones futuras (anuales a partir del 1 de enero de
1996) para poder incluir en dichas aportaciones la diferencia de capital
correspondiente a la modificacion que se pretende mediante el presente
acuerdo, en la medida en que las limitaciones legales lo permitan.

2. Que lavaloracion de las «aportaciones futuras» se efectuara median-
te calculo financiero en lugar del actuarial aplicado hasta la fecha. Ello
no afectara, en ninguin caso, al calculo de los valores de los servicios
pasados reconocidos que se recogen en el anexo V.

3. Que se modifica la tabla de invalidez por prestaciones de riesgo
contenida en el anexo IV, incluyendo, separadamente la invalidez total.
La tabla de invalidez quedara en los siguientes términos:

Plan
Base reguladora —
- Porcentaje
Pesetas
Inv. absoluta Inv. pte. total
3.000.000 7 26
3.500.000 7 26
4.000.000 7 26
4.500.000 7 26
5.000.000 16 28
5.5600.000 22 34
6.000.000 28 38
6.500.000 33 42
7.000.000 37 46
7.500.000 40 49
8.000.000 44 51
8.500.000 46 54
9.000.000 49 56
9.500.000 51 57
10.000.000 53 59
10.500.000 55 61
11.000.000 56 62
11.500.000 58 63
12.000.000 59 64
12.500.000 60 65

4. Que las presentes modificaciones no suponen ninguin perjuicio ni
detrimento sobre los acuerdos adoptados el 9 de octubre, sino que, por
el contrario, mejoran sensiblemente las condiciones de previsién social
complementaria pactadas.

5. Que el presente acuerdo tendra la misma naturaleza, efectos y ambi-
tos que el CCE suscrito el 9 de octubre de 1996, pasando a incorporarse
a su propio texto.

Segunda.—Se acuerda comunicar a todos los empleados de la empresa
estos acuerdos.

Tercera.—Se conviene protocolizar ante el mismo Notario los presentes
acuerdos.

Cuarta.—Que igualmente se conviene, proceder en el mismo acto de
protocolizacion, a sustituir el «diskette» entregado en el acto de proto-
colizacion anterior, y que contenia las comunicaciones a que se refieren
los anexos V y VI del CCE. El nuevo «diskette» contiene las correcciones
de errores detectados, los servicios pasados de los empleados de «situacion
laboral especial» y excedencia forzosa, asi como la relacion de porcentajes
de aportaciones futuras revisados conforme a lo estipulado en los ante-
riores acuerdos.

Y para que conste y tenga fuerza de obligarse, y se incorpore como
parte del texto del anterior CCE, firman el presente acuerdo por sex-
tuplicado ejemplar en el lugar y fecha consignados en el encabezamiento,

Joaquin Ochoa Sarachaga, Enrique Vicente Gémez, Juan Sanchez Benitez,
Bernabé Carabias Cosme y Jestis Manuel Bueno Garcia.

Es copia exacta de su matriz, donde queda anotada su expedicion,
que libro a instancia de berdrola, Sociedad Anénima», en cinco folios
timbrados, de clase segunda, serie F, numeros 9.034.071, 9.034.067,
9.034.063, 9.034.059 y el del presente.

En Bilbao, a 27 de diciembre de 1996.—Doy fe.

ANEXO 1C

Numero 2.254.
Ano 1997.

Acta de protocolizacion otorgada por «Iberdrola, Sociedad Anéniman,
y otros

Bilbao, a 29 de julio de 1997.

José Maria Arriola Arana, Notario

Numero 2.254.

En Bilbao, mi residencia, a veintinueve de julio de mil novecientos
noventay siete.

Ante mi, José Maria Arriola Arana, Notario del Ilustre Colegio de Bilbao,

COMPARECEN

Don Joaquin Ochoa Sarachaga, mayor de edad, vecino de Bilbao, calle
Gardoqui, nimero 8, provisto de documento nacional de identidad nimero
14.783.072.

Don Enrique Vicente Gomez, mayor de edad, vecino de Leioa, calle
Iturribide, nimero 16, provisto de documento nacional de identidad nime-
ro 72.386.314-R.

Don Bernabé Carabias Cosme, mayor de edad, casado, vecino de Getxo,
calle Elorri, nimero 10, provisto de documento nacional de identidad nime-
ro 14.390.019-T.

Don Jesus Manuel Bueno Garcia, mayor de edad, casado, vecino de
Bilbao, Pablo Alzola, nimero 3, provisto de documento nacional de iden-
tidad nimero 13.031.566-L.

Y don Juan Sanchez Benitez, mayor de edad, vecino de San Agustin
de Guadalix (Madrid), camino de Colmenar, nimero 3, provisto de docu-
mento nacional de identidad namero 32.005.172-M.

INTERVIENEN

A) Don Joaquin Ochoa Sarachaga, en nombre y representaciéon como
Apoderado de la Sociedad «Iberdrola, Sociedad Anénima», domiciliada en
esta villa, calle Gardoqui, nimero 8.

B) Don Enrique Vicente Gémez, en nombre y representaciéon de la
Seccién Sindical de Unién General de Trabajadores en Iberdrola (UGT),
como Delegado, segin manifiesta.

C) Don Bernabé Carabias Cosme, en nombre y representacion de la
Seccion Sindical de Unién Sindical Obrera en Iberdrola (USO), como Dele-
gado, segin manifiesta.

D) Don Jestis Manuel Bueno Garcia, en nombre y representacion de
la Seccion Sindical de la Asociacién de Cuadros en Iberdrola (ASCI), como
Delegado, segiin manifiesta.

E) Don Juan Sanchez Benitez, en nombre y representacion de la Sec-
ci6én Sindical de Comisiones Obreras en Iberdrola (CC.00.), en su calidad
de Secretario general de dicha Secciéon Sindical de «Iberdrola, Sociedad
Anénima», respectivamente, segin manifiestan.

Tienen, a mi juicio, capacidad suficiente para formalizar este acta de
protocolizacion, y al efecto,

EXPONEN

I. Que en el concepto en que intervienen, hacen entrega a mi, el Nota-
rio, de lo siguiente:

1. De un documento que consta de un solo folio mecanografiado por
ambas caras, extendido en papel comun, y que recoge el acuerdo de correc-
cion de errores materiales detectados, revision de ocupaciones o condi-
ciones salariales, referidas a 31 de diciembre de 1995, correspondientes
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a los anexos V y VI del Sistema de Prevision Social Voluntaria Comple-
mentaria contenido en el pacto colectivo de naturaleza contractual y efi-
cacia limitada de 9 de octubre de 1996, Convenio Colectivo extraestatutario
suscrito por la Sociedad «berdrola, Sociedad Anénima», y las Secciones
Sindicales aqui representadas, y que figura protocolizado en virtud del
Acta autorizada por el suscrito Notario, con fecha 21 de Octubre de 1996,
con el nimero 2.438 de protocolo, y modificado parcialmente, por otro
con datos revisados en acta también autorizada por el suscrito Notario,
con fecha 23 de diciembre de 1996, con el nimero 3.115 de protocolo.

2. De dos «diskettes» informaticos que contienen, segin manifiestan
los comparecientes, informacién de datos revisados y con los resultantes
de los acuerdos adoptados en el documento que por la presente se pro-
tocoliza, y cuyos «diskettes» sustituyen al que figura depositado en la Nota-
ria de mi cargo y relacionado en el Acta nimero 3.115, de fecha 23 de
diciembre de 1996.

II. Expuesto cuanto antecede me requieren a mi, el Notario:

Primero.—Para que deje protocolizado en mi Notaria el documento y
«diskette» entregados y haga entrega del «diskette» depositado en mi Nota-
ria, previa extension de la diligencia correspondiente, sustituyéndolo por
el que en este acto me entregan.

Yo, el Notario, acepto el requerimiento, entregando el «diskette» depo-
sitado en esta Notaria, e incorporando el documento entregado a esta
matriz, y en cuanto a los «diskettes» en este acto entregados, los introduzco
en un sobre que lacro y sello con el de mi Notaria y en el que practico
la diligencia correspondiente; leo a los comparecientes la presente Acta,
la encuentran conforme y firman conmigo, el Notario, que doy fe de su
contenido y extension en dos folios de la clase segunda, serie G, nimeros
612.851 y el del presente.

Joaquin Ochoa, rubricado; Enrique Vicente, rubricado; Bernabé Cara-
bias, rubricado; Jestis Manuel Bueno, rubricado; Juan Sanchez, rubricado;
Signado: José Maria Arriola, rubricado y sellado.

DOCUMENTO INCORPORADO

En Bilbao, a 29 de julio de 1997.

INTERVIENEN

De una parte, «<Iberdrola, Sociedad Anénima» (en lo sucesivo, Iberdrola),
codigo de identificacion fiscal nimero A-48010615, con domicilio social
en Bilbao, calle Cardenal Gardoqui, nimero 8 y, en su nombre y repre-
sentacion: Don Joaquin Ochoa Sarachaga, en calidad de Director de Recur-
sos Humanos y Apoderado general.

De otra parte:

En representacion de la Seccién Sindical de Unién General de Tra-
bajadores en Iberdrola (UGT): Don Enrique de Vicente Gémez, en calidad
de Delegado en la empresa de la citada Seccién Sindical.

En representacion de la Seccion Sindical de Comisiones Obreras en
Iberdrola (CC.00.): Don Juan Sanchez Benitez, en calidad de Delegado
y Secretario general de la citada Seccién Sindical.

En representacion de la Seccién Sindical de Unién Sindical Obrera
en Iberdrola (USO): Don Bernabé Carabias Cosme, en calidad de Delegado
de la citada Secci6én Sindical.

En representacion de la Seccién Sindical de la Asociaciéon de Cuadros
en Iberdrola (ASCI): Don Jesus Manuel Bueno Garcia, en calidad de Dele-
gado en la empresa de la citada Seccion Sindical.

EXPONEN

Que las partes, en la representacion que ostentan, tienen y se reconocen
capacidad legal para contratar y obligarse con arreglo a los derechos reco-
nocidos por la Constitucion Espafiola y el ordenamiento juridico vigente.

Que las partes suscribieron el pasado 9 de octubre del corriente ano
un Convenio Colectivo Extraestatutario (en adelante CCE), la Seccién Sin-
dical de CC.0O. lo suscribié el 17 de octubre. Que el dia 21 de octubre
de 1996 se protocolizo el citado CCE ante el Notario de Bilbao don José
Maria Arriola Arana, con nimero 2.438/96 de su protocolo y fueron modi-
ficados ciertos aspectos que afectaban al nuevo Sistema de Previsién Social
Complementaria, protocolizados también ante el mismo Notario en 23 de
diciembre de 1996, con el nimero 3.115/96.

Que tras conversaciones mantenidas por las partes en la Comision
de Seguimiento y Administraciéon del CCE, han decidido sustituir los «dis-
kettes» del ultimo protocolo notarial de referencia, para aportar otros con
datos revisados. Todo ello como consecuencia de errores materiales detec-
tados, y revisiones de ocupaciones, o condicionales salariales referidas
a 31 de diciembre de 1995.

Y para que conste y tenga fuerza de obligar, y se incorpore como parte
del texto del anterior CCE, firman el presente acuerdo por sextuplicado
ejemplar en el lugar y fecha consignados en el encabezamiento.

Es copia exacta de su matriz, donde queda anotada su expedicion,
que libro yo, Emilio Fernandez Valdés, como sustituto de mi compafero
senor Arriola, a instancia de «Iberdrola, Sociedad Anénima», en cuatro
folios timbrados de clase segunda, serie G, nimeros 0600416, 413, 406
y el del presente.

En Bilbao, a seis de agosto de mil novecientos noventa y siete.
Doy fe.

ANEXO 1D

Matizaciones y modificaciones anexo IIl y IV del CCE

Las bases reguladoras y salario pensionable a las que se hacen refe-
rencia en las tablas contenidas en los anexos III y IV del Convenio Colectivo
Extraestatutario (1996-2000) se actualizaran anualmente en funcién del
incremento del Salario Individual Reconocido que en cada Convenio se
puedan establecer.

La tabla contenida en el anexo III, Salario Pensionable, hace referencia
a salario pensionable ano 1996 y queda fijada en los siguientes términos:

ANEXO III

Aportaciones del personal de nueva entrada

Nuevo disefio

Salario pensionable Plan
Pesetas Porcentaje
Desde 0 3,71
Desde 1.000.000 3,71
Desde 2.000.000 3,71
Desde 3.000.000 3,71
Desde 4.000.000 4,46
Desde 5.000.000 7,44
Desde 6.000.000 9,24
Desde 7.000.000 10,52
Desde 8.000.000 10,52
Desde 9.000.000 10,52
Desde 10.000.000 10,52
Desde 11.000.000 10,52
Desde 12.000.000 10,52
Desde 13.000.000 10,52
Desde 14.000.000 10,52

Para el personal de nueva entrada, salvo para aquellos que se contempla
en el apartado A), punto 5, parrafo 3.°, b), el porcentaje de aportaciéon
sera variable en funcién del salario pensionable, de acuerdo con los tramos
establecidos en la tabla anterior y limitado, en todo caso, a la aportacion
maxima establecida legalmente para prestaciones de jubilacién y de riesgo.

La tabla contenida en el anexo IV, Base Reguladora, hace referencia
a bases reguladoras afio 1995.

Complemento del plan viudedad de activo

BR 1995 CCE 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Pes;Las Porcgnmje Porcgnl.aje Porcgntaje Porc;ntaje Porc;ntaje Porcei‘llaje Porcgntaje
3.000.000 16 16 16 16 16 16 16
3.500.000 16 19 18 16 16 16 16
4.000.000 16 24 23 21 18 16 16
4.500.000 18 28 27 25 23 21 19
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BR 1995 CCE 1996 1997 1998 1999 2000 2001 BR 1995 CCE 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Pes;Las Porc;ntaje Porc;nta_je Porcgntaje Porcgnmje Porc;ntaje Porc;ntaje Porc;ntaje Pes;Las Porcgmaje Porcgnl.aje Porc;ntaje Porc;nta_je Porc;ntaje Porce}n.aje Porcgnl.aje

5.000.000 22 32 31 29 27 25 23 9.000.000 11 13 13 12 12 11 11
5.500.000 25 34 33 32 30 28 26 9.500.000 11 13 13 13 12 12 11
6.000.000 28 36 36 34 32 31 29 10.000.000 12 14 13 13 13 12 12
6.500.000 31 38 37 36 34 33 31 10.500.000 12 14 14 13 13 13 12
7.000.000 33 40 39 38 36 35 33 11.000.000 12 14 14 14 13 13 12
7.500.000 35 41 40 39 38 37 35 11.500.000 13 15 14 14 14 13 13
8.000.000 36 42 42 40 39 38 37 12.000.000 13 15 15 14 14 13 13
8.500.000 38 43 43 42 40 39 38 12.500.000 13 15 15 14 14 14 13
9.000.000 39 44 44 43 42 40 39
9.500.000 40 45 45 44 42 41 40
10.000.000 41 46 45 44 43 42 41
10.500.000 42 46 46 45 44 43 42 Complemento del plan de invalidez permanente absoluta
11.000.000 43 47 47 46 45 44 43
11.500.000 43 48 47 46 46 45 44
12.000.000 | 44 48 48 47 46 45 45 BR 1995 CCE 1996 1997 1998 1999 2000 2001
12.500.000 45 49 48 47 47 46 45 Pes;tas Porcgntaje Porcgntaje Porc;ntaje Porc;ntaje Porcgntaje Porcei‘ltaje Porcgntaje
3.000.000 7 7 7 7 7 7 7
3.500.000 7 10 8 7 7 7 7
4.000.000 7 21 20 19 17 13 11
Complemento del plan de orfandad activo 4.500.000 7 22 21 20 18 16 13
5.000.000 16 28 28 27 25 23 20
5.500.000 22 34 34 33 31 29 27
BR 1995 CCE 1996 1997 1998 1999 2000 2001 6.000.000 28 39 38 37 36 34 32
Pes;tas Porcgntaje Porc;ntaje Porcgntaje Porcgntaje Porcgntaje Porc;ntaje Porcgntaje 6.500.000 33 43 42 41 40 39 37
7.000.000 37 46 46 45 44 42 40
3.000.000 2 2 2 2 2 2 2 7.500.000 40 49 49 48 47 45 44
3.500.000 2 4 3 2 2 2 2 8.000.000 44 52 51 51 50 48 47
4.000.000 2 6 6 5 4 2 2 8.500.000 46 54 53 53 52 51 49
4.500.000 3 8 7 7 6 5 4 9.000.000 49 56 56 55 54 53 51
5.000.000 3 8 7 7 6 5 4 9.500.000 51 58 57 57 56 55 53
5.500.000 5 9 8 7 7 6 5 10.000.000 53 59 59 58 58 57 55
6.000.000 6 9 9 8 8 7 6 10.500.000 55 61 60 60 59 58 57
6.500.000 7 10 10 9 9 8 7 11.000.000 56 62 62 61 61 60 58
7.000.000 8 11 11 10 9 9 8 11.500.000 58 63 63 63 62 61 60
7.500.000 9 12 11 11 10 10 9 12.000.000 59 64 64 64 63 62 61
8.000.000 9 12 12 11 11 10 10 12.500.000 60 65 65 65 64 63 62
8.500.000 10 13 12 12 11 11 10
Complemento del plan de invalidez permanente total
BR 1995 CCE 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Pes_etas Porcgntaie Porc;ntzje Porce_ntaje Porc;ntaje Porc;ntaje Porcgntaie Porc;ntzje Porce_ntaje Porc;ntaje Porc;ntaje Porc;ntaje Porc;ntaie
3.000.000 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26
3.500.000 26 32 30 29 29 29 28 28 28 27 27 27
4.000.000 26 40 40 39 37 34 33 32 30 29 28 27
4.500.000 26 40 40 39 37 34 33 32 30 29 28 27
5.000.000 28 44 43 43 41 40 38 36 34 32 30 29
5.500.000 34 48 48 47 46 44 43 41 39 37 36 35
6.000.000 38 52 51 51 50 48 47 45 43 42 40 39
6.500.000 42 55 54 54 53 51 50 48 47 45 44 43
7.000.000 46 57 57 56 55 54 53 51 50 49 47 47
7.500.000 49 59 59 58 58 57 55 54 53 51 50 50
8.000.000 51 61 61 60 60 59 57 56 55 54 53 52
8.500.000 54 63 63 62 61 61 59 58 57 56 55 54
9.000.000 56 64 64 64 63 62 61 60 59 58 57 56
9.500.000 57 66 66 65 64 64 63 62 61 59 59 58
10.000.000 59 67 67 66 66 65 64 63 62 61 60 60
10.500.000 61 68 68 67 67 66 65 64 63 62 62 61
11.000.000 62 69 69 68 68 67 66 65 65 64 63 62
11.500.000 63 70 70 69 69 68 67 66 66 65 64 64
12.000.000 64 71 71 70 70 69 68 67 67 66 65 65
12.500.000 65 72 71 71 71 70 69 68 68 67 66 66
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ANEXO 1E

Reglamento para el procedimiento de resolucion de conflictos colectivos

que desarrolla el contenido de la estipulacion final cuarta, parrafo ter-

cero, apartado primero, del Convenio Colectivo Extraestatutario de con-

diciones de trabajo de la empresa «Iberdrola, Sociedad Anénima», para
los anos 1996-2000

Desarrollo del procedimiento en los conflictos colectivos de trabajo

1.° El conflicto colectivo se formalizara por escrito ante la Comision
de Seguimiento y Administracion (CSA), del Convenio Colectivo Extraes-
tatutario (CCE), de «Iberdrola, Sociedad Anéniman.

El conflicto se resolvera favorablemente por el acuerdo mayoritario
de ambas representaciones, segin lo dispuesto en la estipulaciéon final
cuarta, parrafo primero del CCE.

2.° En el caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la CSA,
dicha Comision levantara Acta en la que debe existir confirmacion y acep-
tacion expresa del sometimiento a arbitraje, no siendo una actuacion de
oficio del arbitro, facilitando copia a los interesados y dara traslado de
la misma, junto con toda la informaciéon al respecto de que disponga,
al arbitro designado al efecto en un plazo de tres dias habiles desde la
aprobacion del Acta.

3. Lo establecido en la estipulacion final cuarta del CCE supone
en si mismo sometimiento al arbitraje una vez agotados los procedimientos
previos recogidos en dicha estipulacion final.

En estos procesos, salvo los que afecten a la interpretaciéon del CCE,
queda a opcidon del trabajador o trabajadores afectados acceder a la juris-
diccion laboral o someterse al arbitraje.

4.° El arbitraje para la resoluciéon de los conflictos de caracter colec-
tivo sera resuelto por un solo arbitro, don Jesus Ignacio Orbea Loépez,
nombrado por las partes firmantes de este Reglamento en el Acta de la CSA,
de fecha 20 de marzo de 1997, nombramiento estipulado inicialmente por
un plazo de un afio desde el 27 de junio de 1997.

Para el inicio de su funcidn, el arbitro recibira copia del Acta establecida
por la CSA, la cual debera estar suscrita por los sujetos legitimados junto
con un informe que debera contener como minimo lo siguiente:

El objeto del conflicto con especificacion de su génesis, el desarrollo
de la pretension y los argumentos basicos que la fundamentan.

El colectivo afectado por el conflicto y su ambito territorial, o 1a persona
o personas individualmente sujetas al conflicto.

La identificacion de los sujetos colectivos que la presentan y la de
aquellos que a juicio de la CSA ostenten legitimaciéon para negociar en
el ambito del conflicto.

La cuestion completa a la que el arbitro deba limitar su conocimiento.

El criterio a utilizar por el arbitro sobre derecho o equidad.

5.° La actividad del arbitro comenzara al dia siguiente de recibirse
el Acta de la CSA. El procedimiento se desarrollara segin los tramites
que el arbitro considere apropiados, garantizando en todo caso la audiencia
de las partes y los principios de igualdad y contradiccion, sin que pueda
producirse indefension.

El arbitro practicard, a instancia de parte o por propia iniciativa, las
actuaciones que estime convenientes y recabara la informaciéon que con-
sidere precisa para su funcién. El arbitro podra solicitar de las partes
sometidas al arbitraje el nombramiento de un técnico que efectie los infor-
mes pertinentes, a fin de poder resolver las pretensiones deducidas.

6.° En todo momento anterior a la formulacion del laudo, el arbitro
tratara de que las partes pongan fin al conflicto por avenencia entre ellas.

7.° Ellaudo arbitral debera ser emitido de modo motivado y notificado
a las partes en conflicto en un plazo maximo de diez dias habiles, desde
el inicio de su actuacion.

Cuando lo consideren necesario ambas partes solicitantes del laudo
de comun acuerdo podran a instancia del arbitro ampliar los plazos esta-
blecidos en el procedimiento, en otros diez dias habiles, fundamentalmente
en aquellos procesos que lleven aparejada la practica de pruebas o los
informes periciales o de técnicos competentes.

El laudo arbitral dictado tendra caracter vinculante y sera de obligado
cumplimiento, con fuerza de Convenio Colectivo.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del laudo
arbitral, cualquiera de las partes podra solicitar que se corrijan los errores
materiales o de hecho y los aritméticos o que se aclare algin concepto
oscuro del laudo arbitral.

La aclaraciéon o subsanacion debera ser resuelta en el plazo de tres
dias habiles.

ANEXO 2
Anexo de Acuerdos al CCIG

Acuerdo 1.° Cuestiones pendientes del CCE.

Como cuestiones pendientes de desarrollar, previstas en el Convenio
Colectivo Extraestatutario 1996-2000, las partes suscribientes toman los
siguientes acuerdos:

1. Sustituciéon funciones CSA: La Comision Paritaria del CCIG asume
las funciones de la Comision de Seguimiento y Administracién del Convenio
Colectivo Extraestatutario, en tanto no entre en vigor el articulo 2.

2. Revision Salarial anos 1998-1999 y 2000: Para el ano 1998 el por-
centaje de aumento del SIR, del complemento de antigiiedad y de la com-
pensaciéon pausa mediodia, sera del 2,1 por 100. En el caso de que el
incremento del IPC real para el conjunto del Estado a 31 de diciembre
de 1998 fuera superior al previsto, se efectuara una revision salarial tan
pronto se constate oficialmente esta circunstancia.

Para 1999 el porcentaje de aumento del SIR, del complemento de anti-
gliedad y de la compensacién pausa mediodia, sera el incremento del IPC
previsto para dicho afo. En el caso de que el incremento del IPC real
para el conjunto del Estado a 31 de diciembre de 1999 fuera superior
al previsto, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente esta circunstancia.

Adicionalmente, por mejora de la productividad, se establece para 1998
un incremento del 0,4 por 100 sobre el SIR y complemento de antigiiedad.

En el mes de enero del ano 2000 se negociara el porcentaje de aumento
salarial para dicho ano.

3. Homologacion de turnos y retenes: Las partes se obligan a la cons-
titucion de una Comisiéon formada por un maximo de 12 miembros para
el estudio y negociacion de la homologacion retributiva de turnos sobre
las bases pactadas en Convenio y la escala presentada durante la nego-
ciacion del CCIG; asi como de las normativas de turnos y retenes.

Esta Comision finalizara sus trabajos necesariamente el 30 de junio
de 1998.

Las nuevas retribuciones por turnos tendran efectos a partir de la
fecha que se determine en el acuerdo. Sin perjuicio de todo ello, pro-
visionalmente las actuales retribuciones por turnos se incrementaran, con
efectos a 1 de enero de 1998, con el IPC previsto para dicho ano.

Caso de no llegarse a acuerdo sobre las nuevas retribuciones por turno
dentro de la Comision, el 1 de enero de 1999 las retribuciones se incre-
mentaran con el IPC previsto para dicho afno.

Los acuerdos que se alcancen se entenderan incorporados al CCE a
partir de la firma de aquéllos.

Acuerdo 2.° Aplicaciones de normas.

Se acuerda la aplicacion dentro de Iberdrola Grupo de las actuales
normas de desarrollo del CCE:

Promocion y provision de vacantes: Norma sobre promocion externa
y provision de vacantes de ocupaciones valoradas (NP-001 Rev. 1).
Valoracion de ocupaciones:

Subcomision Mixta de Seguimiento y Administracion de Valoracion
de ocupaciones (NP-002a Rev. 0).

Procedimiento para la actualizaciéon de ocupaciones (NP-002b Rev. 0).

Procedimiento de asignacion, valoracion, retribucién y seguimiento de
polifunciones (NP-002c Rev. 0).

Procedimiento para la reclamacion de polifunciones desarrolladas
(NP-002d Rev. 0).

Complementos de destino:

Normativa para la aplicacion del complemento de destino en centrales
hidraulicas (NP-CD1 Rev. 0).

Normativa para la aplicacion del complemento de jefatura en centrales
hidraulicas (NP-CD2 Rev. 1).

Normativa para la aplicacion del complemento de destino en centrales
nucleares (NP-CD3 Rev. 0).

Normativa para la aplicacion del complemento de destino en centrales
térmicas (NP-CD4 Rev. 0).

Normativa para la aplicaciéon del complemento de atencién a insta-
laciones no automatizadas (NP-CD5 Rev. 0).

Normativa para la aplicaciéon del complemento de atencién a insta-
laciones de distribucién (NP-CD6 Rev. 0).

Normativa para la aplicaciéon del complemento de Chéferes asignados
al Servicio de Presidencia y Direcciéon (NP-CD7 Rev. 0).
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Normativa para la aplicacion del complemento de Chéferes asignados
al Servicio de Transportes (NP-CD8 Rev. 0).

Normativa para la aplicaciéon del complemento de Ordenanzas de Direc-
cién (NP-CD9 Rev. 0).

Normativa para la aplicacion del complemento de Secretarias de Direc-
cion (NP-CD10 Rev. 0).

Normativa para la aplicaciéon del complemento del servicio de viajes
(NP-CD11 Rev. 0).

Condiciones especificas:

Normativa para situaciones de Reclutamiento (NR-001 Rev. 0).
Norma sobre gastos de locomocién, manutenciéon y estancia (MNPP
3.3.007).

Beneficios sociales:

Norma sobre Ayudas de Estudios (MNPP 3.3.009 Rev. 2).
Norma sobre Ayudas Especiales para Discapacitados (MNPP 3.3.019
Rev. 2).

Acuerdo 3.° Negociacion de modalidades de jornada.

Durante el mes de mayo de 1998 se constituira una Comision formada
por unarepresentacion de la empresa y una representacion de las Secciones
Sindicales reconocidas para negociar las modalidades de jornada del per-
sonal que no esté en régimen de turnos, correspondientes a las distintas
areas, unidades de negocio, empresas segregadas o centros de trabajo.
Debera concluir sus trabajos y posible acuerdo antes del 31 de octubre
de 1998.

Tales acuerdos se enmarcan dentro de lo previsto en el articulo 7
del CCIG.

De no llegarse a acuerdo, la Comision Negociadora informara a la Direc-
cion de la empresa para que esta elija entre las siguientes modalidades
de jornada, que se aplicarian a partir del 1 de enero de 1999:

Modalidad A:

De 16 de septiembre a 15 de junio: Jornada fraccionada de manana
y tarde de ocho horas y veintisiete minutos de lunes a jueves, con descanso
de una hora para la comida del mediodia, y de seis horas continuadas
los viernes en jornada de manana.

De 16 de junio a 15 de septiembre se observara el régimen de jornada
intensiva de lunes a viernes de seis horas y media continuadas de trabajo.

Modalidad B:

De 1 de octubre a 31 de mayo: Jornada fraccionada de manana y tarde
de ocho horas treinta minutos, con descanso de dos horas para la comida
del mediodia, excepto durante 30 viernes al ano, en que se realizardn
seis horas y media continuadas en jornada de manana.

De 1 de junio a 30 de septiembre se observara el régimen de jornada
intensiva de lunes a viernes de seis horas y media continuadas de trabajo.

Modalidad C:

De 1 de octubre a 31 de mayo: Jornada fraccionada de manana y tarde
de ocho horas y nueve minutos, con descanso de una hora para la comida
del mediodia.

De 1 de junio a 30 de septiembre se observara el régimen de jornada
intensiva de lunes a viernes de seis horas y media continuadas de trabajo.

Modalidad D:

De 16 de septiembre a 22 de diciembre y de 7 de enero a 15 de junio:
Jornada fraccionada de manana y tarde de ocho horas treinta y cuatro
minutos de lunes a jueves, con descanso de una hora para la comida
del mediodia, y de 6 horas continuadas los viernes en jornada de manana.

De 16 de junio a 15 de septiembre y de 23 de diciembre a 6 de enero,
ambos inclusive, se observara el régimen de jornada intensiva de lunes
a viernes de seis horas y media continuadas de trabajo.

Cualquiera de estas modalidades se enmarcan dentro de la jornada
anual pactada en el CCE. Se implantaran en donde se precisaran los medios
necesarios para el control horario.

Acuerdo 4.° Negociacion tarifa eléctrica empleado.

Se constituirda una Comisién con competencias para el estudio y nego-
ciacion de la tarifa eléctrica de empleado.

ANEXO 3A

Reglamento del Plan de Pensiones Iberdrola Grupo

(Eentregado en documento aparte.)

ANEXO 3B

Reglamento del Plan de Pensiones Iberdrola

[Entregado en documento aparte. ]

ANEXO 4A

Procedimiento de trabajo a seguir por la entidad gestora y depositaria
para la terminacion del Plan actual y promocion del nuevo Plan

0. Hipdotesis de partida.—La actual Comisiéon de Control no participa
en el proceso, por lo que ejerceria la entidad gestora sus funciones (se
debe contrastar con la DGS).

1. Promocion del nuevo Plan:

a) Modificacion de las normas de funcionamiento de BBV Siete o,
en su caso, integraciéon en otro Fondo gestionado por «BBV Pensiones,
Sociedad Anénima»: Lo realizard la entidad gestora junto con la entidad
promotora (contraste con la DGS).

b) Integracion del Nuevo Plan en el Fondo:

i) Elaboracion, por parte del promotor, del Proyecto de Plan de Pen-
siones aprobado en el Convenio Colectivo Iberdrola Grupo, conteniendo
las especificaciones, los aspectos recogidos en el articulo 21 del Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones.

ii) Obtencion, por parte del promotor, dictamen actuarial favorable
del Proyecto, incluyendo pronunciamiento expreso sobre la viabilidad del
Plan, a la vista de las bases estadisticas, demograficas y financieras en
que se apoya el Plan.

iii) EIl promotor da a conocer el Proyecto de Plan a los potenciales
participes a través de los representantes sindicales tal como lo determina
el CCIG.

iv) Constitucion de la Comisiéon Promotora del Plan para lo cual la
Comisién Paritaria del CCIG elegira la Comisién Promotora del nuevo
Plan de Pensiones de Iberdrola.

v) Presentacion, por parte de la Comision Promotora, del Proyecto
de Plan Definitivo, y el dictamen, ambos resultantes del proceso de nego-
ciacién, al Fondo al que se quiera integrar, incluyendo el nuevo dictamen
actuarial, si procede.

vi) Contestacion del Fondo aprobando la integracion del Plan en el
Fondo.

vii) Formalizacion del Plan de Pensiones: Comunicacion a la Direccion
General de Seguros de la integracion del Plan en el Fondo.

2. Puesta en marcha del Plan: Gestion diaria.

a) Base de datos participes Plan nuevo: Fichero tipo 100 realizado
por el promotor para entregar a la gestora.

b) Aportaciones periédicas: Fichero tipo 200 realizado por el pro-
motor para entregar a la gestora.

c¢) Documentacion a participes:

i) Siguiendo instrucciones, se enviaran estados de capitales resultan-
tes de la suma de la aportacion inicial a 31 de diciembre de 1995, deter-
minado segun lo establecido en el apartado A-3 de la estipulacién adicional
segunda del CCE y las aportaciones correspondientes a los afos 1996,
1997 y 1998, acordadas en el CCE todo ello actualizado con el interés
técnico establecido en el mismo a la fecha de promocion del Plan.

ii) Certificado de pertenencia: A la puesta en marcha del Plan.

iii) Estado de derechos consolidados.

iv) Certificados fiscales de aportaciones.

d) Documentacion a beneficiarios:

i) Recibi mensual con la pension del mes.
ii) Certificados fiscales de prestaciones.

e) Aportaciones adicionales/extraordinarias del participe:

i) Todos los meses, a través del promotor, el cual enviard los datos
ala gestora en el fichero mensual, en el apartado que corresponda.

ii) Personalmente, a través de cualquier oficina de la red BBV. Se
le solicitara ntimero de identificacion fiscal o nombre, nimero de participe
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y la cuenta de cargo completa. Si en la oficina BBV tuvieran alguna duda,
que se pongan en contacto con la gestora en el 91/374 68 15.

iii) Enviando carta/fax firmado por el participe a «<BBV Pensiones,
Sociedad Anénima», indicando los siguientes datos:

a) Numero de identificacion fiscal.

b) Nombre y apellidos.

c¢) Coédigo cuenta producto (no indispensable).

d) Importe de la aportacion.

e) Fecha de la aportacion (siempre fechas futuras).

f) Cuenta en la que se debe cargar la aportacion (Banco-Oficina-nu-
mero completo de cuenta).

ANEXO 4B

Desarrollo de la promocion del nuevo Plan

1. Promocién del Plan de Pensiones de Iberdrola Grupo:
1.1 Creaci6én de Subplanes: Se establecen dos Subplanes:
Subplan A, que incluye:

A los participes del Plan de Pensiones Iberdrola II adheridos al CCE.

Al personal del antiguo colectivo A adherido al CCE.

Al personal del antiguo colectivo A no adherido al CCE y que siendo
o no socio de la EPSV Caja Juan Urrutia solicite su adhesiéon al nuevo
Plan de Pensiones.

Al personal del antiguo colectivo B no adherido al CCE y que no siendo
participe del Plan de Pensiones Iberdrola II solicite su adhesién al nuevo
Plan de Pensiones.

Subplan B, que incluye a los beneficiarios del Plan de Pensiones Iber-
drola II, asi como a los participes del mismo no adheridos al CCE.

1.2 Adhesiones: El documento de adhesion al CCE, formulado indi-
vidualmente por cada persona, se considera valido y suficiente a los siguien-
tes efectos de acuerdo con la base sexta del articulo 1 del texto del Convenio
Colectivo de Iberdrola Grupo:

En el caso del personal del antiguo colectivo A como adhesion al Plan
de Pensiones e incorporaciéon al Subplan A.

En el caso del personal del antiguo colectivo B, participes del Plan
de Pensiones Iberdrola II, para su incorporacion al Subplan A, asi como
para la adaptacion del terminado Plan de Reequilibrio a los nuevos com-
promisos.

1.3 Extension del Plan al ambito del Grupo: En el momento en que
el desarrollo legislativo lo permita, se procedera a las modificaciones nece-
sarias para la adaptacion del Plan al ambito del Grupo Iberdrola en base
a los requisitos que la normativa establezca y a los acuerdos colectivos
correspondientes.

2. Derechos iniciales en los Subplanes A y B: En el momento de la
promocién del Plan y de los nuevos subplanes, los distintos colectivos
que se incorporen a cada uno de ellos, partiran de la siguiente situacion:

2.1 Subplan A: El personal en activo y adherido al CCE, tanto el
procedente del colectivo A como el procedente del colectivo B, participes
del Plan de Pensiones Iberdrola II, tendra reconocido un capital resultante
de la suma de la aportacion inicial a 31 de diciembre de 1995, determinada
segln lo establecido en el apartado A-3 de la estipulacion adicional segunda
del CCE y las aportaciones correspondientes a los anos 1996, 1997 y 1998
acordadas en el CCE, todo ello actualizado con el interés técnico establecido
en el CCE, teniendo plena validez los efectos de la adhesion practicada
por los participes del Plan de Pensiones Iberdrola II adheridos al CCE
¥y su incorporacion al Subplan correspondiente.

2.2 Subplan B: Los colectivos que se incorporan a este Subplan (be-
neficiarios y participes del Plan Iberdrola II no adheridos al CCE) man-
tienen exactamente su situacion anterior siendo acreedores de las pres-
taciones definidas correspondientes.

Estas prestaciones quedaran financiadas y garantizadas de la forma
que se desarrolla posteriormente.

3. Asignacién del Patrimonio del Fondo de Pensiones en el que se
encontraba el Plan de Pensiones Iberdrola I en el momento de la promocion
del Plan de Pensiones de Iberdrola Grupo: El proceso de promocion del
Plan se simultaneara con la terminacion del anterior lo que exigira la
asignacion del patrimonio del Fondo en el que se encontraba el Plan de
Pensiones Iberdrola II, entre el colectivo de beneficiarios y participes del
Plan actual.

El sistema de asignacion sera el siguiente:

Beneficiarios: Se asignara a este colectivo el importe correspondiente
a su provision matematica, mas el 4 por 100 de margen de solvencia;
todo ello cuantificado al 31 de mayo de 1998. Adicionalmente se destinara
la cantidad de 3.600.000.000 de pesetas con objeto de constituir una reserva
que permita la cobertura a futuro de los siguientes conceptos:

Desviaciones que puedan producirse en la evolucién del IPC, sobre
la estimacion realizada en las bases técnicas del Plan.

A los potenciales nuevos beneficiarios que resulten por la salvaguarda
de las pensiones minimas.

Las desviaciones que puedan producirse sobre las pensiones minimas
de la Seguridad Social.

Alternativamente, la Empresa y la nueva Comision de Control estu-
diaran la posibilidad de garantizar las prestaciones a este colectivo de
Beneficiarios mediante la suscripciéon por parte del Plan de una pdliza
de seguros con la dotacion, en su caso, de los fondos que fueran precisos.

Participes no adheridos al CCE: Se les asignaran estrictamente los
recursos correspondientes al valor de su provision matematica financiada
en el Plan de Pensiones de Iberdrola II, mas el correspondiente 4 por
100 en concepto de margen de solvencia, sin que puedan exhibir ni les
corresponda ningin otro derecho en el proceso de liquidacion.

Participes adheridos al CCE: Para atender la financiacion de los dere-
chos descritos en el punto 2.1 se destina a los participes empleados del
antiguo colectivo B el patrimonio restante, es decir, el patrimonio total
del Fondo en el que se encontraba el Plan de Pensiones Iberdrola II, menos
los importes indicados en los puntos anteriores, distribuyéndose de forma
proporcional a la provision matematica a 31 de diciembre de 1995 sin
que, en ningin caso, el resultado de la distribucion pueda superar los
derechos constituidos por la aportacién inicial y las aportaciones corres-
pondientes a 1996, 1997 y 1998 acordadas en el CCE actualizadas con
el interés técnico establecido en el mismo, todo ello sin que en ningin
caso se altere o modifique lo pactado en el CCE.

4. Financiacién de los Subplanes:
4.1 Subplan A:

El personal del antiguo colectivo A se incorpora al Subplan A con
los derechos indicados en el punto 2.1 anterior. Una vez publicado el
Reglamento de la Ley de Ordenacién y Supervision del Seguro que permita
la instrumentacion de los derechos anteriores, el Promotor procedera a
su financiacién integra, no siendo por tanto necesario el establecimiento
de Plan de Reequilibrio alguno.

El capital resultante reconocido en el punto 2.1 se actualizara hasta
el momento en que se lleve a cabo su pago con la misma tasa de rentabilidad
que obtenga el Fondo en ese periodo.

El personal del antiguo colectivo B, participes del Plan de Pensiones
de Iberdrola II, se incorpora al Subplan A con los derechos indicados
en el punto 2.1 anterior.

La diferencia entre estos importes y los que ya se encuentran finan-
ciados, segin la distribucién del patrimonio recogida en el apartado 3,
seran abonados de forma inmediata por el Promotor.

Asi pues, este colectivo tendra totalmente financiados sus capitales
desde la creacion del Subplan A.

Las aportaciones corrientes correspondientes al Subplan A se reali-
zaran de forma automatica, a partir de su constitucion.

4.2 Subplan B: De acuerdo con lo establecido en el apartado 3, el
colectivo de beneficiarios tiene completamente financiadas y garantizadas
sus prestaciones.

Para el colectivo de participes no adheridos al CCE, ademas de la
asignacion patrimonial indicada en el apartado 3, se establece un Plan
de Reequilibrio idéntico al extinguido Plan de Reequilibrio del Plan de
Pensiones de Iberdrola II.

5. Instrumentacion del proceso de promocioén del Plan de Pensiones
de Iberdrola Grupo:

5.1 Se acuerda aprobar el texto integro del Reglamento del nuevo
modelo de Plan de Pensiones que pasa a denominarse «Plan de Pensiones
de Iberdrola Grupo» y que se adjunta como apartado A del anexo 3, resol-
viéndose que por la Gestora se ejecuten todos los acuerdos de la Comision
Promotora y, en su dia, de la Comisién de Control, la cual se compromete
a adoptar idénticos acuerdos como Comisién de Control del Fondo.

Igualmente, se aprueba el texto integro del Reglamento «Plan de Pen-
siones de Iberdrola» y que se adjunta como apartado B del anexo 3 que
sera de aplicacion en el supuesto de que la Direccién General de Seguros
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considerara de no aplicacion el Reglamento «Plan de Pensiones de Iberdrola
Grupo» hasta el desarrollo reglamentario de la Ley 30/1995.

5.2 En el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha del presente
Convenio, se convocaran elecciones para la eleccion de la totalidad de
los miembros de la Comision de Control, siendo electores y elegibles los
actuales participes y beneficiarios del Plan y los nuevos participes pro-
cedentes del antiguo colectivo A. Todo el proceso electoral se desarrollara
de acuerdo con la normativa y Reglamento del Plan que se aprueba en
este Convenio.

6. Aspectos relacionados con el periodo transitorio del CCE y de la
promocién del nuevo Plan:

6.1 Todas las prestaciones concedidas, con caracter provisional, por
el Plan de Pensiones de Iberdrola II a partir del 1 de enero de 1996 se
consideran definitivas.

6.2 Las aportaciones de jubilacion de 1997 y de riesgo de 1998 del
actual Plan de Pensiones de Iberdrola II se haran con cargo a las dis-
ponibilidades existentes en el Fondo en el que se encontraba el Plan de
Pensiones Iberdrola II, de acuerdo con las conclusiones de los dictimenes
actuariales.

6.3 Se acuerda contratar y suscribir, en los términos establecidos
en el nuevo Reglamento que se aprueba, una péliza de riesgo con Compania
de Seguros en un plazo maximo de un mes a partir de la fecha de la
promocién del nuevo Plan.

6.4 El presente acuerdo entrara en vigor, a todos los efectos, en el
momento de la promocién del nuevo Plan.

Adicionalmente a los puntos anteriores, la empresa reitera los aspectos
que se citan a continuacion, que son compartidos por las Secciones Sin-
dicales firmantes y que constituyen una contribucién adicional de la empre-
sa a la homologacion y unificacion de los sistemas de pensiones en Iber-
drola:

El promotor asume el coste de las aportaciones futuras a realizar por
los participes de los colectivos A y B que fueren empleados en activo
al 9 de octubre de 1996 (1/3 con el limite del 1 por 100).

Las adhesiones al CCE realizadas con posteridad al 1 de enero de
1997 tendran retroactividad con efectos plenos al 1 de enero de 1996.
En tal sentido se ha redactado el articulo 18 del preacuerdo del I Convenio
Colectivo de Iberdrola Grupo.

Idéntico compromiso asume respecto del personal no adherido que,
pese a las caracteristicas y posibilidades positivas del acuerdo resultare
perjudicado seriamente en lo econémico por el mero hecho de la adhesion.
El Promotor asume el compromiso de instrumentar fuera del Plan las
medidas necesarias para paliar tales perjuicios.

ANEXO 5

Relacion individualizada de los derechos iniciales actualizados al mes
de mayo de 1998, de conformidad con lo fijado en el punto 2.1 del
anexo 4-B

(Entregado mediante soporte magnético.)

PLAN DE PENSIONES IBERDROLA

Certificacion de viabilidad actuarial

ProrocoLo NUMERO 31/98

«Arias Actuarios Sociedad Limitada», don Félix Arias Bergada, Actuario.

Cerdanyola del Vallés, 29 de mayo de 1998.

A) Términos de referencia

1. «berdrola, Sociedad Anénima», el promotor, en calidad de promotor
del Plan de Pensiones Iberdrola —el Plan—, ha solicitado certificacién sobre
la viabilidad actuarial del Plan a efectos de lo previsto en la legislacion
de Planes y Fondos de Pensiones.

2. El Plan instrumenta y se basa en:

La disposicion adicional segunda del Convenio Colectivo Extraesta-
tutario de Condiciones de Trabajo (1996-2000), de 9 de octubre de
1996-CCE.

El T Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo, con fecha 29 de mayo
de 1998-CCIG.

3. El Plan actuarialmente se soporta en lo siguiente:

Los planes de viabilidad que al amparo de la legislacion sean pre-
ceptivos para la dotaciéon de los Fondos de Capitalizacion acordados o
provisiones matematicas devengadas.

La base técnica asociada al Plan de Pensiones con protocolo nime-
ro 30/98, emitida el 29 de mayo de 1998 por quien suscribe esta Cer-
tificacion de Viabilidad Actuarial.

4. A efectos de esta certificacion es de aplicacion la siguiente legis-
lacion:

En el ambito de los Planes y Fondos de Pensiones:

Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulaciéon de los Planes y Fondos de
Pensiones.

Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados, en tanto actualizaciéon de la legislacion existente en
Planes y Fondos de Pensiones.

La legislacion concordante.

En el ambito de los Seguros de Vida:

Ley 50/1980, de 8 de octubre, del Contrato de Seguro.

Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados.

Real Decreto 1348/1985, de 1 de agosto, en tanto no se oponga a la
Ley.

La legislacion concordante.

B) Cualificacion e indenpendencia profesional del suscriptor

Cualificacion profesional

1. «Arias Actuarios, Sociedad Limitada» es una sociedad actuarial
registrada en el Instituto de Actuarios Espanoles y en el Col'legi d’Actuaris
de Catalunya.

2. Suscribe esta Certificacion de Viabilidad Actuarial en nombre de
«Arias Actuarios, Sociedad Limitada», don Félix Arias Bergada, con la
siguiente cualificacion profesional:

Miembro titular del Instituto de Actuarios espanoles (IAE), del Collegi
d’Actuaris de Catalunya (CAC), y de la Asociaciéon Suiza de Actuarios
(ASA).

Auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

Doctor en Ciencias Econémicas.

Actia a estos efectos en calidad de Actuario, facultado para ejercer
como Actuario en Planes y Fondos de Pensiones, mediante su inscripcion
en el Registro Administrativo de Actuarios de Planes y Fondos de Pen-
siones, regulado por la Ley 8/1987, de 8 de junio, y Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, con la referencia 38.464.550—H 0020.

Independencia profesional

Quien suscribe, manifiesta que, a efectos del Plan de Pensiones cer-
tificado cumple el requisito de independencia profesional de la letra c)
del articulo 45 del Real Decreto 1307/1988.

C) Informacion de referencia

1. A efectos de esta Certificacion de Viabilidad Actuarial, y en base
a informacion habida por el promotor del Plan de Pensiones, es de refe-
rencia lo siguiente:

Reglamento del Plan de Pensiones.

La disposicion adicional segunda del Convenio Colectivo Extraesta-
tutario de Condiciones de Trabajo (1996—2000), de 9 de octubre de 1996
—CCE.

El I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo, con fecha 29 de mayo
de 1998 —CCIG.

Subplan A. Informacién poblacional para la determinacion de la apor-
tacion inicial acordada y su revision, el fondo de capitalizacion, las primas
de riesgo de los activos, y régimen de los beneficiarios pasivos.
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Subplan B. Revisién actuarial denominada «Dictamen Provisional a
31 de diciembre de 1997, del Plan de Pensiones de Iberdrola II», fechado
a 30 de abril de 1998, determinando las Provisiones Técnicas —Matematicas,
y demas magnitudes financiero actuariales.

D) El Plan de Pensiones

1. En razoén de los sujetos constituyentes,el Plan de Pensiones es del
sistema de empleo, y en razén de las obligaciones estipuladas,es mixto.
2. Consta de dos Subplanes:

El Subplan A es de aportacién definida para la dotacion de las pres-
taciones de ahorro —jubilaciéon o fallecimiento de jubilado—, y de prestacion
definida para las de riesgo —invalidez o fallecimiento de activo—.

Incluye el reconocimiento de una primera aportacién a nivel individual
previamente acordada, estando sujeta su financiacion a lo establecido en
el Reglamento del Plan, considerando que la exteriorizaciéon de los com-
promisos de pensiones pactados en el CCE y de conformidad con el CCIG,
se realizara en el Subplan A, de conformidad con los plazos y condiciones
previstas en la Ley 30/1995, de Ordenaciéon y Supervision de los Seguros
Privados, en relacion con la Ley 8/1987, de regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, su Reglamento aprobado por Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, y demas disposiciones de desarrollo reglamentario,
quedando concretaday recogida en el correspondiente Plan de Reequilibrio
o Viabilidad si procediera el mismo.

El régimen de aportacion definida esta gestionado por el Fondo de
Pensiones y por su naturaleza no puede otorgar aseguramiento o garantia
durante el periodo de dotaciéon de la pension de jubilacion, determinandose
sus derechos consolidados por la suma de las aportaciones realizadas,
mas los rendimientos y plusvalias devengados, netos de los gastos y minus-
valias o quebrantos habidos.

El régimen de prestacion definida, por lo que se refiere al riesgo de
los activos —fallecimiento e invalidez en actividad — esta asegurado en
entidad aseguradora, segin se especifica en la base técnica asociada al
Plan.

Las rentas vitalicias biométricas, calculadas de conformidad con el
valor de los derechos consolidados del participe en el momento de causarse
el derecho a la jubilacion, podran acordarse a través de su aseguramiento
en una entidad aseguradora.

Las rentas biométricas derivadas de las prestaciones de invalidez o
fallecimiento de activos se aseguraran a través de una entidad aseguradora.

No es necesaria la constitucién de margen minimo de solvencia, en
tanto exista el aseguramiento indicado. En su defecto, de otorgarse el
aseguramiento desde el Fondo de Pensiones, deberia procederse a su dota-
cién en un 4 por 100 de las provisiones matematicas, con un minimo
de 37.500.000 pesetas. Si las garantias fuesen estrictamente financieras,
seria suficiente, para su sustitucion, el aval de una entidad financiera.

El Subplan B, es de prestacion definida para las prestaciones de ahorro,
jubilacién o fallecimiento de jubilado; y para las de riesgo, invalidez o
fallecimiento de activo.

Incluye el reconocimiento del pasivo actuarial devengado en concepto
de provision matematica, de acuerdo a los expuesto en la base técnica
asociada al Plan, estando sujeta su financiaciéon a lo establecido en el
Reglamento del Plan y a los planes de viabilidad asociados al mismo segin
la legislacion vigente.

Los regimenes de prestacion definida estan gestionados por el Fondo
de Pensiones.

Se requiere las constitucion de un margen minimo de solvencia reque-
rido del 4 por 100 de las provisiones matematicas, y del 0,1 por 100 de
los capitales en riesgo —duracion de la cobertura renovable inferior a tres
afnos— en tanto no se procediese a los respectivos aseguramientos en enti-
dad aseguradora.

El margen minimo de solvencia requerido para el Plan en concepto
de capital minimo de garantia es de 37.500.000 pesetas.

Se atiende a la determinacion de las Provisiones Técnicas-Matematicas
de este Subplin establecidas en la revision méas actualizada del mismo,
actualizandose en el futuro en funcién de la evolucion del colectivo, de
las prestaciones y de las hipétesis asumidas en el calculo.

No obstante, la dotacién del preceptivo margen de solvencia, es acon-
sejable atender a la evolucion del colectivo que constituye este Subplan,
al objeto de analizar si por su nimero va constituyendo una base pobla-
cional suficiente para atender a la distribucién de los riesgos segun su
naturaleza de fallecimiento o supervivencia. De no ser asi, deberia aten-
derse a su aseguramiento en entidad aseguradora.

La entidad aseguradora es designada por el Promotor, informando de
ello a la Comision de Control del Plan.

La poblacion que constituye el Plan de Pensiones se distribuye segin
lo siguiente:

A 26 de mayo de 1998, el nimero total de empleados del promotor
es de 11.570.

Subplan A: 11.423 participes.
Subplan B: 147 participes.

A 27 de mayo de 1998, el nimero de beneficiarios del Subplan B,
que perciben pension del Fondo de Pensiones es de 4.532.

Régimen antiguo: 2.754 beneficiarios.
Régimen nuevo: 1.778 beneficiarios.

3. Actian en calidad de:

Promotor: dberdrola Sociedad Anéniman.

Entidad gestora: «BBV Pensiones, Sociedad Anénima», registrada en
el Registro Administrativo de Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones
de la Direccién General de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda,
con la referencia D-0025.

Entidad aseguradora: Las determinadas por el promotor, informando
de ello a la Comisién de Control del Plan de Pensiones.

Entidad depositaria: Banco Bilbao Vizcaya, registrado en el Registro
Administrativo de Entidades Depositarias de Fondos de Pensiones de la
Direccion General de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda,
con la referencia D-0082.

Fondo de Pensiones: BBV-Siete, Fondo de Pensiones, inscrito en el
Registro Administrativo de Fondos de Pensiones de la Direcciéon General
de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda con la referencia F-0261,
asi como en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 431, folio 120, hoja
M8324, inscripcién primera.

E) Valoracion actuarial

1. Alavista dela documentacion disponible, y conversaciones habidas
con el promotor, manifestamos que el Plan de Pensiones retune las con-
diciones necesarias para su viabilidad actuarial de acuerdo a lo dispuesto
en la legislacion vigente en Planes y Fondos de Pensiones, actualizada
por la Ley 30/1995, de Ordenaciéon y Supervisiéon de los Seguros Privados,
y alos criterios actuariales cominmente aceptados.

F) Reglamento del Plan de Pensiones

Numeradas desde la pagina 2 a la 76, y firmadas cada una de ellas
al dorso, a continuacion se incluye el Reglamento del Plan de Pensiones
objeto de esta Certificacion de Viabilidad Actuarial.

REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE IBERDROLA

TITULO I

Normas generales

Articulo 1. Antecedentes.

Suscrito el Convenio Colectivo Extraestatutario de Condiciones de Tra-
bajo (1996-2000), con fecha 9 de octubre de 1996, y el I Convenio Colectivo
de Iberdrola Grupo con fecha 29 de mayo de 1998, procede dar cum-
plimiento a los compromisos de pensiones, pactados en la disposicion
adicional segunda del Convenio Colectivo Extraestatutario y recogidos en
el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo. Dichos compromisos de pen-
siones se regularan en lo sucesivo, para los empleados de «Iberdrola, Socie-
dad Anénima», adheridos al Convenio Colectivo Extraestatutario y, de con-
formidad a lo previsto en el citado Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo,
por lo dispuesto para el Subplan A en el presente Reglamento, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 7.1 b) respecto de los participes que per-
manezcan en el Subplan B de este Plan de Pensiones.

Articulo 2. Denominacion y naturaleza.

1. El presente Plan de Pensiones se denomina «Plan de Pensiones
de Iberdrola» (en adelante el Plan) y se rige por lo establecido en la Ley
8/1987, de 8 de junio, de Planes y Fondos de Pensiones, parcialmente
modificada por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenaciéon y Super-
vision de los Seguros Privados; en el Real Decreto 1307/1988, de 30 de
septiembre, aprobatorio del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones;
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en las normas que en el futuro las sustituyan o complementen, y en el
presente Reglamento.

2. Las prestaciones que reconoce y otorga este Plan de Pensiones
son complementarias e independientes de las establecidas por los regi-
menes publicos de Seguridad Social para el Subplan A, y complementarias
para el Subplan B, de conformidad con las especificaciones de cada
subplan.

Articulo 3. Modalidad.

El Plan de Pensiones se configura como un Plan de empleo por su
modalidad, y como un Plan mixto en razén de las obligaciones y con-
tribuciones estipuladas en el mismo, conforme a las precisiones que, para
cada uno de los Subplanes, se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 4. Duracion.

La duracién del Plan del Pensiones es indefinida.

Articulo 5. Adscripcion.

El Plan se halla integrado en el Fondo de Pensiones denominado
«BBV — Siete, Fondo de Pensiones», inscrito en el Registro Administrativo
de Fondos de Pensiones de la Direccion General de Seguros del Ministerio
de Economia y Hacienda con el nuimero F0261, asi como en el Registro
Mercantil de Madrid al tomo 431, folio 120, hoja M8324, inscripcion pri-
mera, quedando integradas obligatoriamente en dicho Fondo las contri-
buciones al Plan.

Articulo 6. Principios bdsicos del Plan de Pensiones.

Los principios generales que rigen el presente Plan son los siguientes:

a) No discriminaciéon: A cuyo fin se garantiza el acceso como Participe
del Plan de Pensiones, en cualquier momento, a todos los trabajadores
de dberdrola, Sociedad Anénima», siempre y cuando rednan los requisitos
exigidos al efecto por el propio Plan.

b) Capitalizacién: El Plan de Pensiones se basa en un sistema finan-
ciero y actuarial de capitalizacion individual, conforme a las especifica-
ciones de cada Subplan del Plan de Pensiones.

c¢) Irrevocabilidad de las aportaciones: Las aportaciones del promotor
al Plan de Pensiones tienen el caracter de irrevocables desde que resulten
exigibles, conforme a las prescripciones del presente Reglamento, con inde-
pendencia del momento en que se realice su desembolso efectivo.

d) Atribuciéon de derechos: Las aportaciones, directas o imputadas,
de los participes al Plan de Pensiones, determinan para los citados par-
ticipes los derechos recogidos en el articulo 8 de la Ley 8/1987, de acuerdo
con las especificaciones recogidas en el presente Reglamento para cada
uno de los subplanes, asi como las prestaciones que en ellos se determinan.

e) Integracion obligatoria en un Fondo de Pensiones: Las aportaciones
econémicas a que se hallan obligados el promotor y los participes, asi
como cualesquiera otros bienes y derechos adscritos al Plan, se incor-
poraran inmediata y necesariamente al Fondo de Pensiones al que se ads-
cribe el presente Plan de Pensiones.

Articulo 7. Articulacion del Plan. Subplanes y colectivos.

1. El Plan se articula en los Subplanes siguientes:
a) Subplan A:

a’) Este Subplan A, de modalidad mixta, es de aportaciéon definida
para las prestaciones de ahorro, y de prestacion definida para las pres-
taciones de riesgo.

a”’) Seintegran en el Subplan A los siguientes colectivos:

1.° Colectivo de empleados de «Iberdrola, Sociedad Anénima», sea
cual fuere su situacion prestacional complementaria precedente, una vez
adheridos voluntaria e individualmente al Convenio Colectivo Extraesta-
tutario de Condiciones de Trabajo (1996-2000) de 9 de octubre de 1996,
y, de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo de 29 de mayo de 1998.

2.° Colectivo de empleados de «dberdrola, Sociedad Anénima» que
hubieran ingresado con posterioridad al dia 9 de octubre de 1996 y se
adhieran o hayan adherido al Convenio Colectivo Extraestatutario de Con-
diciones de Trabajo (1996-2000) de 9 de octubre de 1996 y, de conformidad
a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de
mayo de 1998.

b) Subplan B:

b’) Este Subpldn B es de modalidad de prestacion definida para todas
las prestaciones establecidas en el mismo.

b”) En funcién de lo seialado en la disposicion adicional quinta,
se integran en el Subplan B los empleados de «Iberdrola, Sociedad Anénima»
que habiendo ostentando la condicion de Participes del Plan de Pensiones
Iberdrola II, terminado de conformidad con lo previsto en la Resolucion
de la Direcciéon General de Seguros de fecha 20 de marzo de 1998, no
se hayan adherido, y en tanto no se adhieran, al Convenio Colectivo Extraes-
tatutario de Condiciones de Trabajo (1996-2000), de 9 de octubre de 1996,
y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo de 29 de mayo de 1998.

b”’) El Subplan B comprende, a su vez y sin perjuicio del régimen
aplicable a los participes en suspenso, los dos siguientes colectivos:

1. Colectivo nuevo: Constituido por los empleados de «Iberdrola, Socie-
dad Anénima» cuyas prestaciones se hallaban reguladas en el articulo 18.2.1
del antiguo Reglamento del Plan de Pensiones Iberdrola II ya terminado
(Colectivo del Sistema Nuevo), y se especifican en el articulo 25.11.1 del
presente Reglamento.

2. Colectivo antiguo: Constituido por los empleados de «Iberdrola,
Sociedad Anénima» cuyas prestaciones se hallaban reguladas en el articulo
18.2.2 del antiguo Reglamento del Plan de Pensiones Iberdrola II ya ter-
minado (Colectivo del Sistema Antiguo), y se especifican en el articulo
25.1I1.2 del presente Reglamento.

b)) La adscripcion a uno u otro colectivo tiene caracter imperativo
y viene inexorablemente determinado por la diferenciacién de aportaciones
y prestaciones que a cada uno de ellos corresponde como resultado de
la negociacion colectiva. El Plan en absoluto permite la modificacion de
las situaciones personales previas de adscripciéon a uno u otro Colectivo
de los mencionados.

2. La adscripcion a cada Subplan es de caracter forzoso, automatico
e indisponible.

3. Podran establecerse los Subplanes que fuesen precisos al objeto
de integrar en los mismos a aquellos sujetos individuales o colectivos que,
no reuniendo los requisitos exigidos para su incorporaciéon al Subplan A
o Subplan B, estén en condiciones de incluirse en el presente Plan.

TITULO II

Elementos personales del Plan de Pensiones

Articulo 8. Sujetos constituyentes del Plan de Pensiones.

Son sujetos constituyentes del Plan de Pensiones:

a) «Iberdrola, Sociedad Anénima», en su calidad de promotora.
b) Los participes adheridos a este Plan de Pensiones.

Articulo 9. Elementos personales del Plan de Pensiones.

Son elementos personales del Plan de Pensiones:

a) Los sujetos constituyentes.
b) Los beneficiarios.
¢) Los participes en suspenso.

SEccION 1. DEL PROMOTOR DEL PLAN

Articulo 10. Promotor del Plan.

Promotor de este Plan de Pensiones es la sociedad mercantil «Iberdrola,
Sociedad Anéniman.

Articulo 11. Derechos del promotor.

El promotor tendra los siguientes derechos:

1. Estar representado en la Comision de Control del Plan, y en las
Comisiones que se constituyan, con el nimero de miembros que le corres-
pondan de acuerdo con las especificaciones de este Reglamento, parti-
cipando en la adopciéon de sus acuerdos conforme a lo que en el mismo
se establece.

2. Elegir y cesar libremente a sus representantes en la Comision de
Control y en las Comisiones que se constituyan.
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3. Ser informado de la marcha y situacion en cualquiera de sus aspec-
tos y en particular del régimen de inversiones, rendimientos, excedentes,
etc. respecto del Plan y Subplanes, tanto a nivel global como individualizado
con una periodicidad minima semanal.

4. Recurrir aquellos acuerdos de la Comision de Control que estime
lesivos a sus derechos.

5. Disenar, mantener, implantar y modificar en su caso la estructura
de la Secretaria de la Comision de Control para obtener una mayor eficacia
del Plan, dentro de lo establecido en este Reglamento y sin perjuicio de
las competencias de aquélla.

6. Cualesquiera otros que puedan corresponderle por atribuciéon de
disposiciones legales, reglamentarias o del presente Plan.

Articulo 12. Obligaciones del promotor.

1. Acatar y cumplir el presente Reglamento y cuantas obligaciones
dimanan del mismo y de la legislacion de aplicacion.

Constituye la principal obligacién del promotor, realizar las aporta-
ciones en favor de los participes, de conformidad con lo establecido, respecto
del Subplan B, en los estudios actuariales, y respecto del Subplan A en
el Convenio Colectivo de fecha 9 de octubre de 1996 y de conformidad
a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo del 29 de
mayo de 1998, y en el Plan de reequilibrio correspondiente, entendiéndose
cumplidas las correspondientes a los beneficiarios de los sistemas nuevo
y antiguo del Subplan B del Plan de Pensiones.

2. El promotor esta obligado a facilitar los datos que sobre los par-
ticipes y beneficiarios le sean requeridos por la Comision de Control y
resulten estrictamente necesarios para el funcionamiento del Plan.

3. Si procediera, el promotor, igualmente, comunicara a la entidad
gestora y a la Comision de Control cuantas variaciones conozca en relacion
con los participes y beneficiarios que puedan repercutir en el funciona-
miento del Plan o Subpldan, directamente o una vez que los mismos las
hayan facilitado.

4. El promotor prestara la colaboracion técnica que le sea requerida
por la Comisiéon de Control y quede referida a la prevision social com-
plementaria en la empresa.

5. El promotor se responsabilizard subsidiariamente de las actuacio-
nes de los miembros por él designados en la Comisién de Control.

6. El promotor facilitara a los miembros de la Comisién de Control
el ejercicio de sus funciones.

7. Asimismo, es obligacion del promotor comunicar al potencial par-
ticipe sus eventuales derechos en relacion al Plan y Subplan de Pensiones.

SECCION 2. DE LOS PARTICIPES

Articulo 13. Participes del Plan de Pensiones.

Es participe del Plan, encuadrado en el Subplan correspondiente, cual-
quier empleado del promotor que retuna las condiciones y requisitos esta-
blecidos en las disposiciones legales vigentes y en el articulo 1 del presente
Reglamento.

Articulo 14. Derechos de los participes.

Corresponderdan a los participes del Plan de Pensiones los derechos
regulados en los siguientes apartados:

1. Los derechos de los participes se basan en el principio de igualdad
siendo irrenunciables.

2. Todos los participes, en el ambito del Subpldn en que se hallaren
encuadrados, tienen la cualidad de electores y de elegibles para la eleccion
de sus representantes en la Comision de Control del Plan conforme a
lo establecido en el presente Reglamento.

3. Los participes ostentan la mayoria absoluta en la gestion y el control
del Plan de Pensiones, ejerciéndola a través de sus representantes en la
Comision de Control del Plan.

4. Recurrir aquellos acuerdos de la Comision de Control que estime
lesivos a sus derechos.

5. Junto con los beneficiarios, y sin perjuicio de lo sehalado para
los participes en suspenso, les corresponde la titularidad de los recursos
patrimoniales afectos al Plan. Asimismo, corresponde a los participes la
titularidad de los derechos consolidados derivados de las contribuciones
o aportaciones, directas o imputadas, al Plan de Pensiones y del régimen
financiero-actuarial de capitalizacion aplicado por el Plan.

6. Movilizar sus derechos consolidados de acuerdo con lo establecido
por la normativa vigente y el presente Reglamento. En el Subplan A, ade-

mas, se podran movilizar los derechos consolidados que les correspondan,
siempre que dicha movilizacion se efectie con una antelacion maxima
de un mes a la fecha de su jubilacion.

7. Los participes encuadrados en el Subplan A podran realizar apor-
taciones voluntarias para su aplicacion a las prestaciones de ahorro que
les reconoce este Reglamento, dentro de los limites fiscales vigentes en
cada momento y conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

8. Recibir del promotor, y de la entidad gestora dentro de los dos
primeros meses de cada ano, certificacion, a efectos fiscales entre otros,
de las aportaciones imputadas por el promotor, o realizadas por el propio
participe, asi como:

a) Respecto de los participes del Subplan A, el valor de sus derechos
referidos al conjunto del afo inmediatamente anterior y el rendimiento
obtenido. Asimismo, y a través del medio que se acuerde, el valor de
sus derechos referidos a final de cada mes, las aportaciones realizadas
personalmente y las imputadas por el promotor, asi como los rendimientos
obtenidos en el periodo.

b) Respecto de los participes del Subplan B, la informacion anual,
sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente, incluira la cuantia
de su salario pensionable, su derecho consolidado y el valor de los hipo-
téticos derechos a movilizar caso de que causara baja en el Plan.

9. Conocer, a través de la Comision de Control, el Balance, Cuenta
de Resultados, Memoria e Informes de Auditoria del Fondo de Pensiones
al que se adscribe el Plan.

10. Realizar por escrito a la Comision de Control, las consultas, suge-
rencias, reclamaciones y aclaraciones que consideren convenientes sobre
el funcionamiento del Plan y, en su caso, del Subplan correspondiente
segun el colectivo de pertenencia.

11. Solicitar, por escrito, a la Comision de Control, certificado de
pertenencia, que debera ser expedido por la entidad gestora y depositaria
del Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan.

12. Pasar a la situacion de beneficiario de las prestaciones a las que
pueda ser acreedor de acuerdo con el presente Reglamento.

Articulo 15. Obligaciones de los participes.

1. Acatar y cumplir el presente Reglamento y cuantas obligaciones
dimanan del mismo y de la legislacion de aplicacion y en particular, cumplir
todos los requisitos y tramites documentales que son establecidos en este
Reglamento.

2. Comunicar al promotor, y a la Comisién de Control, en cuanto
afecte al mismo, las alteraciones de las situaciones personales, familiares
o de convivencia dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que
se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito por parte del participe implicara
la plena responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de
la falta de comunicacién o de la realizada fuera del plazo previsto, siendo
la Comisién de Control la que, en ultima instancia, adopte la resolucién
que proceda al respecto siempre que no suponga una aportacion adicional
para el promotor.

3. Responsabilizarse directamente de sus actos como miembros, en
su caso, de la Comision de Control.

Articulo 16. Alta del participe.

1. Con excepcion de los empleados a que se refiere la disposicién
adicional primera del presente Reglamento, quienes se hallen en condi-
ciones de acceder al Plan y deseen ejercitar su derecho de adhesion, habran
de comunicarlo por escrito a la Comisién de Control del Plan de Pensiones,
pudiendo presentar la solicitud ante el promotor, a efectos de su corres-
pondiente tramitacion. Reunidas las condiciones exigidas para acceder
al Plan, el alta surtira efectos desde su comunicacion.

2. Causara alta en el Subplan A el personal en activo integrado en
él en virtud de su adhesion al Convenio Colectivo de fecha 9 de octubre
de 1996 y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de
Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998.

El alta causara efectos el dia de la formalizacion del Plan.

3. Igualmente, causaran alta en el Subplan A quienes se incorporen
a la empresa con posterioridad al 9 de octubre de 1996 en virtud de lo
previsto en el apartado 1.a) del articulo 7, habiendo expresado su voluntad
de adhesion a dicho Subplan. La adhesion habra de realizarse en el plazo
de un mes a contar desde su incorporacion a la empresa, y surtira efecto
desde la fecha de incorporacion a la propia empresa. En este sentido
el promotor se compromete a informar al interesado respecto de la exis-
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tencia del Plan de Pensiones y de su Reglamento y demads condiciones
para su adhesion al mismo.

4. Continuaran en alta como integrados en el colectivo nuevo del
Subplan B, los participes y participes en suspenso no adheridos al Subplan
A de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo de 9 de
octubre de 1996 y conforme a lo previsto en el I Convenio Colectivo de
Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998, incorporados en el que fue llamado
en su dia Sistema Nuevo del terminado Plan de Pensiones de Iberdrola II,
de acuerdo con lo recogido en el articulo 7 de este Reglamento.

5. Continuaran en alta como integrados en el colectivo antiguo del
Subplan B, los participes y participes en suspenso no adheridos al Subplan
A de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo de 9 de
octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo
de Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998, incorporados en el que fue
llamado en su dia Sistema Antiguo del terminado Plan de Pensiones de
Iberdrola II, de acuerdo con lo recogido en el articulo 7 de este Reglamento.

6. Fuera de los colectivos descritos en los apartados 4 y 5 y en la
disposicién adicional quinta no podra causar alta en los Colectivos del
Subplan B otro participe, no siendo posible el trasvase de participes entre
ambos colectivos.

7. La adscripcién a uno u otro colectivo del Subplan B tiene caracter
imperativo y viene determinada por la diferencia de aportaciones y pres-
taciones que a cada uno de ellos les corresponde, como resultado de la
negociacion colectiva.

8. Transcurrido un afo natural, a contar desde la fecha en la que
el empleado pudo acceder a la condiciéon de participe, sin que ejercitara
su derecho de adhesion, no podra disponer de un nuevo plazo hasta trans-
curridos tres anos desde la fecha de finalizacion del anterior, y asi suce-
sivamente.

9. Exclusivamente en relacion con las personas que ostenten la con-
dicion de participes, y a efectos de lo establecido en los parrafos pre-
cedentes, la empresa promotora comunicara a la Comisiéon de Control
cuantas nuevas contrataciones se produzcan.

Articulo 17. Baja del participe.

1. Un participe causara baja definitiva en el Plan por alguno de los
siguientes motivos:

a) Movilizacién a otro Plan de los derechos que le correspondan como
consecuencia de la extincion de la relacion laboral con la empresa.

b) Fallecimiento.

¢) Disoluciéon o terminacion del Plan o del Subplan de pertenencia,
segin lo dispuesto en los articulos 41 y 42 y en la disposicion adicional
segunda del presente Reglamento.

2. Ademas de lo indicado genéricamente en el punto anterior, se cau-
sard baja automaticamente en el Subpldn B por integrarse en el Subplan A
en virtud de la adhesion practicada en base de lo previsto en el Convenio
Colectivo de fecha 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto
en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998,
y en tanto en cuanto sea efectiva la adhesion al mencionado Subplan A.

3. Se perdera la condicién de participe por adquirir la condiciéon de
beneficiario. No obstante, conservara la condicion de participe quien lo
sea por derecho propio como activo y adquiera la condicién de beneficiario
por serlo de su causante.

4. En el momento de la baja del participe, la empresa lo comunicara
a la Comisién de Control del Plan para que ésta, a su vez, dé traslado
de dicha comunicacién a la entidad gestora, junto con todos los datos
necesarios para determinar el importe de sus derechos consolidados.

Articulo 18 Participes en suspenso.

1. Tendran esta consideracion aquellos participes que cesen tempo-
ralmente en la realizacién de aportaciones directas e imputadas, pero man-
tengan los derechos que este Reglamento les reconozca en cualquiera de
los Subplanes en que se encuentren integrados, una vez que se les reconozca
la condicion de tales.

2. Un participe en suspenso, causard baja en cualquiera de los Sub-
planes por alguna de las causas siguientes:

a) Movilizacion a otro Plan de los derechos que le correspondan tras
la extincion de su relacion laboral con la empresa.

b) Fallecimiento, jubilaciéon o invalidez.

c¢) Disolucién o terminacién del Plan o Subplan correspondiente.

3. Cuando un participe en suspenso reinicie la aportacion, directa
o imputada, reanudando la relaciéon laboral suspendida, pasara a ostentar,
previo reconocimiento de sus derechos en su caso, la condicion de participe
en el Plan dentro del Subplan y colectivo que corresponda.

Articulo 19. Derechos de los participes en Suspenso.

1. Movilizar, en caso de extincion de su relacion laboral con el pro-
motor, los derechos que les correspondan de acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente y el presente Reglamento, debiendo comunicar con
caracter previo el Plan al que desee trasladar sus derechos.

2. Mantener los derechos que les correspondan dentro del Subplan
correspondiente actualizados los mismos con el tipo de interés que en
cada caso corresponda, hasta el momento de causar la contingencia. El
o sus herederos, en su caso, como beneficiarios designados, podran per-
cibirlos en forma de capital.

3. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran
ajustados por la imputacion de resultados que les corresponda durante
los ejercicios de su mantenimiento en el Plan de Pensiones.

4. Conocer a través de la Comision de Control el Balance, Cuenta
de Resultados, Memoria e Informes de Auditoria del Fondo de Pensiones
al que se adscribe el Plan y recibir periédicamente la informaciéon sobre
los derechos que les correspondan de acuerdo con lo previsto en la nor-
mativa vigente y el presente Reglamento.

5. Solicitar por escrito, a la Comisiéon de Control, certificado de per-
tenencia al Plan como participe en suspenso.

6. Todos los participes en suspenso, en el ambito del Subplan en
que se hallaren encuadrados, tienen la cualidad de electores y de elegibles
para la eleccion de sus representantes en la Comision de Control del Plan
conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 20. Obligaciones de los participes en suspenso.

1. Acatar y cumplir el presente Reglamento y cuantas obligaciones
dimanan del mismo y de la legislacion de aplicacion.

2. Comunicar al promotor, y a la Comision de Control del Plan, en
cuanto afecten al mismo, las alteraciones de las situaciones personales,
familiares o de convivencia dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
en que se produzcan.

3. El incumplimiento de estas obligaciones, por parte del participe
en suspenso, implicara la plena responsabilidad del mismo sobre los hechos
que se deriven de la falta de comunicaciéon o de la realizada fuera del
plazo previsto, siendo la Comision de Control la que, en dltima instancia,
adopte la resoluciéon que proceda al respecto siempre que no suponga
una aportacion adicional para el promotor.

SECCION 3.2 DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 21. Beneficiarios del Plan de Pensiones.

Tendran esta condicion aquellas personas fisicas que, habiendo sido
0 no participes en cualquiera de los Subplanes, tengan derecho a percibir
las prestaciones establecidas en este Reglamento.

Los participes en suspenso pertenecientes al Subplan A que fallezcan
o se invaliden no tendran derecho a las prestaciones contempladas en
este Reglamento para tales contingencias, sin perjuicio de que ostenten
ellos o sus beneficiarios los derechos reconocidos en este Reglamento,
salvo en los casos de:

Excedencia forzosa o asimilada.

Descanso por maternidad por el periodo que marque la ley.

Huelga o cierre patronal licitos.

Suspension de empleo y sueldo por sancién por un periodo no superior
a treinta dias.

Cumplimiento del Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria.

Los participes en suspenso pertenecientes al Subplan B que fallezcan,
se invaliden o jubilen no tendran derecho a las prestaciones contempladas
para tales contingencias, sin perjuicio de que ostenten ellos o sus bene-
ficiarios los derechos reconocidos en este Reglamento.

En todo caso, tanto en el Subplan A como en el Subplan B, se estara
a lo dispuesto en este Reglamento.

En el supuesto de suspension del contrato laboral por mutuo acuerdo
de las partes y por causas consignadas validamente en el contrato, se
estard a lo derivado de las mismas, debiendo trasladar dicho contrato
a la Comision de Control.
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Articulo 22. Derechos de los beneficiarios.

1. Elegiry ser elegidos miembros de la Comision de Control.

2. Recibir las prestaciones de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento.

3. Recibir de la entidad gestora, dentro de los dos primeros meses
de cada ano, certificacion a efectos fiscales de las prestaciones percibidas
en el conjunto del afio inmediatamente anterior.

4. Solicitar, por escrito, a la Comision de Control, certificado de per-
tenencia en situacion de beneficiario, que debera ser expedido por la enti-
dad gestora del Fondo de Pensiones.

5. Conocer, a través de la Comision de Control, el Balance, Cuenta
de Resultados, Memoria e Informe de la Auditoria del Fondo de Pensiones
al que se adscribe el Plan y el Subplan correspondiente.

6. Realizar, por escrito, a la Comisién de Control, las consultas, suge-
rencias, reclamaciones y aclaraciones que considere convenientes sobre
el funcionamiento del Plan o el Subplan al que esté adscrito.

7. Recibir la informacion que corresponda a los beneficiarios. A los
beneficiarios del Subplan A, informacién respecto de las cantidades pen-
dientes de percepcion, de conformidad con lo que se acuerde sobre el
particular.

Articulo 23.  Obligaciones de los beneficiarios.

1. Acatar y cumplir el presente Reglamento y cuantas obligaciones
dimanan del mismo y de la legislacion de aplicacion y, en particular, cum-
plir todos los requisitos y tramites documentales establecidos en este Regla-
mento, en relacion a la percepcion de prestaciones.

2. Comunicar al promotor, y a la Comision de Control, las alteraciones
de las situaciones personales, familiares o de convivencia, asi como aquellos
hechos que origine variacion, suspension o extincién de la prestacion que
se estuviese percibiendo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
que se produzca.

3. El incumplimiento de este requisito por el beneficiario, implicara
la plena responsabilidad del mismo, sobre los hechos que se deriven de
la falta de comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto, siendo
la Comision de Control la que, en ultima instancia, adopte la resolucion
que proceda al respecto siempre que no suponga una aportacion adicional
para el promotor.

TITULO III

Régimen financiero

SECCION 1.2 DE LAS APORTACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 24. Aportaciones al Plan de Pensiones.

I. Subplan A:
I.1 Aportaciones para las prestaciones de ahorro (jubilacién).

I.1.1 Participes del Plan encuadrados en el Suplan A, empleados del
Promotor a fecha 9 de octubre de 1996 y adheridos al Plan de Pensiones.

I.1.1.1 El Subplan A del Plan de Pensiones, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3, es de modalidad de empleo, de aportacién defi-
nida e independiente de la Seguridad Social para la contingencia de jubi-
lacion y, en el caso de que en funcién de la modalidad de pago prevista
en el apartado 1.2.2 del articulo 25 quedara remanente de capital, se trans-
formase en alguna derivada de aquélla como prestacion de viudedad u
orfandad. Todo ello, de acuerdo con la legislacién vigente asi como con
lo establecido en el Plan de Reequilibrio y en este Reglamento.

Al personal en plantilla la empresa que por su adhesiéon al Convenio
y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo del 29 de mayo de 1998 quede incorporado autométicamente al
Subplan A y para las prestaciones de ahorro, se le reconocera individual-
mente el valor actual de los servicios pasados, segin valoracion actuarial
ya practicada segin lo acordado en el Convenio de 9 de octubre de 1996,
y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo del 29 de mayo de 1998, de conformidad con la normativa que
le era aplicable, recogido en el anexo V del mismo que queda incorporado
como anexo V al presente Reglamento.

El personal incorporado en la empresa a partir del 31 de diciembre
de 1995 hasta el 9 de octubre de 1996 y el personal en plantilla a 31
de diciembre de 1995 que no sea socio de la EPSV Caja Juan Urrutia,
no tendran aportacion inicial reconocida por servicios pasados, y en el

momento que se adhieran al CCE la aportacion se fijara de acuerdo con
la tabla por tramos salariales, correspondiente al personal de nueva entra-
da, de acuerdo con el contenido del anexo III del CCE de 9 de octubre
de 1996. La relacion contributiva, para la fijacion de la aportacion sera
tanto por el promotor como por el participe, en una proporcién de 2/3-1/3,
encontrandose condicionada la aportacién del promotor a la contribucién
efectiva del participe. En cualquier caso la aportacion no podra superar
el 1 por 100 del salario pensionable del participe, corriendo el promotor
con el sobrecoste que esta limitacion genera, de acuerdo con el contenido
del anexo II del CCE.

1.1.1.2 Los valores reconocidos, derivados de este acuerdo, consti-
tuiran la aportacion inicial al nuevo del Plan de Pensiones de aportacion
definida, que se instrumentara a través del Subplan A de Pensiones.

La exteriorizaciéon de los compromisos de pensiones pactados en el
Convenio de 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en
el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998, se
realizara en el Subplin A de conformidad con los plazos y condiciones
previstas en la Ley 30/1995, de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados, en relacion con la Ley 8/1987, de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, su Reglamento aprobado por Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, y demdas disposiciones de desarrollo reglamentario.

1.1.1.3 Si por cualquier motivo hubiera un diferimiento en el tiempo
de esta aportacion inicial correspondiente a la cobertura de los servicios
pasados reconocidos, asi como en el plazo que corresponda a las apor-
taciones futuras, la empresa retribuira las mismas con el interés técnico
utilizado en las hipétesis establecidas en el anexo I del Convenio Colectivo
de 9 de octubre de 1996, que queda incorporado como anexo I al presente
Reglamento, y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo
de Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998.

1.1.1.4 Ademas de la aportacion inicial recogida en el punto 1.1.1.2
para el personal adherido, y que tenga derecho, segin lo senalado en
el punto I.1.1.1 se fija de forma individualizada una aportaciéon futura
en funcion de sus condiciones econémicas y personales a 31 de diciembre
de 1995, definida como un porcentaje del salario pensionable.

La relaciéon individualizada de porcentajes de aportaciones periédicas
figura en el correspondiente anexo VI del Convenio Colectivo de 9 de
octubre de 1996, unido al presente Reglamento como anexo VI, y de con-
formidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
del 29 de mayo de 1998. Dichas aportaciones seran revisadas de acuerdo
con lo sefialado en el anexo II del propio Convenio que queda unido igual-
mente al presente Reglamento como anexo II.

El salario pensionable, base sobre la que se aplicara el porcentaje para
el sistema de aportacion definida, estara integrado por el Salario Individual
Reconocido y el complemento de antigiiedad. El importe del salario pen-
sionable no sufrird alteracién como consecuencia de otras férmulas sala-
riales que pudieran adoptarse en el futuro a través de la negociacion colec-
tiva, sin perjuicio de la correspondiente adaptacion que fuere precisa.

1.1.1.5 La aportacion futura periédica a realizar al nuevo Plan de Pen-
siones sera financiada por el promotor.

1.1.1.6 La suma de aportaciones directas e imputadas, tanto para las
prestaciones de ahorro como para las de riesgo, no podran superar el
limite anual maximo establecido en cada momento por la legislacion vigen-
te. De resultar necesario se reduciran las aportaciones en la cuantia que
sea precisa, comenzando por las aportaciones voluntarias del participe.
Si atun persistiera el exceso se reduciran seguidamente las correspondientes
al promotor.

1.1.2 Participes del Plan encuadrados en el Subplan A, empleados
del promotor con posterioridad a 9 de octubre de 1996.

1.1.2.1 Para el personal de nueva entrada, de ingreso posterior al
9 de octubre de 1996, al no existir aportacion definida inicial por servicios
pasados, la contribucion se fijara de acuerdo con una tabla por tramos
salariales que sera revisada a partir del 1 de enero de 1997, de acuerdo
con el contenido del anexo III del Convenio de 9 de octubre de 1996,
que queda incorporado al presente Reglamento como anexo III, y de con-
formidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
del 29 de mayo de 1998.

Para el citado personal a que se refiere el anterior punto 1.1.2.1 la
relacién contributiva, para la financiaciéon de la aportacién, serda 1/3 a
cargo del promotor, 2/3 a cargo del participe, sin limite de aportacion
para éste. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5, punto
2 del Reglamento de la Ley 8/1987.

1.1.2.2 La suma de aportaciones directas e imputadas no podra supe-
rar el limite anual maximo establecido en cada momento por la legislacion
vigente.
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1.1.3 Disposiciones comunes.

1.1.3.1 Los participes del Plan encuadrados en este Subplan A podran
efectuar, de forma voluntaria y a su exclusiva costa, aportaciones adi-
cionales al mismo, en la cuantia y con la periodicidad que estimen oportuno,
dentro de los limites y en la forma que establezca en cada momento la
legislacion vigente.

Estas aportaciones voluntarias adicionales se acomodaran a las siguien-
tes reglas:

a) El compromiso de efectuarlas tendra caracter anual cuando menos,
pudiendo prorrogarse tacitamente por periodos igualmente anuales.

b) Si su periodicidad fuera mensual, seran descontadas por el pro-
motor, en las néminas respectivas, ingresandose seguidamente por éste
en el Plan de Pensiones.

c) Adicionalmente, el participe podra efectuarlas directamente en el
Plan de Pensiones.

Los derechos derivados de las aportaciones voluntarias no se consi-
deraran a efectos de calculo del valor actuarial de las prestaciones de
riesgo.

1.1.3.2 Las aportaciones corrientes que corresponda efectuar al pro-
motor, se practicaran por éste con periodicidad mensual y una vez realizada
la aportacion personal del participe, ingresandose seguidamente en el Plan
de Pensiones.

1.1.3.3 Las obligaciones de efectuar aportaciones corrientes al Plan
de Pensiones por el promotor, cesaran con la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Extincién de la relacion laboral.

b) Suspension de la relacion laboral, salvo que se deba a las causas
reguladas en las letras c), d), e), f), g), i), j), k) o m) del articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, en cuyo caso se mantendran las obligaciones
de aportaciones corrientes del promotor.

¢) Cumplimiento de la edad de sesenta y cinco afos por el participe.

1.2 Aportaciones para las prestaciones de riesgo (invalidez perma-
nente, viudedad y orfandad) del Subplan A.

1.2.1 Seinstrumentara a través de una poliza de seguros que, aprobada
y suscrita por el Plan de Pensiones en la compania aseguradora elegida
en cada momento por el promotor, debera ajustarse a las prescripciones
legalmente exigidas y tendra cardcter anual renovable por la diferencia
entre el valor actual actuarial de la prestacion en el momento de producirse
la contingencia y los derechos consolidados individuales del participe al
31 de diciembre del ano anterior al de acaecimiento del hecho causante,
sin perjuicio de la ulterior regularizacién de la cuantia asegurada en razén
a la cifra exacta de derechos econémicos reconocidos en el momento de
causarse la prestacion.

A estos efectos, los derechos consolidados individuales incluiran, en
su caso, el valor de la aportacion inicial que se haya reconocido al participe
en el Convenio Colectivo Extraestatutario de Condiciones de Trabajo
(1996-2000), de 9 de octubre de 1996, y de conformidad a lo previsto
en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998,
incluida la parte de aquélla que conforme al Plan de Reequilibrio todavia
no se halle financiada por el promotor, todo ello de conformidad con
el contenido del anexo IV del CCE que se incorpora al presente Reglamento
como anexo IV. Las bases reguladoras que se contienen en el mismo seran
revalorizadas, a partir del 31 de diciembre de 1995, con el mismo porcentaje
de incremento salarial que el pactado en el Convenio Colectivo para el
SIR.

1.2.2 Tendran derecho a las prestaciones de riesgo todos aquellos par-
ticipes del Subplan A en favor de los cuales realice el promotor, apor-
taciones corrientes para las prestaciones de ahorro, asi como aquellos
otros en quienes concurran los requisitos establecidos en el articulo 21
del presente Reglamento.

1.2.3 El coste de la prima anual de la pdliza de seguros a que se
refiere el parrafo 1.2.1 precedente serd de exclusivo cargo y cuenta del
promotor, y serd imputado en iguales partes a todos los participes del
Subplan A con derecho a esta cobertura.

1.2.4 Los resultados econémicos de la participaciéon en beneficios de
la pdliza de seguros seran aplicados, a titulo de rentabilidad adicional
del ejercicio y en concepto de derechos consolidados individuales, a las
prestaciones de ahorro del Subpldn A contemplado en este Reglamento.

II. Subplan B:

II.1 Salvo lo dispuesto en la disposiciéon adicional quinta, seran a
cargo exclusivamente del promotor, las aportaciones necesarias para la
financiacion de las prestaciones derivadas de la cobertura de las con-
tingencias de jubilacion e invalidez (pension de jubilacion e invalidez y
pension minima de jubilacion e invalidez) y fallecimiento (pension de viu-
dedad de activo, pension de viudedad de pasivo, pension de orfandad
absoluta y pensiéon minima de viudedad) de los participes del colectivo
nuevo, en los términos del articulo 25 de este Reglamento. Todo ello de
acuerdo con la legislacion vigente en materia de planes y fondos de pen-
siones, asi como con lo establecido en el Plan de Reequilibrio y en este
Reglamento.

II.2 Seran a cargo exclusivamente del promotor, las aportaciones nece-
sarias para la financiacion de las prestaciones derivadas de la cobertura
de las contingencias de jubilacion e invalidez (pensién de jubilacion e
invalidez y pensién minima de jubilacion e invalidez) y fallecimiento (pen-
sion minima de viudedad) de los participes del colectivo antiguo, en los
términos del articulo 25 de este Reglamento. Todo ello de acuerdo a la
legislacion vigente en materia de planes y fondos de pensiones, asi como
con lo establecido en el Plan de Reequilibrio y en este Reglamento.

II.3 Las aportaciones del promotor se revisaran al menos anualmente,
procediéndose a realizar las correcciones oportunas, en base al informe
actuarial sobre la evolucion del Plan correspondiente al ultimo periodo.

1.4 En cualquier caso, la aportacion al Plan no podra superar los
limites legales.

II.5 La suspension o extincion de la relacion laboral del participe
con el promotor facultard a éstas a suspender sus aportaciones al fondo
de pensiones, con la excepcion de los siguientes supuestos:

Incapacidad temporal.

Excedencia forzosa o asimilada.

Excedencia voluntaria para el cuidado de los hijos.

Cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria.

1.6 Las aportaciones que realice el promotor son irrevocables.
Articulo 25. Prestaciones del Plan de Pensiones.

I. Subplan A:

1.1 Prestaciones de ahorro (jubilacion).

I1.1.1 Con la excepcion de los participes en suspenso, que no tendran
otros derechos que los derivados de la movilizacién o percepciéon de sus
derechos en forma de capital en el momento de causar la contingencia,
al tiempo de la jubilacion, el patrimonio individual acumulado valorado
seguin lo recogido en el punto 1.1.2, y constituido por la aportacion definida
inicial, las aportaciones periédicas tanto del promotor como del participe,
los rendimientos y las plusvalias obtenidas en la gestion de los recursos,
etc., podra percibirse, segin decision personal de los interesados por algu-
na de las opciones a, b, ¢y d. En los siguientes supuestos, a que se refieren
los epigrafes b), ¢) y d), se decidira de comun acuerdo con la Comision
de Control el procedimiento adecuado para su satisfaccion.

a) Pago tnico de capital: Su importe sera igual al valor de los derechos
consolidados del participe en el momento de causarse el derecho a la
prestacion y de realizarse el pago.

Si el participe al tiempo de causar derecho a la prestacion de jubilacion
optase por la formula de capital, no nacera derecho alguno por muerte
o supervivencia en favor de sus beneficiarios en ningin momento.

b) Renta vitalicia: Su importe se calculara de conformidad con el
valor de los derechos consolidados del participe en el momento de causarse
el derecho y realizarse el pago a la prestacion, pudiendo acordarse el
pago de la misma a través de una compania aseguradora.

Esta opcion se concertara a través de una compaiia de seguros como
regla general, y no naceran derechos de ningin orden en favor de sus
beneficiarios por muerte y supervivencia, a salvo de lo que el propio par-
ticipe pudiera exigir que se incluyera en la citada péliza de seguros.

c¢) Renta temporal: Si el participe optara por la férmula de pago con-
sistente en una renta temporal, salvo que ésta estuviera asegurada, en
cuyo caso se estara a lo que se acuerde en el aseguramiento, se estara
a los siguientes supuestos, tras el fallecimiento del mismo, para el caso
de que no haya designado beneficiario.

En caso de fallecimiento del beneficiario por jubilacion que hubiera
optado por la férmula de pago consistente en una renta temporal, los
derechos pendientes de cobro por el causante, si los hubiere, se trans-
formaran al objeto de determinar el importe de las correspondientes pres-
taciones de viudedad y orfandad. Del capital remanente, una vez efectuado
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el recalculo correspondiente, se destinara el 60 por 100 para la pensién
de viudedad y el 40 por 100 para las pensiones de orfandad en favor
de los huérfanos que tengan una edad inferior a veinticinco afos, en su
caso. En el mismo supuesto, pero para cuando no exista cényuge con
derecho a prestacion, el capital sobrante, proveniente de los derechos
no percibidos por el causante jubilado que hubiera ido destinado en un
60 por 100 para hacer frente a la pension de viudedad, se distribuira
entre los herederos huérfanos del causante jubilado.

En el caso de no existir huérfanos con derecho a pension, subsistiendo
el conyuge con derecho a la misma, el porcentaje del capital (40 por 100)
que hubiera ido destinado a hacer frente a la pension de orfandad de
haber existido huérfanos con derecho a pension, se destinara a los here-
deros del causante jubilado segin la legalidad vigente.

En el caso de no existir conyuge ni huérfanos con derecho a pension,
el 100 por 100 de los derechos no percibidos por el causante jubilado
se destinard a sus herederos.

Para el caso de que no existan herederos, el total del capital sobrante
se aplicara como rentabilidad adicional del ejercicio para las prestaciones
de ahorro.

d) Mixta capital-Renta: Consistira en la libre combinaciéon de las dos
modalidades precedentes, con las limitaciones establecidas en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento.

1.1.2 El patrimonio individual acumulado se define como el valor de
los derechos consolidados en el Plan de Pensiones de las que cada participe
sea titular y, en su caso, el valor de la aportacién inicial reconocida actua-
lizada en virtud del Convenio Colectivo de 9 de octubre de 1996 y de
conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
de 29 de mayo de 1998 que segun el Plan de Reequilibrio no se hallen
financiados por el promotor. Dichas cantidades gozaran de plena movilidad
para trasladarlos a otro Plan, en el supuesto de causar baja en la empresa
y, en el supuesto de jubilacion, en el mes anterior a la fecha de la misma.

1.1.3 Los participes que causen baja por jubilacion en la empresa antes
de cumplir los sesenta y cinco afos, pasaran a ser beneficiarios del Subplan
A, teniendo derecho a percibir el valor, en esa fecha, de los derechos consolidados
en el Plan de Pensiones de los que sea titular y el valor de la aportacion
inicial reconocida actualizada en virtud del Convenio Colectivo de 9 de octubre
de 1996 y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo del 29 de mayo de 1998 y que de acuerdo con el correspondiente Plan
de Reequilibrio no se hallen financiados por el promotor. Todo ello en las
modalidades establecidas en el punto L.1.1.

1.1.4 En el supuesto de que Iberdrola estableciera planes de situa-
ciones laborales especiales y similares, los trabajadores afectados por las
mismas mantendran la condicién de participes en activo hasta su jubilacion
en la Seguridad Social, con el régimen de aportaciones y prestaciones
que se acuerde en los citados planes de situaciones laborales especiales
o similares, y sin perjuicio de lo establecido en el punto 11 de la Estipulacién
Adicional 2.* A del Convenio Colectivo del 9 de octubre de 1996 y de
conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
de 29 de mayo de 1998.

1.1.5 El beneficiario, en el momento de causar el derecho a la pres-
tacion, optara libremente por la modalidad de pago que prefiera. En caso
de no ejercer su derecho de opcion percibira la prestacion en forma de
capital.

1.1.6 Los participes en suspenso iinicamente podran causar estas pres-
taciones en forma de capital.

1.1.7 En todos los casos y para el supuesto de que la pension de
viudedad otorgada por la Seguridad Social se distribuya entre varios bene-
ficiarios proporcionalmente al tiempo de convivencia con el causante, cada
uno de tales beneficiarios podra disponer del capital destinado a hacer
frente a la prestacion de viudedad en la parte proveniente de los derechos
consolidados por el causante para jubilacion, en la misma proporcion.

1.1.8 Para el supuesto de que en el futuro el ordenamiento juridico
regule situaciones hoy no contempladas en la legislacion vigente respecto
de las exigencias para causar derecho a prestaciones en funcién del régimen
de convivencia, se adaptara el presente Reglamento a las exigencias impues-
tas por aquella legislacion en su caso, previa cumplimentacion de los requi-
sitos reglamentarios a través de la Comisién de Control.

1.2 Prestaciones de riesgo (invalidez permanente, viudedad y orfan-
dad)

1.2.1 Invalidez Permanente Total, Absoluta y Gran Invalidez.

El Subplan A, para estas contingencias tal y como se especifica en
los articulos 7 y 24 del presente Reglamento; se instrumentard a través
de una poéliza de seguros, aprobada y tomada por la Comisiéon de Control,

con compaiia elegida en cada momento por el promotor y de caracter
anual renovable por la diferencia entre el valor actual actuarial de la
prestacion en el momento de la contingencia y los derechos individuales
acumulados del participe al 31 de diciembre del ano anterior al del hecho
causante, regularizando posteriormente esta cuantia en funcion de la cifra
exacta de los derechos en el momento del acaecimiento de la contingencia.
Se entendera por derechos individuales acumulados el valor de las par-
ticipaciones en el fondo de pensiones de las que cada participe sea titular,
y, en su caso, el valor de la aportacién inicial reconocida en el Convenio
Colectivo de 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en
el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998 que
segin el Plan de Reequilibrio no se hallen financiados por el promotor,
todo ello de conformidad con el contenido del anexo IV del CCE incor-
porado al presente Reglamento como anexo IV. Las bases reguladoras de
todas las tablas que en él se contienen se revalorizaran a partir del 31
de diciembre de 1995 con el mismo porcentaje de incremento salarial
que el pactado en el Convenio Colectivo para el SIR.

1.2.1.1 Tendra derecho a la prestacion por la contingencia de invalidez
el participe en activo que por tal motivo cause baja en la empresa de
modo definitivo y sea declarado por el 6rgano competente de la Seguridad
Social como invalido permanente total para su profesion habitual, invalido
permanente absoluto para todo trabajo o gran invalido.

El participe en suspenso no tendra otros derechos que los derivados
expresamente de este Reglamento.

1.2.1.2 Las prestaciones de jubilacién seran incompatibles a todos los
efectos con cualquier posible pretension de reconocimiento de invalidez,
no pudiendo por lo demas reconocerse prestaciones de invalidez en favor
de quien haya pasado a la condicién de jubilado.

1.2.1.3 A los efectos de la determinacion de la correspondiente pres-
tacion de invalidez se procederd a la especificacion o cdlculo del valor
actual actuarial, utilizando para ello las variables técnicas y econémicas
y los datos biométricos aplicables de acuerdo con lo que se pacte con
la compaiia de seguros designada de acuerdo con lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento, y con la aprobacion de la Comision de Control.

Para la constitucion del valor actual actuarial asi determinado se des-
tinarad el montante total de los derechos consolidados por el invalido para
jubilacion y si éste no fuera suficiente para cubrir el total de dicho valor,
se aportara la diferencia por la compaiia de seguros, transformandose
asi los referidos derechos consolidados hasta la fecha por el ahora decla-
rado invalido, naciendo en su lugar el derecho y la subsiguiente prestacion
de invalidez en la forma, régimen y cuantia establecida en el presente
articulo.

Si los derechos consolidados para jubilaciéon por el ahora declarado
invalido fueran superiores al valor actual actuarial necesario para otorgar
las prestaciones calculadas de acuerdo con lo preceptuado en este articulo,
se podra disponer del exceso por el beneficiario en forma de capital nece-
sariamente.

1.2.1.4 El importe reconocido se abonard necesariamente en la forma
de renta vitalicia en todo caso tal y como senala el Convenio de 9 de
octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo
de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998.

1.2.1.5 Para el caso de que, tras una revision de la invalidez declarada,
desapareciese la calificacion de la incapacidad permanente, se efectuara
el recalculo que en su caso pueda corresponder en relacion con los posibles
derechos que pudieran subsistir en favor del sujeto, de conformidad con
los criterios que al efecto se fijen por la Comision de Control para cada
caso.

1.2.1.6 Anualmente, o cuando lo considere pertinente la Comision de
Control, debera aportarse fe de vida, certificacion de la Tesoreria de su
situacion de alta en su caso en la Seguridad Social o certificacion de la
entidad gestora de la Seguridad Social en el sentido de que la invalidez
no ha sido revisada por mejoria o error de diagnéstico. En caso de revision
por mejoria se reintegrara al fondo el excedente que pudiera resultar en
su caso, y en caso de agravamiento se le reconocerd la prestacion que
le corresponda tras su reconocimiento por la Seguridad Social. Las pélizas
de seguros que en su caso se suscriban deberan contemplar dichas situa-
ciones.

1.2.1.7 Para el caso de que el invalido permanente fuera recolocado
en la propia empresa en puesto compatible con sus limitaciones, dejara
de percibir el complemento de invalidez con cargo al fondo en su totalidad.

La prestacion de invalidez se extinguira por muerte, revisién por mejo-
ras, error de diagnéstico, recolocacion o recuperacion de la condicion de
participe en los tres dltimos casos.

1.2.1.8 La prestacion de viudedad, que nacera una vez reconocida
la de la Seguridad Social, consistirda en una renta vitalicia equivalente
al 60 por 100 de la renta de invalidez correspondiente que hubiera venido
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percibiendo del Subplan dicho participe causante invalido. Dicha pensiéon
se percibira de la correspondiente compania de seguros designada de acuer-
do con el presente Reglamento, siendo revalorizable de conformidad con
lo dispuesto en el anexo IV del propio Convenio de 9 de octubre de 1996
(anexo IV de este Reglamento).

La pension de orfandad consistird en una renta temporal hasta la edad
de veinticinco afnos, o vitalicia si el huérfano hubiera sido declarado dis-
capacitado fisico, psiquico o sensorial. Dicha pension serd equivalente
al 20 por 100 de la renta de invalidez permanente que hubiera venido
percibiendo del Subplan el causante invalido. Dicha pension se percibira
a través de la correspondiente compaiia de seguros designada de acuerdo
con el presente Reglamento siendo revalorizable de conformidad con lo
dispuesto en el anexo IV del propio Convenio de 9 de octubre de 1996
(anexo IV de este Reglamento).

El limite conjunto de las prestaciones de viudedad y orfandad se esta-
blece en el 100 por 100 tal y como corresponderia a una viuda con dos
hijos con derecho a prestacion de orfandad (60 + 20 + 20).

En ningin caso la pensiéon de orfandad y viudedad individual o con-
juntamente superara el 100 por 100 del importe de la pensién de invalidez,
sin perjuicio de que el porcentaje maximo de orfandad (40 por 100) dé
lugar al importe de una renta que se distribuird entre todos los hijos
con derecho a pension. En caso de un solo huérfano éste percibira una
renta del 20 por 100 de la misma base senalada anteriormente.

No existiendo conyuge con derecho a la prestacion de viudedad de
la Seguridad Social o en caso de fallecimiento del mismo o extincién de
la prestacion, acrecera la pensiéon de orfandad de los huérfanos, distri-
buyéndose entre todos por partes iguales, con el mismo limite antes esta-
blecido, salvo en el supuesto de que quedase un solo beneficiario con
derecho a percibir prestacion, en cuyo caso se sustituira su pension de
orfandad por la que pudiera ser la de viudedad.

Si por cualquier causa se extinguiera el derecho a la prestacion de
alguno de los hijos que la vinieran percibiendo, los restantes hijos menores
de veinticinco anos a los que no se les hiciera efectiva pensién de orfandad
por estar limitadas éstas por el tope del 100 por 100 anteriormente referido,
se les reconocera desde ese momento y hasta cumplir la edad de veinticinco
afnos la correspondiente prestacion.

La prestacion de viudedad se extinguirda por fallecimiento del bene-
ficiario, o al cesar el mismo en el cobro de la pension de viudedad de
la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores
respecto a la acumulaciéon de la pension de viudedad a los huérfanos.

La pension de orfandad se extinguira al cumplir el beneficiario la edad
de veinticinco anos o al cesar el mismo en el cobro de la pension de
orfandad de la Seguridad Social por causa distinta al cumplimiento de
una edad inferior a veinticinco anos. Se entenderd, en todo caso, que
la pension de orfandad en favor de discapacitados psiquicos, fisicos o
sensoriales sera vitalicia.

1.2.1.9 Las/os viudas/os y huérfanos de quienes tuvieran reconocida
la condiciéon de invalido en cualquiera de los grados susceptibles de pro-
teccion con arreglo a ese precepto, tendran los derechos que en su caso
puedan corresponderles de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

1.2.1.10 La base reguladora de la prestacién de invalidez estard cons-
tituida por lo sefialado al efecto en el anexo IV del Convenio Colectivo
de 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en el I Convenio
Colectivo de Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998, en todo caso, estan-
dose al salario pensionable recogido en dicho anexo que queda incorporado
al presente Reglamento como anexo IV.

1.2.1.11 Las solicitudes cursadas por el declarado invalido en peticion
de otras prestaciones seran en su caso resueltas por la Comision de Control.

1.2.1.12 Para el supuesto de que en el futuro el ordenamiento juridico
regule situaciones hoy no contempladas en la legislacion vigente respecto
de las exigencias para causar derecho a prestaciones en funciéon del régimen
de convivencia, se adaptara el presente Reglamento a las exigencias impues-
tas por aquella legislacion, en su caso, previa cumplimentacion de los
requisitos reglamentarios a través de la Comision de Control.

1.2.2 Muerte y supervivencia de activos.

El Subplan A, para estas contingencias tal y como se especifica en
los articulos 7 y 24 del presente Reglamento, se instrumentard a través
de una poéliza de seguros, aprobada y tomada por la Comisiéon de Control,
con compaiia elegida en cada momento por el promotor y de caracter
anual renovable por la diferencia entre el valor actual actuarial de la
prestacion en el momento de la contingencia y los derechos individuales
acumulados del participe al 31 de diciembre del afio anterior al del hecho
causante, regularizando posteriormente esta cuantia en funcion de la cifra
exacta de los derechos en el momento del acaecimiento de la contingencia.
Se entendera por derechos individuales acumulados el valor de las par-
ticipaciones en el Fondo de Pensiones de las que cada participe sea titular,

y, en su caso, el valor de la aportacion inicial reconocida en el Convenio
Colectivo de 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en
el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998 que
seguin el plan de reequilibrio no se hallen financiados por el promotor,
todo ello de conformidad con el contenido del anexo IV del CCE., incor-
porado al presente Reglamento como anexo IV. Las bases reguladoras de
todas las tablas que en él se contienen se revalorizaran a partir del 31
de diciembre de 1995 con el mismo porcentaje de incremento salarial
que el pactado en el Convenio Colectivo para el SIR.

1.2.2.2 Tras el acaecimiento de la muerte del participe en activo se
procedera a transformar los derechos consolidados hasta la fecha por el
causante al objeto de determinar el importe de las cantidades a percibir
por el concepto de viudedad y orfandad en la forma, régimen y cuantia
establecida en el presente articulo.

1.2.2.3 La prestaciéon de viudedad que nacera una vez reconocida
la de la Seguridad Social, consistird en una renta vitalicia constituida
en un porcentaje de la base reguladora del causante en el momento del
acaecimiento de la contingencia de conformidad con la tabla recogida en
el anexo IV del Convenio Colectivo de 9 de octubre 1996 (anexo IV de
este Reglamento) y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo
de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998.

Dicha pensiéon se percibira a través de la correspondiente compania
de seguros designada de acuerdo con el presente Reglamento, siendo reva-
lorizable de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV del propio Con-
venio Colectivo de 9 de octubre de 1996 (anexo IV de este Reglamento)
y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo de 29 de mayo de 1998.

En el caso de declaracion de fallecimiento, los beneficiarios que lo
sean se comprometeran al reintegro de las cantidades percibidas con los
gastos que puedan exigirseles para el caso de que quedara sin efectos
aquella declaracion.

1.2.2.4 La pensiéon de orfandad consistira en un renta temporal hasta
la edad de veinticinco afnos o vitalicia si el huérfano hubiera sido declarado
discapacitado fisico, psiquico o sensorial. Dicha pension serd equivalente
a un porcentaje de la base reguladora en el momento del fallecimiento
del participe en activo, segin lo recogido en el anexo IV del Convenio
Colectivo de 9 de octubre de 1996 (anexo IV de este Reglamento) y de
conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
de 29 de mayo de 1998.

Dicha pension se percibira a través de la correspondiente compania
de seguros designada de acuerdo con el presente Reglamento siendo reva-
lorizable de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV del propio Con-
venio Colectivo de 9 de octubre de 1996 (anexo IV de este Reglamento)
y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo de 29 de mayo de 1998.

1.2.2.,5 El limite conjunto de las prestaciones de viudedad y orfandad
se establece en lo que le corresponderia a la propia viuda con dos hijos
mayores de dieciocho anos con derecho a prestacién de orfandad.

1.2.2.6 No existiendo conyuge con derecho a prestacion de viudedad
de la Seguridad Social, o en caso de fallecimiento del mismo, o extincién
de la prestacion, el importe de la pension de viudedad acrecera la pension
de orfandad de los huérfanos distribuyéndose entre todos por partes igua-
les con el mismo limite antes establecido.

En el caso de que la pension de viudedad otorgada por la Seguridad
Social se distribuya entre varios beneficiarios proporcionalmente al tiempo
de convivencia con el causante, se distribuira entre las mismas el importe
de la pension de viudedad nacida en virtud de lo establecido en el presente
articulo y en la misma proporcién aludida.

No existiendo cényuge con derecho a la prestacion de viudedad de
la Seguridad Social o en caso de fallecimiento del mismo o extincién de
la prestacion, acrecera la pension de orfandad de los huérfanos, distri-
buyéndose entre todos con el mismo limite antes establecido, salvo en
el supuesto de que quedase un solo beneficiario con derecho a percibir
prestacion, en cuyo caso se sustituird su pension de orfandad por la que
pudiera ser la de viudedad.

Si por cualquier causa se extinguiera el derecho a la prestacion de
alguno de los hijos que la vinieran percibiendo, los restantes hijos menores
de veinticinco aios a los que no se les hiciera efectiva pension de orfandad
por estar limitadas éstas por el tope del 100 por 100 anteriormente referido,
se les reconocera desde ese momento y hasta cumplir la edad de veinticinco
anos la correspondiente prestacion.

La prestacion de viudedad se extinguira por fallecimiento del bene-
ficiario, o al cesar el mismo en el cobro de la pension de viudedad de
la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores
respecto a la acumulaciéon de la pension de viudedad a los huérfanos.
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La pension de orfandad se extinguira al cumplir el beneficiario la edad
de veinticinco anos o al cesar el mismo en el cobro de la pension de
orfandad de la Seguridad Social, por causa distinta al cumplimiento de
una edad inferior a veinticinco anos. Se entenderd, en todo caso, que
la pensiéon de orfandad en favor de discapacitados psiquicos, fisicos o
sensoriales sera vitalicia.

1.2.2.7 En el supuesto de fallecimiento de participes en activo sin
tener derecho sus familiares a prestaciones de riesgo derivadas de tal
hecho causante, los derechos del participe derivados de las prestaciones
de ahorro seran transmitidos a sus derechohabientes de acuerdo con la
legislacion vigente y el presente Reglamento.

Idéntico tratamiento se seguird para el excedente en el supuesto de
que el valor actual actuarial necesario para satisfacer las prestaciones
que pudiera corresponderle fuera inferior al total de los derechos acu-
mulados del participe en esa fecha, derivados de las prestaciones de ahorro.

1.2.2.8 Para el supuesto de que en el futuro el ordenamiento juridico
regule situaciones hoy no contempladas en la Legislacion vigente respecto
de las exigencias para causar derecho a prestaciones en funcién del régimen
de convivencia, se adaptara el presente Reglamento a las exigencias impues-
tas por aquella legislacion, en su caso, previa cumplimentacion de los
requisitos reglamentarios a través de la Comision de Control.

1.2.3 Disposiciones comunes para las prestaciones de riesgo.

1.2.3.1 Para el pago de las prestaciones establecidas en el Subplan,
el promotor comunicara a la Comision de Control, con la maxima antelacion
posible, los derechos que, a su juicio, correspondan al beneficiario y la
fecha a partir de la que se tenga derecho a percibirlos, que coincidira
con la fecha del hecho causante, salvo en el caso de invalidez, en la que
se estara a la fecha de efectos de la declaraciéon de la misma. En todo
caso la solicitud sera cursada a través del promotor por el posible bene-
ficiario.

1.2.3.2 La documentaciéon a aportar para poder solicitar el pago de
las prestaciones sera la que sigue:

a) Jubilacion: El participe debera poner en conocimiento de la Comi-
sion de Control y del promotor, por escrito, el acaecimiento del hecho
causante; y su solicitud de percepcion de la correspondiente prestacion,
ademas de la documentacion acreditativa, expedida por el organismo com-
petente del reconocimiento de la pension correspondiente de la Seguridad
Social.

b) Fallecimiento: El beneficiario debera poner en conocimiento de
la Comision de Control y del promotor, el hecho causante, por escrito,
adjuntando:

Certificado de defuncién, o declaracion de fallecimiento.

Fotocopia del Libro de Familia.

Fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte, en
su caso, o documento acreditativo de la personalidad del o de los bene-
ficiarios.

Documentacion acreditativa de su derecho a percibir la prestaciéon como
beneficiario de la pensién correspondiente que le pudiera corresponder
de la Seguridad Social.

Numero de identificacion fiscal, en su caso.

c¢) Invalidez: El beneficiario debera poner en conocimiento de la Comi-
sion de Control y del promotor el hecho causante, por escrito, adjuntando
el documento expedido por el organismo competente que reconozca tal
situacién, como pensionista de la Seguridad Social, haciendo constar los
datos necesarios para calcular el importe de la prestacion.

1.2.3.3 El beneficiario de invalidez o su representante, solicitara el
reconocimiento del derecho a la prestacion de invalidez acompanando
copia de la propuesta y resolucion definitiva del 6rgano correspondiente
de la Seguridad Social, asi como un certificado de la empresa con los
datos necesarios para determinar el importe de la prestacion correspon-
diente.

La Comision de Control resolvera la peticion cursada, reconociendo
en su caso el derecho con fecha de efectos de la prestacion correspondiente
ala de la Seguridad Social, descontandosele lo que con cargo a su empresa
haya podido percibir por la situacién previa de incapacidad temporal,
en su caso, reintegrando el Fondo a aquella entidad dicho importe.

1.2.3.4 Las prestaciones se haran efectivas en la cuantia que corres-
ponda, siendo a cargo de los beneficiarios los tributos que puedan gravarlas,
estando sujetas en cuanto a prescripcion al régimen general fijado por
la legislacion de Seguridad Social para las prestaciones bdsicas del sistema.

1.2.3.,56 Cuando lo considere pertinente la Comisién de Control y, en
todo caso, con periodicidad anual, los beneficiarios deberan acreditar su
supervivencia ante el Plan de Pensiones.

1.2.3.6 Salvo que se disponga otra cosa por las normas legales o regla-
mentarias en materia de planes y fondos de pensiones, el derecho a recla-
mar la prestacion prescribira en el plazo de cinco afos contados a partir
del dia siguiente al acaecimiento del hecho causante, sin perjuicio de que
la fecha de efectos de su reconocimiento se retrotraiga uinicamente a los
tres meses anteriores a la solicitud de la misma.

1.2.3.7 Para el supuesto de que en el futuro el ordenamiento juridico
regule situaciones hoy no contempladas en la legislacion vigente respecto
de las exigencias para causar derecho a prestaciones en funcién del régimen
de convivencia, se adaptara el presente Reglamento a las exigencias impues-
tas por aquella legislacion, en su caso, previa cumplimentaciéon de los
requisitos reglamentarios a través de la Comisién de Control.

1.2.3.8 En el caso de no existir beneficiarios y/o herederos con derecho
a percibir prestaciones de riesgo o desaparecer éstos, el total de capital
sobrante se aplicara como rentabilidad adicional del ejercicio y mejorara
los derechos consolidados de los participes del Subplan A.

1.2.3.9 La prestacion de orfandad de invalidos o discapacitados, por
fallecimiento de un beneficiario de jubilacién, se cubrira en la péliza de
riesgos suscrita con compania de seguros en las condiciones expuestas
en el apartado 1.2.2.4 del presente articulo y en el anexo IV del CCE.

II. Subplan B: Las prestaciones como contenido del derecho reco-
nocido en favor de los beneficiarios como consecuencia del acaecimiento
del hecho causante seran las estipuladas en el Plan y pueden ser originadas
por las contingencias de:

Jubilacién del participe.

Fallecimiento del participe o del jubilado, o del conyuge beneficiario.

Invalidez del participe derivada de Incapacidad Permanente Total para
la profesion habitual, Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo
y Gran Invalidez.

Estas contingencias pueden generar pensiones de:

Jubilacion.
Invalidez.
Viudedad.
Orfandad absoluta.

II.1 Colectivo nuevo:

Preambulo: Los principios que regulan el sistema de prestaciones del
colectivo nuevo son los siguientes:

A) Sistema complementario de la Seguridad Social, pero con una com-
plementariedad limitada, en el sentido de que en ningin caso la cuantia
de pension de la Seguridad Social podra ser inferior (a efectos del calculo
del complemento del Plan) a la que corresponda por aplicacién de los
principios y reglas de calculo de la Ley 26/1985, de 31 de julio, para
el caso de jubilacion e invalidez, y Decreto 2065/1974, y demas normas
vigentes en 1990 para el caso de viudedad y orfandad (con lo que la apor-
tacion del promotor queda perfectamente definida) los cuales se consideran
invariables, a los efectos de instrumentar el Sistema de Pensiones, y sub-
sistentes aun cuando dichas normas sean derogadas o en cualquier forma
modificadas.

Si los principios y reglas de calculo de la Ley 26/1985, y demés normas
antes citadas, respecto de las cuales esta definida la complementariedad
de este sistema de pensiones, llegaran a resultar no aplicables, bien por
modificacion substancial, bien por derogacion, bien por cualesquiera otras
razones, la Comisiéon de Control se reunirda en el plazo maximo de tres
meses, para estudiar las modificaciones y su incidencia de acuerdo con
las siguientes bases:

a) Se continuara aplicando el sistema de pensiones vigente mientras
no se alcance un acuerdo que lo modifique.

b) Se realizaran los estudios pertinentes que determinen el nivel de
las prestaciones de la Seguridad Social (o entes que la sustituyan) antes
y después de la modificaciéon normativa.

c¢) Se negociara en Convenio Colectivo la adecuacion del Sistema de
Pensiones vigente a la nueva situacién en la que seran tenidos en cuenta
la aportacion definida del promotor, por las prestaciones econémicas que
venia realizando hasta esa fecha, la posible aportacion econémica de los
participes y los futuros conceptos y niveles que pudieran ser alcanzados
con la nueva situacion.

B) En aquellos casos de incompatibilidad y suspensiéon de pensiones,
pensiones concurrentes, situaciones familiares diversas, producidas por
separacion judicial o divorcio, o sucesivos matrimonios, y a efectos de
la fijacion inicial de la pensiéon y revalorizacion posterior, ésta seguira
las mismas normas, criterios y principios que los aplicados por la Seguridad
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Social a las diferentes situaciones, teniendo en cuenta que de esa aplicacion
en ningin caso pueda derivarse ni beneficio ni perjuicio para el promotor,
en relacion con la aplicacion de este Sistema de Pensiones.

II.1.1 Jubilacién.

II.1.1.1 Se establece una pensién vitalicia para todo participe de este
colectivo que pase a la situacion de jubilado y, que se regira por las siguien-
tes normas:

a) Habra de ser solicitada por el interesado dentro del semestre natu-
ral en que cumpla los sesenta y cinco anos de edad.

b) Su concesion por el Plan se comunicard individualmente a cada
participe y sera otorgada el dia en que pase a la situacion de jubilado,
causando baja en la empresa.

¢) Su cuantia vendra determinada por la diferencia que pueda existir
entre la pension que se fije a cada participe por la Seguridad Social en
el momento de la jubilacién, segin lo dispuesto en el apartado A) del
preambulo, y la cantidad anual resultante de aplicar a la base sefialada
en el punto d) de este apartado, salario pensionable, lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

Por cada semestre que transcurra, a partir del dltimo dia del semestre
natural en que se hayan cumplido los sesenta y cinco anos, se reducira
en un 2,5 por 100 el salario pensionable sobre el que se calcule la pensién
vitalicia de jubilacion a cargo del Plan. En ningin caso esta reduccién
sera superior al 40 por 100 del salario pensionable.

Cuando no haya derecho a pensiéon de la Seguridad Social y el interesado
tuviera asignada una pensién por cualesquiera otras entidades publicas
distintas de la Seguridad Social, esta pension sera tenida en cuenta para
determinar la pension del Plan.

d) El salario pensionable, definido y regulado en el capitulo IV del
Convenio Colectivo de 1990-1992) y de conformidad a lo previsto en el
I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998, o base
a que hace referencia el punto c) de este apartado comprende los conceptos
ordinarios siguientes:

Cantidad base de cotizacion, cantidad pactada, cantidad complemen-
taria, nivel de promocién, premios de antigiiedad, plus de actividad y
plus de productividad.

Plus o ayuda familiar.

El importe del salario pensionable no sufrird alteracion como conse-
cuencia de otras formulas salariales que pudieran adoptarse en el futuro
a través de la negociacion colectiva, sin perjuicio de la correspondiente
adaptacion que fuere precisa.

Todas estas cantidades se referiran a la fecha en que se cumplan los
sesenta y cinco anos de edad y su cuantia serd la que resulte de deducir
las cuotas personales de la Seguridad Social y a ellas equiparadas del
importe percibido por los conceptos enumerados.

En ningin caso se entenderan comprendidos en este apartado los com-
plementos salariales percibidos por premios, primas, pluses, horas extraor-
dinarias, asi como las dietas y otros conceptos andlogos que no hayan
sido expresamente mencionados en el parrafo primero.

e) El participe que, al cumplir los sesenta y cinco anos de edad no
solicite o no haya solicitado la jubilacién, y con posterioridad desee pasar
a esta situacion, se le calculard el salario pensionable aplicando lo senalado
en el parrafo segundo del punto c¢) de este apartado segin la edad que
tenga en el momento de pedir la jubilacién, sobre la base econémica que
le hubiera correspondido en el momento de cumplir los sesenta y cinco
afnos.

La pension vitalicia vendra determinada por la diferencia entre el sala-
rio pensionable, asi calculado, y la pensiéon otorgada por la Seguridad
Social en el momento de pasar a la situacion de jubilado, segin lo dispuesto
en el principio A) del preambulo.

II.1.1.2 Seran por completo independientes de esta pension las can-
tidades que puedan corresponder al jubilado por subsidio de vejez y mon-
tepios particulares.

II.1.1.3 El personal en situacién de Invalidez Provisional que cumpla
los sesenta y cinco anos podra solicitar esta pension si pasa a la situacion
de jubilado por edad, siéndole de aplicacion las mismas normas contenidas
en este Reglamento.

II.1.1.4 Se establece una revalorizaciéon de la pensiéon de jubilacion
en funcién de la variacién del Indice de Precios al Consumo real (o indice
que lo sustituya), sefialandose un limite maximo a las variaciones de dicho
Indice.

La revalorizacién se instrumentara de la siguientes forma: la pension
de jubilacién de cada afio serd igual a la suma de la pension de la Seguridad
Social o asimilada (determinada en base a lo dispuesto en este Reglamento)

y de la pension del Plan del ano anterior, actualizadas con el 75 por 100
de la variacién del Indice de Precios al Consumo, una vez deducida la
nueva pension de jubilacion fijada por la Seguridad Social para el ano
de que se trate, seguin lo dispuesto en el principio A) del preambulo.

Se establece la garantia de que la pension del Plan aumentard, como
minimo, el 30 por 100 de la variacién del Indice de Precios al Consumo
real.

A los efectos de lo establecido en este punto ndamero 4 se fija el 6,5
por 100 como limite maximo a las variaciones del Indice de Precios al
Consumo real.

II.1.1.5 Esta pension vitalicia se suspendera si, a su vez se suspendiera
la percepcion de la pension de la Seguridad Social o asimilada derivada
de la contingencia de jubilaciéon. En este caso, la Comision de Control
del Plan, a peticion del beneficiario podrda examinar las circunstancias
que concurran, por si procediera modificar en todo o en parte dicha
suspension.

1I.1.2 Invalidez.

a) Se establece una pension vitalicia para todo participe de este colec-
tivo que pase a la situacion de invalido.

b) La invalidez que se considera es la Permanente Total, Permanente
Absoluta y la Gran Invalidez.

c¢) En aquellos casos de Invalidez Permanente Total en los que el
grado de incapacidad no permita, a juicio de los Servicios Médicos de
Empresa, acoplar al incapacitado en otro puesto compatible con su inca-
pacidad, se le concedera una pension que complete su Pension de Invalidez
hasta el 100 por 100 de la base que establece el apartado II.1.1.1 ¢) para
jubilacion por edad, referida, en este caso a la fecha del registro de salida
de la comunicaciéon de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

d) Esta pension sera revalorizable en los mismos términos y con-
diciones establecidos para el caso de jubilacion.

e) Asimismo, sera aplicable lo dispuesto en el apartado II.1.1.2 de
la pensién de jubilacion.

f) En los casos de invalidez considerados en este articulo para los
que la Seguridad Social retire o suprima la calificacién concedida y su
pension correspondiente, la Comision de Control del Plan resolvera lo
procedente en orden a su complemento de pension.

II.1.3  Viudedad.

a) Se establece una pension vitalicia de viudedad, que, en su caso,
sera aplicable a los conyuges de los participes y beneficiarios de este
colectivo.

b) Esta pension cubre la contingencia de viudedad producida tanto
durante la situacion de alta del conyuge como durante la situacion de
baja por jubilacion o invalidez, ya descritas, sin perjuicio de lo establecido
en los puntos g), h) e i) siguientes.

c) Se considera beneficiario de una pensién de viudedad a la persona
o personas a quienes la Seguridad Social haya concedido una pension
de tal tipo, derivada de su vinculo como participe o beneficiario del Plan.

d) La cuantia de pension de viudedad por fallecimiento del conyuge
en situaciéon de actividad es el 75 por 100 del salario pensionable del
conyuge, deducida la pensién de viudedad de la Seguridad Social, segin
lo dispuesto en el principio A) del preambulo.

e) La cuantia de la pension de viudedad por fallecimiento del conyuge
en situaciéon de jubilacién o invalidez es el 75 por 100 de la suma de
la pension de jubilacion o invalidez de la Seguridad Social mas la pension
de jubilacion o invalidez del conyuge, concedida por el Plan (en la cuantia
que alcancen en el momento de fallecer), deducida la pensién de viudedad
que le asigne la Seguridad Social, segin lo dispuesto en el principio A)
del preambulo.

f) Se establece una revalorizacion de la pension de viudedad en fun-
cién de la variacién del Indice de Precios al Consumo real (o Indice que
lo sustituya) senalandose un limite maximo a las variaciones de dicho
Indice.

La revalorizacion se instrumentara de la siguiente forma: la pensién
de viudedad de cada afo serd igual a la suma de la pension de la Seguridad
Social (determinada en base a lo dispuesto en este Reglamento) mas la
pension del Plan, del ano anterior, actualizadas con el 75 por 100 de
la variacién del Indice de Precios al Consumo, una vez deducida la nueva
pension de viudedad, fijada por la Seguridad Social para el ano de que
se trate.

Se establece la garantia de que la pension del Plan aumentard, como
minimo, el 30 por 100 de la variacién del Indices de Precios al Consumo
real.
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A los efectos de lo establecido en este punto, se fija el 6,5 por 100
como limite maximo a las variaciones del Indice de precios al Consumo
real.

g) Esta pension vitalicia de viudedad se pierde por ulterior matri-
monio.

h) El derecho a la pensiéon de viudedad de activos nace si la con-
tingencia tiene lugar cuando el causante tiene una edad inferior a sesenta
y cinco anos, o bien cumplidos los sesenta y cinco anos pero dentro del
semestre natural en que los cumple. Fuera de estos supuestos, si el participe
sigue en activo en la empresa y fallece en esta situacion, no hay derecho
a pension de jubilacion (porque ha fallecido en activo) ni derecho a pensiéon
de viudedad, ni la consiguiente orfandad absoluta. Pasados los sesenta
y cinco afos, s6lo hay derecho a pensiéon de viudedad si la jubilacion
se ha producido a los sesenta y cinco anos o dentro del semestre natural
en que se cumplen.

i) El derecho a la pension de viudedad de pasivos nace si el vinculo
matrimonial ha tenido lugar antes de la jubilacion (excepto en el caso
de invalidez) y, en cualquier caso, antes de los sesenta y cinco afos.

1I.1.4 Orfandad absoluta.

a) Se establece una pension en favor de los huérfanos totales de los
participes o beneficiarios de este colectivo.

La pension es tnica para todos los huérfanos de un mismo participe
o beneficiario, repartiéndose por partes iguales entre los mismos.

b) Se entiende por orfandad absoluta la producida por fallecimiento
del padre y de la madre.

c¢) El derecho a percibir esta pension del Plan se extingue una vez
cumplidos los veinticinco anos. No obstante, si el huérfano total tiene
la calificacion por parte de la Seguridad Social de incapacitado podra
seguir disfrutando del derecho a percibir la pensién (una vez cumplidos
los veinticinco afos), aunque reducida a su 50 por 100 y en la misma
medida en que disfrute de la pensién correspondiente de la Seguridad
Social, que a su vez serd computable con aquélla.

d) La cuantia de la pension de orfandad total sera:

Por fallecimiento del participe en situaciéon de actividad: 75 por 100
del salario pensionable de éste, deducida la pensiéon de orfandad que otor-
gue la Seguridad Social, segin lo dispuesto en el principio I del preambulo.

Por fallecimiento del beneficiario en situacién de jubilacién o invalidez:
75 por 100 de la suma de la pension de la Seguridad Social mas la pension
del Plan (en la cuantia que alcancen en el momento de fallecer), deducida
la pension de orfandad que asigne la Seguridad Social, segin lo dispuesto
en el Principio A) del Preambulo.

Por fallecimiento del conyuge del participe fallecido en activo o del
beneficiario fallecido en situacién de jubilacién o invalidez: Igual cuantia
que la senialada en el parrafo anterior.

e) Se establece una revalorizacion de la pension de orfandad absoluta
en funcién de la variacién del Indice de Precios al Consumo real (o Indice
que lo sustituya), senalandose un limite maximo a las variaciones de dicho
Indice.

La revalorizacion se instrumentara de la siguiente forma: La pension
de orfandad absoluta de cada afo sera igual a la suma de la pension
de la Seguridad Social (en base a lo dispuesto en este Reglamento) mas
la pension del Plan, del ano anterior, actualizadas con el 75 por 100 de
la variacién del Indice de Precios al Consumo, una vez deducida la nueva
pension de orfandad, fijada por la Seguridad Social para el ano de que
se trate.

Se establece la garantia de que la pensién del Plan aumentara, como
minimo, el 30 por 100 de la variacién del Indice de Precios al Consumo
real.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se fija el 6,5 por
100 como limite maximo a las variaciones del Indice de Precios al Consumo
real.

I1.1.5 Pensiones minimas de jubilacion, invalidez y viudedad.

a) Se reconoce el derecho a una pensiéon minima de jubilacién, inva-
lidez y viudedad, cuyos importes en 1998 ascienden a:

Jubilacion e Invalidez: 1.394.907 pesetas anuales.
Viudedad: 865.817 pesetas anuales.

Estas cantidades seran integramente a cargo del Plan cuando se trate
de beneficiarios sin pensién alguna. En otro caso, s6lo serda a cargo del
Plan la diferencia que pueda existir entre la pensién minima que se senala
en este articulo y la que el beneficiario esté percibiendo actualmente, de
la Seguridad Social.

b) Estas pensiones minimas se revalorizaran con la tasa de inflacion
prevista en el Plan, es decir, el 3,5 por 100.

c) En caso de pensiones de viudedad compartidas, en virtud de situa-
ciones de divorcio o separaciéon asimilada, el complemento de pension
que se aplique a las/os solicitantes, se distribuira en la misma proporcion
que haya determinado el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

d) En ambos casos, las pensiones minimas reguladas en este articulo
se haran efectivas en los doce meses naturales, asi como en las dos gra-
tificaciones extraordinarias en los meses de junio y de diciembre de cada
afno.

1.2 Colectivo antiguo.

11.2.1 Jubilacién.

II.2.1.1 Se establece una pension vitalicia para todo participe de este
colectivo que pase a la situacion de jubilado, que se regird por las siguientes
normas:

a) Habra de ser solicitada por el participe dentro del semestre natural
en que cumpla los sesenta y cinco anos de edad.

b) Su concesion por el Plan se comunicard individualmente a cada
interesado y sera otorgada el dia en que pase a situacion de jubilado,
causando baja en la empresa.

c¢) Su cuantia vendra determinada por la diferencia que pueda existir
entre la pension que se fije a cada participe por la Seguridad Social y
la cantidad anual resultante de aplicar a la base senalada en el aparta-
do d) siguiente, los porcentajes contenidos en la escala transcrita a con-
tinuacion, relacionada con la edad de jubilacién en el momento de pasar
a esta situacion.

A los sesenta y cinco anos de edad, el 100 por 100.
A los sesenta y seis afos de edad, el 95 por 100.

A los sesenta y siete afios de edad, el 90 por 100.
A los sesenta y ocho ainos de edad, el 85 por 100.
A los sesenta y nueve ainos de edad, el 80 por 100.
A los setenta anos de edad, el 75 por 100.

A los setenta y un anos de edad, el 70 por 100.

A los setenta y dos anos de edad, el 65 por 100.

A los setenta y tres afios de edad, el 60 por 100.

d) El salario pensionable, definido y regulado en el Capitulo IV del
Convenio Colectivo de 1987, o base a que hace referencia el punto c)
de este apartado comprende los conceptos ordinarios siguientes:

Cantidad base de cotizacion, cantidad pactada, cantidad complemen-
taria, nivel de promocion, premios de antigiiedad y plus de actividad.
Plus o ayuda familiar.

El importe del salario pensionable no sufrira alteraciéon como conse-
cuencia de otras formulas salariales que pudieran adoptarse en el futuro
a través de la negociacion colectiva, sin perjuicio de la correspondiente
adaptacion que fuere precisa.

Todas estas cantidades se referiran a la fecha en que se cumplan los
sesenta y cinco anos de edad y su cuantia serd la que resulte de deducir
las cuotas personales de la Seguridad Social y a ellas equiparadas, del
importe percibido por los conceptos enumerados.

En ningin caso se entenderan comprendidos en este apartado los com-
plementos salariales percibidos por premios, primas, pluses, horas extraor-
dinarias, asi como las dietas y otros conceptos andlogos que no hayan
sido expresamente mencionados en el parrafo primero.

e) Al personal que al cumplir los sesenta y cinco anos de edad no
solicite o no haya solicitado la jubilacién y con posterioridad desee pasar
a esta situacion se le aplicara el porcentaje de la escala del aparta-
do c¢) segun la edad que tenga en el momento de pedir la jubilacién, sobre
la base econémica que le hubiere correspondido en el momento de cumplir
los sesenta y cinco anos.

II.2.1.2 Seran por completo independientes de esta pension las can-
tidades que puedan corresponder al jubilado por subsidio de vejez y mon-
tepios particulares.

II.2.1.3 El participe en situacion de invalidez provisional que cumpla
los sesenta y cinco afios podra solicitar esta pension si pasa a la situacion
de jubilado por edad, siéndole de aplicacién las mismas normas contenidas
en este Reglamento.

11.2.1.4 Al personal jubilado no se le absorberan los aumentos que
en su pension se puedan producir como consecuencia de las actualizaciénes
que en la misma se realicen por la Seguridad Social.
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I1.2.2 Invalidez permanente.

En aquellos casos de invalidez permanente en los que el grado de
incapacidad no permita, a juicio de los servicios médicos de empresa,
acoplar al incapacitado en otro puesto compatible con su incapacidad,
se concederda una pensiéon que complete su Pension de Invalidez hasta
el 100 por 100 de la base que establece el apartado d) para jubilacion
por edad, referida, en este caso, a la fecha del registro de salida de la
comunicacion de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

I1.2.3 Pensiones minimas de jubilaciéon, invalidez y viudedad.

a) Se reconoce el derecho a una pensiéon minima de jubilacién, inva-
lidez y viudedad, cuyos importes en 1998 ascienden a:

Jubilacién e invalidez: 1.394.907 pesetas anuales.
Viudedad: 865.817 pesetas anuales.

Estas cantidades seran integramente a cargo del Plan cuando se trate
de beneficiarios sin pensién alguna. En otro caso, s6lo serd a cargo del
Plan la diferencia que pueda existir entre la pension minima que se senala
en este articulo y la que el beneficiario esté percibiendo actualmente de
la Seguridad Social.

b) Estas pensiones minimas se revalorizaran con la tasa de inflacion
prevista en el Plan, es decir, el 3,5 por 100.

¢) En caso de pensiones de viudedad compartidas, en virtud de situa-
ciones de divorcio o separaciéon asimilada, el complemento de pension
que se aplique a las/los solicitantes se distribuird en la misma proporcién
que haya determinado el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

d) En ambos casos, las pensiones minimas reguladas en este articulo,
se haran efectivas en los doce meses naturales, asi como en las dos gra-
tificaciones extraordinarias en los meses de junio y de diciembre de cada
ano.

1.3 En caso de invalidez, jubilacién o fallecimiento de un participe
en suspenso, €l o sus herederos legales recibiran exclusivamente como
prestacion del Plan los derechos consolidados, calculados de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado I1.3 del articulo 26, segin corresponda y sin
derecho a otra prestaciéon complementaria.

1.4 Para el pago de las prestaciones establecidas en el Plan, el pro-
motor comunicara a la Comisiéon de Control, con la maxima antelacion
posible, la prestaciéon a que, a su juicio, el beneficiario tenga derecho,
y la fecha a partir de la que se tenga derecho a percibirla, que coincidira
con la fecha del hecho causante, salvo en el caso de invalidez, en la que
se estara a la fecha de efectos de la declaracion de la misma. En todo
caso la solicitud sera cursada a través del promotor por el posible bene-
ficiario.

II.5 La documentaciéon a aportar para poder solicitar el pago de las
prestaciones sera la que sigue:

a) Jubilacion: El participe debera poner en conocimiento del promo-
tor, por escrito, el acaecimiento del hecho causante y su solicitud de per-
cepcion de la correspondiente prestacion, ademas de la documentacion
acreditativa, expedida por el organismo competente, de cudl sera la pension
de Seguridad Social que perciba.

b) Fallecimiento: El beneficiario debera poner en conocimiento del
promotor, el hecho, por escrito, adjuntando:

Certificado de defuncién o declaracion de fallecimiento.

Fotocopia del Libro de Familia.

Numero de identificacion fiscal, documento nacional de identidad, pasa-
porte, en su caso, o documento acreditativo del o de los beneficiarios.

Documentacion acreditativa de su derecho a percibir la prestaciéon como
beneficiario, incluyendo, en su caso, la referente a la cuantia de la pension
de la Seguridad Social que le pudiera corresponder.

c¢) Invalidez: El beneficiario debera poner en conocimiento del pro-
motor el hecho causante, por escrito, adjuntando el documento expedido
por el organismo competente que reconozca tal situaciéon, asi como de
la cuantia de la pension de Seguridad Social que perciba.

II.6 La prestacion sera abonada por mes vencido y en forma de renta
mensual, a partir del mes siguiente al de la fecha de conocimiento feha-
ciente del hecho causante por la Comision de Control, una vez aportada
la documentacion de la pensién asignada por la Seguridad Social, cuando
proceda, y fijada la cuantia inicial de la pensién en el Plan.

II.7 Las prestaciones se hacen efectivas en la cuantia que corresponda,
siendo a cargo de los beneficiarios los tributos que puedan gravarlas.

SECCION 2.2 SISTEMAS DE FINANCIACION
Articulo 26. Sistemas de financiacion.

I. Subplan A:

1.1 Sistemas de financiacion respecto de las prestaciones de ahorro
(jubilacion).

1.1.1 EI Subplan A, en lo que se refiere a las prestaciones de ahorro,
se instrumenta mediante un sistema financiero de capitalizacion indivi-
dual.

1.1.2 Los derechos consolidados de cada participe se constituyen por
la aportacion inicial y las aportaciones corrientes definidas en el articulo
24 de este Reglamento, asi como la imputaciéon de los rendimientos y
plusvalias obtenidas en la gestion de los recursos del Fondo.

1.1.3 Los resultados econémicos de la participaciéon en beneficios de
la poéliza de seguros a concertar por el Plan para la cobertura de las pres-
taciones de riesgo, si hubiere, seran aplicados como rentabilidad adicional
del ejercicio y mejoraran los derechos consolidados individuales de cada
participe del Subplan A.

1.1.4 En el supuesto de extincién de la relacién laboral con el promotor
o en el de movilizacién de los derechos consolidados del participe de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento, el promotor, aportara al
Fondo las aportaciones iniciales que, de acuerdo con el Plan de Reequi-
librio, estuvieran pendientes de hacerse, debidamente actualizadas con
el interés técnico establecido.

1.2 Sistemas de financiacion respecto de las prestaciones de riesgo
(invalidez permanente, viudedad y orfandad).

1.2.1 El Subplan A, para las contingencias de riesgo, de conformidad
con los articulos 7 y 24 queda configurado de acuerdo con lo recogido
en el presente Reglamento, siéndole de aplicacion lo establecido en el
punto I.2.1 del apartado 1.2 del articulo 25 (prestaciones de riesgo, invalidez
permanente, viudedad y orfandad).

1.2.2 El costo de la prima anual de la péliza de seguros correra inte-
gramente a cargo del promotor, imputandolo en igual cuantia a todos
los participes del Subplan A con derecho a esta cobertura.

II. Subplan B:

II.1 El Subplan B se instrumenta mediante sistemas financieros de
capitalizacién, en la forma en que se desarrolla en las bases técnicas.
La capitalizacion es individual, para los dos colectivos que conforman
el Subplian B, con un reparto colectivo del coste anual derivado de las
prestaciones de riesgo.

II.2 En el momento, y por cada cobertura en que se origine riesgo
actuarial, serd precisa la constitucion de las reservas patrimoniales des-
tinadas a la cobertura del margen de solvencia.

Entre tanto, se financiara esta cantidad tal como se indica en las bases
técnicas.

1.3 Constituira derecho consolidado la provision matematica deri-
vada de la cobertura de la contingencia de jubilacion y viudedad y orfandad
absoluta derivada. Los derechos consolidados incluirdn la cuota parte que
corresponda al participe en las reservas patrimoniales que integran el
margen de solvencia. Este margen de solvencia no incrementard en ningin
caso la renta a percibir del Plan cuando acaezca la contingencia. La cober-
tura anual de riesgo (invalidez, viudedad y orfandad en activo) no genera
ningln otro derecho distinto al pago de la prestacién.

En el caso de participes en suspenso, el derecho consolidado, en cada
momento, sera el calculado en el momento de pasar a esta situaciéon mas
la actualizacién anual con el tipo de interés correspondiente.

II.4 En el supuesto de extincion de la relacion laboral con el promotor
a que se refiere el articulo 17.1 y 17.4 del presente Reglamento, se aportaran
al Fondo los derechos por servicios pasados, pendientes de financiar, debi-
damente actualizados con los intereses correspondientes. Una vez realizada
esta operacion, el participe que extinga su relacion laboral con el promotor,
tendra derecho a la movilizacién de los derechos consolidados y la cuota
parte del margen de solvencia, entendiéndose por aquéllos la provision
matematica calculada como la diferencia entre el valor actual actuarial
de las obligaciones futuras y el valor actual actuarial de las aportaciones
futuras en base al porcentaje individual de aportacién. El margen de sol-
vencia serd, como minimo, el 4 por 100 de la provision matematica cal-
culada como se ha indicado anteriormente.

II.5  Si como consecuencia de la reordenacion del sector o de cualquier
otra circunstancia que dé lugar a integraciones, fusiones, absorciones, esci-
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siones, etc., se originasen trasvases de participes o potenciales participes
del Subplan a otras empresas, el Plan garantizara de acuerdo con la ley
al personal afectado el cumplimiento de los compromisos en materia de
pensiones recogidos en este Reglamento.

II.6 Los derechos consolidados, definidos en los términos del apartado
II.4 de este articulo, solamente podran ser movilizados a otro Plan en
los supuestos de extincion de la relacion laboral del participe el promotor
y en el de terminacion y disolucién del Plan.

IL7 Se dotard, en concepto de reserva patrimonial, una Cuenta de Beneficios
Pendientes de Aplicacion, cuyo objetivo es lograr la estabilidad frente a las
oscilaciones que se puedan producir en este Subplan de Pensiones. Esta cuenta
se nutrira con el exceso de rentabilidad que el Subplan B obtenga sobre la
rentabilidad estimada en la ultima valoraciéon actuarial, y con los resultados
extraordinarios que se produzcan, por desviaciones favorables en las demas
hipétesis actuariales. El eventual saldo positivo de esta Cuenta en el momento
de su cierre anual se destinard, por este orden:

1.° Cobertura de déficits del margen de solvencia minimo y de pro-
visiones matematicas, si las hubiere.
2.° Disminucién de las aportaciones al Plan.

Articulo 27. Revision del Plan de Penstones.

El Plan de Pensiones, incluidos los Subplanes del mismo, debera ser
revisado para las prestaciones definidas al menos cada tres aios de acuerdo
con la ley, en su caso por actuario o actuarios designados al efecto por
la Comisién de Control, dictaminando conforme a las reglas de su profesion
sobre la solvencia y equilibrio financiero del Plan y sus consecuencias.

TITULO IV

Comision de Control
Articulo 28. Composicion.

1. El funcionamiento y ejecuciéon del Plan de Pensiones, asi como
de los Subplanes del mismo, sera supervisado por la Comisién de Control,
constituida por 17 miembros, de los cuales nueve seran elegidos por y
de entre los participes, dos por y de entre los beneficiarios (uno por cada
Subplan), y los seis restantes seran designados por el promotor del Plan.
En el caso de no existir beneficiarios en alguno de los Subplanes, o no
llegaran a cumplir los requisitos establecidos en el punto 3 de este articulo,
el miembro correspondiente pasara a incrementar el numero de repre-
sentantes de los participes.

2. Laasignacion de los representantes de los participes en la Comision
de Control se llevara a efecto conforme a criterios de proporcionalidad
directa respecto del namero total de participes encuadrados en cada Sub-
plan del Plan de Pensiones. Dada la diversidad de caracteristicas existentes
entre los Subplanes, debera asegurarse la asignacion, en cualquier caso
y como minimo, de un miembro de pleno derecho en la Comisiéon de Control
como representante de los participes de cualquiera de los Subplanes.

3. Para que los beneficiarios de un Subpldn tengan derecho a contar
con el representante en la Comision de Control a que se refiere el nimero
1 precedente, deberan constituir un grupo superior a 30.

Articulo 29. Funciones de la Comision de Control.

La Comision de Control del Plan de Pensiones tendra las siguientes
funciones:

1. Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan de Pensiones
en todo lo que se refiere a los derechos de los participes y beneficiarios.

2. Otorgar o, en su caso, denegar las prestaciones del Plan de Pen-
siones.

3. Seleccionar al actuario o actuarios que deben certificar la situacion
y dinamica del Plan de Pensiones.

4. Resolver las reclamaciones que formulen los participes y benefi-
ciarios, instando, en su caso, lo que proceda ante el Fondo de Pensiones
o la Entidad Gestora.

5. Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los par-
ticipes y beneficiarios del Plan de Pensiones.

6. Constituirse en Comisiéon de Control del Fondo de Pensiones en
que se halle integrado, caso de ser el inico Plan perteneciente al mismo,
o nombrar, cuando proceda, a los representantes de la Comision de Control
del Plan de Pensiones en la Comision de Control del Fondo de Pensiones.

7. Efectuar las inversiones del Plan de Pensiones, sin perjuicio de
informarse de la marcha y situaciéon en cualquiera de sus aspectos y en

particular del régimen de aquéllas, sus rendimientos y excedentes, con
una periodicidad minima semanal.

8. Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del
Plan en el Fondo de Pensiones a los requerimientos del régimen financiero
del propio Plan.

9. Convocar elecciones a representantes de los participes y benefi-
ciarios en la Comisién de Control.

10. Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime
pertinentes del presente Reglamento, resolver las dudas que puedan sus-
citarse en la aplicaciéon del mismo, y realizar las adaptaciones necesarias
para instrumentar, en todo su contenido, los acuerdos nacidos de Convenio
Colectivo.

11. Proponer y, en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre
las que las disposiciones legales y el presente Reglamento le atribuyan
competencia.

Articulo 30. Comisiones Delegadas de la Comision de Control.

1. La Comisiéon de Control contara con las siguientes Comisiones
Delegadas:

a) Comisién Delegada de Prestaciones.
b) Comision Delegada de Inversiones.

2. La Comisién de Control podra constituir cuantas otras Comisiones
Delegadas estime oportuno para la gestion del Plan de Pensiones.

3. El nimero maximo de componentes de cada Comision Delegada
sera de siete, y su nombramiento recaera necesariamente en miembros
de la Comision de Control. Sera presidida por el Presidente de la Comision
de Control, o vocal en quien delegue, y estara constituida por seis Vocales,
dos de ellos en representacion de los participes, uno en representacion
de los beneficiarios, y los tres restantes designados por el promotor, de
entre los cuales uno sera el Secretario de la Comision de Control o Vocal
en quien delegue. En el caso de no existir representantes de los bene-
ficiarios o éstos renunciasen a formar parte de alguna Comision Delegada,
su puesto sera cubierto por un representante de los participes.

4. Las Comisiones Delegadas deberan reunirse con caracter previo
a las reuniones de la Comision de Control, y elevaran ante la misma las
correspondientes propuestas de acuerdo respecto de sus dreas de actua-
cion.

Articulo 31. Representantes del promotor en la Comision de Control.

1. Seran representantes del promotor en la Comision de Control y
en las Comisiones Delegadas las personas libremente designadas por aquél.

2. Los representantes del Promotor seran revocables por éste en cual-
quier momento.

Articulo 32. Procedimiento de eleccion de los representantes de los par-
ticipes y beneficiarios.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan en representacion
de los participes en activo y en suspenso y beneficiarios se elegiran de
conformidad con las reglas siguientes:

1. Electores y elegibles: Tendran la condicion de electores y elegibles
los participes y los beneficiarios, dentro de su respectivo colegio electoral.

2. Colegios electorales: Existiran dos colegios electorales, uno de par-
ticipes y el segundo de beneficiarios. Por cada Subplan existente se cons-
tituiran sendos colegios. La representacion de los participes y beneficiarios
se repartird proporcionalmente segin el nimero de integrantes de cada
Subplan.

3. Candidatos:

3.1 Seran candidatos quienes siendo elegibles se hayan incluidos en
las listas que confeccionen las Secciones Sindicales en empresa promotora.

3.2 También adquiriran la condicion de candidatos quienes, siendo
elegibles y previa declaracion de conformidad mediante su firma, sean
presentados en una lista que resulte avalada por un nimero de firmas
de electores superior al 15 por 100 del total de integrantes de su colegio
electoral.

3.3 Tanto en uno como en otro caso, las listas podran contener tantos
candidatos como puestos a cubrir.

3.4 La renuncia o pérdida de la condiciéon de elegible no supondra
en ningun caso que el resto de la lista quede invalidada.

4. Mesa Electoral Central: La Mesa Electoral Central es un érgano
colegiado que se instituye al efecto de impulsar el proceso electoral y
verificar su legalidad.
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Estara compuesta por tres miembros titulares y otros tantos suplentes,
que ostentaran los cargos de Presidente, Secretario y Vocal, eligiéndose
uno de ellos de entre los beneficiarios. Su designacion se llevara a cabo
mediante sorteo publico efectuado entre los electores que retinan la con-
dicién de participes en activo o beneficiarios respectivamente. El cargo
de miembro de la Mesa Electoral Central es incompatible con la condicién
de candidato.

Los acuerdos de la Mesa Electoral Central se adoptaran por mayoria
simple. De cada sesion se levantara el acta correspondiente con la firma
del Secretario y el refrendo del Presidente.

Formaran parte de la Mesa Electoral Central, con voz pero sin voto,
los Interventores designados por las candidaturas y por el promotor del
Plan, quienes tendran derecho a obtener una copia adverada de las actas
0, en su caso, certificacion de los acuerdos de la Mesa.

5. Mesas Electorales de Circunscripcion: Se constituiran tantas Mesas
Electorales de Circunscripcion como circunscripciones se definan por la
Comision de Control para cada proceso electoral conforme a los criterios
establecidos en las tltimas elecciones sindicales celebradas en la empresa
promotora.

Las Mesas Electorales de Circunscripcion estaran compuestas por tres
miembros titulares y otros tantos suplentes, que ostentaran los cargos
de Presidente, Secretario y Vocal de la Mesa Electoral, eligiéndose uno
de ellos entre los beneficiarios. Su designacion se llevara a cabo mediante
sorteo publico efectuado, por la Mesa Electoral Central, entre los electores
que retnan la condicién de participes en activo o beneficiarios respec-
tivamente y pertenezcan a la circunscripcion correspondiente. El cargo
de miembro de la Mesa Electoral de Circunscripciéon es incompatible con
la condicién de candidato.

Las Mesas Electorales de Circunscripciéon actuaran, en todo caso, por
delegacion de la Mesa Electoral Central, y desarrollaran su actuacion con-
forme a las reglas establecidas para aquélla en el presente Reglamento.

6. Caracteres del derecho de voto: El voto es personal, libre, directo
y secreto. No se admitira el voto delegado. No se podra votar mas de
una vez en cada proceso electoral. En caso de concurrencia, en la misma
persona, de la condicién de participe y de beneficiario, el afectado votara
uUnicamente como participe en el Colegio Electoral que le corresponda.

7. Procedimiento electoral:

7.1 Iniciacién: La Comision de Control del Plan de Pensiones con-
vocara el proceso electoral con una antelaciéon de tres meses a la fecha
de finalizacién del mandato electoral. A tal efecto, hara publico el anuncio
de convocatoria, confeccionara el calendario electoral provisional, sefialara
el nimero de puestos a cubrir e instara la constitucién de la Mesa Electoral
Central.

La Mesa Electoral Central debera constituirse en el plazo de siete dias
héabiles a partir de la convocatoria electoral.

7.2 Verificacion y publicidad del censo electoral: La Comisién de Con-
trol del Plan de Pensiones facilitara a la Mesa Electoral Central, en el
acto de su constitucion, el censo electoral de participes y beneficiarios,
distribuidos por circunscripciones, de cada colegio electoral, procediendo
ésta a su comprobacion y publicidad durante un plazo de siete dias habiles,
durante el que se recibiran las reclamaciones que resolvera en los tres
dias habiles siguientes.

Dentro del plazo de los siete dias habiles siguientes, la Mesa Electoral
Central procedera a designar a los miembros de todas las Mesas Electorales
de Circunscripcion y a velar por su inmediata constitucion, remitiéndolas
seguidamente los censos electorales correspondientes y otorgando un plazo
de tres dias habiles para formular, ante las mismas, las reclamaciones
que en su caso procedan.

Una vez recibidas por la Mesa Electoral Central las reclamaciones que
hayan sido efectuadas frente a los censos electorales, procedera a su reso-
luciéon dentro de los tres dias habiles siguientes y acordara, seguidamente:

7.2.1 Incorporar a cada censo electoral a aquellos electores a quienes
en su momento haya resuelto incluir en el mismo.

7.2.2 Excluir de cada censo electoral a aquellos electores que sean
beneficiarios menores de dieciocho anos de edad o incapacitados mentales.

Los censos electorales definitivos seran seguidamente remitidos por
la Mesa Electoral Central a las Mesas Electorales de Circunscripciéon afec-
tadas, a efectos de la correspondiente votacion.

7.3 Presentacion y proclamacion de candidatos: Finalizadas las ope-
raciones relativas al censo electoral, la Mesa Electoral Central abrira, de
inmediato, un plazo de tres dias habiles para la presentaciéon de candi-
daturas, realizandose la proclamacién de los candidatos que cumplan los
requisitos establecidos dentro del dia habil siguiente. Contra los acuerdos
que estimen procedente o improcedente la proclamacién se dara un plazo
de tres dias habiles para su impugnacién ante aquélla.

7.4 Fijacion de la fecha, horario y lugares de votacion: Tras la pro-
clamacion de candidatos y con, al menos, diez dias de antelacion, la Mesa
Electoral Central aprobara el calendario electoral definitivo, fijara el hora-
rio y determinara el lugar o lugares de la votacién, teniendo en cuenta
que la votacién ha de celebrarse antes de la fecha de expiracion del mandato
electoral.

No se podra celebrar la votacion en sabados, domingos o festivos, ni
en los periodos comprendidos entre el 15 de julio y el 15 de septiembre
y entre el 15 de diciembre y el 15 de enero.

Si en alguna localidad coincidiese el dia de votacién con fiesta local,
ésta se celebrara el dia habil siguiente a la mencionada fiesta, no pudiendo
darse por finalizado el acto de votacion, en la circunscripcién correspon-
diente, hasta tanto se haya celebrado aquélla.

7.5 Caracteristicas de las papeletas de voto, sobres y urnas: Todos
los candidatos figuraran, respecto de cada colegio electoral, en una tnica
papeleta agrupados por candidaturas. Un recuadro en blanco figurara a
la izquierda del nombre y apellidos, susceptible de ser cumplimentado
con el simbolo «X». A la derecha del nombre figurara, entre paréntesis,
la sigla o denominacion de la candidatura bajo la que se presenta o la
denominacion de «<independiente». Cada elector podra sehalar, como maxi-
mo, tantos candidatos como puestos a cubrir. Las candidaturas podran
confeccionar papeletas de voto ya cumplimentadas al objeto de facilitar
a los electores que lo deseen la opcion a escoger.

En todo caso, la Mesa Electoral Central fijara las dimensiones, color,
tipografia y simbolos de las papeletas de voto, asi como las caracteristicas
de los sobres que se utilizaran para contenerlas. También determinara
el nimero y caracteristicas de las urnas a utilizar y cualquier otro tipo
de material electoral.

7.6 Acto de votacion: El acto de la votacion se ajustara a las siguientes
reglas:

7.6.1 Cada Mesa Electoral de Circunscripcion, antes de proceder a
la admision de papeletas de voto, debera comprobar que:

7.6.1.1 Existen suficientes papeletas y sobres de votacion a dispo-
sicion de los electores y que se hallan depositadas en un lugar facilmente
visible y accesible.

7.6.1.2 Que el derecho de voto pueda ser ejercido por los electores
en condiciones de adecuada confidencialidad.

7.6.1.3 Que en el lugar donde ha de desarrollarse la votacion no existe
propaganda electoral de ninguna de las candidaturas proclamadas, pro-
cediendo a retirarla en otro caso.

7.6.2 En relacion con los electores que hayan ejercido su derecho
a voto por correo, la Mesa Electoral procedera como sigue:

7.6.2.1 No seran validos aquellos votos remitidos por correo certi-
ficado en cuya solicitud no conste la identidad del remitente mediante
diligencia extendida por la oficina de Correos o una entidad bancaria.
En el acta de la votaciéon se haran constar las incidencias que procedan.

7.6.2.2 Sélo se aceptaran como votos validamente emitidos los reci-
bidos con anterioridad a las cero horas del dia senalado para la votacion.
En el Acta de la votacién se haran constar las incidencias que procedan.

7.6.2.3 Los votos por correo que obren en poder de la Mesa Electoral
seran introducidos en la urna correspondiente una vez haya concluido
la votacion y antes de comenzar el escrutinio.

7.6.2.4 Laintroduccion del voto en la urna que corresponda sera efec-
tuada por el Presidente de la Mesa Electoral, tras identificar al elector
con el documento nacional de identidad.

7.6.2.5 Al tiempo de introducirse en la urna cada sobre conteniendo
el voto, la Mesa marcara en el censo correspondiente que su titular ha
ejercido su derecho al sufragio.

7.6.3 El dia sefalado y en el lugar o lugares indicados tendra lugar
el acto de votacion. Los electores tomaran una papeleta de voto que cum-
plimentaran, en su caso, y la introduciran en los sobres al efecto. A con-
tinuacion se acercaran a la Mesa, comprobandose seguidamente su iden-
tidad y colegio al que pertenece. El Presidente de la Mesa introducira
el sobre en la urna correspondiente, tomandose nota de que el elector
ha votado. En el lugar de la votacion no se permitira la realizacion de
cualquier tipo de propaganda electoral ni acto alguno que suponga el favo-
recimiento indebido de cualquiera de los candidatos o candidaturas.

7.6.4 La Mesa Electoral custodiara las urnas y la documentacion elec-
toral hasta el momento de efectuarse el escrutinio de los votos.

7.6.5 Las reclamaciones que se presenten ante la Mesa Electoral seran
resueltas por ésta, oidos los Interventores acreditados por cada candi-
datura, mediante votaciéon mayoritaria de sus miembros. Las resoluciones
que se adopten deberan hacerse constar, expresamente, en el acta de la
votacion. Al acta se acompanaran las reclamaciones habidas.
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7.7 Voto por correo: El procedimiento para ejercer el derecho de sufra-
gio activo por correo se ajustara a las reglas siguientes:

7.7.1 Solicitud a la Mesa Electoral Central: Cuando algin elector pre-
vea que en la fecha de votacion no se encontrara en el lugar que le corres-
ponda ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por correo,
previa comunicaciéon a la Mesa Electoral de Circunscripcién con una ante-
lacion de, al menos, diez dias a la fecha en que haya de celebrarse la
votacion.

La solicitud podra realizarse de las siguientes maneras:

7.7.1.1 Mediante escrito entregado personalmente ante la Mesa Elec-
toral de Circunscripcion.

7.7.1.2 Por correo certificado, haciéndose constar la identidad del
remitente mediante diligencia en el escrito de solicitud por la oficina de
Correos o por una entidad bancaria.

7.7.2 Anotacion de la peticion: Recibida la solicitud del elector, la
Mesa Electoral de Circunscripciéon comprobara que se encuentra incluido
en la lista de electores, procediendo a anotar en ella la peticion.

7.7.3 Remision de documentacion electoral al interesado: La Mesa
Electoral de Circunscripcion entregara o remitira las papeletas electorales
y el sobre de votacion correspondiente.

7.7.4 Envio del voto a la Mesa Electoral de Circunscripcion: El elector
introducira la papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrara, y éste,
a su vez, juntamente con la fotocopia del documento nacional de identidad,
en otro de mayores dimensiones que remitira a la Mesa Electoral de Cir-
cunscripcion por correo certificado o le entregara personalmente.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la Mesa
Electoral hasta la votacion, quien, al término de ésta y antes de comenzar
el escrutinio, lo entregara al Presidente, que procedera a su apertura e,
identificando al elector con el documento nacional de identidad, intro-
ducira la papeleta en la urna electoral.

Sera nulo todo voto emitido por correo en el que se haya omitido
el escrito de solicitud o la diligencia de identificacién de éste.

7.8 Escrutinio: Finalizado el acto de la votacion, cada Mesa Electoral
de Circunscripcion procederd, en acto publico y, en todo caso, en presencia
de los Interventores acreditados por las distintas candidaturas, a la aper-
tura de las urnas y al escrutinio de los votos.

Seran considerados nulos los votos en blanco, los que presenten enmien-
das, tachaduras o alteraciones semejantes, asi como aquellos en los que
se haya sefialado mayor nimero de candidatos que puestos a cubrir, los
que hayan sido emitidos en papeleta no autorizada por la mesa electoral
y los que correspondan a distinto colegio electoral que el de la urna
respectiva.

Finalizado el escrutinio, cada Mesa Electoral de Circunscripcién debera:

7.8.1 Confeccionar el acta de la votacion, que sera firmada por todos
sus miembros y por los Interventores acreditados por las distintas can-
didaturas electorales.

7.8.2 Entregar una copia del acta de la votacién a los Interventores
acreditados por las distintas candidaturas electorales.

7.8.3 Remitir el acta, con la mayor urgencia posible, ala Mesa Electoral
Central.

7.9 La Mesa Electoral Central, tras revocar o ratificar las resoluciones
de las Mesas Electorales de Circunscripcion en punto a las reclamaciones
habidas, atribuira los puestos a cubrir a los candidatos que hubieren obte-
nido mayor nimero de votos. En caso de empate, se atribuirad el puesto
al candidato de mayor antigiiedad en la empresa.

7.10 La Mesa Electoral Central comunicara, tanto los resultados como
la atribucién de puestos a la Comisién de Control, para que ésta se reiina
en un plazo no superior a quince dias para su constituciéon. En el caso
de primera eleccion, la convocatoria sera realizada por la Mesa Electoral
Central.

8. Credenciales y certificaciones: La Mesa Electoral Central expedira
las correspondientes credenciales a favor de los candidatos electos, que-
dando facultados para ejercitar todos los derechos inherentes a la condicién
de miembros de la Comisiéon de Control del Plan.

9. Otras formalidades: Los resultados de la votacion seran comuni-
cados a los electores mediante la insercion en tablones de anuncios o
nota en el medio de comunicacién habitual con los integrantes del Plan
de Pensiones.

10. Reclamaciones: Las reclamaciones se presentaran ante la Mesa
Electoral Central en el plazo de tres dias habiles a contar desde el momento
en que se produjo el acto impugnado. Contra sus acuerdos podra acudirse
ante la jurisdiccion competente.

11. Medios electorales: El promotor del Plan de Pensiones quedara
obligado a facilitar cuantos medios sean necesarios para la realizacion
de las operaciones electorales anteriormente descritas.

12. No injerencia del promotor: El promotor del Plan deberd abs-
tenerse de intervenir, favoreciendo de manera discriminatoria o perju-
dicando a cualquiera de las candidaturas que se presenten a la eleccion.

13. Derecho supletorio: Para la interpretacion de la presente norma-
tiva electoral se establece como derecho supletorio el regulador del régimen
electoral sindical y, en su defecto, el general.

Articulo 33. Sustitucion de los miembros de la Comision de Control.

1. Se pierde la condicién de miembro de la Comisién de Control,
en representacion de los participes y beneficiarios, por transcurso del
plazo para el que fuera nombrado, por dimision, inhabilitaciéon o inca-
pacidad, ambas declaradas judicialmente, por fallecimiento, y por pérdida
de la condicién de participe o de beneficiario.

2. Los cargos de la Comision de Control que hayan sido designados
mediante eleccion y quedaran vacantes por cese del titular de los mismos
seran nuevamente elegidos por aquélla.

Articulo 34. Duracion del mandato.

1. Los miembros de la Comisién de Control del Plan, asi como sus
correspondientes sustitutos, seran nombrados por un periodo de cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos. Los sustitutos los seran por el resto del
mandato de aquel a quien sustituyen.

2. La renovacion de los miembros electos de la Comision de Control
se efectuara, cada dos anos, por mitades partes, con excepcion del repre-
sentante de los beneficiarios que sera renovado cada cuatro anos.

Articulo 35. Cargos.

1. LaComision de Control del Plan elegird, de entre los representantes
electos, un Presidente y un Vicepresidente. Igualmente elegira, de entre
los representantes designados por el promotor, un Secretario y un Vice-
secretario.

2. El nombramiento y la sustitucién de cargos electos debera efec-
tuarse mediante elecciones celebradas en las reuniones constitutivas de
la Comision de Control.

3. Los cargos de la Comisién de Control deberan ser renovados cada
vez que se produzca una eleccién para la designacion de representantes
de los participes en la misma, pudiendo ser reelegidos.

4. Son funciones del Presidente de la Comisiéon de Control:

a) Representar ala Comision de Control del Plan de Pensiones.

b) Ejecutar los acuerdos que se adopten por la Comisién de Control,
y firmar, conjunta y mancomunadamente con el Secretario, cuantas cer-
tificaciones y documentos sean precisos para su ejecucion o asi se delegue
expresamente por aquélla.

c¢) Convocar y dirigir las reuniones de la Comisién de Control.

d) Otorgar el visto bueno al acta que el Secretario levante de cada
reunion, una vez sea aprobada por la Comisién de Control.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y directrices adoptados
por la Comisiéon de Control.

5. ElVicepresidente de la Comisién de Control sustituira al Presidente
en casos de vacante, enfermedad o ausencia.
6. Son funciones del Secretario de la Comision de Control:

a) Confeccionar, siguiendo las instrucciones del Presidente, el orden
del dia de las reuniones de la Comisiéon de Control.

b) Levantar el acta de cada reunion y emitir certificaciones relativas
a los acuerdos adoptados, asi como proveer cualesquiera informacion que
le sea solicitada por cualquier miembro de la Comisién de Control, siempre
con el visto bueno del Presidente.

c) Redactarla Memoria anual y someterla al visto bueno del Presidente
para su posterior aprobacion, si procede, por la Comision de Control.

d) Custodiar los libros, archivos, sellos y documentacién en general
del Plan de Pensiones.

e) Recibir las peticiones, reclamaciones, rendimientos de cuentas y
cuantas otras informaciones o documentos se puedan o deban presentar
a la Comision de Control conforme a lo establecido en el presente Regla-
mento.

7. El Vicesecretario de la Comisién de Control sustituira al Secretario
en casos de vacante, enfermedad o ausencia.
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Articulo 36. Reuniones de la Comision de Control.

1. El domicilio social de la Comisién de Control serda, a todos los
efectos, el de su sede social, esto es, el domicilio social del promotor.

2. La Comision de Control del Plan se reunird, como minimo, una
vez al trimestre, de acuerdo con la convocatoria que a tal efecto efectie
su Presidente. Igualmente, el Presidente podra convocar a la Comision
de Control del Plan, a iniciativa propia, cuando lo estime conveniente,
debiendo hacerlo cuando asi se lo soliciten, por escrito, al menos la tercera
parte de sus miembros o alguna de las Comisiones Delegadas. En los dos
ultimos casos la convocatoria debera efectuarse dentro del plazo maximo
de los quince dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud.

3. Las reuniones tendran lugar, preferentemente, en la sede social
de la Comision de Control, y seran convocadas por el Presidente al menos
con siete dias hébiles de antelaciéon a la fecha de las mismas. La con-
vocatoria debera indicar el lugar, dia y hora de celebracion, y contener
el orden del dia de la reunion. En caso de urgencia la convocatoria podra
cursarse por telegrama u otro medio idéneo a juicio del Presidente de
la Comision de Control. En todo caso, se entendera plenamente valida
la reunion si se encuentran reunidos todos los miembros de la Comision
de Control y asi lo deciden expresamente.

4. El Presidente y el Secretario, conjuntamente, podran proponer la
asistencia a las reuniones de la Comision de Control, con voz pero sin
voto, de participes o beneficiarios, asi como de representantes de la entidad
gestora, de la entidad depositaria y del promotor, y de cuantos otros esti-
men convenientes, para informar puntualmente sobre temas concretos de
su especial y especifico conocimiento incluidos en el orden del dia de
la reunién. En tales casos, deberan abandonar la reunién una vez evacuada
la informacién solicitada, sin mantener su presencia en la deliberacion
de la materia o materias correspondientes.

Articulo 37. Comnstitucion y adopcion de acuerdos.

1. La Comisioén de Control del Plan quedara validamente constituida
si, previa convocatoria regularmente cursada, en el lugar y hora fijados
estuvieren presentes o representados la mayoria de sus miembros. La repre-
sentacion se otorgara, en su caso, a otro miembro de la Comisiéon de Control,
y debera ser expresa y efectuarse para cada reunion de la misma.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus miembros,
presentes o representados. Cuando alguno de los miembros de la Comision
de Control no pueda asistir a las reuniones de la misma podra delegar,
expresamente y para cada reunién, su representacion en otro miembro
de la propia Comision.

3. Losacuerdos de la Comisién de Control, en la medida en que supon-
gan modificacion de las especificaciones del Plan de Pensiones, seran adop-
tados por mayoria cualificada del 75 por 100 de sus miembros, sin perjuicio
del caracter vinculante de lo acordado en Convenio Colectivo.

A estos efectos se entendera que forman parte de las especificaciones
del Plan de Pensiones las siguientes materias:

Movilizaciéon de la Cuenta de Posicion del Plan a otro Fondo de Pen-
siones.

Sustitucién de las entidades gestora o depositaria.

Modificacion del presente Reglamento, sin perjuicio del dictamen actua-
rial que en su caso proceda.

Régimen de aportaciones.

Sistema de financiacion.

Articulacion del Plan de Pensiones en Subplanes.

Composicion de la Comision de Control.

Proceso electoral y eleccion de los miembros de la Comision de Control.

Régimen de acuerdos de la Comision de Control.

Modificacion de las funciones delegadas en la entidad gestora conforme
a lo establecido en los articulos 30.2 d) y 40.7 del vigente Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones.

Terminacion y liquidacién del Plan.

4. Cualquier modificacion del Plan de Reequilibrio por iniciativa de
la Comision de Control precisara acordarse por mayoria cualificada del
75 por 100 de sus miembros, sin perjuicio del caracter vinculante de lo
acordado en Convenio Colectivo y de la ejecutividad de las resoluciones
administrativas correspondientes.

5. Se precisara asimismo mayoria cualificada del 75 por 100 de los
componentes de la Comisiéon de Control para el nombramiento de actuarios,
auditores y, en general, de los expertos que deban intervenir en el fun-
cionamiento del Plan y del Fondo de Pensiones.

6. En todos los demads supuestos, los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria simple de los miembros de la Comisiéon de Control, a excepcién de
lo senalado para el Subplan B en la disposicién adicional cuarta.

Articulo 38. Gratuidad de los cargos.

El desempefio de cargos en la Comisién de Control sera en todo caso
gratuito, sin perjuicio de la compensacion de los gastos que se causen
con ocasion o como consecuencia del desempeno de los mismos.

Articulo 39. Publicidad e incompatibilidades.

1. Ladesignacion de los miembros y cargos de la Comision de Control
se efectuara con la publicidad que en cada momento exija la legislacion
que resulte de aplicacion.

2. No podra ostentar la condiciéon de miembro de la Comisiéon de
Control quien se halle incurso en incapacidad, inhabilitacién o prohibicién
conforme a la normativa general o especial de aplicacion, ni quien por
cualquier titulo ostente una participaciéon en una entidad gestora de Fondos
de Pensiones superior al 5 por 100 del capital social desembolsado de
esa entidad.

Articulo 40. Constitucion de la Comision de Control del Plan de Pen-
stones en Comision de Control del Fondo de Pensiones.

Mientras el presente Plan de Pensiones se integre en un Fondo de
Pensiones que lo instrumente de forma exclusiva, la Comisién de Control
del Plan de Pensiones ejercerd, con toda plenitud y de modo automatico,
las funciones de Comision de Control del Fondo de Pensiones.

TITULO V

Terminacion del Plan de Pensiones

Articulo 41. Causas de terminacion del Plan de Pensiones.

1. Seran causas de terminacion del Plan de Pensiones, las siguientes:

a) Las establecidas en las disposiciones con rango de Ley y demads
disposiciones que resulten de aplicacion.

b) Acuerdo adoptado al efecto en Convenio Colectivo de naturaleza
estatutaria.

2. En todo caso, seran requisitos previos para la terminacién del Plan
la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion
de los derechos consolidados de los participes y participes en suspenso
en otro Plan de Pensiones.

3. En caso de terminacién del Plan de Pensiones no podran exigirse
al promotor responsabilidades distintas ni mayores que las derivadas de
las aportaciones realizadas y de las aportaciones devengadas pendientes
de efectuar.

4. El proceso de liquidaciéon comportara la distribucién entre los par-
ticipes y beneficiarios de la totalidad del patrimonio del Fondo, de acuerdo
con el presente Reglamento y el pertinente dictamen actuarial.

Articulo 42. Liquidacion.

El procedimiento de liquidacién del Plan se llevara a cabo por la entidad
gestora, bajo la supervision de la Comision de Control, y se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

1. La Comision de Control del Plan de Pensiones acordara y comu-
nicara la terminacién del Plan a todos los participes y beneficiarios con
una antelacion de seis meses.

2. Durante el mencionado periodo de seis meses, los participes debe-
ran comunicar a la Comision de Control del Plan a qué Planes desean
movilizar sus derechos consolidados.

3. Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algin participe no
hubiera comunicado a la Comisiéon de Control lo indicado en el anterior
apartado 2, se procedera a movilizar sus derechos consolidados a otro
Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la Comisién de Control.

4. Una vez movilizados los derechos consolidados de todos los par-
ticipes, la Comisiéon de Control del Plan de Pensiones comunicard a la
entidad gestora del Fondo de Pensiones la terminacién definitiva del Plan.

5. Sera en todo caso requisito previo para la liquidacién del Plan
de Pensiones que la Comision de Control del mismo establezca garantias
individualizadas y suficientes sobre las prestaciones causadas con ante-
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rioridad a la fecha de comunicacién a que se refiere el nimero 1 de este
articulo.

6. Finalmente, la Comision de Control del Plan de Pensiones pro-
cedera a su disolucion.

7. En el supuesto de liquidacion del Plan no podra exigirse respon-
sabilidad al promotor que vaya mas alla de las aportaciones ya realizadas,
y de las pendientes de realizar ya devengadas.

Disposicion adicional primera.

1. Seconsideraran voluntaria e individualmente adheridos al presente
Plan de Pensiones y encuadrados en el Subplan A del mismo conforme
alo establecido en el articulo 7 del presente Reglamento, a todos los efectos,
los empleados de «Iberdrola, Sociedad An6énima», que se hayan adherido
al Convenio Colectivo Extraestatutario de Condiciones de Trabajo
(1996-2000), de 9 de octubre de 1996, de conformidad con lo establecido
en el mismo y en el Documento de Adhesion otorgado a tal fin, con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento y de
conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
de 29 de mayo de 1998.

2. Quedaran integrados en el Subpldn B y en el colectivo correspon-
diente de este Plan de Pensiones los empleados de «Iberdrola, Sociedad
Anénima», que habiendo ostentando la condicién de participes, participes
en suspenso o beneficiarios del Plan de Pensiones Iberdrola II, terminado
de conformidad con lo previsto en la Resolucién de la Direcciéon General
de Seguros de fecha 20 de marzo de 1998, no se hayan adherido, y en
tanto no se adhieran, al Convenio Colectivo Extraestatutario de Condi-
ciones de Trabajo (1996-2000), de 9 de octubre de 1996, y de conformidad
a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de
mayo de 1998.

Disposicion adicional segunda.

En el supuesto de que las causas de terminacién del Plan afectasen
Unicamente a uno de los Subplanes, se procedera a la terminacion de
dicho Subplan segin las condiciones que se determinan en este Reglamento
para el Plan, pudiendo el otro Subplan transformarse y constituirse en
Plan de Pensiones.

Disposicion adicional tercera.

Las elecciones para la constitucion de la Comisién de Control del Plan
de Pensiones se celebraran en un plazo no superior a tres meses a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento, ajustandose su convo-
catoria y celebracion a lo dispuesto en el mismo.

Transcurridos dos afos se procedera a la renovacion parcial de la
Comision de Control conforme a lo establecido en el articulo 34.2 del
presente Reglamento.

Disposicion adicional cuarta.

Las prestaciones recogidas en el presente Reglamento para los par-
ticipes y beneficiarios del Subplan B sélo podran ser objeto de modificacion
por acuerdo unanime de la Comision de Control.

Disposicion adicional quinta.

A los antiguos participes del Plan de Pensiones Iberdrola II que por
no haberse adherido al Convenio Colectivo Extraestatutario de condiciones
de trabajo de 9 de octubre de 1996, y de conformidad a lo previsto en
el Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998, y que
no pertenezca al Plan de Pensiones, no le sea de aplicacion el mismo,
debiendo formalizar por escrito la renuncia integra al régimen de prevision
social que el Reglamento de este Plan de Pensiones contempla.

Asimismo, a los antiguos participes del Plan de Pensiones Iberdrola
II que, por no estar adheridos al Convenio Colectivo Extraestatutario del
9 de octubre de 1996, voluntariamente hayan movilizado sus derechos
a un Fondo ajeno al del Plan de Pensiones de Iberdrola, en caso de que,
de acuerdo con la normativa vigente, solicitaran posteriormente su incor-
poracion al citado Plan, dicha incorporacion quedara condicionada a:

1. Su incorporaciéon al Subplan B en el mismo Colectivo al que, en
su dia, pertenecieron en el Plan de Pensiones Iberdrola II.

2. La movilizacion al Fondo de Pensiones del Plan Iberdrola de la
totalidad de los derechos movilizados en su dia a otro Fondo, incremen-
tados con los rendimientos obtenidos en el citado Fondo.

En el supuesto de que estos rendimientos fueran inferiores a los obte-
nidos durante dicho periodo por el Fondo de Pensiones del Plan Iberdrola,
dichos participes deberan aportar a su costa y con el tnico limite que
el fijado por la Ley, las cantidades necesarias para compensar dichas
diferencias.

3. Asimismo, el participe que se haya reincorporado al Subplan B,
se hara cargo a partir de ese momento de parte de las aportaciones que
hayan de realizarse anualmente para la cobertura de los derechos deven-
gados, asi como de las correspondientes a los ejercicios durante los que
tuvo movilizados los derechos a otro Fondo. La relacién contributiva para
la financiaciéon de las aportaciones, serda 1/3 a cargo del promotor y 2/3
a cargo del participe, sin limite de aportaciéon para éste, al objeto que
cause la contingencia tenga constituida la provisiéon matemadtica corres-
pondiente que sirva para atender las prestaciones definidas.

Disposicion adicional sexta.

El presente Reglamento se adaptara a las posibles modificaciones deri-
vadas de la aprobacion del futuro Reglamento de la Ley 30/1995, de 8
de noviembre, asi como a otros cambios del marco juridico actual que
pudieran afectarle.

Disposicion transitoria primera.

Los empleados del promotor que causen baja en «Iberdrola, Sociedad
Anénimar, en el periodo que medie entre su adhesion al Convenio Colectivo
Extraestatutario de Condiciones de Trabajo (1996-2000), de 9 de octubre
de 1996, y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de
Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998, y la fecha de entrada en vigor
del presente Reglamento, haran efectiva la movilizaciéon de sus derechos
consolidados una vez que este Reglamento sea aprobado por los 6rganos
legalmente competentes.

Disposicion transitoria segunda.

Si como consecuencia de la reordenacién del sector o de cualquier
otra circunstancia que dé lugar a integraciones, fusiones, absorciones, esci-
siones, etc., se originasen trasvases de participes o potenciales participes
del Plan a otras empresas, el Plan garantizara al personal afectado el
cumplimiento de los compromisos en materia de pensiones recogidos en
este Reglamento.

Disposicion derogatoria tnica.

Tras la terminacion del Plan de Pensiones Iberdrola II, queda derogado
y sin efecto alguno el Reglamento del «Plan de Pensiones Iberdrola II»,
asi como cuantos pactos, actos o acuerdos celebrados a su amparo resulten
contrarios al presente Reglamento y al Convenio Colectivo Extraestatutario
de 9 de octubre de 1996 y al I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo.

Disposicion final tnica.
Para la resolucion de aquellos conflictos que la Comisién de Control
no pudiera resolver, se recurrira al arbitraje de equidad, designandose

arbitro de comun acuerdo. La decision arbitral tendra caracter vinculante
para la Comisién de Control.

ANEXOS
PROTOCOLO NUMERO 31/98

PLAN DE PENSIONES IBERDROLA GRUPO
Certificacion de viabilidad actuarial

«Arias Actuarios Sociedad Limitada», Félix Arias Bergada, Actuario.

Cerdanyola del Vallés, 29 de mayo de 1998.

A. TERMINOS DE REFERENCIA

1. «Iberdrola, Sociedad Anéniman, el promotor, en calidad de promotor
del Plan de Pensiones Iberdrola Grupo —el Plan—; ha solicitado certificacion
sobre la viabilidad actuarial del Plan a efectos de lo previsto en la legislacion
de Planes y Fondos de Pensiones.
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Iberdrola Grupo se conforma inicialmente, a efectos estrictamente labo-
rales, por «Iberdrola, Sociedad Anénima», e «Iberdrola Sistemas, Sociedad
Anénima», con independencia de la configuracion de grupo de sociedades
o de empresas de derecho mercantil.

Posteriormente, se incorporaran el resto de empresas que pudieran
nacer por segregacion de «Iberdrola, Sociedad Anénimanr.

La adscripcion de los participes o beneficiarios al Plan de Pensiones,
es consustancial a su situacion personal e independiente de las potenciales
empresas que conformen Iberdrola Grupo.

El Plan se configura como de grupo de empresas de acuerdo a lo dis-
puesto en la diposicion adicional undécima de la Ley 30/1995.

2. El Plan, instrumenta, y se basa en:

La disposicion adicional segunda del Convenio Colectivo Extraesta-
tutario de Condiciones de Trabajo (1996-2000), de 9 de octubre de 1996-
CCE.

El I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo con fecha 29 de mayo
de 1998-CCIG.

3. El Plan actuarialmente se soporta en lo siguiente:

Los planes de viabilidad que al amparo de la legislacion sean pre-
ceptivos para la dotacion de los Fondos de Capitalizacion acordados o
provisiones matematicas devengadas.

La base técnica asociada al Plan de Pensiones con protocolo nime-
ro 30/98, emitida el 29 de mayo de 1998 por quien suscribe esta Cer-
tificacion de Viabilidad Actuarial.

4. A efectos de esta certificacion es de aplicacion la siguiente legis-
lacion:

En el ambito de los Planes y Fondos de Pensiones:

Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones.

Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados, en tanto actualizacion de la legislaciéon existente en
Planes y Fondos de Pensiones.

La legislacion concordante.

En el ambito de los Seguros de Vida:

Ley 50/1980, de 8 de octubre, del Contrato de Seguro.

Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenaciéon y Supervision de los
Seguros Privados.

Real Decreto 1348/1985, de 1 de agosto, en tanto no se oponga a la
Ley.

La legislacion concordante.

B. CUALIFICACION E INDEPENDENCIA PROFESIONAL DEL SUSCRIPTOR
Cualificacion profesional

1. «Arias Actuarios, Sociedad Limitada», es una sociedad actuarial
registrada en el Instituto de Actuarios Espanoles y en el Col.legi d’Actuaris
de Catalunya.

2. Suscribe esta Certificacion de Viabilidad Actuarial en nombre de
«Arias Actuarios, Sociedad Limitada», don Félix Arias Bergadd, con la
siguiente cualificacion profesional:

Miembro titular del Instituto de Actuarios espafoles (IAE), del Col.legi
d’Actuaris de Catalunya (CAC), y de la Asociaciéon Suiza de Actuarios
(ASA).

Auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

Doctor en Ciencias Econémicas.

Actua a estos efectos en calidad de Actuario, facultado para ejercer
como Actuario en Planes y Fondos de Pensiones, mediante su inscripcién
en el Registro Administrativo de Actuarios de Planes y Fondos de Pen-
siones, regulado por la Ley 8/1987, de 8 de junio, y Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, con la referencia 38.464.550-H 0020.

Independencia profesional

Quien suscribe, manifiesta que a efectos del Plan de Pensiones cer-
tificado cumple el requisito de independencia profesional de la letra c)
del articulo 45 del Real Decreto 1307/1988.

C. INFORMACION DE REFERENCIA

1. A efectos de esta Certificacion de Viabilidad Actuarial, y en base
a informaciéon habida por el promotor del Plan de Pensiones, es de refe-
rencia lo siguiente:

Reglamento del Plan de Pensiones.

La disposicion adicional segunda del Convenio Colectivo Extraesta-
tutario de Condiciones de Trabajo (1996-2000), de 9 de octubre de 1996-
CCE.

El I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo, con fecha 29 de mayo
de 1998-CCIG.

Subplan A. Informacién poblacional para la determinacion de la apor-
tacion inicial acordada y su revision, el fondo de capitalizacion, las primas
de riesgo de los activos, y régimen de los beneficiarios pasivos.

Subplan B. Revision actuarial denominada «Dictamen Provisional a
31 de diciembre de 1997, del Plan de Pensiones de Iberdrola Grupo II»,
fechado a 30 de abril de 1998, determinando las Provisiones Técnicas-
Matematicas; y demas magnitudes financiero actuariales.

D. ELPLAN DE PENSIONES

1. En razén de los sujetos constituyentes el Plan de Pensiones es
del sistema de empleo, y en razén de las obligaciones estipuladas es mixto.
2. Consta de dos Subplanes:

El Subplan A, es de aportacion definida para la dotacién de las pres-
taciones de ahorro —jubilacion o fallecimiento de jubilado—, y de prestacion
definida para las de riesgo —invalidez o fallecimiento de activo—.

Incluye el reconocimiento de una primera aportacién a nivel individual
previamente acordada, estando sujeta su financiacion a lo establecido en
el Reglamento del Plan, considerando que la exteriorizacién de los com-
promisos de pensiones pactados en el CCE y de conformidad con el CCIG,
se realizard en el Subplan A de conformidad con los plazos y condiciones
previstas en la Ley 30/1995, de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados, en relaciéon con la Ley 8/1987, de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, su Reglamento aprobado por Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, y demdas disposiciones de desarrollo reglamentario,
quedando concretaday recogida en el correspondiente Plan de Reequilibrio
o Viabilidad si procediera el mismo.

El régimen de aportacion definida esta gestionado por el Fondo de
Pensiones, y por su naturaleza no puede otorgar aseguramiento o garantia
durante el periodo de dotacion de la pension de jubilacion, determinandose
sus derechos consolidados por la suma de las aportaciones realizadas,
mas los rendimientos y plusvalias devengados, netos de los gastos y minus-
valias o quebrantos habidos.

El régimen de prestacion definida, por lo que se refiere al riesgo de
los activos —fallecimiento e invalidez en actividad—; estd asegurado en
entidad aseguradora, segin se especifica en la base técnica asociada al
Plan.

Las rentas vitalicias biométricas calculadas de conformidad con el valor
de los derechos consolidados del participe en el momento de causarse
el derecho a la jubilacion, podran acordarse a través de su aseguramiento
en una entidad aseguradora.

Las rentas biométricas derivadas de las prestaciones de invalidez o
fallecimiento de activos se aseguraran a través de una entidad aseguradora.

No es necesaria la constitucion de margen minimo de solvencia, en
tanto exista el aseguramiento indicado. En su defecto, de otorgarse el
aseguramiento desde el Fondo de Pensiones, deberia procederse a su dota-
ciéon en un 4 por 100 de las provisiones matemadticas, con un minimo
de 37.500.000 pesetas. Si las garantias fuesen estrictamente financieras
seria suficiente, para su sustitucion, el aval de una entidad financiera.

El Subplan B, es de prestacion definida para las prestaciones de ahorro
—jubilaciéon o fallecimiento de jubilado; y para las de riesgo —invalidez
o fallecimiento de activo.

Incluye el reconocimiento del pasivo actuarial devengado en concepto
de provision matematica, de acuerdo a lo expuesto en la base técnica
asociada al Plan, estando sujeta su financiacion a lo establecido en el
Reglamento del Plan y a los planes de viabilidad asociados al mismo segin
la legislacion vigente.

Los regimenes de prestacion definida estan gestionados por el Fondo
de Pensiones.

Serequiere la constitucién de un margen minimo de solvencia requerido
del 4 por 100 de las provisiones matematicas, y del 0,1 por 100 de los
capitales en riesgo —duracién de la cobertura renovable inferior a tres
anos —en tanto no se procediese a los respectivos aseguramientos en enti-
dad aseguradora.
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El margen minimo de solvencia requerido para el Plan en concepto
de capital minimo de garantia es de 37.500.000 pesetas.

Se atiende a la determinacion de las Provisiones Técnicas —Matema-
ticas—; de este Subplan establecidas en la revision mas actualizada del
mismo, actualizandose en el futuro en funcién de la evolucion del colectivo,
de las prestaciones y de las hip6tesis asumidas en el calculo.

No obstante, la dotacién del preceptivo margen de solvencia, es acon-
sejable atender a la evolucion del colectivo que constituye este Subplan,
al objeto de analizar si por su nimero va constituyendo una base pobla-
cional suficiente para atender a la distribucién de los riesgos segin su
naturaleza de fallecimiento o supervivencia. De no ser asi deberia atenderse
a su aseguramiento en entidad aseguradora.

La entidad aseguradora es designada por el promotor, informando de
ello a la Comision de Control del Plan.

La poblacion que constituye el Plan de Pensiones se distribuye segin
lo siguiente:

A 26 de mayo de 1998, el nimero total de empleados del promotor
es de 11.570.

Subplan A: 11.423 participes.
Subplan B: 147 participes.

A 27 de mayo de 1998, el nimero de beneficiarios del Subplan B,
que perciben pension del Fondo de Pensiones es de 4.532.

Régimen antiguo: 2.754 beneficiarios.
Régimen nuevo: 1.778 beneficiarios.

3. Actitan en calidad de:

Promotor: dberdrola, Sociedad Anéniman.

Entidad gestora: «BBV Pensiones, Sociedad Anénima», registrada en
el Registro Administrativo de Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones
de la Direcciéon General de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda,
con la referencia D-0025.

Entidad aseguradora: Las determinadas por el promotor, informando
de ello a la Comision de Control del Plan de Pensiones.

Entidad depositaria: Banco Bilbao Vizcaya, registrado en el Registro
Administrativo de Entidades Depositarias de Fondos de Pensiones de la
Direccion General de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda,
con la referencia D-0082.

Fondo de Pensiones: BBV-Siete, Fondo de Pensiones, inscrito en el
Registro Administrativo de Fondos de Pensiones de la Direcciéon General
de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda, con la referencia F-0261,
asi como en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 431, folio 120, hoja
M8324, inscripcién primera.

4. El Plan de Pensiones integra a las empresas que conformen «Iber-
drola Grupo, Sociedad Anénima», segin lo establecido en la disposicion
adicional undécima —modificaciones en la Ley de Planes y Fondos de Pen-
siones— de la Ley 30/1995, acogiéndose a lo en ella dispuesto textualmente:

«Los compromisos por pensiones susceptibles de integrarse en
un Plan de Pensiones de las empresas de un mismo grupo, podran
instrumentarse en un solo plan, siempre que se integren todos los
compromisos de todas las empresas del grupo.

En tal caso las operaciones societarias o movimientos de emplea-
dos del grupo, deberan considerar los derechos de los participes
del plan del grupo.

Reglamentariamente se adaptara la normativa de los planes de
pensiones a las caracteristicas propias de estos planes de grupos
de empresas, respetando en todo caso los principios y caracteris-
ticas basicas establecidas en esta Ley.»

El Plan de Pensiones, siguiendo los principios y caracteristicas
basicas establecidas en esta Ley, tal como cita textualmente en
el articulo 2 de su Reglamento —denominacién y naturaleza:

«El presente Plan de Pensiones se denomina Plan de Pensiones
de Iberdrola Grupo, y se rige por lo establecido en la Ley 8/1987,
de 8 de junio, de Planes y Fondos de Pensiones, parcialmente modi-
ficada por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados; en el Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, aprobatorio del Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, en las normas que en el futuro las sustituyan o com-
plementen, y en el presente Reglamento se acoge a lo legislado
para los Planes de Grupo de Empresas, siendo preceptivo adaptar
en su dia, el Reglamento del Plan, a lo que en desarrollo de la
Ley 30/1995, reglamentariamente se establezca.»

Todos los participes o beneficiarios de cualesquiera de las empresas
que conforman Iberdrola Grupo estaran integrados en el plan y, en con-
secuencia, en el Fondo de Pensiones.

E. VIABILIDAD ACTUARIAL

1. Alavista dela documentacion disponible, y conversaciones habidas
con el promotor, manifestamos que el Plan de Pensiones retune las con-
diciones necesarias para su viabilidad actuarial de acuerdo a lo dispuesto
en la legislacion vigente en Planes y Fondos de Pensiones, actualizada
por la Ley 30/1995, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados,
y a los criterios actuariales cominmente aceptados.

F. REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES

Numeradas desde la pagina 2 a la 78, y firmadas cada una de ellas
al dorso, a continuacion se incluye el Reglamento del Plan de Pensiones
objeto de esta Certificacion de Viabilidad Actuarial.

REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE IBERDROLA GRUPO

TITULO I

Normas generales

Articulo 1. Antecedentes.

1. Suscrito el Convenio Colectivo Extraestatutario de Condiciones de
Trabajo (1996-2000) con fecha 9 de octubre de 1996 y el I Convenio Colec-
tivo de Iberdrola Grupo con fecha 29 de mayo de 1998, procede dar cum-
plimiento a los compromisos de pensiones, pactados en la disposiciéon
adicional segunda del Convenio Colectivo Extraestatutario y recogidos en
el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo. Dichos compromisos de pen-
siones se regularan en lo sucesivo, para los empleados de las empresas
que conformen «Iberdrola Grupo», adheridos al Convenio Colectivo Extraes-
tatutario, y de conformidad a lo previsto en el citado Convenio Colectivo
de Iberdrola Grupo, por lo dispuesto para el Subplan A en el presente
Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.1 b) respecto
de los participes que permanezcan en el Subplan B de este Plan de Pen-
siones.

Dicha regulaciéon se entendera con total independencia de la confi-
guracion de grupo de sociedades o de empresas de derecho mercantil.
Iberdrola Grupo se conforma inicialmente, a efectos estrictamente labo-
rales, por dberdrola, Sociedad Anénima», e «Iberdrola Sistemas, Sociedad
Anénima»r. Posteriormente se incorporaran el resto de empresas que pudie-
ran nacer por segregacion de «Iberdrola, Sociedad Anéniman.

Articulo 2. Denominacion y naturaleza.

1. El presente Plan de Pensiones se denomina «Plan de Pensiones
de Iberdrola Grupo» (en adelante el Plan), y se rige por lo establecido
en la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Planes y Fondos de Pensiones, par-
cialmente modificada por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
y Supervision de los Seguros Privados; en el Real Decreto 1307/1988, de
30 de septiembre, aprobatorio del Reglamento de Planes y Fondos de Pen-
siones; en las normas que en el futuro las sustituyan o complementen,
y en el presente Reglamento.

2. Las prestaciones que reconoce y otorga este Plan de Pensiones
son complementarias e independientes de las establecidas por los regi-
menes publicos de Seguridad Social para el Subplan A y complementarias
para el Subplan B, de conformidad con las especificaciones de cada Sub-
plan.

Articulo 3. Modalidad.
El Plan de Pensiones se configura como un Plan de empleo por su
modalidad, y como un Plan mixto en razén de las obligaciones y con-

tribuciones estipuladas en el mismo conforme a las precisiones que, para
cada uno de los Subplanes, se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 4. Duracion.

La duracion del Plan del Pensiones es indefinida.
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Articulo 5. Adscripcion.

El Plan se halla integrado en el Fondo de Pensiones denominado
«BBV-Siete Fondo de Pensiones», inscrito en el Registro Administrativo
de Fondos de Pensiones de la Direccién General de Seguros del Ministerio
de Economia y Hacienda con el nimero F0261, asi como en el Registro
Mercantil de Madrid, al tomo 431, folio 120, hoja M8324, inscripcién pri-
mera, quedando integradas obligatoriamente en dicho Fondo las contri-
buciones al Plan.

Articulo 6. Principios bdsicos del Plan de Pensiones.

Los principios generales que rigen el presente Plan son los siguientes:

a) No discriminacion: A cuyo fin se garantiza el acceso como participe
del Plan de Pensiones, en cualquier momento, a todos los trabajadores
de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, siempre y cuando retinan
los requisitos exigidos al efecto por el propio Plan.

b) Capitalizacién: El Plan de Pensiones se basa en un sistema finan-
ciero y actuarial de capitalizacion individual conforme a las especifica-
ciones de cada Subplan del Plan de Pensiones.

c) Irrevocabilidad de las aportaciones: Las aportaciones de las empre-
sas que conformen Iberdrola Grupo al Plan de Pensiones tienen el caracter
de irrevocables desde que resulten exigibles conforme a las prescripciones
del presente Reglamento, con independencia del momento en que se realice
su desembolso efectivo.

d) Atribucion de derechos: Las aportaciones, directas o imputadas,
de los participes al Plan de Pensiones, determinan para los citados par-
ticipes los derechos recogidos en el articulo 8 de la Ley 8/1987, de acuerdo
con las especificaciones recogidas en el presente Reglamento para cada
uno de los subplanes, asi como las prestaciones que en ellos se determinan.

e) Integracion obligatoria en un Fondo de Pensiones: Las aportaciones
econdémicas a que se hallan obligados las empresas que conformen Iberdrola
Grupo y los participes, asi como cualesquiera otros bienes y derechos
adscritos al Plan, se incorporaran inmediata y necesariamente al Fondo
de Pensiones al que se adscribe el presente Plan de Pensiones.

Articulo 7. Articulacion del Plan. Subplanes y colectivos.

1. El Plan se articula en los Subplanes siguientes:
a) Subplan A:

a’) Este Subplan A, de modalidad mixta, es de aportacion definida
para las prestaciones de ahorro y de prestacion definida para las pres-
taciones de riesgo.

a’”) Seintegran en el Subplan A los siguientes colectivos:

1.° Colectivo de empleados de las empresas que conformen Iberdrola
Grupo, sea cual fuere su situacién prestacional complementaria prece-
dente, una vez adheridos voluntaria e individualmente al Convenio Colec-
tivo Extraestatutario de Condiciones de Trabajo (1996-2000) de 9 de octu-
bre de 1996, y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo
de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998.

2. Colectivo de empleados de las empresas que conformen Iberdrola
Grupo que hubieran ingresado con posterioridad al dia 9 de octubre de
1996 y se adhieran o hayan adherido al Convenio Colectivo Extraestatutario
de Condiciones de Trabajo (1996-2000) de 9 de octubre de 1996, y de
conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
de 29 de mayo de 1998.

b) Subplan B:

b’) Este Subplan B es de modalidad de prestacion definida para todas
las prestaciones establecidas en el mismo.

b”) En funciéon de lo sefialado en la disposicion adicional quinta,
se integran en el Subplan B los empleados de las empresas que conformen
Iberdrola Grupo que, habiendo ostentando la condicién de participes del
Plan de Pensiones Iberdrola II, terminado de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de la Direccién General de Seguros de fecha 20 de marzo
de 1998, no se hayan adherido, y en tanto no se adhieran, al Convenio
Colectivo Extraestatutario de Condiciones de Trabajo (1996-2000), de 9
de octubre de 1996, y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colec-
tivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998.

b”") El Subplan B comprende, a su vez y sin perjuicio del régimen
aplicable a los participes en suspenso, los dos siguientes colectivos:

1. Colectivo nuevo: Constituido por los empleados de las empresas
que conformen Iberdrola Grupo, cuyas prestaciones se hallaban reguladas
en el articulo 18.2.1 del antiguo Reglamento del Plan de Pensiones Iber-

drola II ya terminado (Colectivo del Sistema Nuevo), y se especifican en
el articulo 25.11.1 del presente Reglamento.

2. Colectivo antiguo: Constituido por los empleados de las empresas
que conformen Iberdrola Grupo, cuyas prestaciones se hallaban reguladas
en el articulo 18.2.2 del antiguo Reglamento del Plan de Pensiones Iber-
drola II ya terminado (Colectivo del Sistema Antiguo), y se especifican
en el articulo 25.11.2 del presente Reglamento.

b”") La adscripcion a uno u otro colectivo tiene caracter imperativo
y viene inexorablemente determinado por la diferenciacion de aportaciones
y prestaciones que a cada uno de ellos corresponde como resultado de
la negociacion colectiva. El Plan en absoluto permite la modificacion de
las situaciones personales previas de adscripciéon a uno u otro colectivo
de los mencionados.

2. La adscripcién a cada Subplan es de caracter forzoso, automatico
e indisponible.

3. Podran establecerse los Subplanes que fuesen precisos al objeto
de integrar en los mismos a aquellos sujetos individuales o colectivos que
no reuniendo los requisitos exigidos para su incorporaciéon al Subplan
A o Subplan B, estén en condiciones de incluirse en el presente Plan.

TITULO II

Elementos personales del Plan de Pensiones

Articulo 8. Sugetos constituyentes del Plan de Pensiones.

Son sujetos constituyentes del Plan de Pensiones:

a) «Iberdrola, Sociedad Anénimay», en su calidad de promotor.
b) Los participes adheridos a este Plan de Pensiones.

Articulo 9. Elementos personales del Plan de Pensiones.

Son elementos personales del Plan de Pensiones:

a) Los sujetos constituyentes.
b) Los beneficiarios.
c¢) Los participes en suspenso.

SECCION 1. DEL PROMOTOR DEL PLAN

Articulo 10. Promotor del Plan.

Promotor de este Plan de Pensiones es la sociedad mercantil «Iberdrola,
Sociedad Anéniman.

Articulo 11. Derechos del promotor.

El promotor tendra los siguientes derechos:

1. Estar representado en la Comision de Control del Plan, y en las
Comisiones que se constituyan, con el nimero de miembros que le corres-
pondan de acuerdo con las especificaciones de este Reglamento, parti-
cipando en la adopciéon de sus acuerdos conforme a lo que en el mismo
se establece.

2. Elegir y cesar libremente a sus representantes en la Comisién de
Control y en las Comisiones que se constituyan.

3. Ser informado de la marcha y situacién en cualquiera de sus aspec-
tos y en particular del régimen de inversiones, rendimientos, exceden-
tes, etc., respecto del Plan y Subplanes, tanto a nivel global como indi-
vidualizado con una periodicidad minima semanal.

4. Recurrir aquellos acuerdos de la Comisiéon de Control que estime
lesivos a sus derechos.

5. Disenar, mantener, implantar y modificar en su caso la estructura
de la Secretaria de la Comision de Control para obtener una mayor eficacia
del Plan, dentro de lo establecido en este Reglamento y sin perjuicio de
las competencias de aquélla.

6. Cualesquiera otros que puedan corresponderle por atribucién de
disposiciones legales, reglamentarias o del presente Plan.

Articulo 12. Obligaciones del promotor.

1. Acatar y cumplir el presente Reglamento y cuantas obligaciones
dimanan del mismo y de la legislacion de aplicacion.

Constituye la principal obligacion del promotor, a través de las empre-
sas que conformen Iberdrola Grupo, realizar las aportaciones en favor
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de los participes, de conformidad con lo establecido, respecto del Subplan
B, en los estudios actuariales, y respecto del Subplan A en el Convenio
Colectivo de fecha 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto
en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998,
y en el Plan de reequilibrio correspondiente, entendiéndose cumplidas
las correspondientes a los beneficiarios de los sistemas nuevo y antiguo
del Subplan B del Plan de Pensiones.

2. El promotor, a través de las empresas que conformen Iberdrola
Grupo, esta obligado a facilitar los datos que sobre los participes y bene-
ficiarios le sean requeridos por la Comisiéon de Control y resulten estric-
tamente necesarios para el funcionamiento del Plan.

3. Siprocediera, el promotor, a través de las empresas que conformen
Iberdrola Grupo, igualmente, comunicara a la entidad gestora y a la Comi-
sion de Control cuantas variaciones conozca en relaciéon con los participes
y beneficiarios que puedan repercutir en el funcionamiento del Plan o
Subplan, directamente o una vez que los mismos las hayan facilitado.

4. El promotor prestara la colaboracion técnica que le sea requerida
por la Comisién de Control y quede referida a la previsiéon social com-
plementaria en el grupo de empresas que conformen Iberdrola Grupo.

5. El promotor se responsabilizara subsidiariamente de las actuacio-
nes de los miembros por él designados en la Comisiéon de Control.

6. El promotor facilitara a los miembros de la Comisiéon de Control
el ejercicio de sus funciones.

7. Asimismo, es obligacion del promotor, a través de las empresas
que conformen Iberdrola Grupo, comunicar al potencial participe sus even-
tuales derechos en relacion al Plan y Subplan de Pensiones.

SECCION 2.  DE LOS PARTICIPES

Articulo 13. Participes del Plan de Pensiones.

Es participe del Plan, encuadrado en el Subplan correspondiente, cual-
quier empleado de las empresas que conformen Iberdrola Grupo que retina
las condiciones y requisitos establecidos en las disposiciones legales vigen-
tes y en el articulo 1 del presente Reglamento.

Articulo 14. Derechos de los participes.

Corresponderan a los participes del Plan de Pensiones los derechos
regulados en los siguientes apartados:

1. Los derechos de los participes se basan en el principio de igualdad,
siendo irrenunciables.

2. Todos los participes, en el ambito del Subplan en que se hallaren
encuadrados, tienen la cualidad de electores y de elegibles para la eleccion
de sus representantes en la Comision de Control del Plan conforme a
lo establecido en el presente Reglamento.

3. Los participes ostentan la mayoria absoluta en la gestiéon y el control
del Plan de Pensiones, ejerciéndola a través de sus representantes en la
Comision de Control del Plan.

4. Recurrir aquellos acuerdos de la Comision de Control que estime
lesivos a sus derechos.

5. Junto con los beneficiarios, y sin perjuicio de lo sehalado para
los participes en suspenso, les corresponde la titularidad de los recursos
patrimoniales afectos al Plan. Asimismo, corresponde a los participes la
titularidad de los derechos consolidados derivados de las contribuciones
o aportaciones, directas o imputadas, al Plan de Pensiones y del régimen
financiero-actuarial de capitalizacién aplicado por el Plan.

6. Movilizar sus derechos consolidados de acuerdo con lo establecido
por la normativa vigente y el presente Reglamento. En el Subplan A, ade-
mas, se podran movilizar los derechos consolidados que les correspondan,
siempre que dicha movilizaciéon se efectie con una antelacion maxima
de un mes a la fecha de su jubilacion.

7. Los participes encuadrados en el Subplan A podran realizar apor-
taciones voluntarias para su aplicacién a las prestaciones de ahorro que
les reconoce este Reglamento, dentro de los limites fiscales vigentes en
cada momento y conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

8. Recibir del promotor, a través de las empresas que conformen Iber-
drola Grupo, y de la entidad gestora dentro de los dos primeros meses
de cada ano certificacion, a efectos fiscales entre otros, de las aportaciones
imputadas por el promotor, a través de las empresas que conformen Iber-
drola Grupo, o realizadas por el propio participe, asi como:

a) Respecto de los participes del Subplan A, el valor de sus derechos
referidos al conjunto del ano inmediatamente anterior y el rendimiento
obtenido. Asimismo, y a través del medio que se acuerde, el valor de

sus derechos referidos a final de cada mes, las aportaciones realizadas
personalmente y las imputadas por el promotor, a través de las empresas
que conformen Iberdrola Grupo, asi como los rendimientos obtenidos en
el periodo.

b) Respecto de los participes del Subplan B, la informacién anual,
sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente, incluira la cuantia
de su salario pensionable, su derecho consolidado y el valor de los hipo-
téticos derechos a movilizar caso de que causara baja en el Plan.

9. Conocer, a través de la Comision de Control, el Balance, Cuenta
de Resultados, Memoria e Informes de Auditoria del Fondo de Pensiones
al que se adscribe el Plan.

10. Realizar por escrito a la Comisién de Control, las consultas, suge-
rencias, reclamaciones y aclaraciones que consideren convenientes sobre
el funcionamiento del Plan, y, en su caso, del Subplan correspondiente
segun el colectivo de pertenencia.

11. Solicitar, por escrito, a la Comision de Control, certificado de
pertenencia, que debera ser expedido por la entidad gestora y depositaria
del Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan.

12. Pasar a la situacion de beneficiario de las prestaciones a las que
pueda ser acreedor de acuerdo con el presente Reglamento.

Articulo 15. Obligaciones de los participes.

1. Acatar y cumplir el presente Reglamento y cuantas obligaciones
dimanan del mismo y de la legislacion de aplicacién y en particular, cum-
plir todos los requisitos y tramites documentales que son establecidos
en este Reglamento.

2. Comunicar al promotor, a través de las empresas que conformen
Iberdrola Grupo, y a la Comisién de Control, en cuanto afecte al mismo,
las alteraciones de las situaciones personales, familiares o de convivencia
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito por parte del participe, implicara
la plena responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de
la falta de comunicacién o de la realizada fuera del plazo previsto, siendo
la Comision de Control la que, en ultima instancia, adopte la resolucién
que proceda al respecto siempre que no suponga una aportacion adicional
para el promotor, a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo.

3. Responsabilizarse directamente de sus actos como miembros, en
su caso, de la Comision de Control.

Articulo 16. Alta del participe.

1. Con excepcién de los empleados a que se refiere la disposicion
adicional primera del presente Reglamento, quienes se hallen en condi-
ciones de acceder al Plan y deseen ejercitar su derecho de adhesiéon, habran
de comunicarlo por escrito a la Comisién de Control del Plan de Pensiones,
pudiendo presentar la solicitud ante el promotor, a través de las empresas
que conformen Iberdrola Grupo, a efectos de su correspondiente trami-
tacion. Reunidas las condiciones exigidas para acceder al Plan, el alta
surtird efectos desde su comunicacion.

2. Causara alta en el Subplan A el personal en activo integrado en
él en virtud de su adhesion al Convenio Colectivo de fecha 9 de octubre
de 1996 y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de
Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998.

El alta causara efectos el dia de la formalizacion del Plan.

3. Igualmente, causaran alta en el Subplan A quienes se incorporen
a las empresas que conformen Iberdrola Grupo con posterioridad al 9
de octubre de 1996 en virtud de lo previsto en el apartado 1.a) del articulo
7, habiendo expresado su voluntad de adhesion a dicho Subplan. La adhe-
sion habra de realizarse en el plazo de un mes a contar desde su incor-
poracién a la empresa, y surtira efecto desde la fecha de incorporacion
a las empresas que conformen Iberdrola Grupo. En este sentido, el pro-
motor se compromete a informar al interesado respecto de la existencia
del Plan de Pensiones y de su Reglamento y demds condiciones para su
adhesion al mismo.

4. Continuaran en alta como integrados en el colectivo nuevo del
Subplan B, los participes y participes en suspenso no adheridos al Sub-
plan A de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo de
9 de octubre de 1996 y conforme a lo previsto en el I Convenio Colectivo
de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998, incorporados en el que fue
llamado en su dia Sistema Nuevo del terminado Plan de Pensiones de
Iberdrola II, de acuerdo con lo recogido en el articulo 7 de este Reglamento.

5. Continuaran en alta como integrados en el colectivo antiguo del
Subplan B, los participes y participes en suspenso no adheridos al Sub-
plan A, de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo de
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9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en el I Convenio
Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998, incorporados en
el que fue llamado en su dia Sistema Antiguo del terminado Plan de Pen-
siones de Iberdrola II, de acuerdo con lo recogido en el articulo 7 de
este Reglamento.

6. Fuera de los colectivos descritos en los apartados 4 y 5 y en la
disposicion adicional quinta no podra causar alta en los colectivos del
Subplan B otro participe, no siendo posible el trasvase de participes entre
ambos colectivos.

7. La adscripcion a uno u otro colectivo del Subplan B tiene caracter
imperativo y viene determinada por la diferencia de aportaciones y pres-
taciones que a cada uno de ellos les corresponde, como resultado de la
negociacion colectiva.

8. Transcurrido un ano natural, a contar desde la fecha en la que
el empleado pudo acceder a la condicién de participe, sin que ejercitara
su derecho de adhesion, no podra disponer de un nuevo plazo hasta trans-
curridos tres anos desde la fecha de finalizacion del anterior, y asi suce-
sivamente.

9. Exclusivamente en relacion con las personas que ostenten la con-
dicion de participes, y a efectos de lo establecido en los parrafos pre-
cedentes, el promotor, a través de las empresas que conformen Iberdrola
Grupo, comunicara a la Comision de Control, cuantas nuevas contrata-
ciones se produzcan.

Articulo 17. Baja del participe.

1. Un participe causara baja definitiva en el Plan por alguno de los
siguientes motivos:

a) Movilizacion a otro Plan de los derechos que le correspondan como
consecuencia de la extincién de la relacion laboral con las empresas que
conformen Iberdrola Grupo.

b) Fallecimiento.

¢) Disolucién o terminacion del Plan o del Subpldan de pertenencia,
segin lo dispuesto en los articulos 41 y 42 y en la disposiciéon adicional
segunda del presente Reglamento.

2. Ademas de lo indicado genéricamente en el punto anterior, se cau-
sard baja automaticamente en el Subplan B por integrarse en el Subplan
A en virtud de la adhesion practicada en base de lo previsto en el Convenio
Colectivo de fecha 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto
en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998,
y en tanto en cuanto sea efectiva la adhesion al mencionado Subplan A.

3. Se perderd la condiciéon de participe por adquirir la condicién de
beneficiario. No obstante, conservara la condicion de participe quien lo
sea por derecho propio como activo y adquiera la condicién de beneficiario
por serlo de su causante.

4. En el momento de la baja del participe, la empresa lo comunicara
a la Comisién de Control del Plan para que ésta, a su vez, dé traslado
de dicha comunicacién a la entidad gestora, junto con todos los datos
necesarios para determinar el importe de sus derechos consolidados.

Articulo 18 Participes en suspenso.

1. Tendran esta consideraciéon aquellos participes que cesen tempo-
ralmente en la realizacién de aportaciones directas e imputadas, pero man-
tengan los derechos que este Reglamento les reconozca en cualquiera de
los Subplanes en que se encuentren integrados, una vez que se les reconozca
la condicion de tales.

2. Un participe en suspenso, causard baja en cualquiera de los Sub-
planes por alguna de las causas siguientes:

a) Movilizacién a otro Plan de los derechos que le correspondan tras
la extincion de su relacion laboral con las empresas que conformen Iber-
drola Grupo.

b) Fallecimiento, jubilacién o invalidez.

¢) Disolucion o terminacion del Plan o Subplan correspondiente.

3. Cuando un participe en suspenso, reinicie la aportacion, directa
o imputada, reanudando la relaciéon laboral suspendida, pasara a ostentar,
previo reconocimiento de sus derechos en su caso, la condicion de participe
en el Plan dentro del Subplan y colectivo que corresponda.

Articulo 19. Derechos de los participes en suspenso.

1. Movilizar, en caso de extinciéon de su relaciéon laboral con el pro-
motor, los derechos que les correspondan de acuerdo con lo previsto en

la normativa vigente y el presente Reglamento, debiendo comunicar con
caracter previo el Plan al que desee trasladar sus derechos.

2. Mantener los derechos que les correspondan dentro del Subplan
correspondiente actualizados los mismos con el tipo de interés que en
cada caso corresponda, hasta el momento de causar la contingencia. El
o sus herederos, en su caso, como beneficiarios designados, podran per-
cibirlos en forma de capital.

3. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran
ajustados por la imputacién de resultados que les corresponda durante
los ejercicios de su mantenimiento en el Plan de Pensiones.

4. Conocer, a través de la Comision de Control, el Balance, Cuenta
de Resultados, Memoria e Informes de Auditoria del Fondo de Pensiones
al que se adscribe el Plan y recibir periédicamente la informacién sobre
los derechos que les correspondan, de acuerdo con lo previsto en la nor-
mativa vigente y el presente Reglamento.

5. Solicitar por escrito, a la Comisién de Control, certificado de per-
tenencia al Plan como participe en suspenso.

6. Todos los participes en suspenso, en el ambito del Subpldn en
que se hallaren encuadrados, tienen la cualidad de electores y de elegibles
para la eleccién de sus representantes en la Comision de Control del Plan
conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 20. Obligaciones de los participes en suspenso.

1. Acatar y cumplir el presente Reglamento y cuantas obligaciones
dimanan del mismo y de la legislacion de aplicacion.

2. Comunicar al promotor, a través de las empresas que conformen
Iberdrola Grupo, y a la Comisién de Control del Plan, en cuanto afecten
al mismo, las alteraciones de las situaciones personales, familiares o de
convivencia dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
produzcan.

3. El incumplimiento de estas obligaciones, por parte del participe
en suspenso, implicara la plena responsabilidad del mismo sobre los hechos
que se deriven de la falta de comunicaciéon o de la realizada fuera del
plazo previsto, siendo la Comisiéon de Control la que, en dltima instancia,
adopte la resoluciéon que proceda al respecto, siempre que no suponga
una aportacion adicional para el promotor, a través de las empresas que
conformen Iberdrola Grupo.

SECCION 3.2 DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 21. Beneficiarios del Plan de Pensiones.

Tendran esta condicién aquellas personas fisicas que, habiendo sido
o no participes en cualquiera de los Subplanes, tengan derecho a percibir
las prestaciones establecidas en este Reglamento.

Los participes en suspenso pertenecientes al Subplan A que fallezcan
o se invaliden no tendran derecho a las prestaciones contempladas en
este Reglamento para tales contingencias, sin perjuicio de que ostenten
ellos o sus beneficiarios los derechos reconocidos en este Reglamento,
salvo en los casos de:

Excedencia forzosa o asimilada.

Descanso por maternidad por el periodo que marque la Ley.

Huelga o cierre patronal licitos.

Suspension de empleo y sueldo por sancién por un periodo no superior
a treinta dias.

Cumplimiento del Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria.

Los participes en suspenso pertenecientes al Subplan B que fallezcan,
se invaliden o jubilen no tendran derecho a las prestaciones contempladas
para tales contingencias, sin perjuicio de que ostenten ellos o sus bene-
ficiarios los derechos reconocidos en este Reglamento.

En todo caso, tanto en el Subplan A como en el Subplan B, se estara
a lo dispuesto en este Reglamento.

En el supuesto de suspension del contrato laboral por mutuo acuerdo
de las partes y por causas consignadas validamente en el contrato, se
estard a lo derivado de las mismas, debiendo trasladar dicho contrato
a la Comision de Control.

Articulo 22. Derechos de los beneficiarios.

1. Elegir y ser elegidos miembros de la Comisién de Control.
2. Recibir las prestaciones de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento.
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3. Recibir de la entidad gestora, dentro de los dos primeros meses
de cada ano, certificacion a efectos fiscales de las prestaciones percibidas
en el conjunto del ano inmediatamente anterior.

4. Solicitar, por escrito, a la Comision de Control, certificado de per-
tenencia en situacion de beneficiario, que debera ser expedido por la enti-
dad gestora del Fondo de Pensiones.

5. Conocer, a través de la Comision de Control, el Balance, Cuenta
de Resultados, Memoria e Informe de la Auditoria del Fondo de Pensiones
al que se adscribe el Plan y el Subplan correspondiente.

6. Realizar, por escrito, a la Comisién de Control, las consultas, suge-
rencias, reclamaciones y aclaraciones que considere convenientes sobre
el funcionamiento del Plan o el Subplan al que esté adscrito.

7. Recibir la informacién que corresponda a los beneficiarios. A los
beneficiarios del Subplan A, informacién respecto de las cantidades pen-
dientes de percepcion, de conformidad con lo que se acuerde sobre el
particular.

Articulo 23.  Obligaciones de los beneficiarios.

1. Acatar y cumplir el presente Reglamento y cuantas obligaciones
dimanan del mismo y de la legislacion de aplicacion y, en particular, cum-
plir todos los requisitos y tramites documentales establecidos en este Regla-
mento, en relacion a la percepcion de prestaciones.

2. Comunicar al promotor, a través de las empresas que conformen
Iberdrola Grupo, y a la Comisién de Control, las alteraciones de las situa-
ciones personales, familiares o de convivencia, asi como aquellos hechos
que origine variacion, suspension o extincion de la prestacion que se estu-
viese percibiendo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha que se
produzca.

3. El incumplimiento de este requisito, por el beneficiario, implicara
la plena responsabilidad del mismo, sobre los hechos que se deriven de
la falta de comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto, siendo
la Comisién de Control la que, en ultima instancia, adopte la resoluciéon
que proceda al respecto siempre que no suponga una aportaciéon adicional
para el promotor, a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo.

TITULO III

Régimen financiero

SECCION 1.2 DE LAS APORTACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 24. Aportaciones al Plan de Pensiones.

I. Subplan A:
I.1 Aportaciones para las prestaciones de ahorro (jubilacion).

1.1.1 Participes del Plan encuadrados en el Subplan A, empleados
del promotor a fecha 9 de octubre de 1996 y adheridos al Plan de Pensiones.

I.1.1.1 El Subplan A del Plan de Pensiones, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3, es de modalidad de empleo, de aportacién defi-
nida e independiente de la Seguridad Social para la contingencia de jubi-
lacion y, en el caso de que en funcion de la modalidad de pago prevista
en el apartado 1.2.2 del articulo 25 quedara remanente de capital, se trans-
formase en alguna derivada de aquélla como prestacion de viudedad u
orfandad. Todo ello, de acuerdo con la legislacion vigente, asi como con
lo establecido en el Plan de Reequilibrio y en este Reglamento.

Al personal en plantilla de las empresas que conformen Iberdrola Grupo
que por su adhesion al Convenio y de conformidad a lo previsto en el
I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998 quede
incorporado automaticamente al Subplan A y para las prestaciones de
ahorro, se le reconocera individualmente el valor actual de los servicios
pasados, segin valoracién actuarial ya practicada segin lo acordado en
el Convenio de 9 de octubre de 1996, y de conformidad a lo previsto
en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998,
de conformidad con la normativa que le era aplicable, recogido en el anexo V
del mismo que queda incorporado como anexo V al presente Reglamento.

El personal incorporado en la empresa a partir del 31 de diciembre
de 1995 hasta el 9 de octubre de 1996 y el personal en plantilla a 31
de diciembre de 1995 que no sea socio de la EPSV Caja Juan Urrutia,
no tendran aportacion inicial reconocida por servicios pasados, y en el
momento que se adhieran al CCE la aportacion se fijara de acuerdo con
la tabla por tramos salariales, correspondiente al personal de nueva entra-
da, de acuerdo con el contenido del anexo III del CCE de 9 de octubre

de 1996. La relacién contributiva, para la fijacion de la aportacion sera
tanto por el promotor como por el participe, en una proporcién de 2/3-1/3,
encontrandose condicionada la aportacion del promotor a la contribucion
efectiva del participe. En cualquier caso, la aportacién no podra superar
el 1 por 100 del salario pensionable del participe, corriendo el promotor
con el sobrecoste que esta limitacion genera, de acuerdo con el contenido
del anexo II del CCE.

1.1.1.2 Los valores reconocidos, derivados de este acuerdo, consti-
tuiran la aportacion inicial al nuevo del Plan de Pensiones de aportacion
definida, que se instrumentara a través del Subplan A.

La exteriorizaciéon de los compromisos de pensiones pactados en el
Convenio de 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en
el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998, se
realizara en el Subplan A de conformidad con los plazos y condiciones
previstas en la Ley 30/1995, de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados, en relacion con la Ley 8/1987, de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones; su Reglamento aprobado por Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, y demas disposiciones de desarrollo reglamentario.

1.1.1.3 Si por cualquier motivo hubiera un diferimiento en el tiempo
de esta aportacion inicial correspondiente a la cobertura de los servicios
pasados reconocidos, asi como en el plazo que corresponda a las apor-
taciones, la empresa retribuira las mismas con el interés técnico utilizado
en las hipoétesis establecidas en el anexo I del Convenio Colectivo de 9
de octubre de 1996, que queda incorporado como anexo I al presente
Reglamento, y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo
de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998.

1.1.1.4 Ademas de la aportacion inicial recogida en el punto 1.1.1.2
para el personal adherido, y que tenga derecho, segin lo senalado en
el punto I.1.1.1 se fija de forma individualizada una aportaciéon futura
en funcion de sus condiciones econémicas y personales a 31 de diciembre
de 1995, definida como un porcentaje del salario pensionable.

La relaciéon individualizada de porcentajes de aportaciones periédicas
figura en el correspondiente anexo VI del Convenio Colectivo de 9 de
octubre de 1996, unido al presente Reglamento como anexo VI, y de con-
formidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
de 29 de mayo de 1998. Dichas aportaciones seran revisadas de acuerdo
con lo sefialado en el anexo II del propio Convenio que queda unido igual-
mente al presente Reglamento como anexo II.

El salario pensionable, base sobre la que se aplicara el porcentaje para
el sistema de aportacion definida, estard integrado por el salario individual
reconocido y el complemento de antigiiedad. El importe del salario pen-
sionable no sufrird alteracion como consecuencia de otras férmulas sala-
riales que pudieran adoptarse en el futuro a través de la negociacion colec-
tiva, sin perjuicio de la correspondiente adaptacion que fuere precisa.

1.1.1.5 La aportaciéon futura periédica a realizar al nuevo Plan de
Pensiones sera financiada por el promotor, a través de las empresas que
conformen Iberdrola Grupo.

1.1.1.6 La suma de aportaciones directas e imputadas, tanto para las
prestaciones de ahorro como para las de riesgo, no podran superar el
limite anual maximo establecido en cada momento por la legislacion vigen-
te. De resultar necesario se reduciran las aportaciones en la cuantia que
sea precisa, comenzando por las aportaciones voluntarias del participe.
Si atn persistiera el exceso se reduciran seguidamente las correspondientes
al promotor, a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo.

1.1.2 Participes del Plan encuadrados en el Subpldn A, empleados
del promotor y/o de las empresas que conformen Iberdrola Grupo con
posterioridad a 9 de octubre de 1996.

1.1.2.1 Para el personal de nueva entrada, de ingreso posterior al
9 de octubre de 1996, al no existir aportacion definida inicial por servicios
pasados, la contribucion se fijara de acuerdo con una tabla por tramos
salariales que sera revisada a partir del 1 de enero de 1997, de acuerdo
con el contenido del anexo III del Convenio de 9 de octubre de 1996,
que queda incorporado al presente Reglamento como anexo III, y de con-
formidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
de 29 de mayo de 1998.

Para el citado personal a que se refiere el anterior punto 1.1.2.1 la
relaciéon contributiva, para la financiaciéon de la aportacién, sera 1/3 a
cargo del promotor, a través de las empresas que conformen Iberdrola
Grupo, 2/3 a cargo del participe, sin limite de aportacion para éste. Todo
ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5, punto 2, del Reglamento
de la Ley 8/1987.

1.1.2.2 Lasuma de aportaciones directas e imputadas no podran supe-
rar el limite anual maximo establecido en cada momento por la legislacion
vigente.
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1.1.3 Disposiciones comunes:

1.1.3.1 Los participes del Plan encuadrados en este Subplan A podran
efectuar, de forma voluntaria y a su exclusiva costa, aportaciones adi-
cionales al mismo, en la cuantia y con la periodicidad que estimen oportuno,
dentro de los limites y en la forma que establezca en cada momento la
legislacion vigente.

Estas aportaciones voluntarias adicionales se acomodaran a las siguien-
tes reglas:

a) El compromiso de efectuarlas regularmente tendra cardcter anual
cuando menos, pudiendo prorrogarse tacitamente por periodos igualmente
anuales.

b) Si su periodicidad fuera mensual, seran descontadas por el pro-
motor, a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, en las
néminas respectivas, ingresandose seguidamente por éste en el Plan de
Pensiones.

c¢) Adicionalmente, el participe podra efectuarlas directamente en el
Plan de Pensiones.

Los derechos derivados de las aportaciones voluntarias no se consi-
deraran a efectos de calculo del valor actuarial de las prestaciones de
riesgo.

1.1.3.2 Las aportaciones corrientes que corresponda efectuar al pro-
motor, a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, se prac-
ticaran por éstos con periodicidad mensual y una vez realizada la apor-
tacion personal del participe, ingresdndose seguidamente en el Plan de
Pensiones.

1.1.3.3 Las obligaciones de efectuar aportaciones corrientes al Plan
de Pensiones por el promotor, a través de las empresas que conformen
Iberdrola Grupo, cesaran con la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Extincion de la relacion laboral.

b) Suspension de la relacion laboral, salvo que se deba a las causas
reguladas en las letras c), d), e), f), g), i), j), k) o m) del articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, en cuyo caso se mantendran las obligaciones
de aportaciones corrientes del promotor, a través de las empresas que
conformen Iberdrola Grupo.

¢) Cumplimiento de la edad de sesenta y cinco afos por el participe.

1.2 Aportaciones para las prestaciones de riesgo (invalidez perma-
nente, viudedad y orfandad) del Subplan A.

1.2.1 Seinstrumentara a través de una poéliza de seguros que, aprobada
y suscrita por el Plan de Pensiones en la compania aseguradora elegida
en cada momento por el promotor, debera ajustarse a las prescripciones
legalmente exigidas y tendra caracter anual, renovable por la diferencia
entre el valor actual actuarial de la prestacion en el momento de producirse
la contingencia y los derechos consolidados individuales del participe al
31 de diciembre del ano anterior al de acaecimiento del hecho causante,
sin perjuicio de la ulterior regularizacién de la cuantia asegurada en razén
a la cifra exacta de derechos econémicos reconocidos en el momento de
causarse la prestacion.

A estos efectos, los derechos consolidados individuales incluiran, en
su caso, el valor de la aportacion inicial que se haya reconocido al participe
en el Convenio Colectivo Extraestatutario de Condiciones de Trabajo
(1996-2000), de 9 de octubre de 1996, y de conformidad a lo previsto
en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998,
incluida la parte de aquella que, conforme al Plan de Reequilibrio, todavia
no se halle financiada por el promotor, a través de las empresas que con-
formen Iberdrola Grupo; todo ello de conformidad con el contenido del
anexo IV del CCE que se incorpora al presente Reglamento como anexo
IV. Las bases reguladoras que se contienen en el mismo seran revalorizadas,
apartir del 31 de diciembre de 1995, con el mismo porcentaje de incremento
salarial que el pactado en el Convenio Colectivo para el SIR.

1.2.2 Tendran derecho a las prestaciones de riesgo todos aquellos par-
ticipes del Subplan A en favor de los cuales realice el promotor, a través
de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, aportaciones corrientes
para las prestaciones de ahorro, asi como aquellos otros en quienes con-
curran los requisitos establecidos en el articulo 21 del presente Reglamento.

1.2.3 El coste de la prima anual de la péliza de seguros a que se
refiere el parrafo 1.2.1 precedente serd de exclusivo cargo y cuenta del
promotor, a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, y
sera imputado en iguales partes a todos los participes del Subplan A con
derecho a esta cobertura.

1.2.4 Los resultados econémicos de la participaciéon en beneficios de
la pdliza de seguros seran aplicados, a titulo de rentabilidad adicional
del ejercicio y en concepto de derechos consolidados individuales, a las
prestaciones de ahorro del Subpldn A contemplado en este Reglamento.

II. Subplan B:

II.1 Salvo lo dispuesto en la disposicion adicional quinta, seran a
cargo exclusivamente del promotor, a través de las empresas que con-
formen Iberdrola Grupo, las aportaciones necesarias para la financiacion
de las prestaciones derivadas de la cobertura de las contingencias de jubi-
lacion e invalidez (pensién de jubilacion e invalidez y pensiéon minima
de jubilacion e invalidez) y fallecimiento (pension de viudedad de activo,
pension de viudedad de pasivo, pension de orfandad absoluta y pension
minima de viudedad) de los participes del colectivo nuevo, en los términos
del articulo 25 de este Reglamento. Todo ello de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de planes y fondos de pensiones, asi como con lo esta-
blecido en el Plan de reequilibrio y en este Reglamento.

II.2 Seran a cargo exclusivamente del promotor las aportaciones nece-
sarias para la financiacion de las prestaciones derivadas de la cobertura
de las contingencias de jubilacion e invalidez (pensiéon de jubilacion e
invalidez y pensién minima de jubilacion e invalidez) y fallecimiento (pen-
sion minima de viudedad) de los participes del colectivo antiguo, en los
términos del articulo 25 de este Reglamento. Todo ello de acuerdo a la
legislacion vigente en materia de planes y fondos de pensiones, asi como
con lo establecido en el Plan de Reequilibrio y en este Reglamento.

1.3 Las aportaciones del promotor, a través de las empresas que con-
formen Iberdrola Grupo, se revisaran al menos anualmente, procediéndose
a realizar las correcciones oportunas, en base al informe actuarial sobre
la evolucién del Plan correspondiente al tltimo periodo.

II.4 En cualquier caso, la aportacion al Plan no podra superar los
limites legales.

II.5 La suspension o extincion de la relaciéon laboral del participe
con las empresas que conformen Iberdrola Grupo, facultara a éstas a sus-
pender sus aportaciones al fondo de pensiones, con la excepcion de los
siguientes supuestos:

Incapacidad temporal.

Excedencia forzosa o asimilada.

Excedencia voluntaria para el cuidado de los hijos.

Cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria.

1.6 Las aportaciones que realice el promotor, a través de las empresas
que conformen Iberdrola Grupo, son irrevocables.

Articulo 25. Prestaciones del Plan de Pensiones.

I. Subplan A:

1.1 Prestaciones de ahorro (jubilacion).

I1.1.1 Con la excepcién de los participes en suspenso, que no tendran
otros derechos que los derivados de la movilizacién o percepciéon de sus
derechos en forma de capital en el momento de causar la contingencia
al tiempo de la jubilacién el patrimonio individual acumulado valorado
segun lo recogido en el punto 1.1.2, y constituido por la aportacion definida
inicial, las aportaciones periédicas tanto del promotor, a través de las
empresas que conformen Iberdrola Grupo, como del participe, los ren-
dimientos y las plusvalias obtenidas en la gestion de los recursos, etc.,
podra percibirse, segin decision personal de los interesados, por alguna
de las opciones a), b), ¢) y d). En los siguientes supuestos, a que se refieren
los epigrafes b), ¢) y d), se decidira de comun acuerdo con la Comision
de Control el procedimiento adecuado para su satisfaccion:

a) Pago unico de capital: Su importe serd igual al valor de los derechos
consolidados del participe en el momento de causarse el derecho a la
prestacion y de realizarse el pago.

Si el participe (al tiempo de causar derecho ala prestacion de jubilacion)
optase por la formula de capital, no nacera derecho alguno por muerte
o supervivencia en favor de sus beneficiarios en ningiin momento.

b) Renta vitalicia: Su importe se calculara de conformidad con el
valor de los derechos consolidados del participe en el momento de causarse
el derecho y realizarse el pago a la prestacion, pudiendo acordarse el
pago de la misma a través de una compania aseguradora.

Esta opcién se concertara a través de una compaiia de seguros como
regla general, y no naceran derechos de ningin orden en favor de sus
beneficiarios por muerte y supervivencia, a salvo de lo que el propio par-
ticipe pudiera exigir que se incluyera en la citada p6liza de seguros.

c¢) Renta temporal: Si el participe optara por la férmula de pago con-
sistente en una renta temporal, salvo que ésta estuviera asegurada, en
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cuyo caso se estarda a lo que se acuerde en el aseguramiento, se estara
a los siguientes supuestos, tras el fallecimiento del mismo, para el caso
de que no haya designado beneficiario.

En caso de fallecimiento del beneficiario por jubilacién que hubiera
optado por la férmula de pago consistente en una renta temporal, los
derechos pendientes de cobro por el causante, si los hubiere, se trans-
formaran al objeto de determinar el importe de las correspondientes pres-
taciones de viudedad y orfandad. Del capital, remanente una vez efectuado
el recalculo correspondiente, se destinara el 60 por 100 para la pension
de viudedad y el 40 por 100 para las pensiones de orfandad en favor
de los huérfanos que tengan una edad inferior a veinticinco anos, en su
caso. En el mismo supuesto, pero para cuando no exista cényuge con
derecho a prestacion, el capital sobrante, proveniente de los derechos
no percibidos por el causante jubilado que hubiera ido destinado en un
60 por 100 para hacer frente a la pension de viudedad, se distribuira
entre los herederos huérfanos del causante jubilado.

En el caso de no existir huérfanos con derecho a pensién, subsistiendo
el conyuge con derecho a la misma, el porcentaje del capital (40 por 100)
que hubiera ido destinado a hacer frente a la pensiéon de orfandad de
haber existido huérfanos con derecho a pension se destinara a los here-
deros del causante jubilado, segin la legalidad vigente.

En el caso de no existir conyuge ni huérfanos con derecho a pension,
el 100 por 100 de los derechos no percibidos por el causante jubilado
se destinard a sus herederos.

Para el caso de que no existan herederos, el total del capital sobrante
se aplicara como rentabilidad adicional del ejercicio para las prestaciones
de ahorro.

d) Mixta capital-renta: Consistira en la libre combinacién de las dos
modalidades precedentes, con las limitaciones establecidas en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento.

1.1.2 El patrimonio individual acumulado se define como el valor de
los derechos consolidados en el Plan de Pensiones de los que cada participe
sea titular, y, en su caso, el valor de la aportacién inicial reconocida actua-
lizada en virtud del Convenio Colectivo de 9 de octubre de 1996 y de
conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
de 29 de mayo de 1998, que, segin el Plan de Reequilibrio, no se hallen
financiados por el promotor través de las empresas que conformen Iber-
drola Grupo. Dichas cantidades gozaran de plena movilidad para tras-
ladarlas a otro Plan, en el supuesto de causar baja en las empresas que
confirman Iberdrola Grupo, y en el supuesto de jubilacion, en el mes ante-
rior a la fecha de la misma.

I.1.3 Los participes que causen baja por jubilacion en las empresas
que conformen Iberdrola Grupo antes de cumplir los sesenta y cinco afnos,
pasaran a ser beneficiarios del Subplan A, teniendo derecho a percibir
el valor, en esa fecha, de los derechos consolidados en el Plan de Pensiones
de los que sea titular y el valor de la aportacion inicial reconocida actua-
lizada en virtud del Convenio Colectivo de 9 de octubre de 1996 y de
conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
de 29 de mayo de 1998 y que de acuerdo con el correspondiente Plan
de Reequilibrio no se hallen financiados por el promotor, a través de las
empresas que conformen Iberdrola Grupo. Todo ello en las modalidades
establecidas en el punto I.1.1.

I.1.4 En el supuesto de que las empresas que conformen Iberdrola
Grupo establecieran planes de situaciones laborales especiales y similares,
los trabajadores afectados por las mismas mantendran la condicién de
participes en activo hasta su jubilaciéon en la Seguridad Social, con el
régimen de aportaciones y prestaciones que se acuerde en los citados
planes de situaciones laborales especiales o similares, y sin perjuicio de
lo establecido en el punto 11 de la estipulacién adicional segunda.A del
Convenio Colectivo de 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto
en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998.

1.1.5 El beneficiario, en el momento de causar el derecho a la pres-
tacion, optara libremente por la modalidad de pago que prefiera. En caso
de no ejercer su derecho de opcion, percibira la prestacion en forma de
capital.

1.1.6 Los participes en suspenso inicamente podran causar estas pres-
taciones en forma de capital.

1.1.7 En todos los casos y para el supuesto de que la pensiéon de
viudedad otorgada por la Seguridad Social se distribuya entre varios bene-
ficiarios proporcionalmente al tiempo de convivencia con el causante, cada
uno de tales beneficiarios podra disponer del capital destinado a hacer
frente a la prestacion de viudedad en la parte proveniente de los derechos
consolidados por el causante para jubilaciéon, en la misma proporcion.

1.1.8 Para el supuesto de que en el futuro el ordenamiento juridico
regule situaciones hoy no contempladas en la Legislacion vigente respecto

de las exigencias para causar derecho a prestaciones en funcién del régimen
de convivencia, se adaptara el presente Reglamento a las exigencias impues-
tas por aquella legislacion, en su caso, previa cumplimentacion de los
requisitos reglamentarios a través de la Comision de Control.

1.2 Prestaciones de riesgo (invalidez permanente, viudedad y or-
fandad).

1.2.1 Invalidez permanente total, absoluta y gran invalidez.

El Subplan A, para estas contingencias, tal y como se especifica en
los articulos 7 y 24 del presente Reglamento, se instrumentara a través
de una poéliza de seguros, aprobada y tomada por la Comisién de Control,
con compaiia elegida en cada momento por el promotor y de caracter
anual renovable por la diferencia entre el valor actual actuarial de la
prestacion en el momento de la contingencia y los derechos individuales
acumulados del participe a 31 de diciembre del aio anterior al del hecho
causante, regularizando posteriormente esta cuantia en funcién de la cifra
exacta de los derechos en el momento del acaecimiento de la contingencia.
Se entendera por derechos individuales acumulados el valor de las par-
ticipaciones en el fondo de pensiones de las que cada participe sea titular,
y, en su caso, el valor de la aportacion inicial reconocida en el Convenio
Colectivo de 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en
el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998 que
segin el Plan de Reequilibrio no se hallen financiados por el promotor,
a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, todo ello de
conformidad con el contenido del anexo IV del CCE, incorporado al pre-
sente Reglamento como anexo IV. Las bases reguladoras de todas las tablas
que en él se contienen se revalorizaran a partir del 31 de diciembre de
1995 con el mismo porcentaje de incremento salarial que el pactado en
el Convenio Colectivo para el SIR.

1.2.1.1 Tendran derecho a la prestaciéon por la contingencia de inva-
lidez el participe en activo que por tal motivo cause baja en las empresas
que conformen Iberdrola Grupo de modo definitivo y sea declarado por
el 6rgano competente de la Seguridad Social como invalido permanente
total para su profesion habitual, invalido permanente absoluto para todo
trabajo o gran invalido.

El participe en suspenso no tendra otros derechos que los derivados
expresamente de este Reglamento.

1.2.1.2 Las prestaciones de jubilacién seran incompatibles a todos los
efectos con cualquier posible pretension de reconocimiento de invalidez,
no pudiendo por lo demas reconocerse prestaciones de invalidez en favor
de quien haya pasado a la condicién de jubilado.

1.2.1.3 A los efectos de la determinacion de la correspondiente pres-
tacion de invalidez, se procederd a la especificacion o calculo del valor
actual actuarial, utilizando para ello las variables técnicas y econémicas
y los datos biométricos aplicables de acuerdo con lo que se pacte con
la compainia de seguros designada de acuerdo con lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento y con la aprobacion de la Comisiéon de Control.

Para la constitucion del valor actual actuarial asi determinado se des-
tinara el montante total de los derechos consolidados por el invalido para
jubilacion y, si éste no fuera suficiente para cubrir el total de dicho valor,
se aportara la diferencia por la compania de seguros, transformandose
asi los referidos derechos consolidados hasta la fecha por el ahora decla-
rado invalido, naciendo en su lugar el derecho y la subsiguiente prestacion
de invalidez en la forma, régimen y cuantia establecidos en el presente
articulo.

Si los derechos consolidados para jubilacion por el ahora declarado
invalido fueran superiores al valor actual actuarial necesario para otorgar
las prestaciones calculadas de acuerdo con lo preceptuado en este articulo,
se podra disponer del exceso por el beneficiario, en forma de capital nece-
sariamente.

1.2.1.4 El importe reconocido se abonara necesariamente en la forma
de renta vitalicia en todo caso tal y como senala el Convenio de 9 de
octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo
de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998.

1.2.1.5 Parael caso de que, tras una revision de la invalidez declarada,
desapareciese la calificacion de la incapacidad permanente, se efectuara
el recalculo que, en su caso, pueda corresponder, en relacién con los posi-
bles derechos que pudieran subsistir en favor del sujeto, de conformidad
con los criterios que al efecto se fijen por la Comisién de Control para
cada caso.

1.2.1.6 Anualmente, o cuando lo considere pertinente la Comision de
Control, debera aportarse fe de vida, certificacion de la Tesoreria de su
situacién de alta en su caso en la Seguridad Social o certificacién de la
entidad gestora de la Seguridad Social en el sentido de que la invalidez
no ha sido revisada por mejoria o error de diagnéstico. En caso de revision
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por mejoria, se reintegrara al fondo el excedente que pudiera resultar
en su caso, y, en caso de agravamiento, se le reconocera la prestacion
que le corresponda tras su reconocimiento por la Seguridad Social. Las
polizas de seguros que en su caso se suscriban deberan contemplar dichas
situaciones.

1.2.1.7 Para el caso de que el invalido permanente fuera recolocado
en las empresas que conformen Iberdrola Grupo en puesto compatible
con sus limitaciones, dejara de percibir el complemento de invalidez con
cargo al fondo en su totalidad.

La prestacion de invalidez se extinguira por muerte, revisiéon por mejo-
ras, error de diagnostico, recolocacion o recuperacion de la condicion de
participe en los tres ultimos casos.

1.2.1.8 La prestacion de viudedad, que nacera una vez reconocida
la de la Seguridad Social, consistira en una renta vitalicia equivalente
al 60 por 100 de la renta de invalidez correspondiente que hubiera venido
percibiendo del Subplan dicho participe causante invalido. Dicha pensiéon
se percibira de la correspondiente compania de seguros designada de acuer-
do con el presente Reglamento, siendo revalorizable de conformidad con
lo dispuesto en el anexo IV del propio Convenio de 9 de octubre de 1996
(anexo IV de este Reglamento).

La pension de orfandad consistird en una renta temporal hasta la edad
de veinticinco afnos, o vitalicia si el huérfano hubiera sido declarado dis-
capacitado fisico, psiquico o sensorial. Dicha pension sera equivalente
al 20 por 100 de la renta de invalidez permanente que hubiera venido
percibiendo del Subplan el causante invalido. Dicha pension se percibira
a través de la correspondiente compaiia de seguros designada de acuerdo
con el presente Reglamento, siendo revalorizable de conformidad con lo
dispuesto en el anexo IV del propio Convenio de 9 de octubre de 1996
(anexo IV de este Reglamento).

El limite conjunto de las prestaciones de viudedad y orfandad se esta-
blece en el 100 por 100 tal y como corresponderia a una viuda con dos
hijos con derecho a prestacion de orfandad (60 + 20 + 20).

En ningtn caso la pensiéon de orfandad y viudedad individual o con-
juntamente superara el 100 por 100 del importe de la pension de invalidez,
sin perjuicio de que el porcentaje maximo de orfandad (40 por 100) dé
lugar al importe de una renta que se distribuird entre todos los hijos
con derecho a pension. En caso de un solo huérfano, éste percibird una
renta del 20 por 100 de la misma base senalada anteriormente.

No existiendo cényuge con derecho a la prestacion de viudedad de
la Seguridad Social, o en caso de fallecimiento del mismo o extinciéon
de la prestacion, acrecerd la pension de orfandad de los huérfanos, dis-
tribuyéndose entre todos por partes iguales, con el mismo limite antes
establecido, salvo en el supuesto de que quedase un solo beneficiario con
derecho a percibir prestacion, en cuyo caso se sustituira su pension de
orfandad por la que pudiera ser la de viudedad.

Si por cualquier causa se extinguiera el derecho a la prestacion de
alguno de los hijos que la vinieran percibiendo, los restantes hijos menores
de veinticinco anos a los que no se les hiciera efectiva pension de orfandad
por estar limitadas éstas por el tope del 100 por 100 anteriormente referido,
se les reconocera desde ese momento y hasta cumplir la edad de veinticinco
afos la correspondiente prestacion.

La prestacion de viudedad se extinguira por fallecimiento del bene-
ficiario o al cesar el mismo en el cobro de la pensién de viudedad de
la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores
respecto a la acumulacion de la pension de viudedad a los huérfanos.

La pension de orfandad se extinguira al cumplir el beneficiario la edad
de veinticinco anos o al cesar el mismo en el cobro de la pension de
orfandad de la Seguridad Social por causa distinta al cumplimiento de
una edad inferior a veinticinco anos. Se entenderd, en todo caso, que
la pension de orfandad en favor de discapacitados psiquicos, fisicos o
sensoriales sera vitalicia.

1.2.1.9 Las/los viudas/os y huérfanos de quienes tuvieran reconocida
la condicion de invalido en cualquiera de los grados susceptibles de pro-
teccion con arreglo a ese precepto tendran los derechos que, en su caso,
puedan corresponderles de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

1.2.1.10 La base reguladora de la prestacién de invalidez estard cons-
tituida por lo senalado al efecto en el anexo IV del Convenio Colectivo
de 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en el I Convenio
Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998, en todo caso, estan-
dose al salario pensionable recogido en dicho anexo, que queda incorporado
al presente Reglamento como anexo IV.

1.2.1.11 Las solicitudes cursadas por el declarado invalido en peticion
de otras prestaciones seran, en su caso, resueltas por la Comision de
Control.

1.2.1.12 Para el supuesto de que en el futuro el ordenamiento juridico
regule situaciones hoy no contempladas en la legislacion vigente respecto

de las exigencias para causar derecho a prestaciones en funcién del régimen
de convivencia, se adaptara el presente Reglamento a las exigencias impues-
tas por aquella legislacion en su caso, previa cumplimentacion de los requi-
sitos reglamentarios a través de la Comision de Control.

1.2.2 Muerte y supervivencia de activos.

El Subplan A, para estas contingencias, tal y como se especifica en
los articulos 7 y 24 del presente Reglamento, se instrumentara a través
de una péliza de seguros, aprobada y tomada por la Comisién de Control,
con compaiia elegida en cada momento por el promotor y de caracter
anual renovable por la diferencia entre el valor actual actuarial de la
prestacion en el momento de la contingencia y los derechos individuales
acumulados del participe a 31 de diciembre del aio anterior al del hecho
causante, regularizando posteriormente esta cuantia en funcién de la cifra
exacta de los derechos en el momento del acaecimiento de la contingencia.
Se entendera por derechos individuales acumulados el valor de las par-
ticipaciones en el Fondo de Pensiones de las que cada participe sea titular,
y, en su caso, el valor de la aportacién inicial reconocida en el Convenio
Colectivo de 9 de octubre de 1996 y de conformidad a lo previsto en
el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998, que
segin el plan de reequilibrio no se hallen financiados por el promotor,
a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, todo ello de
conformidad con el contenido del anexo IV del CCE, incorporado al pre-
sente Reglamento como anexo IV. Las bases reguladoras de todas las tablas
que en él se contienen se revalorizaran a partir del 31 de diciembre de
1995 con el mismo porcentaje de incremento salarial que el pactado en
el Convenio Colectivo para el SIR.

1.2.2.2 Tras el acaecimiento de la muerte del participe en activo se
procedera a transformar los derechos consolidados hasta la fecha por el
causante al objeto de determinar el importe de las cantidades a percibir
por el concepto de viudedad y orfandad, en la forma, régimen y cuantia
establecida en el presente articulo.

1.2.2.3 La prestacion de viudedad, que nacerda una vez reconocida
la de la Seguridad Social, consistird en una renta vitalicia constituida
en un porcentaje de la base reguladora del causante en el momento del
acaecimiento de la contingencia, de conformidad con la tabla recogida
en el anexo IV del Convenio Colectivo de 9 de octubre 1996 (anexo IV
de este Reglamento) y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colec-
tivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998.

Dicha pension se percibira a través de la correspondiente compafia
de seguros designada de acuerdo con el presente Reglamento, siendo reva-
lorizable de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV del propio Con-
venio Colectivo de 9 de octubre de 1996 (anexo IV de este Reglamento)
y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo de 29 de mayo de 1998.

En el caso de declaracion de fallecimiento, los beneficiarios que lo
sean se comprometeran al reintegro de las cantidades percibidas, con los
gastos que puedan exigirseles para el caso de que quedara sin efectos
aquella declaracion.

1.2.2.4 La pension de orfandad consistira en un renta temporal hasta
la edad de veinticinco anos, o vitalicia si el huérfano hubiera sido declarado
discapacitado fisico, psiquico o sensorial. Dicha pensién serd equivalente
a un porcentaje de la base reguladora en el momento del fallecimiento
del participe en activo, segin lo recogido en el anexo IV del Convenio
Colectivo de 9 de octubre de 1996 (anexo IV de este Reglamento) y de
conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo
de 29 de mayo de 1998.

Dicha pensiéon se percibira a través de la correspondiente compania
de seguros designada de acuerdo con el presente Reglamento, siendo reva-
lorizable de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV del propio Con-
venio Colectivo de 9 de octubre de 1996 (anexo IV de este Reglamento)
y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo de 29 de mayo de 1998.

1.2.2.5 El limite conjunto de las prestaciones de viudedad y orfandad
se establece en lo que le corresponderia a la propia viuda con dos hijos
mayores de dieciocho anos con derecho a prestacion de orfandad.

1.2.2.6 No existiendo conyuge con derecho a prestacion de viudedad
de la Seguridad Social, o en caso de fallecimiento del mismo o extincién
de la prestacion, el importe de la pension de viudedad acrecera la pension
de orfandad de los huérfanos, distribuyéndose entre todos por partes igua-
les, con el mismo limite antes establecido.

En el caso de que la pension de viudedad otorgada por la Seguridad
Social se distribuya entre varios beneficiarios proporcionalmente al tiempo
de convivencia con el causante, se distribuird entre los mismos el importe
de la pension de viudedad nacida en virtud de lo establecido en el presente
articulo y en la misma proporcién aludida.
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No existiendo conyuge con derecho a la prestacion de viudedad de
la Seguridad Social, o en caso de fallecimiento del mismo o extincion
de la prestacion, acrecerd la pension de orfandad de los huérfanos, dis-
tribuyéndose entre todos con el mismo limite antes establecido, salvo en
el supuesto de que quedase un solo beneficiario con derecho a percibir
prestacion, en cuyo caso se sustituird su pension de orfandad por la que
pudiera ser la de viudedad.

Si por cualquier causa se extinguiera el derecho a la prestacion de
alguno de los hijos que la vinieran percibiendo, los restantes hijos menores
de veinticinco anos a los que no se les hiciera efectiva pensién de orfandad
por estar limitadas éstas por el tope del 100 por 100 anteriormente referido,
se les reconocera desde ese momento y hasta cumplir la edad de veinticinco
anos la correspondiente prestacion.

La prestacion de viudedad se extinguira por fallecimiento del bene-
ficiario o al cesar el mismo en el cobro de la pension de viudedad de
la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores
respecto a la acumulacion de la pension de viudedad a los huérfanos.

La pension de orfandad se extinguira al cumplir el beneficiario la edad
de veinticinco afios o al cesar el mismo en el cobro de la pension de
orfandad de la Seguridad Social por causa distinta al cumplimiento de
una edad inferior a veinticinco anos. Se entenderd, en todo caso, que
la pensiéon de orfandad en favor de discapacitados psiquicos, fisicos o
sensoriales serd vitalicia.

1.2.2.7 En el supuesto de fallecimiento de participes en activo sin
tener derecho sus familiares a prestaciones de riesgo derivadas de tal
hecho causante, los derechos del participe derivados de las prestaciones
de ahorro seran transmitidos a sus derechohabientes de acuerdo con la
legislacion vigente y el presente Reglamento.

Idéntico tratamiento se seguird para el excedente en el supuesto de
que el valor actual actuarial necesario para satisfacer las prestaciones
que pudiera corresponderle fuera inferior al total de los derechos acu-
mulados del participe en esa fecha, derivados de las prestaciones de ahorro.

1.2.2.8 Para el supuesto de que en el futuro el ordenamiento juridico
regule situaciones hoy no contempladas en la legislacion vigente respecto
de las exigencias para causar derecho a prestaciones en funcién del régimen
de convivencia, se adaptara el presente Reglamento a las exigencias impues-
tas por aquella legislacion en su caso, previa cumplimentacion de los requi-
sitos reglamentarios a través de la Comisién de Control.

1.2.3 Disposiciones comunes para las prestaciones de riesgo.

1.2.3.1 Para el pago de las prestaciones establecidas en el Subplan,
el promotor, a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo,
comunicara a la Comisiéon de Control, con la maxima antelacion posible,
los derechos que, a su juicio, correspondan al beneficiario y la fecha a
partir de la que se tenga derecho a percibirlos, que coincidira con la fecha
del hecho causante, salvo en el caso de invalidez, en la que se estara
a la fecha de efectos de la declaracion de la misma. En todo caso, la
solicitud sera cursada a través de las empresas que conformen Iberdrola
Grupo por el posible beneficiario.

1.2.3.2 La documentaciéon a aportar para poder solicitar el pago de
las prestaciones sera la que sigue:

a) Jubilacion: El participe debera poner en conocimiento de la Comi-
sion de Control y del promotor, a través de las empresas que conformen
Iberdrola Grupo, por escrito, el acaecimiento del hecho causante, y su
solicitud de percepcion de la correspondiente prestacion, ademas de la
documentacion acreditativa, expedida por el organismo competente, del
reconocimiento de la pensiéon correspondiente de la Seguridad Social.

b) Fallecimiento: El beneficiario debera poner en conocimiento de
la Comisién de Control y del promotor, a través de las empresas que
conformen Iberdrola Grupo, el hecho causante, por escrito, adjuntando:

Certificado de defuncién o declaracion de fallecimiento.

Fotocopia del libro de familia.

Fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte, en
su caso, o documento acreditativo de la personalidad del o de los bene-
ficiarios.

Documentacion acreditativa de su derecho a percibir la prestaciéon como
beneficiario de la pension correspondiente que le pudiera corresponder
de la Seguridad Social.

Numero de identificacion fiscal, en su caso.

c¢) Invalidez: El beneficiario debera poner en conocimiento de la Comi-
sion de Control y del promotor, a través de las empresas que conformen
Iberdrola Grupo, el hecho causante, por escrito, adjuntando el documento
expedido por el organismo competente que reconozca tal situaciéon como
pensionista de la Seguridad Social, haciendo constar los datos necesarios
para calcular el importe de la prestacion.

1.2.3.3 El beneficiario de invalidez o su representante solicitara el
reconocimiento del derecho a la prestacion de invalidez acompanando
copia de la propuesta y resolucion definitiva del érgano correspondiente
de la Seguridad Social, asi como un certificado de la empresa con los
datos necesarios para determinar el importe de la prestacion correspon-
diente.

La Comision de Control resolvera la peticion cursada, reconociendo,
en su caso, el derecho con fecha de efectos de la prestacion correspondiente
ala de la Seguridad Social, descontandosele lo que con cargo a su empresa
haya podido percibir por la situacién previa de incapacidad temporal,
en su caso, reintegrando el Fondo a aquella entidad dicho importe.

1.2.3.4 Las prestaciones se haran efectivas en la cuantia que corres-
ponda, siendo a cargo de los beneficiarios los tributos que puedan gravarlas,
estando sujetas en cuanto a prescripcion al régimen general fijado por
la legislacion de Seguridad Social para las prestaciones basicas del sistema.

1.2.3.5 Cuando lo considere pertinente la Comisién de Control y, en
todo caso, con periodicidad anual, los beneficiarios deberan acreditar su
supervivencia ante el Plan de Pensiones.

1.2.3.6 Salvo que se disponga otra cosa por las normas legales o regla-
mentarias en materia de Planes y Fondos de Pensiones, el derecho a recla-
mar la prestacion prescribira en el plazo de cinco afios contados a partir
del dia siguiente al acaecimiento del hecho causante, sin perjuicio de que
la fecha de efectos de su reconocimiento se retrotraiga inicamente a los
tres meses anteriores a la solicitud de la misma.

1.2.3.7 Para el supuesto de que en el futuro el ordenamiento juridico
regule situaciones hoy no contempladas en la legislacién vigente respecto
de las exigencias para causar derecho a prestaciones en funcién del régimen
de convivencia, se adaptara el presente Reglamento a las exigencias impues-
tas por aquella legislacion, en su caso, previa cumplimentacion de los
requisitos reglamentarios a través de la Comision de Control.

1.2.3.8 En el caso de no existir beneficiarios y/o herederos con derecho
a percibir prestaciones de riesgo o desaparecer éstos, el total de capital
sobrante se aplicara como rentabilidad adicional del ejercicio y mejorara
los derechos consolidados de los participes del Subplan A.

1.2.3.9 La prestacion de orfandad de invalidos o discapacitados por
fallecimiento de un beneficiario de jubilacién, se cubrird en la pdliza de
riesgos suscrita con compania de seguros en las condiciones expuestas
en el apartado 1.2.2.4 del presente articulo y en el anexo IV del CCE.

II. Subplan B:

Las prestaciones como contenido del derecho reconocido en favor de
los beneficiarios como consecuencia del acaecimiento del hecho causante
seran las estipuladas en el Plan y pueden ser originadas por las contin-
gencias de:

Jubilacion del participe.

Fallecimiento del participe o del jubilado, o del conyuge beneficiario.

Invalidez del participe derivada de incapacidad permanente total para
la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
y gran invalidez.

Estas contingencias pueden generar pensiones de:

Jubilacion.
Invalidez.
Viudedad.
Orfandad absoluta.

II.1 Colectivo nuevo.

Preambulo.—Los principios que regulan el sistema de prestaciones del
colectivo nuevo son los siguientes:

A) Sistema complementario de la Seguridad Social, pero con una com-
plementariedad limitada, en el sentido de que en ningun caso la cuantia
de pension de la Seguridad Social podra ser inferior (a efectos del calculo
del complemento del Plan) a la que corresponda por aplicaciéon de los
principios y reglas de cdlculo de la Ley 26/1985, de 31 de julio, para
el caso de jubilacion e invalidez, y Decreto 2065/1974 y demdas normas
vigentes en 1990, para el caso de viudedad y orfandad (con lo que la
aportacion del promotor, a través de las empresas que conformen Iberdrola
Grupo, queda perfectamente definida), los cuales se consideran invariables,
a los efectos de instrumentar el sistema de pensiones y subsistentes ain
cuando dichas normas sean derogadas o en cualquier forma modificadas.

Si los principios y reglas de calculo de la Ley 26/1985 y deméas normas
antes citadas, respecto de las cuales esta definida la complementariedad
de este sistema de pensiones, llegaran a resultar no aplicables, bien por
modificacion substancial, bien por derogacion, bien por cualesquiera otras
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razones, la Comision de Control se reunira en el plazo maximo de tres
meses para estudiar las modificaciones y su incidencia, de acuerdo con
las siguientes bases:

a) Se continuara aplicando el sistema de pensiones vigente mientras
no se alcance un acuerdo que lo modifique.

b) Se realizaran los estudios pertinentes que determinen el nivel de
las prestaciones de la Seguridad Social (o entes que la sustituyan) antes
y después de la modificacion normativa.

¢) Se negociara en Convenio Colectivo la adecuacion del sistema de
pensiones vigente a la nueva situacion, en la que seran tenidos en cuenta
la aportacion definida del promotor, a través de las empresas que con-
formen Iberdrola Grupo, por las prestaciones econémicas que venia rea-
lizando hasta esa fecha, la posible aportacién econémica de los participes
y los futuros conceptos y niveles que pudieran ser alcanzados con la nueva
situacion.

B) En aquellos casos de incompatibilidad y suspension de pensiones,
pensiones concurrentes, situaciones familiares diversas producidas por
separacion judicial o divorcio o sucesivos matrimonios, y a efectos de
la fijacion inicial de la pension y revalorizacion posterior, ésta seguira
las mismas normas, criterios y principios que los aplicados por la Seguridad
Social a las diferentes situaciones, teniendo en cuenta que de esa aplicacion
en ningln caso pueda derivarse ni beneficio ni perjuicio para el promotor,
ni para las empresas que conformen Iberdrola Grupo, en relacién con
la aplicacion de este sistema de pensiones.

II.1.1 Jubilacion.

II.1.1.1 Se establece una pensién vitalicia para todo participe de este
Colectivo que pase a la situacion de jubilado, y que se regira por las siguien-
tes normas:

a) Habra de ser solicitada por el interesado dentro del semestre natu-
ral en que cumpla los sesenta y cinco anos de edad.

b) Su concesion por el Plan se comunicara individualmente a cada
participe y sera otorgada el dia en que pase a la situacion de jubilado,
causando baja en la empresa.

¢) Su cuantia vendra determinada por la diferencia que pueda existir
entre la pension que se fije a cada participe por la Seguridad Social en
el momento de la jubilacién, segun lo dispuesto en el apartado A) del
preambulo, y la cantidad anual resultante de aplicar a la base sefalada
en el punto d) de este apartado, salario pensionable, lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

Por cada semestre que transcurra, a partir del dltimo dia del semestre
natural en que se hayan cumplido los sesenta y cinco afnos, se reducira
en un 2,5 por 100 el salario pensionable sobre el que se calcule la pension
vitalicia de jubilacién a cargo del Plan. En ningin caso esta reducciéon
sera superior al 40 por 100 del salario pensionable.

Cuando no haya derecho a pension de la Seguridad Social y el interesado
tuviera asignada una pension por cualesquiera otras entidades publicas
distintas de la Seguridad Social, esta pensién serd tenida en cuenta para
determinar la pensién del Plan.

d) El salario pensionable, definido y regulado en el capitulo IV del
Convenio Colectivo 1990-1992, y de conformidad a lo previsto en el I Con-
venio Colectivo de Iberdrola Grupo de 29 de mayo de 1998, o base a
que hace referencia el punto c) de este apartado, comprende los conceptos
ordinarios siguientes:

Cantidad base de cotizacion, cantidad pactada, cantidad complemen-
taria, nivel de promocién, premios de antigiiedad, plus de actividad y
plus de productividad.

Plus o ayuda familiar.

El importe del salario pensionable no sufrira alteraciéon como conse-
cuencia de otras formulas salariales que pudieran adoptarse en el futuro
a través de la negociacion colectiva, sin perjuicio de la correspondiente
adaptacion que fuere precisa.

Todas estas cantidades se referiran a la fecha en que se cumplan los
sesenta y cinco anos de edad y su cuantia serd la que resulte de deducir
las cuotas personales de la Seguridad Social y a ellas equiparadas del
importe percibido por los conceptos enumerados.

En ningin caso se entenderan comprendidos en este apartado los com-
plementos salariales percibidos por premios, primas, pluses, horas extraor-
dinarias, asi como las dietas y otros conceptos andlogos que no hayan
sido expresamente mencionados en el parrafo primero.

e) El participe que, al cumplir los sesenta y cinco afos de edad, no
solicite o no haya solicitado la jubilacion y con posterioridad desee pasar
a esta situacion, se le calculara el salario pensionable aplicando lo sehalado

en el parrafo segundo del punto c) de este apartado segin la edad que
tenga en el momento de pedir la jubilacion, sobre la base econémica que
le hubiera correspondido en el momento de cumplir los sesenta y cinco
anos.

La pension vitalicia vendra determinada por la diferencia entre el sala-
rio pensionable, asi calculado, y la pensiéon otorgada por la Seguridad
Social en el momento de pasar a la situacion de jubilado, segin lo dispuesto
en el principio A) del preambulo.

II.1.1.2 Seran por completo independientes de esta pension las can-
tidades que puedan corresponder al jubilado por subsidio de vejez y mon-
tepios particulares.

II.1.1.3 El personal en situacion de invalidez provisional que cumpla
los sesenta y cinco anos podra solicitar esta pension si pasa a la situacion
de jubilado por edad, siéndole de aplicacion las mismas normas contenidas
en este Reglamento.

II.1.1.4 Se establece una revalorizacion de la pensién de jubilacion
en funcién de la variacién del Indice de Precios al Consumo real (o indice
que lo sustituya), sehalandose un limite maximo a las variaciones de dicho
indice.

La revalorizacion se instrumentara de la siguientes forma: La pension
de jubilacion de cada afio serd igual a la suma de la pension de la Seguridad
Social o asimilada (determinada en base a lo dispuesto en este Reglamento)
y de la pensién del Plan del afio anterior, actualizadas con el 75 por 100
de la variacién del Indice de Precios al Consumo, una vez deducida la
nueva pension de jubilacién fijada por la Seguridad Social para el ano
de que se trate, segin lo dispuesto en el principio A) del preaAmbulo.

Se establece la garantia de que la pension del Plan aumentard, como
minimo, el 30 por 100 de la variacién del IPC real.

A los efectos de lo establecido en este punto nimero 4, se fija el 6,5
por 100 como limite maximo a las variaciones del Indice de Precios al
Consumo real.

II.1.1.5 Esta pension vitalicia se suspendera si a su vez se suspendiera
la percepcion de la pension de la Seguridad Social o asimilada derivada
de la contingencia de jubilacion. En este caso, la Comision de Control
del Plan, a peticion del beneficiario, podra examinar las circunstancias
que concurran, por si procediera modificar en todo o en parte dicha
suspension.

1I.1.2 Invalidez:

a) Se establece una pension vitalicia para todo participe de este colec-
tivo que pase a la situacion de invalido.

b) La invalidez que se considera es la permanente total, permanente
absoluta y la gran invalidez.

c¢) Enaquellos casos de invalidez permanente total en los que el grado
de incapacidad no permita, a juicio de los servicios médicos de empresa,
acoplar al incapacitado en otro puesto compatible con su incapacidad,
se le concedera una pension que complete su pension de invalidez hasta
el 100 por 100 de la base que establece el apartado II.1.1.1.c) para jubilacién
por edad, referida, en este caso, a la fecha del registro de salida de la
comunicaciéon de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

d) Esta pension sera revalorizable en los mismos términos y con-
diciones establecidos para el caso de jubilacion.

e) Asimismo, sera aplicable lo dispuesto en el apartado II.1.1.2 de
la pension de jubilacion.

f) En los casos de invalidez considerados en este articulo para los
que la Seguridad Social retire o suprima la calificacién concedida y su
pension correspondiente, la Comision de Control del Plan resolvera lo
procedente en orden a su complemento de pension.

I1.1.3 Viudedad:

a) Se establece una pension vitalicia de viudedad, que, en su caso,
sera aplicable a los conyuges de los participes y beneficiarios de este
colectivo.

b) Esta pension cubre la contingencia de viudedad producida tanto
durante la situacion de alta del cényuge como durante la situacién de
baja por jubilacion o invalidez, ya descritas, sin perjuicio de lo establecido
en los puntos g), h) e i) siguientes.

c) Se considera beneficiario de una pension de viudedad a la persona
o personas a quienes la Seguridad Social haya concedido una pensién
de tal tipo derivada de su vinculo como participe o beneficiario del Plan.

d) La cuantia de pension de viudedad por fallecimiento del conyuge
en situacion de actividad es el 75 por 100 del salario pensionable del
conyuge, deducida la pension de viudedad de la Seguridad Social, segin
lo dispuesto en el principio A) del preambulo.
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e) La cuantia de la pension de viudedad por fallecimiento del conyuge
en situacién de jubilacién o invalidez es el 756 por 100 de la suma de
la pension de jubilacion o invalidez de la Seguridad Social mas la pension
de jubilacion o invalidez del conyuge, concedida por el Plan (en la cuantia
que alcance en el momento de fallecer), deducida la pensiéon de viudedad
que le asigne la Seguridad Social, segin lo dispuesto en el principio A)
del preambulo.

f) Se establece una revalorizacion de la pension de viudedad en fun-
cién de la variacién del Indice de Precios al Consumo real (o indice que
lo sustituya), senalandose un limite maximo a las variaciones de dicho
indice.

La revalorizacién se instrumentara de la siguiente forma: La pension
de viudedad de cada afio serd igual a la suma de la pensién de la Seguridad
Social (determinada en base a lo dispuesto en este Reglamento) mas la
pension del Plan del ano anterior, actualizadas con el 75 por 100 de la
variacién del Indice de Precios al Consumo, una vez deducida la nueva
pension de viudedad fijada por la Seguridad Social para el ano de que
se trate.

Se establece la garantia de que la pensién del Plan aumentara, como
minimo, el 30 por 100 de la variacién del IPC real.

A los efectos de lo establecido en este punto, se fija el 6,5 por 100
como limite maximo a las variaciones del Indice de Precios al Consumo
real.

g) Esta pension vitalicia de viudedad se pierde por ulterior matri-
monio.

h) El derecho a la pensién de viudedad de activos, nace si la con-
tingencia tiene lugar cuando el causante tiene una edad inferior a sesenta
y cinco anos, o bien cumplidos los sesenta y cinco anos pero dentro del
semestre natural en que los cumple. Fuera de estos supuestos, si el participe
sigue en activo en alguna de las empresas que conformen Iberdrola Grupo
y fallece en esta situacion, no hay derecho a pension de jubilacion (porque
ha fallecido en activo), ni derecho a pension de viudedad, ni la consiguiente
orfandad absoluta. Pasados los sesenta y cinco afos, s6lo hay derecho
a pension de viudedad si la jubilacion se ha producido a los sesenta y
cinco anos o dentro del semestre natural en que se cumplen.

i) El derecho a la pension de viudedad de pasivos nace si el vinculo
matrimonial ha tenido lugar antes de la jubilacion (excepto en el caso
de invalidez) y, en cualquier caso, antes de los sesenta y cinco anos.

1I.1.4 Orfandad absoluta:

a) Se establece una pension en favor de los huérfanos totales de los
participes o beneficiarios de este colectivo.

La pension es unica para todos los huérfanos de un mismo participe
o beneficiario, repartiéndose por partes iguales entre los mismos.

b) Se entiende por orfandad absoluta la producida por fallecimiento
del padre y de la madre.

c) El derecho a percibir esta pension del Plan se extingue una vez
cumplidos los veinticinco anos. No obstante, si el huérfano total tiene
la calificacion por parte de la Seguridad Social de incapacitado, podra
seguir disfrutando del derecho a percibir la pensiéon (una vez cumplidos
los veinticinco anos), aunque reducida a su 50 por 100 y en la misma
medida en que disfrute de la pensién correspondiente de la Seguridad
Social, que a su vez sera computable con aquélla.

d) La cuantia de la pensién de orfandad total sera:

Por fallecimiento del participe en situacion de actividad: 75 por 100
del salario pensionable de éste, deducida la pensién de orfandad que otor-
gue la Seguridad Social, segin lo dispuesto en el principio I del preambulo.

Por fallecimiento del beneficiario en situacién de jubilacién o invalidez:
75 por 100 de la suma de la pension de la Seguridad Social mas la pension
del Plan (en la cuantia que alcancen en el momento de fallecer), deducida
la pension de orfandad que asigne la Seguridad Social, segin lo dispuesto
en el principio A) del preambulo.

Por fallecimiento del conyuge del participe fallecido en activo o del
beneficiario fallecido en situacién de jubilaciéon o invalidez: Igual cuantia
que la senalada en el parrafo anterior.

e) Se establece una revalorizacion de la pension de orfandad absoluta
en funcién de la variacién del Indice de Precios al Consumo real (o indice
que lo sustituya), senalandose un limite maximo a las variaciones de dicho
indice.

La revalorizacién se instrumentara de la siguiente forma: La pension
de orfandad absoluta de cada afo sera igual a la suma de la pension
de la Seguridad Social (en base a lo dispuesto en este Reglamento) mas
la pension del Plan del ano anterior, actualizadas con el 75 por 100 de

la variacién del Indice de Precios al Consumo, una vez deducida la nueva
pension de orfandad fijada por la Seguridad Social para el afo de que
se trate.

Se establece la garantia de que la pension del Plan aumentard, como
minimo, el 30 por 100 de la variaciéon del IPC real.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se fija el 6,5 por 100
como limite méximo a las variaciones del Indice de Precios al Consumo
real.

II.1.5 Pensiones minimas de jubilacién, invalidez y viudedad:

a) Se reconoce el derecho a una pension minima de jubilacién, inva-
lidez y viudedad, cuyos importes en 1998 ascienden a:

Jubilacién e invalidez: 1.394.907 pesetas anuales.
Viudedad: 865.817 pesetas anuales.

Estas cantidades seran integramente a cargo del Plan cuando se trate
de beneficiarios sin pension alguna. En otro caso, s6lo serda a cargo del
Plan la diferencia que pueda existir entre la pensién minima que se senala
en este articulo y la que el beneficiario esté percibiendo actualmente de
la Seguridad Social.

b) Estas pensiones minimas se revalorizaran con la tasa de inflacion
prevista en el Plan, es decir, el 3,5 por 100.

c¢) En caso de pensiones de viudedad compartidas, en virtud de situa-
ciones de divorcio o separaciéon asimilada, el complemento de pension
que se aplique a las/los solicitantes se distribuira en la misma proporcion
que haya determinado el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

d) En ambos casos, las pensiones minimas reguladas en este articulo
se haran efectivas en los doce meses naturales, asi como en las dos gra-
tificaciones extraordinarias en los meses de junio y de diciembre de
cada afno.

1.2 Colectivo antiguo.

I1.2.1 Jubilacién.

II.2.1.1 Se establece una pension vitalicia para todo participe de este
colectivo que pase a la situacion de jubilado, que se regira por las siguientes
normas:

a) Habra de ser solicitada por el participe dentro del semestre natural
en que cumpla los sesenta y cinco anos de edad.

b) Su concesiéon por el Plan se comunicara individualmente a cada
interesado y sera otorgada el dia en que pase a situacion de jubilado,
causando baja en la empresa.

¢) Su cuantia vendra determinada por la diferencia que pueda existir
entre la pension que se fije a cada participe por la Seguridad Social y
la cantidad anual resultante de aplicar a la base senalada en el apartado d)
siguiente los porcentajes contenidos en la escala transcrita a continuacion,
relacionada con la edad de jubilacion en el momento de pasar a esta
situacion:

A los sesenta y cinco anos de edad, el 100 por 100.
A los sesenta y seis anos de edad, el 95 por 100.

A los sesenta y siete afios de edad, el 90 por 100.
A los sesenta y ocho anos de edad, el 85 por 100.
A los sesenta y nueve ainos de edad, el 80 por 100.
A los setenta anos de edad, el 75 por 100.

A los setenta y un afios de edad, el 70 por 100.

A los setenta y dos anos de edad, el 65 por 100.

A los setenta y tres afios de edad, el 60 por 100.

d) El salario pensionable, definido y regulado en el capitulo IV del
Convenio Colectivo de 1987, o base a que hace referencia el punto c)
de este apartado, comprende los conceptos ordinarios siguientes:

Cantidad base de cotizacion, cantidad pactada, cantidad complemen-
taria, nivel de promocién, premios de antigiiedad y plus de actividad.
Plus o ayuda familiar.

El importe del salario pensionable no sufrira alteracion como conse-
cuencia de otras férmulas salariales que pudieran adoptarse en el futuro
a través de la negociacion colectiva, sin perjuicio de la correspondiente
adaptacion que fuere precisa.

Todas estas cantidades se referiran a la fecha en que se cumplan los
sesenta y cinco anos de edad y su cuantia serd la que resulte de deducir
las cuotas personales de la Seguridad Social y a ellas equiparadas del
importe percibido por los conceptos enumerados.
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En ningin caso se entenderan comprendidos en este apartado los com-
plementos salariales percibidos por premios, primas, pluses, horas extraor-
dinarias, asi como las dietas y otros conceptos andlogos que no hayan
sido expresamente mencionados en el parrafo primero.

e) Al personal que al cumplir los sesenta y cinco anos de edad no
solicite o no haya solicitado la jubilacién y con posterioridad desee pasar
a esta situacion se le aplicara el porcentaje de la escala del apartado c)
segin la edad que tenga en el momento de pedir la jubilacién, sobre la
base econémica que le hubiere correspondido en el momento de cumplir
los sesenta y cinco anos.

II.2.1.2 Seran por completo independiente de esta pension las can-
tidades que puedan corresponder al jubilado por subsidio de vejez y mon-
tepios particulares.

11.2.1.3 El participe en situacion de invalidez provisional que cumpla
los sesenta y cinco anos podra solicitar esta pension si pasa a la situacion
de jubilado por edad, siéndole de aplicacion las mismas normas contenidas
en este Reglamento.

II.2.1.4 Al personal jubilado no se le absorberan los aumentos que
en su pension se puedan producir como consecuencia de las actualizacion
que en la misma se realice por la Seguridad Social.

11.2.2 Invalidez permanente.

En aquellos casos de invalidez permanente en los que el grado de
incapacidad no permita, a juicio de los servicios médicos de empresa,
acoplar al incapacitado en otro puesto compatible con su incapacidad,
se concederd una pensiéon que complete su pension de invalidez hasta
el 100 por 100 de la base que establece el apartado d) para jubilacion
por edad, referida, en este caso, a la fecha del registro de salida de la
comunicacién de la Direcciéon Provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

11.2.3 Pensiones minimas de jubilacién, invalidez y viudedad.

a) Se reconoce el derecho a una pensiéon minima de jubilacién, inva-
lidez y viudedad, cuyos importes en 1998 ascienden a:

Jubilacion e invalidez: 1.394.907 pesetas anuales.
Viudedad: 865.817 pesetas anuales.

Estas cantidades seran integramente a cargo del Plan cuando se trate
de beneficiarios sin pensiéon alguna. En otro caso, s6lo serd a cargo del
Plan la diferencia que pueda existir entre la pensiéon minima que se senala
en este articulo y la que el beneficiario esté percibiendo actualmente de
la Seguridad Social.

b) Estas pensiones minimas se revalorizaran con la tasa de inflacion
prevista en el Plan, es decir, el 3,5 por 100.

c¢) En caso de pensiones de viudedad compartidas, en virtud de situa-
ciones de divorcio o separaciéon asimilada, el complemento de pension
que se aplique a las/los solicitantes se distribuira en la misma proporcion
que haya determinado el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

d) En ambos casos, las pensiones minimas reguladas en este articulo,
se haran efectivas en los doce meses naturales, asi como en las dos gra-
tificaciones extraordinarias en los meses de junio y de diciembre de
cada afio.

1.3 En caso de invalidez, jubilaciéon o fallecimiento de un participe
en suspenso, €l o sus herederos legales recibiran exclusivamente como
prestacion del Plan los derechos consolidados, calculados de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado I1.3 del articulo 26, segin corresponda, y sin
derecho a otra prestacion complementaria.

1.4 Para el pago de las prestaciones establecidas en el Plan, el pro-
motor, a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, comu-
nicara a la Comision de Control, con la maxima antelacion posible, la
prestaciéon a que, a su juicio, el beneficiario tenga derecho y la fecha a
partir de la que se tenga derecho a percibirla, que coincidira con la fecha
del hecho causante, salvo en el caso de invalidez, en la que se estara
a la fecha de efectos de la declaracion de la misma. En todo caso, la
solicitud sera cursada a través de las empresas que conformen Iberdrola
Grupo por el posible beneficiario.

II.5 La documentacién a aportar para poder solicitar el pago de las
prestaciones sera la que sigue:

a) Jubilacion: El participe debera poner en conocimiento del promo-
tor, a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, por escrito,
el acaecimiento del hecho causante y su solicitud de percepciéon de la
correspondiente prestaciéon, ademds de la documentacion acreditativa,
expedida por el organismo competente, de cudl sera la pension de Segu-
ridad Social que perciba.

b) Fallecimiento: El beneficiario debera poner en conocimiento del
Promotor, a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, el
hecho, por escrito, adjuntando:

Certificado de defuncién o declaracion de fallecimiento.

Fotocopia del Libro de Familia.

Numero de identificacion fiscal, documento nacional de identidad, pasa-
porte, en su caso, o documento acreditativo del o de los beneficiarios.

Documentacion acreditativa de su derecho a percibir la prestacion como
beneficiario, incluyendo, en su caso, la referente a la cuantia de la pension
de la Seguridad Social que le pudiera corresponder.

c¢) Invalidez: El beneficiario debera poner en conocimiento del pro-
motor, a través de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, el hecho
causante, por escrito, adjuntando el documento expedido por el organismo
competente que reconozca tal situacion, asi como de la cuantia de la pen-
sion de Seguridad Social que perciba.

II.6 La prestacion sera abonada por mes vencido y en forma de renta
mensual a partir del mes siguiente al de la fecha de conocimiento fehaciente
del hecho causante por la Comisién de Control, una vez aportada la docu-
mentacion de la pension asignada por la Seguridad Social, cuando proceda,
y fijada la cuantia inicial de la pension en el Plan.

1.7 Las prestaciones se hacen efectivas en la cuantia que corresponda,
siendo a cargo de los beneficiarios los tributos que puedan gravarlas.

SECCION 2.2 SISTEMAS DE FINANCIACION
Articulo 26. Sistemas de financiacion.

I. Subplan A.

I.1 Sistemas de financiacién respecto de las prestaciones de ahorro
(jubilacion).

I1.1.1 El Subplan A, en lo que se refiere a las prestaciones de ahorro,
se instrumenta mediante un sistema financiero de capitalizacion indivi-
dual.

1.1.2 Los derechos consolidados de cada participe se constituyen por
la aportacion inicial y las aportaciones corrientes definidas en el articu-
lo 24 de este Reglamento, asi como la imputacién de los rendimientos
y plusvalias obtenidos en la gestion de los recursos del fondo.

1.1.3 Los resultados econémicos de la participaciéon en beneficios de
la pdliza de seguros a concertar por el Plan para la cobertura de las pres-
taciones de riesgo, si hubiere, seran aplicados como rentabilidad adicional
del ejercicio y mejoraran los derechos consolidados individuales de cada
participe del Subplan A.

1.1.4 En el supuesto de extincién de la relacion laboral con las empre-
sas que conformen Iberdrola Grupo o en el de movilizacion de los derechos
consolidados del participe de acuerdo con lo establecido en este Regla-
mento, el promotor, a través de las empresas que conformen Iberdrola
Grupo, aportard al fondo las aportaciones iniciales que, de acuerdo con
el plan de reequilibrio, estuvieran pendientes de hacerse, debidamente
actualizadas con el interés técnico establecido.

1.2 Sistemas de financiacion respecto de las prestaciones de riesgo
(invalidez permanente, viudedad y orfandad).

1.2.1 El Subplan A, para las contingencias de riesgo, de conformidad
con los articulos 7 y 24, queda configurado de acuerdo con lo recogido
en el presente Reglamento, siéndole de aplicacion lo establecido en el
punto I.2.1 del apartado 1.2 del articulo 25 (prestaciones de riesgo, invalidez
permanente, viudedad y orfandad).

1.2.2 El costo de la prima anual de la péliza de seguros correra inte-
gramente a cargo del promotor, a través de las empresas que conformen
Iberdrola Grupo, imputandolo en igual cuantia a todos los participes del
Subplan A con derecho a esta cobertura.

II. Subplan B.

II.1 El Subplan B se instrumenta mediante sistemas financieros de
capitalizacion en la forma en que se desarrolla en las bases técnicas. La
capitalizacion es individual para los dos colectivos que conforman el Sub-
plan B, con un reparto colectivo del coste anual derivado de las prestaciones
de riesgo.

II.2 En el momento, y por cada cobertura en que se origine riesgo
actuarial, serd precisa la constitucion de las reservas patrimoniales des-
tinadas a la cobertura del margen de solvencia.

Entre tanto, se financiara esta cantidad tal como se indica en las bases
técnicas.
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II.3 Constituira derecho consolidado la provision matematica deri-
vada de la cobertura de la contingencia de jubilacién y viudedad y orfandad
absoluta derivada. Los derechos consolidados incluiran la cuota parte que
corresponda al participe en las reservas patrimoniales que integran el
margen de solvencia. Este margen de solvencia no incrementara en ningin
caso la renta a percibir del Plan cuando acaezca la contingencia. La cober-
tura anual de riesgo (invalidez, viudedad y orfandad en activo) no genera
ningun otro derecho distinto al pago de la prestacion.

En el caso de participes en suspenso, el derecho consolidado, en cada
momento, sera el calculado en el momento de pasar a esta situacion mas
la actualizacion anual, con el tipo de interés correspondiente.

II.4 En el supuesto de extincion de la relacién laboral con las empresas
que conformen Iberdrola Grupo a que se refiere el articulo 17.1 y 17.4
del presente Reglamento, se aportaran al fondo los derechos por servicios
pasados, pendientes de financiar, debidamente actualizados con los inte-
reses correspondientes. Una vez realizada esta operacion, el participe que
extinga su relacion laboral con las empresas que conformen Ibedrola Grupo,
tendra derecho a la movilizacién de los derechos consolidados y la cuota
parte del margen de solvencia, entendiéndose por aquéllos la provision
matematica calculada como la diferencia entre el valor actual actuarial
de las obligaciones futuras y el valor actual actuarial de las aportaciones
futuras en base al porcentaje individual de aportacion. E1 margen de sol-
vencia serda, como minimo, el 4 por 100 de la provision matematica cal-
culada como se ha indicado anteriormente.

II.5  Si como consecuencia de la reordenacion del sector o de cualquier
otra circunstancia que de lugar a integraciones, fusiones, absorciones, esci-
siones, etc., se originasen trasvases de participes o potenciales participes
del Subplan a otras empresas, el Plan garantizara de acuerdo con la Ley
al personal afectado el cumplimiento de los compromisos en materia de
pensiones recogidos en este Reglamento.

II.6 Los derechos consolidados, definidos en los términos del apar-
tado I1.4 de este articulo, solamente podran ser movilizados a otro Plan
en los supuestos de extincion de la relacion laboral del participe con las
empresas que conformen Iberdrola Grupo y en el de terminacion y diso-
lucién del Plan.

I.7 Se dotara, en concepto de reserva patrimonial, una cuenta de
beneficios pendientes de aplicacion, cuyo objetivo es lograr la estabilidad
frente a las oscilaciones que se puedan producir en este Subplan de pen-
siones. Esta cuenta se nutrira con el exceso de rentabilidad que el Subplan B
obtenga sobre la rentabilidad estimada en la dltima valoracién actuarial,
y con los resultados extraordinarios que se produzcan por desviaciones
favorables en las demas hipétesis actuariales. El eventual saldo positivo
de esta cuenta en el momento de su cierre anual se destinara, por este
orden:

1.° Cobertura de déficit del margen de solvencia minimo y de pro-
visiones matematicas, si las hubiere.
2.° Disminucién de las aportaciones al Plan.

Articulo 27. Revision del Plan de Pensiones.

El Plan de Pensiones, incluidos los Subplanes del mismo, deberd ser
revisado para las prestaciones definidas al menos cada tres anos de acuerdo
con la Ley, en su caso, por Actuario o Actuarios designados al efecto
por la Comision de Control, dictaminando conforme a las reglas de su
profesion sobre la solvencia y equilibrio financiero del Plan y sus con-
secuencias.

TITULO IV

Comision de Control

Articulo 28. Composicion.

1. El funcionamiento y ejecucién del Plan de Pensiones, asi como
de los Subplanes del mismo, sera supervisado por la Comisién de Control,
constituida por 17 miembros, de los cuales nueve seran elegidos por y
de entre los participes, dos por y de entre los beneficiarios (uno por cada
Subplan), y los seis restantes seran designados por el promotor del Plan.
En el caso de no existir beneficiarios en alguno de los Subplanes, o no
llegaran a cumplir los requisitos establecidos en el punto 3 de este articulo,
el miembro correspondiente pasara a incrementar el nimero de repre-
sentantes de los participes.

2. Laasignacion de los representantes de los participes en la Comision
de Control se llevara a efecto conforme a criterios de proporcionalidad
directa respecto del namero total de participes encuadrados en cada Sub-

plan del Plan de Pensiones. Dada la diversidad de caracteristicas existentes
entre los Subplanes, deberd asegurarse la asignacion, en cualquier caso
y como minimo, de un miembro de pleno derecho en la Comisién de Control
como representante de los participes de cualquiera de los Subplanes.

3. Para que los beneficiarios de un Subplan tengan derecho a contar
con el representante en la Comision de Control a que se refiere el nimero 1
precedente, deberan constituir un grupo superior a 30.

Articulo 29. Funciones de la Comision de Control.

La Comisién de Control del Plan de Pensiones tendra las siguientes
funciones:

1. Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan de Pensiones
en todo lo que se refiere a los derechos de los participes y beneficiarios.

2. Otorgar o, en su caso denegar, las prestaciones del Plan de Pen-
siones.

3. Seleccionar al Actuario o Actuarios que deben certificar la situaciéon
y dindmica del Plan de Pensiones.

4. Resolver las reclamaciones que formulen los participes y benefi-
ciarios, instando, en su caso, lo que proceda ante el fondo de pensiones
o la entidad gestora.

5. Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los par-
ticipes y beneficiarios del Plan de Pensiones.

6. Constituirse en Comision de Control del Fondo de Pensiones en
que se halle integrado, caso de ser el Gnico Plan perteneciente al mismo,
o nombrar, cuando proceda, a los representantes de la Comision de Control
del Plan de Pensiones en la Comisiéon de Control del Fondo de Pensiones.

7. Efectuar las inversiones del Plan de Pensiones, sin perjuicio de
informarse de la marcha y situacién en cualquiera de sus aspectos y, en
particular, del régimen de aquéllas, sus rendimientos y excedentes, con
una periodicidad minima semanal.

8. Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del
Plan en el Fondo de Pensiones a los requerimientos del régimen financiero
del propio Plan.

9. Convocar elecciones a representantes de los participes y benefi-
ciarios en la Comision de Control.

10. Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime
pertinentes del presente Reglamento, resolver las dudas que puedan sus-
citarse en la aplicacion del mismo y realizar las adaptaciones necesarias
para instrumentar, en todo su contenido, los acuerdos nacidos de Convenio
Colectivo.

11. Proponer y, en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre
las que las disposiciones legales y el presente Reglamento le atribuyan
competencia.

Articulo 30. Comisiones Delegadas de la Comision de Control.

1. La Comisiéon de Control contara con las siguientes Comisiones
Delegadas:

a) Comision Delegada de Prestaciones.
b) Comision Delegada de Inversiones.

2. La Comisién de Control podra constituir cuantas otras Comisiones
Delegadas estime oportuno para la gestion del Plan de Pensiones.

3. El nimero maximo de componentes de cada Comision Delegada
sera de siete, y su nombramiento recaera necesariamente en miembros
de la Comision de Control. Sera presidida por el Presidente de la Comision
de Control, o Vocal en quien delegue, y estara constituida por seis Vocales,
dos de ellos en representaciéon de los participes, uno en representaciéon
de los beneficiarios, y los tres restantes designados por el promotor, de
entre los cuales uno sera el Secretario de la Comisién de Control, o Vocal
en quien delegue. En el caso de no existir representantes de los bene-
ficiarios o éstos renunciasen a formar parte de alguna Comisién Delegada,
su puesto sera cubierto por un representante de los participes.

4. Las Comisiones Delegadas deberan reunirse con caridcter previo
a las reuniones de la Comisiéon de Control, y elevardn ante la misma
las correspondientes propuestas de acuerdo respecto de sus dreas de
actuacion.

Articulo 31. Representantes del promotor en la Comision de Control.

1. Seran representantes del promotor en la Comisién de Control y
en las Comisiones Delegadas las personas libremente designadas por aquél.

2. Los representantes del promotor serdan revocables por éste en cual-
quier momento.
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Articulo 32. Procedimiento de eleccion de los representantes de los par-
ticipes y beneficiarios.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan en representacion
de los participes y beneficiarios se elegiran de conformidad con las reglas
siguientes:

1. Electores y elegibles.—Tendran la condiciéon de electores y elegibles
los participes y los beneficiarios dentro de su respectivo Colegio Electoral.

2. Colegios electorales.—Existiran dos Colegios Electorales, uno de
participes y el segundo de beneficiarios. Por cada Subplan existente se
constituiran sendos Colegios. La representacion de los participes y bene-
ficiarios se repartira proporcionalmente segin el nimero de integrantes
de cada Subplan.

3. Candidatos.

3.1 Seran candidatos quienes siendo elegibles se hayan incluidos en
las listas que confeccionen las secciones sindicales en alguna de las empre-
sas que conformen Iberdrola Grupo.

3.2 También adquiriran la condicion de candidatos quienes, siendo
elegibles y previa declaracion de conformidad mediante su firma, sean
presentados en una lista que resulte avalada por un nimero de firmas
de electores superior al 15 por 100 del total de integrantes de su Colegio
Electoral.

3.3 Tanto en uno como en otro caso, las listas podran contener tantos
candidatos como puestos a cubrir.

3.4 La renuncia o pérdida de la condicion de elegible no supondra
en ningin caso que el resto de la lista quede invalidada.

4. Mesa Electoral Central.—La Mesa Electoral Central es un 6rgano
colegiado que se instituye al efecto de impulsar el proceso electoral y
verificar su legalidad.

Estara compuesta por tres miembros titulares y otros tantos suplentes,
que ostentaran los cargos de Presidente, Secretario y Vocal, eligiéndose
uno de ellos de entre los beneficiarios. Su designacion se llevara a cabo
mediante sorteo publico efectuado entre los electores que reinan la con-
dicion de participes en activo o beneficiarios, respectivamente. El cargo
de miembro de la Mesa Electoral Central es incompatible con la condicién
de candidato.

Los acuerdos de la Mesa Electoral Central se adoptaran por mayoria
simple. De cada sesion se levantara el acta correspondiente, con la firma
del Secretario y el refrendo del Presidente.

Formaran parte de la Mesa Electoral Central, con voz pero sin voto,
los Interventores designados por las candidaturas y por el promotor del
Plan, quienes tendran derecho a obtener una copia adverada de las actas
0, en su caso, certificacion de los acuerdos de la Mesa.

5. Mesas Electorales de Circunscripcion.—Se constituiran tantas
Mesas Electorales de Circunscripcion como circunscripciones se definan
por la Comisién de Control para cada proceso electoral conforme a los
criterios establecidos en las tultimas elecciones sindicales celebradas en
las empresas que conformen Iberdrola Grupo.

Las Mesas Electorales de Circunscripcion estaran compuestas por tres
miembros titulares y otros tantos suplentes, que ostentaran los cargos
de Presidente, Secretario y Vocal de la Mesa Electoral de Circunscripcion,
eligiéndose uno de ellos entre los beneficiarios. Su designacion se llevara
a cabo mediante sorteo publico efectuado, por la Mesa Electoral Central,
entre los electores que retnan la condicion de participes en activo o bene-
ficiarios, respectivamente, y pertenezcan a la circunscripcion correspon-
diente. El cargo de miembro de la Mesa Electoral de Circunscripcion es
incompatible con la condiciéon de candidato.

Las Mesas Electorales de Circunscripcion actuaran, en todo caso, por
delegacion de la Mesa Electoral Central, y desarrollaran su actuaciéon con-
forme a las reglas establecidas para aquélla en el presente Reglamento.

6. Caracteres del derecho de voto.—El voto es personal, libre, directo
y secreto. No se admitira el voto delegado. No se podrd votar mas de
una vez en cada proceso electoral. En caso de concurrencia, en la misma
persona, de la condicién de participe y de beneficiario, el afectado votara
unicamente como participe en el Colegio Electoral que le corresponda.

7. Procedimiento electoral.

7.1 Iniciacién: La Comisiéon de Control del Plan de Pensiones con-
vocara el proceso electoral con una antelaciéon de tres meses a la fecha
de finalizacion del mandato electoral. A tal efecto, hara publico el anuncio
de convocatoria, confeccionara el calendario electoral provisional, sefialara
el nimero de puestos a cubrir e instara la constitucién de la Mesa Electoral
Central.

La Mesa Electoral Central debera constituirse en el plazo de siete dias
habiles a partir de la convocatoria electoral.

7.2 Verificacion y publicidad del censo electoral: La Comisién de Con-
trol del Plan de Pensiones facilitard a la Mesa Electoral Central, en el
acto de su constitucion, el censo electoral de participes y beneficiarios,
distribuidos por circunscripciones, de cada Colegio Electoral, procediendo
ésta a su comprobacién y publicidad durante un plazo de siete dias habiles,
durante el que se recibiran las reclamaciones, que resolvera en los tres
dias habiles siguientes.

Dentro del plazo de los siete dias habiles siguientes, la Mesa Electoral
Central procederd a designar a los miembros de todas las Mesas Electorales
de Circunscripcion y a velar por su inmediata constitucion, remitiéndolas
seguidamente los censos electorales correspondientes y otorgando un plazo
de tres dias habiles para formular, ante las mismas, las reclamaciones
que en su caso procedan.

Una vez recibidas por la Mesa Electoral Central las reclamaciones que
hayan sido efectuadas frente a los censos electorales, procedera a su reso-
lucion dentro de los tres dias habiles siguientes, y acordara, seguidamente:

7.2.1 Incorporar a cada censo electoral a aquellos electores a quienes
en su momento haya resuelto incluir en el mismo.

7.2.2 Excluir de cada censo electoral a aquellos electores que sean
beneficiarios menores de dieciocho afios de edad o incapacitados mentales.

Los censos electorales definitivos seran seguidamente remitidos por
la Mesa Electoral Central a las Mesas Electorales de Circunscripcién afec-
tadas, a efectos de la correspondiente votacion.

7.3 Presentacion y proclamacion de candidatos: Finalizadas las ope-
raciones relativas al censo electoral, la Mesa Electoral Central abrira, de
inmediato, un plazo de tres dias habiles para la presentacién de candi-
daturas, realizandose la proclamacion de los candidatos que cumplan los
requisitos establecidos dentro del dia habil siguiente. Contra los acuerdos
que estimen procedente o improcedente la proclamacién se dara un plazo
de tres dias habiles para su impugnacion ante aquélla.

7.4 Fijacion de la fecha, horario y lugares de votacion: Tras la pro-
clamaciéon de candidatos y con, al menos, diez dias de antelacion, la Mesa
Electoral Central aprobara el calendario electoral definitivo, fijara el hora-
rio y determinara el lugar o lugares de la votacién, teniendo en cuenta
que la votacion ha de celebrarse antes de la fecha de expiracion del mandato
electoral.

No se podra celebrar la votacion en sabados, domingos o festivos, ni
en los periodos comprendidos entre el 15 de julio y el 15 de septiembre
y entre el 15 de diciembre y el 15 de enero.

Si en alguna localidad coincidiese el dia de votacién con fiesta local,
ésta se celebrara el dia habil siguiente a la mencionada fiesta, no pudiendo
darse por finalizado el acto de votacion, en la circunscripcion correspon-
diente, hasta tanto se haya celebrado aquélla.

7.5 Caracteristicas de las papeletas de voto, sobres y urnas: Todos
los candidatos figuraran, respecto de cada Colegio Electoral, en una tnica
papeleta, agrupados por candidaturas. Un recuadro en blanco figurara
a la izquierda del nombre y apellidos, susceptible de ser cumplimentado
con el simbolo «X». A la derecha del nombre figurard, entre paréntesis,
la sigla o denominacion de la candidatura bajo la que se presenta o la
denominacion de «<independiente». Cada elector podra senalar, como maxi-
mo, tantos candidatos como puestos a cubrir. Las candidaturas podran
confeccionar papeletas de voto ya cumplimentadas al objeto de facilitar
a los electores que lo deseen la opcion a escoger.

En todo caso, la Mesa Electoral Central fijard las dimensiones, color,
tipografia y simbolos de las papeletas de voto, asi como las caracteristicas
de los sobres que se utilizaran para contenerlas. También determinara
el nimero y caracteristicas de las urnas a utilizar y cualquier otro tipo
de material electoral.

7.6 Acto de votacién: El acto de la votacién se ajustara a las siguientes
reglas:

7.6.1 Cada Mesa Electoral de Circunscripcion, antes de proceder a
la admision de papeletas de voto, debera comprobar que:

7.6.1.1 Existen suficientes papeletas y sobres de votacion a dispo-
sicion de los electores, y que se hallan depositados en un lugar facilmente
visible y accesible.

7.6.1.2 Que el derecho de voto pueda ser ejercido por los electores
en condiciones de adecuada confidencialidad.

7.6.1.3 Que en el lugar donde ha de desarrollarse la votacion no existe
propaganda electoral de ninguna de las candidaturas proclamadas, pro-
cediendo a retirarla en otro caso.
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7.6.2 En relaciéon con los electores que hayan ejercido su derecho
a voto por correo, la Mesa Electoral procedera como sigue:

7.6.2.1 No seran validos aquellos votos remitidos por correo certi-
ficado en cuya solicitud no conste la identidad del remitente mediante
diligencia extendida por la oficina de Correos o una entidad bancaria.
En el acta de la votacion se haran constar las incidencias que procedan.

7.6.2.2 Sélo se aceptaran como votos validamente emitidos los reci-
bidos con anterioridad a las cero horas del dia senalado para la votacion.
En el acta de la votacion se haran constar las incidencias que procedan.

7.6.2.3 Los votos por correo que obren en poder de la Mesa Electoral
seran introducidos en la urna correspondiente una vez haya concluido
la votacién y antes de comenzar el escrutinio.

7.6.2.4 Laintroduccion del voto en la urna que corresponda sera efec-
tuada por el Presidente de la Mesa Electoral, tras identificar al elector
con el documento nacional de identidad.

7.6.2.5 Al tiempo de introducirse en la urna cada sobre conteniendo
el voto, la Mesa marcara en el censo correspondiente que su titular ha
ejercido su derecho al sufragio.

7.6.3 El dia senalado y en el lugar o lugares indicados tendra lugar
el acto de votacion. Los electores tomaran una papeleta de voto que cum-
plimentaran, en su caso, y la introduciran en los sobres al efecto. A con-
tinuacion se acercaran a la Mesa, comprobandose seguidamente su iden-
tidad y Colegio al que pertenece. El Presidente de la Mesa introducira
el sobre en la urna correspondiente, tomandose nota de que el elector
ha votado. En el lugar de la votacién no se permitird la realizacion de
cualquier tipo de propaganda electoral ni acto alguno que suponga el favo-
recimiento indebido de cualquiera de los candidatos o candidaturas.

7.6.4 La Mesa Electoral custodiara las urnas y la documentacién elec-
toral hasta el momento de efectuarse el escrutinio de los votos.

7.6.5 Las reclamaciones que se presenten ante la Mesa Electoral seran
resueltas por ésta, oidos los Interventores acreditados por cada candi-
datura, mediante votaciéon mayoritaria de sus miembros. Las resoluciones
que se adopten deberan hacerse constar, expresamente, en el acta de la
votacion. Al acta se acompanaran las reclamaciones habidas.

7.7 Voto por correo: El procedimiento para ejercer el derecho de sufra-
gio activo por correo se ajustara a las reglas siguientes:

7.7.1 Solicitud a la Mesa Electoral Central: Cuando algin elector pre-
vea que en la fecha de votacion no se encontrara en el lugar que le corres-
ponda ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por correo,
previa comunicacion a la Mesa Electoral de Circunscripcién con una ante-
lacion de, al menos, diez dias a la fecha en que haya de celebrarse la
votacion.

La solicitud podra realizarse de las siguientes maneras:

7.7.1.1 Mediante escrito entregado personalmente ante la Mesa Elec-
toral de Circunscripcion.

7.7.1.2 Por correo certificado, haciéndose constar la identidad del
remitente mediante diligencia en el escrito de solicitud por la oficina de
Correos o por una entidad bancaria.

7.7.2 Anotacion de la peticion: Recibida la solicitud del elector, la
Mesa Electoral de Circunscripcion comprobara que se encuentra incluido
en la lista de electores, procediendo a anotar en ella la peticion.

7.7.3 Remision de documentacion electoral al interesado: La Mesa
Electoral de Circunscripcion entregara o remitira las papeletas electorales
y el sobre de votacion correspondiente.

7.7.4 Envio del voto a la Mesa Electoral de Circunscripcion: El elector
introducira la papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrara, y éste,
a su vez, juntamente con la fotocopia del documento nacional de identidad,
en otro de mayores dimensiones que remitird a la Mesa Electoral de Cir-
cunscripcion por correo certificado o le entregara personalmente.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la Mesa
Electoral hasta la votacion, quien, al término de ésta y antes de comenzar
el escrutinio, lo entregara al Presidente, que procedera a su apertura e,
identificando al elector con el documento nacional de identidad, intro-
ducira la papeleta en la urna electoral.

Sera nulo todo voto emitido por correo en el que se haya omitido
el escrito de solicitud o la diligencia de identificacién de éste.

7.8 Escrutinio: Finalizado el acto de la votacion, cada Mesa Electoral
de Circunscripcion procederd, en acto publico y, en todo caso, en presencia
de los Interventores acreditados por las distintas candidaturas, a la aper-
tura de las urnas y al escrutinio de los votos.

Seran considerados nulos los votos en blanco, los que presenten enmien-
das, tachaduras o alteraciones semejantes, asi como aquellos en los que
se haya senalado mayor nimero de candidatos que puestos a cubrir, los
que hayan sido emitidos en papeleta no autorizada por la Mesa Electoral
y los que correspondan a distinto Colegio Electoral que el de la urna
respectiva.

Finalizado el escrutinio, cada Mesa Electoral de Circunscripcion debera:

7.8.1 Confeccionar el acta de la votacion, que sera firmada por todos
sus miembros y por los Interventores acreditados por las distintas can-
didaturas electorales.

7.8.2 Entregar una copia del acta de la votacién a los Interventores
acreditados por las distintas candidaturas electorales.

7.8.3 Remitir el acta, con la mayor urgencia posible, ala Mesa Electoral
Central.

7.9 La Mesa Electoral Central, tras revocar o ratificar las resoluciones
de las Mesas Electorales de Circunscripcion en punto a las reclamaciones
habidas, atribuira los puestos a cubrir a los candidatos que hubieren obte-
nido mayor nimero de votos. En caso de empate, se atribuird el puesto
al candidato de mayor antigiiedad en el contrato de trabajo en Iberdrola
Grupo.

7.10 La Mesa Electoral Central comunicara tanto los resultados como
la atribucion de puestos a la Comision de Control para que ésta se reina
en un plazo no superior a quince dias para su constitucion. En el caso
de primera eleccion, la convocatoria sera realizada por la Mesa Electoral
Central.

8. Credenciales y certificaciones.—La Mesa Electoral Central expedira
las correspondientes credenciales a favor de los candidatos electos, que-
dando facultados para ejercitar todos los derechos inherentes a la condicién
de miembros de la Comisién de Control del Plan.

9. Otras formalidades.—Los resultados de la votacién seran comuni-
cados a los electores mediante la inserciéon en tablones de anuncios o
nota en el medio de comunicacién habitual con los integrantes del Plan
de Pensiones.

10. Reclamaciones.—Las reclamaciones se presentaran ante la Mesa
Electoral Central en el plazo de tres dias habiles a contar desde el momento
en que se produjo el acto impugnado. Contra sus acuerdos podra acudirse
ante la jurisdiccion competente.

11. Medios electorales.—El promotor del Plan de Pensiones, a través
de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, quedara obligado a faci-
litar cuantos medios sean necesarios para la realizacion de las operaciones
electorales anteriormente descritas.

12. No injerencia del promotor.—El promotor del Plan, o las empresas
que conformen Iberdrola Grupo, debera abstenerse de intervenir favore-
ciendo de manera discriminatoria o perjudicando a cualquiera de las can-
didaturas que se presenten a la eleccion.

13. Derecho supletorio.—Para la interpretacion de la presente nor-
mativa electoral se establece como derecho supletorio el regulador del
régimen electoral sindical y, en su defecto, el general.

Articulo 33. Sustitucion de los miembros de la Comision de Control.

1. Se pierde la condicion de miembro de la Comisiéon de Control,
en representacion de los participes y beneficiarios, por transcurso del
plazo para el que fuera nombrado, por dimision, inhabilitacién o inca-
pacidad, ambas declaradas judicialmente, por fallecimiento, y por pérdida
de la condicion de participe o de beneficiario.

2. Se entendera revocado automaticamente el mandato respecto de
aquellos miembros de la Comisién de Control que, habiendo estado inte-
grados en una lista presentada por alguna organizacién sindical, causaren
baja definitiva en el sindicato que lo haya promovido.

3. Los cargos de la Comision de Control que hayan sido designados
mediante eleccion y quedaran vacantes por cese del titular de los mismos
seran nuevamente elegidos por aquélla.

Articulo 34. Duracion del mandato.

1. Los miembros de la Comisiéon de Control del Plan, asi como sus
correspondientes sustitutos, seran nombrados por un periodo de cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos. Los sustitutos lo seran por el resto del
mandato de aquel a quien sustituyen.

2. La renovacion de los miembros electos de la Comision de Control,
se efectuara, cada dos anos, por mitades partes, con excepcion del repre-
sentante de los beneficiarios que sera renovado cada cuatro anos.
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Articulo 35. Cargos.

1. LaComision de Control del Plan elegird, de entre los representantes
electos, un Presidente y un Vicepresidente. Igualmente elegirda, de entre
los representantes designados por el promotor, un Secretario y un Vice-
secretario.

2.  El nombramiento y la sustitucion de cargos electos debera efec-
tuarse mediante elecciones celebradas en las reuniones constitutivas de
la Comision de Control.

3. Los cargos de la Comision de Control deberan ser renovados cada
vez que se produzca una eleccion para la designacion de representantes
de los participes en la misma, pudiendo ser reelegidos.

4. Son funciones del Presidente de la Comisiéon de Control:

a) Representar a la Comision de Control del Plan de Pensiones.

b) Ejecutar los acuerdos que se adopten por la Comision de Control,
y firmar, conjunta y mancomunadamente con el Secretario, cuantas cer-
tificaciones y documentos sean precisos para su ejecucion o asi se delegue
expresamente por aquélla.

c¢) Convocar y dirigir las reuniones de la Comision de Control.

d) Otorgar el visto bueno al acta que el Secretario levante de cada
reunion, una vez sea aprobada por la Comisiéon de Control.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y directrices adoptados
por la Comisién de Control.

5. El Vicepresidente de la Comisién de Control sustituira al Presidente
en casos de vacante, enfermedad o ausencia.
6. Son funciones del Secretario de la Comisiéon de Control:

a) Confeccionar, siguiendo las instrucciones del Presidente, el orden
del dia de las reuniones de la Comisién de Control.

b) Levantar el acta de cada reuniéon y emitir certificaciones relativas
a los acuerdos adoptados, asi como proveer cualesquiera informacion que
le sea solicitada por cualquier miembro de la Comision de Control, siempre
con el visto bueno del Presidente.

c¢) Redactar la memoria anual y someterla al visto bueno del Pre-
sidente para su posterior aprobacién, si procede, por la Comision de
Control.

d) Custodiar los libros, archivos, sellos y documentaciéon en general
del Plan de Pensiones.

e) Recibir las peticiones, reclamaciones, rendimientos de cuentas, y
cuantas otras informaciones o documentos se puedan o deban presentar
a la Comision de Control conforme a lo establecido en el presente Regla-
mento.

7. El Vicesecretario de la Comisién de Control sustituira al Secretario
en casos de vacante, enfermedad o ausencia.

Articulo 36. Reuniones de la Comision de Control.

1. El domicilio social de la Comisiéon de Control sera, a todos los
efectos, el de su sede social, esto es, el domicilio social del promotor.

2. La Comisién de Control del Plan se reunird, como minimo, una
vez al trimestre, de acuerdo con la convocatoria que a tal efecto efectie
su Presidente. Igualmente, el Presidente podra convocar a la Comision
de Control del Plan, a iniciativa propia, cuando lo estime conveniente,
debiendo hacerlo cuando asi se lo soliciten, por escrito, al menos la tercera
parte de sus miembros o alguna de las Comisiones Delegadas. En los dos
ultimos casos, la convocatoria debera efectuarse dentro del plazo maximo
de los quince dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud.

3. Las reuniones tendran lugar, preferentemente, en la sede social
de la Comision de Control, y seran convocadas por el Presidente al menos
con siete dias hébiles de antelaciéon a la fecha de las mismas. La con-
vocatoria debera indicar el lugar, dia y hora de celebracion, y contener
el orden del dia de la reunion. En caso de urgencia la convocatoria podra
cursarse por telegrama u otro medio idéneo a juicio del Presidente de
la Comision de Control. En todo caso, se entendera plenamente valida
la reunion si se encuentran reunidos todos los miembros de la Comision
de Control y asi lo deciden expresamente.

4. El Presidente y el Secretario, conjuntamente, podran proponer la
asistencia a las reuniones de la Comisiéon de Control, con voz pero sin
voto, de participes o beneficiarios, asi como de representantes de la entidad
gestora, de la entidad depositaria y del promotor, y de cuantos otros esti-
men convenientes, para informar puntualmente sobre temas concretos de
su especial y especifico conocimiento incluidos en el orden del dia de

la reunion. En tales casos, deberan abandonar la reunién una vez evacuada
la informacion solicitada, sin mantener su presencia en la deliberacion
de la materia o materias correspondientes.

Articulo 37. Constitucion y adopcion de acuerdos.

1. La Comision de Control del Plan quedara validamente constituida
si, previa convocatoria regularmente cursada, en el lugar y hora fijados
estuvieren presentes o representados la mayoria de sus miembros. La repre-
sentacion se otorgara, en su caso, a otro miembro de la Comisién de Control,
y debera ser expresa y efectuarse para cada reunién de la misma.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus miembros,
presentes o representados. Cuando alguno de los miembros de la Comision
de Control no pueda asistir a las reuniones de la misma podra delegar,
expresamente y para cada reunién, su representacion en otro miembro
de la propia Comision.

3. Losacuerdos de la Comision de Control, en la medida en que supon-
gan modificacion de las especificaciones del Plan de Pensiones, seran adop-
tados por mayoria cualificada del 75 por 100 de sus miembros, sin perjuicio
del caracter vinculante de lo acordado en Convenio Colectivo.

A estos efectos se entendera que forman parte de las especificaciones
del Plan de Pensiones las siguientes materias:

Movilizaciéon de la Cuenta de Posicion del Plan a otro Fondo de Pen-
siones.

Sustitucion de las entidades gestora o depositaria.

Modificacion del presente Reglamento, sin perjuicio del dictamen actua-
rial que en su caso proceda.

Régimen de aportaciones.

Sistema de financiacion.

Articulacion del Plan de Pensiones en Subplanes.

Composicion de la Comision de Control.

Proceso electoral y eleccion de los miembros de la Comision de Control.

Régimen de acuerdos de la Comision de Control.

Modificacion de las funciones delegadas en la entidad gestora conforme
a lo establecido en los articulos 30.2.d) y 40.7 del vigente Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones.

Terminacion y liquidacion del Plan.

4. Cualquier modificacion del Plan de Reequilibrio por iniciativa de
la Comision de Control precisara acordarse por mayoria cualificada del 75
por 100 de sus miembros, sin perjuicio del caracter vinculante de lo acor-
dado en Convenio Colectivo y de la ejecutividad de las resoluciones admi-
nistrativas correspondientes.

5. Se precisara asimismo mayoria cualificada del 75 por 100 de los
componentes de la Comision de Control para el nombramiento de actuarios,
auditores y, en general, de los expertos que deban intervenir en el fun-
cionamiento del Plan y del Fondo de Pensiones.

6. En todos los demas supuestos los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria simple de los miembros de la Comisiéon de Control, a excepcion de
lo senalado para el Subplan B en la disposicién adicional cuarta.

Articulo 38. Gratuidad de los cargos.

El desempeiio de cargos en la Comisién de Control sera en todo caso
gratuito, sin perjuicio de la compensacion de los gastos que se causen
con ocasion o como consecuencia del desempeno de los mismos.

Articulo 39. Publicidad e incompatibilidades.

1. La designacion de los miembros y cargos de la Comisién de Control
se efectuard con la publicidad que en cada momento exija la legislacion
que resulte de aplicacion.

2. No podra ostentar la condicion de miembro de la Comisién de
Control quien se halle incurso en incapacidad, inhabilitacién o prohibicion
conforme a la normativa general o especial de aplicacién, ni quien por
cualquier titulo ostente una participaciéon en una entidad gestora de Fondos
de Pensiones superior al 5 por 100 del capital social desembolsado de
esa entidad.

Articulo 40. Constitucion de la Comision de Control del Plan de Pen-
stones en Comision de Control del Fondo de Pensiones.

Mientras el presente Plan de Pensiones se integre en un Fondo de
Pensiones que lo instrumente de forma exclusiva, la Comisién de Control
del Plan de Pensiones ejercerd, con toda plenitud y de modo automatico,
las funciones de Comision de Control del Fondo de Pensiones.



28548

Jueves 20 agosto 1998

BOE niim. 199

TITULO V

Terminacion del Plan de Pensiones

Articulo 41. Causas de terminacion del Plan de Pensiones.
1. Seran causas de terminacién del Plan de Pensiones, las siguientes:

a) Las establecidas en las disposiciones con rango de Ley y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

b) Acuerdo adoptado al efecto en Convenio Colectivo de naturaleza
estatutaria.

2. En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion del Plan
la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion
de los derechos consolidados de los participes y participes en suspenso
en otro Plan de Pensiones.

3. En caso de terminacion del Plan de Pensiones no podran exigirse
al promotor, o a las empresas que conformen Iberdrola Grupo, respon-
sabilidades distintas ni mayores que las derivadas de las aportaciones
realizadas y de las aportaciones devengadas pendientes de efectuar.

4. El proceso de liquidaciéon comportara la distribuciéon entre los par-
ticipes y beneficiarios de la totalidad del patrimonio del Fondo, de acuerdo
con el presente Reglamento y el pertinente dictamen actuarial.

Articulo 42. Liquidacion.

El procedimiento de liquidacion del Plan se llevara a cabo por la entidad
gestora, bajo la supervision de la Comisiéon de Control, y se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

1. La Comisiéon de Control del Plan de Pensiones acordara y comu-
nicara la terminacién del Plan a todos los participes y beneficiarios con
una antelacion de seis meses.

2. Durante el mencionado periodo de seis meses, los participes debe-
ran comunicar a la Comisiéon de Control del Plan a qué Planes desean
movilizar sus derechos consolidados.

3. Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algin participe no
hubiera comunicado a la Comisiéon de Control lo indicado en el anterior
apartado 2, se procedera a movilizar sus derechos consolidados a otro
Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la Comisiéon de Control.

4. Una vez movilizados los derechos consolidados de todos los par-
ticipes, la Comisiéon de Control del Plan de Pensiones comunicara a la
entidad gestora del Fondo de Pensiones la terminacion definitiva del Plan.

5. Sera en todo caso requisito previo para la liquidacion del Plan
de Pensiones que la Comision de Control del mismo establezca garantias
individualizadas y suficientes sobre las prestaciones causadas con ante-
rioridad a la fecha de comunicacién a que se refiere el nimero 1 de este
articulo.

6. Finalmente, la Comisiéon de Control del Plan de Pensiones pro-
cedera a su disolucion.

7. En el supuesto de liquidaciéon del Plan no podra exigirse respon-
sabilidad al promotor, o a las empresas que conformen Iberdrola Grupo,
que vaya mas alld de las aportaciones ya realizadas, y de las pendientes
de realizar ya devengadas.

Disposicion adicional primera.

1. Se consideraran voluntaria e individualmente adheridos al presente
Plan de Pensiones y encuadrados en el Subplan A del mismo, conforme
alo establecido en el articulo 7 del presente Reglamento, a todos los efectos,
los empleados de las empresas que conformen Iberdrola Grupo que se
hayan adherido al Convenio Colectivo Extraestatutario de Condiciones
de Trabajo (1996-2000), de 9 de octubre de 1996, de conformidad con
lo establecido en el mismo y en el Documento de Adhesién otorgado a
tal fin, con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente Regla-
mento y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iber-
drola Grupo del 29 de mayo de 1998.

2. Quedaran integrados en el Subplan B y en el colectivo correspon-
diente de este Plan de Pensiones los empleados de las empresas que con-
formen Iberdrola Grupo que habiendo ostentando la condicién de par-
ticipes, participes en suspenso o beneficiarios del Plan de Pensiones Iber-
drola II, terminado de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
la Direccion General de Seguros de fecha 20 de marzo de 1998, no se
hayan adherido, y en tanto no se adhieran, al Convenio Colectivo Extraes-
tatutario de Condiciones de Trabajo (1996-2000), de 9 de octubre de 1996,

y de conformidad a lo previsto en el I Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo del 29 de mayo de 1998.

Disposicién adicional segunda.

En el supuesto de que las causas de terminaciéon del Plan afectasen
Unicamente a uno de los Subplanes, se procedera a la terminacion de
dicho Subplan segtin las condiciones que se determinan en este Reglamento
para el Plan, pudiendo el otro Subplan transformarse y constituirse en
Plan de Pensiones.

Disposicion adicional tercera.

Las elecciones para la constitucion de la Comisiéon de Control del Plan
de Pensiones se celebraran en un plazo no superior a tres meses a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento, ajustindose su convo-
catoriay celebracion a lo dispuesto en el mismo.

Transcurridos dos anos se procedera a la renovacion parcial de la
Comision de Control conforme a lo establecido en el articulo 34.2 del
presente Reglamento.

Disposicion adicional cuarta.

Las prestaciones recogidas en el presente Reglamento para los par-
ticipes y beneficiarios del Subplan B sé6lo podran ser objeto de modificacion
por acuerdo unanime de la Comision de Control.

Disposicion adicional quinta.

A los antiguos participes del Plan de Pensiones Iberdrola II que por
no haberse adherido al Convenio Colectivo Extraestatutario de Condiciones
de Trabajo de 9 de octubre de 1996, y de conformidad a lo previsto en
el Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998, y que
no pertenezcan al Plan de Pensiones, no les sera de aplicaciéon el mismo,
debiendo formalizar por escrito la renuncia integra al régimen de prevision
social que el Reglamento de este Plan de Pensiones contempla.

Asimismo, a los antiguos participes del Plan de Pensiones Iberdrola II
que, por no estar adheridos al Convenio Colectivo Extraestatutario del
9 de octubre de 1996, voluntariamente hayan movilizado sus derechos
a un Fondo ajeno al del Plan de Pensiones de Iberdrola Grupo, en caso
de que, de acuerdo con la normativa vigente, solicitaran posteriormente
su incorporaciéon al citado Plan, dicha incorporaciéon quedara condi-
cionada a:

1. Su incorporaciéon al Subplan B en el mismo colectivo al que, en
su dia, pertenecieron en el Plan de Pensiones Iberdrola II.

2. La movilizacion al Fondo de Pensiones del Plan Iberdrola de la
totalidad de los derechos movilizados en su dia a otro Fondo, incremen-
tados con los rendimientos obtenidos en el citado Fondo.

En el supuesto de que estos rendimientos fueran inferiores a los obte-
nidos durante dicho periodo por el Fondo de Pensiones del Plan Iberdrola
Grupo, dichos participes deberan aportar a su costa y con el Gnico limite
que el fijado por la ley, las cantidades necesarias para compensar dichas
diferencias.

3. Asimismo, el participe que se haya reincorporado al Subplan B,
se hara cargo a partir de ese momento de parte de las aportaciones que
hayan de realizarse anualmente para la cobertura de los derechos deven-
gados, asi como de las correspondientes a los ejercicios durante los que
tuvo movilizados los derechos a otro Fondo. La relacién contributiva para
la financiacién de las aportaciones, serd 1/3 a cargo del promotor, a través
de las empresas que conformen Iberdrola Grupo, y 2/3 a cargo del participe,
sin limite de aportacion para éste, al objeto de que en el momento en
el que cause la contingencia tenga constituida la provisién matematica
correspondiente que sirva para atender las prestaciones definidas.

Disposicion adicional sexta.

El presente Reglamento se adaptara a las posibles modificaciones deri-
vadas de la aprobacion del futuro Reglamento de la Ley 30/1995, de 8
de noviembre, asi como a otros cambios del marco juridico actual que
pudieran afectarle.

Disposicion transitoria primera.

Los empleados del promotor que causen baja en las empresas que
conformen Iberdrola Grupo en el periodo que medie entre su adhesion
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al Convenio Colectivo Extraestatutario de Condiciones de Trabajo
(1996-2000), de 9 de octubre de 1996, y de conformidad a lo previsto
en el I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo del 29 de mayo de 1998,
y la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, haran efectiva
la movilizacion de sus derechos consolidados una vez que este Reglamento
sea aprobado por los 6rganos legalmente competentes.

Disposicion transitoria segunda.

Si como consecuencia de la reordenaciéon del sector o de cualquier
otra circunstancia que dé lugar a integraciones, fusiones, absorciones, esci-
siones, etc., se originasen trasvases de participes o potenciales participes
del Plan a otras empresas, el Plan garantizard al personal afectado el
cumplimiento de los compromisos en materia de pensiones recogidos en
este Reglamento.

Disposicion derogatoria tunica.

Tras la terminacion del Plan de Pensiones Iberdrola II, queda derogado
y sin efecto alguno el Reglamento del «Plan de Pensiones Iberdrola II»,
asi como cuantos pactos, actos o acuerdos celebrados a su amparo resulten
contrarios al presente Reglamento y al Convenio Colectivo Extraestatutario
del 9 de octubre de 1996 y al I Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo.

Disposicion final tnica.

Para la resoluciéon de aquellos conflictos que la Comisién de Control
no pudiera resolver, se recurrira al arbitraje de equidad, designandose
arbitro de comun acuerdo. La decision arbitral tendra cardcter vinculante
para la Comisién de Control.

ANEXOS

Primera actualizacion de la validacion actuarial y su cuantificacion rela-
tivas a la unificacion de sistemas de prevision social segin el Convenio
Colectivo Extraestatutario para el periodo 1996-2000 de Iberdrola,
firmado el 9 de octubre de 1996

«Arias Actuarios Sociedad Limitada», Félix Arias Bergada, Actuario.

Cerdanyola del Vallés, 29 de mayo de 1998.

A) TERMINOS DE REFERENCIA

1. El 1 de abril de 1997 se emitié un informe actuarial por quien
suscribe el presente, con el titulo «Validacion Actuarial y su Cuantificacion
relativas a la Unificacion de Sistemas de Prevision Social segtiin el Convenio
Colectivo Extraestatutario para el periodo 1996 -2000 de Iberdrola, firmado
el 9 de octubre de 1996».

2. El mes de abril de 1998, «Iberdrola, Sociedad Anénima», comunic6
que se habia actualizado la informacién concerniente a varios participes,
implicando tal actualizaciéon cambios cuantitativos en algunos de ellos y
s6lo cambios cualitativos en otros, solicitando que se procediese a la actua-
lizacion del informe precedente en base a las modificaciones habidas.

3. El presente informe actuarial denominado «Primera Actualizacion
de la Validaciéon Actuarial y su Cuantificacion relativas a la Unificacion
de Sistemas de Prevision Social segin el Convenio Colectivo Extraesta-
tutario para el periodo 1996-2000 de Iberdrola, firmado el 9 de octubre
de 1996», tiene por finalidad actualizar al anterior, al que complementa.

4. La validez de este informe actuarial implica considerar conjun-
tamente ambos, el anterior y el presente de actualizacion del mismo.

5. A efectos de este informe actuarial es de aplicacion la siguiente
legislacion:

En el ambito de los Planes y Fondos de Pensiones:

Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones.

Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados, a tanto actualizacion de la legislacion existente en Planes
y Fondos de Pensiones.

La legislacion concordante.

En el ambito de los Seguros de Vida:

Ley 50/1980, de 8 de octubre, del Contrato de Seguro.

Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenaciéon y Supervision de los
Seguros Privados.

Real Decreto 1348/1985, de 1 de agosto, en tanto no se oponga a la
Ley.

La legislacion concordante.

B) CUALIFICACION E INDEPENDENCIA PROFESIONAL DEL SUSCRIPTOR
Cualificacion profesional

1. «Arias Actuarios, Sociedad Limitada», es una sociedad actuarial
registrada en el Instituto de Actuarios Espanoles y en el Col.legi d’Actuaris
de Catalunya.

2. Suscribe esta Certificacién de Viabilidad Actuarial en nombre de
«Arias Actuarios, Sociedad Limitada», don Félix Arias Bergada, con la
siguiente cualificacién profesional:

Miembro titular del Instituto de Actuarios espanoles (IAE), del Col.legi
d’Actuaris de Catalunya (CAC), y de la Asociaciéon Suiza de Actuarios
(ASA).

Auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

Doctor en Ciencias Econémicas.

Actia a estos efectos en calidad de Actuario, facultado para ejercer
como Actuario en Planes y Fondos de Pensiones, mediante su inscripcion
en el Registro Administrativo de Actuarios de Planes y Fondos de Pen-
siones, regulado por la Ley 8/1987, de 8 de junio, y Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, con la referencia 38.464.550-H 0020.

Independencia profesional

Quien suscribe, manifiesta que a efectos del Plan de Pensiones cer-
tificado cumple el requisito de independencia profesional de la letra c)
del articulo 45 del Real Decreto 1307/1988.

C) INFORMACION FACILITADA

1. A efectos de este informe actuarial, se ha considerado la siguiente
informacion:

El informe actuarial «Validaciéon Actuarial y su Cuantificacion relativas
ala Unificacion de Sistemas de Prevision Social segiin el Convenio Colectivo
Extraestatutario para el periodo 1996-2000 de Iberdrola, firmado el 9 de
octubre de 1996» cuya fotocopia se adjunta. Ver anexo 1.

Los ficheros de actualizacion siguientes, facilitados en disquete por
«Iberdrola, Sociedad Anénima». Ver anexo II:

FCAJA97.DAT, consta de 294 registros, 76 campos, 256 columnas. Con-
tiene los datos censales y econémicos que se entregaron en febrero de 1997
para la emisién del anterior informe actuarial de aquellas personas, pro-
cedentes del antiguo Iberduero, que han tenido algin cambio.

FCAJA98.DAT, consta de 294 registros, 76 campos, 256 columnas. Con-
tiene los datos censales y econémicos en marzo de 1998 de aquellas per-
sonas, procedentes del antiguo Iberduero, que han tenido algin cambio.

FFONDO97.DAT, consta de 513 registros, 73 campos, 244 columnas.
Contiene los datos censales y econdémicos que se entregaron en febrero
de 1997 de aquellas personas, procedentes del antiguo Hidroeléctrica, que
han tenido algiin cambio.

FFONDO98.DAT, consta de 513 registros, 73 campos, 244 columnas.
Contiene los datos censales y econémicos en marzo de 1998 de aquellas
personas, procedentes del antiguo Hidroeléctrica, que han tenido algin
cambio.

FADHE98.DAT, consta de 12.010 registros, 4 campos, 9 columnas. Con-
tiene la situacion actual de adhesiones al Convenio Colectivo Extraes-
tatutario —CCE— de todo el personal que estaba de alta al 31 de diciembre
de 1995, o que posteriormente se ha reincorporado a la empresa, estando
en aquel momento de baja temporal.

FVAL9798.DAT, consta de 417 registros, 6 campos, 36 columnas. Con-
tiene los cambios que se han producido en las valoraciones debido a cam-
bios censales, o errores que se detectaron en abril de 1997, en el informe
actuarial inicial, y que ya se chequearon en su momento.

Se adjunta descripcién detallada de cada uno de los ficheros. Ver
anexo II.
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Diferencias censales y de valoracion entre febrero de 1997 y marzo
de 1998 para el colectivo denominado CAJA. Ver anexo III.

Consta de 294 personas.

El colectivo denominado CAJA, comprende personas procedentes de
la «Caja de Prevision Social Voluntaria Juan Urrutia».

La descripcion de la informacion es la siguiente:

EXPTE: Es el c6digo de empleado.

COL: Es el colectivo, 1 significa procedente de la «Caja de Prevision
Social Voluntaria Juan Urrutia».

ADH: Es la situacion de adherido al CCE, S = Si, N = No.

COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES: Son los campos del regis-
tro en que existen diferencias censales entre ambas fechas.

DIFERENCIAS DE VALORACION: Son las magnitudes que resultan afec-
tadas por los cambios, debido a los cambios censales.

VASP REC: Significa que hay una variacion entre VASP9702 y
VASP9803.

APORT%: Significa que hay una variacion entre APORT%9702 y
APORT%9803.

VASP9702: Es el importe inicial acordado para la dotacion de la jubi-
lacion en el Subplan de Aportaciéon Definida, de acuerdo a los calculos
actuariales fechados en 1 de abril de 1997 y al CCE, dictaminados en
el informe actuarial con protocolo nimero 15/97, actualizado por el pre-
sente.

VASP9803: Es el importe inicial acordado para la dotaciéon de la jubi-
lacién en el Subplan de Aportacion Definida, de acuerdo a los calculos
actuariales y al CCE posicionados a la fecha de este informe, y derivados
de cambios censales, dictaminados por el presente como actualizacion
del informe actuarial con protocolo nimero 15/97.

APORT%9702: Es el porcentaje sobre el Salario Pensionable acordado
para la dotacion de la jubilacion en el Subplan de Aportacion Definida,
de acuerdo a los calculos actuariales fechados en 1 de abril de 1997 y
al CCE, dictaminados en el informe actuarial con protocolo nimero 15/97,
actualizado por el presente.

APORT%9803: Es el porcentaje sobre el Salario Pensionable acordado
para la dotacién de la jubilacion en el Subplan de Aportacion Definida,
de acuerdo a los calculos actuariales y al CCE posicionados a la fecha
de este informe, y derivados de cambios censales, dictaminados por el
presente como actualizacion del informe actuarial con protocolo nimero
15/97.

Diferencias censales y de valoracion entre febrero de 1997 y marzo
de 1998 para el colectivo denominado FONDO. Ver anexo IV.

Consta de 623 personas.

El colectivo denominado FONDO, comprende personas procedentes del
«Plan de Pensiones Iberdrola II».

La descripcion de la informacion es la siguiente:

EXPTE: Es el c6digo de empleado.

COL: Es el colectivo, 2 significa procedente del «Plan de Pensiones
Iberdrola I».

ADH: Es la situacion de adherido al CCE, S = Si, N = No.

COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES: Son los campos del regis-
tro en que existen diferencias censales entre ambas fechas.

DIFERENCIAS DE VALORACION: Son las magnitudes que resultan afec-
tadas por los cambios, debido a los cambios censales.

VASP REC: Significa que hay una variacion entre VASP9702 y
VASP9803.

APORT%: Significa que hay una variacion entre APORT%9702 y
APORT%9803.

VASP9702: Es el importe inicial acordado para la dotacion de la jubi-
lacién en el Subplan de Aportacion Definida, de acuerdo a los calculos
actuariales fechados en 1 de abril de 1997 y al CCE, dictaminados en
el informe actuarial con protocolo nimero 15/97, actualizado por el pre-
sente.

VASP9803: Es el importe inicial acordado para la dotacion de la jubi-
lacion en el Subplan de Aportacion Definida, de acuerdo a los calculos
actuariales y al CCE posicionados a la fecha de este informe, y derivados
de cambios censales, dictaminados por el presente como actualizacion
del informe actuarial con protocolo nimero 15/97.

APORT%9702: Es el porcentaje sobre el Salario Pensionable acordado
para la dotacién de la jubilacién en el Subplan de Aportacién Definida,
de acuerdo a los cdlculos actuariales fechados en 1 de abril de 1997 y
al CCE, dictaminados en el informe actuarial con protocolo nimero 15/97,
actualizado por el presente.

APORT%9803: Es el porcentaje sobre el Salario Pensionable acordado
para la dotacion de la jubilacion en el Subplan de Aportacion Definida,
de acuerdo a los cdlculos actuariales y al CCE posicionados a la fecha
de este informe, y derivados de cambios censales, dictaminados por el
presente como actualizacion del informe actuarial con protocolo nimero
15/97.

Evolucién de las adhesiones. Ver anexo V.

Consta de 126 personas.

Indica el movimiento de las adhesiones al CCE, habidas entre febrero
de 1997 y marzo de 1998.

La descripcion de la informacion es la siguiente:

EXPTE: Es el c6digo de empleado.

COL: Es el colectivo, 1 significa procedente de la «Caja de Prevision
Social Voluntaria Juan Urrutia», 2 del «Plan de Pensiones Iberdrola II».

ADHE9702: Son los que estaban adheridos en febrero de 1997. S = Si,
N = No.

ADHE9803: Son los que estaban adheridos en marzo de 1998. S = Si,
N =No.

Personal que se ha valorado con posterioridad ya que en febrero de 1997
no estaba de alta. Ver anexo VI.

Consta de 5 personas.

La descripcion de la informacion es la siguiente:

EXPTE: Es el c6digo de empleado.

COL: Es el colectivo, 1 significa procedente de la «Caja de Prevision
Social Voluntaria Juan Urrutia», 2 del «Plan de Pensiones Iberdrola II».

APORT%9702: Es el porcentaje sobre el Salario Pensionable acordado
para la dotacién de la jubilacion en el Subplan de Aportacién Definida,
como entonces estas personas no estaban en todos los casos es igual a
cero.

APORT%9803: Es el porcentaje sobre el Salario Pensionable acordado
para la dotacién de la jubilaciéon en el Subplan de Aportacién Definida,
de acuerdo a los cdlculos actuariales y al CCE posicionados a la fecha
de este informe, y derivados de cambios censales, dictaminados por el
presente como actualizaciéon del informe actuarial con protocolo nimero
15/97.

D) PROCEDIMIENTO SEGUIDO

1. Han sido utilizados los mismos criterios y procedimientos de vali-
dacién que fueron aplicados en el citado informe actuarial denominado
«Validacion Actuarial y su Cuantificacion relativas a la Unificacion de Sis-
temas de Prevision Social segin el Convenio Colectivo Extraestatutario
para el periodo 1996-2000 de Iberdrola, firmado el 9 de octubre de 1996»
—informe actuarial de referencia— anexo I.

2. La fecha de utilizada para la valoracion, al igual que en el informe
actuarial de referencia —anexo I—, es el 31 de diciembre de 1995.

3. Han sido utilizados los mismos programas informaticos, que lo
fueron en su dia, para desarrollar el informe actuarial de referencia
—anexo I.

4. Seharealizado, exclusivamente para las personas sujetas a cambios
mostradas en los anexos:

El contraste de aquellos campos del registro informatico que han sufrido
cambios.

El efecto de los citados cambios sobre las magnitudes observadas.

La conciliacion de que individualmente el Valor Actual de los Servicios
Pasados posicionados a 31 de diciembre de 1995, calculados sobre el censo
de febrero de 1997 —VASP9702—; y mostrados en el anexo III y el anexo
IV, son los mismos que se derivaron a la emision del informe actuarial
de referencia —anexo I.

El contraste de que individualmente el Valor Actual de los Servicios
Pasados posicionados a 31 de diciembre de 1995, calculados sobre el censo
de marzo de 1998 —VASP9803—; son coherentes con los mostrados en
el anexo Il y el anexo IV.

La conciliacion de que individualmente los Porcentajes de Aportacion
sobre el Salario Pensionable determinados a 31 de diciembre de 1995,
calculados sobre el censo de febrero de 1997 —APORT%9702— y mostrados
en el anexo III y el anexo IV, son los mismos que se derivaron a la emisién
del informe actuarial de referencia —anexo I.

El contraste de que individualmente los Porcentajes de Aportacion
sobre el Salario Pensionable determinados a 31 de diciembre de 1995,
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calculados sobre el censo de marzo de 1998; —APORT%9803—; son cohe-
rentes con los mostrados en el anexo II1 y el anexo IV.
Se han hecho pruebas de conciliacion sobre el anexo V y el anexo VI.

E) CoNCLUSIONES

1. En base a:

Las pruebas y procedimientos que en su dia se practicaron para la
emision del informe actuarial denominado «Validacion Actuarial y su Cuan-
tificacion relativas a la Unificacion de Sistemas de Prevision Social segin
el Convenio Colectivo Extraestatutario para el periodo 1996-2000 de Iber-
drola, firmado el 9 de octubre de 1996» —informe actuarial de referencia,
anexo I.

Los contrastes practicados para el desarrollo y emision del presente
informe.

La informacién facilitada por el promotor del Plan de Pensiones.

Lo anteriormente expuesto en el presente informe.

2. Manifestamos:

La adecuacion de las magnitudes obtenidas a los términos de referencia
que las informan, sin apreciar salvedades objeto de consideracion.

F) LIMITACIONES DE LA VALIDACION ACTUARIAL

1. La validacion se ha efectuado en base a la informacién facilitada
por la empresa en soporte informatico mediante disquete, ademas de las
explicaciones necesarias en texto escrito y verbalmente.

En consecuencia lo aqui expuesto se basa en esta informacién, y en
su caso, en la coherencia con la facilitada en su dia para la elaboracién
del informe actuarial de referencia —anexo I.

No se han realizado auditorias sobre la conciliacién de los datos sumi-
nistrados en disquete con los relativos a los colectivos reales —personas
fisicas—; objeto de esta validacion actuarial.

2. El objeto de este informe es exclusivamente el descrito en los tér-
minos de referencia, siendo su finalidad opinar, para la poblacién objeto
de observacion, sobre la adecuacion de las contribuciones iniciales acor-
dadas, a efectos del Subplan A del Plan de Pensiones promovido por «Iber-
drola, Sociedad Anénima», segin el «Convenio Colectivo Extraestatutario
para el periodo 1996-2000 de Iberdrola, firmado el 9 de octubre de 1996»,
siguiendo las condiciones econémicas, financieras y biométricas pactadas,
y principios actuariales de comuin aceptacion.

3. No nos manifestamos sobre ningin otro valor, ni ningin otro des-
tino que el ya citado.

4. El informe esta destinado a quien lo solicitd, sin que pueda ser
utilizado por terceros para cualquier otro objetivo. Su distribucién esta
condicionada a la puesta en conocimiento de «Arias Actuarios, Sociedad
Limitada», del o de los destinatarios del mismo.

G) ANEX0s

Anexo I: «Validacion Actuarial y su Cuantificacion relativas a la Uni-
ficacion de Sistemas de Previsién Social segiin el Convenio Colectivo
Extraestatutario para el periodo 1996-2000 de Iberdrola, firmado el 9 de
octubre de 1996».
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Protocolo nidmero 15/97
ddoc/anc97/informe/0104

a:iberdrola-pp

VALIDACION ACTUARIAL
X
SU CUANTIFICACION
RELATIVAS A LA UNIFICACION
DE SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL
SEGUN EL
CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO
PARA EL PERIODO (1996-2000)
DE IBERDROLA

firmado el 9 de Octubre de 1996

Félix Arias Bergadd

miembro titular n¢ 352

del Instituto de Actuarios
Espafioles y del Col.legi
d'Actuaris de Catalunya

inscrito en el Registro
Administrativo de Actuarios
en Planes y Fondos de
Pensiones de la Direccidn
General de Seguros, con la
referencia 38.464.550-H 0020

Cerdanyola del Vallés, 1 de abril de 1997

A.- OBJETO DEL INFORME

1.- Consiste en wvalidar la razonabilidad actuarial, y su
cuantificacidén, relativas a las Caracteristicas del modelo

de unificacién del Sistema de Previsidn Social
Complementaria, expuestas en las "Estipulaciones
Adicionales, =-2%) Previsgidén Social Complementaria®, del

Convenio Colectivo Extraestatutario de Condiciones de
Trabajo (1.996-2000), de Iberdrola; -CCE; firmado en Bilbao
el 9 de Octubre de 1.996

2.- La validacién se centra en el punto A.- -Prestaciones de
Ahorro -Jubilacidn y sus derivadas de Viudedad y Orfandad;
con referencia a los,

I del CCE, "Valor Actual de los Servicios
Pasados"”

ANEXO
y su individualizacién en el ANEXO V

ANEXO II del CCE, "Prestaciones Tedricas de
Jubilacién®

y su individualizacién en el ANEXO VI

2.1.- Adicionalmente, el informe, también se manifiestea
sobre la razonabilidad actuarial de las aportaciones ds
ahorro para el personal de nueva incorporacidén, y de-
planteamiento de las coberturas de riesgo de los activos, -
invalidez o fallecimientoc del empleado en activo; referidos
en los,

ANEXO III del CCE, “Aportaciones al Personal de
Nueva Entrada“
ANEXO IV del CCE, "Prestaciones de Riesgo"
12 Invalidez permanente absoclute
o total
22 Viudedad de Activos

32 Orfandad de Activos

B.- AMBITO DE LA VALIDACION

1.- Se extiende a la razonabilidad general del método, y
principalmente a la cuantificacién de los Servicios Pasados
a 31 de Diciembre de 1.995, de los socios de la Caja de
Previsidén Social Voluntaria “Juan Urrutia“" -EPSV; y de los
participes del Plan de Pensiones de Iberdrola II, Adheridos
al Subplan A del Plan de Pensiones de Iberdrola

2.~ Adicionalmente, por analogia, se extrapola el método a
los No Adheridos de ambas entidades al citado Subplan A.

C.- FECHA DE VALORACION
Es el, 31 de Diciembre de 1.995

D.- ESTRUCTURA DEL INFORME

1.- Consiste en una Descripecidén de la informacidn
disponible, y de los procedimientos utilizados para poder
validar la adecuacidén del método actuarial utilizado y su
cuantificacidn, manifestdndose sobre su adecuacidn
actuarial, y en su caso, las potenciales recomendaciones.

2.- Adicionalmente y como Sintesis se extiende una carta de
Conformidad, con el <contenido y cuantificacidén de la
materia validada, que se explicita en las CONCLUSIONES.

E.- DOCUMENTACION DISPONIBLE

1.- Iberdrola ha facilitado 1la siguiente informacidn

documental.

1.1.- Estatutos de la Caja de Previsidn Social Voluntaria
"Juan Urrutia", -ESTATUTOS.

1.2.- Reglamento del Plan de Pensiones Iberdrola II, Enero
1.996, -REGLAMENTO.

1.3.- Convenio Colectivo Extraestatutario de Condiciones de
Trabajo (1.996-2.000) de Iberdrola, firmado el 9 de Octubre
de 1.996 -CCE.

27- Iberdrola ha facilitado, .en soporte informdtico, la
siguiente informacidén cuantitativa sobre datos generados a
nivel individual.

2.1.~- Disquete VALOA_A.EXE, que incluye al personal del
Colectivo "A" -EPSV "Juan Urrutia" que se haya adherido al

Convenio Colectivo Extraestatutario -CCE, o que esté en
Situacidn Laboral Especial -SLE; o en Excedencia Forzosa.
El disguete contiene los siguientes ficheros:

num Colectivo A —]
pers

6 —Fsea 6253 *Valoracidn del Sistema Actual de la Caja
3 de Previsidn Social Voluntaria “Juan
0 Urrutia”

3 ——=— FSPAS 48 *Para el personal en SLE
}-FSPAGS 2 *Para el personal mayor de €5 afos a

31.12.1995.
r-FDlA 6253 *Valoracidén del Sistema de Diseo con el
L_ salario pensionable del Sistema Aczual.
FD1A65S 2 *Para el personal mayor de £5 &afos a
31.12.1995
FDA 6253 *Valoracidén del Sistema de Disefo
r=FRA 6253 *Resumen de las valoraciones
= FRAS 48 *Para el personal en SLE

2.2.- Disquete VALOB_A.EXE, que incluye al persona. del
Colectivo "B" -Plan de Pensiones Iberdrola II, que se haya
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adherido al Convenio Colectivo Extraestatutario -CCE, o que
esté en Situacidén Laboral Especial -SLE; o en Excedencia
Forzosa. El disquete contiene los siguientes ficheros:

nam Colectivo B
pers
5 [~FSPB 5297 *Valoracién del Sistema Actual del Plan de
3 Pensiones Iberdrola II
3 L——-FSPBS 32 *Para el personal en SLE
0 k- FSPB65S 1 *Para el personal mayor de 65 afios a

31.12.1995.

—FD1B 5297 *Valoracién del Sistema de Disefio con el
salario pensionable del Sistema Actual.

L —~Fp1B65S 1 *Para el personal mayor de 65 afios a
31.12.1995
FDB 5297 *Valoracidn del Sistema de Disefio
—~FRB 5297 *Resumen de las valoraciones

= FRBS 32 *Para el personal en SLE

2.3.- Disquete VALO_NA.EXE, que incluye al personal de los
Colectivos “A" y “B", que no se haya adherido al Convenio
Colectivo Extraestatutario -CCE. El disquete contiene los
siguientes ficheros:

nam I Colectivos A y B )

pers
FSPANA 64 *Valoracidén del Sistema Actual de la Caja
de Previsidén Social Voluntaria “Juan
Urrutia*

FSPBNA 308 *Valoracidén del Sistema Actual del Plan
de Pensiones Iberdrola II

FD1ANA 64 *Valoracidén del Sistema de Disefio con el
salario pensionable del Sistema Actual
para el Colectivo "A*

FD1BNA 308 *Valoracidén del Sistema de Disefio con el
salario pensionable del Sistema Actual
para el Colective "B

FDANA 64 *Valoracidén del Sistema de Disefio para el
Colectivo "A"

FDBNA 308 *Valoracidn del Sistema de Disefio para el
Colectivo "B"

FRANA 64 *Resumen de las valoraciones para el
Colectivo "A"
FRBNA 308 *Resumen de las valoraciones para el

Colectivo "B"

3.- Iberdrola ha facilitado la siguiente informacién sobre
datos bdsicos, en un soporte informético.

3.1.- Disquete IBER_A.EXE, gue incluye al personal de los
Colectivos "A" y "B", que se ha adherido al Convenio
Colectivo Extraestatutario -CCE. El disquete contiene los
siguientes ficheros:

nam Colectivo A AJ
pers

6303 *Datos personales y econdémicos a 31.12.95
del ©personal adherido al Convenio
Colectivo Extraestatutario, © no
adherido en situacidn de Excedencia
Forzosa o en SLE

FCAJA

nam Colectivo B l
pers

FFONDO 5330 *Datos personales y econdémicos a 31.12.95
del personal adherido al Convenio
Colectivo Extraestatutario, o no
adherido en situacidn de Excedencia
Forzosa o en SLE

3.2.- Disquete IBER_NA.EXE, que incluye al personal de los
Colectivos "A" y “B", que no se ha adherido al Convenio
Colective Extraestatutario -CCE. El1 disquete contiene los
siguientes ficheros:

nim | Colectivo A AJ
pers r

FCAJANA 64 *Datos personales y econdmicos a 31.12.?5
del personal no adherido al Convenio
Colectivo Extraestatutario.
num Colectivo B
pers

FFONDONA 308 *Datos personales y econdmicos a 31.12.95
del personal no adherido al Convenio
Colectivo Extraestatutario.

4:- ‘S§ ha facilitado informacidén de la estructura y
significado de 1la informacién para cada uno de los
ficheros.

5.~ Se pa facilitado informacidén de la composicidén de los
respectivos Salarios Pensionables utilizados, siendo los
siguientes:

Sistemas actuales

1.- EPSV-Juan Urrutia

Sueldo de Calificacidn
Sueldo TP

Antigliedad en la Empresa
Plus de Vinculacién

Plus de Vinculacién TP
Fijo Convenio

Plus de Asistencia

= Salario Pensionable

proyeccién al 4,0%

ok 4+

2.- Plan de Pensiones Iberdrola IT
Sistema Nuevo

proyeccidén al 4,0% + Base de Cotizacidn
" Cantidad Pactada
Cantidad Complementaria
Nivel de Promocidén
Plus de Actividad
Antigtiedad en la Empresa
Antigledad Categoria
“ + Plus de Productividad
(1) - Cuotas Personales de 1la Seguridad
Social a la Jubilacién

= Salario Pensionable

+ o+

(1) Al crecer la base sobre la que se
aplica el porcentaje -actualmente el 6,4%;
se revaloriza automdticamente la magnitud
también al 4%

La Base Madxima de Cotizacidn de
cada grupo se revaloriza al 3,5%

Sistema Viejo

proyeccién al 4,0% + Base de Cotizacidn
" + Cantidad Pactada
+ Cantidad Complementaria
" + Nivel de Promocidén
+ Plus de Actividad
+ Antigliedad en la Empresa
+ Antigliedad Categoria
(1) - Cuotas Perscnales de la Seguridad
Social a la Jubilacién.

= Salario Pensionable

(1) Al crecer la base sobre la que se
aplica el porcentaje -actualmente el
6,4%; se revaloriza automdticamente
la magnitud, también al 4%

La Base Méxima de Cotizacidén de cada

grupo se revaloriza al 3,5%

Sistema de Disefio
EPSV-Juan Urrutia, es el Colectivo A

proyeccién al 4,0% + Sueldo de Calificacidn
. + Sueldo TP

285563
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Antigledad en la Empresa
Plus de Vinculacién
Plus de Vinculacién TP
Fijo Convenio

Plus de Asistencia

Plus de Productividad
Plus de Eficiencia
Economato

Prestaciones Sociales
Bolsa de Vacaciones
Complementos Personales
Complementos de Puesto

R R

Salario Pensionable = Salario

Bruto
Plan de Pensiones Iberdrola II, es el Colectivo B.

proyeccidén al 4,0% + Base de Cotizacidn

" Cantidad Pactada
Cantidad Complementaria
Nivel de Promocién
Plus de Actividad
Antigliedad en la Empresa
Antigliedad Categoria
Plus de Productividad
Plus de Eficiencia
Economato
Prestaciones Sociales
Plus de Homologacién
Complementos Personales
Complementos de Puesto

= Salario Pensionable = Salario Bruto

R SR S S

3.- Se han recibido también los Criterios Aplicacdos en la
Valoracién, los cuales estan descritos con el suficiente
detalle.

F.- OTRA INFORMACION UTILIZADA

1.- Ley 26/1985 de 31 de Julio para la determinacidn de las
pensiones de jubilacidn e invalidez.

2.- Decreto 2065/1974 de 30 de Mayo, Orden Ministerial del
13 de Febrero de 1967 para la determinacidén de las
pensiones de viudedad y orfandad.

G.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE PREVISION.

1.- Consiste de la Caja de Previsidén Voluntaria "Juan
Urrutia" y del Plan de Pensiones de Iberdrola, segin la
siguiente estructura.

Caja de Previsidn Voluntaria "Juan Urrutia"
4~ Pasivos de la Caja “"Juan Urrutia“"
+—— No adheridos de la Caja Juan Urrutia

Plan de Pensiones de Iberdrola.

}—-Subplan &
| }—Adheridos de la Caja Juan Urrutia
| L—Adheridos del Plan de Pensiones de IB-II
|
L-gsubplan B
|
—Pasivos del Plan de Pensiones 13-11
L—No adheridos del Plan de Pensiones I3-II
——Sistema Nuevo
L——Sistema Viejo

IB-II, significa Plan de Pensiones Iberdrola-II

H.- ORIGEN DEL PLAN DE PENSIONES DE IBERDROLA

1.- Su Promotor es Iberdrola S.A, y consiste de un Plan de
Pensiones que se estructura en dos Subplanes.

a.- El1 Subplan A Mixto

a.1.-De Aportacidn Definida para las
prestaciones de jubilacién Y
fallecimiento del jubilado

a.2.-De prestacion Definida para les
contingencias de invalidez o

fallecimiento del participe activo.

b.- El Subplan B de Prestacién Definida

2.- El1 Subplan A, consiste en un disefio del Plan de
Pensiones gque se nutre con socios de la "EPSV-Juan
Urrutia", participes del Plan de Pensiones Iberdrola II, y
los nuevos empleados que incorpordndose a Iberdrola S.A, se
adhieran al Plan.

2.1.- Se dota por los Derechos Consolidados acordados en el
momento de la incorporacidén de socios y participes, y las
futuras aportaciones pactadas con el Promotor, como tanto
por ciento del Salario Homologado.

2.2.- Los Derechos Consolidados no Dotados, lo harén segin
un Plan de Viabilidad, puesto en conocimiento de la
Direccién General de Seguros, y de acuerdo al desarrollo de
la LEGISLACION.

3.~ El Subplan B, incluye a los Pasivos y a los activos No
Adheridos al Subplan A del Plan de Pensiones de Iberdrola,
procedentes del anterior Plan de Pensiones de Iberdrola II.

3.1.~ Su desarrollo actuarial, se regula por las Bases
Técnicas del Plan de Pensiones de Iberdrola, con protocolo
nimero 17/97 de fecha 1 de Abril de 1.997.

3.2.- Los Derechos Consolidados no Dotados, lo hardn segin
unn Plan de Viabilidad, puesto en conocimiento de la
Direccidén General de Seguros, y de acuerdo al desarrollo de
la LEGISLACION.

4.- Es de aplicacién lo acordado en el Convenio Colective
Extraestatutario de Condiciones de Trabajo (1996-2000) -
CCE; en cuanto a las hipdtesis utilizadas y lo
procedimientos de aplicacidén, por lo «que no ha lugar &
considerar otras alternativas distintas.

in

5.- A efectos del Subplan A del Plan de Pensiones de
Iberdrola, el importe de los Derechos Pactados en el CCE a
31 de Diciembre de 1.995, como reconocimiento de una
primera aportacidén se han determinado individualmente de la
forma siguiente:

valor I, "la situacién actual”

a.- En base a los respectivos Estatutos de la ZPSV-Juan

Urrutia, vy Reglamento del Plan de Pensione:s
Iberdrola II existentes, se ha determinacdo a nivel
individual, para cada socio o participe, la

Obligacidn Devengada por Servicios Pasados a 31 ds
Diciembre de 1.995, segin el método de la edad ds
entrada.

b.- Se ha utilizado el método prospectivo, gue consiste
en la diferencia entre las obligaciones acdguiridas
por el Plan, en la fecha de valoracidén, menos las
asumidas por promotor o participes en concepto de
financiacidén del mismo.

c¢.- En concepto de Salario Pensionable se har
considerado los citados en éste informe - comc
“Sistemas Actuales*®

d.- E1 valor I, se ha obtenido limitando las
potenciales aportaciones al Plan, en funcidén de
los topes legales y su evolucidn, considerando
que en el afio 1.996 estén disponibles 875.000
para dotar las prestaciones de jubilacidn,
después de descontar las 125.000 pesetas que se
asignan a las coberturas de riesgo de los
participes activos.

valor II, “el disefio intermedio"

a.- En base a lo dispuesto en el Anexo-II, del citadc
CCE, se ha determinado una Base Reguladora er
funcidén de los salarios pensionables de los
Gltimos cinco afios.

a.l.- Los respectivos salarios pensionables se har
calculado de acuerdo a los citados en éste
informe, como "Sistemas Actuales"

b.- Obtenida la Base Reguladora , se aplica sobre
ella el "Complemento Estimado Plan" citado en el
Anexo-II, asi como los deslizamientos salariales
previstos con objeto de obtener la pensidn
inicial de jubilacién, la cual no tiene ningun
tipo de relacién con la de la Seguridad Social.

c.- E1 valor II, se ha obtenido limitando las
potenciales aportaciones al Plan, en funcidn de
los topes legales y su evolucidn, considerando
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C.-

d e
ap

a.-El Subplan A,

b.

b.2

c.-

que en el afio 1.996 estdn disponibles 875.000
para dotar las prestaciones de jubilaciédn,
después de descontar las 125.000 pesetas que se
asignan a las coberturas de riesgo de los
participes activos.

En los mismos términos comentados, se calculs
también la Obligacidn Devengada para cada socio ¢
participe.

lor resultante, "la seleccidén"
Consiste en tomar el mayor de los Valores I o II,
siendo el que se reconoce como Aportacidén inicial

al subplan A del Plan de Pensiones de Iberdrola.

Asi, la la parte de Aportacidn Inicial dotada, se
integrard inmediatamente en el Subplan A del Plan
de Pensiones de Iberdrola, y por lo no dotado se
reconocerd como una deuda a amortizar sequn el
plan de viabilidad que se acuerde.

Ello significa que la Aportacidén Inicial es una

cantidad acordada segun las reglas anteriormente
expuestas, la cual se transforma en una
aportacidn concreta a una modalidad de Aportacidn
Definida que no garantiza intereses,
supervivencia ni gastos, cambiando con ello su
naturaleza, por lo cual no ha lugar a considerar
el margen de solvencia minimo requerido.

de 1las

terminacidn
ortaciones futurzras

en su vertiente de ahorro es de
Aportacién Definida, lo cual significa, cue
existe un compromiso de aportacidén previamente
determinado, de acuerdo a un nivel de
prestaciones estimadas a efectos meramenze de
cdlculo. Ello significa que en la realidad, el
fondo de capitalizacidédn constituideo puede serlo
en exceso o defecto con respecto a lo estimado.
Esta evolucidén es independiente de lo estimado,
por lo cual no supone ningun compromiso para el
Promotor y los Participes, quienes limitan su
responsabilidad a las aportaciones previamente

acordadas.

aportacidén individualizada <se ha obtenido,
calculando el Capital de Cobertura al irnicio de
la jubilacidén por las prestaciones de jubilacidn
y fallecimiento de jubilado, en base a los
complementos estimades segun el ANEXO II del CCE.

1.-Dicho Capital de Cobertura, se ha 1llevado
financieramente a la fecha de entrada en la
empresa, obteniéndose con ello la Obligacidén
entonces.

.=Dividiendo tal Obligacidn entre la
financiera temporal que media, desde la
fecha de entrada en la empresa hasta la
jubilacién, se obtienen las cuotas que
tedricamente se hubiesen tenido que aportar
al Subplan A, entre dicha fecha y la
jubilacidn. Siguiendo lo expuesto, a partir
de 31 de Diciembre de 1.995, se determinarén
las que en un futuro deberdn de dotarse
atendiendo al acuerdo descrito en el CCE.

renta

Operativamente, se ha realizado el ®

procedimiento, tomando posicidén en 31 de Diciembre
de 1.995, y considerando para la determinacidén de
las cuotas futuras, el limite ya citado de las
875.000 pesetas de 1.996, que evoluciona en los
términos acordades en el CCE.

Siguiendo este criterio se han acordado los
respectivos porcentajes individuales sobre el
salario, que evolucionardn de acuerdo a los

dispuesto en el citado ANEXO II del CCE.

A efectos del Subplan B del Plan de Pensiones de
Iberdrola, el importe de los Derechos
Consolidados- o Provisiones Matemdticas; no son
objeto de este informe, atendiendo a la situaciorn
de los participes, y beneficiarios que estén
percibiendo pensidén, y a las Bases Técnicas del
Plan de Pensiones anteriormente citadas.

I.- HIPOTESIS UTILIZADAS

l.- La wvalidacién se ha efectuado de acuerdo a las
hipdtesis mostradas en el ANEXO I del CCE, y son las
sigulentes:
Interés Técnico anual £,00%
Crecimiento Salarial 4,00%
IPC 3,50%
Crecimiento Bases de Cotizacidn S.S 3,50%
Crecimiento Pensidén Mdxima S.S 3,25%
Evolucidén limite legal aportaciones 1,75% a
Tablas de Mortalidad de activos GR -95 Rec k
Tablas de Invalidez . IASS %0 c
Edad de Jubilacidn 65 (1)
Fecha de valoracidn 31.12.95
(1) existia en 31 de Diciembre de 1.995 un pequefio
colectivo, los Trabajadores del Mar, cuya fecha de

jubilacién estaba prevista a 27 de Noviembre de 1.996.

a.- El limite legal de las aportaciones para 1.996 es de
1.000.000 de pesetas anuales, pero se supone gue una vez
descontado el riesgo, que se valora en 125.000 pesetas, se

pueden destinar a prestaciones de jubilacién 875.00¢
pesetas.
b.- A efectos de aproximacidén a las tablas de mortalidad

GR-95 se han utilizado las tablas GRM-80 rejuvenecidas en -
afio, y las GRF-80 rejuvenecidas en 2 afios.

px(i}) y py(i), son las probabilidades originales
de las tablas GR -80

En la tabla GRM debe actuarse de la forma
siguiente:

1¢x(0) = 1.000.000

1'x(1) = 1x'(0) * px(0)

1'x(2) = 1lx' (1) * px(0)

1'x(3) = 1x'(2) * px(l)

se repite px(0), porque no tiene sentido »px{-1}

En la tabla GRF debe actuarse de la forme
siguiente:
1y (0) = 1.000.000
1'y (1) = 1'y(0) * py(0)
1'y(2) = 1'y(1l) * py(0)
l'y(3) = 1'y(2}) * py(0)
l'y(4) = 1'v(3) * py(l)
se repite py(0), porque no tiene sentido py(-2), o py(-1)
De 1'x{(i) se derivan p'x{i) v q'x{i).
De 1'y(i) se derivan p'yv{i) v qg'vy{i).

En el periodo de actividad se combinan con el

riesgo de invalidez de la forma siguiente

1''x+1 =

1''x * {1 - g'x - ix)
g'x es la probabilidad de fallecimiento de lz
tabla desplazada -rejuvenecida; e ix es la de
invalidez. Ambas tasas son en bases anuales.

c.- En las tasas de invalidez IASS-90, se considera gque un
50% la forma el riesgo de invalidez absoluta y permanente,
vy el otro 50% la invalidez total y permanente para la
profesién habitual.

d.- Las cifras obtenidas de acuerdo al CCE, se han basado
en un criterio similar al expuesto pero iniciando el
proceso a partir de los 16 afios de edad. Es decir,
para hombres 1'x(17) = 1'x(16) * p(15)
1'x(18) = 1'x{(17) * p(l6)
1'x(19) = 1'x(18) * p(l1l7)
para muijeres 1'y{(17) = 1'y(16) * p(l4)
1'y{18) = 1'y{(17} * p(l5)
1'y(19) = 1'y(18) * p(lé}

l"X, l"y,
al ser un

d.1l.- Auncque ello genera valores de 1'x, l'y,
distintos, las probabilidades de supervivencia,
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termino relativo, son las mismas dentro de su entorno de
aplicacién, que es en el que se sitda la poblacidén, siendo el
el sistema también correcto.

Es decir, se valora un primer intervalo desde
mes de la ocurrencia hasta el 1 de Enerc
siguiente, y después a mitad de cada afio.

2.- Las hipétesis econdmicas y financieras han sido 5.~ Determinacién de CCy/x

B cual r nos ifestal sobre ellas. ..
acordadas, por lo cual no man mos € §.1.- Su obtencidén es algo mas compleja, sobretodo cuandc

se desea contemplar que la pensidn inicial al fallecimientc
de x es distinta a las que percibird y en el futuro unz

.- El si m roxi ike} ipé is biomé
3 sistema de aproximacidén de las hipdtesis biométricas vez devengada .

nos parece correcto.

5.1.1.- En la realidad van apareciendo varias generaciones
de beneficiarios, con pensiones iniciales v

4.- Las tablas biométricas aplicadas a los Beneficiarios no N : N
revalorizaciones distintas.

son objeto de correccidn por invalidez, sean en calidad de
cényuge o de jubilado.

5.2.- Ello, conduce a que en cada anualidad, se determiner
las nuevas pensiones causadas -nuevos beneficiarios; y se
proyecten sus prestaciones probables hasta el fallecimientc
del beneficiaric -extincidén de la tabla.

J.- CRITERIOS ACTUARIALES UTILIZADOS EN LA VALORACION
A continuacidén se describe como se hace el cédlculo.

C a itales de Cobertura . , ..
P 5.2.1.- Haciendo este ejercicio anualmente para cada nueva

generacién de beneficiarios, se obtendrdn los capitales de

1.- C tal de Cobertura es la ntidad suficient e debe .
api < ur s ca s e cobertura procedentes de los periodos 1, 2, 3,

de estar dotada para pagar las pensiones comprometidas, al

inicio de su devengo. .
g 5.2.2.~ Si les denominamos CCly/x, CC2y/x, CC3y/x, ...... .

se obtendrd el capital de cobertura CCy/x total, como
2.- Existiré

[ (0+1/2)px * (0+1/2)py * v~(0+1/2) *CCly/x ]
[ (1+1/2)px * (1+1/2)py * v~ (1+1/2) *CCy/x ]
[ (2+41/2)px * (2+1/2)py * v™(2+1/2) *CC3y/x ]
{ ]

CCJ = Capital de Cobertura por Jubilacidn

+ o+ o+ o+

CCVJ = Capital de Cobertura por Viudedad de Jubilado

CCOJ = Capital de Cobertura por Orfandad de Jubilado -

egtggltrg§ magng?ude? sg ;mSlClona”% al inicio de li El eriterio consiste en calcular a mitad del periodo. Si el
égf% ?ilon‘ La de or an.; ;? RPCOd re%ﬁ%ﬁte, pui§.e: ciclo de calculo es mensual no es necesario pues la
ificil que una persona de afios de edad tenga hijos aproximacién es marginal.

menores de 25 afios, en todo caso deberian tener la
consideracidén de discapacitados, para ser acreedores &
pensidn, una vez superada esa edad.

5.2.3.~ Los beneficiarios generados en el afio t que

3.- Hay tres contingencias bédsicas a efectos de determinar percibirdn pensién a mitad del afio t , seran:

los Capitales de Cobertura -CC.
a Pensiones en tanto viva el primer beneficiario (L (2)
-7 A T . . ' -t * t+0,5
-es la jubilacidén. Lo denominamos CCx. (epx +ipx) Py

(1) es la probabilidad de que =x fallezca entre t y t+l

b.- Pensiones desde e falle el pri . ;
ne u zca primexr (2) probabilidad de que ¥y viva a mitad del periodo t

beneficiario y en tanto viva el segundo,
-es la viudedad u orfandad de Jjubilado. Lc

denominamos CCy/X. 5.2.4.- Una vez generada la pensién, se desarrollard para

cada generacién como si se tratara de CCx, perc
considerando a y al referirse al beneficiario, es decir

c.- Pensiones desde que fallezcan el primer y segundc cCy. Los pagos serédn los que corresponda a cada generacidén.

beneficiario y en tanto viva el tercero, -es la
orfandad completa, es decir que fallezca el
participe y el cényuge y sobreviva el hijc

beneficiario. Los denominamos CCz/y/x. el ideograma es el siguiente:

¢.1l.- Su complejidad es importante, y su valoxr c n
real muy reducido por lo gue no 1c CCly/x CC2y/x CC3y/x CCAy/x
desarrollaremos en este informe. Teommmo Teoemmm T-———o- | I i
4.~ Determinacidén de CCx i ! f v arta generacién CC4 b
Es la actualizacidén financiera de los pagos probables l l 1 L cu g Y e
previstos. 1 L tercera generacidén CC3y n
t=n+l-x l > f
Suma Dt * vt * tpx l 1 segunda generacioén CCZy> i
t=1 . . 2 )
t = periodo. Empieza en 1 porque se supone gque el [ primera generaclion CCly) 2
primer pago se produce un periodo después.
n = periodo dUltimo de valoracidn

6.- Estas aproximaciones sobre cdlculos basados en periodos
anuales, que tienen en cuenta los periodos de adaptac1o*
hasta el periodo entero siguiente, son de uso comun, y las

fin de la tabla para las rentas v1tallc1as
25 afilos para los huérfanos validos

; - ;gﬁgig;lgigrgzl beneficiario consideramos adecuadas.
v = 1/(1+i) ; vt = v elevado a t
i = tasa de descuento anual
tpx = 1x+t / 1lx 6.1.- Se hace asi, con objeto de que los tiempos de proceso
1x = tabla de supervivencia -incluye muerte e invalidez. no sean excesivamente grandes cuando se trata con
*se considera cierta para los hijos beneficiarios. poblaciones importantes.
El proceso, y la formula, se ajustan de la forme 6.1.1.- Otra opcidén consiste en mensualizar el proceso, aun
siguiente cuando los valores no han de ser muy dispares.
[ mes afio afio aﬁé] 6.1.2.- En definitiva, actuarialmente sélo es posible
trabajar en términos de razonabilidad, basados ern
[ I 1 ] . determinar estimadores suficientes que puedan ser aceptados
—t como el mejor estimador.

~

7.- La conclusién es que el método utilizado, es correcto
son les puntos de valoracidn desde una perspectiva actuarial. .
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Valor de 1la Obligacidn

1.- Los Capitales de Cobertura -CC; siempre se posicionan
al inicio del devengo de la pensién. El Valor de la
Obligacidén -VO; es el Capital de Cobertura traido a la
fecha de valoracidn, es actuarial, cuando ademds del factoxr
financiero, se considera la supervivencia o la validez.

2.- En las contingencias de ahorro, CC y VO coinciden a-
iniciarse la pensién.

3.- _as relaciones son,

VOx = tpx * vt * CCx
debe vivir =x para percibir la pensidn

VOy/x = tpx * tpy * vt * CCy/x
deben vivir x e y para que Yy pueda percibir
pensién después del fallecimiento de x

et
m

4.- La conclusién es que el procedimiento utilizado es
actuarialmente correcto.

Valor de l1la renta temporal
de amortizacidn

1.- La formula es muy similar a CCx pero precisando que el
pago sea en tanto viva x o en tanto vivan x e Y. Ademés
se determina la duracién de los pagos, o términos de la
renta.

2.- Renta temporal, en tanto viva =x

t=n-x
ax:n-x = Suma
£=0

pt * vt * tpx

si fuese una persona de 35 afios, hasta los 65, seria:

t=65-35
a35:65-35 = Suma
t=0

pt * vt * tp35

t, en este caso empieza en cero por tratarse de una
renta de amortizacién, y las primas o cuotas son
usualmente prepagables por definiciédn.

3.- Renta temporal, en tanto vivan x e ¥y
L=n-x

axy:n-x = Suma
t=0

pt * vt * tpx * tpy

si fuesen dos personas de 35 y 30 afios, hasta los €2
afios del que tiene 35, seria:

t=65-35
a3s 30:65-35 = Suma
£=0

pt * vt * tp35 * tp30

t, también empieza por cero por tratarse de una renta
de amortizacidn.
Determinacién de las cuotas
1.- Se determinan de la forma siguiente

Jubilacidén (una vida

VOx posicionado el cdlculo
CIJx = -—=—-—-=-=- a la fecha, y edad de entrada,
ax:n-x en la empresa. N
CJx = Cuota para financiar la jubilacién.
Viudedad ubila dos vi

VOy/x posicionado el célculo
CIy/x = -———==-=-- a la fecha, y edad de entrada,
axy:n-x en la empresa.

CJy/x = Cuota para financiar la viudedad de jubilado.

2.- Estos simbolos segin lo expuesto en el CCE, expresan la
cuota inicial, e implicitamente su evolucidén al estar
contenida en los términos de la renta. También expresan la
evolucién de las prestaciones.

2.1.- Si por ejemplo la renta es unitaria pero creciendo
segin un determinado incremento, las CJx 6 CJy/x, de afios
sucesivos también crecerdn en la misma proporcidn.

2.1.1.- Dividiendo 1la cuota por el salario inicial se
obtendrd un porcentaje sobre los salarios, como medida de
financiacidn. ’

2.2.- Si los términos de la renta son los respectivos
salarios, el cociente devendrd directamente en un
porcentaje sobre el salario.

2.3.- El cdlculo de la cuota puede también vincularse al
limite legal de las aportaciones a los Planes de Pensiones,
con lo cual tanto las cuotas como los porcentajes sobre el
salario serdn més reducidos.

2.4.- En la situacidén validada se han. utilizado para el

cdlculo de las cuotas exclusivamente anualidades sobre la

vida del participe. Es una aproximacidn usual.
Provisiones Matematdicas

1.- Para los beneficiarios pasivos, son los Capitales de

Cobertura posicionados a la edad alcanzada por el
beneficiario en la fecha de valoracidn.

LtV 'x = CC{(x +t)
jubilado/invalido/huérfano

tV'y/x = CC(y/x +t)

viudedad o huérfano de jubilado o invalido

x +t, y/x +t, significan las edades alcanzadas

t'Vx, T Vy/x, significan las Provisiones
Matemdticas a Cuota de
Inventario en el afio t. Es decir
incorporando los recargos de

gestién interna, si los hubiera.

2.- Para los participes activos en proceso de constitucién
de las prestaciones de jubilacién y fallecimiento de
jubilado, se calculan por el método de edad de entrada.

2.1.- La expresién es,

ilacid

+ VO (x +t)
- CJ(x +t) * a{x +t,n-t)

+

VO({y/x +t)
- CJ(y/x +t) * aly/x +t,n-t)

= tV'y/x:n

2.2.- La Provisién Matemética estard en funcidn <z las
condiciones que se establezcan en la evolucidén <Je las
cuotas sucesivas, de acuerdo al CCE o en interpretacidn de
la LEGISLACION.

2.3.- Las Provisiones no incorporaran gastos de c¢estidn
interna por ser financiados por el Promotor, ni externa por
no haber lugar en este tipo de operaciocnes.

3.- Para la determinacién de la Provisién Matem&zica a
efectos del CCE, se ha utilizado el siguiente MZTODO
alternativo, segun se nos ha descrito literalmente.

3.1.- VALOR ACTUAL ACTUARIAL TOTAL -VABF.

vValor actual actuarial, a fecha de valoracién (31.12.95),
de los Capitales de Cobertura.

3.2.- VALOR ACTUAL DE LOS SERVICIOS PASADOS SEGUN METODO

-VASPMET .
Valor actual actuarial, a la fecha de valoracién,
resultante de la aplicacién de la siguiente formula:
(12)s
(vd) (xe:x-xe)

VASPMET = VABF * —~--c-cc-om—mmm
(12)s
(vd) (xe:xj-xe)
(12)s
(vd) (xe:x-xe), valor actual actuarial de una renta, de
cuantia inicial unitaria, creciente anualmente segun
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salario, de duracidén desde la edad de entrada reconocida en
la empresa a efectos de prestaciones por .pensiones (xe)
hasta la edad actual (x), fraccionada de forma mensual y
prepagable, sobre la cabeza del trabajador.

(12)s
(vd) (xe:xj-xe), valor actual actuarial de una renta, de
cuantia inicial  wunitaria, creciente anualmente segun
salario, de duracién desde la edad de entrada reconocida en
la empresa a efectos de prestaciones por pensiornes (xe)
hasta los 65 afios {(xj), fraccionada de forma measual y
prepagable, sobre la cabeza del trabajador.

Se desprecia el efecto que sobre el método definido pudiese
tener la consideracidn del ajuste sobre servicios pasados,
resultante de aplicar el "deslizamiento" de los tantos de
fallecimiento relativos a las cabezas sobre las que se
definen las prestaciones de reversidén en caso de
fallecimiento del participe en periodo de jubilacién, una
vez se va haciendo cierta la probabilidad de supervivencia
afio a aflo, considerando lo anterior como una simpliZicacidn
de uso habitual.

3.3.- COSTE NORMAL SEGUN METODO -CN.

La utilizacidén del método actuarial de la edad de entrada
supone la determinacién de un porcentaje constante del
salario pensionable de cada participe en el momento de su
entrada en la empresa, de forma que, aplicado sobre el
salario pensionable de cada uno de los afios futuros,
amortizard el wvalor actual actuarial de las prestaciones
futuras.

Su forma de cdlculo, atendiendo en todo caso a su
consideracién en el momento actual, y segun descripciones
anteriores, es la siguiente.

VABFX - VASPMETx

(12)s
(vd) (x:xj-x)

3.4.- VALOR ACTUAL ACTUARIAL DE LAS APORTACIONES FUTURAS
-VAAF .

Valor actuarial de las aportaciones futuras resultante de
aplicar el coste normal establecido;, segin método, VY
limitado en todo caso, para cada afio futuro, a un limite
maximo definido.

3.5.- VALOR ACTUAL DE LOS SERVICIOS PASADOS RECONOCIDOS
-VASP. ’

Provisidén Matemdtica calculada por el método prospectivo,
resultante de aplicar la siguiente formula.

VASP = VABF - VAAF

4.- El sistema alternativo descrito consiste en un
estimador adecuado, al tener en consideracidn tanto
factores biométricos como las hipdtesis de entorno respecto
a la evolucidén de los términos de las respectivas rentas.

1]

4.1.- La conclusidén después de las pruebas practicadas, e
que el método es un sistema alternativo consistente en 1
totalidad de los casos observados.

)

K.- APORTACIONES AL PERSONAL DE NUEVA ENTRADA
1l.- Estdn definidas en el ANEXO III del CCE.

2.- Las aportaciones se establecen en funcidén del Salario
Pensionable, siguiendo una modalidad de Aportacidn
Definida.

3.- El sistema es consistente por si mismo, y su unico
riesgo deriva de la calidad de los activos en gque se
materialice el Fondo de Capitalizacidén constituido por las
cuotas més los rendimientos y plusvalias, menos las
prestaciones, gastos, y quebrantos.

L- PRESTACIONES DE RIESGO

1.- El CCE, en su ANEXO IV, regula las contingencigg de
invalidez, viudedad y orfandad derivadas de los participes
activos.

2.- No es finalidad de este informe validar los Capitales
de Cobertura y Primas de Riesgo, en que se fundamentan
tales coberturas, centrando los comentarios a la adecuacién
del procedimiento.

3.~ El sistema de Capitales de Cobertura a Prima de Riesgo
-o natural, consiste en determinar la cantidad suficiente
para hacer frente a la prestacidén en el momento de ocurrir
el siniestro y proceder a su aseguramiento.

4.- Cuando existe un fondo dotado financieramente como es
el caso del previsto en el CCE, obviamente no es necesario
asegurar la totalidad del Capital de Cobertura, pues una
parte se pagard desde el propio fondo. En este caso, la
dotada obligatoriamente por Promotor y Participe.

4.1.- En consecuencia, el Capital de Cobertura en Riesgo
serd igual al Capital de Cobertura menos el Fondo de
Capitalizacidén individualmente constituido.

4.2.- No sucederia lo mismo si la capitalizacidén en lugar
de ser financiera fuese actuarial. E1 fondo gquedaria =z
disposicidn de los supervivientes validos, de producirse la
invalidez o fallecimiento del participe. En tal caso, seria
necesario asegurar por la totalidad del <Capital de
Cobertura.

5.- Usualmente estas contingencias se aseguran en Entidades
Aseguradoras, en definitiva constituye un sistema de
reparto de los riesgos, y los aseguradores ya tienern
establecidos desde hace muchos afios sus procedimientos para
distribuir los riesgos. Si la poblacién es reducida es
absolutamente necesario hacerlo, en caso contrario
conveniente. :

6.- La cuestidén, es que 1los aseguradores no son muy
partidarios de asegurar pensiones directamente, y lo que
hacen es que el titular del seguro asegure los capitales de
cobertura que considera adecuados, y cuando ocurre el
siniestro, con el capital percibido, se compra una pensién
a prima Unica en otra péliza de seguro de vida.

7.- Ello implica la necesidad de que el cdlculo de los
Capitales de Cobertura -en este caso en riesgo; se haga con
una periodicidad corta -si es mensual mejor que anual; y
sobre todo, se haga con las mismas bases en que el
asegurador estarda dispuestc a asegurar la pensién,
incluyendo incluso los gastos si los hay.

8.- Dado el volumen potencial de la operacidén, y para
evitar riesgos potenciales no asegurados que pudiesen
derivar en la conveniencia de establecer alguin margen de
solvencia, se recomienda proceder al aseguramiento total
facilitando al asegurador el censo de Participes y su
correspondiente informacidn, incluyendo tanto las
Prestaciones como los Derechos Consolidados de cada uno de
ellos, para que en base a tal informacién la Entidad
Aseguradora proceda a su aseguramiento total facturando la
prima perceptiva.

9.- Por lo demds el procedimiento es muy sencillo, se paga
una prima de riesge por un periodo determinade que se
consume en el transcurso del mismo, después la siguiente,
etc.

9.1.- En base a lo citado, el Plan de Pensiones no necesita
establecer ninguna provisidén técnica, ni margen minimo de
solvencia pues el riesgo lo corre el asegurador.

9.2.- Como es conocido, el margen de solvencia, deberia
establecerse para potenciales desviaciones entre los
capitales asegurados y los realmente siniestrados, pero si
su aseguramiento se hace con la frecuencia suficiente, y en
los términos descritos, no es necesario.

10.~ De todo ello concluimos que el procedimiento descrito
en el CCE para cubrir estas contingencias es correcto y
adecuado.

M.- ASEGURAMIENTO DE LAS PRESTACIONES UNA VEZ DEVENGADAS

1.- El CCE, prevé que las potenciales pensiones derivadas

de la modalidad de Aportacidén Definida, estén aseguradas en
una Entidad Aseguradora.

2.- Ello elimina la necesidad de constituir Margen Minimo
de Solvencia por este concepto.
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3.~ La practica es correcta, y usualmente utilizada, siendo
imprescindible cuandoe el numero de beneficiarios es
reducido.

4.- Aun cuando, en el servicio de rentas, exista una
periodificacidén de las desviaciones que no existe en el
pago de capitales -por ejemplo en riesgo; a largo plazo
existen también unas potenciales desviaciones que provocan
el que las expectativas razonables de los beneficiarios a
percibir su pensién, sdélo estén garantizadas cuando exista
aseguramiento con la solvencia suficiente, o autoseguro con
poblaciones grandes.

N.- PROCEDIMIENTO UTILIZADO PARA LA VALIDACION DE LAS
MAGNITUDES.

Procedimiento

1.~ Sobre la informacidén facilitada por Iberdrola,
contenida en los ficheros anteriormente mencionados, se ha
procedido a ir validando mediante procedimientos paralelos
e independientes para todos los registros, cada uno de los
campos gue los integran.

2.- En primer lugar se validaron los que no tenian cardcter
actuarial y posteriormente los de contenido actuarial y en
consecuencia financiero.

3.- Se ha seguido éste procedimiento con objeto de detectar
de donde podian proceder las potenciales desviaciones.

4.- Adicionalmente se han comprobado varios participes
escogidos al azar, o en aquellas situaciones en gue se
detectaron diferencias, se ha desplegado, y analizado afio
por afio, el desarrollo de los flujos monetarios ciertos y
probables.

aproximaciones relevantes

1.- Para las personas de menos de cuarenta afios, solteras o
viudas, se ha supuesto que se jubilardn casadas con una
persona de tres afios menos si es hombre, y viceversa.

1.1.- Se ha seguido el mismo criterio cuando no era
explicita la edad del cényuge

2.~ En el cdlculo de las cuotas, y determinacidén de las
provisiones matemdticas, se ha supuesto la financiacién
sobre una sola vida, en lugar de hacerlo por dos al primer
fallecimiento para la prestacidén de viudedad de jubilado.
El efecto se relaciona con el cédlculo .de las Rentas
Temporales.

2.1.- El procedimiento es una simplificacidén aceptable, vya
que las desviaciones son pequeflas, y es suponer que la
persona estard siempre casada a efectos de financiacién.

2.2.~ No obstante, en la determinacién de la Obligacién
Actuarial derivada del Capital de Cobertura de Viudedad de
Jubilado, si se ha tenido en cuenta esta precisidn. Es
decir, en el cdlculo de los Capitales Diferidos.

comentarios

1.- En el cdlculo de los Servicios Pasados derivados de las
Provisiones Matemdticas, se ha utilizado un estimador
alternativo al cdlculo basado en las edades de ertrada. No
existen diferencias apreciables entre las ragnitudes
obtenidas mediante ambos sistemas.

2.- La misma conclusidn es extrapolable a la determinacién
de las cuotas.

3.- Se ha observado que para los socios de la “EPSV-Juan
Urrutia" se reconoce a los ingresados antes de 1 de Enero
de 1.987 prestacidén de jubilacién a partir de transcurridos
15 afios, para los demds a partir de 25.

3.1.~ Ello, es consistente con sus Estatutos.

4.- Las magnitudes econdmicas. Es decir, las que excluyen
el componente financiero actuarial, no muestran
desviaciones.

4.1.- Estas se hacen mAs patentes al introducir criterios
actuariales, aun cuando hay que destilarlas de los
criterios subjetivos que lleva implicitos cualquier sistema
de aproximacién o medida actuarial.

5.~ Cuando durante el proceso de validacién, y sus
sucesivas revisiones, se han detectado. discrepancias
significativas, se ha profundizado individualmente, a nivel
exhaustivo de detalle, hasta su conciliacidn.

5.1.- Las discrepancias han derivado siempre de diferencias
de interpretacidén, o ajuste, en el proceso de contraste.

O.- CONCLUSIONES

1.- A solicitud de Iberdrola S.A, Promotor del
Pensiones, se ha procedido a efectuar la val:l
actuarial, y cuantificacidén de las magnitudes, deriva
la unificacién de sistemas de Previsién Social, se
dispuesto en el Convenio Colectivo Extraestatutaric, para
el periodo 1.996-2.000, firmado en Bilbao el 9 de Cczubre
de 1.996.

2.- A tal fin la Empresa como Promotor del
Pensiones, ha facilitade 1la informacidén y ficheros
informdticos suficientes para poder emitir wuna opinidn
sobre la adecuacién del procedimiento wutilizado, v la
razonabilidad de los valores presentados.

3.- Se ha procedido, a analizar la naturaleza de los
compromisos, su razonabilidad actuarial, los criterios de
cdlculo utilizados y la adecuacidén de las cifras obtenidas
en base a los ficheros facilitados por la empresa.

4.- Se han mantenido varias conversaciones con personal
presentado por la empresa como expertos en la cuestidn.

5.- Se han realizado pruebas paralelas de validaciédn,
mediante el desarrollo de "software" paralelo, validando la
totalidad de las magnitudes para el conjunto de la
poblacién cualificada al plan de previsién, asi como
verificado exhaustivamente el detalle de varios parzicipes
seleccionados al azar, o en el proceso de ajustar
criterios.

6.- De lo expuesto, en base a las pruebas practicadas, y
nuestro conocimiento sobre la materia, manifestamos nuestra
conformidad con los criterios utilizados, v lza
razonabilidad de las cifras obtenidas abiertas a auditoria
actuarial.

(; e — Anexos

e Anexo II:

“Contenido de los ficheros entregados, y descripcidn de la
estructura de los registros”

CONTENIDO DE LOS FICHEROS ENTREGADOS

FCAJA97.DAT

Este fichero contiene los datos censales y econdmicos que
se entregaron en Feb.97 de aquellas personas, procsdentes

del antiguo Iberduero, que han tenido alguin cambio.

FCAJA98.DAT

Este fichero contiene los datos censales y econdmicos
actuales (Mar.98) de aqguellas personas, procédentes del
antiguo Iberduero, que han tenido algin cambio.

FFONDO97 .DAT

Este fichero contiene los datos censales y econdémicos que
se entregaron en Feb.97 de aqguellas personas, proce@entes
del antiguo Hidroeléctrica, que han tenido algin cambio.
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FFONDO98 .DAT
Este fichero contiene los datos censales y econdmicos
actuales (Mar.98) de aquellas personas, procedentes del

antiguo Hidroeléctrica, que han tenido algun cambio.

FADHE98.DAT

La situacién actual de adhesiones al Convenio Colectivo
Extraestatutario (CCE) de todo el personal que estaba en
alta al 31.12.95 o que posteriormente se ha reincorporado a
la empresa estando en aguel momento en baja temporal.

FVAL9798 .DAT

Este fichero contiene los cambios que se han producido en
las valoraciones debido a cambios censales o errores gue se
detectaron en Abr.97 y que ya se cheguearon en su momento.

Se adjuntan los resUmenes de columnas y las diferencias
descritas en papel.

DETALLES TABLA Tazla Datos AS;FCAJACAMBICSST 14 =

FCAJAS97 .DAT

Num. de Column. 75 ocupando 256 caracteres Eficiencia Proceso OPTIM
FCAJAS8.DAT

Num. de Filas 294

Titulo ENTREGADO 2 FELIX ARIAS MAZ.93

Comenzario

Panel

Fecha Creacion 8 Abr 98 15:43:08

Modif. por mand. Wri 8 Abr 9§ 15:

Estado de la Tabla

P
oo

Bloqueada NO
Compartida RACF
Contrasena NO

Base de datos AS
Numero Biblioteca CAJAPOG

RESUMEN COLUMNAS de Tabla (AS)FCAJACAMBIOSS7
Num. de Columnas 76

14 Abr 93 18:35

Aceion Nombre Tipo Long Clav Titulo
coL A 1
EXPTE

NIF

3o ox w

EST CIV
IND CAJA

C EMP CJU
FECNAC
ANTIG
NIV SaL
COT ss
SIT LAB
SIT LAB
PERS

RED JOR
JORN

RED PAGO
BASE CAJL
19 CTA PERS

20 BASE SS CT
21 BASE SS AT
22 SDO CALIF It
23 sDO TP
24 FIJO CONV u
25 PLUS PROD

26 IMP ANT

27 PLUS VINC

28 PLUS VINC T2
29 PLUS EFIC

30 PLUS ASIST
31 ECONOM

32 PREST SOC

33 BOLSA VAC u
34 C PERS Bl
35 C PUESTO H
36 FECNACC ES
37 FNACHL ES
38 INV1
33 SEXH1
40 FNACH2
41 INV2
42 SEXH2
43 FNACH3
44 INV3
45 SEXH3
46 FNACHZ
47 INV4
48 SEXH4
49 FNACH3
50 INVS
51 SEXHS
52 FNACH6

Y

a

¥
1
F3
3
4 SEXO
s
B
7
8
9

aow

30w

I R N

3

ST
n oo

,‘
o
CNNEREARODOmMm
o om e

oW W W W W @@ m o e W b W w oW w0

e oo

I T
P T I T RV,

Accion ¥ Nombre Tipo Long Clav Titulo
53 INVE A 1
54 SEXH6
85 FNACH7
56 INV7
57 SEXHT
58 FNACHS
59 INVS
60 SEXHS
51 FNACH9
62 INVS
62 SEXH9
64 FNACH10
65 INV10
66 SEXH10
57 FNACH1L
58 INVL
69 SEXH11
70 FNACH12
71 INV12
72 SEXH12
73 COEFCAT
74 SITU
75 ADEE
75 SAL HOMO 96

R I I I T T
»

T T T T N S O

FFONDOS7 .DAT
DETALLES TABLA Tabla Datos {AS)FFONDOCANBIOSIT 12 Abr 98 13:22
FFONDO98.DAT
Num. de Column. 73 ocupando 244 caracteres Eficiencia Proceso OBTIN
Num. de Filas 513 )

Titulo ENTREGADO A FELIX ARIAS MAR.98

Comentario

Panel

Estado de la Tabla Fecha Creacion § Abr 98 15:45:14

Modif. por mand. Wri 8 Abr 98 15:45:19

Base de datos As
Numero Biblioteca CAJAPCS

Blogqueada NO
Compartida RACF
Contrasena NO

RESUMEN COLUMNAS de Tabla (AS)FFONDOCAMBIOSS7
Num. de Columnas 73

Accion ¥ Nombre Tipo Long Clav Titulo
1 coL A 1

2 EXPTE

3 NIF

4 SEXO

5 EST CIV
6 COD PLAN PEN
7 REG PENS

8 FECNAC

9 F ANTIG

0 F ANT RECON
11 COD CATEG

12 G COT S§

13 COD SIT LAB
14 M RED JOR

15 P PRES

15 P JOR CONT
17 CTA PERS

12 BASE 8§ CC
13 BASE S5 AT N
20 BASE COT N
21 I CAN PACT H
22 I ¢ COMPL N
23 I PROM V PAGA N
z4 PLU ACT N
25 PLUS PROD N
26 IMP ANT N
27 IMP ANT CaT n
28 PLUS EFEIC N
.29 PLUS HOM N
30 ECONOM N
31 PREST SOC N
32 C PERS N
33 C PUESTO
34 FECNACC
35 FNACHL
36 INV1

37 SEXH1

38 FNACH2
39 INV2

40 SEXH2

41 FNACH3
42 INV3

43 SEXH3
44 FNACH4
45 INV4

46 SEXH4
47 FNACHS
48 INVS

49 SEXHS
50 FNACH6
51 INV6

52 SEXH6

53 FNACH?
54 INV7

R I I R TR R T Y

]

T T T R R E R R R R I R I I N R R A P P

E I I I I R R R

14 Abr 98 18:22
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Accion ¥ Nombre Tipo Long Clav Titulo
55 SEXHT
56 FNACHS
57 INV8
58 SEXHS
59 FNACHS
80 INVO
61 SEXH9
62 FNACH10
63 INV1D
64 SEXH10
65 FNACH11
66 INV1L
67 SEXH1L
68 FNACH12

»

1

odop o opom o w

EE T

ow @

L S T - N S S Y

73 SAL HOMO 96

FADHES8.DAT

DETALLES TABLA Tabla Datd>s (AS)FADHESIONES?S 13 Abr $& 18:21

Num. de Column. 4 ocupando 9 caracteras £fiziencia Pricess OPTIM

Num. de Filas 12010

Titulo ENTREGADE A FELIX ARIAS MAR.98

Comentario

panel

Estado de la Tabla Fecha Creacion 14 Abr 2% 15:05:48
Modif. por mand. Wri 14 Abr 2% 15:05:50

Blogqueada ST Base de datos As

Compartida RACF Numero Biblioteca CAJAPO6

Contrasena NO

RESUMEN COLUMNAS de Tabla (AS)FADHESIONES98 14 Abr 99 18:21

Num. de Columnas 4

Accion ¥ Nombre Tipo Long Clav Titulo
1 EXPTE A 6 1
2 con A 1
3 ADHE9702 A 1
4 ADHE9803 A 1

DIFERENCIAS CENSALES Y DE VALORACION ENTRE 5702 Y 9803 -

EXPTE COL ADH COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES (A)
37275 1 S ¥40

37846 1 S ¥26,¥29,¥75,¥75

38547 1 S ¥34,¥75

38562 1 S ¥37,¥40,¥42,¥43,¥44,¥45

42622 1 S ¥44

44073 1 S  ¥36

44735 1 S ¥10,¥22,¥25,¥27,¥29,¥30,¥34,¥73,¥75 ¥
44834 1 S ¥10,¥22,¥25,¥27,¥29,¥30,¥73,¥75
45658 1 S ¥22,¥76

46573 1 S ¥34,¥76

46672 1 S ¥37,¥40,¥42,¥43,¥45,¥46,%49,¥52,¥53 ¥
46680 1 S ¥25,¥26,¥27,¥30,¥75,¥76

46714 1 5 ¥8

48789 1 S ¥8

47415 1 S ¥36

47688 1 S ¥10,¥22,%¥25,%¥27,%¥29,¥30,¥73,¥75
47696 1 S ¥3%6

47704 1 S ¥5

48124 1 S ¥36

48256 1 S ¥5

48330 1 S ¥78

49023 1 S ¥22,¥24,¥26,¥75,¥76

49049 1 S ¥5,¥38

4937% 1 S ¥10,¥22,¥25,¥27,¥29,¥30,¥73,¥76
49809 1 S ¥22,¥76

50526 1 S ¥8

50781 1 S ¥5

50849 1 S ¥42

50898 1 S ¥36

DETALLES TABLA Tabla Datos (AS)FCARTACAMBIOS98 14 Abr 93 18:21
FVALS798 .DAT

Num. de Column. & ocupando 36 caracteres Eficiencia Proceso OPTIM

Num. de Filas 417

Titulo ENTREGADO A FELIX ARIAS MAR.98

Comentaric

Panel

Estado de la Tabla Fecha Creacion 14 Abr 98 13:17:11
Modif. por mand. Wri 14 Abr 98 13:17:11

Bloqueada NO Base de datos as

Compartida RACF Numero Biblioteca CAJAPO6

Contrasena NO

RESUMEN COLUMNAS de Tabla (AS)FCARTACAMBIOS98 14 Abr 93 18:21

Num. de Columnas 6

Accion ¥ Nombre Tizo Long Clav Titulo
1 EXPTE A 51
2 coL A 1
3 VaASP9702 L 10
4 APORT39702 u 5.2
S VASP9803 N 10
6 APORT®9803 N 5.2

G e ™ Anexos

e Anexo III:

wpDiferencias censales y de valoracién entre Febrero de
1.997 ¥y Marzo de 1.998 para el colectivo denominado CAJA”

COLECTIVO CAJA

DIFER. DE VALORACION (B)  VASP9702 VASP9803
9.596.283 9.596.283 3,75
VASP REC 30.704.365  30.703.871 9,22
APORTS 8.257.579 8.257.579 4,92
12.387.497  12.387.497 3,71
6.831.258 6.831.268 4,10
VASP REC, APORT% 10.440.011  10.705.740 6,19
VASP REC, APORT$ 7.574.807 9.301.397 5,55
VASP REC, APORTS 3.814.016 4.381.754 2,72
VASP REC,APORT% 7.624.708  11.786.555 5,57
APORT% 3.754.135 3.754.135 2,18
3.188.207 3.188.207 2,64
VASP REC 14.752.135  14.752.463 7,73
VASP REC, APORTS 5.070.927 6.069.535 3,70
VASP REC, APORTS 4.114.577 4.143.115 3,19
VASP REC, APORTS 8.087.615 7.955.687 5,79
VASP REC.APORT% 5.617.569 7.388.476 3,39
VASP REC, APORTS 4.852.278 4.432.649 4,17
4.387.512 4.387.512 3,87
VASP REC,APORTS 5.091.2283 5.319.516 4,25
VASP REC, APORTS 2.874.233 3.441.777 2,35
98.693.95%  98.693.989 7,30
VASP REC, APORT% 70.621.818  86.251.895 6,48
VASP REC, APORT% 6.225.813 7.457.995 4,73
VASP REC, APORT% 3.495.680 4.441.212 3,38
VASP REC, APORT% 3.657.054 3.895.849 2,91
VASP REC 4.266.402 4.269.022 3,30
5.535.043 5.535.043 3,51
5.623.363 5.623.363 3,45
VASP REC 5.596.278 5.596.418 4,86

14 ABR 98

APORT%9702 APORT%9803

97
.45
64
.13

S SIY

3,08
3,59

1,03

us
)
N
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EXPTE COL ADH COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES (A) DIFER. DE VALORACION (B) VASP97062 VASP9803 APORT%5702 ASORTY9803
51102 1 S ¥43 7.997.298 7.997.298 4,19 1,19
52514 1 S ¥37 3.409.927 3.409.927 2,95 z.95
52738 1 s ¥3 3.080.044 3.080.044 3,24 .24
53215 1 5 ¥75 5.212.894 5.212.894 4,87 +.387
53264 1 S ¥34 2.942.644 2.942.644 2,87 2,87
55558 1 S ¥34,¥75 APORTS 12.848.379 12.848.379 8.3 2,72
55566 1 S ¥37 4.627.391 4.627.391 4,81 =, 31
55723 1 S ¥37,¥4C 3.918.585 3.918.585 3,06 3,06
56192 1 S ¥75 9.468.864 9.468.864 7,38 7,36
56325 1 S ¥10,¥22,%¥25,%¥27,%¥29,%20,¥73,¥7% VASP R=C, APORTS% ©4.160.582 5.274.34% 3,48 <. 21
566306 1 S ¥3 6.212.032 6.212.032 3,36 .36
5668% 1 S ¥36 VASP REC, APORTS 2.993.615 2.9835.245 3,37 .30
56713 1 S ¥45,¥43 187.818.516 187.818.516 1,76 L.70
56762 1 S ¥5,¥356 VASP REC, APORTS 11.344.243 11.903.631 8,23 3,63
56895 1 S ¥10,¥22,¥25,¥27,¥29,¥30,¥73,¥76 VASP REC, APORTS% 4.548.555 6.005.872 4,89 s,86
57414 1 S ¥3 2.844.244 2.844.324 2,70 z.70
57604 1 S ¥3 3.644.644 3.644.644 2,88 .88
57687 1 S ¥37 4.665.72¢ 4.665.729 2,74 2. 74
58313 1 S ¥36 VASP REC,APORTS 3.267.023 3.242.331 3,88 3,85
58842 1 S ¥36 VASP REC.,APORT% 2.657.000 8.736.746 7,37 7. 44
59139 1 S  ¥36 VASP REC,APORT% 2.735.025 2.776.679 3,01 2,06
59147 1 S ¥10,¥22,¥25,¥27,¥29,¥20,¥73,¥758 VASP REC, APORT% 4.182.151 5.558.383 3,28 3,89
59212 1 S  ¥36 VASP REC 4.04%.618 4.050.179 3,31 3,31
59337 1 S ¥8 VASP REC, APORTS% 5.239.069 5.246.419 5,33 5.34
59493 1 S ¥36 VASP REC, APORTS 2.880.366 2.801.761 3,58 3,47
59725 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 20.752.304 21.027.878 10,07 10,17
60616 1 S ¥36 VASP REC, APORTS 2.700.153 2.675.472 3,11 3,08
60962 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 2.147.800 2.122.666 2,80 2,77
61994 1 S ¥8 VASP REC, APORT% 5.620.486 5.353.424 2,98 3,10
62141 1 S ¥76 5.985.805 5.985.805 4,58 4,50
62496 1 S ¥34,¥76 2.525.203 2.525.203 3,10 3.10
62570 1 S  ¥36 VASP REC, APORT% '10.300.266 10.050.52¢6 8,09 7.94
64139 1 S ¥36 VASP REC, APORTS% 8.667.488 8.584.169 8,21 8,13
66369 1 S ¥36 VASP REC, APORTS 3.369.407 2.981.405% 2,7% 2,48
67222 1 S ¥10,¥22,¥25,¥27,%¥29,¥30.¥73,¥76 VASP REC, APORTS 4.312.940 7.635.755 2,77 4,00
58049 1 S ¥3 3.936.8683 3.936.862 2,898 2,98
48163 1 S ¥34,¥76 2.693.526 2.693.526 3,47 3,47
69517 1 S ¥74 9.472.360 9.472.380 2,86¢C 2,80
69732 1 S ¥74 9.102.625 9.102.625 2,93 2,96
69815 1 S ¥34,¥75 3.730.370 3.730.370 2,895 2,88
69872 1 S ¥22,¥25,¥26,¥29,¥75,¥76 VASP REC, APORT% 48.685.036 72.966.123 8,27 5,58
59963 1 S ¥34,¥76 2.906.5865 2.906.565 2,94 2,94
72025 1 S  ¥36 VASP REC, APORT% 5.433.244 4.954.53¢ 3,68 2,96
72033 1 S ¥36,¥74 VASP REC, APORT% 2.306.091 2.436.552 2,82 2,98
72041 1 S ¥36 VASP REC 3.514.319 3.516.509 3,02 3,02
74591 1 S ¥41 4.159.449 4.159.449 3,15 3.15
74914 1 S ¥37 55.118.659 55.118.65% 8,27 8,27
77321 1 S ¥46 3.959.041 3.959.041 2,23 2,26
77909 1 S ¥10,¥22,¥25,¥27,¥29,¥30,¥36,¥73,¥76 VASP REC, APORT® 4.702.751 6.525.130 2,83 3,37
78014 1 5 ¥3 3.184.957 3.184.957 2,48 2,48
78824 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 3.236.821 3.266.538 2,862 2,64
79137 1 S ¥38 VASP REC, APORT% 3.919.899 3.915.085 2,93 2,92
80267 1 S ¥38 3.176.852 3.176.852 3,11 3,11
803290 1 S ¥3 5.608.5662 5.608.682 4,24 4,24
86481 1 S ¥3%6 VASP REC, APORTS% 2.179.326 2.189.8653 3,0¢ 3,08
34087 1 S ¥41 10.906.5817 10.805.617 4,1z 4,12
84541 1 S ¥34,¥76 APORT% 13.343.021 13.343.021 6,75 .59
35076 1 S ¥74 3.160.582 3.160.582 3,08 32,09
25423 1 S ¥37,¥39,%¥40,¥42 11.189.470 11.189.47¢ 8,31 8,31
85712 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 17.805.878 17.964.586 10,37 15,44
86058 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 2.887.734 3.039.539 3,28 3,24
86074 1 S ¥46 3.764.816 3.764.918 3,25 3,25
86090 1 S ¥76 2.772.299 2.772.299 3,85 3,66
86215 1 S ¥36 VASP REC,APORTS 3.945.01¢0 3.618.606 4,22 4,06
86686 1 S ¥74 1.984.18¢9 1.984.189 2,28 2,28
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EXPTE COL ADH COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES {(A) DIFER. DE VALORACION (B) VASP3702 VASP9803 APORT%%70Z APORT%9803

86343 1 S ¥74 1.960.444 1.960.444 3,18 3,18
86892 1 S  ¥36 VASP REC, APORT% 2.484.095 2.465.778 3,02 2.0
86900 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 9.058.881 9.284.462 7.4% 7,53
87378 1 S ¥36.¥74 VASP REC 2.417.716 2.413.8189 2,42 2,44
87478 1 S ¥3 2.415.011 2.415.011 3,57 3,57
87783 1 S ¥10,¥22,¥25,¥27,¥29,¥30,¥73,¥76 VASP REC 2.438.977 2.564.586 ©o3,22 3,24
87973 1 S ¥25,¥26,¥27,¥30,%¥75,¥78 VASP REC 9.903.8863 9.904.062 8,29 3,29
88203 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 1.849.940 1.867.416 2,82 2,86
38377 1 S ¥36 VASP REC 21.046.632 20.943.8G% 9,8% 9,85
90605 1 S ¥40 2.776.237 2.776.237 3,15 3,15
91108 1 S ¥36 VASP REC, APORTS 2.396.647 2.444.182 2,83 2,92
91132 1 S  ¥8 VASP REC, APORT% 2.632.564 2.641.624 3,52 3,52
91843 1 S  ¥36 VASP REC, APORTS 2.635.764 2.213.454 3,79 3,19
91868 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 3.022.768 2.995.244 4,25 4,22
91900 1 S ¥22,¥24,¥26 ,¥75 356.865.866 36.865.866 7,82 7.89
92338 1 S ¥10,¥22,¥25,¥27,¥29,¥30,¥73,¥76 VASP REC, APORT% 2.774.847 4.135.4%1 4,12 5,58
92585 1 S ¥34,¥78 2.089.471 2.089.471 3,22 3,22
92643 1 s ¥76 2.742.952 2.742.952 4,07 4,067
930%6 1 S ¥36 VASP REC ©2.532.242 . 2.534.120 3.4z 3,42
93294 1 S ¥76 2.377.873 2.377.873 3.1 3,15
93948 1 S ¥5,¥36 VASP REC, APORT% 2.744.428 2.238.667 3,92 3,19
94686 1 S ¥37 18.777.452 18.777.452 11,28 11,28
94136 1 S ¥40 13.815.103 13.815.103 g,8= 9,94
94515 1 S ¥36 VASP: REC, APORTS 2.538.893 2.380.276 3,82 3,30
94763 1 S ¥34,¥78 2.482.900 2.482.900 3,82 3.53
95190 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 10.224.428 106.452.099 9,53 9.72
95268 1 S ¥8 VASP REC, APORTS 2.050.423 2.050.4863 3,1= 3,13
95422 1 S ¥43,¥44,¥45 2.422.360 2.422.38690 3,22 3,94
955562 1 S ¥34,¥76 2.431.080 2.431.080 3,52 3,56
96719 1 s ¥5 VASP REC, APORTS% 2.689.079 3.207.048 3,88 4,80
95342 1 S ¥38 VASP REC, APORT% 9.219.151 8.964.226 8,2" 3,72
97279 1 S ¥34,¥76 2.447.52¢ 2.447.529 3.52 3,43
97592 1 S ¥34 APORTS 10.096.052 10.096.052 10,02 10,05
97949 1 S ¥76 18.411.806 18.411.80% 7,13 7,13
98731 1 S ¥36 VASP REC, APORTS% 4.670.800 4.943.868 6,52 5,96
98996 1 S ¥5 1.949.505 1.949.505 3,27 3,27
99317 1 S ¥36 VASP REC,APORTS% 3.502.21¢6 3.454.341 3,382 3,80
99531 1 S ¥10,¥22,¥25,¥27,¥29,¥30,¥73,¥76 VASP REC 2.498.711 2.486.240 3,53% 32,58
100180 1 S ¥37,¥40,¥41,¥42 2.604.654 2.604.654 3,27 2,27
100222 1 3 ¥8 VASP REC, APORTS% 1.811.472 1.768.318 3,02 2,95
100271 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 1.816.399 1.881.755 3,G¢C 3,07
100420 1 S ¥3 1.951.634 1.951.634 3,22 3,28
100445 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 2.101.211 2.052.513 3,:232 2,23
100528 1 S ¥36,%¥37,%40,%¥41,¥42 VASP REC, APORTS 1.989.398 1.978.975 2,5 2,50
1066836 1 S ¥37 3.586.054 3.586.054 4,42 4,42
101630 1 S ¥36 VASP REC 2.481.542 2.479.290 3,22 3,35
101182 1 S ¥36 VASP REC, APCRT$ 2.154.817 2.216.535 2,37 2,74
101188 1 S ¥74 882.004 882.004 2,82 2,85
1018867 1 S ¥3% VASP REC 19.331.493 17.889.259 10.,z¢= 16,28
1019586 1 S ¥26,¥75,¥76 VASP REC 12.985.072 12.985.015 10, z2 16.20
102277 1 S  ¥36 VASP REC, APORT% 6.342.712 6.163.922 8,27~ 3,04
102426 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 5.714.700 6.209.920 7, 8,18
102798 1 S ¥41 2.511.300 ., 2.511.300 3, 3,61
103119 1 S ¥36 VASP REC, APORTS 1.783.473 1.741.119 3.3 3,39
103341 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 1.917.938 1.942.134 3,82 .50
163507 1 S ¥36 VASP REC 2.170.438 2.174.024 3,32 3,53
104553 1 S ¥39 1.928.207 1.928.207 3,32 2,92
104778 1 S ¥22,¥76 VASP REC, APORTS 2.400.887 3.326.721 3. 4,54
105130 1 S ¥38 VASP REC, APORT% 1.918.063 1.836.982 3,5z 3.50
105460 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 1.817.410 1.890.345 3.52 2,78
105478 1 S ¥40 1.636.959 1.636.959 3,23 3,20
105528 1 S  ¥36 VASP REC, APORT% 1.977.736 2.088.022 3,72 4,00
105536 1 S ¥43 1.660.649 1.5850.649 3,04 3.0
106237 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 2.734.242 2.914.162 4,75 4,31
106997 1 S ¥36 VASP REC 1.867.502 1.855.802 3,92 3,383
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EXPTE COL ADH COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES (A} DIFER. DE VALORACION (B) VASP9702 VASP9803 APORT$9732 APORT¥9803
122424 1 S ¥14,¥76 392.402 392.402 4,27 4,27
122432 1 S ¥14,¥76 418.281 418.281 4,43 4,48
122531 1 S ¥75 457.212 457.212 4,28 4,28
122598 1 S ¥14,¥76 391.281 391.281 4,22 4,23
122622 1 S ¥14,¥76 428.180 428.18C 3,80 3,80
122655 1 S ¥14,¥76 449.877 449.877 4,51 4,51
122663 1 S ¥14,¥76 314.656 314.656 3,54 3,54
122689 1 S ¥14,¥76 379.524 379.524 4,19 4,19
izz2788 1 S ¥14,¥76 353.830 353.830 4,12 4,12
122796 1 5 ¥14,¥76 312.406 312.406 3,66 3,66
122804 1 S ¥14,¥76 330.153 330.153 3,88 3,86
122812 1 S ¥14,¥76 356.788 356.788 4,14 4,14
124040 1 S ¥34,¥76 241.273 241.273 4,11 4,11
125427 1 S ¥36 VASP REC, APORTS 4.243.288 3.979.707 12,27 12,18
125641 1 S  ¥36 VASP REC, APORT% 1.570.413 1.577.245 2,98 2,99
1255658 1 S ¥74 998.242 998.242 3,75 3,78
125866 1 S ¥37,¥38,¥39 2.894.525 2.894.52¢% 9,69 9,59
130096 1 s ¥75 10.588.589 10.588.588 6,82 6,83
130104 1 s €75 6.723.331 6.723.33 5,45 5,45
130120 1 S ¥36 VASP REC,APORTS% 10.850.252 9.861.004 8,98 8,38
130138 1 S ¥43,¥44,¥45,¥75 7.999.306 7.999.308 4,99 4,39
130148 1 S ¥75 6.404.339 6.404.339 6,84 6,34
130427 1 S ¥75 2.016.558 2.016.558 4,51 4,51
130674 1 S ¥34,¥76 3.716.813 3.716.813 2,72 2,72
130955 1 S ¥10,¥22,¥25,¥27,%29,¥30,¥73,¥75 VASP REC, APORT% 6.649.635 9.134.405 2,00 2,46
131128 1 S ¥36 VASP REC 2.391.765 2.393.386 3,50 3,50
131235 1 S ¥75 1.811.643 . 1.811.642 2,56 2,56
131532 1 S ¥75 1.232.900 1.232.%900 3,12 3,12
131831 1 s ¥75 4.456.073 4.456.072 2,85 2,85
131722 1 S ¥40 1.685.339 1.685.339 3,85 2,85
131748 1 S ¥75 808.251 808.251 4,82 4,583
131946 1 S ¥75 1.983.802 1.983.802 8,81 8,81
132018 1 s ¥74 2.516.195 2.516.195 5,30 5,30
221747 1 S VASP REC, APORTS 323.035 326.187 3,76 3,71
501155 1 S ¥10,%¥22,¥23,¥25,427,¥29,¥30,¥73,¥76 VASP REC 3.685.6156 3.800.342 2,34 2,34
502104 1 S ¥40 2.712.600 2.712.60C 3,24 3,24
502328 1 S ¥8 VASP REC, APORT% 2.856.805 2.890.873 3,5+ 3.56
502864 1 5 ¥36 VASP REC, APORTS® 9.085.301 9.099.195 7,72 7,71
503383 1 S ¥38 VASP REC,APORTS% 3.056.492 2.937.871 3,01 z.95
503391 1 S ¥3 2.746.690 2.746.690 3,0+ 3.04
503425 1 S ¥46,¥48 2.724.779 2.724.779 3,47 3,49
503573 1 s ¥37 830.290 830.2%0 3.¢:2 z.98
503831 1 S ¥9 VASP REC, APORT% 803.888 1.179.382 3,52 .45
503763 1 S ¥9 VASP REC, APORT% 920.870 1.245.561 3,82 2,74
5038756 1 S ¥36 VASP REC, APORT%® 1.779.636 1.827.931 7.8% -
503995 1 S ¥5 2.017.207 2.017.207 3,1z 214
504084 1 S ¥14,¥78 484.505 484.505 4,42 <3
550814 1 S ¥36 VASP REC, APORTS 3.477.065 3.590.000 2,683 2.3
551283 1 S ¥37,¥39,¥40,¥42 2.278.824 2.278.824 2,7% z. 71
552513 1 S ¥40,¥43,¥44,¥45 7.989.157 7.889.157 9,17 z. 45
552504 1 S ¥9 - VASP REC, APORT% 1.089.434 1.339.768 4,473 = 35
552412 1 S ¥9 VASP REC, APORT% 881.142 1.099.086 4,0z z.433
553248 1 S ¥36 VASP REC, APORTS% 1.640.758 1.525.971 3,73 .72
502003 1 S  ¥44 11.252.733 11.252.733 3,52 Zo32
603340 1 s ¥75 61.573.502 61.573.502 12,22 1z 322
503720 1 s ¥75 17.264.658 17.264.658 7,24 T34
603829 1 S ¥75 3.666.124 3.366.124 EPR Y
603977 1 S ¥36 VASP REC,APORT% 3.137.875 3.103.784 2,82 z.20
504215 1 S ¥74 24.756.014 24.756.014 3,64 235
604587 1 S ¥36 VASP REC 3.412.179 3.407.518 3,22 .23
604627 1 S ¥36 VASP REC,APORT% 3.254.654 3.367.198 3,22 128
605022 1 S ¥38 2.406.224 2.406.224 3,0% 2. 36
505062 1 S ¥36,%¥43 VASP REC, APORT% 2.166.324 2.146.025 2,8z z.3%
605352 1 S ¥36 VASP REC, APORTS% 2.674.103 2.887.276 3,7° 232
606426 1 S ¥37 736.523 736.523 3,70 .70
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EXPTE COL ADH COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES (A) DIFER. DE VALORACION (B) VASPS702 VASPS803 APORT®97 -2 LPORT%9803
700401 1 S ¥36 VASP REC, APORT% 2.577.638 2.586.338 3,82 Iosz2
760418 1 S ¥19,¥20,¥21 2.440.768 2.440.768 3,40 zodl
820829 1 S ¥43 8.327.831 8.327.831 5,32 T 38
321666 1 s ¥2 5.546.026 5.346.026 3.3 D43
821850 1 S ¥75 1.183.014 1.183.014 3,82 « o2
NOTAS:

- SI As=' ' Y B=*' ' LOS CAMBIOS CENSALES NO AFECTAN A LA VALORACION.

- SI A=' * Y Bs=' ' LOS CAMBIOS EN VALORACION SON DEBIDOS A ERROR EN EL DISExO INTERMEDIC PARA LOS SOLTERIZ MENCE DE 40

ArOS DEL FONDO SISTEMA VIEJO (YA SE REVISO EN ABRIL 1997).

(;.'- Anexos

e Anexo IV:

wpiferencias censales y de valoracidédn entre Febrero de 1.997 y Marzo de
1.998 para el colectivo denominado FONDO”

DIFERENCIAS CENSALES Y DE VALORACION ENTRE 9702 Y 9803 - COLECTIVO FONDO 14 ABR 98

EXPTE COL ADH COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES (A} DIFER. DE VALORACION (B) VASP9702 VASP9803 APORT$9702 XZ0ORT%9803

131985 2 E] VASP REC 56.064.599 56.064.289 7.30 7,30
140194 2 S ¥46,¥49 2.162.048 2.162.048 3,76 3.76
140285 2 S ¥45 VASP REC 15.335.767 15.335.764 9,02 9,02
140624 2 S ¥72 ' 5.205.101 5.205.101 2,91 2,91
140632 2 S ¥32,¥73 1.151.03¢8 1.151.039 3,41 3,41
140657 2 s VASP REC 292.274 347.727 3,82 3,82
140822 2 S ¥41 3.200.771 3.200.771 7.42 7,42
141143 2 S ¥32,¥73 APORTS 6.909.906 6.909.906 9,62 9,38
141325 2 S ¥32 697.816 697.816 4,01 4,01
141713 2 S ¥32 1.646.770 1.646.770 3,83 3,83
142117 2 S ¥32 717.424 717.424 3,68 3,68
142125 2 S ¥32,¥73 1.925.007 1.825.007 3,863 3,63
142273 2 S VASP REC 381.783 450.756 3,74 3,74
142529 2 S ¥20 ¥73 VASP REC, APORT% 6.081.826 7.319.394 9,30 20,24
142703 2 S ¥32,¥73 641.513 2.641.613 2,84 2,84
142752 2 S ¥35,¥38 25.782.325 25.782.325 10,29 20,298
142869 2 S ¥32Z APORTS 2.415.711 2.415.711 2,64 2,79
142927 2 S ¥71 1.873.781 1.873.781 2,57 2,57
142984 2 S ¥32 1.197.911 1.187.911 4,41 1,41
143065 2 5 ¥73 VASP REC 427.02¢8 445.777 4,138 4,18
143198 2 s VASP REC 1.083.250 1.291.091 3,78 2,78
143479 2 S ¥32,¥73 APORTS 6.741.813 6.741.813 6,92 5,94
143578 2 S ¥32 1.047.077 1.047.077 3,63 3,863
143594 2 s VASP REC 1.426.822 1.468.558 3,50 3,50
143735 2 S ¥32,¥73 2.925.018 2.925.01¢9 3,10 3,10
143867 2 S ¥32,¥73 APORT% 7.160.665 7.160.665 2,22 2,35
143875 2 S ¥72 5.939.287 5.939.257 3,28 3,28
143883 2 S ¥32 767.454 767.454 3,54 3,54
144048 2 S ¥32,¥73 APORTS% 9.536.767 9.536.767 4,96 5,15
144139 2 S ¥37 743.268 743.268 3,865 3,85
144147 2 S ¥32,4¥73 APORTS® 11.586.585 11.586.585 8,87 2,97
144246 2 S ¥38,¥39,¥40 1.375.550 1.375.550 3,08 3,05
144394 2 N ¥72 5.598.001 5.598.001 6,17 3,17
144444 2 N ¥72 5.292.659 5.292.659 4,72 1,72
144492 2 S ¥40,%42 3.961.142 3.961.142 3,08 2,08
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EXPTE COL ADH COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES (A) DIFER. DE VALORACION (B) VASP9S702 VASP9803 APORT%97G2 APORT%9803
144527 2 5 ¥72 18.315.2523 18.315.253 5,94 5,94
144568 2 s VASP REC 565.054 673.81%6 3,75 2,75
144683 2 S ¥32,¥73 APORTS® 11.116.207 11.116.207 3,10 2,15
144790 2 N ¥32,¥73 7.491.181 7.451.181 2,70 2,70
144956 2 5 ¥32,¥73 2.226.521 2.226.521 3,76 3776
144980 2 S VASP REC 1.031.310 1.228.319% 3,27 3,27
145219 2 S ¥38 1.219.257 1.21%.257 3,56 3,56
145540 2 S ¥41 970.18232 | 970.183 3,52 z,52
145599 2 S VASP REC 737.949 781.885 3,68 z,68
145706 2 S VASP REC 287.163 341.622 3,84 Z,84
145714 2 S ¥72 71.188.203 71.188.203 9,72 $,72
146159 2 S VASP REC 856.201 893.321 3,41 3,41
146258 2 S ¥72 75.366.861 75.366.861 8,456 3,45
146274 2 S ¥72 1.763.067 1.783.067 5,29 5,29
146282 2 S ¥36 3.191.234 3.191.234 4,95 4,95
146448 2 S ¥72 2.862.795 2.862.795 3,60 3,60
146597 2 S ¥328 1.680.752 1.680.752 4,33 4,33
146613 2 S ¥32,¥73 APORTS 4.735.523 4.735.523 5,46 5,29
146829 2 S ¥32 1.881.990 1.881.990 3,21 3,21
146860 2 S ¥32 1.669.082 1.669.082 3,55 3,55
146936 2 S ¥35,%37,¥38,%40,¥41,¥42,¥43 20.460.437 20.460.437 8,55 8.55
147033 2 S ¥32,¥73 APORTS 9.963.555 9.963.555 2,60 2,75
147306 2 s VASP REC 601.549 660.272 3,67 3,67
147512 2 s VASP REC 322.654 384.005 4,18 4,13
147546 2 S  ¥34 VASP REC, APORT% 1.616.055 1.509.973 3,85 3,76
147660 2 5  ¥32,¥73 APORTS 4.415.198 4.415.198 4,95 4,69
147728 2 S VASP REC 401.283 418.916 4,22 4,22
147918 2 s ¥73 1.949.295 1.94%.295 3,47 2,47
148015 2 S ¥20,¥32,¥73 VASP REC, APORTS 3.314.625 4.127.812 3,12 3,186
148080 2 5 ¥73 VASP REC 947.634 1.128.583 3,42 3,42
148098 2 S ¥32,%¥72,¥73 APORT% 54.746.831 54.746.831 5,71 6,33
148163 2 S VASP REC 432.401 451.429 4,27 4,27
148221 2 s ¥73 1.184.175 1.184.175 3,43 3,43
148304 2 s VASP REC 791.193 826.252 4,31 4,21
148387 2 s ¥72 10.553.260 10.553.260 2,89 2,89
148510 2 S ¥32,¥72 5.267.861 5.267.861 2,27 2,27
148528 2 S ¥32,¥73 APORTS 2.298.824 2.298.824 3,863 3,68
149005 2 s ¥7 VASP REC 1.299.833 1.282.143 2,72 2,72
149021 2 S ¥32 1.130.522 1.130.522 3,50 3,50
149096 2 S ¥32,¥73 2.872.790 2.872.756G 2,99 2,99
3149104 2 s VASP REC 684.785 816.144 4,35 4,35
149146 2 S ¥32 1.115.981 1.115.981 3,89 3,89
149161 2 S ¥38 6.466.121 6.466.121 4,54 4,54
149187 2 S ¥32 943.710 943.710 4,10 4,10
149195 2 S ¥32 925.399 325.399 3,78 3,78
149377 2 S ¥7z 7.330.308 7.330.308 3,18 3,18
149450 2 S VASP REC 859.177 897.085 4,08 4,08
149468 2 s ¥72 614.526 614.526 3,77 32,77
149534 2 S ¥5 148.537.933 148.537.933 3,75 3,75
149856 2 S ¥32,¥73 5.303.363 5.303.363 2,72 z2.72
149872 2 s FASP REC 750.759 783.660 3,58 3,56
149880 2 s ¥z 11.396.1484 11.396.164 4,82 4,32
150011 2 s TASP REC 1.231.575 1.286.087 3,61 3,51
150169 2 5 ¥72 10.046.327 10.046.327 2,14 2,14
150284 2 s ¥72 1.867.732 1.887.732 3,11 3,11
150516 2 s ¥72 8.799.904 8.799.904 3,54 2,54
150599 2 S ¥34 VASP REC, APORT% 1.668.108 2.016.364 3,56 3,69
156797 2 S ¥42,%71 VASP REC 4.343.441 3.960.987 3,99 2,99
150904 2 S  ¥34 YVASP REC, APORT% 2.088.692 1.972.080 9,47 9,20
150938 2 S ¥34 VASP REC 1.630.084 1.8634.243 3,49 3,40
151084 2 S  ¥7 VASP REC 1.781.3867 1.754.831 3,11 3,11
151241 2 s VASP REC 285.828 339.987 3,75 3,75
151464 2 S ¥32,¥73 APORTS 5.696.672 5.696.672 2,51 2,865
151506 2 S ¥32,¥72,¥73 5.712.354 5.712.354 3,21 3,21
151522 2 S ¥32,¥73 APORTS 2.538.101 2.538.101 3,01 3,20
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EXPTE COL ADH COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES (A) DIFER. DE VALORACION (B) VASP9702 VASP9803 APORT%9702 APORT%9803
151712 2 S ¥3 147.933.124 147.933.124 4,33 4,33
152157 2 N ¥36 1.558.230 1.558.230 3,47 3,47
152314 2 S ¥32 LDPORTS 2.253.459 2.253.459 5.20 5,51
152389 2 S ¥35,¥36,¥37,¥38,¥39, ¥40 APORT% 4.067.082 4.067.092 4,09 4,15
152397 2 S VASP REC 305.710 353.781 3,99 3,99
152553 2 S ¥5 1.151.133 1.151.133 3,80 3,80
152850 2 S ¥39 790.157 790.157 3,68 3,68
152876 2 S ¥32,¥73 ADPORT% 2.143.732 2.143.732 3,81 3,85
152892 2 S ¥32,¥73 APORTS 4.175.952 4.175.952 5,29 5,10
153197 2 S ¥71 1.013.880 1.013.880 2,61 2,61
153338 2§ ¥73 7.126.108 7.126.108 5,86 5,86
153437 2 S VASP REC 621.829 625.610 3,44 3,44
153783 2§ ¥36 2.623.939 2.623.939 3,39 3,39
154245 2 S ¥73 4.174.726 4.174.725 3,97 3,97
154336 2 S ¥32,¥73 APORT% 1.814.028 1.814.023 4,89 5,02
154476 2 S ¥73 7.919.581 7.919.581 6,39 5,39
154526 2 S ¥35,¥38,¥39,¥40 8.815.133 8.815.133 4,48 4,48
154534 2 S ¥32,¥73 APORTS 2.722.459 2.722.459 5,48 5,37
154542 2 S ¥72 1.050.586 1.050.985 3,22 3,22
154567 2 S ¥36 5.822.603 5.822.603 4,06 4,05
154849 2 S ¥73 4.951.584 4.951.684 3,15 3,15
155036 2 S VASP REC 645.708 674.274 4,34 4,34
155317 2 S ¥72 3.530.931 3.530.931 2.76 2,75
155416 2 5§ ¥41 1.921.574 1.921.574 3,82 3,82
155440 2 S ¥32 1.421.514 1.421.514 3,76 3,75
155580 2 S VASP REC 599.545 659.860 3,67 3,67
155598 2 S ¥32 1.006.274 1.006.274 3,94 3,94
155705 2§ ¥72 11.287.917  11.287.917 3,20 3,20
156299 2 S ¥39 4.253.496 4.253.495 4,13 1,13
156406 2 S VASP REC 583.543 694.554 3,67 3,67
156604 2 S ¥32,¥73 2.596.433 2.596.433 3,50 3,50
156612 2 S ¥32,¥73 3.323.420 3.323.420 3,71 3,71
156661 2 S VASP REC 799.624 952.537 3,82 3,82
156810 2 S ¥32,¥73 APORT% 5.196.711 6.196.711 2,34 2,50
156893 2 S ¥32,¥73 APORT% 5.039.819 6.039.813 3,94 4,01
157636 2 S ¥42 VASP REC 8.686.043 8.684.114 4,27 4,27
157651 2 S ¥32,¥73 8.385.750 8.385.750 2,84 2,84
157718 2 S ¥32 VASP REC 969.632 309.392 3,79 3,79
157826 2§ ¥32 5.550.481 5. 550.481 2,26 2,256
157891 2 S ¥32 743 .221 743.221 3,44 3,44
187925 2 S ¥32,¥73 4.540.749 4.640.729 2,33 2,33
158162 2 S VASP REC 1.352.122 1.611.474 3,41 3,41
158253 2 S ¥72 1.751.008 1.751.008 3,37 3,37
158279 2 S  ¥32 VASE REC 407 .691 407 .531 3,76 2,76
158410 2 S ¥40 11.286.843  11.286.843 8,01 2,01
158436 2 S ¥42 14.295.714  14.295.714 5,62 5,62
158618 2 S ¥7 VASP REC 1.812.079 . 1.794.295 2,72 2,72
158725 2 S %38 1.770.922 1.776.922 2,81 2,81
159079 2 S ¥34 VASP REC, APORTS 696.356 683.712 3,68 3,62
159087 2 S ¥72 2.892.818 2.892.812 2,14 2,14
159095 2 S VASP REC 935.531 951.925 3,59 3,59
159392 2 S VASP REC 1.108.108 1.320.453 3,45 3,45
159400 2 S ¥32,¥73 3.572.279 3.572.279 2,69 2,59
159418 2 S ¥39 6.744.103 6.744.163 3,47 3,47
159632 2 S ¥71 1.559.419 1.559.419 3,87 3,87
159715 2 S ¥32,¥73 APORTS 8.461.188 8.461.188 2,06 2,10
159798 2 S ¥32 724.304 724.304 3,49 3,49
159814 2 S %72 5.536.714 5.536.714 2,43 2,43
159939 2 S VASP REC 285.699 339.853 3,75 3,75
166028 2 S ¥72 2.767.163 2.767.163 3,49 3,49
160143 2 S ¥38 5.778.124 5.778.124 5,41 5,41
160234 2 S VASP REC 1.313.151 1.564.631 2,86 2,86
160283 2 S ¥34 VASP REC 2.292.795 2.286.228 3,39 3,39
160317 2 S ¥42 3.805.451 3.805.451 3,58 3,58
160879 2 S ¥32,¥73 1.594.874 1.594.674 2,97 2,97
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161216 2 S ¥73 1.930.893 1.930.893 3,29 3,29
161307 2 S ¥32 382.548 382.548 4,16 4,16
161364 2 S  ¥32,¥73 APORTS 2.151 ?76 2.151.57% 3,53 3,76
161497 2 S ¥32 576.495 5756.4395 3,58 3,58
161737 2 s VASE REC 408.716 445.68% 3,66 3,66
162339 2 S ¥32,¥73 1.600.077 4 .400.077 2,59 2,59
162685 2 S VA3SP REC 521.362 620.608 3,85 3,85
162818 2 S ¥73 925.272 2.525.272 5,45 5,45
162%41 2 5 ¥72 15.459.624 10.459.624 10,74 10,74
163055 2 S VASPE REC 832.893 991.407 3,55 3,55
163089 2 5 ¥7 VASP REC 1.068.103 1.052.727 2,89 2,89
163245 2 S ¥32,¥73 APORTS 1.703.883 1.703.853 3,53 3,74
163287 2 S ¥32,¥73 13.147.802  13.147.802 2,61 2,61
163444 2 S ¥32,¥73 APORT% 5.911.529 5.911.529 3,93 4,02
163618 2 s ¥7 VASP REC 812.823 836.125 2,99 2,99
163626 2 S ¥72 1.141.474 1.141.474 7,00 7,00
164343 2 S ¥72 1.943.473 1.943.473 2,88 2,88
164467 2 S ¥73 7.233.702 7.233.702 6,22 6,22
164509 2 s  ¥34 VASP REC, APORT® 3.483.446 3.365.609 2,70 2,68
164582 2 S  ¥35,¥38,¥41,¥42, ¥44 ,¥46,¥47,¥48,¥49 4.518.093 4.518.093 1,93 1,93
164640 2 S ¥20 VASP REC, APORTS 1.343.285 1.934.290 7,17 8,56
165019 2 S ¥72 8.864.597 8.864.597 2,12 2,12
165092 2 S ¥32,¥73 2.073.827 2.073.827 3,39 3,39
165118 2 S ¥32 15.087.278 10.087.278 2,75 2,75
165209 2 S ¥34 VASP REC, APORTS 2.839.592 2.974.583 3,82 3,88
165423 2 5 ¥73 4.902.155 4.962.155 5,21 5,21
165456 2 S ¥32,¥73 APORTS 5.068.531 5.088.531 2,40 2,51
165498 2 S ¥32 1.369.921 1.369.921 3,88 3,88
165514 2 S VASP REC 1.082.999 1.290.194 3,45 3,45
165605 2 S ¥32,¥73 4.738.766 4.738.755 2,88 2,88
165688 2 S ¥32 3.748.133 3.748.133 3,51 3,51
165753 2 5 ¥71 1.075.140 1.075.14¢ 3,05 3,08
165829 2 S ¥32,¥73 2.167.796 2.167.796 2,91 2,91
166033 2 S ¥45 2.497.146 2.497.145 3,79 3,79
166181 2 S ¥5 4.395.317 4.395.317 3,76 3,76
166488 2 s ¥72 1.406.245 1.406.245 3.79 3,79
166686 2 S ¥72 2.198.605 3.198.605 3,44 3,44
167296 2 S ¥35 7.403.942 7.403.942 3,31 3,31
167353 2 S ¥32,¥73 APORTS 5.455.245 6.455.245 8,39 8,65
167569 2 S ¥32,¥73 APORT% 5.926.029% 6.926.029 8,52 8,64
167619 2 S  ¥32,¥72 4.568.752 4.568.752 2,63 2,63
167684 2 S VASP REC 822.609 979.892 3,95 3,95
168260 2 S ¥32,¥73 308.893 2.308.893 3,71 3,71
168336 2 S ¥72 11.559.394  11.559.394 1,89 1,89
168559 2 S VASP PRZ=C 429.517 448.329 4,04 4,04
168674 2 S ¥32,¥73 3.641.732 32.641.732 3,54 3,54
168765 2 s %7 VASP EEC 1.112.379 1.095.428 3,49 3,49
169060 2 S ¥34 VASP BEC 29.255.399  29.247.781 9,28 9,28
169136 2 S  ¥34 VASP ., APORT% 4.060.707 4.282.731 3,01 3,07
169250 2 S ¥32 1.526.616 1.526.616 4,13 4,13
169599 2 S ¥35 6.004.155 5.004.155 5,83 5,88
169748 2 S ¥35 7.464.861 7.464.851 5,21 5,21
169771 2 S ¥38 4.419.254 4.419.254 7,98 7,98
169888 2 S ¥32,¥73 10.422.801 15.422.801 3,15 3,16
169987 2 S ¥32,¥73 APORTS 4.495.975 4.495.975 3,35 3,92
1766756 2 5 ¥3 6.425.325 5.425.325 2,33 2,33
1701138 2 S ¥22,¥73 APORTS 4.679.924 1.679.924 7.94 8,37
1702039 2 S ¥32,¥73 APCRT® 1.242.921 1.242.921 4,87 5,18
170381 2 S ¥32 750.717 750.717 3,94 3,94
170639 2 S ¥40,¥43 3.201.028 3.201.028 4,45 4,45
170696 2 5  ¥32,¥73 VASP FEC 925.786 966.184 3,98 3,98
1708%4 2 3  ¥42 1.164.096 1.164.098 3,45 3,45
170910 2 S ¥32,¥73 1.422.119 1.422.11¢9 3,58 3,58
170951 2 S ¥32,¥73 §.332.140 5.332.140 3,39 2,39
170977 2 s VASP ==zC 390.599 465.015 4,25 4,25
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171132 2 S ¥72 8.710.287 3.710.287 4,39 4,39
171181 2 S ¥32,¥73 APORTS 3.457.950 3.457.950 3,71 3,75
171852 2 s ¥7 VASP RzC 1.366.728 1.407.018 2.85 2,65
172213 2 S ¥71 1.755.385 1.755.385 0,00 G,00
172403 2 S ¥73 7.450.783 7.450.783 4,10 4,10
172577 2 S ¥32 7.528.612 7.528.612 3,00 3,00
172661 2 S ¥32 872.356 872.3586 3,48 3,48
172783 2 S VASP R=C 299.605 356.452 3,91 3,91
172832 2 S ¥32,¥73 APORTS 3.820.862 2.820.862 3,71 3,79
1729899 2 S ¥32,¥73 1.565.878 1.565.67% 3,32 3,32
173038 2 S ¥32,¥73 3.431.14¢0 2.431.146 3,71 2,71
173096 2 S ¥32,¥73 APORTX 7.014.281 7.014.281 2,32 2,51
173112 2 S ¥32,¥73 1.513.010 1.513.01¢0 2,72 3,73
173153 2 s ¥72 6.917.229 £.817.229 2,352 2,92
173231 2 5 ¥34 VASP ==z, APORTS 15.920.294 2,39 2,38
173383 2 S ¥32,¥73 4.954.790 2,54 2.5
1735859 2 S ¥32,¥73 APORT® 3.701.523 3,59 3,82
173757 2 s VASP = 744.919 3,563 2,53
173849 2 S ¥32,¥73 7.080.837 2,83 2,33
173855 2 S ¥32,¥73 APORTS 4.428.637 4,23 4,30
173922 2 S ¥72 6.297.722 5.297.722 2,25 2,26
173997 2 S  ¥34 VASP FRZC 691.443 691.382 3,564 3,54
174243 2 s ¥72 4.266.978 +.266.978 2,82 2,82
174250 2 S ¥32 APORTE 1.844.354 Z.844.354 2,22 3,37
174284 2 S ¥72 4.825.594 4.825.594 3,73 3,73
174375 2 S VASP = 292.54¢6 348.009 3,83 3,33
174480 2 S ¥72 VASP 577.705 687.470 2,49 2,49
174524 2 S ¥38 15.757.027 15.757.027 2.568 2,58
174540 2 S ¥32,¥73 2.584.603 2.584.603 2,89 2,589
174573 2 S ¥73 2.101.751 2.101.751 3.09 3,09
174631 2 S VASP REC 512.305 609.667 3,63 3,63
174904 2 s VASP REC 319.428 380.139 4,18 4,19
174912 2 s ¥71 1.170.573 1.170.573 2,71 2,71
175026 2 S ¥32 945.174 945.174 3,85 3,85
175042 2 N ¥34 VASP REC,APORT% 1.933.685 1.880.923 2,78 2,70
175356 2 S ¥32,¥73 APORTS 5.975.492 5.975.492 4,08 4,10
175752 2 S ¥35 5.837.502 5.837.502 3,11 3,11
175885 2 S ¥32,¥73 1.764.985 1.764.995 3,38 3,39
176255 2 S VASP REC 1.048.544 1.248.637 3,29 3,29
176271 2 S ¥32,¥73 4.909.680 4.%09.680 2,37 2,37
176305 2 S ¥32,¥73 3.702.994 3.702.994 2,867 2,67
1763388 2 S ¥32,¥73 $.024.565 5.024.565 1,84 1,94
176420 2 S ¥32,¥73 2.151.532 2.151.532 2,52 2,52
176438 2 S ¥35 3.486.393 3.486.393 3,82 3.82
1756578 2 S ¥32,¥73 2.817.581 2.817.581 3,7¢ 3,70
1758577 2 S ¥42 6.336.132 6.336.132 2,4¢ 2,490
176925 2 s VASP REC 560.398 667.006 3,88 3,65
177278 2 s VASP REC 964.183 1.147.9¢08 3,62 3,69
177295 2 5  ¥38 2.830.368 2.830.366 2,84 2,84
177451 2 S ¥72 $.752.988 §.752.988 6,84 6,84
177626 2 S ¥32,¥73 APORTS 8.036.7860 8.036.760 4,41 4,12
177782 2 s VASP REC 770.2456 787.358 3,68 3,68
177840 2 s ¥72 4.274.053 4.274.053 2,03 2,05
177923 2 s ¥72 21.690.1886 21.690.186 5,62 5.62
178368 2 S ¥32,¥73 2.699.707 2.699.707 4,05 4,05
178467 2 S ¥38 817.260 817.260 3,88 3,88
178590 2 S ¥38,¥39,¥40 VASP REC, APORT% 28.724.171 28.800.562 6,65 6,73
178681 2 s VASP REC 736.556 736.934 3, 3,55
178723 2 S ¥32,¥73 APORTS 2.302.337 2.302.337 3,42 3,62
178822 2 S ¥35,¥37,¥38,¥39,¥40 9.504.042 9.504.042 2,27 2,27
178830 2 S ¥32,¥73 APORT% 1.614.406 1.614.406 4,23 4,24
178863 2 S ¥32,¥73 7.906.988 7.906.988 1,98 1,98
179135 2 S ¥32 3.983.835 3.982.835 3,81 3,81
179143 2 S ¥32 798.572 798.572 3,52 3.52
179225 2 s 5,323 5,38

¥45 115.679.299 1156.679.299
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EXPTE COL ADH COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES (A) DIFER. DE VALORACION {B) VASPS702 VASP9803 APORT%9702 220RT%9803
178671 2 S VASP REC 381.459 398.188 4,02 4,03
179713 2 S ¥32,¥73 APORTS 14.508.094 14.509.0%4 2,49 2,51
179945 2 N ¥32,¥73 APORTS 4.251.345 4.251.345 2,88 3,12
1798%%4 2 S ¥32,¥73 APORTS 4.432.28¢0 4.432.280 4,28 4,39
1800867 2 S ¥35,¥36,¥37 1.47%.106 1.479.106 3,55 3,55
180224 2 s VASP REC 382.139 454.782 3,92 3,92
180356 2 3 ¥73 2.219.664 2.215.664 3,20 3,20
186588 2 S ¥32,¥73 1.733.125 | 1.733.125 3,70 3,76
180794 2 s VASP REC 1.151.865 1.203.106 4,14 4,14
180828 2 s VASP REC 848.520 885.903 3,55 3,55
130836 2 S VASP REC 788.255 880.502 , 63 3,62
180992 2 S ¥72 VASP REC 770.260 917.1490 3,52 3,53
181099 2 S ¥44 VASP REC 58.560.769 58.556.827 S 11,79 11,79
181107 2 S VASP REC 721.29¢9 753.155 3,43 3,48
181453 2 S ¥3 5.087.523 5.087.523 8,47 8,47
181487 2 s ¥7 VASP REC 718.566 707.763 3,18 3,18
181495 2 S ¥32,¥35,¥37,¥38,¥39,¥40 7.078.792 7.078.792 2,77 2,77
181885 2 s VASP REC 749.344 892.640 3,95 3,95
181891 2 5 ¥32,¥73 APORTS 3.449.201 3.449.201 3,60 4,08
181817 2 S ¥32,%73 APORTS 8.273.560 8.273.560 4,58 4,77
182063 2 S ¥72 1.884.088 1.884.088 4,19 4,19
182285 2 S ¥32,¥73 5.210.627 6.210.627 3,11 3,11
182311 2 S ¥32,¥73 APORTS% 65.128.529 6.128.529 4,43 4,48
182394 2 S ¥32.¥73 8.616.387 8.616.367 1.83 1,83
182568 2 S ¥32,¥73 APORTS 3.038.032 3.058.032 3,16 3,31
182600 2 5  ¥72 4.105.8602 4.105.602 3,71 3,71
182709 2 S ¥35,¥36,¥37 2.580.429 2.580.429 1,89 1,83
182972 2 S ¥32 1.328.909 1.328.809 3,20 3,20
183095 2 S ¥71 1.145.980 1.145.980 2,98 2,96
182145 2 S ¥73 2.515.755 2.515.755 3,31 3,31
1832983 2 5 ¥32,¥73 2.804.378 2.804.378 3.25 3,25
183384 2 5 ¥38 15.689.243 156.699.243 3,384 3,84
183418 2 5 ¥73 1.147.808 1.147.808 3,42 3,43
133532 2 s ¥72 2.553.830 2.552.830 3,75 3,75
183566 2 S ¥32,¥73 1.821.009 1.821.008 3,71 3,71
183582 2 5 ¥35 1.817.757 1.817.757 3,53 3,53
183681 2 s ¥72 3.832.3%81 3.832.391 3,0¢ 3,09
183767 2 S ¥32 1.596.4¢68 1.596.4¢68 2,60 3,60
183798 2 s ¥32 14.645.357 14.8645.357 2,33 2,33
184010 2 S ¥40,%¥43 1.131.178 1.131.175 3,59 3,59
184077 2 S ¥5,¥32,¥73 APORTS 5.079.342 5.079.342 6,13 6,19
184101 2 S ¥73 785.484 785.484 4,10 4,10
184168 2 S VASP REC 843 .862 883.162 3,85 3,85
184382 2 S ¥32 APORTS 5.468.941 5.468.941 2,50 2,81
184424 2 S ¥32 1.048.15%6 1.048.156 3,31 3,31
184432 2 S ¥32,¥73 APORTS 9.921.8790 9.821.870 3,12 3,15
184671 2 s ¥73 1.688.997 1.688.997 3,75 3,75
185090 2 S VASP REC 579.297 §70.915 4,1z 4,12
185264 2 s ¥7Z 3.955.704 3.959.704 2,76 2,76
135470 2 5 ¥72 106.169.654 10.189.554 2,92 2,92
185819 2 S ¥34 VASP REC, APORT% $.657.9356 6.684.122 8,29 8,51
185843 2 s ¥#32 414.079 414.070 4,123 1,18
186023 2 S ¥32,¥7:2 3.267.931 3.267.931 3,45 3,45
186080 2 S ¥72 72.178.049 72.178.0489 2,92 9,92
186510 2 s ¥72 2.131.173% 2.131.179 5,64 5,64
188759 2 S ¥72 5.981.231 6.981.231 2,17 2,17
186767 2 S ¥72 9.460.122 9.450.132 2,79 3.79
186932 2 N ¥32,¥73 2.833.189 3.833.189 2,57 2,57
187096 2 S ¥34 VASP REC, APORTS% 915.709 847.180 3,51 3,38
187294 2 S ¥32,¥73 7.786.408 7.786.406 2,81 2,81
187484 2 S ¥73 1.920.249 1.920.249° 3,28 3,28
187716 2 N ¥73 3.033.835 3.032.938 4,41 4,41
188011 2 S ¥32 903.089 SG3.08% 3,564 3.64
188045 2 s VASP REC 1.665.083 1.934.461 3,72 3,72
188052 2 s #72 4.569.296 4.569.296 2,71 2,71
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EXPTE COL ADH COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES (A} DIFER. DE VALORACION (B) VASP3702 VASP9803 APORT%37C2 AZORT%9803
188086 2 S ¥72 992.881 992.881 3,44 3,44
188136 2 S ¥32,¥40,¥43,¥73 3.147.600 3.147.600 3,55 3,56
188192 2 S VASP REC 6.017.201 6.110.797 7.54 7,54
188367 2 S ¥42 13.424.413  13.424.413 5.56 6,56
188466 2 S VASP REC 733.093 872.607 3,58 3,58
188508 2 S ¥72 11.070.233  11.070.233 3,99 3,99
188581 2 S ¥32,¥73 APORTS 11.401.066  11.401.066 2,29 2,45
188595 2 S ¥72 1.527.251 1.527.251 4,83 4,88
188938 2 S ¥32,¥73 7.085.099 7.085.099 2,83 2,83
189084 2 S ¥32,¥73 ADORTS 2.376.356 8.376.356 8,45 8,54
189106 2§ ¥32 VASP REC 772.817 772.763 3,68 2,68
189282 2 S ¥36 2.656.470 2.650.470 3,64 3,64
189357 2 S ¥72 1.809.542 1.809.542 5,49 5,49
189506 2 S ¥72 3.033.215 3.033.215 5,18 5,18
189746 2 S VASP REC 291.247 346.485 3,82 3,82
189845 2 S VASP REC 496.748 512.617 4,52 4,52
189850 2 S ¥32 5.225.052 5.225.052 2,38 2,38
1898954 2 S5 ¥32,%¥73 . 10.334.183 16.334.163 2,18 2,18
150124 2 S ¥72 9.410.04% . 9.410.049 2,42 2,42
190387 2 S ¥32,¥73 5.445 241 5.445.241 2,87 2.87
190660 2 5 ¥32 867.670 667.670 4,11 4,11
196736 2 S ¥32 795.631 795.631 3,97 3,97
190884 2 S ¥32 1.974.968 1.974.968 3,74 3,74
130959 2 S ¥45 3.201.819 3.201.819 2,41 2,41
1910631 2 S ¥32,¥73 ADPORTS 5.685.308 5.585.308 2,64 3,51
191048 2 S ¥72 2.838.675 2.838.675 3,01 3,01
191296 2 S ¥32 VASP REC 305.9%910 364.024 3,99 3,99
191345 2 S ¥5,¥38 1.872.688 1.872.688 2,68 2,68
131544 2 S VASP REC 1.004.050 1.075.018 3,76 3,70
131601 2 5 ¥72 10.495.298 10.485.298 4,87 4,87
191692 2 S VASP REC 281.860 335.234 2,53 3,53
191940 2 S ¥34 VASP REC 2.580.195 2.579.966 7,99 7,99
191965 2 S ¥72 30.505.496  30.505.496 5,71 6,71
191981 2 S ¥5 4.291.988 4.291.988 2,20 2,20
191999 2 S ¥72 11.243.611  11.243.511 3,97 3,97
192138 2 S ¥32,¥73 1.731.237 1.731.237 3,29 3,29
192294 2 S ¥4l 1.025.482 1.025.483 3,56 3,66
192368 2 S ¥32,¥73 3.058.944 3.058.944 56 2,55
192392 2 S ¥34,¥35 VASP REC,APORT% 8.513.588 8.272.500 7,20 7,14
192567 2 S ¥20,¥73 VASP REC, APORTS 3.199.279 4.927.120 5,80 8,07
192690 2 S ¥72 VASP REC 1.420.532 1.5692.380 3,23 3,23
192922 2 S  ¥34 YVASP REC, APORT% 8.365.207 8.175.667 2,08 2,05
193128 2 S ¥32,¥73 - APCRTS 12.009.277  12.009.277 1,94 2,03
193136 2 S5 ¥32 1.789.152 1.789.152 3,83 3,83
193342 2z S ¥72 5.627.073 5.627.073 2,03 2,03
193359 2 S ¥35 2.493.599 8.493.599 5,14 5,14
193417 2 S ¥35 2.269.748 2.269.748 3,39 3,39
193441 2 S ¥73 1.239.162 1.239.162 3,96 3,96
193458 2 8 VASP REC 377.372 449.315 4,55 4,55
193615 2 S ¥32 1.006.473 1.066.473 3,52 3,54
193698 2 S ¥32 APORTS 1.018.171 1.018.171 3,35 3,37
193755 2z S VASP REC 573.443 6%2.505 3,61 3,61
143812 2 s VASP REC 452 .308 472 .07% 3,76 3,70
194068 2 = VASP REC 473 .742 494 .512 3,87 3,87
194324 2 S ¥32,¥73 1.700.864 1.700.864 3,22 3,22
194340 2 S  ¥32,¥73 VASP REC 1.209.895 1.369.113 3,37 3,37
194381 2 S VASP REC 886.188 1.055.423 3,53 3,53
194472 2 S ¥73 2.112.360 2.112.356 3,33 3,33
194696 2 S ¥36 1.146.787 1.146.737 3,32 3,52
195081 2 S ¥34,¥35,¥36,¥37,¥38,¥30,¥40,¥41,¥42,¥ VASP REC 841.758.750 850. 1,28 1,28
195214 2 S ¥73 1.583.305 1. 4,52 4,62
195503 2 S5 ¥32,¥73 2.624.223 2. 3,35 3,35
195644 2 S ¥3 3.540.341 3. 3,82
195685 2 S ¥34 VASP REC, APORT® 6.295.164 8,44
195719 2 S ¥72 '10.580.041  10. 4,60
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195743 2 S ¥40,¥43 3.100.595 3.100.235 4,33 4,65
1959874 2 S ¥32 1.025.3853 1.025.2355 3,325 3,58
196428 2 S ¥72 2.273.705 2.273.7355 3,07 3,07
196535 2 5 ¥32,¥73 APORTS 6,457.1.81 6.457.231 2,43 2,59
196667 2 3 VASP-REC 763.122 908.2:25 3,72 3.71
196875 2 s VASP REC 633.001 753.2:Z 4,z 4,21
196725 2 S ¥72 1.560.778 1.560.773 4,22 4,05
196741 2 s ¥72 1.252.205 1.252. 3,91 3,91
186766 2 S ¥72 7.901.521 7.901. 2,12 2,12
197186 2 s VASP REC 929.907 944 . 3,7z 3,73
197251 2 s VASP REC 586.752 698.225 3,80
197327 2 S ¥32,¥73 2.446.781 2.446 Tz 37 3,37
197624 2 S ¥32,¥73 1.957.862 1.957.2352 z,5% 2,61
198283 2 S ¥72 VASP REC 315.043 351.75¢2 3,74 3.74
188317 2 S ¥32 586.472 586.172 3.4% 3,66
198739 2 5 ¥32,¥73 APORTS 7.067.230 7.067.2290 2,30 2.865
198812 2 s VASP RET 911.363 942.135 3,74 3,74
198937 2 S ¥32,¥73 2.859.247 2.859. 2,33 2,83
199059 2 S VASP REC 842.682 843.1°3 3.38 3,58
199067 2 S VASP REC 1.218.771 1.272.83¢8 2,74 2,74
199133 2 s ¥72 3.543.446 3.543.:1:53 2,87 2,87
199281 2 s VASP REC 616.714 734.2z22 3,27 3,97
196448 2 s VASP REC 653.417 7324« 4 Iz 4,3z
199497 2 5 ¥5 621.68L 621. 4, <z 4,41
199588 2 S ¥34 VASP REC, APORT% 1.203.017 1.087. B 3,78
200303 2 S ¥72 3.494.367 3.494. 2,22 2,94
200311 2 S VASP REC 2.056.06% 2.249.° 4,23 4,15
200576 2 s VASP REC 637.592 654 . 3,22 3,58
200667 2 S VASP REC 528.667 593 .32 4,43 4,45
200675 2 S ¥72 $.320.358 6.320. z2.23 2,35
200840 2 S ¥72 9.945.51¢ 9.945.:.3 2,72 2,73
200873 2 8 ¥32,¥73 * APORTS 2.833.137 2.633..:27 3,07 3.91
201079 2 S ¥38,¥41,¥42,¥42 4.398.727 4.398.727 8,23 8,50
201202 2 S  ¥32,¥73 APORTS% 5.109.037 . 5.109.C0:27 8,C3 2,14
201236 2 S ¥72 11.207.666 11.207. 2,°0 2,01
201566 2 s ¥72 43.385.637 43.385. 12,23 12,060
201574 2 S ¥72 22.891.032 22.891. 6,322 6,53
201814 2 S ¥32,¥73 7.429.087 7.429. 2.1 2,31
201939 2 s VASP REC 604 .445 631. 4, 4,54
202119 2 S ¥21,¥72,¥73 VASP REC,APORTS 59.558.998 58.884. 7.23 6,89
202267 2 S ¥32,¥34 VASP REC, APORTS% 829.59%8 837. 4,32 4,38
202432 2 S ¥73 1.736.198 1.736. 4.37 4,07
202473 2 S ¥34 VASP REC,APORT% 22.840.37¢ 23.788.222 8,22 9.21
202796 2 S ¥32,¥73 APORTS 5.022.747 5.022.747 4,42 4,49
202895 2 S ¥39 6.972.375 6.972.375 2,55 2,55
202945 2 S ¥32 910.808 910.808 4,11 4,11
203059 2 S ¥35,¥36,¥37 4.242.116 4.242.116 6,00 6,00
203166 2 S ¥32,¥72,%73 9.084.353 9.084.353 3,04 3,04
203224 2 S ¥32,¥73 3.464.806 2.464.806 3,04 3,04
203604 2 S ¥72 4.393.473 4.393.473 2,12 2,13
204032 2 S ¥32 725.382 725.382 3,49 3,4%
204081 2 S VASP REC 347.159 362.298 3,938 3,58
204115 2 S ¥38,¥39,¥40 1.655.508 1.655.508 3,72 3,72
204263 2 s VASP REC 1.010.447 1.054.880 3,02 3,62
204495 2 S ¥32 681.215 681.215 3.653 3,55
204552 2 S ¥72 4.34340'93 <.343.092 3,31 3,51
204802 2 s  ¥72 3.925.349 3.925.343 2,77 2,77
204610 2 S ¥72 2.102.751 2.102.751 3,37 .57
204776 2 s ¥73 5.273.503 3.273.503 4,z2: 4,21
205310 2 S ¥32,¥73 APORT% 8.729.073 5.729.072 8,3¢% 5,75
205401 2 N ¥73 7.289.408 7.289.408 6,18 5,18
205418 2 5 ¥7 VASP REC 1.365.0623 1.345.078 2,22 z,%1
205518 2 S VASP REC 897.321 936.995 4,02 4,01
205658 2 S ¥36 8.856.965 3.856.965 2,08 .08
205708 2 S ¥72 1.946.844 1.946.844 3,82 3,52
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EXPTE COL ADH COLUMNAS CON DIFERENCIAS CENSALES (A) DIFER. DE VALORACION (B) VASP9702 VASP9803 APORT%9702 AZORT%9803

221937 2 S ¥41 4.525.580 4.525.580 2,32 2,32
222083 2 S ¥72 1.936.759 1.936.769 3,11 3,14
222081 2 S ¥71 280.922 280.922 3,9¢C 3,90
NOTAS:

- ST A*=' ' Y B=' ' LOS CAMBIOS CENSALES NO AFECTAN A LA VALORACION.

- SI A=* ' Y B:=' ' LOS CAMRIOS EN VALORACION SON DEBIDOS A ERROR EN EL DISErRO INTERMEDIO PARA LOS SOLTEROS MENOR DE 430

AxOS DEL FONDO SISTEMA VIEJO (YA SE REVISO EN ABRIL 1997).

G e ™ Anexos

e Anexo V:

“Evolucidén de las adhesiones”

EVOLUCION DE LAS ADHESIONES 7 ABR9S EXPTE COL ADHE9702 ADHE9803 EXPTE COL ADHES702 ADHES803

EXPTE COL ADHE9702 ADHE9803 EXPTE COL ADHE9702 ADHE9803 183681 2 N S 203604 2 N S
————— T TTTTTTTT o o tTETTTTm TTTTST TmT momsmses meemmmes 184176 2 S N 204552 2 N S
44735 1 N s 150516 2 N S 185264 2 N S 204602 2 N S
5321% 1 N S 151506 2 N S 185470 2 N s 204610 2 N S
56192 1 N S 154542 2 N s 186510 2 N S 205450 2 N
78949 1 N 155317 2 N s 186759 2 N S 205708 2 N S
92916 1 S 155705 2 N S 186767 2 N S 205815 2 N S
113449 1 N S 158253 2 N S 188052 2 N S 206904 2 N S
122531 1 N S 159087 2 N s 188086 2 N S 207001 2 N s
125120 1 S 159814 2 N S 188508 2 N S 207472 2 N s
130096 1 N S 160028 2 N S 188599 2 N S 208413 2 s N
130104 1 N S 162941 2 N S 189357 2 N S 208686 2 N S
130138 1 N S 163626 2 N s 189506 2 N S 209627 2 N S
130146 1 N s 164343 2 N s 190124 2 N S 210708 2 N S
130427 1 N S 165019 2 N S 191049 2 N S 211664 2 N S
131235 1 N s 166488 2 N S 191601 2 N S 212829 2 N S
131532 1 N s 166686 2 N S 191999 2 N S 213173 2 N S
131631 1 N S 167619 2 N S 192690 2 N S 214205 2 N S
131748 1 N S 167759 2 S 193342 2 N S 215749 2 N S
131946 1 N S 168336 2 N S 195719 2 N S 217364 2 N s
140624 2 N S 171132 2 N S 196428 2 N S 218115 32 N s
142695 2 S N 173153 2 N S 196725 2 N S 218610 2 N S
143875 2 N S 173922 2 N s 196741 2 N S 218974 2 N s _
144527 2 N s 174243 2 N S 196766 2 N S 219519 2 N s
145714 2 N S 174284 2 N S 186907 2 S N 220566 2 N s
146258 2 N s 174490 2 N S 198283 2 N S 220608 2 N s
146274 2 N s 177451 2 N S 199133 2 N S 221093 2 N s
146449 2 N S 177840 2 N S 200303 2 N S 222083 2 N S
148387 2 N s 177923 2 N s 200675 2 N S 603720 1 N s
149377 2 N S 180992 2 N S 200840 2 N S 603829 1 N S
149880 2 N S 182063 2 N S 201236 2 N S 821850 1 N S
150169 2 N s 182600 2 N s 201574 2 N s
150284 2 N S 183533 2 N s 203166 2 N s

NOTAS :
SI ADHES702 =' * Y ADHE9803 *=' ‘' ESE EMPLEADC HA REINGRESADO EN LA EMPRESA CON POSTERIORIDAD Y POR LO TANTC LOS CALCULOS NI

ESTABAN REALIZADOS.

SI ADHE9702 ='S' Y ADHES803 ='N' ESE EMPLEADC ESTABA EN S.L.E. Y EL PLAZO DE ADHESION ERA SUPERIOR POR LO QU= SE LE INCLUIA
EN EL COLECTIVO DE ADHERIDOS.

ST ADHE9702 ='N' Y ADHES803 ='S' ESE EMPLEADO NO ESTABA ADHERIDC PERO LE HAN DADO LA OPCION DE ADHERIRSE Y ASI LO HA HECHO.
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(;'o = Anexos

e Anexo VI:

“Personal que se ha valorado con posterioridad ya que en Febrero de 1.997

no estaba de alta”

PAG. 1 PERSONAL QUE SE HA VALORADO CON POSTERIORIDAD YA QUE EN 9702 NO ESTABRA EN ALTA 14 ABR 98
EXPTE CoL VASP9302 VASP9803 APORT%9702 APORT%9303
78949 1 0 642,952 0.00 .00
929156 1 0 3,810,375 0.00 3.85
125120 1 0 2,597,682 0.00
167759 2 0 857,315 0.00
205450 2 0 4,616,954 0.0G 2.

Protocolo numero 30/98

ddoc/btec/29051958/290598
a:iberdrola24051998

2.~ La citada Certificacién se identifica por el protocolo ntmero 31,%R

y su fecha de emisidén es 29 de Mayo de 1.998.

3.- El Reglamento que regula al Plan de Pensiones,

fundamenta

esta Base Técnica,

es el anexo a

la

Yy scbre el zue
Certificacidén Ze

BASE TECNICA
que desarrolla la
Certificacién de Viabilidad Actuarial
de 29 de Mayo de 1.998
Protocolo numero 31/98
emitida por el suscriptor de este documento

referente a Plan de Pensiones promovido por

Ibexrdrola S.A

Félix Arias Bergadd

miembro titular n® 352 inscrito en el Registro

Viabilidad Actuarial de referencia.

4.- La Base Técnica se fundamenta. en:
a.- REGLAMENTO

el Reglamento del Plan de Pensiones

b.- el Convenio Colectivo Extraestatutario de Condiciones de
Trabajo de Iberdrola (1996-2000)firmado en Bilkao el 9
octubre de 1.996 -CCE.
¢.- I Convenio Colectivc de Iberdrola Grupo de 29 de
Mayo de 1.998. -I Convenio Colectivo.
d.- LEGISLACION

En el admbito de los Planes y Fondos de Pensiones:

Ze

del Instituto de Actuarios
Espafioles y del Col.legi

Administrativo de Actuarios
en Planes y Fondos de

Ley 8/1.987 de 8 de junio, de regulacién de los Planes

d'Actuaris de Catalunya

Pensiones de la Direccidn

Yy Fondos de Pensiones,

su actualizacidn por

General de Seguros, con la
referencia 38.464.550-H 0020

Cerdanyola del Vallés, 29 de Mayo de 1.998

A.~ CERTIFICADO DE INDEPENDENCIA PROFESIONAL

1.~ FELIX ARIAS BERGADA,
Instituto de Actuarios Espafioles.

2.- Es también miembro titular,
de la Asociacién Suiza de Actuarios.

es Miembro Titular con el nimero 352 del

del Col.legi d'Actuaris de Catalunya y

3.- BEstd cualificado para ejercer en Espafia como actuario en Planes de

Pensiones mediante su inscripcidén en

el registro Administrative de

Actuarios de Planes y Fondos de Pensiones de la Direccidn de Seguros con

el nilmero 38.464.550 H-0020.

4.- Manifiesta expresamente gue con respecto al Plan de Pensiones del

Sistema de Empleo y Modalidad Mixto
Actuarial desarrolla esta Base
independencia de la letra c)

Técnica, cumple el

5.- Y para que conste a todos los efectos,
lugar v fecha de emisidén de esta Base Técnica

B.- OBJETQO DE LA BASE TECNICA

cuya Certificacién de Viabilidad
requisito
del Articulo 45 del Real Decreto 1307/1988

de

firma y sella la presente en

1.~ Consiste en desarrollar la Certificacidn de viabilidad Actuarial el

Plan de Pensiones, exponiendo sus fundamentos técnicos.

Real Decreto 1307/1988, de 30 de Septiemrre, por =
que se apruebe el Reglamento de Planes y Fondos =
Pensiones

Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los
Seguros Privados, en tanto actualizacién de la legislacidén
existente en Planes y Fondos de Pensiones.

La legislacién concordante
A titulo consultivo por lo que hace referencia a los potenciales
aseguramientos de riesgos y prestaciones

Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
Seguros Privados.

de Ordenacidn y Supervisidén de los

Real Decreto 1348/985 de 1 de agosto,
Ley .

en tanto no se opeonga a la

La legislacidn concordante.

Es normativa de referencia, la Directiva 92/96/CEE del Consejo, de
10 de noviembre de 1.992, sobre coordinacién de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas relativas al
seguro directo de vida, y por las gue se modifican las Directivas
78/267/CEE y 90/619/CEE -tercera Directiva de seguros de

Las préacticas cominmente aceptadas por la profesidn actuarial.
considera el informe suscrito

el firmante de esta Base Técnica con protocolo nimero 32/98,

" Actualizacidén de la Validacidén Actuarial y su Cuantificacién
relativas a la unificacién de Sistemas de Previsidn Social segin

vida.
e.-
f.- Adicionalmente a titulo consultivo,
por
29 de Mayo de 1.998.
el CCE", -VAC.
5. -

es independiente por si misma,

La Base Técnica instrumenta exclusivamente el Plan de Pensiones, y
aun que a efectos consultiv:cs se refiera

en ocasiones a otra documentacidén existente.
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C.~ ESTRUCTURA DE LA BASE TECNICA

1.- Esta seccién tiene por finalidad facilitar el seguimiento de la Base
Técnica, la cual se describe segin el siguiente orden:

12Como estd estructurado el Plan de Pensiones

2¢9Cuales son las prestaciones que otorga el Plan

32Como se financian

3212E]l ahorro -prestaciones de jubilacién.

3182sE]l riesgo -invalidez o fallecimiento de activos.

4:Como se determinan el Fondo de Capitalizacidén o las
Provisiones Matemdticas

52Como se determinan los Derechos Consolidados

62Cual es el régimen de financiacidn de los Derechss

Consolidados reconocidos, pero todavia no dotados.
7¢Normas de Seleccidén y otras Provisiones Técnicas
g8*Margen de Solvencia y Aseguramiento del Plan
92Hipdtesis utilizadas
102Cual es el destino de los potenciales excedentes

2.- Cada Seccién estd encabezada por su titulo en mayusculas, y viene
precedida por una letra que la identifica.

2.1.- El desarrollo de la Seccidn estd numerado por conceptcs, empez
por el 1, 2, ...(..), y dentro de ellos por 1.1, 1.2 (..).
p-1.1, o

decir, un concepto puede referenciarse por ejemplc diciendc
cual significaria el subconcepto 1.1, del concepto 1, de lz seccidn =
No cobstante, se evitardn en lo posible referencias gue pued dificul

la lectura de la Base Técnica.

D.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE PENSIONES

1.- En razdén de los sujetos constituyentes el Plan de Pensiones es del
Sistema de Empleo, y en razdn de las obligaciones estipuladas es Mixto.

Consta de dos Subplanes, el Ay el B

2.- E1 Subplan A, es de la modalidad Mixto, y estd formado por dos
regimenes.

2.1.- El de Aportacién Definida, derivado de la dotacidén de las
pensiones de jubilacidén, en el cual tanto la aportacidén inicial, como
las sucesivas cuotas, estdn ya previamente acordadas, segun se deriva
del Reglamento del Plan en su Articule 24, en’' cumplimiento de lo
acordado en los Anexos I, II, y IITI del CCE y su valoracién actuarial,
asi como, en el I Convenio Colective.

2.1.1.- Existirdn aportaciones por parte de los Participes, de las
cuales, algunas son obligatorias para que el Promotor haga las suyas, y
las otras son voluntarias.

2.2.- El de Prestacién Definida, derivado de 1la cobertura de 1as
contingencias de invalidez o fallecimiento de los participes durante su
etapa de actividad, se realizarad siguiendo el sistema de Capitales de
Cobertura en Riesgo, asegurados a prima natural en Entidades
Aseguradoras.

2.2.1.- El procedimiento seguido para dicho aseguramiento es el indicado
en la Seccién K de esta Base Técnica.

2.2.2.- También serdn objeto de aseguramiento en Entidad Aseguradcra,
las pensiones vitalicias a percibir por los Beneficiarios, a excepcidn
de las derivadas de la Jubilacidén que nc tengan cardcter vizalicio, zue
aungue puedan ser aseguradas en Entidad Aseguradora, podriar ser tamtién
servidas directamente por el Fondo de Pensiones.

2.2.3.- A efectos de determinar el Capital de Cobertura en Riesge, es
decir el Capital de Cobertura menos el Fondo de Capitalizacidn, nc se
consideraréd la parte del Fondo de Capitalizacidn dotéddo por las

aportaciones voluntarias de los participes.

2.3.- En el sSubplan A, la exteriorizacién de 1los compromisos por
pensiones pactados en el CCE, y de conformidad a los previsto en el I
Convenio Colectivo, se realizard de conformidad con los plazos vy
condicicnes previstas en la Ley 30/1995 de Ordenacién y Supervisidn de
los Seguros Privados en relacidn a la Ley 8/1987 de Regulacidn de 1los
Planes y Fondos de Pensiones, su Reglamento aprobado por Real Decreto
1307/1988 de 30 de Septiembre y demés disposiciones de desarrollo
reglamentario, quedando concretada y recogida en el correspondiente Plan
de Reequilibrio o viabilidad si procediese el mismo.

3.- E1 Subplan B, es de la modalidad de Prestacidén Definida, y estd
formado por dos sistemas denominados "Nuevo® y “Viejo" respectivamer

3.1.- Dentro de cada sistema coexisten beneficiarios que ya estédn
percibiendo pensiones, y participes que estdn todavia en activo.

3.1.1.- Para los Participes que estdn todavia en activo, se util
método actuarial de edad de entrada para la financiacién de las
prestaciones de jubilacidén y sus derivadas de viudedad y orfandad,
de Capitales de Cobertura a prima natural, para las de riesgc
invalidez o fallecimiento de 1los participes en actividad. En la
actualidad no se prevé que estén asegurados en Entidad Aseguradora.

3.2.- El Subplan B, integrard 1los derechos transferidos por
participes o beneficiarios procedentes del Plan de Pensiones de E:
previo, a gue hubiesen pertenecido.

E.- PRESTACIONES DEL PLAN DE PENSIONES
Subplan a

1.- Prestaciones de ahorro ~dotacién de la Jubilacidn.

1.1.~ La modalidad es de Aportacidén Definida, lo cual implica que se
dote un Fondo de Capitalizacidn con las sucesivas aportaciones al Plan,
-obligatorias o voluntarias.

1.2.- E1 Fondo de Capitalizacién es acreditado por las aportaciones,
rendimientos y plusvalias derivadas de los activos gue constituyen su
inversién, y minorado por los gastos, prestaciones, y quebrantos.

1.3.- No se garantiza la conservacién de los capitales invertidos ni un
interés minimo.

1.4.- La prestacién de jubilacidén serd el Fondo de Capitalizacidn
constituido a su inicio.

2.~ Prestaciones de ahorro -devengo de la Jubilacidn.

2.1.- Podrd percibirse la totalidad del Fondo de Capitalizacidn en forma
de capital.

2.2.- En su sustitucidn podrd percibirse en forma de Renta Vitalicia, de
importe igual al establecido en su momento por la Entidad Aseguradora en
funcidén de sus tarifas y las contingencias cubiertas.

2.3.~ También podrd percibirse mediante una Renta Temporal, gque podrd
asegurarse en Entidad Aseguradora, o servirse directamente contra el
Fondo de Capitalizacidn hasta su extincidn, sin qgue exista garantia &e
supervivencia o interés.

2.3.1.~ En el supuesto de fallecimiento del jubilado, con el remanente
existente entonces del Fondo de Capitalizacidn, se atenderd a lo
dispuesto en el Reglamento del Plan de Pensiones, en referencia a lo
estipulado en el I Convenio Colectivo.

2.4.- Es también posible percibir una parte del Derecho Consolidado como
Capital y la otra comoc Renta.

3.- Prestaciones de Riesgo -invalidez o fallecimiento del participe
activo.

3.1.- Se determinan segln lo dispuesto en el REGLAMENTO y en el Anexc IV
del CCE, y de conformidad a los previsto en el I Convenio Colectivo.

3.2.~ El salario Pensionable aplicable para la determinacidén de la Base
Reguladora estard integrado por el Salario Individual Reconocido y el
Complemento de Antigtedad.

3.3.- La Base Reguladora serd el Salario Pensionable en el momentc de
ocurrir la contingencia, la cual se revalorizard segin Convenio.

3.4.~ Las rentas definidas se revalorizardn al 3,5% hasta que el
participe hubiese cumplido los 65 afios de edad, y al 1,75%
posteriormente.

3.4.1.- Existira un limite maximo de pensidn por viudedad mds orfan
igual al correspondiente para una viuda con dos hijos.

3.5.- La prestacién de invalidez se satisfard en fcrma
vitalicia asegurada con Entidad Aseguradora, por impcrte
porcentaje de la Base Reguladora determinada en el Reglamento
en referencia al Anexc IV del CCE.

3.5.1.- Sera reversible por viudedad en el 60% de la pensidn
entonces.

3.5.2.- Serad reversible en un 20% de la pensidén alcanzz
hijo, hasta la edad de 25 afios, o vitalicia si es
mediante la correspondiente pdliza de seguro.

da,

3.6.- La prestacién de viudedad se satisfard en forma de renta vita
asegurada con Entidad Aseguradora, por importe igual zl p ntzje
Base Reguladora determinada en el Reglamento del Plan en referen
Anexo IV del CCE.

3.7.- La prestacidn de orfandad se satisfard en forma de renta temporal,
o vitalicia en el supuesto de que el Beneficiarioc este incapacitads.
Dichas rentas estardan aseguradas con Entidad Aseguradora, por imporce
igual al porcentaje de la Base Reguladora determinado en el Anexo IV del
CCE.

4.- En el supuesto de jubilacién anterior a los 65 afios, el Promctor
dotard en su totalidad la imposicidn inicialmente reconocida, por le cue
el Fondo de Capitalizacidén individual resultante estard dotado en su
totalidad a efectos de prestacidn.

Subplan B
1.- Integra prestaciones para:

a.- activos por las prestaciones de jubilacidn, viudedad
y orfandad de jubilado.
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b.- riesgo de los activos -invalidez o fallecimiento. Pvj = pensién de viudedad de jubilado
Pviss = pensidn de viudedad de jubilado de la
c.=- beneficiarios pasivos, gue pueden proceder de las seguridad social al inicio de su devengo, segun el
prestaciones de jubilacidén o de las de riesgo de Reglamento del Plan.

los activos -invalidez o fallecimiento; cuando

sucede la contingencia. . . .
3.1.- Se revaloriza de la forma siguiente

2.~ Existen dos regimenes diferenciados denominados “Sistema Nuev:® vy + [ [1+0,75%Ipc] * [Pvj(t)+Pviss(t)] ]
“Sistema Viejo". - Pvjssr{t+l)
= Pvj(t+l)

"Sistema Nuevo"

1.- El salario pensionable (Salpens) se determina como: Pvjssr = pensidén de viudedad de jubilado de la Seguridad Social a
considerar para ese afio, de acuerdo con el Reglamento del
+ Cantidad Base de Cotizacidn Plan.
+ Cantidad Pactada
+ Cantidad Complementaria condiciones
+ Nivel de Promocidn Pvi{t+l) / Pvj(t) >= (1 + 0,3*Ipc)
+ Premios de Antiguedad Ipc <= 6,5% anual
+ Plus de Actividad Pvi>= 865.817 pesetas de 1.998 revalorizables
+ Plus de Productividad incluyendo la prestacién de la Seguridad Social de
+ Plus o Ayuda Familiar acuerdo al Reglamento del Plan.
= Salpens 4.- prestacién de invalidez de participe activo

4.1.- Se determinard con los mismos criterios expuestos para la pensidn
de Jjubilacidén pero posicionando las magnitudes a la fecha de la
2.- prestacidén de jubilacidn contingencia. En consecuencia no es de aplicacidn, el descuento del 2,5%
semestral por demora en la jubilacidén anteriormente citado.
2.1.- Se determina como:

+ Salpenxj

+ Salpenxj - Piss
- Piss e
________ = Pi
= Pj
Pi Pensidn de Invalidez

Pj = Pensién de Jubilacidn vitalicia Salpenxj Salario Pensionable a la invalidez
Salpenxj = Salario Pensionable a la jubilacidn Piss = Pensidn de Invalidez de la Seguridad Social
Pjss = Pensidn de Jubilacidén de la

Seguridad Social
4.2.- La revalorizacién y minimos de las respectivas pensiones se re
por los mismos criterios expuestos para la jubilacidn.

Salpenxj, se reducird en un 2,5% por cada semestre transcurrido despuss

de los 65 afios de edad, siempre y cuando la jubilacidén se produzca c:=n + [ [1+0,75*Ipc] * [Pi(t)+Piss(t)] ]

posterioridad a dicha edad, alcanzando un importe mdximo de un 40% Ze - Pissr{t+1l)

reduccidén. e
= Pi(t+1)

La seguridad social se calculard segin la Ley 26/1.985 de 31 de

para jubilacidén e invalidez, y el Decreto 2.065/1.974 para viudedad y £ = afio t
orfandad. Pi = pensidén de invalidez.
Piss = pensién de invalidez de la seguridad szcizl
determinada segun el Reglamento del Plan.
Pissr = pensién de invalidez de la Seguridad Social de ese afiz, 3e
+ Cantidad Base de Cotizacidn *RS acuerdo con el Reglamento del Plan
+ Cantidad Pactada *RS Ipc = indice de precios al consumo
+ Cantidad Complementaria *RS
+ Nivel de Promocidn *RS condiciones
+ Premios de Antigiiedad *RS : . _
+ Plus de Actividad *RS i;étzl)é/szlégia;_ (1 +0,3*Ipc)
Plus de Productividad *RS T e . . .
: 9132 ° Ayugau;a;Zii:r *RS Pi= 1.394.907 pesetas de 1.998 revalorizable incluyendo la prestaciin de
- Cuotas de la Seguridad Social (1) la Seguridad Social de acuerdo al Reglamento del Plan
- ;;i;;;;; ____________________ 4.3.~ La viudedad de invdlido se regird por los mismo criterios gue la

de jubilado.

RS = llevado a la jubilacidn a la tasa de

revalorizacién salarial + 0,75 * [ Pi(t) + Pissr(t) ]

- Pviss(t)

(1) = al ser funcidn del salario, = Pvi{t)

resulta automdticamente revalorizado.
Pvi = pensidn de viudedad de invalido

2.1.1.- Revalorizacién de la pensidén una vez devengada Pviss = pensidén de viudedad de invdlido de la seguridad social al i
de su devengo.segun el Reglamento del Plan.

Se revaloriza de la forma siguiente
4.4.- Se revaloriza de la forma siguiente

+ [ [1+0,75*Ipc] * [Pj(t}+Pjss(t)] 1] + [ [1+0,75*Ipc] * [Pvi(t}+Pviss(t}} }
- Pjssr(t+l) -~ Pvissr(t+l)
= Pj(t+l) = Pvi{t+1)
Pvissr = pensidén de viudedad de invdlido de la Seguridad Social de eze
£t = afio t afio, de acuerdo con el Reglamento del Plan.
Pj = pensidén de jubilacidén
Pjss = pensidén de jubilacién de la seguridad social condiciones
determinada segin el Reglamento del Plan Pvi(t+1) / Pvi(t) >= (1 + 0,3*Ipc)
Pjssr = pensidén de jubilacidn de la Seguridad Ipc <= 6,5% anual
Social a considerar para ese afio, de acuerdo con el Pvi>= 865.817 pesetas de 1.998 revalorizables incluyendo
Reglamento del Plan. de la Seguridad Social de acuerdo al Reglamentc del P
Ipc = indice de precios al consumo
condiciones 5.- prestacidn de viudedad de participe activo
Pj(t+l) / Pj(t) >= (1 + 0,3*Ipc)
Ipc <= 6,5% anual 5.1.- Se determina como.
Pj >= 1.394.907 pesetas de 1.998 revalorizables
incluyende la prestacidn de la Seguridad + 0,75 * Salpenxj
Social de acuerdo al Reglamento del Plan. - Pvss
= Pv

3.- prestacién de viudedad de jubilado

+ 0,75 * [ Pj{t) + Pjssr(c) ] Pv Pensidén de viudedad

- pviss(t) Salpenxj Salario Pensionable al fallecimiento
——————————————————————————— Pvsss =Pensidn de Viudedad de la Seguridad

= Pvj(t) Social

Mol
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5.2.- La revalorizacidén y minimos.de las respectivas pensiones se regird
por los siguientes criterios.

+ [ [1+0,75%Ipc] * [Pv{t)+Pvss(t)}] ]

- Pvssr{t+l)
= Pv{t+1l)
t = afio t
Pv = pensidn de viudedad
PUSS = pensidén de viudedad de la seguridad
determinada segun el Reglamento del Plan.
Pvssr = pensién de viudedad de la Seguridad Social de ese afic, de
acuerdo con el Reglamento del Plan.
Ipc = indice de precios al consumo
condiciones

Pv(t+l) / Pv{t} >= (1 + 0,3*Ipc)

Ipc <= 6,5% anual

Pv >= 865.817 pesetas de 1.998 revalorizables inciuyendo lLa prestzziin
de la Seguridad Social de acuerdo al Reglamenco del Plan.

6.~ prestacidn de orfandad absoluta o total de participe activo.

o

6.1.- E1 derecho a percibir esta pensidn del Plan se extingue a l:=
afios de edad del Beneficiario. En el caso de ser incapacitado la pemsics
a partir de lo 25 afios serd vitalicia perc reducida en un 33%

(SN}
53

6.2.- Se determina como.

+ 0,75 * Salpenxj
- Poss

Po = Pensidn de Orfandad
Salpenxj = Salario Pensionable al fallecimiento
PoSsS = Pensién de Orfandad de la Seguridad Social

6.3.~ prestacién de orfandad de jubilado

+ 0,75 * [ Pj(t) + Pjissr(t) ]
- Pojss(t)

= Poj{t)

Poj = pensién de orfandad de jubilado
Pojss = pensién de orfandad de jubilado de la seguridad social al inicio
de su devengo.

6.4.- prestacidén de orfandad de invalido

+ 0,75 * [ Pi{t) + Pissr{t) ]
- Poiss(t)

= Poj(t)

Poi = pensién de orfandad de invélido
Poiss = pensién de orfandad de invalido de la seguridad social zl inicio
de su devengo.

6.5.~ La revalorizacién y minimos de las respectivas pensiones se regira
por los siguientes criterios.

+ [ [1+0,75*Ipc] * [Po(t)+Poss(t)] ]
- Possr(t+l)

= Po(t+l)

t = afio t
Po = pensidén de orfandad.
Poss= pensién de orfandad de la seguridad social determinada seguin el
Reglamento del Plan
Possr = pensién de orfandad de la Seguridad Social de ese afio, de
acuerdo con el Reglamento del Plan.
Ipc = indice de precios al consumo

condiciones
Po(t+l) / Po(t) >= (1 + 0,3*Ipc)
Ipc <= 6,5% anual
Po >= 865.817 pesetas de 1.998 revalorizables incluyendo la prestacidn
de la Seguridad Social de acuerdo al Reglamento del Plan.

"Sistema Vieijo"

1.- El salario pensionable (Salpens), estd regulado por el Capitule IV
del Convenic Colectivo de 1.987 y sujeto a lo indicado en CCE, se
determina como:

Cantidad Base de Cotizacidn
Cantidad Pactada

Cantidad Complementaria
Nivel de Promocidn

Premios de Antigtiedad

Plus de Actividad

Plus o Ayuda Familiar

oA A+ 4+

It

Salpens

2.- prestacién de jubilacién
2.1.- Se determina como:
+ Salpenxj * Coef

-~ Pjss

n
L+l
.

Pj = Pensidén de Jubilacidn vitalicia
Salpenxj = Salaric Pensionable a la jubilacidn
Pjss = Pensidn de Jubilacidn de la Seguridad Social
Coef = edad
65 100
66 95
67 90
€8 85
69 80
70 75
71 70
72 65
73 60
+ Cantidad Base de Cotizacidn *RS
+ Cantidad Pactada *RS
+ Cantidad Complementaria *RS
+ Nivel de Promocidn *RS
+ Premios de Antigiiedad *RS
+ Plus de Actividad: *RS
+ Plus o Ayuda Familiar *RS
- Cuotas de la Seguridad Social (1)
= Salpenxj

RS = llevado a la jubilacién a la tasa de revalorizacidn salarial

(1) = al ser funcidén del salario, resulta automdticamente revalorizado.

2.1.1.- Revalorizacidén de la pensién una vez devengada

Al personal jubilado no se le absorberdn los aumentos gque en su
pensién se puedan producir como consecuencia de la actualizacidn
que en la misma se realicen por la Seguridad Social.

condiciones
1.394.907 pesetas de 1.998 revalorizables
incluyendo la prestacién de la Seguridad Social de acuerdo
al Reglamento del Plan

Pj >=

3.- prestacidén de invalidez de participe activo

3.1.- Se determinard con los mismos criterios expuestos para la pensi
de jubilacién pero posicionando las magnitudes a 1la fecha de
contingencia. En consecuencia no son de aplicacién los coeficientesz
edad, a partir de los 65 afios.

+ Salpenxj
- Piss

Pi = Pensidén de Invalidez
Salpenxj = Salario Pensionable a la invalidez
Piss = Pensién de Invalidez de la Seguridad Social

3.2.- La revalorizacidén y minimos de las respectivas pensiones se regird
por los mismos criterios expuestos para la jubilacidn.

condiciones
Pi >= 1.394.907 pesetas de 1.998 revalorizables
incluyendo la prestacidn de la Seguridad

Social de acuerdo al Reglamento del Plan.

5.- prestacién de viudedad de participe activo, cuando no supere el
minimo establecido en el Reglamento del Plan.

5.1.- Se determina como.

PV >= 865.817 pesetas de 1.998 revalorizables incluyends la
prestacidén de la Seguridad Social de acuerdo al Reglamernto
del Plan.

F.- FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES

Subplan A

1.- A 26 de Mayo de 1.998 consta de:

11.570 Participes

0 Beneficiarios

2.- Prestaciones de ahorro -dotacidén de la Jubilacidn.
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2.1.~ El Reglamento del Plan de Pensiones, © en los acuerdcs o
referencias en el implicites regula:

a.~ Individualmente, para el personal existente a 31 de Diciembre de
1.995, el acuerdo pactado de una aportacidn inicial determinada a cicha
fecha, siendo ademds acreedores a las aportaciones periddicas sucesivas
acordadas.

b.- Las aportaciones periddicas del personal de nueva entrada.

e.~ La revalorizacidn de las aportaciones periddicas sucesivas.

2.1.1- La dotacién de la aportacién inicial acordada, se establescerd
segin el plan de viabilidad correspondiente, de acuerdo a lo dispussto
en la LEGISLACION.

3.~ Prestaciones de ahorro -devengo de la Jubilacién.

3.1.- Se satisfardn en forma de capital, renta temporal no
o a través de su aseguramiento total en el supuestc

vitalicias, mediante el pago de la correspondiente prima unica por crden
del Plan de Pensiones a través del Fondo de Pensicnes.

3.2.~ Se atenderd a las condiciones de contratacidn y bases técnicas de
la pdliza de seguro de vida suscrita. .

4.- Prestaciones de Riesgo -invalidez o fallecimiento del participe
activao.

4.1.~ su financiacién se establece mediante el sistema de Capitales de
Cobertura en Riesgo a Prima Natural en los términos citados en la
Seccién K de esta Base Técnica.

4.2.~ El Capital de Cobertura en Riesgo -CCR, serd igual al Capital de
Cobertura -CC, menos los Derechos Consolidados del participe -DC,
excluidos los dotados con sus aportaciones voluntarias.

CCR = CC - DC

si DC > CC ---> CCR = O

el exceso de DC sobre CC, se satisfaria en forma de
capital en el momento de producirse el siniestro.

4.3.- Las primas serdn las que facture la Entidad Aseguradora, para
garantizar las pensiones aseguradas en caso de invalidez, o
fallecimiento del participe en actividad.

4.4.- El cdlculo de los CC, lo realizard mensualmente la En
Aseguradora, en los términos citados en la Seccién K de esta
Técnica.

4.4.1.- La pdliza se regularizard al suceder el siniestro.

4.5.~ En términos generales, la ldégica del aseguramiento de las prirmas
individualizadas para las prestaciones de riesgo es el siguiente:

Viudedad CCRv * PRf
Orfandad CCRo * PRE
Invalidez CCRi * PRi

CCRv, CCRo, CCRi, son los respectivos Capitales de Cobertura en Riesgo
de viudedad, orfandad e invalidez, calculados por la Entidad
Aseguradora, en funcién de las pensiones aseguradas, los Derechos
Consolidados comunicados por el Plan de Pensiones, y las condiciones de
aseguramiento que establezca.

PRE, PRi, son las respectivas primas naturales de riesgo por
fallecimiento o invalidez del participe

Una vez asi calculado, se distribuirdn entre los participes en la Zorma

acordada en el Reglamento del Plan, respetando el limite legal de las
aportaciones.

Subplan B

1.- Los Sistemas “Nuevo" y Viejo" constan de:
A 26 de Mayo de 1.998 147 pParticipes

A 27 de Mayo de 1.998 4.532 Beneficiarios
2.- El sistema de financiacién se basa en los sigulentes componentes.

a.- Capitales de Cobertura a dd-mm-aa (dia,mes,afio)
b.- Valor de la Cbligacidén a dd-mm-aa

c.- Valor de la renta temporal de amcrtizacidén a dd-mm-aa

2.1.- Mediante esta metodologia se intentard simplificar la desc
de como se financia el Plan de Pensiones, pues aungue existen disc
prestaciones los elementos basicos son lcs mismos.

3.~ Capitales de Cobertura

1.- Capital de Cobertura es la cantidad suficiente que debe de estar
dotada para pagar las pensiones comprometidas, al inicio de su devengo.

2.- Existird

CCJ = Capital de Cobertura por Jubilacién
CCVJ = Capital de Cobertura por Viudedad de Jubilado
CCOJ = Capital de Cobertura por Orfandad de Jubilado

estas tres magnitudes se posicionan al inicio de la jubilacién. La de
orfandad es poco frecuente, pues es dificil que una persona de 65 afios
de edad tenga hijos menores de 25, en todo caso deberian tener la
consideracién de discapacitados para ser acreedores a pensidén superada
esa edad.

CCI = Capital de Cobertura de Invalidez de Activo
CCVI = Capital de Cobertura de Viudedad de Invalido
CCOI = Capital de Cobertura de Orfandad de Invalido

CCV = Capital de Cobertura de Viudedad de Activo
¢Cco = Capital de Cobertura de Orfandad de Activo

estas cinco magnitudes se posicionan a los sucesivos momentos en
puede ocurrir potencial contingencia de invalidez o fallecimiento
de la jubilacidén, -usualmente cada mes.

3.~ A efectos de un Plan de Pensiones, tiene sentido calcular Capitzl
de Cobertura cuando la pensidén es servida por el propio Pla de
Pensiones. Si se optase por su aseguramiento en una Entidad Asegural
se atenderia a la prima correspondiente que é&sta facturara, segun
condiciones gue se hubiesen pactado en la péliza.

La responsabilidad de - una adecuada cobertura puede ce
contractualmente al Asegurador, aun cuando serd de referencia uti
las Bases Técnicas de éste, - intereses, tabla de supervivencia, ga
comisiones si las hay, etc.

4.~ En términos generales el procedimiento para calcular los Capitales
de Cobertura, © lo que es lo mismo el valor presente de las rentas
contingentes en aquella fecha, es siempre el mismo, las potenciales
diferencias en sus importes derivan seglin se utilicen tablas de
supervivencia distintas, o se consideren distintas causas biométricas de
salida, -v.g. ninguna con lo cual estariamos en un entorno financiero
usualmente aplicado a la orfandad, sélo el fallecimiento, o también la
invalidez; o simplemente que las hipdtesis no sean las mismas.

5.- Hay tres contingencias bdsicas a efectos de determinar los Capitales
de Cobertura CC.

a.- Pensiones en tanto viva el primer beneficiario, -es la jubilacidn,
invalidez, viudedad u orfandad de activo. Los denominamos CCx.

b.- Pensiones desde que fallezca .el primer beneficiaric y en tanto viva
el segundo, -es la viudedad u orfandad de jubilado o invdalido. Los
denominamos CCy/x.

c.- Pensiones desde que fallezcan el primer Y segundo
beneficiario y en tanto viva el tercero, -es la orfandad completa, es
decir que fallezca el participe y el cdényuge vy sobreviva el hijo
beneficiario. Los denominamos CCz/y/x.

c.1.- Su complejidad es importante, y su valor real muy reducido
por lo que no lo desarrollaremos en esta base Técnica.

6.- Determinacién de CCx

Es la actualizacidn financiera de los pagos probables previstos.

t= n+l-x

Suma pt * vt * tpx

t= 1

t= periodo. Empieza en 1 porque se supone que el

primer pago se produce un periodo después.
n = periodo ultimo de valoracidn
fin de la tabla para las rentas vitalicias
25 afios para los huérfanos validos
edad origen del beneficiario
pensidn cierta
1/(1+i) ; vt = v elevado a t
tasa de descuento anual
tpx = 1lx+t / lx
1x = tabla de supervivencia
hombres, mujeres, invdlidos, cierta para los hijos

[
L]

El proceso, y la formula, se ajustan de la forma siguiente

L mes laﬁo [ ario l afio I

~ ~

~

son los puntos de valoracidén

Es decir, se valora un primer intervalo desde el mes de

la ocurrencia hasta 1 de Enero siguiente, y desp a
mitad de cada afio.
7.- Determinacidén de CCy/x
7.1.- Su obtencién es algo mas compleja, sobretodo cuando se Zszea
z a

contemplar que la pensidén inicial al fallecimiento de x es distin
las que percibird y en el futuro una vez devengada. .
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7.1.1.- En la realidad se iradn generando varias. generacionez de si fuese una persona de 35 afios, hasta los 65
beneficiarios con pensiones iniciales y revalorizaciones distintas. 65-35 .
t=65-
a35:65-35 = Suma pt * vt * tp'35
. . ) t=0
7.2.- Ello, conduce a que cada anualidad se determinen las nuevas
pensiones causadas ~nuevos beneficiarios; Y se proyecten sus
prestaciones probables hasta el fallecimiento del beneficiario - t, en este caso empieza en cero por tratarse de una renta de
extincién de la tabla. amortizacién, y las primas o cuotas son usualmente prepagables por

. . .. .. definicidn.
7.2.1.- Haciendo este ejercicio anualmente para cada nueva generaciln de
beneficiarios, se obtendrdn los capitales de cobertura procedentes del
periodo 1, 2, 3, ...

2.~ En tanto vivan x valido, e y

7.2.2.- si les denominamos CCly/x, CC2y/x, CC3y/X, ...... , se obtendré
el capital de cobertura CCy/x total, como
t=n-x

+ v~ (0,5)*CCly/x  se calcula a mitad del periodo, axy:n-x = Suma Pt * vt * tp'x * tpy

+ v~ (1,5)*CC2y/x es un criterio. Si el ciclo de £=0 =

+ v~ (2,5)*CC3y/x cdlculo es mensual no hace

o falta. si fuesen dos personas de 35 y 30 afios, hasta los 65 afios del

. que tiene 35
A sz  x £=65-35
7.2.3.- Los beneficiarios generados en el afio "t" que percibirén persidn 235 30:65-35 = Suma pt * vt * tp'35 * tp30
a fin del afio t, serdn: £=0
(1) (2)
(tpx - t+lpx) * t+0,Spy t, también empieza por cero por tratarse de una renta de

FE amortizacidn.
(1) es la probabilidad de gue x fallezca entre t y t+1

(2) probabilidad de que y viva a mitad del periodo t
7.2.4.- Una vez generada la pensidn se desarrollard para cada geners 6.~ Determinacién de las cuotas del Subplan B
como CCx, siendo y el beneficiario, es decir CCy. Los pagos serd
que corresponda a cada generacidn.

6.1.~ Prestaciones de ahorro -jubilacién y viudedad de jubiladoc.

el ideograma es el siguiente: Jubilacién (una vida)

causantes VOx posicionado
CIX = ~—====- a la
CCly/x CC2y/x CC3y/x CCdy/x ax:n-x fecha y edad de entrada
I------ I------ I------ I---m-- IT...... L. .
N ~ ~ CJIJx = Cuota para financiar la jubilacién
cuarta generacidén C4dy b
e
I tercera generacidn C3y n ) A
l ] £ Viudedad de Jubilado (dos vidas)
segunda generacidn C2y r L .
i Voy/x posicionado
primera generacidn cly o CIy/x = ------- a la
s axy:n-x fecha y edad de entrada
CJy/x = Cuota para financiar la viudedad de jubilado
8.- Estas aproximaciones sobre cdlculos basados en periodos anuales,
teniendo en cuenta los periodos de adaptacién hasta el periodo entero 6.1.1.- Estos simbolos contienen la evolucién de las prestacionss, o
siguiente, son tradicicnales, y son aceptadas a efectos de esta Base términos de la renta, segin se ha expuesto en las prestaciones del 2lan.
Técnica.
X . Si por ejemplo la renta es unitaria pero creciende en un determinado
8.1.- Se hace asi, con objetc de que los tiempos de proceso no sean incremento, las CJx & CJy/x, de afios sucesivos también crecerdn en la
excesivamente grandes cuando se trata con poblaciones importantes. No misma proporcidn. Dividiendo la cuota por el salario original se
obstante, dado que la poblacién ha decrecido drdsticamente, en un futuro obtendrd un porcentaje scobre los salarios, como medida de financiacidn.
deberd estudiarse la mensualizacidén del proceso, aun cuando los valores
no han de ser muy dispares. Si los términos de la renta son los respectivos salarios, el cociente
devendrd directamente en un porcentaje sobre el salario.
8.1.1.- En definitiva, actuarialmente sélo es posible trabajar en
términos de razonabilidad, basados en determinar estimadores suficientes Las citadas CJx y CJy/x deberdn ir siendo recalculadas periédicamenze.
que puedan ser aceptados como el mejor estimador.
6.1.2.- El cdlculo de la cuota .se vincula al limite legal de ias

aportaciones a los Planes de Pensiones, con lo cual tanto las cuctas
X . como los porcentajes sobre el salario serdn mds elevados.
4.- Valor de la Obligacidn

1.- Los Capitales de Cobertura siempre se posicionan al inicio del 6.2.- Prestaciones de riesgo -invalidez o fallecimiento de activo.
devengo de 1la pensidén. El Valor de la Obligacidn, es el Capital de . .
Cobertura traido a la fecha de valoracidn. 6.2.1.- Los Capitales de Cobertura determinados mensualmente se

multiplicardn por las tasas de riesgo -prima natural, establecidas por
el Plan de Pensiones.

2.- En las contingencias de riesgo de los activos asegurados a prima
natural, el Valor de la Obligacién es el mismo que el Capital de .
Cobertura. En las contingencias de ahorro, sélo coinciden al iniciarse 7.- Las operaciones actuariales sobre la vida humana se basan el 1la
la pensidn. distribucién de los riesgos sobre bases poblacicnales suficientes en
funcidn de la naturaleza de los mismos.
3.- Las relaciones son, Deberd tenerse en consideracidn tal circunstancia para, en funcién de la
evolucién de la poblacién del Subplan B, ir ponderando la conveniencia
VOx = tp x * vt * CCx de acgdir a distintas formulas de aseguramiento externo, en funcién de
debe vivir x valido para percibir la pensién los riesgos de supervivencia, fallecimiento ¢ invalidez existentes en

cada momento.
VOy/X = tp'x * tpy * vt * CCy/x
deben vivir x wvalido, e y ©para que y ©pueda percibir 1la
pensién después del fallecimiento de x

Con independencia de hacer el seguimiento adecuado de los riesgos
determinar la posible necesidad de constituir Provisiones Técn
adicionales para potenciales desviaciones en los riesgos citados, dezerd
atenderse, en todo caso, a dotar como minimo el Margea Minimc de
Solvencia requerido, en funcién de los grados de aseguramiento internos
© externos existentes.

5.- Valor de la renta temporal de amortizacién

1.- La formula es muy similar a CCx pero precisando que el pago sea en

tanto viva x valido, o en tanto vivan x valido, e y. G.- FONDO DE

CAPITALIZACION

PROVISIONES
MATEMATICAS

2.- En tanto viva x valido 1.~ Fondo de Capitalizacién del Subplan A
1.1.- La dotacidén de las prestaciones de Jubilacidn y Fallecimiernto de
t=n-x Jubilado se realiza en base a la modalidad de Aportacidn Definida.
ax:n-x = Suma pt * vt * tp’'x . N s . :z

£=0 1.1.1.- Tal dotacién constituye el Fondo de Capitalizacidn.
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1.2.- La cobertura de las prestaciones de riesgo, invalidsz vy
fallecimiento de activos se realiza mediante aseguramiento en Erntidad
Aseguradora.

1.3.- El devengo de las prestaciones vitalicias, o en bases biométricas,
se realiza mediante aseguramiento. en Entidad Aseguradora.

1.4.- El Fondo de Capitalizacidén es acreditado por las aportaciones,
rendimientos y plusvalias derivadas de los activos que constituysn su
inversién, y minorado por los gastos, prestaciones, y quebrantos.

1.4.1.- Su funcionamiento practico es en base a unidades de cuenta o
“participaciones". Tienen un precio de compra, y otro de realizacidén. Su
precio es la divisidn entre el nimero de participaciones y el valzr de
los activos que constituyen el Fondo de Capitalizacién.

1.4.2.- E1 Fondo de Capitalizacidén se valorard, en base a los mézodos
previstos por la LEGISLACION.

1.5.~ Las prestaciones aseguradas no son objeto de desarrollo
atendiendo a la documentacién técnica de las respectivas pdélizzs de
segurc de vida.

2.~ Provisiones Matemdticas del Subplan B

2.1.- pPara los beneficiarios del Plan de Pensiones serdn los Capitales
de Cobertura posicionados a la edad alcanzada por el beneficiario en la
fecha de valoracidn.

tV'x = CC(x +t) jubilado/invalido/huérfanc

tV'y/x = CC{y/x +t)
viudedad o huérfano de jubilado o invalido

x +t, y/x +t, significan las edades alcanzadas

t'vx, t'Vy/x, significan las Provisiomnes
Matemdticas en el afio t.

2.2,- Para los participes activos en proceso de constitucién de las
prestaciones de jubilacidén y fallecimiento de jubilado, se calcularan
por el método de edad de entrada considerando los limites establecidos
en la LEGISLACION, sobre aportaciones a los Planes de Pensiones.

2.2.1.- La expresién es,

jubilacidn

+ VO(x +t)
- CJ{x) * alx +t,n-t)

viudedad de jubilado

+ VO({y/x +t)
- CT(y/x} * aly/x +t,n-t}

CJ{x) y CJ(y/x) incorporan en su cdlculo los limites legales previs:zos
para la financiacidén del las prestaciones del Plan de Pensiones, una vez
satisfecha la prima de riesgo del mismo.

2.3.- Para el riesgo de los activos, existird exclusivamente una
Provisidén Técnica de Riegos en Curso, calculada como “prorrata temporis*
de las primas naturales no consumidas, no obstante se atenderd a lo que
disponga el desarrollo reglamentario de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacidn y Supervisidén de los Seguros Privados.

2.3.1.- No habria 1lugar a dicha Provisién, de asegurarse las
prestaciones en una Entidad Aseguradora.

2.4.~ Las Provisiones son suficientes, aun cuando no incorporen recargos
para gastos de gestidén interna pues su financiacidén se establece con
cargo a las ganancias financieras o actuariales que se produzcan.

En el supuesto que no existiesen, las cuotas sucesivas reflejarian en su
importe tal circunstancia.

3.- Un procedimiento de aproximacién para la determinacidén de 1los
Servicios Pasados equivalente al descrito, consiste en multiplicar la
Obligacidén Total por el cociente entre la renta temporal concernientes a
los afios transcurridos de servicio en la empresa desde la edad de
ingreso, y la renta temporal de los transcurribles entre la edad de
ingreso y la de jubilacidn. Dichas rentas consideran ademds de los
factores biométricos la evolucidén de los salarios.

3.1.- Bl sistema otorga una aproximacién consistente -se describe con

mas detalle en VAC.

H.~- DERECHOS CONSOLIDADOS

1.- En el Subplan A, serd el importe del Fondo Individual de
Capitalizacién dotado en la fecha de valoracién.

1.1.- En su caso, las cantidades pendientes de dotacidn, seguirdn 1lo
establecido en el plan de viabilidad correspondiente, de acuerdo a 1o
dispuesto en la LEGISLACION.

En el momento de movilizarse el Derecho Consolidado, el Promotor dotard
los potenciales déficits, en los términos establecidos en los planes de
viabilidad.

2.~ En el Subplan B, serdn las Provisiones Matemdticas dotadas en el
momento de la valoracidn.

2.1.- En su caso, las cantidades pendientes de dotacién seguirén 1lo
establecido en el plan de viabilidad correspondiente, de acuerdo a lo
dispuesto en la LEGISLACION.

2.2.- Adicionalmente, el participe dispondré en concepto de Derechos
Consolidados de su parte alicuota en el Margen de Solvencia dotado,
siguiendo el mismo procedimiento descrito, para el no dotado.

En el momento de movilizarse el Derecho Consolidado, el Promotor dotard
los potenciales déficits, en los términos establecidos en los planes de
viabilidad.

2.3.- Las contingencias de riesgo de los actives -invalidez o
fallecimiento del participe activo; no constituyen Derecho Consgolidado
algunoc.

I.- FINANCIACION DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS
RECONOCIDOS PERO TODAVIA NO DOTADOS

1.- En el Subplan A, la exteriorizacién de los compromisos por pensiones
pactados en el CCE, y de conformidad a los previsto en el I Convenio
Colectivo, se realizard de conformidad con los plazos y condiciones
previstas en la Ley 30/1995 de Ordenacidén y Supervisién de los Seguros
Privados en relacidén a la Ley 8/1987 de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones, su Reglamento aprobado por Real Decreto 1307:1988
de 30 de Septiembre y demds disposiciones de desarrollo reglamentario, -
quedando concretada y recogida en el correspondiente Plan de
Reequilibrioc o viabilidad si procediese el mismo

2.~ En el Subplan B, las cantidades pendientes de dotaciédn seguirdn lo
establecido en un plan de viabilidad de acuerdo a lo dispuesto en la
LEGISLACION de resultar insuficiente el traslado de derechos procedences
del Plan previo.

J.~ NORMAS DE SELECCION

1.~ Dado el cardcter no discriminatorio de los Planes de Pensione

no
existirdn mas condiciones de seleccién de riesgos que los gue en su caso
estableciese 1la Entidad Aseguradora, cuando estén los riesgos

asegurados.
K.- MARGEN DE SOLVENCIA Y ASEGURAMIENTO

1.- E1 Subplan A al ser de Aportacién Definida no debe constituir Margen
Minimo de Solvencia, al no otorgar garantia de supervivencia, gastos o
interés.

1.1.- Tampoco es necesario constituir el citado Margen Minimo de
Solvencia, en tanto asegure las prestaciones una vez devengadas, y las
contingencias de riesgo de los activos, en una Entidad Aseguradora.

1.2.~- En el caso, de que en algin momento durante la vida del Plan dZe
Pensiones, no existiese aseguramiento de prestaciones con garantizas
biométricas o financieras, deberia atenderse a dotar el Margen de
Solvencia Minimo requerido en los términos regulados por la LEGISLACION
entonces.

1.3.- El aseguramiento de las contingencias de Riesgo de los Activos -
fallecimiento e invalidez en actividad; se realizard facilitando a -a
Entidad Aseguradora los Derechos Consolidados a 31 de Diciembre de cz3a
afio, y las prestaciones a satisfacer.

Al ocurrir la contingencia, se regularizard la situacidn real entoenc
de acuerdo a los parametros existentes.

1.4.- Las potenciales Participaciones en Beneficios que se Zeriven de -a
péliza de seguros destinada a la cobertura del riesgo de los activos, ze
aplicara a revalorizar los Derechos Consolidados del Subplan A.

2.- El Subplan B, al ser de Prestacidn Definida, debe dotar
asegurado en una Entidad Aseguradora, de un 4% de 1=z
Matemdticas, y de un 0,1% de los capitales en rie
conservacién, al no estar la cobertura garantizada
superiores a tres afios.

3.- En cualguier caso el Margen Minimo de Solvencia, gue segin .a
LEGISLACION ha de establecerse, debe ser de 37.500.000 pesetas, -3u
funcién es la de un Capital de Garantia.

4.~ Las Aportaciones del Promotor no operardn en - el
encontrdndose cubierto el Margen de Solvencia Minimo existan .
requiriéndose en todo caso el consentimiento del Promcior parz -a
alteracidén de dicho mandato.

L.~ HIPOTESIS UTILIZADAS
1.- En el Subplan A, no proceden hipdétesis al no existir garantia de

supervivencia, gastos, o interés, o bien estar asegurado en Entidad
Aseguradora.
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