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21499 RESOLUCION de 27 de agosto de 1998, del Ayun-
tamiento de Ordes (A Coruna), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia» namero
134, de 13 de junio de 1998, se publican las bases para la pro-
vision de las siguientes plazas:

Personal funcionario

Dos plazas de Guardias de la Policia Local, mediante oposiciéon
libre.

Dos plazas de Auxiliares de la Policia Local, mediante con-
curso-oposicion libre.

Personal laboral

Una plaza de Responsable de la Emisora de Radio Ordes,
mediante concurso-oposicion libre.

Tres plazas de Operarios de la Brigada de Vias, Obras y Servicios,
mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al en que aparezca este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se publi-
caran en el tablon de edictos de la Corporaciéon y en el «Boletin
Oficial de la Provincia de A Coruian.

Ordes, 27 de agosto de 1998.—El Alcalde.—Ante mi, el Secre-
tario.

UNIVERSIDADES

21500 RESOLUCION de 20 de agosto de 1998, de la Uni-
versidad de Vigo, por la que se hace publica la desig-
nacién de la Comisiéon que ha de resolver el concurso
de méritos de la plaza 36/1998 del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Escuela Universitaria convocada
por Resolucion de 2 de abril de 1998.

De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucional
de 27 de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
marzo), que modifica el articulo 39.3 de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, sobre el procedimiento
para la designacion de los miembros que componen las Comisiones
que han de juzgar los concursos de méritos para la provision de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, y a tenor de lo
establecido en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
v el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto, previo informe de la Junta de
Gobierno de la Universidad, en su sesién de 16 de marzo de 1998,
nombrar la Comision titular y suplente que ha de juzgar el concurso
de meéritos convocado mediante Resolucién rectoral de 2 de abril
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 29) y que es la que se
relaciona como anexo a esta Resolucion.

La Comisién debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad de Vigo, en el plazo de
quince dias habiles, a partir del siguiente a su publicacién.

Vigo, 20 de agosto de 1998.—El Rector, Domingo Docampo
Amoedo.

ANEXO
Numero de plaza: 36/1998

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA
Y FOTOGRAMETRIA»

Comisién titular:

Presidente: Don José Maria Lanaja del Busto, Catedratico de
la Universidad de Vigo.

Vocal Secretario: Don José Antonio Pardifias Garcia, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Vocales: Don Argimiro Vifias Vizan, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Don Rafael Garcia Rodriguez, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Don Ignacio de Zabala Morencos, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Rafael Ferrer Torio, Catedratico de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocal Secretaria: Dofia Ruperta Delgado Tercero, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Santiago Ormeiio Villajos, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Don Mario Lafuente Olalde, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Le6n.

Don Luis José Ortiz Sanz, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Valladolid.

21501 RESOLUCION de 21 de agosto de 1998, de la Uni-

versidad de Leén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de
Gestion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de esta Uni-
versidad, aprobado por Real Decreto 876/1991, de 31 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de junio), y con el fin de atender
a las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye
el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e), de la misma, convoca pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion de la
Universidad de Leén, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Ledon
por el turno de promocién interna, en ejecucion de lo dispuesto
en el Acuerdo de Junta de Gobierno de 22 de junio de 1998
por el que se aprobé el Reglamento de promocién interna y pro-
fesional del personal funcionario de administracién y servicios de
la Universidad de Leoén.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Estatuto de la Universidad v el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Leén de fecha 22 de junio, va
citado, v lo dispuesto en la presente convocatoria. Con caracter
supletorio sera de aplicaciéon el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

1.3 Los aspirantes aprobados accederan a la Escala de Téc-
nicos de Gestion de la Universidad de Leén y continuaran desem-
pefiando el puesto de trabajo que ocupen con caracter definitivo
en esa fecha, desarrollando todas las funciones que tengan asig-
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nadas, ademas de las correspondientes a la Escala de Técnicos
de Gestion. El puesto de trabajo que desempeiien no experimen-
tara por esta causa ninguna modificacién de sus caracteristicas
funcionales o retributivas.

1.4 La presente convocatoria no comporta la generaciéon de
plazas vacantes en la Escala de Gestion Universitaria de la Uni-
versidad de Leo6n.

1.5 A quienes accedan a la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad de Le6n a través de esta convocatoria les seran
aplicables las limitaciones establecidas en el articulo 10 del Regla-
mento de Promocioén para participar en nuevas pruebas de pro-
mocion.

1.6 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
Concurso, oposiciéon y curso selectivo, conforme se detalla en el
anexo I de esta convocatoria.

1.7 El programa que ha de regir en las pruebas selectivas
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto, u oficialmente equivalente, o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

B) Requisitos especificos:

a) Tener la condiciéon de personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Leén, prestando sus servi-
cios profesionales retribuidos en la misma, y hallarse en situaciéon
de servicio activo en dicha Universidad o en la de servicios espe-
ciales fuera de ella.

b) Pertenecer a Cuerpo o Escala del grupo de titulacion B
v hallarse en situacion de servicio activo en él/ella, o en la de
servicios especiales fuera de la Universidad de Le6n en dicho Cuer-
po o Escala.

c) Pertenecer a cualquier Cuerpo o Escala de Gestion y tener
en él/ella una antigiiedad minima de dos afos, incluidos los servi-
cios previos reconocidos en Cuerpos o Escalas de Gestion.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos de Gestion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que, dirigida al magnifico
y excelentisimo sefior Rector, sera facilitada gratuitamente en el
Registro General de la Universidad (avenida de la Facultad, nime-
ro 25, Leo6n).

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Leén, o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen.

b) Relacion de méritos alegados para su valoracion en fase
de concurso, de acuerdo con el modelo que se incluye como
anexo III.

c) Documentacién acreditativa de todos los méritos que se
aleguen para su valoracion en la fase de concurso, salvo que esta
documentacion ya conste en su expediente personal. No seran
tenidos en cuenta, para su valoracién en la fase de concurso,
los méritos que no estén suficientemente acreditados de forma
documental.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en aquellos
casos en los que esta adaptaciéon sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, que
se ingresaran en la cuenta de ingresos de derechos de examen
del P.A.S. funcionario de la Universidad de Le6n, cuenta corriente
numero 2096-0000-83-2001453604, de Caja Espana, Leon.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de
examen en Caja Espafia, o en otra entidad, supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo vy forma, de la solicitud,
segun lo dispuesto en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Leén dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicaciéon
de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La resoluciéon que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Leén, cuando
concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa
de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en este
apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de consti-
tuciéon en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su desig-
nacién, y minimo de diez dias antes del comienzo de las pruebas.
En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las mismas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
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miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, del Presidente
y del Secretario.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas que estime oportunas,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas. La designacion de tales Asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Le6n.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos correspondientes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Ledn, Rectorado, ave-
nida de la Facultad, niimero 25, teléfonos 29 15 92 y 29 15 93.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta final de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera nula
de pleno derecho.

5.12 Contra las resoluciones y actos del Tribunal que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra inter-
ponerse recurso ordinario ante el Rector.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El ejercicio de la fase de oposicidon no comenzara antes
del 1 de octubre de 1998, determinandose en la Resoluciéon que
se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacién con
cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo.

Con la misma antelacién minima, el Tribunal calificador hara
publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
la fase de concurso. Dichas listas deberan exponerse en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
las pruebas en Ginico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal,
si tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Leén, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisi6on a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Leon.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, la relacion de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
documento nacional de identidad, una vez sumadas las puntua-
ciones obtenidas en las fases de concurso, oposicion y curso
selectivo.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad de Leén, espe-
cificando igualmente el nimero de aprobados en el ejercicio.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la relacién de aspirantes aprobados, éstos deberan presentar,
en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Leén,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico
exigido o certificacion que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del titulo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes en esta materia, en la que se acredite tal con-
dicion. Igualmente deberan presentar certificado de los citados
organos o de la Administracion Sanitaria, acreditativa de la com-
patibilidad de la minusvalia con el desempefo de las tareas y
funciones correspondientes a la plaza.

8.2 Los aspirantes aprobados estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacioén, o del examen de la misma,
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
de la Escala correspondiente y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
de Ledén, mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

9. Norma final

Contra la presente resoluciéon podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala del Tribunal de Justicia de
Castilla y Leén, en el plazo de dos meses contados a partir de
la fecha de su publicacién. Los actos administrativos que se deriven
de ella podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Leén, 21 de agosto de 1998.—El Rector, Julio César Santoyo
Mediavilla.

ANEXO1

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
Concurso, oposicion y curso selectivo.

1. Fase de concurso

1.1 En la fase de concurso se valoraran, hasta un maximo
de 40 puntos, los siguientes méritos:

a) Grado personal consolidado.—Se valorara de acuerdo con
la siguiente escala:

Nivel 26: 8 puntos.
Nivel 25: 7,25 puntos.
Nivel 24: 6,50 puntos.
Nivel 23: 5,75 puntos.
Nivel 22: 5 puntos.
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A aquellos aspirantes que no tengan grado personal conso-
lidado se les computara el minimo del grupo de titulacién a que
pertenezcan.

b) Trabajo desarrollado.—El nivel del complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo desempefiado actualmente
con caracter definitivo sera puntuado de acuerdo con la siguiente
escala:

Nivel 28: 8 puntos.

Nivel 27: 7,25 puntos.
Nivel 26: 6,50 puntos.
Nivel 25: 5,75 puntos.
Nivel 24: 5 puntos.

Nivel 23: 4,25 puntos.
Nivel 22: 3,50 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—La realizacién
de cursos de formacién y perfeccionamiento destinados a personal
funcionario y organizados por centro oficial o la Universidad de
Leén, se valorara hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala:

c.1. Cursos con certificado de asistencia:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,15 puntos por curso.

Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

Mas de cincuenta horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

c.2. Cursos en que esté plenamente acreditada la realizacion
y superacion de ejercicios de evaluacion del aprovechamiento obte-
nido. A estos efectos podran ser utilizados los medios de prueba
admisibles en derecho, correspondiendo su valoracién al Tribunal:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,45 puntos por curso.

Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0,60 puntos por
curso.

Mas de cincuenta horas lectivas: 0,75 puntos por curso.

d) Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 16 puntos,
a razéon de 0,65 puntos por afo de servicio, incluidos los reco-
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisiciéon
de la condicién de funcionario.

e) Titulacion.—Las titulaciones académicas se valoraran hasta
un maximo de 4 puntos y se puntuaran de acuerdo con la siguiente
escala:

Licenciado o equivalente: 4 puntos.
Sélo se valorara la titulacion mas alta acreditada.

1.2 La fase de concurso tendra caracter eliminatorio, siendo
necesario obtener un minimo de 21 puntos para superarla y poder
continuar realizando el proceso selectivo.

1.3 La puntuacién de la fase de concurso no podra aplicarse
para la superacién de los ejercicios de la fase de oposicién.

2. Fase de oposicién

2.1 La fase de oposicion consistira en la superacion de un
curso de cincuenta horas de duracién, que versara sobre el con-
tenido del programa que se incluye como anexo II. El Tribunal
determinara la exenciéon de aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al
Cuerpo o Escala de origen.

2.2 El curso sera evaluado en la forma prevista en el Regla-
mento de Promocién, superando la prueba quienes obtengan la
calificacion de «apto».

3. Curso selectivo

El curso selectivo estara encaminado a adquirir conocimientos
predominantemente practicos sobre técnicas, actitudes y destrezas
correspondientes a la Escala de Técnicos de Gestion. Tendra cua-
tro médulos, de entre diez y quince horas lectivas cada uno, con
la inclusién necesaria de uno de informatica, siendo evaluado en
los términos previstos en el Reglamento de Promocion.

4. Calificacién final

La calificacién final del proceso selectivo sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso, oposicién y curso

selectivo, debiendo otorgar el Tribunal, a tal efecto, la puntuacion
que corresponda a la calificacion de «apto».

El Tribunal efectuara la propuesta de adjudicacion por el orden
de la mayor calificacion final obtenida por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese
el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso vy, de no resolverse, a la mayor antigiiedad
en la Universidad de Leén.

ANEXO 11

Programa Escala de Técnicos de Gestion

I. Administracién Publica y Procedimiento Administrativo

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La
Ley. Decretos-leyes y Decretos legislativos. El Reglamento. Otras
fuentes.

2. Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: La Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Exposicién de motivos. Estructura. Ambito de apli-
cacioén y principios generales.

3. Las Administraciones Puablicas vy sus relaciones. Los 6rga-
nos de las Administraciones Publicas. Principios generales y com-
petencia. Los 6rganos colegiados.

4. Abstencidon y recusacion. Los interesados. La actividad de
las Administraciones Publicas. Normas generales. Términos y pla-
zos.
5. Las disposiciones y los actos administrativos. Disposicio-
nes administrativas. Requisitos de los actos administrativos. Efi-
cacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

6. Los procedimientos administrativos. Iniciaciéon. Ordena-
cién. Instruccién y finalizacion.

7. La revision de los actos en via administrativa. Revision
de oficio. Recursos administrativos. Recurso ordinario. Las recla-
maciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

8. La potestad sancionadora. Principios. Principios del pro-
cedimiento sancionador. Responsabilidad de las Administraciones
Puablicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

9. La jurisdicciéon contencioso-administrativa: Organizacion
y competencias. El recurso contencioso-administrativo: Aspectos
esenciales.

II. Régimen juridico y organizativo de la Universidad de Leén

1. La autonomia de las Universidades en la Constituciéon, en
la Ley de Reforma y en la doctrina del Tribunal Constitucional.

2. Las Universidades publicas espaiiolas. Fuentes del orde-
namiento y régimen juridico. Ambito de autoorganizaci6n. Estruc-
tura. Organos de gobierno.

3. Estructura y funciones de la administraciéon educativa uni-
versitaria. La Administraciéon Autonémica. El Consejo de Univer-
sidades como 6rgano de coordinacion.

4. La Universidad de Leén: Origen y evolucion. El Estatuto:
Estructura y contenido. Principios y objetivos fundamentales.
Organizacion y funcionamiento. Disposiciones generales.

5. Organizacion de la Universidad de Le6n: Normativa estatal
e interna. Los departamentos, institutos universitarios y centros.

6. Los 6rganos centrales. El claustro universitario. El Consejo
Social: La Junta de Gobierno. El claustro de doctores.

7. El Rector, los Vicerrectores y el Secretario general. El
Gerente. Organizacion y estructura de la Gerencia en la Univer-
sidad de Leén.

8. Servicios de asistencia a la comunidad universitaria. Ser-
vicios de apoyo al estudio, la docencia v la investigacién. Servicios
de atencién a la comunidad universitaria. Otros servicios de ase-
soramiento y asistencia.

9. El régimen electoral de la Universidad de Leén. Reforma
v actualizacion del Estatuto. El Defensor de la comunidad uni-
versitaria. Honores y protocolo.

IIl. Regimenes econémico y financiero

1. El presupuesto de la Universidad de Leén. Los ingresos
publicos. Su concreciéon al ambito universitario. Tasas y precios
publicos.
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2. Incidencia en el &mbito universitario de los Impuestos sobre
la Renta de las Personas Fisicas y sobre el Valor Anadido.

3. Modificaciones presupuestarias en la Universidad de Leén:
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Creéditos
ampliables. Transferencias. Incorporaciéon de remanentes.

4. La ejecucion del presupuesto de gastos en la Universidad
de Leén: Fases de ejecucion. Autorizacion y compromiso de gastos.
Reconocimiento de la obligacion. Pago. Documentos contables
que intervienen.

5. Liquidacién y cierre del ejercicio presupuestario en la Uni-
versidad de Leon.

6. La contabilidad y el control presupuestario en la Univer-
sidad de Leén.

7. Los contratos administrativos. Principios basicos de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas. Formas de con-
tratacion.

8. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Cumplimiento, resolucién, res-
cision y denuncia. La revision de precios.

9. El patrimonio de las universidades. Criterios respecto a
la atribucion de competencias en materia de disposicién y admi-
nistracion de los bienes de titularidad de las universidades.

IV. La Funcién Publica en las universidades

1. El personal funcionario de Administraciéon y Servicios de
la Universidad de Le6n: Régimen juridico. Competencias en mate-
ria de personal. Normativa y procedimientos de seleccion.

2. Relacion de puestos de trabajo. Provision de puestos de
trabajo y promocion profesional. Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes. Los derechos en general. Derechos
sindicales y de participacion. Régimen retributivo.

4. Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Responsabilidades disciplinaria, penal y
patrimonial.

5. Régimen General de la Seguridad Social: Campo de apli-
cacion. Afiliacién. Cotizacion.

6. Accion protectora en el Régimen General de la Seguridad
Social: Contingencias y prestaciones. Entidades colaboradoras con
la gestion de la Seguridad Social.

ANEXO

Relacién de mérit

Apellidosynombre: ....... ... i e
Plaza: Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Leén.

1. Grado personal consolidado: .................
2. Trabajo desarrollado: Nivel del puesto de trabajo desempefiado a
3. Cursos:

7. ElReégimen dela Seguridad Social de los funcionarios publi-
cos: Regulaciéon y ambito de aplicacion. La MUFACE: Concepto,
régimen juridico y estructura. El sistema de derechos pasivos: Régi-
men, ambito personal de cobertura, régimen general de las pres-
taciones de clases pasivas, pensiones de jubilacion o retiro, pen-
siones en favor de familiares, pensiones extraordinarias.

8. El personal laboral de Administracién y Servicios de la
Universidad de Leén. Régimen juridico aplicable. El Convenio
Colectivo.

9. El personal docente de la Universidad de Le6n. Régimen
juridico. Seleccion. Obligaciones. Incompatibilidades. Derechos.
Situaciones administrativas.

V. Gestién de la investigacién y régimen de estudiantes

1. La investigacion cientifica y técnica en Espafia. Normativa
y 6rganos competentes. Planificacion y financiaciéon. El personal
investigador.

2. El articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria. Nor-
mativa estatal y universitaria de desarrollo. Cuestiones proble-
maticas de su aplicacion.

3. Acceso ala universidad. Pruebas de aptitud. Régimen gene-
ral. Acceso de los mayores de veinticinco anos. Otros regimenes
especiales.

4. Procedimientos para el ingreso en la universidad. Régimen
de permanencia. Simultaneidad de estudios.

5. Procedimientos de matricula. Los precios publicos. Con-
validaciones.

6. Becas y ayudas al estudio. Régimen general. Ayudas al
estudio de la Universidad de Le6n.

7. Organizacion de los estudios universitarios. Los estudios
de primer y segundo ciclos. Los estudios de tercer ciclo y la obten-
cion del titulo de Doctor. Otros estudios de postgrado.

8. Los titulos universitarios. Titulos oficiales v no oficiales.
Régimen de los titulos oficiales. Valor y efectos de los titulos
universitarios.

9. Derechos y deberes de los estudiantes. La representaciéon
y participacion en 6rganos de gobierno y de administracién. Los
programas de intercambio internacional. Servicios universitarios
de asistencia al estudiante.

os alegados

ctualmente con caracter definitivo: ..............................

Denominacion del curso

Centro/Organismo Numero de horas Asist./Aprov.

(Firma.)
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ANEXO IV
Tribunal

1. Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Maria Asuncién Orden Recio, Vicerrectora
de Investigacion de la Universidad de Leén, por delegaciéon del
Rector.

Vocales: Don Tomas Quintana Lépez, Catedratico de Univer-
sidad; don Javier Fernandez Costales, Catedratico de Universidad;
dofia Marta Maria Vega Gémez, Profesora titular de Escuela Uni-
versitaria, y don Heriberto Fernandez Fernandez, funcionario del
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social.

Actuara como Secretario el Vocal que designe el Tribunal, a
propuesta del Presidente.

2. Tribunal suplente:

Presidente: Don Jests Suarez Moya, Vicerrector de Programa-
cion e Inversiones de la Universidad de Leén, por delegacion del
Rector.

Vocales: Doia Etelvina Valladares Rascon, Catedratica de Uni-
versidad; don Miguel Lobato Gémez, Profesor titular de Univer-
sidad; don Julian Zapico Torneros, Profesor titular de Universidad,
vy don Pablo Marcos Martinez, funcionario de la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad de Leoén.

21502 RESOLUCION de 28 de agosto de 1998, de la Uni-
versidad de Valladolid, por la que se rectifica la de
10 de agosto de 1998, por la que se nombra la Comi-
sion de una plaza de profesorado universitario.

Advertido error en la Resolucion de fecha 10 de agosto de
1998 («Boletin Oficial del Estado» del 26), por la que se nombra
la Comisién de una plaza de profesorado universitario, en apli-
cacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

Este Rectorado, dispone la siguiente rectificacion en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 204, de 26 de agosto de 1998:

En la pagina 29140, en anexo, donde dice:
«K017D33/K21704. Catedraticos de Escuelas Universitarios, Did.
Expresion Musc. Plas. Corp., Didactica de la Expresion Corporal»,
debe decir: <KK071K33/D21704. Catedraticos de Escuelas Univer-
sitarias, Did. Expresion Musc. Plas. Corp., Didactica de la Expre-
si6on Corporal».

Valladolid, 28 de agosto de 1998.—EIl Rector, Jesiis Maria Sanz

Serna.

21503 RESOLUCION de 31 de agosto de 1998, de la Uni-
versidad de Valladolid, por la que se rectifica la de
22 de junio de 1998, por la que se nombran las Comi-
siones de plazas de Profesorado universitario.

Advertidos errores en la Resolucion de fecha 22 de junio de
1998 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de julio), por la que se
nombran las Comisiones de plazas de Profesorado universitario,
en aplicacion de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

Este Rectorado, dispone las siguientes rectificaciones en el «Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 168, de 15 de julio de 1998:

En la pagina 23690, Catedraticos de Escuela Universitaria,
Analisis Matematico y Did. Mat., Analisis Matematico, coédigo
naimero KO03K40/D20301, en Comisioén titular, donde dice: «Vo-
cales: Don Manuel A. Fugarolas Vallamartin, Catedratico de la

Universidad de Santiago de Compostela», debe decir: «Vocales:
Don Manuel Antonio Fugarolas Villamarin, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela».

Valladolid, 31 de agosto de 1998.—El Rector, Jesis Maria Sanz
Serna.

21504 RESOLUCION de 31 de agosto de 1998, de la Uni-
versidad «Carlos IlI», de Madrid, por la que se hace
publica la relacién de aspirantes que han aprobado
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad.

Finalizadas las pruebas selectivas convocadas por Resoluciéon
de esta Universidad de 15 de enero de 1998, para el ingreso
en la Escala Administrativa («Boletin Oficial del Estado» de 23
de febrero), segiin resolucion del Tribunal calificador de las refe-
ridas pruebas selectivas de 15 de julio de 1998,

Este Rectorado en uso de las facultades que tiene atribuidas
vy en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 22.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado, y de acuerdo con la base 8.2 de
la convocatoria, ha resuelto:

Primero.—Hacer publica la relacion de aspirantes que han apro-
bado las referidas pruebas selectivas, relacion que figura en el
anexo de esta Resolucién.

Segundo.—Los aspirantes aprobados deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, calle Madrid, namero 126,
Getafe (Madrid), o calle Butarque, nimero 15, Leganés (Madrid),
la documentaciéon que se establece en la base 9.1 de la convo-
catoria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente de la publicaciéon de la presente Resoluciéon en
el «Boletin Oficial del Estado». Los aspirantes estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado», ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
previa comunicacién a este Rectorado, en cumplimiento de lo esta-
blecido por el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.

Getafe, 31 de agosto de 1998.—El Rector, P. D., el Gerente,
Rafael Zorrilla Torras.

ANEXO

Relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas de acceso a la Escala Administrativa

Niime- Cal.ifica- Cal.ifica- "

ro de Apellidos y nombre DNI facslg:le facsl:t(;e c(i::rlllftlstaf;l

orden oposicién| concurso
1 |M. JestGis Gonzalez Gonzalez. [50.699.466/11,17| 9,40|20,57
2 |José Luis Diez Castro ....| 7.218.604(/11,45| 9,00(20,45
3 |Domingo Sanchez Sanchez.| 1.118.659/10,01| 9,70(19,71
4 |Miguel Trujillo Garrido ...| 2.092.600| 9,51|{10,00|19,51
5 |Fco. Javier Fragua Soto ..|50.702.639| 9,90| 8,80(18,70
6 |Amparo Pacheco Pernia 5.005.757| 9,40| 8,30(17,70
7 |Elena Martinez Aparicio ..| 2.218.123(10,29| 7,20(17,49
8 |Fco. Javier Garcia Rey ...|52.182.135(10,79| 5,90(16,69




