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AGENCIA DE PROTECCION
DE DATOS

21593 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1998, de la Agen-
cia de Proteccion de Datos, por la que se declara
desierta la adjudicaciéon de un puesto de trabajo de
libre designacioén.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica («Boletin Oficial del Estado» del 3), modificado en
su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), y previo cumplimiento de la tramitacion que
exige el capitulo III, del titulo III, del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

La Agencia de Proteccion de Datos acuerda declarar desierta
la adjudicacién de la convocatoria efectuada por Resolucion de
25 de junio de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de julio),
para la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto
de trabajo que se detalla en el anexo.

Madrid, 7 de septiembre de 1998.—El Director de la Agencia,
Juan Manuel Fernandez Lopez.

ANEXO

Numero de orden: 1. Centro directivo, puesto de trabajo: Uni-
dad de Apoyo de la Agencia de Proteccion de Datos. Madrid.—Je-
fe/a de Secretaria. Naumero de puestos: Uno. Grupo: B/C. Nivel,
complemento destino: 22. AD: AE. Complemento especifico anual:
895.884 pesetas.

UNIVERSIDADES

21594 RESOLUCION de 21 de agosto de 1998, de la Uni-
versidad de Leén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de esta Uni-
versidad, aprobado por Real Decreto 876/1991, de 31 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de junio), y con el fin de atender
a las necesidades de personal de administracion y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye
el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.e) de la misma, convoca pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
de Leén, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 45 plazas de
la Escala Administrativa de la Universidad de Leén, por el turno
de promocién interna, en ejecucion de lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional del Acuerdo de Junta de Gobierno de 22 de junio
de 1998, por el que se aprob6 el Reglamento de Promocién Interna
v Profesional del Personal Funcionario de Administracién y Ser-
vicios de la Universidad de Leén.

1.2 De conformidad con lo establecido en la disposicion dero-
gatoria del citado Reglamento, si las plazas de la Escala Admi-
nistrativa convocadas por Resolucion de 27 de diciembre de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero de 1994) no fuesen
cubiertas en su totalidad por cualquier circunstancia, seran acu-
muladas a las 45 convocadas en el punto 1.1, siempre que no
haya concluido el proceso de esta convocatoria.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Estatuto de la Universidad y el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Universidad de Le6n de fecha 18 de diciembre,
va citados, y lo dispuesto en la presente convocatoria. Con caracter
supletorio sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

1.4 Los aspirantes aprobados accederan a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Le6n, y continuaran desempenando
el puesto de trabajo que ocupen con caracter definitivo en esa
fecha, desarrollando todas las funciones de mecanografia y apoyo
que tengan asignadas, asi como las de tramite y colaboracion
que les correspondan. El puesto de trabajo que desempeiien no
experimentara por esta causa ninguna modificacién de sus carac-
teristicas funcionales o retributivas.

1.5 La presente convocatoria no comporta la generaciéon de
plazas vacantes en la Escala Auxiliar de la Universidad de Ledn.

1.6 A quienes accedan a la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Leén a través de esta convocatoria les seran de apli-
cacion las limitaciones establecidas en el articulo 10 del Regla-
mento de Promocién para participar en nuevas pruebas de pro-
mocion.

1.7 El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:
Concurso, oposiciéon y curso selectivo, conforme se detalla en el
anexo I de esta convocatoria.

1.8 EIl programa que ha de regir en las pruebas selectivas
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espaifiola o de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Bachillerato Uni-
ficado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o cual-
quier otro legalmente equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios.

d) Esta titulaciéon podra ser sustituida por el cumplimiento
de uno de los siguientes requisitos:

d.1) Tener una antigiiedad reconocida de diez afios en cuerpo
o escala del grupo D.

d.2) Tener una antigiiedad minima reconocida de cinco afios
en cuerpo o escala del grupo D y superar el curso de formaciéon
que se convoque al efecto.

e) Los interesados que se hallen en este altimo supuesto (an-
tigiiedad entre cinco y diez afios en cuerpo o escala del gru-
po D y carencia de la titulacion exigida en el punto c), deberan
presentar la solicitud de admisién en el plazo general previsto
en esta convocatoria, pero su efectividad quedara condicionada
a la superacion del curso, una vez realizado y evaluado.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

B) Requisitos especificos:

a) Tener la condicién de personal funcionario de administra-
cion y servicios de la Universidad de Le6n presentando sus servi-



