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ANEXO I1I/2
Destinos especificados por orden de preferencia
Orden Namero Complemento
de de Puesto de trabajo Grupo Nivel Localidad

preferencia convocatoria

especifico

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

22158 RESOLUCION de 20 de julio de 1998, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso, por
promocién interna, en la Escala Auxiliar de Organis-
mos Auténomos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 28), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administraciéon publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas por delegacion en la disposicion primera, apar-
tado uno, de la Orden de 19 de noviembre de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» del 28), acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos (c6d.
6032), con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas en
la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, por el sistema de
promocién interna, desde Cuerpos o Escalas del grupo E.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacion en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, que modifica a la anterior. Este cupo de reserva asciende
a una plaza.

La plaza sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados se
incorporara a las generales de promocion interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio;
22/1993, de 29 de diciembre; 42/1994, de 30 de diciembre;

Fecha y firma:

13/1996, de 30 de diciembre, y 66/1997, de 30 de diciembre;
los Reales Decretos 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril); 493/1998, de 27 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 28), y la Circular de 7 de abril de 1998, del Secre-
tario de Estado para la Administracion Publica, sobre régimen
transitorio de participaciéon en pruebas selectivas y abono de los
correspondientes derechos de examen, y las bases de esta con-
vocatoria.

1.4 La adjudicacion de las plazas de promocién general y
reserva de discapacitados se efectuara de acuerdo con la cali-
ficacion final del proceso selectivo, segiin la peticion de destino
a la vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efec-
tuara mediante el sistema de concurso-oposicién, al que seguira
un curso selectivo de formacioén.

1.5.1 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la
base 7.1, los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion publica («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito
de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consolidado en la fecha de publicacion de esta
convocatoria y debidamente formalizado, el trabajo desarrollado
segln el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempeiien en la fecha de publicacion de esta convocatoria
y el nivel de formaciéon en relacion a la titulacion académica que
se posea a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

1.5.2 La fase de oposicion estara formada por un ejercicio
de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en contestar
a un cuestionario de 30 preguntas sobre las materias contenidas
en el programa a que hace referencia el anexo II de esta con-
vocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de treinta
minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
maultiples, siendo s6lo una de ellas correcta. Las contestaciones
erréneas se valoraran negativamente. Para su realizacion, los aspi-
rantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de res-
puesta que estimen validas de entre aquellas que se les propongan.
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1.5.3 Los aspirantes que superen el concurso-oposiciéon, cuyo
nimero no podra exceder del de plazas convocadas, deberan seguir
un curso selectivo de formacién, organizado por el Instituto Nacio-
nal de Administraciéon Puablica, conforme a lo previsto en la base 13
de la presente convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo, de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en la base 13.2 de
esta convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la auto-
ridad convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la eva-
luacién del curso selectivo.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso se hara publica
mediante resoluciéon del Director del Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Puablica, para aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha reso-
lucién, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la
valoracién provisional de méritos en la fase de concurso.

Por la misma autoridad se publicara resolucién que contenga
la relacion de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso.

Contra esta resolucion podra interponerse, previa comunica-
cion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses, a
contar a partir del dia siguiente a su publicaciéon, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

1.6.2 Fase de oposicion: El ejercicio de la fase de oposicion
se celebrara a partir del 1 de enero de 1999, determinandose
en la resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares vy fechas
de realizacion del mismo. La duraciéon maxima del mismo no exce-
dera de tres meses desde su realizacion.

1.7 La Comision Permanente de Seleccion de Personal adop-
tara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de
la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. La Comisiéon podra excluir a aquellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.8 El programa que ha de regir en la fase de oposicién de
estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan
gozar de los mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afnos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo E del anexo IV.

d) Estarincluido, a efectos de promocién interna, en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, v del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afnos de servicios
prestados en Cuerpos o Escalas del grupo E, incluidos en el ambito
de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del grupo D en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Graduado Escolar, For-
macioén Profesional de primer grado o equivalente). De acuerdo
con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educaciéon y Ciencia
de 4 de febrero de 1986, se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el de Certificado de

Estudios Primarios expedido con anterioridad a la finalizacién del
afio académico 1975-1976.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

i) Tener reconocida la condicién legal de discapacitado, en
el caso de aquellos aspirantes que se presenten por el cupo de
reserva previsto en la base 1.2.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo E incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en el parrafo e).

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en las presentes pruebas selec-
tivas cumplimentaran el modelo de instancia que se acompafia
como anexo I a la presente convocatoria . Dicho modelo de ins-
tancia corresponde al aprobado por la Circular de 7 de abril
de 1998, del Secretario de Estado para la Administraciéon Publica,
sobre régimen transitorio de solicitud de participacion en pruebas
selectivas y abono de los correspondiente derechos de examen.
Podran presentar copias de la misma o solicitarlas, gratuitamente,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas, en las Subdelegaciones del Gobierno, en el Instituto Nacional
de Administraciéon Publica (calle Atocha, nimero 106, de Madrid),
en la Direccion General de la Funcion Publica (calle Maria de
Molina, nimero 50, de Madrid), en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa de la Inspecciéon General de Servicios de la Adminis-
tracion Publica (calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid),
asi como en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espaiia en el extranjero.

3.2 En latramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.2.1 Del modelo de instancia se presentaran tres copias.
Una quedara en poder del interesado, otra en poder de la entidad
de depodsito en la que se realice el ingreso de los derechos de
examen y la tercera ira destinada al 6rgano convocante, presen-
tandose la misma tal y como se establece en la base 3.2.3 de
la presente convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto Nacional
de Administracion Publica. Al ejemplar destinado al 6rgano con-
vocante se acompaifiara, cosida, una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante) podra hacerse por correo al apartado nimero 7107
de Madrid, en el Registro General del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica (calle Atocha, namero 106, 28012 Madrid) o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.2.2,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica. El interesado adjuntara
a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.2.4 Los aspirantes no podran presentar mas de una soli-
citud. Quienes soliciten su participacion para las plazas de reserva
de discapacitados Ginicamente podran presentarse por este cupo.
La contravencion de algunas de estas normas determinara la exclu-
sion de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado seis,
en relacion con el siete, del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, la tasa de derechos de examen sera de 750 pesetas, y se
ingresara en la cuenta corriente namero 0104-301-28-0302039608,
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abierta en la sucursal 0301, calle Serrano, nimero 37, de Madrid,
del Banco Exterior de Espafia, a nombre de «Tesoro Puablico. Minis-
terio de Administraciones Publicas. Tasa 22.020. Derechos de exa-
men». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Exterior de Espafia o mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancaria. Del pago de esta tasa de derechos de examen
estaran exentas las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100.

La acreditacion del pago de la tasa correspondiente a los dere-
chos de examen se realizara mediante certificacion mecanica por
medio de impresion de maquina contable o mediante el sello y
firma autorizada en los tres ejemplares del modelo. En el caso
de que el pago se haya efectuado mediante transferencia bancaria
desde una entidad distinta a la mencionada en la presente con-
vocatoria, debera acompanarse al ejemplar destinado al 6rgano
convocante el resguardo acreditativo de la misma. La falta de jus-
tificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en el Banco Exterior
de Espana supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.1.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre
superficie dura, utilizando maytsculas de tipo imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evite doblar el papel vy realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

3.4.2 En el recuadro namero 1, destinado a «Cuerpo o Esca-
la», los aspirantes haran constar «Auxiliar». En el recuadro referido
a «Codigo» haran constar el nimero «6032».

Los recuadros niimeros 2 y 3 se dejaran en blanco.

En el recuadro niimero 4 se senalara «Secretaria de Estado
para la Administracién Publica». No se cumplimentara el espacio
destinado a «Cédigo» que figura a su lado.

En el recuadro nimero 5 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

La fase de oposicion se realizara en Madrid capital. Los aspi-
rantes haran constar esta circunstancia en el recuadro namero 6.

3.4.3 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, cumplimentando, asimismo, el recuadro
nimero 9 si precisaran alguna adaptacion de tiempo y medios
en la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el
cupo de reserva de discapacitados deberan indicarlo en el recuadro
numero 8 de la solicitud, marcandolo con una cruz.

3.4.4 En el recuadro del epigrafe 24, denominado «Exigido
en la convocatoria», se indicara de las siguientes opciones, el digito
que corresponda de acuerdo con la mayor titulacion académica
poseida:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universi-
tario, Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la universidad para mayores de veinticinco afos.

Digito «4»: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer
grado o equivalente.

3.4.5 En el recuadro A) del epigrafe 25 «Datos a consignar
segln las bases de la convocatoria», se consignara el codigo del
Cuerpo o Escala a que pertenece el aspirante, segin se contiene
en el anexo IV a esta convocatoria.

3.4.6 Enelejemplar destinado a quedar en poder de la entidad
de depoésito en la que se realice el ingreso de los derechos de

examen, los aspirantes s6lo estaran obligados a cumplimentar los
recuadros nimeros 1 (v el coédigo correspondiente), 4 (dejando
en blanco el cédigo), 10, 11, 12 y 13, por considerarse de caracter
reservado el resto de la informaciéon del impreso. En todo caso,
se cumplimentara el lugar, fecha y firma del impreso, el 6rgano
al que va dirigida la instancia y los datos correspondientes al
importe de la tasa de derechos de examen vy el cédigo de la cuenta
deingreso, tal y como se senala en la base 3.3 de esta convocatoria.

3.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comi-
sion Permanente de Seleccion de Personal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o de certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o false-
dades que imposibilitan el acceso a la Escala Auxiliar de Orga-
nismos Auténomos en los términos establecidos por la presente
convocatoria, en estos supuestos, y previa audiencia del intere-
sado, la Comision Permanente de Seleccion de Personal debera
proponer su exclusion al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Director del Instituto Nacional de Administracion Puablica publi-
cara, en el plazo maximo de un mes, en el «Boletin Oficial del
Estado», resolucion por la que se aprueba la lista de los aspirantes
admitidos a las pruebas selectivas por promocioén general o reserva
de discapacitados.

En dicha resolucién se relacionaran los aspirantes excluidos
de las pruebas selectivas, con expresion de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos, y se indicaran los lugares donde se
encuentren expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos.
La resolucion indicara también los lugares vy las fechas de rea-
lizacion del ejercicio de la fase de oposicion, con expresion de
los opositores que se convoquen en cada uno de ellos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u
omision de la relacion de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la citada resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra dicha resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacioén al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el periodo de dos meses,
a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sé6lo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.
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5. Certificacion de servicios (anexo III)

Los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicion
deberan presentar, en el Registro del Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica, calle Atocha, nimero 106, 28012 Madrid, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
se hagan publicas las listas de aprobados del ejercicio de la fase
de oposicién, una certificaciéon expedida por los servicios de per-
sonal de los Ministerios u organismos donde presten o, en su
caso, hayan prestado sus servicios (segiin modelo que figura como
anexo IIl a esta convocatoria), en la que, entre otros extremos,
se contengan la mencion expresa de la antigiiedad referida al dia
de publicacién de esta convocatoria, asi como del grado personal
consolidado en dicha fecha y debidamente formalizado, y del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que desempeifien en la misma fecha.

La no presentacién de la certificaciéon en el plazo sefialado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso,
a efectos de lo previsto en la base 7.2.

6. Comisién Permanente de Seleccién de Personal

6.1 El 6rgano encargado de la selecciéon y competente para
la realizacion de estas pruebas selectivas sera la Comision Per-
manente de Seleccion de Personal.

El personal colaborador de la Comision Permanente que actua-
ra en estas pruebas sera el nombrado de conformidad con la nor-
mativa que regula la composiciéon y atribuciones de la misma.

La Comision Permanente adoptara las medidas que considere
oportunas para la valoracion de los méritos y la realizacién del
ejercicio, aprobando las instrucciones y criterios de actuaciéon que
estime pertinentes.

6.2 Conindependencia del personal colaborador, la Comisiéon
Permanente podra acordar la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter de la
prueba asi lo aconseje.

6.3 Los miembros de la Comision Permanente, colaboradores
o asesores, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Director del Instituto Nacional de Administracién Publica, quien
dara tramite de dicha notificaciéon al Secretario de Estado para
la Administraciéon Puablica, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afnos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

6.4 La Comisiéon Permanente adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de los
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4.3, las adaptaciones posibles de tiempo yv medios para
su realizacion.

A tal efecto, la Comisién Permanente podra requerir informe
y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran
dudas a la Comisién Permanente respecto a la capacidad de un
aspirante por el cupo de reserva de discapacitados para el desem-
peiio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios de la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, podra
recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente.

6.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision Permanente tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracion Publica, calle Atocha, namero 106, de Madrid,
teléfono (91) 349 31 33.

6.6 El 6rgano de seleccion que actlie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

7. Valoracién de méritos de la fase de concurso

7.1 La valoraciéon de los méritos senalados en la base 1.5.1,
que se aprobara por el Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica, a propuesta de la Comisién Permanente de
Seleccion de Personal, se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refiere la base 1.5.1, se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicaciéon
de esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de servi-
cios efectivos una puntuacién de 0,6 puntos, hasta un maximo
de 11,5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado el dia de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y formalizado a través del acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente, hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion del certificado
a que se refiere la base 5, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 7, 8, 9y 10: 1 punto.
Grado 11: 2 puntos.

Grados 12 y 13: 3 puntos.
Grado 14 y superior: 4 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion General del Estado vy en los Organos Consti-
tucionales el dia de publicacién de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Niveles 10 y 11: 2 puntos.
Niveles 12 y 13: 3 puntos.
Nivel 14 o superior: 4 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisiéon de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, y a
los funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo E.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia para el cuidado de hijos se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracion General del Estado u Organos
Constitucionales, y a los funcionarios en la situacién de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto en la Administracion
General del Estado y Organos Constitucionales, el nivel del puesto
de trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto
de trabajo en situaciéon de servicio activo en Organos Constitu-
cionales se les valorara el nivel de complemento de destino corres-
pondiente a dicho puesto.

d) Titulacién académica: 0,5 puntos por la posesion de titu-
lacion académica superior a la exigida para ingreso en Cuerpos
o Escalas del grupo D en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

e) Superacion en la convocatoria anterior del ejercicio Ginico
de la fase de oposicion, conforme a la base 9 de la Orden de 13
de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 20): 6 pun-
tos por haber alcanzado una puntuacioén entre 25 y 30 puntos;
3 puntos por puntuaciones de 24,99 puntos o inferior. Se valorara
de oficio por la Administracion.

7.2 Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuaciéon
alcanzada en la fase de oposicién, de acuerdo con lo previsto
en la base 9, a efectos de determinar los aspirantes que han supe-
rado ambas fases del proceso selectivo, y que no podran exceder
del niimero de plazas convocadas.

8. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicién

8.1 El ejercicio de estas pruebas selectivas se celebrara en
Madrid capital, tal y como ya se ha senalado en la base 3.4.2.

8.2 En cualquier momento, la Comisién Permanente podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
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8.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 del referido mes.

8.4 Correspondera a la Comision Permanente de Seleccion
de Personal la consideracién, verificacion y apreciaciéon de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio, adop-
tando, al respecto, las decisiones que estime pertinentes.

8.5 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposiciéon en llamamiento Gnico, quedando decaidos en
su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo
los casos alegados v justificados con anterioridad a la realizacion
del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por la Comi-
sion Permanente, pudiendo disponer en tal circunstancia la rea-
lizacion de una convocatoria extraordinaria.

9. Calificacion del ejercicio de la fase de oposicién

Se calificara de 0 a 30 puntos. La Comisién Permanente de
Seleccién fijara la puntuacion minima necesaria para que se adi-
cione al candidato la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
segln se contempla en las bases 7.2 y 11.2 de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones
erroneas se penalizaran con el 25 por 100 del valor de una con-
testacion.

10. Calificacién de la fase de concurso

La resolucion que contenga las puntuaciones definitivas de la
fase de concurso se hara publica, de acuerdo con lo establecido
en la base 1.6.1 de la convocatoria.

11. Listas de aprobados

11.1 Concluido el ejercicio de la fase de oposiciéon corres-
pondiente a estas pruebas selectivas, la Comision Permanente de
Seleccion de Personal hara puablicas, en el lugar o lugares de cele-
braciéon del ejercicio v en aquellos otros que estime oportunos,
las relaciones de aspirantes que lo hayan superado, con indicaciéon
de la puntuacion obtenida y del namero del documento nacional
de identidad.

11.2 Concluida la valoraciéon de méritos de la fase de con-
curso, la Comision Permanente de Seleccion de Personal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio y en
aquellos que estime oportunos, las relaciones con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en las fases de oposiciéon y de con-
curso, con indicaciéon del nimero del documento nacional de iden-
tidad. Esta relacién se publicara por orden alfabético y de mayor
a menor puntuacion total.

11.3 La calificacién del concurso-oposicion vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion, sin que, en ningn caso, se pueda exceder
el nimero de plazas convocadas. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese el empate, éste
se dirimira a favor de la mayor puntuaciéon alcanzada en el mérito
de antigiiedad y, de persistir atn la situacién de empate, se aten-
dera a la puntuacién otorgada al grado personal consolidado vy
al trabajo desarrollado, por este orden. Si atn hubiere lugar para
ello, se atendera al mayor nivel de titulaciéon académica poseida.
Finalmente, se dirimira por el criterio de antigiiedad total en la
Administracién, computandose los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de publi-
cacion de la convocatoria.

11.4 La Comision Permanente elevara a la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica las relaciones definitivas de
aspirantes de promociéon general y reserva de discapacitados que
han superado el concurso-oposiciéon, por orden de puntuaciéon
obtenido en funcién de la suma de las puntuaciones del ejercicio
de la fase de oposicion y de la fase de concurso. Dichas relaciones
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado». El niimero de
aspirantes que superen el concurso-oposiciéon no podra exceder,
en ningun caso, al de plazas convocadas por la presente Reso-
lucién.

12. Presentacion de documentos

12.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones
de aspirantes que superen el concurso-oposiciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», éstos deberan presentar, en la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica, calle Maria de Molina, namero 50,
28006 Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2 de
la presente convocatoria o, en su defecto, certificacién académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para
la obtencién del mismo.

b) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 deberan acreditar tal condicién si obtuvieran plaza
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepciéon de la
remuneracion que desean percibir durante la condicién de fun-
cionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de marzo).

12.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior podra acre-
ditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

12.3 Quienes dentro del plazo fijado vy, salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.4 Por resolucion del Secretario de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica, y a propuesta del Director del Instituto Nacional
de Administraciones Publicas, se procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas, con determinacion de la fecha en que
empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

12.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante la realizaciéon del curso selectivo,
previa oferta de los mismos.

13. Curso selectivo

13.1 El curso selectivo, bajo la supervision de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, sera organizado por
el Instituto Nacional de Administracion Publica. Se iniciara en
el plazo maximo de dos meses desde que finalice el plazo previsto
en la base 12.1 para la presentacién de documentos, y tendra
como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos basicos
del procesador de textos, asi como sobre su manejo.

13.2 La duracién del curso selectivo sera de cuarenta horas
lectivas. Su calendario y programa, asi como las normas internas
que hayan de regularlo, seran establecidas oportunamente por
el Instituto Nacional de Administracion Publica.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los
aspirantes de las pruebas correspondientes.

El curso se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener, como minimo, 10 puntos.

14. Calificacién final

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso y en el curso selectivo.

15. Nombramiento de funcionarios de carrera

15.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo niimero no podra exceder, en ningan
caso, al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de
carrera de la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, mediante
resolucion de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
que se indicara el destino adjudicado.
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La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resolucion de nombramiento
citada.

15.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de Administraciones
Publicas, a traveés del Instituto Nacional de Administraciéon Puablica
en colaboracién con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

15.3 La Secretaria de Estado para la Administracién Puablica
arbitrara las medidas necesarias para posibilitar, a solicitud de
los interesados, la permanencia de los funcionarios que superen
el proceso selectivo en la localidad y departamento u organismo
donde vinieran prestando servicios.

Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién Permanente
de Seleccion de Personal podran ser impugnados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del citado 6rgano de seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 20 de julio de 1998.—El Secretario de Estado, Fran-
cisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Director general de la Funcion Publica y Presidente
de la Comisiéon Permanente de Seleccion de Personal.
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ANEXO |

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PI]BLICAS
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AMNEXO i
Programa
I.- Organizacion del Estado y de la Administracidon Pablica.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. 1.os principios consiitucionales v los

valores superioies.

2. LaCorona. El Gaobicmao: Composicidn, funciones y potestades en el sistema constitucional

cspaniol.
3. Las Cortes Generales. (f}rganms dependientes de las Cortes Generales.

4. El Poder Judicial cn la Constitucion. Tl Tribunal Censtitucional. Procedimientos de

declaracidn de la inconstitucionalidad.

5. El procedimiento administrativo. Concepte y naturaleza. Principios generales. Los
recursos administrativos. Naturaleza, extension y limites de la Jurisdiccion contencioso-
adiminsiraliva,

II.-  Gestion de personal

1. Reégimen juridico de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Funcionarios

de Carrera y de Empleo. Personal laboral. Regimenes especiales de funcionarios.

[

Derechos y deberes de los functonarios puiblicos. Régimen disciplinario.

II.- Gestion econdmica y presupucsiaria

1. El presupucsto. Concepto y clases. Estructura. Crisis de los principios cldsicos del

presupuesto.
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ANEXNO NI
[FI cerificndn debe extondurse o capis de este Aazxg)

PRUEEAS SELECTIVAR

Canvocadas per Besolucidn de 1a Secretary de Tatado pura la Administrazion Pablica de fecha (L3 j
R
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INSTITUTO KACIONAL DR ADMINISTRACION PUBLICA - MATETD
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