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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

23014 ORDEN de 30 de septiembre de 1998 por la que se
convocan procesos selectivos para acceder a plazas
de personal laboral, con caracter de interinidad, en
el Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 35 del Reglamento
General de Ingreso al Servicio de la Administracién General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Bo-
letin Oficial del Estado» de 10 de abril), vy el articulo 13.7 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
de la Administraciéon General del Estado, anuncio las siguientes
convocatorias de procesos selectivos en el Boletin Oficial del
Estado:

Convocatoria de oposicion libre para cubrir, interinamente, dos
plazas de Oficial primero de Oficios Propios de Prensa (Teclista).

Convocatoria de oposicion libre para cubrir, interinamente, dos
plazas de Oficial segundo de Oficios Propios de Prensa (Impresion
Offset de Pliegos).

Convocatoria de oposicion libre para cubrir, interinamente, dos
plazas de Oficial segundo de Oficios Propios de Prensa (Fotome-
canica).

Convocatoria de oposicion libre para cubrir, interinamente, una
plaza de Oficial tercero de Oficios Propios de Prensa (Impresién
Offset de Pliegos).

Convocatoria de oposicion libre para cubrir, interinamente, tres
plazas de Oficial tercero de Oficios Propios de Prensa (Encua-
dernacion).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se autoriza
a la Direccion General del Boletin Oficial del Estado para que
proceda a la publicaciéon de las correspondientes bases de con-
vocatoria, adjudicacion de las plazas convocadas, asi como a la
formalizacion de los oportunos contratos.

Dichas bases se expondran en los tablones de anuncios del
organismo (avenida Manoteras, 54, Madrid) v en el Centro de
Informacion Administrativa (calle Maria de Molina, 50, Madrid).

Madrid, 30 de septiembre de 1998.—El Vicepresidente Primero
del Gobierno y Ministro de la Presidencia, por delegacién de firma
(Orden de 24 de septiembre de 1998), el Director general del
Boletin Oficial del Estado, Julio Seage Marifio.

Ilmo. Sr. Director general del Boletin Oficial del Estado.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de dos

plazas de personal laboral, con contrato de interinidad, con

categoria de Oficial primero de Oficios Propios de Prensa
(Teclista) en el Boletin Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, a los criterios generales de seleccion
fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas y al Con-
venio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel econo-
mico 6, establecido en el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional
de Oficial primero de Oficios Propios de Prensa (Teclista).

2.2 La contratacion laboral tendra caracter de interinidad,
con sujecion a lo establecido en el Real Decreto 2546/1994, de
29 de diciembre.

2.3 El desempeiio de las plazas convocadas quedara some-
tido, en materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de 26
diciembre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener la edad minima de dieciocho afios cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Formaciéon Profesional de segundo grado en Artes Graficas,
Formacién Profesional de segundo grado Administrativo, Forma-
cion Profesional de segundo grado Informatica o Bachillerato Uni-
ficado Polivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia final firme.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacioén de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acompaiia
a las presentes bases, que se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
general del Boletin Oficial del Estado y se presentaran en el Regis-
tro General del organismo (avenida de Manoteras, 54, Madrid),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes, que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar senalado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depdsito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en el Servicio de Informacién del organismo, asi como
en su Registro General.

4.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

4.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas para
todos los aspirantes, vy se ingresaran o transferiran a la cuenta
nimero 0049-2668-69-2714056281 «Tasa por derechos de exa-
men», de la oficina 2668 del Banco Central Hispano, de la calle
Eloy Gonzalo, 19, de Madrid. El ingreso podra hacerse en cual-
quiera de las oficinas del mencionado Banco, debiendo, en todo
caso, figurar en la solicitud el sello de la entidad que justifique
el referido pago. Estaran exentos del pago de las tasas las personas
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
en tal caso acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de
dicha condicién.

El resguardo acreditativo del pago de los derechos o, en su
caso, el certificado acreditativo de la discapacidad a que se alude
en el parrafo anterior debera unirse a la solicitud. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen o de acredi-
tacion de la discapacidad alegada determinara la exclusion del
aspirante.

En ningGn caso la mera presentacion y pago de los derechos
de examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo vy forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en la base 4.1.

4.4 Ala solicitud se unira una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, asi como fotocopia del titulo exigido. La falta
de estos requisitos determinara la exclusién del aspirante.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
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tacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos, e indicando el lugar donde se encuen-
tran expuestas dichas listas, asi como la fecha, lugar y hora de
realizacion de las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisiéon no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

5.3 Contra la resolucién definitiva podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicta, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracién realizada en el impreso de soli-
citud.

6. Sistema de seleccién

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.2 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase:
Test psicotécnico; segunda fase: Prueba teorica, y tercera fase:
Prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.2.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico que permita conocer las aptitudes del opositor para ocu-
par el puesto de trabajo.

6.2.2 Prueba tedrica: Solo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico y constara de dos partes, que
se realizaran en una misma sesién, siendo cada una de las mismas
de caracter eliminatorio. Primera parte: Se presentara a los aspi-
rantes un texto en castellano con faltas de ortografia y sin signo
alguno de puntuacion. Este texto se corregira con las correcciones
ortotipograficas y con la puntuaciéon pertinente. Segunda parte:
Consistira en desarrollar una serie de preguntas o desarrollo de
un tema basados en el contenido del programa de estas pruebas
vV que se cita como anexo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.2.3 Prueba practica: Consistira en la composiciéon en los
sistemas de fotocomposicién y autoediciéon instalados en el Boletin
Oficial del Estado (sistemas Edicomp 4000 y Macintosh) de diver-
sos trabajos con diferentes grados de dificultad, que seran pos-
teriormente filmados. La produccién minima exigida sera de
12.000 caracteres/hora, y en su calificacién incidira de forma
positiva el menor tiempo empleado vy el menor indice de errores
cometidos en su elaboracion.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» resoluciéon haciendo publica la composicion del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman o si
se hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-

vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la mitad al menos de sus miembros. Celebrara su sesiéon de
constituciéon en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su
designaciéon, y minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.2 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningin caso, el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del nimero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 El Tribunal calificador tendra la categoria tercera de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentaciéon del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal cali-
ficador.
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8.4 La publicacién del anuncio de celebracion de las pruebas
tedrica y practica se efectuara por el Tribunal calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion de las mismas.

9. Calificacién de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

Prueba tedrica: Se calificara cada una de las partes de cero
a 20 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 20
puntos entre las dos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 50 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 25 puntos.

9.2 La calificacion final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuaciéon
alcanzada en la prueba teoérica, vy, si alin persistiera el empate,
por la del test psicotécnico.

9.3 La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificaciéon final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas, asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicacion de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacion de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

c) Declaracion de no hallarse desempenando ninguna otra
actividad publica o privada que pudiera requerir autorizaciéon o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer ni limitaciones fisi-
cas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus fun-
ciones, expedido por el facultativo de medicina general de la Segu-
ridad Social que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administraciéon sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, vy salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas vy que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon eco-
némica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de la resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Tema 1. Sistemas de impresion: Tipografia, offset, huecogra-
bado, flexografia, serigrafia, tampografia, impresiéon electrénica.

Tema 2. Normas de composicion y estilistica. Libros de estilo.
Tipometria, unidades. Cuerpo, mancha e interlineado.

Tema 3. Tipologia, uso de las distintas familias tipograficas.
Legibilidad. Uso de las comillas y versalitas.

Tema 4. Tipos de alineaciones de parrafos: Sangrias. Cla-
sificacion y reglas. Formato de pagina: Margenes, columnas,
corondeles. Sistemas de medida.

Tema 5. Correccion de originales: Fases de la correccion. Sim-
bologia. Normas gramaticales.

Tema 6. Control de calidad. Control del original; control del
proceso; control del producto. Normas ISO 9000.

Tema 7. Plataformas informaticas: Entornos Macintosh, Win-
dows y Edicomp. Caracteristicas.

Tema 8. Compatibilidad y conectividad. Redes. Protocolos
de comunicaciéon. Topologias de red.

Tema 9. Escaneres. Programas de reconocimiento éptico de
caracteres. Programas comerciales de tratamiento de texto. Inter-
net. Lenguajes HTML, SGML.

Tema 10. Programas de maquetacion. Programas de disefio
grafico. Programas de imposicion. Caracteristicas. Denominacio-
nes comerciales. Comunicacioén entre aplicaciones.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de dos

plazas de personal laboral, con contrato de interinidad, con

categoria de Oficial segundo de Oficios Propios de Prensa
(Fotomecanica), en el Boletin Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, a los criterios generales de seleccion
fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas y al Con-
venio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.
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2. Caracteristicas

2.1 Lasplazas convocadas tienen asignado el nivel econémico
7, establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral
del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional de Oficial
Segundo de Oficios propios de Prensa (Fotomecanica).

2.2 La contratacion laboral tendra caracter de interinidad,
con sujeccion a lo establecido en el Real Decreto 2546/1994,
de 29 de diciembre.

2.3. El desempeiio de las plazas convocadas quedaran some-
tidos, en materia de incompatibilidades, a la ley 53/1984, de
26 diciembre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener la edad minima de dieciocho afios cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Formaciéon Profesional de segundo grado en Artes Graficas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia final firme.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentaciéon de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acompaia
a las presentes bases; que se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
general del Boletin Oficial del Estado y se presentaran en el Regis-
tro General del organismo (avenida de Manoteras, nimero 54,
Madrid), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar sefialado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depésito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en el Servicio de Informaciéon del organismo asi como
en su Registro General.

4.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

4.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes, y se ingresaran o transferiran a la cuenta
nimero 0049-2668-69-2714056281 «Tasa por derechos de exa-
men», de la oficina 2668 del Banco Central Hispano, de la calle
Eloy Gonzalo, namero 19, de Madrid. El ingreso podra hacerse
en cualquiera de las oficinas del mencionado Banco, debiendo,
en todo caso, figurar en la solicitud el sello de la entidad que
justifique el referido pago. Estaran exentos del pago de las tasas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo en tal caso acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de dicha condicion.

El resguardo acreditativo del pago de los derechos o, en su
caso, el certificado acreditativo de la discapacidad a que se alude
en el parrafo anterior, debera unirse a la solicitud. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen o de acredi-
tacion de la discapacidad alegada determinara la exclusiéon del
aspirante.

En ningGn caso la mera presentaciéon y pago de los derechos
de examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo vy forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en la base 4.1.

4.4 Ala solicitud se unira una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, asi como fotocopia del titulo exigido. La falta
de estos requisitos determinara la exclusién del aspirante.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»,
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos v excluidos e indicando el lugar donde se encuentran
las listas, asi como la fecha, lugar y hora de realizacion de las
pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisién no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

5.3 Contra la resolucién definitiva podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicta, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracion realizada en el impreso de soli-
citud.

6. Sistema de seleccién

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.2 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase:
Test psicotécnico; segunda fase: Prueba teodrica, y tercera fase:
Prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.2.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico que permita conocer las aptitudes del opositor para ocu-
par el puesto de trabajo.

6.2.2 Prueba tedrica: Sélo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico, y consistira en desarrollar una
serie de preguntas o desarrollo de un tema basados en el contenido
del programa de estas pruebas y que se cita como anexo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.2.3 Prueba practica: Consistira en la ejecucion de supuestos
practicos.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» Resoluciéon haciendo puablica la composicion del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.
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El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Para la valida constituciéon del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
vy la mitad al menos de sus miembros. Celebrara su sesion de
constituciéon en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su
designacion y minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.2 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion Laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningin caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del nimero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 El Tribunal calificador tendra la categoria cuarta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentaciéon del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal cali-
ficador.

8.4 La publicaciéon del anuncio de celebraciéon de las Pruebas
Teérica y Practica se efectuara por el Tribunal calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefnalada para
la iniciacién de las mismas.

9. Calificacion de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara, de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

Prueba teérica: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 60 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

9.2 La calificacion final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuacion
alcanzada en la prueba teodrica, vy si atn persistiera el empate,
por la del test psicotécnico.

9.3 La duracion maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara puablica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacién, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicacién de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacién de documentos

11.1 Antes de la formalizacién del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificaciéon aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

c) Declaraciéon de no hallarse desempefiando ninguna otra
actividad publica o privada que pudiera requerir autorizacién o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer ni limitaciones fisi-
cas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus fun-
ciones, expedido por el facultativo de medicina general de la Segu-
ridad Social, que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo, u organismo correspon-
diente en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condiciéon, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.
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11.2 Quienes dentro del plazo indicado, vy salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon eco-
noémica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comuin.

ANEXO

Tema 1. Tipos de originales. Linea, medios tonos, color. Opa-
cos y transparencias. Caracteristicas de los originales (contraste,
detalle, tono, saturacion). Identificacion de defectos.

Tema 2. Software de tratamiento de imagenes. Caracteristicas
vy denominaciones comerciales: «llustrator», «Photoshop». Modi-
ficaciones espaciales y tonales de la imagen.

Tema 3. Reproducciéon de color: Cuatricromias. Tramado.
Camaras. Prensas de contacto. Reproducciéon digital: Escaneres.
Control densitomeétrico.

Tema 4. Tipos de pelicula. Tipos de plancha. Productos qui-
micos utilizados en el revelado.

Tema 5. Fotomontajes. Formato de pagina: Margenes, colum-
nas, corondeles. Modelos de imposicion y plegado de paginas.
Casados regulares e irregulares. Trazados. Signaturas.

Tema 6. Sistemas de imposicion electronica. Imposicion
directa a plancha desde ordenador por laser. Tipos de laser. Tipos
de plancha. Programas comerciales: «<FormaX», «Imposition».

Tema 7. Lenguajes descriptores de paginas. Caracteristicas.
«PostScript». «PDF». Procesadores de imagen «raster» («RIPS»).
Caracteristicas, clases y niveles.

Tema 8. Soportes de transmision de archivos electréonicos:
Discos magnéticos, oOpticos, cintas. Métodos de transmision de
archivos: Correo electrénico, Internet. Seguridad en la transfe-
rencia electrénica de informacién.

Tema 9. Sistemas de pruebas, caracteristicas. Impresoras
electroestaticas, de sublimacion. Calibraciéon. Aplicaciones.

Tema 10. Control de calidad del proceso de montaje y obten-
cion de la plancha. Normas de calidad. Normas ISO 9000. Ins-
trumentos de verificacion y control. Tiras de control. Resolucion.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de dos

plazas de personal laboral, con contrato de interinidad,

con categoria de Oficial segundo de Oficios Propios de

Prensa (Impresion Offset de Pliegos), en el Boletin Oficial
del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; a los criterios generales de seleccion
fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas, y al Con-
venio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel econémi-
co 7, establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral
del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional de Oficial
segundo de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset de Plie-
gos).

2.2 La contratacion laboral tendra caracter de interinidad,
con sujeccion a lo establecido en el Real Decreto 2546/1994,
de 29 de diciembre.

2.3 El desempeiio de las plazas convocadas quedaran some-
tidas, en materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de
26 diciembre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Tener la edad minima de dieciocho afnos cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Formacion Profesional de segundo grado en Artes Graficas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia final firme.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacién de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acompaina
a las presentes bases; que se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
general del Boletin Oficial del Estado y se presentaran en el Regis-
tro General del organismo (avenida de Manoteras, namero 54,
Madrid), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes, que constaran de tres copias, la primera para
el érgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar senalado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depésito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en el Servicio de Informaciéon del organismo, asi como
en su Registro General.

4.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

4.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes, y se ingresaran o transferiran a la cuenta
nimero 0049-2668-69-2714056281 «Tasa por derechos de exa-
men», de la oficina 2668 del Banco Central Hispano, de la calle
Eloy Gonzalo, namero 19, de Madrid. El ingreso podra hacerse
en cualquiera de las oficinas del mencionado Banco, debiendo,
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en todo caso, figurar en la solicitud el sello de la entidad que
justifique el referido pago. Estaran exentos del pago de las tasas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo en tal caso acompanar a la solicitud certificado
acreditativo de dicha condicién.

El resguardo acreditativo del pago de los derechos o, en su
caso, el certificado acreditativo de la discapacidad a que se alude
en el parrafo anterior, debera unirse a la solicitud. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen o de acredi-
tacion de la discapacidad alegada determinara la exclusiéon del
aspirante.

En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en la base 4.1.

4.4 Ala solicitud se unira una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, asi como fotocopia del titulo exigido. La falta
de estos requisitos determinara la exclusion del aspirante.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos v la fecha, lugar v hora de realizacién de
las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisiéon no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Reso-
luciéon, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

5.3 Contra la resoluciéon definitiva podra interponerse, previa
comunicaciéon al érgano que la dicta, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4 No se procedera a la devolucién de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracién realizada en el impreso de soli-
citud.

6. Sistema de seleccién

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.2 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase,
test psicotécnico; segunda fase, prueba tedrica, y tercera fase,
prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.2.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico que permita conocer las aptitudes del opositor para ocu-
par el puesto de trabajo.

6.2.2 Prueba teérica: Sélo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico, y consistira en desarrollar una
serie de preguntas o desarrollo de un tema basados en el contenido
del programa de estas pruebas y que se cita como anexo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.2.3 Prueba practica: Se desarrollara manejando una maqui-
na de impresion offset de color en proceso de producciéon. Montaje
de planchas y caucho. Nivelaciéon de rodillos y mojadores. Impre-
sioén a una o varias tintas. Cambios de tamafio. Marcado de pliegos.
Resolver cualquier fallo que aparezca en la impresion.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin

Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» Resolucion haciendo puablica la composicion del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
diciéon por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Para la valida constituciéon del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
vy la mitad al menos de sus miembros. Celebrara su sesion de
constituciéon en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su
designaciéon y minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.2 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningun caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del numero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 El Tribunal calificador tendra la categoria cuarta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentaciéon del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.
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8.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal cali-
ficador.

8.4 La publicacion del anuncio de celebracion de las pruebas
tedrica y practica se efectuara por el Tribunal calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacion de las mismas.

9. Calificacién de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara, de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

Prueba teérica: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 60 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

9.2 La calificacion final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuaciéon
alcanzada en la prueba teédrica, y si aun persistiera el empate,
por la del test psicotécnico.

9.3 La duracién maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificacién final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara puablica la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas, asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicaciéon de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacién de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

c) Declaracion de no hallarse desempeiiando ninguna otra
actividad puablica o privada que pudiera requerir autorizaciéon o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacién o retiro por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social pablico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer ni limitaciones fisi-
cas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus fun-
ciones, expedido por el facultativo de medicina general de la Segu-
ridad Social que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales

del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Autonomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condiciéon, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon eco-
némica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Tema 1. Sistema de impresion offset: Fundamentos.

Tema 2. Tipos de maquinas offset.

Tema 3. Partes principales de una maquina de offset de plie-
gos.

Tema 4. Tintas de impresiéon offset; caracteristicas y propie-
dades.

Tema 5. Papel: Formatos, tipos y caracteristicas para la
impresion en offset.

Tema 6. Bateria de entintado; regulaciéon.

Tema 7. Sistemas de mojado. Regulacion del sistema de moja-
do. Parametros del agua de mojado.

Tema 8. Planchas de offset; colocacién de la plancha en
maquina.

Tema 9. Cauchos; colocacién del caucho en maquina.

Tema 10. Puesta en marcha de la maquina y preparaciéon
de la misma. Manejo del pupitre de control.

Tema 11. Paso de papel en maquina, factores a tener en
cuenta.

Tema 12. Entintado y registro del pliego.

Tema 13. Entonacién.

Tema 14. Tirada. Formas de retiracion de pliegos. Solucién
de problemas.

Tema 15. Limpieza de la maquina; productos a utilizar y
sistemas.
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Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de tres

plazas de personal laboral, con contrato de interinidad, con

categoria de Oficial tercero de Oficios Propios de Prensa
(Encuadernacion), en el Boletin Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, a los criterios generales de seleccion
fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas y al Con-
venio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel econ6mi-
co 8, establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral
del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional de Oficial
tercero de Oficios Propios de Prensa (Encuadernacién).

2.2 La contratacion laboral tendra caracter de interinidad,
con sujecion a lo establecido en el Real Decreto 2546/1994, de
29 de diciembre.

2.3 El desempeiio de las plazas convocadas quedaran some-
tidas, en materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de
26 diciembre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener la edad minima de dieciocho afios cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Formacion Profesional de segundo grado en Artes Graficas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia final firme.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acompaiia
a las presentes bases; que se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
general del Boletin Oficial del Estado y se presentaran en el Regis-
tro General del organismo (avenida de Manoteras, niumero 54,
Madrid), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes, que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar sefialado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depésito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en el Servicio de Informaciéon del organismo, asi como
en su Registro General.

4.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
naimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

4.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes, y se ingresaran o transferiran a la cuenta
namero 0049-2668-69-2714056281, «Tasa por derechos de exa-
men», de la oficina 2668 del Banco Central Hispano, de la calle
Eloy Gonzalo, numero 19, de Madrid. El ingreso podra hacerse
en cualquiera de las oficinas del mencionado Banco, debiendo,
en todo caso, figurar en la solicitud el sello de la entidad que

justifique el referido pago. Estaran exentos del pago de las tasas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo en tal caso acompanar a la solicitud certificado
acreditativo de dicha condicioén.

El resguardo acreditativo del pago de los derechos o, en su
caso, el certificado acreditativo de la discapacidad a que se alude
en el parrafo anterior, debera unirse a la solicitud. La falta de
justificacién del abono de los derechos de examen o de acredi-
tacion de la discapacidad alegada determinara la exclusion del
aspirante.

En ningGn caso la mera presentacion y pago de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentaciéon, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en la base 4.1.

4.4 Ala solicitud se unira una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, asi como fotocopia del titulo exigido. La falta
de estos requisitos determinara la exclusion del aspirante.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos e indicando el lugar donde se encuentran
expuestas dichas las listas, asi como la fecha, lugar y hora de
realizacion de las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisién no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

5.3 Contra la Resolucion definitiva podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicta, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracion realizada en el impreso de soli-
citud.

6. Sistema de seleccién

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.2 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase:
Test psicotécnico; segunda fase: Prueba teérica, y tercera fase:
Prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.2.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico que permita conocer las aptitudes del opositor para ocu-
par el puesto de trabajo.

6.2.2 Prueba tedrica: Sélo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico, y consistira en desarrollar una
serie de preguntas o desarrollo de un tema basados en el contenido
del programa de estas pruebas y que se cita como anexo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.2.3 Prueba practica: Consistira en la ejecuciéon de un tra-
bajo de encuadernacién industrial.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
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del Estado» Resolucion haciendo puablica la composicion del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Para la valida constituciéon del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario, o, en su caso, de quienes los sus-
tituyan, y la mitad al menos de sus miembros. Celebrara su sesion
de constitucién en el plazo maximo de treinta dias, a partir de
su designacion, y minimo de diez, antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuaciéon del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.2 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
la oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningun caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un numero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del nimero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 El Tribunal calificador tendra la categoria quinta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 EIl Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con

lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
Gnico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal cali-
ficador.

8.4 La publicaciéon del anuncio de celebracion de las pruebas
tedrica y practica se efectuara por el Tribunal calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion de las mismas.

9. Calificacion de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

Prueba teérica: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 60 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

9.2 La calificacion final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuaciéon
alcanzada en la prueba teérica, y si aun persistiera el empate,
por la del test psicotécnico.

9.3 La duracién maxima del proceso de celebraciéon de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relaciéon de aprobados, por orden de pun-
tuacion, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas, asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicaciéon de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacién de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

c) Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra
actividad publica o privada que pudiera requerir autorizacién o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacion o retiro por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer limitaciones fisicas
o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus funciones,
expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social, que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Auténomas.
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e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacién de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeino de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon eco-
némica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

ANEXO

Tema 1. Sistema de impresion offset: Fundamentos.

Tema 2. Tintas de impresion offset; caracteristicas y propie-
dades.

Tema 3. Papel: Formatos, tipos y caracteristicas para la
impresion en offset.

Tema 4. Montaje, compaginaciéon e imposicion de paginas.
Marcas de registro y corte.

Tema 5. Tipos de plegados segiin maquinas y trabajos.

Tema 6. Formas de retirar pliegos por ambas caras, segin
sean maquinas de pliegos o de bobina.

Tema 7. Guillotinado de pliegos. Caracteristicas.

Tema 8. Signaturas.

Tema 9. Tipos de alzados y embuchado.

Tema 10. Encuadernacién industrial; conceptos fundamen-
tales.

Tema 11. Tipos de encuadernacioén; cosido con alambre, con
hilos, mecanica, cartoné, fresado.

Tema 12. Troquelado y otros sistemas de acabados espe-
ciales.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de una
plaza de personal laboral, con contrato de interinidad, con
categoria de Oficial tercero de Oficios Propios de Prensa
(Impresion Offset de Pliegos), en el Boletin Oficial del Estado

1. Estaconvocatoria se somete a lo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, a los criterios generales de seleccion
fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas y al Con-
venio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 La plaza convocada tiene asignado el nivel econémico
8, establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral
del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional de Oficial
tercero de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset de Pliegos).

2.2 La contrataciéon laboral tendra caracter de interinidad,
con sujeccién a lo establecido en el Real Decreto 2546/1994,
de 29 de diciembre.

2.3. El desempeiio de la plaza convocada quedara sometida,
en materia de incompatibilidades, a la ley 53/1984, de 26 diciem-
bre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener la edad minima de dieciocho afios cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes el titulo
de Formaciéon Profesional de segundo grado en Artes Graficas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia final firme.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acomparna
a las presentes bases, que se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
general del Boletin Oficial del Estado y se presentaran en el Regis-
tro General del organismo (avenida de Manoteras, nimero 54,
Madrid), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar sefialado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depésito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en el Servicio de Informacién del organismo asi como
en su Registro General.

4.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

4.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes, y se ingresaran o transferirdn a la cuenta
numero 0049-2668-69-2714056281 «Tasa por derechos de exa-
men», de la oficina 2668 del Banco Central Hispano, de la calle
Eloy Gonzalo, nimero 19, de Madrid. El ingreso podra hacerse
en cualquiera de las oficinas del mencionado banco, debiendo,
en todo caso, figurar en la solicitud el sello de la entidad que
justifique el referido pago. Estaran exentos del pago de las tasas
las personas con grado de discapacidad, igual o superior al 33
por 100, debiendo en tal caso acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de dicha condicién.

El resguardo acreditativo del pago de los derechos o, en su
caso, el certificado acreditativo de la discapacidad a que se alude
en el parrafo anterior, debera unirse a la solicitud. La falta de
justificacién del abono de los derechos de examen o de acredi-
tacion de la discapacidad alegada determinara la exclusion del
aspirante.
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En ningGn caso la mera presentaciéon vy pago de los derechos
de examen supondra sustituciéon del tramite de presentaciéon, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
enla4.1.

4.4 Ala solicitud se unira una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, asi como fotocopia del titulo exigido. La falta
de estos requisitos determinara la exclusién del aspirante.

5. Admision de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacioén del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos e indicando el lugar donde se encuentran
expuestas dichas listas, asi como la fecha, lugar y hora de rea-
lizacion de las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisiéon no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Reso-
luciéon, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

5.3 Contra la resoluciéon definitiva podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicta, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracion realizada en el impreso de soli-
citud.

6. Sistema de seleccion

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.2 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase:
Test psicotécnico; segunda fase: Prueba teérica, y tercera fase:
Prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.2.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico que permita conocer las aptitudes del opositor para ocu-
par el puesto de trabajo.

6.2.2 Prueba tedrica: Solo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico, y consistira en desarrollar una
serie de preguntas o desarrollo de un tema basados en el contenido
del programa de estas pruebas y que se cita como anexo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.2.3 Prueba practica: Se desarrollara manejando una maqui-
na de impresion offset de color en proceso de produccién. Montaje
de planchas y caucho. Nivelacion de rodillos y mojadores. Impre-
sion a una o varias tintas. Cambios de tamaifio. Marcado de pliegos.
Resolver cualquier fallo que aparezca en la impresion.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» Resoluciéon haciendo puablica la composiciéon del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-

bas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
vy la mitad, al menos, de sus miembros. Celebrara su sesion de
constitucion en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su
designacion vy minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.2 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracién laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningun caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del nimero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 El Tribunal calificador tendra la categoria quinta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentaciéon del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
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damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal cali-
ficador.

8.4 La publicacién del anuncio de celebracién de las pruebas
tedrica y practica se efectuara por el Tribunal calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion de las mismas.

9. Calificacién de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara, de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

Prueba tedrica: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 60 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

9.2 La calificacion final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuaciéon
alcanzada en la prueba teérica y si atn persistiera el empate,
por la del test psicotécnico.

9.3 La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificacién final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara puablica la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicacién de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacion de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

c) Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra
actividad publica o privada que pudiera requerir autorizacién o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer ni limitaciones fisi-
cas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus fun-
ciones, expedido por el facultativo de medicina general de la Segu-
ridad Social, que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedirda por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificaciéon de los 6rga-

nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condiciéon, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentaciéon no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcioén eco-
némica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Tema 1. Sistema de impresion offset: Fundamentos.

Tema 2. Tipos de maquinas offset.

Tema 3. Partes principales de una maquina de offset de plie-
gos.

Tema 4. Tintas de impresion offset; caracteristicas y propie-
dades.

Tema 5. Papel: Formatos, tipos y caracteristicas para la
impresion en offset.

Tema 6. Bateria de entintado; regulacion.

Tema 7. Sistemas de mojado. Regulacién del sistema de moja-
do. Parametros del agua de mojado.

Tema 8. Planchas de offset; colocaciéon de la plancha en
maquina.

Tema 9. Cauchos; colocacién del caucho en maquina.

Tema 10. Puesta en marcha de la maquina y preparacion
de la misma. Manejo del pupitre de control.

Tema 11. Paso de papel en maquina, factores a tener en
cuenta.

Tema 12. Entintado y registro del pliego.

Tema 13. Entonacién.

Tema 14. Tirada. Formas de retiracion de pliegos. Soluciéon
de problemas.

Tema 15. Limpieza de la maquina; productos a utilizar y
sistemas.



BOE nim. 237 Sabado 3 octubre 1998 33083

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
FUBLICA Y LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

CONVOCATORIA
1. Cuarpe. ERcala o Dalegor s isadige & Especialidad. area o gaignatura Col |
3 PFORMA
| | OC ACCIE0
4. Minigterinnegannientidad comeacants Cadga 5. Fecha ~-BOE. 6. Prowincia che rsmen I
H 7. Mirusealia
i Oa Mes B 1 I
' ! f "
- .. -
# RAosprea para discapaciadcs 9. En casode mirnmsvalia o discapacichad | adapiacior que se solicita y —ative de 'a misma
i 1
DATOS PERSONALES
| 16, DM 11*. Ptimer apelling ' Begundo zpelido +3. Moamtre
I
18, Fecha macimicnle 15 Sk 16 Provancia de nacimisnto 17. Localidad de nacim-Ande
3 WA
Cis (] Ao T
| ' | | aajrr |
. l . .
18 Teelidon e garedypn 19 Domicila: Calle o plaza y numera z0. Codigo posial
21 Domicilic: Runicipic 22 Oomicihe, Sreariciz ' 23 Demigiho: Maoor ]

24, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exgido o & aanvessiig

CHras 1itules ohoales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A ) l )

El abaja fr=grde sclota ser admibide a las prosbas seleclivis g ques seoreliers @ presents nstanca y CECLARA que Son c.ercs ks oatas consigracks on éll, y
fues reane las candicinngs exigidas para 8l ingresa ¥ 1za eapecidiments sertaladas on la curvucions sntadarmente citada comprometgndoas & probar decusmantalmente
wdGE 108 Calos jue hgurar cnoesty solicithod

Er o e e [ RO | B code

Mo SroL . L

Ingrase efectuada a favor da Tasoro FIOORcD. coaama resnlnghda pon ks e cesicho g exoren

Caodigo Cuenta Clienle (CCC) de la cuenta restringida
Fritirzar B

Sueursal M. da cuenta

Impaoite: | |

plolalelz2|elelalelale 7|14l s s|2'a]

1 EJEMFPLAR PARA EL ORGAND CONVOCANTE (A presentar en el lugar safalado en la convocatoria)



