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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

23643 ACUERDO de 30 de septiembre de 1998, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que
se anuncia concurso de méritos para la provisién de
un puesto de trabajo en los 6rganos técnicos del Con-
sejo entre funcionarios del grupo B de las Adminis-
traciones Publicas.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto
de trabajo, dotado presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencién a las necesidades del funcionamiento de
la Escuela Judicial, el Pleno del Consejo, en su reuniéon del dia
30 de septiembre de 1998, ha acordado convocar concurso de
meéritos para la provision del puesto de trabajo que se describe
en el anexo I, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
145 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, y 135 y con-
cordantes del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo General del Poder Judicial, aprobado por acuerdo del
Pleno de 22 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado» nimero
107, de 5 de mayo). El concurso se regira por las siguientes
normas:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
grupo B a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del altimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3, c¢), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sb6lo podran participar en el concurso si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido mas de dos afos desde que fueron declarados en
dicha situacion.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres v mujeres.

Segunda.—1. Los que deseentomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que
se publica como anexo II al presente Acuerdo. La presentacion
de las solicitudes para participar en este concurso, junto con las
certificaciones requeridas en la norma sexta de la presente con-
vocatoria y cualquier otra documentaciéon complementaria que
estime el interesado oportuna, debera realizarse en el Registro
General del propio Consejo (calle Marqués de la Ensenada, namero
8, 28071 Madrid), o en los registros y oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro de los veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto de trabajo que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La Comision de Valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autéonoma correspondiente, respecto a la procedencia de la adap-
tacion de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Tercera.—Con la solicitud se debe de acompaiar obligatoria-
mente una Memoria, que consistira en un analisis de las tareas
que conlleve el puesto, y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato.

Cuarta.—A las instancias se acompaifara obligatoriamente un
curriculum vitae, en el que se haran constar, adjuntando los docu-
mentos que los justifiquen, la situacion administrativa en que se
encuentren, los méritos y circunstancias personales que se estimen
oportunos, en especial los que se refieran a destinos servidos,
titulos académicos, realizacion de cursos y seminarios y otros meéri-
tos relacionados con el puesto de trabajo convocado.

Quinta.—La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon del
puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales (primera fase).

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener consolidado y
reconocido un grado personal se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos, segtn la distribucién siguiente:

Por la posesion del grado personal 26: Tres puntos.

Por la posesion del grado personal 25: 2,5 puntos.

Por la posesion del grado personal 24: Dos puntos.

Por la posesion del grado personal 23: 1,5 puntos.

Por la posesion del grado personal 22: Un punto.

Por la posesiéon del grado personal inferior a los licitados: 0,5
puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo de dos
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto convocado: Dos puntos.
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Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto convocado: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto que se convoca: 0,5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Valoracion de méritos adecuados al puesto: Por el
desempeiio de puestos de trabajo que guarden similitud en el con-
tenido técnico y especializacion con el convocado, segiin los méri-
tos que se especifican en el anexo I, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las carac-
teristicas propias del puesto convocado, segiin se ha descrito en
el anexo I, hasta un maximo de cuatro puntos. Atendiendo a la
duracion, contenido y dificultad de los cursos, se asignara un maxi-
mo de 0,4 puntos por curso recibido y de un maximo de 0,6
puntos por curso impartido.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,01 puntos por mes
de servicio, hasta un maximo de dos puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisiciéon de la condicién de funcionario, siempre
que estén debidamente certificados. No se computaran los servi-
cios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Titulacién:

Licenciado en Derecho: Dos puntos.

Otras licenciaturas: Un punto.

Posgrado en temas juridicos vy de gestion: (> 200 horas): Un
punto.

Diplomado en Derecho: 0,5 puntos.

Otras licenciaturas: 0,50 puntos.

La puntuaciéon maxima correspondiente a esta primera fase
es de 17 puntos, debiendo alcanzarse una puntuaciéon minima
de ocho puntos para que la Comision de Valoracion pueda con-
siderar cualquier solicitud en la segunda fase.

2. Meéritos especificos (segunda fase):

Esta fase consistira en la comprobaciéon y valoraciéon de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto con-
vocado vy de la Memoria presentada. A estos efectos, se consi-
deraran meéritos especificos relativos al mismo los que se indican
a continuacién, con la puntuacion maxima que, asimismo, se
senala:

Experiencia en organizacion y funcionamiento de centros de
formacion: Cuatro puntos.

Experiencia en atencién de alumnos y personal docente: Cuatro
puntos.

Experiencia en confecciéon y explotacion de bases de datos:
Dos puntos.

Experiencia en la elaboracion de informes y documentacion
juridicos: Dos puntos.

Dominio de idiomas extranjeros (hablado y escrito): Un punto.

Experiencia en Office 97, Word: Dos puntos; Access, un punto;
Excel, un punto.

Experiencia en Windows 95: Un punto.

Memoria presentada: Hasta un maximo de dos puntos.

Para la mas adecuada comprobaciéon y valoraciéon de los méritos
especificos, la Comision de Valoraciéon convocara a los concur-
santes para realizar una entrevista y una prueba. La Comisiéon
podra establecer un nimero maximo de concursantes para la entre-
vista y la prueba, que no sera inferior al de cinco concursantes,
salvo que el namero de concursantes que hayan superado la pun-
tuacion minima de la primera fase sea inferior, en cuyo caso se
convocara a todos ellos. Para determinar qué concursantes han
de ser entrevistadas se atendera a la puntuacion obtenida en la
primera fase, mas la que resulte de una valoracién inicial y pro-
visional de los méritos especificos alegados y acreditados docu-
mentalmente en la forma indicada en la base sexta. Con inde-

pendencia de la utilizacién de otras formas posibles de notificacion,
la convocatoria para la realizacion de las entrevistas y pruebas
se publicara en los tablones de anuncios de la sede en Madrid
del Consejo General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ense-
nada, nimero 8), de la sede en Barcelona de la Escuela Judicial
(Antic Cami de Vallvidrera, 43 y 45), y de la sede en San Sebastian
del Centro de Documentacioén Judicial (calle Manterola, 13).

La puntuacién minima exigida en la segunda fase es de diez
puntos.

Sexta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacion, segan modelo que
figura como anexo IIl de esta convocatoria. No seran admitidos
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras. Los méritos
especificos deberan ser alegados expresamente por los concur-
santes, utilizando a tal efecto el anexo IV y acreditados docu-
mentalmente por las autoridades o funcionarios indicados en el
parrafo siguiente.

2. La certificacion de los méritos generales y las certifica-
ciones de los méritos especificos deberan ser expedidas obliga-
toriamente por las autoridades o funcionarios que se indican a
continuacion:

a) Si se trata de funcionarios destinados en organismos cons-
titucionales, servicios centrales de Ministerios, entidades gestoras
de la Seguridad Social u organismos auténomos, por la Subdi-
reccion General competente en materia de personal de los orga-
nismos constitucionales, departamentos ministeriales y de las enti-
dades gestoras de la Seguridad Social o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito autonémico o provincial, por las Secretarias
Generales de la Delegacion de Gobierno o de la Subdelegacion
del Gobierno, respectivamente.

c) A los funcionarios de las Comunidades Auténomas o al
personal destinado en las mismas, por la Subdirecciéon General
competente en materia de personal de la Consejeria o departa-
mento correspondiente.

d) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

e) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa-
ci6on administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por
cuidado de hijos transcurrido el primer afio, por la Unidad de
Personal del organismo constitucional, departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Publicas o las Comunidades
Auténomas. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecien-
tes a Escalas de organismos auténomos, por la Unidad de Personal
del organismo constitucional, Ministerio u organismo donde hubie-
ran ocupado su altimo destino.

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la
situacién de suspensién de funciones acompaifaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

4. Los funcionarios que se encuentren en situaciéon de exce-
dencia voluntaria deberan acompaiar a su solicitud declaraciéon
de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el
desempeiio de funciones publicas.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién,
compuesta de la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior don Juan Ramén Saez Val-
carcel, Vocal del Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don Juan Carlos Arce Gémez, Jefe de la Seccién de
Formacién Descentralizada de la Escuela Judicial; don José Maria
Marquez Jurado, Gerente del Consejo General del Poder Judicial,
v un funcionario al servicio del Consejo, perteneciente a Cuerpos
o Escalas de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados vy en posesion de grado personal, o desempenando
puestos de nivel igual o superior al de los convocados, que sera
designado por el Secretario general, a propuesta de la Junta de
Personal, publicandose dicha designacion en los tablones de anun-
cios del Consejo.

Secretario: Don José Joaquin Fernandez Martin, Jefe de Unidad
de la Escuela Judicial.
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2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la
Comision de Valoracion, los siguientes:

Presidente: Excelentisimo sefior don Jacobo Lopez Barja de
Quiroga, Vocal del Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don Enrique Lopez Lopez, Jefe de Area de la Escuela
Judicial; don Bernardo Pinazo Osuna, Jefe de la Seccion de Selec-
cion de la Escuela Judicial, y un funcionario al servicio del Consejo,
perteneciente a Cuerpos o Escalas de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados y en posesion de grado
personal, o desempefiando puestos de nivel igual o superior al
de los convocados, que sera designado por el Secretario general,
a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha desig-
nacion en los tablones de anuncios del Consejo.

Secretario: Don José Manuel Barrero Majan, Jefe de Unidad
de la Escuela Judicial.

3. Laabstenciéonyrecusacion de los miembros de la Comisiéon
de Valoracion se regira por lo dispuesto en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4. La Comision de Valoracion resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la interpretacion y aplicacion de estas
normas.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto,
que requerira, en todo caso, la superacion de las puntuaciones
minimas sefnaladas en la norma quinta, vendra dado por la pun-
tuacion total obtenida en las dos fases. En caso de empate en
la puntuaciéon total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en
los meéritos especificos. Si el empate continuara se tendran en
cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos de
la primera fase, segtin el orden en que aparecen en la base quinta.

Novena.—La Comision de Valoraciéon elevara la propuesta de
adjudicacion del puesto de trabajo a la Comision Permanente del
Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera mediante
el acuerdo, que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
Dicha propuesta se formulara segiin el orden de puntuacién total
alcanzada. La Comisién de Valoracién remitira, asimismo, a la
Comision Permanente una relacion complementaria, comprensiva
de los concursantes que hayan superado la puntuacién minima

nida, cubriéndose por dicho orden, en el caso que no se llegue
a tomar posesion por el funcionario al que inicialmente se hubiese
adjudicado. Si se entendiera que los solicitantes no retnen las
condiciones de idoneidad o aptitud precisas se podra declarar el
concurso desierto.

Décima.—El plazo de toma de posesion sera de tres dias si
el funcionario radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién del acuerdo de resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

Undécima.—En cualquier momento del proceso podra recabar-
se formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sion o valoracion.

Duodécima.—El concursante al que se adjudique el puesto con-
vocado quedara en la situacion de servicios especiales prevista
en el articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
prestara sus funciones durante el plazo de dos afos, prorrogable
por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1 de la citada
norma, y estaran sometidos al Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo del Pleno de 22
de abril de 1986.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentaciéon aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destrucciéon en caso
de no efectuarlo.

Decimotercera.—Contra el presente Acuerdo cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tri-
bunal Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de septiembre de 1998.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

exigida en las dos fases, por el orden de la puntuacién total obte- DELGADO BARRIO
ANEXO I
Nuamero Complef?ento
de puestos Localizacién y denominacién del puesto Caracteristicas especificas y requisitos preferentes del puesto de trabajo Nivel eSpejl ico Grupo
Pesetas
Escuela Judicial (Madrid)
1 Jefe de Unidad de Formacion | Experiencia en organizacion y funcionamiento de cen- 24 1.469.328 B

Continuada.

datos.

tros de formacién.
Experiencia en atencion de alumnos y personal docente.
Experiencia en confeccion y explotacion de bases de

Experiencia en la elaboracion de informes y documen-
tacion juridicos.

Dominio de idiomas extranjeros (hablado y escrito).

Experiencia en Office 97, Word, Access y Excel.

Experiencia en Windows 95.
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ANEXO 11l
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Observaciones (9)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autonémica.

L = Local.

S Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, v los previstos en el articu-
lo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreo 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) Si se desempeiiara un puesto en comisiéon de servicios se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(6) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(7) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(8) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Apellidos ... e,
N0 31 3 =

Firma:

Meéritos especificos relativos al puesto solicitado (1)
(norma quinta, 2)

Meéritos especificos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en la norma quinta, 2 (2)
(experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (3)

(1) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto (transcripcion literal), de forma que para que exista correspondencia plena

con los que sean alegados, la primerra linea del siguiente mérito esté en un renglon mas baja que la altima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.
(2) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos a los méritos que se citan en la

norma quinta.2.

(3) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.

MINISTERIO DE DEFENSA

23644 ORDEN 432/38846/1998, de 2 de octubre, por la que
se convoca concurso especifico para la provisiéon de
puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de Defensa.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus
organismos autonomos, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima ineludible en atencion a las necesidades del
servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 14 de la Constituciéon Espanola; 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segln la redacciéon dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 dejulio, y 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), y de conformidad con la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional vy a las condiciones de trabajo, previa aprobaciéon de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, ha dis-
puesto convocar concurso especifico para la provision de los pues-
tos que se relacionan en el anexo I de esta Orden.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, que dispone que excepcionalmente las Admi-
nistraciones Publicas podran autorizar la convocatoria de con-
cursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcio-
narios destinados en las areas, sectores o departamentos que se
determinen, y de acuerdo con el «diagnéstico de situaciéon» de
los Recursos Humanos, la presente convocatoria se dirige a los
funcionarios procedentes de areas identificadas como exceden-
tarias, asi como a aquéllos con destino definitivo o temporal (co-
mision de servicios o adscripcion provisional) en el Ministerio de
Defensa, a fin de no desequilibrar las plantillas de los Ministerios
no considerados excedentarios.

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «<Diagnéstico
de situaciéon de Recursos Humanos», podran participar exclusi-
vamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisiéon de servicios), o tengan
su reserva en los servicios Centrales o en los Periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Defensa y de sus
organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales o los Periféricos
situados en la provincia de Madrid de los Ministerios y Organismos
Auténomos, asi como de las Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, Educacién y Cultura, Industria y Ener-
gia, Agricultura, Pesca y Alimentacién, y todos los organismos
autonomos dependientes de los Ministerios anteriores. Ministerio
de Sanidad y Consumo (excluyendo el Insalud) y sus organismos
autéonomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo
IMSERSO vy excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social) y sus organismos auténomos,
excepto el Inem.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion General del Estado que, perte-
neciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
retnan los requisitos de Grupo y Cuerpo o Escala que se indican
para cada puesto en el anexo .



