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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

24069 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1998, de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
que se convoca concurso especifico y restringido para
la provision de puestos de trabajo (C. E. 15/1998).

El Plan de Empleo Operativo de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria para el Area de Informatica Tributaria, apro-
bado por Resolucion de 19 de febrero de 1996, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, contempla, en su apar-
tado tercero.3, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.2.e)
de la Ley 30/1984, la convocatoria de concursos de provision
de puestos de trabajo restringidos al personal destinado en dicha
Area como una de las principales actuaciones del referido Plan
de Empleo.

Por ello, existiendo vacantes puestos de trabajo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atri-
buciones conferidas por el articulo 103 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, modificado por la Ley 18/1991, de 6 de
junio, y de acuerdo con la Resolucion de 28 de febrero de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo), por la que se delega
la competencia del Presidente de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria en el Director general de la misma, y en cum-
plimiento del citado Plan de Empleo, esta Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria acuerda convocar concurso especifico y res-
tringido para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo I de esta Resoluciéon, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera. En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusiéon de
todos los comprendidos en los sectores de docencia, investigacion,
sanidad, servicios postales y telegraficos, instituciones peniten-
ciarias y transporte aéreo y meteorologia y que a fecha 1 de enero
de 1997 se encontraran destinados en el Area de Informatica Tri-
butaria de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

Segunda. 1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera que se encuentren en situaciéon de servicio
activo o en otra situacién que conlleve reserva del puesto de
trabajo.

2. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracion Econémica, calle San Enrique, nimero
26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
y Administraciéon Econémica), en los Registros Generales del Minis-
terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
ambito periférico, segiin la localizacién de los puestos de trabajo,
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,

por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retnan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.
_ El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area o Subdireccion, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico, que los de aquellos que figuran
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta. El presente concurso especifico y restringido consta
de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos gene-
rales enumerados en la base quinta, v la segunda consistira en
la comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda. En el caso de que ningiin candidato
alcanzase la puntuaciéon minima exigida, se declarara el puesto
vacante.

Quinta. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
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La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoraciéon maxima de esta primera fase
no podra ser superior a doce puntos.
Méritos generales:

1.1 Valoraciéon del grado personal: El grado personal con-
solidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de dos puntos,
segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Un punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado se adjudicara hasta un maximo
de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacion con los ofrecidos
y la aptitud en los puestos anteriormente desempeiiados en rela-
cién con los solicitados, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superaciéon o imparticion de cursos en centros oficiales
de formacion y perfeccionamiento de funcionarios, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma, cer-
tificaciéon de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de aprove-
chamiento o imparticién: Hasta un un punto por cada curso, con
un maximo dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

Méritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en el
anexo l. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos, diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesio-
nales, experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.,
siempre que se acrediten documentalmente mediante las perti-
nentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido.

Sexta. 1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo IlII
de esta Resolucion, y no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida por las Unidades de
Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del soli-
citante.

Séptima. 1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Octava. 1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracién Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos, o uno de los Subdirectores
de dicha Direccién adjunta, que actuara como Presidente.

Tres Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

Dos Vocales en representaciéon del centro directivo al que figu-
ren adscritos los puestos convocados, que seran propuestos por
el Director del Departamento o Servicio correspondiente cuando
se trate de puestos de Servicios Centrales, o por el Departamento
de Recursos Humanos y Administracion Econémica si se trata
de puestos de Servicios Periféricos.

Y un funcionario de la Subdireccién General de Gestion Admi-
nistrativa de Personal que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracioén del ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior a aquéllos.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoraciéon podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y de los Delegados especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena. El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacioén de instancias.

Décima. 1. La adjudicacion de algan puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el réegimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima. 1. EIl presente concurso se resolvera por Reso-
lucion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron pose-
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sion en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los siguientes supuestos:

a) Que concursen para un puesto de trabajo en el ambito
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y Hacienda.

b) Que sean removidos del puesto de trabajo obtenido por
el presente concurso.

c) Que sea suprimido el puesto de trabajo que obtengan en
el presente concurso.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del

concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dadalaurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Duodécima. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso servira de notificacién a los inte-
resados v, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacion a este 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 30 de septiembre de 1998.—P. D. (Resolucion de 28
de febrero de 1997), el Director general de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria, José Aurelio Garcia Martin.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO I
TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIFACION
RESOLUCION DE {B.O.E. ) CONCURSQ /
IMPORTANTE: Leer instrucciones a! dorso antes de rellenar esta instancia. (1}
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.NLIL PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDC NOMBRE
CUERPCO/ESCALA GRUPO | N® REGISTRO DE FERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONC CONTACTQO {Con prefijo) GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION
DATQOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL L ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONCMA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S e
N? ORDEN CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL NeDE COMPLEMENTO NIVEL
PREFERENCIA BOE (@) PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS LOCALIDAD ESPECIFICO c.b.
1 .
2
3
4
5
3]
| COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJIO N2 / ! ' l
[ANTIGUEDAD: Tiempo de setvicios efeclivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias ANOS ___ MESES___ DIAS ___ |
CURSOS DE FOCRMACION ’ CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condicicho mi peticién, por razones de convivencia famillar, a que D/B?
DN obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ¥ MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiaren hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigidos en fa convocatoria para desempefar elflos puesto/s que solicilo
y que los datos y circunstanclas que hago constar en el presente Anexo son cierlos.

tugar, fechay firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.~
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. ¢/ san Enrique, 26 ~ 28020 MADRID
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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de participacion en el concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano, se hara con letras mayusculas y tinta
negra.

2. La alegacion de grado soélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las
bases del concurso y que se encuentra recogido en el anexo Ill de esta convocatoria.

3. En «Datos del puesto de trabajo», en el recuadro «<Modo de provision» debe especificarse la forma de obtenciéon del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los seguidamente indicados. (Segun el articulo 36 del Reglamento, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, la Reclasificacion no es un modo de provision de puestos de trabajo):

Nuevo ingreso.

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucién de efectivos.
Reasignacion de efectivos.
Comision de servicios.
Adscripcion provisional.

4. En «Puesto/s solicitado/s», el apartado «Centro directivo» recogera el nombre de departamento, unidad, delegacion o Admi-
nistracion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

5. La alegaciéon para valoracion el trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en
ningln caso exime de la pertinente acreditacion documental.

6. La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Todala documentaciéon debera presentarse, con la solicitud, en tamano DIN A-4 e impresa o escrita por una sola cara.

Los méritos generales se acreditaran exclusivamente a través de la certificacion establecida en las bases y recogida en el anexo III
de esta convocatoria.
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ANEXO Il o
CERTIFICADO DE MERITOS

D.fo2.

CARGO:

CERTIFICO: Que segidn los antecedentas cbrantes en este Centro, el funclonario abajo indicado tiene acreditados ios sigulentes extremos:

1.~ 5 S0

Apeliidos y Nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Especialidad: Administracién a la que pertenece (1):

2. cio D VA

[7] Senvicioactive [ Servicios especiales [ Servicios Comunidades Autdénomas [} Suspension tirme de funciones.
‘ Fecha toma posesion: Fecha terminacion suspensién:

[[] Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap__Ley 30/84 [0 Excedencia Art. 29.4 Lay 3(/84: Toma posesién Gltimo destino definitive:
Fecha cese serviclo activo; Fecha cese servicio activo {2):

() Ctras situaciones:

3.~ DESTINO ACTUAL
-} Detinitivo {3} [ Provisional (4}

a) AEAT. (Admén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales}, Ministerio / Secretatia de Estado. Organismo, Delegacion o Direce. Periférica, Comunidad Autonoma,
Corporacion Local
Denominacién det puesto : :
Lacalidad Fecha toma posesidn . Nivel del puesto

b) Comision da servicios en Cenominacién del puesto

Localldad Fecha toma posesion Nivel de! pueste
4.~ MERITOS (5):

4.1, Grado Parsonal Fecha de consolidacién (6)

4.2~ Puestos desempefados {7), incluido el desting actual, en el Cuerpo o Escala desde la que participa en el Concurso.

, N . - Fecha de ces
Denominacion del puesto. Subdireccidn General o Unidad Asimilada y Centro| Nivel Fecha de Fecha de toma (salvo destin:

Directive (Admén. Estade, Autondmica o Local) nombramiento | de posesion actual)

4.3.- Antigledad: Tiempo de servicics reconocides en la Administraclén del Estade, Autondmica o Loeal, hasta [a fecha de cietre del plazo de presentacién de
instancias,
Administracion Cuerpo o Escala Perfodos de servicio en cada cuerpo (8}
Grupo Afos Meses Dias

Antigledad Total

4.4.— Cursos superados en Contros Oficlales de formacion y perfecclonamlento de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidosen la
convocatoria. .

4.5.- Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Gomunidad Auténoma si se valora en la convocatoria, Titulos, diplomas o certificaciones con expresian
del grado de conccimento de la lengua, ast como del centro plblico competente o privado oficialments homologado, que lo ha expedido:

Certificaclén que expldo a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurss convocado por
de fecha . B.CE

Cbservaciones al dorso ; sl NO

O

(Lugar, fecha, firma vy sello)
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Observaciones (9)

Instrucciones

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

= Administracién del Estado.
= Autonodmica.

= Local.

Seguridad Social.

wnwr>»o

(2) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacioén, redistribucion de efectivos y reasignacién de
efectivos como consecuencia de un plan de empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional [articulo 63 del Reglamento, aprobado por Real Decreo 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril)].

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el 6rgano
competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspensiéon
de funciones, etc.). Para ello en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en «Fecha de
nombramiento», la del dia de reanudacién de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensién de funciones, etc.), en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo,
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



