BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

ANO CCCXXXVIII e JUEVES 22 DE OCTUBRE DE 1908 SUPLEMENTO DEL NUMERQ 253

ESTE SUPLEMENTO CONSTA DE DOS FASCICULOS | FASCICULO PRIMERC

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24394 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1998,
de la Direccién General del Instituto Nacio-
nal de Empleo, por la que se modifica la
de 18 de febrero de 1998, que aprueba
la convocatoria de ayudas de formacion

continua para los ejercicios de 1998, 1999
y 2000. :

ANEXOS

iViINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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- CONDICIONES
~ DE PRESENTACION

* Mediante Impreso normalizado que mantenga el mismo
orden y disposicién que el oficial.

* Por duplicado, uno de cuyos ejemplares debera ser
enteramente original. o

e Evitar encuadernaciones (fipo libro, espirales de
alambre, efc...). |

* Sin logotipos. |

e Cumplimentacién a méquina o letra de imprenta.

e Entrega en mano o envio por correo (preferiblemente
certificado). :

DOCUMENTACION EXIGIDA
JUNTO A LA SOLICITUD

» Fotocopia de la tarjeta de Identificacién Fiscal de la
Entidad Solicitante.

~ * Original o copia de la documentacién acreditativa de
la capacidad del Representante Legal de la entidad
solicitante para actuar en nombre y representacién de
dicha entigﬁ:d.
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Dates a cumplimentar por FORCEM

Solicitud n®

| ; Registro de

i Dates o cumplimentar por FORCEM Entrada: '

| C.P. B
! Tipo Plan ]

! de Formacién

1.1. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL" Y DEL SOLICITANTE

*D./Dha. i y D /Dfa como
Represen‘ranre/s Legal/es de la Empresa o Entidad -

conClR:iLd-L o v o v v v v v | Nombre Comercicl 7

Domicilio 2 Poblacién . CPL 4 2 4
Provincia Telgfono Fax

presenta la selicitud de financiacién de un plan de formacin de empresa, en el marco del Il Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Convénio Colectivo sectorial de referencia : ;

Aciividad principal que desarrolla

Clusificdcién Macional de Actividades Econlémicqs [CNAEI®) 5 1L

N de Inscripeion de la Empresa en la Seguridad Social Lo i /L 1 e ]

Estimacién del montante anual de la Cuota de Formacién Profesicna © ingresar por la Empresal® |

A efectos de nefificaciones con FORCEM el Representante Legal asigna el siguiente domicilio:
Entidad
Domicilio N°__" Cadigo Postal

| Localidad

Provincia Teléfono Fax

1.2. ;Existe Representacion Legal de los Trabajadores en la empresa?®

TINe []Si En caso afirmativo, cumplimentar un irforme de | Representacion Legal de los Trabajaderes
e la empresa (Anexo 3A) por cada unc de los centros de trabajo con.Representacian Sindical,
independientemente de su participacion o ne en el Plan.

.................. e e ek Shime e en EesedebAARAEEAEIARIASInIan Sa fmeis SeiaUinsRARATIAmERSRIREAREeares se = smree su e sm % sm = % smsmmsmess =m ae ms msmmesmess me ms e = mme meems me = = % me me s +n emsne

- . 1.3. zDispone la empresa de mas de un centro de trabajo?

CJNo []Si . En caso afirmativo cumplimentar Anexo 4

El sclicilante menifiesk tener las autorizaciones recescrias de los enfidades y persenas cuzzs datos se derivan de ta presente solisityd para el ra-
tamiento inforrafics de los mismos, a los efects de lo dispuest en o Ley Orgén'ca 5/19%2 de 29 de Octubre de Reg. acidn dal Tralmmiento
Automalizade de les Datos de Cordeter Persenal y del Real Decrete 1332/1994 de 20 de Ju~s, focultande para el uso irtermatizs 22 los mismes,
a FORCEM, a INEM y o cdﬂ[esquiera alras parsanas fisicas o iuridicns que debar infervaniren o gesh‘ény rarnitazidn ce 'a presente sol ‘eitud.

,a de de 1998

Representante/s Legal/es (Firma/s y sellc de lo empresa)

Firma del Rep-resenfcln’re Legal Firma del Rep:ressnk:nre lega.
Cargo : Carge J )
. Nembre __ + Nombre ‘ :
MNLE ’ . MR

{*) En el supuesto de que la representaciér de la entidad sclicitlante 1ecaiga de forma mancomunade en dos © mas personas,
deberén identificorse y firmar todas elias.

2

Hofa

%

E Ejempiar para FCRCEM
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COSTES FINANCIABLES| AYUDA SOLCTADA
A} CONCEPTOS FINANCIAELES (Pesetas) (2] (Pesetas) (31

a1, Formadores inturnos y externos.

b. Equipes didacticos [omotizacién, c:[qui!er & arrendamiente finarciz-a).

¢, Gastos de preparacion de medics cidacticos y/o
: Lo L
i adauisicidn de materia es didacticos.

i | d. Bienes consumibles uillizados. .

e. Aulas, talleres y demés superfizies ufilizadas
{alquiler, arrendamiento firerziero o amortizacién). .

F. Seguro de accidentes de los participantes.

g.1. Manutencion, transporte y clojemientc de los participantes (3]

+ | @2. Personal de apeye interno o externa a la gestion y ;
' ejecucian del plan,

1. Otros costes.

TOTAL
* | By COSTE TOTAL DEL PLAN (5! \ i
| )
. | €) OTRAS AYUDAS RECIBIDAS PARA ESTE OTRAS AYUDAS RECIBIDAS
PLAN DE FORMACION . , _ {Pesetas)
Entidad
Entidad ‘
TOTAL 14

D) ESFUERZO INVERSOR APLICADO A ESTE PLAN:
CONSIDERADO EN FUNCION DE LOS ARTS. 6.3.G Y sé’ﬁé}aﬁﬁg(gﬁ;}&s)
8.5 DE LA CONVOCATORIA

i | Esfuerzo inverser voluntaris. -

Esfuerze inverser derivado de obligacién per canvenia o noma.

TOTAL (8) ]
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3.2 DISTRIBUCION DE TRABAJADORES EN PLANTILLA Y PARTICIPANTES 0

NUMERO DE

NUMERG
R AB AT AORES PARTICIPANTES

EN PLANTILLA | En periodos IEn periodos dey
de orupacién | no ocupation

Trabajoderes def Régimen Gereral de ls Sequridod Seciel, excervo rebaasores
‘o Hempo parcial (fios disconinuos] y en reguiacidn de empleo.

Trebajadores del Régimer. Ger eral de la Seguridad Social a temoa peial as
discontinuos) ¥ trubc:|cc|ore: en situacién de regu|cr:!én de ermic ez

Trabajadkres del Régimen Especial Aukinemo con asalariados y Seeies o odsres

de los Cooperafivas def Régimern. Esperial de Audnomes.

Trabaiaderes del Régimen Excecicl Agrarie: fijes, Fias discentinuss y/= mlesaes.

Ohres frc:bciudcres del Régimen Especial Agrarie: evenfucles v de fempor’:c'd.

Trabajaderes del Régimen Espesic’ Auténomo [can relacidn contre:ius! esavk),

TOTALES

i af A los efectos de contabilizar los participantes en este cuaare, dee~s considerarse a cada participante de mc era indi-
vidual, con in e;ren encia del nimero de acciones formativas en que participe.

. b} Lane inclusion del nimero de participantes segiin los distintos regimenes de la Sequridad Social serd una causa de dene-

. gocién cel Plan,

“:;3 DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES Y COSTES POR CATEGORIAS PROF EfIONALES
NUMERO DE PARTICIPANTES

AREA '
DIRECCION Y MANTENIMIENTO | oAl COSTE TOTAL
AT ORI s —eNCIONAL L phinistracion|  COMERCAL "y peoniccioN parmiciaNTes (2] FINANCIABLE (3

-4
Dirsctivos/ os.

Mardaos intermedios.

Técnicos/as.

Trabojadores/as cualbcades/es

¢ | Trobajodores/as no cualFeados/as.

] TOTAL

-

' 3.4 DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES Y COSTES SEGUN SU REGIMEN DI
" AFILACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL COSTE TOTAL
PARTICIPANTES (2) FINANCIABLE (3}

Participantes trabajadores dei Régimen General de lu Seguridad Social, -
en periodos de ccupacién

Participantes trabajaderes del Régimen General de la Seguridad Social
en pericdos de ne scupacian {fjos disconfinuos y/o en situacién de
regulacién de empleo). -

Perticipantes trabajadores def Régimen Especial de Auténomas.

Parlicipantes trabajodores del Kégimen Especial Agrario.

TOTAL 0

El tefal de parhcipanies seré la suma del tofal de los participantes incluides en cada accién formativa; es decir, si un trabaia-
or/a parhicipa en dos o mds acciones formativas sumard como dos o mas parhicipantes.
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Si se considery oportunc se puede ampliar f contenids de la remoria con documeniegién adiciord.

Deberéin contemplarse a lo lorge de ln Memoria todos aquellss aspectos relativos o los Criterios de Prioridad esta-
lecidos por los Comisianes Far:larias Sectoriales o Territoriales corraspordientes o, en su defeclo, por la Comisicn

Mixta Estatal),

4.1 Nombre del Sector

r 4.2 Justificacion de presentacién de Plan de Empresa con menos de 100 trabojadores!!

4.3 Describa la situacion del sector en el que la empresa desarrolla su actividad

- 4.4 Describa la situacion de la empresq, (declive, expansién, reconversion, afectado por pro-
cesos de innovacién tecnolégica...) dentro de su sector y/o territorio, relacionandolo con
el Plun de Formacién desarrollado y con las acciones formativas incluidas en éste:

Hopa n”
WA
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 4.5.1 ¢Dispone la empresa de un plan estratégico en materia de Recursos Humanos?
[1No [Isi En caso afirmativo indicar:

L] De empresa, incorperade al convenio colectiva

[l De sector, incerporado al convenio colectivo

O Territorial

[I Ofros. Especificar:

Indicar el periodo que abarca el plan estratégico:

Describir los abjetives y principales lineas estratégicas y su implicacién en el drea de Recursos Humanes:

4.5.2 gSe basa su Plan de Formacion en un diagnéstico de las necesidades formativas?
i LINe L1 si, de Empresa {1 si, sectorial [ si, territorial
(] otres, Especificar:

En ctso afirmativo, especificar el departamento o entidad que lo ha reclizade:

Metodelogia aplicada:

Resultados que se desprenden del mismo:
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4.5.3 Sefalar los objetivos del Plan a corto, medio y largo plazo en relacién con las nece-
sidades formativas:

4.5.4 Indicar los resultaddos esperables del Plan a corte, medio y largo

plazo en relacién
con las necesidades formativas:

4.5.5 El Plan se orienta basicamente a: apoyar innovaciones tecroldgicas y/o organizaivas, fomen-
jar a diversificacién de las aclividodes, promover la reconversion de la actividad, afrentar dificultades
especio|es [regulacién de emp|eo_. k., mejorar |g geslian, formar o los/as tr‘aba]adores/cs para el
mantenimiento de sus compefencias profesionales y a los de reciente incorporacién, efc...

Desarrolle y justifique su respuesta:
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54.5.6 Colectivos destinatarios de la formacion {describir brevemente las caracteristiéas
' que les definen: area funcional, sexo, edad, nivel de cualificacién, categorias, etc.).
Explicer su inclusian e incidencia en el plan de fermacién:

4.5.7 Distribucién del nimero de trabajadores y participantes seqgin los siguientes colec-
tivos(1);
Nimero de trabajadores/as {Ndmero de participantes en el plan
Muieres \
Mayores de 45 afios

Trajabadores no cualificados

: (M4 os efectos de contabilizar los partic’pantes en este cadro, aebera cansiderarse a cada part cipanie d2 manera indi-
vidugl, con independencia de! nimero de zcciores farmativas er que poriicipe.

Estas tres categorias no son exc!uyewfes, &5 decir, §i Un parkcipane cumple las tres caracrersticas ip, ¢|.; mu'er, no cua- | ¢
A= < - 1 - [ ]
lificaca y mayer de 45 afos) se incluird en cada tra de las res categorias.

Estos dates deberédn cumplimentarss er nlimeros absolules ne e porcentaies.

Sélo podran computar en este cuadre los participanies de nauellas acciones formativas para las aue s¢ seliciva subvencion

a FORCEM. -
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4.5.8 ; Esta previsto algt’mlfipo de evaluacion general del Plan? [1No  []Si
En caso dfirmativo indicar el alcance de la evaluacion:

O Grado de satisfaccién de | fermacién por los participantes.

O Grado de safisfaceian por parte de ios departamentos implicados en ef Flan.

[l chuimienrc; de la ulilizacion de los conocimientos udqui;idos.

L] tmpacto sabre la preductividad en ¢l frabajo.

L] impacto sobre la premecian de los frabajadares.

[1 Otros. Indicar

Especificar para cada optidn sefialuda la metodologia a aplicar y el departamento o entidad

encargado de su realizacion:

i 4.5.9 Especificar todos aquellos datos relativos a los criterios de prioridad establecidos

por la Comisién Paritaria Sectorial o Territorial correspondiente o por la Comisién
Mixta Estatal y que no hayan sido contemplados en los otros apartados.

Hoja n*

—

=
£.8

A
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{Deberan contemplarse a lo largo del Anexo todos aquellos aspectos relativos a los criterios
de prioridad establecidos por las Comisiones Paritarias Sectoriales o Territoriales corres-
pendientes o, en su defecto, por la Camision Mixta Estatal)

- A) |ACCION FORMATIVA N2

Denominacién
{Se indicard el mismo ndmero y denaminacian que e consignado en el “RESUMEN DE ACCIOMES FORMATIVAS” Heja 2.1]

B) MODALIDAD T[] Presencial [ Adistancia T} Ambas
Justificar la modalidad adoptada:

C) HORAS DE LA ACCION FORMATIVA

C.1) DISTRIBUCION DEL NUMERO DE HORAS TEORICAS Y PRACTICAS

N2 TOTAL DE HORAS :

Fundamentacién del nimers v distribucién de las heras:

v

Justificaeién de las horas de la accion formativa si son inferiores a 20 o superiores a 270:
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ACCION FORMATIVA N°

C.2) DISTRIBUCION DE LAS HORAS TUTORIALES O TUTORIZADAS EN LAS
- MODALIDADES A DISTANCIA Y AMBAS '

MODALIDAD A DISTANCIA:
Horas lutoriales o tutarizadas con formadores: _

Describir el sistema tutorial previste,

MODALIDAD AMBAS dislinguir enire:

Horas tutoriales o tutorizadas presenciales can formadores:

Horas lutoriales o tuterizadas a diskancia con formadores:

Describir los sistemas tutoriales previstos:

E) CONTENIDOS: Descripcion de cada uno de los médulos que componen la

accion formativa
[Cuando en esta accién formativa no tedos los participantes se formen en la totalidad de los madulos deberd indicarse
para cada médulo el nimero de horas ¥ el nimere de participantes). :

Pagina
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ACCION FORMATIVA N° .

F) METODOLOGIA:

e,

G) RESULTADOS ESPERABLES DE LA ACCION FORMATIVA:

1. Para la empresa (puede sefialarse mas de una respuesta)

[ Incorporacian de una nueva fecnclogia.
L] Cambios en la organizacién del trabajo.
U Mejara del clima laborat,

(1 incorporacién de los nueves frabajadores/as a la culture o modos de trabajo de la empresa.
[T Abordar en mejores condiciones una estrategia de expansién de la empresa.

[ Facilitar les reconversion de la empresa hacia ofro fipo de actividades.

L] Estar en mejares condiciones para prevenir dificultades o el cierre de ja empresa.

3 Otros. Especificar:

Desarrollar y justificar las opciones elegidas:

2. Para los/las trabajadores/as participantes.

[ Cambio en el puesto de trabajo.

[ Promocién en el puesto de trabajo.

{1 Mantenimisento de competencias profesionales.

[] Adaptacion o ampliacion de conocimientos, sin que ello implique cambios ni promocién en el cuesta de frabajo.

U1 Otros. Especificar:

Desarrollar y justificar las opciones elegidas:

Pagina
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ACCION FORMATIVA N°

| H) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS/LAS PARTICIPANTES:

: (Explicar brevemente las caracteristicas que los definen: experiencia en <! sector, area funcional, sexo, edad, nivel de
cualificacién, categerias, etc.).

1)) PERFIL PROFESIONAL DE LOS PARTICIPANTES (indicar nimeroj:

AREA : —
DIRECCION Y MANTENIMIENTO

CATEGOR] UNCIONAL| ADMINISTRACION {  COMERCIAL | 'y ppopUCCION TOTAL
PROFESIONALES

i | Directivos/zs.

Mandos intermedios.

Téenicos/as.

) Trcba]adores/ as cual ifi cados/as.

Trabajoderes/as no cualificades/as,)

TOTAL )

{*) El nimero total de participantes debera caincidi- con las indicades en la hoje 2.1 [Resumen de las Accienes Farmativas).

| K) MEDIOS PREVISTOS:
: 1. N2 de Formadores:

Propios: Externos: : Total:

Cualificacién {nivel y experiencia):

2. Material didactico y medios avdiovisudles o informaticos {Detallar el nimero de envios en las
modalidades a Distancia o Ambas):

Pdgina
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ACCION FORMATIVA N2

L) LUGAR DE DESARROLLO DE ACCIONES PRESENCIALES O COORDINACION
DE ACCIONES A DISTANCIA:

Titularidad
Nombre y Direccion Teléfono Piblica Privada
a 0
L Ci
0 Ol
L 1

En las modalidades a Distancia y Ambas detallar los controles de seguimiento v pruebas
qgue conlleve la ensefianza programada. :

| M) EVALUACION DE LA ACCION FORMATIVA (Mecanismos de seguimiento y control).

De a 199

Se debe indicar, ol menes, el mes y afic er que se prevé iniciar y finalizar Jo cec'én kermafiva
5&le so1 financiables las acciones formalivas que se_desarrollen dent-c del cclandz-e previsto en le Convocaloria de Ayucos de 1999, es

decir, desde el T de Enerc de 1999 hasta sl 31 de pj:iambre de 1999,

N) TIPO DE CERTIFICACION PREVISTA DE LA ACCION FORMATIVA
Cada pulrricip-u’ni'e recibird vn certificado de participacion en la accion formativa,
3Se va @ aportar ofro fipo de cerfificacionz ] 8 J1 N©

En case alirmolivo especificar &l 1ipo de cerfificado:

' O) ESPECIFICAR TODOS AQUELLOS DATOS RELATIVOS A LOS CRITERIOS DE PRIORIDAD
; ESTABLECIDOS POR LA COMISIQN PARITARIA SECTORIAL © TERRITORIAL CORRES-

PONDIENTE © POR LA COMISION -MEXTA ESTATAL Y QUE NO HAYAN SIDO CON- |

TEMPLADOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES. - ;
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)

)

N de Orden

(El salicifante deberd enviar un Anexo 3A
per cada uno de los Centro de Trabaje
en los que exista Representacion

Legal de los Trabajadores)

Empresa ClhEsL - v v v v 0 0 0

Domicilio del centro de frabajo
Localidad Pravincia

De conformidad con el Art. 15 del [l Acuerde Nacional de Formacion Continua (ver dorso), la Representacién legal de
los Trabajadores declara que, la empresa ha sometido a informe el Plan de Formacion con la siguiente docomentacion:

] Balance de las aceiones formativas desar-ciladas en el ejercicio anterior.

O Orientaciones generales sobre el contenido del Plan formative (objefivos, especiclidades, denominacién de curses, ...
] Acciones formativas: denominacién y cortenide. ‘

[ Celendario de ejecucion,

O Colectivos por categorias/grupos prefesionales o los que se dirija el Plan.

T Medios pedagsgicos y lugares de impartaior,

O Criterios de seleccién. .

I Coste estimado del Plan de formacién propuesto y subvencion solicitada.

O Otres. Especificar:

]DENT[FICACIéN DE LA REPRESENTACION LEGAL'): 7| REPRESENTATIVIDAD!): Porcentaie
1 Comité Intercentros. 1 Sindicato
{ (1 Comité de Empresa. U Sindicate
. (] Delegados de Personal. 0 Sindicato
. [l Secciones Sindicales. O sindicate

[ Sindicato ) =

! TOTAL | 100%

: O Sindicato :
: D Sindicale Wl Se indicaré el pereentaje de hodos Y cada une de los sindicatas en
. B relacién con of tele de la Representacién Lagal de los Trabojaderes
: ] Comisidn Interna de Fermacién. identificoda en es'e Ansxo,
Firma y fecha de la recepcion de la documentacion o Fda.:

a reserva de cumplimentar en 15 dias DAL

Fecha a de . de 1598

INFORME(); ™"~

Examinado el Flan de Formacién de.la Empresa
La Representacian Legal de los Trabajadores emite el siguiente informe: -

[0 NO INFORMA,
[ FAVORARBIE,

[] DESFAVORABLE. En este caso, se enumerardn a confinuacién {o se ogjuntarén en documento aparte] las considera-
ciones que justifican este informe. .

a de de 1998
fdo.: Fdo.: Fda.: -
DNL: DML DML
Cargo sindical que ostental3); Carga sindiedl que ostental3): Cargo sindical que ostentatd):

%
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aforrida

D“UdCIS en &' elerclcm a

daﬁ Flan formativo {cbjetivas,

fazo de quince
e los Trabq]uclor

e} ernSCLlITIdO dlCl‘D plCZO CUquUIeFﬂ da c pear

ndlen’ra O, &N su €aso, de o Comisién. Mlxta Exfe

Sea su o"nl:nb de GpuCClC resentarse para
ezca ante la Comsitr M}x’fc Estﬂfal 6(1 Coniinucl

ep
en.ius misas, asi coma s, poslbles modif
resenk:do |mc1c|fmer

De|equ052de
thpe mforme se emih
Formacion. En el caso de érgan
idente, Secrek:rlo a P a con eapaci idad de represen

INFORME‘DE LA REPRESENTACION LEGAL -DE LOS TRAB ADORES

Le Re sresentacion Legul de los: Trabulqdores debera emitrsu inf
de toda la dacumenfacicn enumerada en el articulo 15 del 1| Adu "de Formaciér Continua |
‘ frascurrldos |os cuales se entenderq cumpllm n?odo e] requisito. : s

) CARGO SINDICAL DEI. F'RMA "E

‘Cyando Ja Represen?uc:on Legal"de fés rﬂbmucbres esté formada ‘Empresa o Comité infercentio
¢l lnforme deberes sef. Flrmu o por sy P y/0 Secretario. ,
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e
o

Este documento servird como cerfificacion en su caso de la no existencia de Representacion Legal de Tas Trabajadores.

Deberan relacionarse todos los centros de trabajo, participen o no en el Plan de Farmacién, y o su vez remitir un
Anexc 3A por cuda centro de Trabajo con Representacién Sindical, independientemente de que participen ¢ no en el
Plan de Formacién. .

Empresa: CLF: L=l 1 N T

Domicilio social:

CENTROS DE TRABAJO

o

Participontes |Representacion|

- .z Cadigo e
Domicilio y Poblacion C.N-AE |pohajadores(!)  Previstosi?) Sindicall’)

Postal

10,

1 : _ ‘

‘ TOTAL

a de de 1998 Fima y Sello del Representante Legal

" CUMPLIMENTACION OBUGATORIA,
Indicar 8§ cuando en el centro de trabajo exista Represenlacién Sindical.
Indicur K@ cuanda en el centro de rabaje no =x'sla Representadién Sindical,
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o

NUMERO DE TRABAJADORES
. El fotal de frabajadorses de los centros de tabay
del guadro 3 2 de la hoju 4 del 5. de solicitu

CH m?qu dg*puﬁ]cipqn?és :
de lo hoia 4 def Impreso de

4, jos efectos de confabilizar,los participantes er este’cuadro, debel
ra Indiviaual, con indepen nGmera de acciones formativas e q

ior; a FORCEM,

Sslo prdrén computer AN X los parhcipantes de aguelias accio

as para las gue'se s
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Solicitud

e
ik
i
S,
e
(v
]

(('. i
%7 i

Convenio o Acuerdo Sectorial bstatal del Secior de 1a
salicitante:
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CONDICIONES
DE PRESENTACION

* Mediante Impreso normalizado que mantenga el mismo
orden y disposicién que el oficial.

* Por duplicado, uno de cuyos ejemplares deberd ser
enferamente original. -

* Evitar encuadernaciones (tipo libro, espirales de
alambre, etc...).

* Sin logotipos.

* Cumplimentacién a maquina o letra de imprenta.

* Entrega en mano o envio por correo (preferiblemente
certificado).

DOCUMENTACION EXIGIDA
JUNTO A LA SOLICITUD

* Fotocopia de la tarjefa de Identificacién Fiscal de la
Entidad Solicitante.

e Original o copia de la documentacién acreditativa de
la capacidad del Representante Legal de la entidad
solicitante para actuar en nombre y representacién de
dicha enticr

ad.
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Dates a cumplimentar por FORCEM

Solicitud n®
Registro de
Entrada:
Datos a cumplimentar por FORCEM
C.P.
Tipo Plan 5
de Formacién

1. ENTIDAD SOLICITANTE
1.1. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL!" Y DEL SOLICITANTE®

*[./Dha. y D./DRa. como
Representante/s Legal/es de la Empresa o Entidad

con CLEL -l sv v o+ ] Nombre Comercial

Domicilio n® ___ Poblacién CPLL .o
Provincia Teléfaro Fax

presenta la solicitud de financiacion de un plan de formacién de g-upe de empresas, en el marco del il Acuerde Nacional de
Formacién Continua,

Convenio Colectivo sectorial de referencia

Actividad principq| desempeﬁuda

Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE) | | . L]

-
N2 de Inscripcién de la Empresa en la Seguridad Social Lo (/1 o« « « o o g o000 |
A efectos de nofificaciones con FORCEM el Representante kegal asigna el siguiente domicilio:
Entidad
Domicilio N? Codige Posial
Locdlidad Provineia “eléfona Fex
El selicitznte manifiesta tener las auterizaciones necesarias de las enfidades ¥ ssrscro =.yzs dulas se derivon de o presente saliaind para el ra-

tarrente informético de los mismos, o los efeclos de lo dispuests en la Ley Crganea
Autarralizeda de los Datos de Cardeter Personal y del Real Decreto 1332/ 594 dz 2

5 1?92 de 2% de Ochubre de Re%:[:mcﬁ del Traicrmento
a FORCEM, of INEM y e cuzlesquiera ofras personas fisicas o juridicas gue deben inen

S JJ’*.O, fazultande pere el uso infereafen de los mismas,
~enir en la gestidn y ramitacidn dz a presare soliciud,

3

-

o)
ey

Lo de de 1998

Representante/s Legal/es [Firma/s v selle de fu empresa)

Firra del Representanie legal Firma el Representante Legal
Carga Carge
Mombre Morbre
™.LE . NEE

in el supuesto de cuz b reoreservasy
'{e’aerczn identificarss ¢ frmar fodos allas.

Ejempiar para Z2RC5Y



34

Jueves 22 octubre 1998

BOE ntim. 253

DEL-REPRESENTANTE LEGA
fresentante Legal es 1o persona auterizad
.Derecho, para representar y compra
rde-oguella cuartos octos guarden

"7 Diehia” perssiia -de'beré firmar hoja 1 d?sl mp

lus cletyaciones en su caso y cualguier otra do
' fihcia de FORCEM.

Al ﬁqfa[‘_ de i Grupo de Empresas los'da
Esfa empreda deberd cumphmentar fumb}
Emprésas”), def ltss datos correspondientes a su

on el objete de iosdli

“soiicitug, el imprese
n que 36 prasente e’

b]jcifanhe sardn los
xo 2B {“Compre

o

i Empresa principal.

cidn, mediante cudlgu
“fijen, realizando ennoml

sptacien de la ayuda ¢
¢ |a empresd ien

de - Participacién pa
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P. Pr ‘n0|ct|
D: A d|sranmq.
Al Ambus

“:“‘NUMERO TOTAL DE PARTICIPAN Es EN. CADA UNA DE LAs Acmonss Fonmnvns ‘

- Equivale a la multiplicacién del nimero de grupos por e| niimere de purfl i
tes' de una accién forrnohva pueden fafmbi

ntes"de cada qnépo Los pertoipan-!
U otras EICCIOI'IES FOI’WICITIVGS mcrUI G5 en 6513 DICIrl

en aque”os que ; n‘presercm|es, fendran un maxima de 30 parﬂmpq ;
.|ns efectos hufarig s, fendrén un méximo de 100 parfcipantes por i )

i.os grupos cle cada accién forma
y:en las acciones formativas o DI$1‘C|

ERO'DE PARTICIPANTES TOTAL (SUP

Ja soma lotal de los parhf'lpunies ineluidos en
0% o mas uccmnes formestivas sumc:rc: como idos

'DE TODAS LAS ACCIONES FORMATIVAS)E

dGccian formafiva, es decnr si un frabajader/a pcrh::lpa :
5 pcrrhclpunres :

D RIBUCION DE PARTICIPANTES FONDO $SOCIAL EUROPEO

icipantes perfenecientes al Denh'cl h‘c:ba[o an Zonas., ae-:Ob’eﬂva I: Andmucm Asturias;
fid, Castilla y Leon, Ccahlla ta Comunidad Vulenctuna, Exh‘ernadurc thcaa Murcua

anfes perfenementes al cer
acind Navarra v Pai

ORAS DE LA ACCIO

) la Accidn Formai

jetivo 1 Arqg;‘m,' Baleares,

“la realicen.
' Ejemplos: s
20 horus para 1 participante = 20 hor

cosra TOTAL
i Andluir fodos los cosfes que genere |a :
Ly de |c| hoj 2 2. {si procede] gebe coincidir con e| o

[ n Formqnvc Lo suma del coste tatal de |a Ll(J|Cl 2,
tal ‘del plan reHe|c|do en la hoja 3.
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~Resumen de L

que NO:

Acciones Format
licita subvenci

as par:

Coste Total
7 {pesatas)
(3)

¢ Horas de
la Accian
Formativa{4)

Fuera
OBJ. 1

Dist. Pari_ ES.E(3)

081

Totol
Parficipantes(2}

Modahdad
{n

Accian

9
10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20

TOTALES
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1 MODALIDAD

: Presencml
A dlst‘ ncna

(2 NUME‘R' OTAL DE PARTICIPANTES EN CADA UNA DE LAS _ACCIONES FORMATIVA
iciparies de una accidn tormativd pueden farabién particicar en ofra v ofras acciones formativas incluid
i B total de parficipantés serd la suma del: dz parhmpcntes incluidos en cada accidn formativa
de(ur, siun frcbupdor/c pcxrrlm n 'dos ‘0 mas ACCIones Formuths somge a coma dos o més purhclpc:n!es

Nurnero de participartes pertenecr”n : e trobajo en zonas d : Objetivo 1: Andaluci
ia, Castilla y Ledn, “Cash” Ba, Comumdud Vﬂ]en: Exiremudurcz, Gohcm Murcm

. parhcipantes pertenementes al cen
Iunu o Rlo|a, Madrnid. Navarra y Peis Yasco. -

parhclpan‘s =20 ho
a ID pdrfJCJpanres =20 homs

nc|U|r todos los costes que genere
Lydela ho1c| 2.1. debe comcidirco




BOE num. 253 Jueves 22 octubre 1998

34

3.1 COSTE PRESUPUESTADO DEL PLAN DE FORMACION {Impuestos incluidos)"

‘ COSTES FINANCIABLES| AYUDA SOLICITADA
A} CONCEPTOS FINANCIABLES (Pesetas) (2 (Pesetas) (3

a. Farmadores infemnos y extames.

b Equipos didécticos (amerfizaciar, alouiler o arrendamien®s hiranziero)

¢. Gastos de preperacion de medios didachicos y/o
adquisicién de materiales didachcos.

d. Bienes consumiblas utilizados.

€. Aulas, talleres y demés superficies ufilizadas
[edquiler, arrendamiente financiero o amortizacién).

f. Seguro de accidentes de los carticipantes,

g.1. Manutencian, transporte y alojuriento de los participantes (4).

8.2. Personal ds apoyo infernc ¢ exiems ala gestidn y
sjecuctén del plon,

i. Ofros cosles.

TOTAL 1]
B) COSTE TOTAL DEL PLAN (5} - E
C) OTRAS AYUDAS RECIBIDAS PARA ESTE OTRAS AYUDAS RECIBIDAS
PLAN DE FORMACION {Pesetas)
Entidad
Entidad
TOTAL 4
D) ESFUERZO INVERSOR Al-’i]?i:f‘\DO A ESTE PLAN: APORTADO POR EL| APORTADO POR
CONSIDERADO EN FUNCIOF DE LOS ARTS, 6.3.G Y SOLICITANTE .| LAS EMPRESAS
8.6 DE LA CONVOQCATORIA (PESETAS) {PESETAS) (¢}

Esfuerzo inversor voluntario

Estuerze inversor derivado de okligazis 1 por cenvenio o noma.

TOTAL (7}

Hoja
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‘fodos los cosfes excepfo los financisros

5 FINANCIABI.ES DEL PI.AN DE

unfo 8:4 de la Convocatoria.’

h estos gastas como fi
< raba|c con domicilio en‘las

Coste Total - Ayudd

h.[ye ES;UEFZQ nyerso
Financioble para el qu

e, OS h’ObG|UC§OI’BS asi COI'I"IO

formclhvus que se ce]
ansporte y nlolumlen!o d
B4,

genere ln ejecucién del Plan,
solicita subvencidn o FORCEM [Hoja 2 ) como para las que ne -

S EMPRESAS

yudq

TIGl de DqUeHUS PG

fcnio s de Ic:s ‘acciones farmati-
sohcura sui:vencmn [Heja 2.2).

srasas, en los desplazqmrenfos

ntidades correspondientes a‘estas conceptus [Esfuerzo
&n por convemu/’norma) reﬂe]udo en los Anexos QB

do‘de Ja suma del ‘esfuerzo inversor aportade por &l soli-

arias, Ceuta ¥ Melilla. .

fun que se chtendrd res- -
porfe dela oy‘uda soli-’
de ld Convocatoria),
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3.2 DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES Y COSTES POR CATEGORIAS PROFESIONALES
NUMERO DE PARTICIPANTES

AREA H

CATEGORIAS bo ——ERNCIONAL aoningsreacion|  comereiar | RGN baxncbaies | FINANCIAGLE £2
Direclivos/as
Mandos infermedios
Técnicos/as
Trabajodores/as cualificados/as
Trubuiua'ores/os no cualificados/as

TOTAL 1

AFILIACION A LA SEGURIDAD

SOCIAL .

3.3 DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES Y COSTES SEGUN SU REGIMEN DE

TOTAL
PARTICIPANTES (1)

COSTE TOTAL
FINANCIABLE (2}

en periodos de ocupacian

Parficipantes frabajadores del Régimen Generdl de la Seguridad Secial,

regulacion de empleo)

Partficipantes frabojadores de! Régimen General de la Seguridad Socicl
en periodos de no ocupacion (fijos disconfinucs y/o en sivacion de

Parficipantes frabajadores del Régimen Especial de Auténomos

Parficipantes frabajadores del Régimen Especial Agrario

TOTAL

El total de participantes serd la suma del total de los parficipantes incluidos en cada aceitn formativa, es decir, i un Trabaja-

i

dor/a participa en des o mas acciones formativas sumard coma dos o mas participantes.

Hoja n®
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pcntes indicades en | §

lefl de parficipariteside todus las aceion
que se. so{:cma subvén(:lon o FORCEM”.

anciobles mcilc;:dn'

.2 y 3.3 deken ser calr ‘ 3y a su vez con el
hoja 2.1. “Resumen d as cmones Fermativas pcu'c las

Apcrfados 3.2y 3.3 han’ cle ser comcu:lenfes enh'e st y c:'su ez
|c: 2.1 II del impreso d j

BOE ndm. 253
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moria del ',‘Pl‘z_l n de F

Si se considera oporiune se puede ampliar el contenido de ic memeria con documentacion adicione!

[Deberdn confemplarse a lo largo de fa Memoria todos aquelics aspectos relativos @ los Criterics de Prioridad esta-

Bleeides por las Comisiones Paritarias Sectoriales o Terriforicles ccrrespondienies 0, n su defecto, per la Comisién
Mixta Eskatal). ‘

4.1 Nombre del Sector ‘ R

"

4.2 Justificacion de presentacién de Plan de Grupo de Empresas con menes de 100
trabajadorest!)

4.3 Describa la situacién del/los sector/es en el que las empresas desarrollan su actividad

4.4 Describa la situacién de las empresas, (declive, expansion, reconversién, afectado por
procesos de innovacion tecnologica...) dentro de su sector y/o territorio, relacionandola
con el Plan de Farmacién desarrollado y <on las acciones formativas incluidas en éste:

Haoja n®
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de Emj resus“‘

Cuando las empresas ¢ perfenccientes.a un ¢ rupo no- uiccmch 100 tmba|c|c|ores podran presentar Planes dé Grupo

empre que [usuhquen 50
.de'sUs necesidades formativer
eografico. Estos Planes deben conten

50.% de la plantilla.

‘dificvltad de parhccrc;r en un Plaiv-Agrupado Sectorial, atendiendo a la sin-
alas- -pec |mr|dc| es del sector | srodittive en.que se integran y/o a su ais-
menos, frescientas hordy otales'de formumon a qfecior <omo
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4.5 MARCO DE REFERENCIA DEL PLAN

4.5.1 gDispone/n la/s empresa/s de un plan estrotégico en materia de Recursos Humanos?
ONe L[ si. Zn caso afirmativo indicar:
3 De empresa, inccr,:orodo al convenio colectivs, o Gripa de Empresas.
[] De secter, incorporad:s al convenio colechve
O ‘ Territorial,
[ Otros. Especificar

JIndicar el pariodo que cbarca el plan estratégice:

Describir los objetives y principales lineas estratégicas y su irmplicacion en el drea de Recursos Humanas:

4.5.2 ;Se basa su Plan de Formacion en un diagnastico de las necesidades formativas?
“1No [ §i, Grupo de Empresuas U1 57, sectorial [ ] Si, territorial
_l Otros. Especificar:

En caso afirmativo, especificar el departamento ¢ entidac aue lo ha redlizado:

Metedelogia aplicada:

Resullados que se desprenden de! mismor

[Moja n®
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4.5.3 Sefialar los objetivos del Plan a corto, medio y largo plaze en relacién con las nece-
sidades formativas:

4.5.4 Indicar los resultados esperables del Plan a corto, medio y large plazo en relacién
con las necesidades formativas: ‘ :

e
4.5.5 E Plan se orienta basicamente a: apoyar innovacicnes fecnolégicas y/o organizativas, fomen-
tar la diversificacién de las actividades, promover la reconversiér de la actividad, afrontar dificultades
especiales [regulacién de empleo, ekc.], mejorar la gestion, formar o los/as trabojadores/as para el
mantenimiento de sus compatencias profesionales y alos de recienta incorporacian, afc...
Desarrolle y justifique su respuesta:

Hoja n®
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Jprim i gn

L Gy T CEAWESEEGS ¢ o g
. Memorid del Plan deBormmac

" 4.5.6 Colectivos destinatarios de la formacion (describir brevemente las caracteristicas

ve les definen: areda funcional, sexo, edad, nivel de cuadlificacion, categorias, etc.).
plicar su inclusion e incidencia en el plan de formacion:

4.5.7 Dislri(l;ucién del némero de trabajadores y participantes segin los siguientes <olec-
tivos(:

Namero de trabajadores/as |[NOmero de padicipantes en el Plan

Mujeres
Mayores de 45 afios

Tra]abuclores na evalificados

{2 A los efectos de contabilizar los participantes en este cuadro, deberd considerarse a cuda participante de manera nd-
vidual, con independencia del nimero de accisnes farmativas en que parlicipe.

Estas tres categorias no son excluyentes, es decir, si un parficipanta cumple las tres caracteristicas {p. . mujer, mayor de
45 afios y trabajadara no cualificada) se incluiré en cada una de las tres categarias.

.Estos datos deberdn eumplimentarse en nimeros ahsolutos, no en porzertajes.

s . .. | . . \ .
Sdlo p-Ddrcm compular en esie cuadro los participantes de uquehus cccionas formatives parc s que se eolicita subvencién

o FORCEM.,

R

i e

CONVOCUCATGREA -
-

é—.i
H
I

!

Empresas.

‘PH@@ Grupo de
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foge\b

4.5.8 jEsta previsto algin fipo de evaluacion general del Plan? [INo [ 5i
En caso afirmative indicar &l aleance de le evaluacién:
[ Grodo de safisfaccion de la formacian per los participantes.
[ Grudo de safiskaccién por parte de las empresas o departamentos implicades en el Plan,
[] Seguimiento de la utilizarién de los conocimientos adquiridos.
[ impacta sobre la productividud en el trabaije.
[} Impacto sobre la promocitn de los trabajadares.

{3 Ctros. Indicar

Especificar para cada opcién sefialada la metodelogia a aplicar v el departamento o entidad encargada de su

realizacicn:

4.5.9 Especificar fodos aquellos datos relatives q los criterios de prioridad establecidos
por las Comisiones Paritarias Sectoriales o Territoriales correspondientes o por la

Comisién Mixta Estatal y que no hayan sido contempladoes en los apartados ante-
riores. :

Hoja n®
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{Deberan contemplarse a lo largo del Anexo todos aquellos aspectos relativos a los criterios
de prioridad establecidos por las Comisiones Paritarias Sectoriales o Territoriales corres-
pondientes o, en su defecto, por la Comisién Mixta Estakal)

A) |[ACCION FORMATIVA N°

Denominacion

(Se indicaré & mismo nimero y denominacion que el consignado en el "RESUMEN DE ACCKONES FORMATIVAS" Hoja 2.1

B) MODALIDAD [ Presendial [J A distancia [ Ambas
Justificar la modalidad adoptada:

C) HORAS DE LA ACCION FORMATIVA
C.1) DISTRIBUCION DEL NUMERO DE HORAS TEORICAS Y PRACTICAS

N:TOTALDEHORAS [ ]
- A—

Fundameniacion del ndmera y distribucién de las horas:

Justificacién de las horas de la aceién formafiva si son inferiores a 20 o superiores a 270:

]
o
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ACCION FORMATIVA N2

C.2) DISTRIBUCION DE LAS HORAS TUTORIALES O TUTORIZADAS EN LAS
MODALIDADES A DISTANCIA Y AMBAS

MODALIDAD A DISTANCIA:
Horas tutoriales o tutorizadas con formadores:

Describir &l sistema fotorizl pravisto:

MODALIDAD AMBAS distinguir enire:

Horas tuteridles o hutorizadas presenciales con fermadores:

Moras utoridles o lufarizadas a distancia con formadaeres:

Describir el sistema tutorial previsto:

D) OBJETIVO/S: -

E) CONTENIDOS: Descripcion de cada uno de los médulos que componen la

accion formativa ,
[Cuznde en esta accién fermativa ne todes los participantes se formen en lo totalidad de los médules deberd indicarse
para cada madule el nimera de horas y el nimero de porficipantes).

Piginha

Anexo 1.
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ACCION FORMATIVA N°

F} METODOLOGIA:

G) RESULTADOS ESPERABLES DE LA ACCION FORMATIVA:
1. Para las empresas (puede sefialarse mas de uno respuesta)

[ Incorporacitn de ure rueve teenologia.

[ Cambios en la organizacién del frabajo.

L1 Mejera del clima laberal.

1 |ncorporc:ciéq de los nuevos rrqbu]nclores/as a la cuitera o modes de froba]o de las-emprescs.
[ Abordar en mejores condiciones una estrategia de exparsion de las empresas.

[ Facilitar la reconversién de las empresas hacia ofro fipo de actividades.

[ Estar en mejores condiciones para prevenir dificultades o €l cierre de las empresas.

[ Otros. Especificar:

Desarrollar y jusfificar las opciones elegidas

2. Para los/las trabajadores/as participantes.

[] Cambio en el puesto de trabajo.
[ Promecisn en el puesto de trubcxio.r
['] Mantenimiento de competencias profesionales.
. [ Adaptacion o ampliacian de conecimientos, sin que ello implique cambios ni promecién en ef puesta de trabajo.

['1 Otres. Especificar:

Desarrcllar y justificar las oocicnes elegidas:

Piéina
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ACCION FORMATIVA N¢

H) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS/LAS PARTICIPANTES:

1) DESCRIBIR LOS COLECTIVOS PARTICIPANTES EN LA ACCION FORMATIVA:

(Explicar brevemente las caracteristicas que los definen: experiencia en el sector, area funcional, sexo, edad, nivel de
cualificacion, categorias, efe.). .

J) PERFIL PROFESIONAL DE LOS PARTICIPANTES (indicar m'.lmerb):

‘ AREA! pRECCION Y MANTENIMIENTO
Sﬁ&‘&'ﬁ‘gﬁm NCIONAL| o i RAcioN | | COMERCIAL A N M TOTAL

Directivos/as.
Mandos intermedios.

Técnicos/as.

Trekajadores/as cualificados/as.

Trcbaiudoresfus no cualificados/as.

TOTAL ‘ T

{*) Ef ntmera tokal de parficipantes debera coincidi- cen los irdicades en la hoja 2.1 [Resumen de las Acciones Formofivas).

K) MEDIOS PREVISTOS:

1.N% de Formadores: ‘
Propios: _ Bxernos: Total:

Cudlificacién {nivel y experiencia):

2. Material didactico y medios audiovisuales o informdticos (Detallar el nimero de envios en las
modalidades a Distancia e Ambas):

Anexo 1:

Pigina
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' |ACCION FORMATIVA N°

DE ACCIONES A DISTANCIA:;
Titvlaridad

Nombre y Direccion Telefono ] Pablica Privada
[ 0
L t
D [
L] L]

L) LUGAR DE DESARROLLO DE ACCIONES PRESENCIALES O COORDINACION

M) EVALUACION DE LA ACCION FORMATIVA (Mecanismos de seguimiento y conirol].
En las modalidades a Distancia y Ambas detallar los controles de seguimiento y pruebas
que conlleve la ensefianza programada. . y

N) CALENDARIO DE EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA
De . o] 199 ____

" Sa debe indicar, ol menos, el mes y afic en que se prevé iniciar y finc"zar \a ozcidn formativa,

dacir, desds &l 1 de Enarc de 1999 hasta el 31 de Diciembre ds 1999

88la son financiables ks acciones Srmalivas que se desarrallen dentre del calendario previstoren la Corvocatoria de Ayudas de 1999, es |

N) TIPO DE CERTIFICACION PREVISTA DE LA ACCION FORMATIVA
Cada participante recibird un certificado de participacién en la accion formativa.

_ 5e va a aporiar atro fipo de cerfficacion (18I [ NO

En casa afirmativo espeaificar el tipo de cerfificado:

©O) ESPECIFICAR TODOS AQUELLOS DATOS RELATIVOS A LOS CRITERIOS DE PRIORIDAD
ESTABLECIDOS POR LA COMISION PARITARIA SECTORIAL O TERRITORIAL CORRES-

- TEMPLADOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES.

PONDIENTE © POR LA COMISION MIXTA ESTATAL Y QUE NO HAYAN SIDO CON- .

Anexo 1

Pagina
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Ne de Orden

{El solicitante debe numerar todos
y <ada uno de los anexos
por orden ascendente)

Cacda Empresa participante en el Plan debe cumplimentar un Anexoe 2B consignando el nimero total de traba-
jadores de todos sus centros de trabajo, independientemente del nimero de centros de trabajo que participen)

NMombreorazéonsocial: Lo+ v 0 v 0 0 v w00 0w e a ey e r 0 )
CIF/MNIF:L1- v v v v v v | NombreComercial: Lw o v 00 v 0 v 0 0 0 0 0 v 0 0 o )
T;F de Inscripeién de la Empresa en la Sequridad Social: Lo /Lo 0 v 0 v 0 00

Convenic Colectivo Sectorial dereferenciel) L« o w0 0 0 0o 0 0 0 0 0 000 0 00 0 0y |
| S S S SR S T N U S UU S S W S S T S | CNAEM: L .1
Achividad principal que desarrolla: ettt e e v e e e e
Domicihe: L 0 0 o 0 0 v 0w 0ovq gy 0y a L [T S S S S S |
Ne: l‘ Lo oo § CédigoPostal L a1

Poblacion: L, v o v« o0 vy Y ProVine@ L 0 0 0 0 s )
Teléforno: o o 0 4 4 0 ) For L0 0 v 00 w0 ]

Estimacién del montante anual de la Cucta de Formacisn Profesionall3: | I

. Indicar las circunstancias que acreditan su presentacion como Grupo de Empresas:

[ Consdlida balance. (] Matriz o filicl de empresa matriz. L] Direccién efectiva carndn.

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES NUMERC NUMERO FARTICIPANTES
EN PLANTILLA Y PARTICIPANTES TEN PLARIILLA. | et

Trobajadores de] Régimen General de ln Seguridad Sacicl. excepto
trobojodores a fiempe pareial (filos diseonkinues| y en regulacién de emplec.

Trabajadares del Régimen General de la Segurided Sacial a fiempo parcial
[fites discontinugs) ¥ rabajodores en sitvacian de regulacian de empleo.

Trabajadares dei Régimen Especial Autdneme cen asaleriades y Seeios
trobajadores de las Coaperafivas del Régimen Especial de Auténomes.

Trabajadares del Régimen Especial Agrario: fijos, fijos d'sconhnuos y/s interines.

Ofros Irabajadores dal Régimen Especial Agrerio: eventucles y de temporada

Trabajadares del Régimen Especial Auknomio [con relacitr: eamrachuat estable].

TOTALES

;Dispoﬁe la empresa de mis de un centro de trabajo?!5) (I No [ Si
&Dispone la empresa de Representacién kegal de los Trabajadores?(®)

cada Centro de Trabajo con Representacién Sindical,

En caso afimative cumplimentar Anexo 4

O No [JSi Encaso afimative deberd presentar un Informe de la i?fresenfacién Legal de los Trabajadores {Anexo 34) por
independientemente de su parficipacién o no en el

lan.

Esfuerzo inversor aplicado a este Plan: Considerado en funcién del Articulo 6.3.g. ¥ 8.6 de [a Convocatoria

Eskuerzo inversor voluntario.

Esfuerzo inversor derivade de obligacién por convenio o norma.

TOTAL ESFUERZO INVERSOR!(7} |

Personal y del Real Decreto 1332/1594 de 20 de Junio, ¢! abajo firmante outoriza la ufiizacian
te decumento y su fratamiento informético i

Lugar y Fecha: ,a de de 1998

Nombre del firmante:

D.M:.:

Anexo 2.B

A los efectos de o dispuesto en la Ley Orgéniea 5/1992, de 29 de Ootubre de Regulacion de. Tratomiento Auteratizade de los Dates de Cardcter

e los dates persenales conenides en el presen-

ra la gestion de la selisitud a que se refiere &l mismo v, en su caso para la ejecuzian del Piom Farmative,
fanto por parte del sclicttante como de FORCEM y el INEM o cudlesguiera olras persenas entdades relacionadas cen dichs Plan.

Firma y Sello del Representante Legal
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BB

: pondiente ¢ los 12 Gllimos meses. Su ey
e de‘Trabmo y Enfermedades Profesmna[es qu

bct adores en regulacidn de empleo, los socic
afiligeién y los auténomos con asdlariades g

ul Régimen Especial Agrurio que

quiera que f'
h'qba|c ore:
lahoral de F

,Jos rabajadores autériorhas vmculc:dds i
dos al Regimen Especial:Agraria que manlengcn con
la [Ver punta 4.1 da la Convomtonc:]

tractua esiublef
cidn iuborul <o

pantes en este cuadrol
dericia del umero de acciones formatiy

51 enla empresn oxi

tes de todos

exo 4 (Esfruch.lrc ce Centrosde

Cumplimentdr
dlspcmgun de mds de ur centro.dé:

less ernprescs del Gr

exq 3A (Inforrne de fo Representomon Leg

Cumplimentar modeh
ionga de Representacién Legu

perteneciente al grupo
cipacién o na en e|

Las empresas purhc;pcmte que md]quen poseer Representd
o no cerfinquen la |nemsfencm de la misma serén anulodas,

{7) TOTAL ESFUERZO JNVERSOR

El esfierze inversor corréspendiente a cada Plan se obtendra
fer financiero que soporte fdnle el solicitante come las empresas g
citada, asi como cuqqu|er otru ayuda recibida para la activida

aaliza aplicando el O

ra en el Boletin de L!q\.ud

frubc|adores por cuenta c:|encf, los Trobd[adores fijos discantinuos en sus
jadores de las cooperafiva
nstituyan |a empresa;.asi.c
gan <on la empresa_una

IC[ EMPresq por Uing FE}IGCJ -
d empresa un relﬂ‘-‘

srdercrse & cada perticipante de mane-

o los Trabajadores] para cadd:
abd|udores mcfependrenremente

e los costes rorc1|es, excluidos los
forrncm el grupo; el importe de la ayuda soli-
icién &3 g, 8.6y 8.7 c{e la Ccmvoccrona]

=] cardce-
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N2 de Orden

(El solicitante deberd hacer coinddir el
nimero de orden de cada anexo con
el indicade en su corresporidiente

- Anexo 2B)

Emprescl Lo [ N T S I W SRR SN S R I |

Domicilio del cenh-’u de frclbc:]o

Localidad Pravincia
De conformidad con el Art. 15 del Il Acverda Nacional de Formacion Continua (ver dorso), la Representacion Legal de
los Trabajodores declara que la empresa ha sometido a informe ¢l Plun de Formucién con la siguiente documentacion:
0 Balance de las acciones formativas desarrolladas en ¢ ejercicio anterior.

[0 Orientacionas generales sobre el contenida del Plan formativo [obiefivos, especialidades, denominacion de cursos, ...).

[1 Acciones formativas: denominacion y centenido.

[ Calendario de ejecucidn. o ‘

[ Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el Plan.,
T Medios pedagégicos y lugares de imparficién, ‘
O Criterios de seleccion.

T Coste estimado del Plan de formacion propuesto y subvencién solicitada.
] Ciros. Especificar:

IDENTIFICACION DE LA REPRESENTACION LEGAL!"): 7| REPRESENTATIVIDAD('); Porcentaje
O Comité Intercentros. O Sindicato
[ Comité de Empresa. (] Sindicato
_1 Delegados de Personal. [ Sindicato
1 Secciones Sindicales. . [ Sindicato .
1 Sindicato TOTAL | 100%
t [ Sindicato
] Sindicate (*) Se indicara el porcentaje de redes y cada uno de les sindicatos en
. . ] relacion con e total de la Represenfacién Legal de los Trabajoderes
[} Comisién Interna de Formacién. identificada en este Anexa.
Firma y fecha de {a recepcién de la documentacion Fdo.:
a reserva de cumplimentar en 15 dias DN
Fecha a de de 1598 Cargo sindical:
INFORME(2);
Examinado el Plan de Formacion de la Empresa
La Representacion Legal de los Trabajadores emite el siguiente informe:
[ NO INFORMA.
] FAVORABLE. -

L] DESFAVORABLE. En esfe caso, se enumerarén o continuacién (o se adjuntarén en documento aparte] las considera-
ciones que justifican este informe.

,d de de 1998

Feo.: ; Fdo.: ll . Fdo.:
DML DML DNE.
Cargo sindical que ostentaf3): ’ Cargo sindical que ostentat3): Cargo sindical que ostentat3):

Vo)

- Anexo 3.

& .

K<)

%
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“de toda ta documentac

. de todao la documenfdciéﬁ-léarirlr.)meradn en el articulo 15 del I AN.FC., frascurridos ]o; ualx
~ meniado el requisito. : : .

n, debera:

aj Somefer e mismo d-informaeion.de la Representacién Legul:"de tos Trabajoadores. de
puesio en el Estatuto de lo's:_frqb.a glores. e -

uiente docurmentacidn

A 1ol efecta, Ia empresa fa

Balance de las acciones formativasidesarreiladas en el efercicic:
Qrienfacienes generdles sebre el cantenide det Flan formative [ohie
Acciones formafivas: Denominacidh y contenido
Celendaric de ejecucion. S
Celectivos por categorias/grupes pro
Medios pedagégicos y lugares de imparticion.”

sjonales a los que se di i

Criferios de seleccid
Cosfe esti_l_'nado d

piuzc: de q{!inc c||

abajadores deberé emitir su informe e
& entenderd cu

Ler Representacion Legal ¢ ]
te enumerada. franscurridos los cun 3

S sur?iercn diserepd
tos de dilucidar las mismiis én

De mantenerse los discrepan)
de la Comisién Paritaria corraspohdi
En ambos supuestos, la Comisién compeétente se prenunciard (o

brén de presentarse para su aproba-
de Formacién Confinua, -

sea su ambite de aplicacion

resa; coalquiera 1 i n
hlezca arte la Comisién Mixfa:Fs

b] Los Planes de emI:i
cién en el medelo de so icitud que se esta

Er caso de existir Convenio Coleciivo Sectorial o Acuerdo Estalal
dichos Planes se realizara-por la Comisién Mixta Estatal de Formacia
Parifaria Sectorial correspendiente. ¥

encia, la propuesta de aprobacion de
tinua, previo ntorme de lo Comisian

ferencia, lo propuesk,de:
n Confrua. cuands
pondiente, cuando

En &l supuesto de no existir Convenia Colective sédorial o acverdo esiy
hranciacian de dichos pldnes; se realizerd por la Comisién Mixta Esfatalde Fér

més de una Corunidad Adtarisie, o por la Carisidn Paritaria Territori

cciones formativas, deberd remitirse a la ]
Cipanies en las mismas, asi comao las posib!’e ificaciones en su
lacién al Plan presentaco inicialmente.! - :

c] Antes de triciarse |
la empresa la lista de los p
e imparticién v horarios;

Asimismo, 8 lu resolicién recaide implicara modificociones en el plan de formacién, la empre
a la Representacion Legal de tos Tranajadores.

Cen periodicidad trimestral; [as empresas informarén c la Représentacian Lege! de ics Trabajér
cién del plan de formacién, - : :

IDENTIFICACION DE LA REPRESENTACION LEGAL : SRR
. El informe debe ser emitido por ¢l Comi Eropresa o por Delegados’de Personal en nimera no inferior al 51%
de los existentes. Cuando proceda por sus competencias, & informe: se.emitirad por el Comité Intercentros,- Secciones

Sindicales conshituidas o Comisidn nierna de. Formacian, En el caso de drganos colegiadas, el Anexo 3A debera ser
firmadeo por el Presidents; Secretario o Persona con cupaciza repressniar @ los mismos.

INFORME DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES =

los Trabajadores ceberd emitir su informe en el plaze de 15 dias.desde Is recepcién

L Represeniacion Legal
entenderé cumpli-

CARGO SINDICAL DEL FIRMANTE

Cuando la Representacién tegal ce los Trabajodores esté formada por un Comité de Em

. omité Intercentros,
el Infarme deberd ser firmado’por su Presidente y/o Secrefaric.
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N2 de Orden

(El solicitante deberd hacer coincidir el
rnomero de orden de cada Anexo con el

indicado en su correspondiente

Anexo 2B)

" L]
" Este documentn servira come cerfificacién en su caso de la no existencia de Representacion Legal de los Trabajadores.
Deberdn relacisnarse todos los centres de trabajo, participen o no en el Plan de Formacién, y o su vez remitir un

Anexo 3A por cada centro de Traba

Plan de Formacian.

Domicilio social:

CLF: i -1, o

Empresa:

jo con Representacién Sindical, independientemente de que participen a no en el

T R N S |

CENTROS DE TRABAJO

Domicilio y Poblacian

Codigo
Postal

C.N.AE

e

N° de
Trabajadoresi!)

Participantes
Previstos

Representacion
Sindicall’)

10

11

12

13

14

de

TOTAL

de 1998 Firma y Sello del Representante Legal

*) CUMPLIMENTACION GBLIGATORIA,

Indicar 8l cuande en el centro de trabaje exista Representacian Sindical.
Indicar M@ cuondo en el cenlro de trabajo no exista Represanlocién Sindical.

exé
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('I] NUMERO DE TRABA.IADORE

El totai de kobajadores” ‘centros de trobajo dece colncmll
del cuadro del Anexo 2B dé la empres

PARTICIPANTES PREVISTO

del Anexo 2B de le emp

- A los efectos de conk

ra individual, con inclepqnd Gimerc de accicnes formativas en

Sélo podran computar en
venaién a FORCEM. i

El tofa) de pur’nc:pcnfes‘de |os centrcs de rabajo debe commdjr con ek |

ctpanfes en este cuadro, debera consi
pdl"hCIpe,_ :

ero total de frabajadores en pl&hﬂ la.

il de participantes def

a cada participante de 1

s participontes de c:quellcss acciones Farmuhvos ra las que se solicita sub-.
-Ipa . ] ‘ pa 9
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CONDICIONES
DE PRESENTACION

* Mediante Impreso normalizado que mantenga el mismo
orden y disposicién que el oficial. -

e Por duplicado, uno de cuyos ejemplares deberd ser
enteramente original. :

» Evitar encuadernaciones (tipo libro, espirales de
alambre, etc...). :

* Sin logotipos.

 Cumplimentacién a méquina o letra de imprenta.

* Entrega en mano o envio por correo (preferiblemente
certificado).

DOCUMENTACION EXIGIDA
JUNTO A LA SOLICITUD

e Fotocopia de la tarjeta de Identificacién Fiscal de la -
Entidad Solicitante. ‘ /

* Original o copia de la documentacién acreditativa de
la capacidad del Representante Legal de la entidad
solicitante para actuar en nombre y representacion de
dicha enticr

ad.
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Datos o cumplimentar por FORCEM

Solicitud n®

Registro de
Entrada:

Datos a cumplimentar por FORCEM
C.P.
Tipo Plan

de Formacion
T. ENTIDAD SOLICITANTE .
1.1. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL!" Y DEL SOLICITANTE

2.1]2.2{2.3|2.4

*D./DAa. y D./Dfc. tomo
Representantefs Legal/es de la Empresu o Entidad - ;
con CALF:Li~L v v 1 v a2 1 Nombre Comercial

Comicilio ___ n®___ Pohlacién CPL ., ¢ 1 4
Provincia ___ Teléfone Fax

presenta la solicitud de financiccién de un plan de formacién agrupada, en el marco del It Acuerds acioral de Formacién
Continua, :

. A efectos de notificaciones con FORCEM el Representante Legal asigna el siguiente domicilio:

Entidad
Domicilio Cédige Pastal
i Locclidad Provinci Fax !

El sz'icitante manifesta tener las autesizazones necesarias de las enfigaces y persenas cuyos dates se
tamiento informatica de las mismes, o ‘o5 efectos de lo dispuesto e lo Ley Orgénica 5/1992 de 29 de Octubre de Regulzcidn del Tratamiento
Auvtomatizado de los Dates de Caréerer Persendl v dal Real Dezreto 1333/ 974 de 20 de Junis, focultande parc e uso nle-matice ds fos mismos,
o FORCEM, ol INEM ¥ o cualesquiere amas personas fisleas o jurdizns gae deban infervenir en la gesfién y framitasidn Ze is presente soficiiud,

a___de de 1998

Representante/s Legal/es {Firma/s y selle de la empresa)

Firma del Representante Legal Firma del Representante Legal
Cargo Carge
Nomb»re Nombre
(NN SRA
. 1.2, DATOS DEL PROMOTOR®
Promator ClR g~ 0 v v v v 0y
Domicilio n?____ Poblacidn O Y
Provincia Teltfono ___ Fax
Inscrito en el Registre Administrativo de: con el r®

Parlicipa en la negociacién del convenio colectivo del sector

' [] Directamente [ A través de la Organizacion

Bmcarsnssnsococn ussansensn in ap sass

1.3. AMBITO TERRITORIAL DEL PROMOTOR
O Locdl ] Provincial Ll Autondmico ] Estaal

ca___de de 1998
Cargo
Mombre .
N.LE Firma y selle del Premotor

{*) En el supuesto de que la representacién de la entidad sdlicilanie recaiga de forma mancomunada en des o mdas personas
deberan identificarse y firmar todas ellas.

Ejemplar para INEM
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od u organizacién, mediante cualquier madi
s Emites que se Rjen, realizande en nomtbr
ode la sofiond. . o

Aa ‘erganizacion empresar sindical repr va
 pertenezcan las empresas y colectivios que conforiér &l pla

s gstas brijtnizaciones; en virtud de su parficipacide en la hega

anizaciones que-las integran. En-el caso de que participen en on;

résa y Fio'la totalided de: g es uen
terrizorial del prometo

rhid de la capacidéd ¢
sladando la decisian odoptad
ita de Formacion Cérkinua
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YES FONDO SOCIAL EURO
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'cngicn%e; par
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3.1 COSTE PRESUPUESTADO DEL PLAN DE FORMACION (Impuestos incluidos)"

. COSTES FINANCIABLES| AYUDA SOLICITADA
A) CONCEPTOS FINANCIABLES (Pesetas) (2) (Pesetas) (3]

‘1 @, Formadores internos y externcs.

b. Equipos didéclices {amertizacisn, alquiler o arrendomiente Faare ere

¢, Gastos de preparacién de medios didacticos y/o
adquisicién de matericles 4 décticos.

d. Bienes consumibles utilizados.

e, Aulas, talleres y demés superficies utilizadas
[alquiler, arrendamiento financiero o amertizacién).

f. Seguro de accidentes de los participantes.

g.1. Manutencidn, transporte v alojamiente de los parficipares {en
planes que se reglicen en el ferritaris nacional].

g+2. Personal de apoyo interno o exiemo a lorgestion y
ejecucién del plan,

h. Fublicidad (4).

i. Otros costes.

TOTAL
B} COSTE TOTAL DEL PLAN (5} | B
C) OTRAS AYUDAS RECIBIDAS PARA ESTE OTRAS AYUDAS RECIBIDAS
PLAN DE FORMACION - (Pesehas)
Entidad
Entidod
TOTAL 4
D) ESFUERZO INVERSOR APLICADO A ESTE PLAN: APORTADO POR EL| APORTADO POR
CONSIDERADO EN FUNCION DE LOS ARTS. 6.3.G Y SOLICITANTE | LAS EMPRESAS
8.5 DE LA CONVOCATORIA (PESETAS)- (PESETAS) (6)
Esfuerzo inversor voluntaria, -
Esfuerzo inversor derivede de ebligacién per convenio o nomne
TOTAL (7) :

Hena nv




70

Jueves 22 octubre 1998

BOE ndm. 253

55 Jos costes-excepto los.
||c11c| subvenclon 4 FO

ST correspond|
[3 soporte el sollcnicln
g, &




BOE num. 263 . Jueves 22 octubre 1998 71

3.2 CUMPLIMENTAR EN PLANES AGRUPADOS SECTORIALES ESPECIFICOS O EN
PLANES AGRUPADOS EN QUE PARTICIPEN TRABAJADORES AUTONOMOS,
TRABAJADORES AFILIADOS AL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO Y/O TRABA-
JADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR (!

NUMERO DE COMPROMISOS PREVISTOS
EN EL CONJUNTO DEL PLAN INCEUIDOS
LOS PRESENTADOS EN SOUCITUD

Trabajaderes del Régimen Especial Auténomes,

Trabajadores del Régimen Especial Agrario.

Trabajadores del Servicio del Hogar Familiar

' 3.3 DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES Y COSTES POR CATEGORIAS PROFESIONALES
NUMERO DE PARTICIPANTES '

‘ RREA ;
DIRECCION Y MANTENIMIENTO | TOTAL COSTE TOTAL
AR 1fs ——LUNCIONAL |y pwinisTracion|  OMERIAL | Y pponliccion [pARTICIANTES (2] FINANCIABLE (3

Diractivos/os.
Mandos infermedios,

Técnicos/as.

Trabajadores/as sudlificados/as.
Trabajadores/as no cualificades/as.

TOTAL

3.4 DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES Y COSTES SEGUN SU REGIMEN DE
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

" TQTAL COSTE TOTAL
PARTICIPANTES (2) | FINANCIABLE (3)

Parlicipantes frabajadores del Régimen General de la Seguridad Social,
en periodos de ceupacién,

Parficipantes frabajadores del Régimen General de la Segunidad Secicl
en perrodos de ro ocupacion (fijos discontinues y/o en situacién de
regulacién de emplea),

i | Participantes trabajadores del Régimen Especidl de Autdnomos.
¢ | Parficipantes trabajadores del Régimen Especicl Agrario,

Parficipantes del Servicio del Hogar Familir,

TOTAL i

T [N - . i

El total de parficipantes sera la suma del foidl de los participantes incluidas en cada accién farmativa; es decir, si un fraba-
jador/a participa en dos o mas acciones formalivas sumara como dos o mas participantes.

IToja n*®
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i

Si se considera oportuno se puede ampliar el contenido de la memoria con documentacién adicional.

{Deberén contemplarse a lo largo de la Memoria fodos aqueilos aspectos relativos a los Criterios de Prioridad esta-
blecidos por las Comisiones Paritarias Sectoriales o Territor'ales correspondiantes o, en su defecto, por la Comisién
Mixia Estatal]. ‘

i 4.1 Nombre del Sector:
| .
L.

| 4.2 Describa la situacién del sector en el que ias empresas desarrollan su actividad:

I 4.3 Describa la situacién de las empresas {declive, expansién, reconversién, afectado por
' procesos de innovacion tecnolégica...) dentro de su sector élo territorio, relaciondndolo
con el Plan de Formacion desarrollado y con las acciones formalivas incluidas en éste:

| Luju n®
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4.4 MARCO DE REFERENCIA DEL PLAN

4.4.1 ;Dispone/n la/s empresa/s de un plan estratégico en materia dé Recursos Humanos?
O No [1si. En caso afirmative indicar:
[ De secor, incorporado al convenio colectivo.
L Territorial. )
T Otros. Especificar:

Indicar el periode que abarca el plan estratégico:

Describir los objetivos y principales lineas estratégicas y su implicacién en el area de Recurses Humanos:

4.4.2 ;Se basa su Plan de Formacién en un diagnéstico de las necesidades formativas?
[ No [ Si, Plan Agrupade [ Si, sectorial [} Si, territorial
] Otros, Especificar:

En caso afirmative, especificar = departaments o entidad que lo ha reclizado:

Metodologia aplicada:

Resultadas que se desprenden del misme:
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4.4.3 Senalar los objetivas del

| Plan a corto, medio y largo plazo en relacién con las nece-
sidades formativas: ,

4.4.4 Indicar los resultados esperables del Plan a corte, medio y largo plazo en relacién
con las necesidades formativas:

4.4.5 El Plan se orienta basicamente a: apoyar innovaciones tecnolégicas y/ o organizativas, fomen-

. especiales {regulacién de empleo, efc.), mejorer la gestion, formar a los/as trabajodores/as para el
mantenimiento de sus competencias profesionaies y a los de reciente incorporacién, efc...
Desarrolle y justifique su respuesta:

tar la diversificacion de las actividades, promever la reconversién de la acfividad, afrontar dificuliades :
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4.4.6 Colectivos destinatarios de la formacién (describir brevemente las caracteristicas
que les definen: area funcional, sexo, edad, nivel de cualificacién, categerias, ekc.). !
Explicar su inclusién e incidencia en el plan de formacion:

' 4.4.7 Distri{hucién del nomero de trabajuadores y participantes segin fos siguientes colec-
tivosil): ‘ .

Nimero de trabajadores/as |Nimero de participantes en el plan

Mujeres

Mayores de 45 afios

Trajabaderes no cudlificades

(1} A los efectos de contabilizar las parficipantes en este cuadre, debera considerarse o cad participante de manera indi-
vidual, con independericia del nimero de acciones formalivas en que participe. )

Estas tres categorias no son excluyentes, es decir, si un participanle cumple los Tes caracleristicas (p. ej.: mujer, no cua- :
lificada y mayor de 45 afies] se incluiré en cada una de las res categorias. . ;

Estos datos deberdn cumplimentarse en nimeros absolutos no en poreentajes.

Sl podrar computar en este cuadro los participantes de aquellas acciones formativas para las que se salicita subvencién

o FORCEM.

H .

@{,&
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4.4.8 sEsta previsto algin tipo de evaluacion general del Plan? [ Ne O &i
En case afirmative indicar el alcance de la evaluacion -
[ Grado de satisfaccién de la farmacién por los parficipanies.
L] Grado de satisfuccion por parte de las empresas agripadas.
[ Seguimiento de lut utilizacian de los conacimientos adguiridos.
U Impacto sobre la productividad en el frabajo.
[T Impacte sobre la promecién de los trabajadores.

[ Otres. Indicar

Especificar para cada opeion sefialada la metodologia o aslicar y &f departamento o entidad sncargade de su

realizacion:

per la Comisidén Paritaria Sectorial o Territorial correspondiente o por la Comisién
" Mixta Estatal y que no hayan side contemplados en los otros apartados.

4.4.9 Especificar todos aquellos datos relativos a los criterios de prioridad establecidos

o n®
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{Deberén contemplarse a o largo del Anexe 1 todos aquellos aspectos relativos a los
Criterios de Prioridad establecidos por las Comisiones Paritarias Sectoriales o Territoriales

correspondientes o, en su defecto, por la Comision Mixta Estatal)

ACCION FORMATIVA N2

Denominacién

[Se indicard el mismo nimero y derominacion que omsigﬁndo en e|I”RESUMEN DE ACClL'jNES FORMATIVAS” Hoju 2.1} ji

B} MODALIDAD [ Presencic’ [ Adistancia 1 Ambas

Justificar la modalidad adoptaca:

C) HORAS DE LA ACCION FORMATIVA

' €.1) DISTRIBUCION DEL NUMERO DE HORAS TEORICAS Y PRACTICAS

NeTOTALDEHORAS [ 1]
Tedricas:
. Practicas: 7 [:l

Fundamentucién del nimere y distribucion de las horas:

Justhicacion de las horas de la accign formafiva si son inferiores a 2C o superiores a 270

)

pina
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ACCION FORMATIVA N

C.2) DISTRIBUCION DE LAS HORAS TUTORIALES O TUTORIZADAS EN LAS i
MODALIDADES A DISTANCIA Y AMBAS ' |
' i

|

MODALIDAD A DISTANCIA:

Horas tutoriales o fitorizadas con formadores:

Describir el sistema futorial previsb:

MODALDAD AMBAS distinguir entre:

Horas tutoriales o wtorizadas presenciales con formageres.

Horas hutoriales o tutorizadas o distancia con formedores:

Descrikir ¢l sistema tutorial previsto:

‘D) OBJETIVO/S:

JRPRQUR—

E) CONTENIDOS: Descripcion de cada uno de los médulos que componen la

accion formativa _
{Cuando en esta accidn formafiva no todos los participantes se farmen en la iotalidad de los madulos deberd indicarse

para cada madulo el némere de horas y el nimero de paorticipertes),
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ACCION FORMATIVA N°

'G) RESULTADOS ESPERABLES DE LA ACCION FORMATIVA:
1. Para las empresas (pued-e sefialarse mas de una respuesta)

[ Incorporacion de una nueva tecnalogia.

[] Combios en la organizacion de! trabeio.

[ Mejora del elima laboral. .

[ Incorporacién de los nuevas frabajadares/as a ta cultura o modos de trataye de las empresas.
71 Abordar en mejores condiciones una estrategia de expansin de las empresas.

O Facilitar s reconversion de las empresas hacia ofro tipo de actividades,

[1 Estar en mejores condiciones para prevenir dificulfades o el cierre de la/s empresa//s.

[ Oftros. Especificar:

Desarrollar y justificar las opciones slegidas:

2. Para los/las trabajadores/as participantes.

O Cambie &n el puesto de trabdio.

[] Promocién en &l puesto de frabajo.

[ Mantenimiento de compefencias profesionales.

1 .Aduptacion o ampliacién de canocimientas, sin que ello implique cambios ni pramocién en el puesto de frabajo.
['1 Ofros. Especificar:

Desarrallar y justificar las opciones elegidas:

Pligina
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ACCION FORMATIVA N°

H) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS_/ LAS PARTICIPANTES:

:' I} DESCRIBIR LOS COLECTIVOS PARTICIPANTES EN LA ACCION FORMATIVA:

[Explicar brevemente las caracteristicas que los definen* experiencia en el sector, érea funcienal, sexa, adad, nivel de
cualificacién, categorias, elc }.

J) PERFIL PROFESIONAL DE LOS PARTICIPANTES (indicar nOmero):

ARER -
DIRECCION Y, MANTENIMIENTO
CATEGORIA UNCIONAL} ADMINISTRACION | COMERCIAL | ' ppopiiccioN TOTAL
PROFESIONALES

Directivos/as,

Mandes intermedios,

Técnicos/as.

Trabajadores/as cudlificados/as.

Trebajadores/as ne cudlificades/as.

TOTAL

(*}

{*) El nimero total de participantes debe ser caincidente con el ol de parhcizantes de la aeeién formativa indicade 21 ka hejo 2.1 |Resumen
de los Acciones Farmativas|.

| K) MEDIOS PREVISTOS:

1. N2 de Formadares:

Propios: Externos: Total:

Cuadlificacién {nivel y experiencia}:

2. Material didactico y medios audiovisuales o informaticos (Detallar el nimero de envios en las
modalidades a Distancia o Ambas):

Pdgina
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ACCION FORMATIVA N°

f
J
i
i
i

L] LUGAR DE DESARROLLO DE ACCIONES PRESENCIALES O COORDINACION |
DE ACCIONES A DISTANCIA: :

Titwlaridad :
Nombre y DRireccion Teléfono Piblica Privada
O O
— 4 =
1 L
] L

e P £ PO BCEAT RS T PR TR S e

M) EVALUACION DE LA ACCION FORMATIVA (Mecanismos de seguimiento y control}.
En las modalidades a Bistancia y Ambas detallar los controles de seguimiento y prusbas
que conlleve la ensefianza programada.

i

1

!
P

"N)CALENDARIO DE EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA

De a 199_

Se debe indicar, al menas, ol mes y afic en que sa prevé iniciar y finclizar lo aceién formetia.
Selo son fingnciobles los acciones formaras que se desarrollen dentra del calendario prevista en la Convocataria de &yudas de 1999, es |
decir, dasde & 1 de Enero de 1999 hasta &l 31 de Dicismbre de 1999

:
i

N} TIPO DE CERTIFICACION PREVISTA DE LA ACCION FORMATIVA
Cada participante recibira un certificade de participacion en la accién formativa,

25e va a aporfar ofro tipa de certiheaciéan [ 8l [l NO

En caso afiimativo especificar e fipo de cernhicado

©) ESPECIFICAR TODOS AQUELLOS DATOS RELATIVOS A LOS CRITERIOS DE PRIORIDAD
ESTABLECIDOS POR LA COMISION PARITARIA SECTORIAL O TERRITORIAL CORRES-
PONDIENTE O POR LA COMISION MIXTA ESTATAL Y QUE NO HAYAN SIDO CON-
TEMPLADOS EN LOS OTROS APARTADOS.
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A I

(El solicitante debe numerar tados
‘ Y cada uno de los anexos
por orden ascendente)

25 ]
S G keahin Ghal i & 4

(Cada Empresa panicipante en el Plan debe cumplimentar un Anexo 2A consignando el nimero fotal de traba-
judores de todos sus centros de trabajo, independientemente del nimero de centros de trabajo que participen)

Plc{n‘d(e Formacion solicitado a través de lg Entidad v Organizacién _, , | I ! c
O S R S O SRR R P R R T R U N S SRS TS ST S T S
MNombrs 3, azén social de lo Erapresa parficipante: L : N R S R T S S SRS S, ]
CAEMNME:L -1 s 0 a4 1 | Nombre Comerciar - ‘
i ME de fasaipzién ge lo Empresa en o Seguridad Social: L 4/t 0 0 0 0 0 0 4, |
. Estimacion del montante anual e la Cuota de Formacian Profesiencitl) | ' ]
VDomicilio.l----- S N S S P S ST I S T S R R |
PNt e v 0 ) CodigoPostali L L 0
Poblagion: Lo« o+ 0 0o o0y 1 Frovncia, Ly ,; T S S SR S S R T |
* Telforo: 1+ NI N i C ]
Cenvenio Colecfivo Sectorial de referencial®l L ey o o0 0 o v o o0 L L Lt o
O NN CNALSY 1 1.1
Actividad principal que desarrolles o0 0 0 T T S T A S S S VR S SR R
: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES oA UMERO. [ NUMERO PARTICIPANTES _]
° EN PLANTILLA Y PARTICIPANTES EN PLANTILLA | =" Frredmn

Trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social, excepts
frabajaderes a iempo parcidl [fijes discontinuas) y en regulacidn de emz 2o

Trabajadores del Rég]lmen Gereral de lo Seguridad Sacial @ tiemea porcic!

- | {fijes disconfinuas) y Trobajodares en situccien de regulacion de emcles

Trabajadores del Régimen Especial Aurdneme con asalariades y Sceies
rabajuderes de las %coperqﬁms del Régimen Especial de Avnomes

Trobajodores del Régimen Especial Agrerio fijos, fijos disconlinues v/s verirzs,

Ctros trobajodores del Régimen Especicl Agrarie. eventuales y cs ernerada

Trobajodores del Régimen Especiol Auténema (eon relecion conbracn. = astar's’

TOTALES

Si lo emprasa tiene 100 ¢ mas trabajadores manifieste las razenes ce pe-'cipacién en este Plan, segin Art, 6,35} dz = Convecatoria

Rl et e R A G

¢Dispone la empresa de mas de un centro de trabajo?®) " No _1Si En caso dfirmative cumplimentar Anexe 4
¢Existe Representacion Legal de los Trabajadores en la empresa?(é]

‘Ot te [18i Encaso-afirmative, cumplimentar la Comunicacién « | Representacion Legal de los Trebajaderes de ia empresa
[Anexo 3B] por cada Centro de Trabdijo con Representuciéa Sindical.

e

Esfusrzo inversor aplicado a este Plan: Considerado en funcian del Articulo 6.3.g. y 8.6 de la Convocatoria

Eshierze inversor voluntario.

Esfuerzo inverser derivado de obligacion per convenio o norma

TOTAL ESFUERZQ INVERSOR(7)

Alos efectas de o dispuesto en lo Ley Orgames 5/1992, de 29 de Ocnore e Regulacion del Tretamients Autma-zads de los Doz, de Cardohor
Parsonc. y Ol Real Decreto 1332/1994 de 20 de Junie, el abajo frmare auxriza la ufilizacisn de los dates persarc es eanvenicas en el presen:
e documente y sy fratamient informética para la gesiién de la sal cit 2 © cue se refiere e mismg v, en 5. casc nag 1o ejezozion ua Fuan Farmative,
fanfo por carte del solicitant: come de FORCEM y e INEM o cuclesa.ierc oas personas entidades reiocienadas con dicl.a Pic

Lugar y Fecha: __ - .a de de 1998

Nombre dei Frmante:

Cargo: ML “irma y Seba

>
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6%{// . . . " : Ne de Orden
L i (El salicitante debe numerar todos

y cada uno de los anexos
por orden ascendente)

NO CUMPLIMENTAR EN CASO DE TRABAJADOR INCLUIDO COMO PLANTILLA O PARTICIPANTE EN EL
ANEXO 2A ' -

5 Trabajador/a auténoma/a.
O Trabajador/a afiliado/a al Régimen Especial Agrorio.

0O Trabajador/a del Servicio del Hogar Familior.

Plan de Formacian ciel sector de!

Entidad s‘olicifanre del Plan de Formacion: -

Indicar tipo de Plan: o '

O Plon agrepado.
* [ Plan especifico para frabajadores afiliades Régimen Especal ce Autdnomes.
1 Plan especifico para trabajadores afilicdos ol Regimen Especial Agrario.

O Plan especifico para trabajadores del Servicio del Hogar Familiar

APB”IdOS b4 Nombre: I T S ) I [N [N U WY N N N S T T | SR N R L) T T S T S N | L1 g
NILE Ly 0 0 vy 0 0 N de ahliacién o la Seguridad Sociel: Lo/ Lo« v v o 4,
ACT’IVidCId desempeﬁqclq: e 0 ¢ 1 |‘ y NN N AN NS N WSS WY N SN (NN TN T SUNN SR SN SR SUN SR S S S N | [

Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAENLL 1 L1

Domic]lio: | L ol 1 1 L H 3. L I L 1 1 A L1 L 1 4 1 L 1 1 L l L i Il 1 I L i 1 L 1 L J
NE L v e oy ] Cédlgo Postal: | IR | )

Pob[qcién: I O S T S S S WS S S NN S S S W ST ST R S S RS T L TR TR S R S S A |

Provincia: £y, T S SO0 S S S S S S T S S SO S U SR |

Te|éfcno: | E T S S T S DT R Fax: | R S S S

A los efectos de o dispuesto en la Ley Orgénica 5/1992, de 29 de Ce-oe ze Reg- z¢i6n del Tretamiente Autsmatizads de s Dates de Cardcter
Personal y del Real Decreto 1332/7954 de 20 de Junio, el dbaio Frmare anerizs la Jhlizassn de os datos persena'ss coremides er &l presente

umenta y su tratamienio informatico para la gestién de lo soliciud ¢ que se refere & mismo v, en su cose pars 'd ejezucin o= Pan Fermalive,
kante par porte del slicitanie come de FORCEM y el INEM o cualesaviera eas cerscrios o entidades relacionadas con cha Plan

a__ de de 1998 Firma del Trabajador
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N2 de Orden

{El solicitante deberd hacer coincidic el
namero de arden de coda anexo con su
comrespondiente Anexo 2A)

La emprésa

Con domitilio en i y poblacion

ClF: L-Ls 1 4 ¢ 00 00 ha previste participar en un Plan Agrupado dentro del Il Acuerde

Nacional de Formacién Continua, sclicitado por:

ACCIONES FORMATIVAS en las que participa:

Cumplimentar en caso de que la empresa tenga 100 6 mas trabajadores

De conformidad con el Art. 16 apartado b del [l Acuerdo Nacional de Formacién Centinua (ver dorsa), la Representacion Legal
de los Trabajadores declara que, con fecha / /1998, la empresa ha prapercionado la siguiente
informacian del Plan de Formacién: )

Calendario de ejecucion. *
Medios pedagégicos.
Lugares de imparticién.

Colectivos alectados.

oDoogcad

Criterios de seleccion de los participantes.

De igual manera, se informaré a la Representacién Legal de los Trabajadores de las modificaciones a que de lugar en estos
aspectos la resclucion recaida. .
Previc al inicio de las acciones, la empresa facilitaré la relacién de frabajaderes parficipentes.

IDENTIFICACION DE LA REPRESENTACION LEGAL: | REPRESENTATIVIDAD!): Por:enlqe
0 Comité |ntercentros. [ Sindieato
[ Comité de Empresa ‘4 S"lncii;ato
[ Delegados de Personal. [ Sindicato
(1 Secciones Sindicales. . ] Sindicato
[ Sindicate _ . ToTAL [100%
[ Sindicato ! ]
D Sindicato - ) *) 5e indicard el porcentale da todos ¥ cada uno de los sirdicates en
- ] £ relocién con el tolal de lo Reprasentacién Legal de los Trabajacores
] Comisién Interna de Formacion. identificads en ese Anexc

,a de _ de 1998
Por la R.L.T. Por la Empresa
Recibi
Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:
Carge sindical que ostenta; Cargo: " NULE:

[Presidente/Secrelario del Comilé de Empresa, Delegaza de Personal )

Comprobar que todos los apartados estan cumpfimentados antes de su firma.
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i:lq inclu'[:;c:

_eéhvo:.:'a quétie d|r||u plar,
% Griterios de seleccion de |os sarticipantes.
Las thodificaciones a que-¢ ar en estos aspccfos la reso|uuon recaid

g I B,lDS TerU]GdDreS serG xa CGFFES d 5 Y CUC'C} uno de |QS rentros e 1‘rﬂ
llfuy&n fa. piqn ||q de la empFresu H A':ﬂxo 38 de erdt ser erifid el/los Comiiés de empréisy
ng inferior-al 5 '

er ﬁrmcdo por ef Pres
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N de Orden

(El solicitante deberd hacer coincidir el
nOmero de orden de cada anexo con el
indicade en su'carrespondiente

Anexo 24)

Este documento servird como certificacion en su casa de la no existencic de Representacién Legal de los Trabajudares.
Deberan relacionarse fodos los centros de trubajo, participen o no en el Plan de Fermacion, y a su vex remifir un
Anexc 3B por cada centro de Trabajo con Representacién Sindicul, independientemente de que participen o no en el
Pian de Formacién. - '

Empresa: - ClE: L~ o+ o » e

Domicilio secial:

CENTROS DE TRABAJO

o

Cadigo | o A F N2 de Participantes |Representagion|

Domieilio y Poblacion Postal Trabajadores(!}| Pravistos!? Sindicall

MY

10

11

12

13

TOTAL

,a de de 1998  Firmay Selle del Representante Legat

(*) CUMFL MENTACION OBLIGATORIA, -
indicar 81 cvando en el centre de Irabajo exisle Zeorezentacion Sindical
Indicar N© cuands en el centre de trabajo nz =xiec Represenlacién Sindical
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NUMERO DE TRABAJADORES
El total de tuﬁo]udoresfd
yadra del Anexo 24 de

irficipantes‘en este cuadro, deb
fherd de acciones formativas
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Solicitud n®
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CONDICIONES
DE PRESENTACION

e Mediante Impreso normalizado que mantenga el mismo
orden y disposicién que el oficial. |

e Por duplicado, uno de cuyos ejemplares deberd ser
enteramente original.

e Evitar encuadernaciones (tipo libro, espirales de
alambre, etc...). -

* Sin'logotipos.

e Cumplimentacién a méquina o letra de imprenta.

e Entrega en mano o envio por correo (preferiblemente
certificado). B

DOCUMENTACION EXIGIDA
JUNTO A LA SOLICITUD

e Fotocopia de la farjeta de Identificacion Fiscal de la
Entidad Solicitante.

e Original o copia de la documentacién acreditafiva de
la capacidad del Representante Legal de la entidad

~ solicitante para actuar en nombre y representacion de
dicha enticf |

ad.
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Datos & cumplimen-ar cor FORCEM

1
|
=] Solicitud n®

%

%

| Registro de
: Entrada:
Datos a cumplimentar por FORCEM
C.P.
Tipo Plan '
de Formacién

1. ORG_ANIZACIéN SOLICITANTE

. 1.1. TIPO DE ORGANIZACION SOLICITANTE:
: [] Organizacion Sindical

— . - o
| Organizacién Emprasarial

- 1.2. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL" Y DEL SOLICITANTE

*D./Dfa. y I /D como .
Representante/s Legal/es de la Organizacién solicitante, ‘

. _een LR~ 4 oy t g |
Domicilio n® ___ Peblacizn ‘ o S
Provincia Teléfono Fax

presenta la solicitud de financiacian de un plan de fermacién rierseciorial, en el mearco del Il Acuerdo MNacional os Formaacion
. e H
¢ Lonhnua.

A efectos de nofificaciones con FORCEM el Representante Legal usigna el siguiente domicilio:
Entidad

. Domicilio
tacoiidad

Ne

Teléfono

Cédigo Pastal _

Provincia Ferc

- 1.3. AMBITO TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE DEL PLAN
% INTERSECTORIAL . :

[ Previncial L Autonémico [ Estotal

04 ooz el o
lamiento informética de los mismas, a las afecros de ls dispuesio en la iy Trga~ian 571992 de 2% de Copubre de Regulesion del Traramiento
Avtemalizace de los Dates de Cardster Personal y del Real Decreto 1332/155.2 de 26 da Junio, feculiando pera el uso ~errdcz da los mismns,
a FORCEM, al INEM y a cualesquierc ofras persanas fisicas o juridices a.e deban ~ervenir en ln gestién y Famikacicn = '3 presantz saliziud.

El sclicitante manifiesia lener las auterizociones necesarios de las enfidedes , perseras cuyvos datos se derivan de la resene
I p A

de 1998

Representante/s Legal/es [Firma/s y selio de la empresa)

Firma del Representante Legal Firma del Representante Legei
p eg p g

Nombre I MMarmbre
Cargo Cargo
‘NLE M F

A*) En el supuesto de que la repressitacién de la

entidad solicitante recciga de forma mancomunada en dos o mds personas
deberdn identificarse y firmar todas ellas.

- Ejemplar para FORCEM

i i)
T

ONVOCATORTA

”

P
e




94 Jueves 22 octubre 1998 ‘ BOE num. 253

CONYOCAYORTA

.« £l Representante Lega' es '« persoviat ant fpresa, entidad u o
Vélider en Derecho, para -epretenter y comprometer a'la misma er. los [imites que
+opor cuenta de aquella cuanios aros quarden relacién can el objeto de lo soligifud,

|

Siatalle de lo oyuda o a, las
 de: |0 ermipresa, enfidad ¢ organi-

1 -
cuoguler ofra docu

reniac
FORTEM. PR
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Coste Total
{pesetas)
()

(peseias)

udo
7y

i

Salicita

(oste Total
tinandoble
(pasatas} (6]

o Accitn
Formafival 5}

Fuern
08).3

Dist, Part. LSEM) | H2 Horas de

N Participantes

K

- ‘
B T
=1 i i
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=~ ¢ |
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1
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I 1
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FCONY.OCATORIA -

\g—"—__

d

H Presancld|
A chsfcmclq
A Ambas

(2) NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES EN CADA UNA DE LAS

Equivale a la mulhiplicacién del nimero’de grupos por. el
tes de una accion formativa pueden Tumblen participar en ofr

anarias, Cantabri
Ceuta y Melilla. .,

MNamera de parti
Cah:luna La Raoiu

en. de Dc:tos Econom;cos

(7) AYUDA SOI.ICITADA S - .
" H total de la ayuda solicitade E deberd coincidir con el total de la ayuda solicitada de la hoja 3 H.

(8) COSTE TOTAL

Incluir todos las

Cy de‘|a hoja 2.2: |4

5 c|e cadu acc.on rormahvu e
Jormativas « distancid,

I'oful da los parhmpclnfes incl
icnes formativas sumard comg

ISTRIBUCION.DE PARTICIPANTES FONDC

" Mimerd de pérticipantes pertenecientes ol centra- d

CCIONES FORMATIVAS
ro de parficipantes de cadar'; grupo. los porhapc:n
sras acciones formafivas naluidas en este Plan,

ellas que sean preienciales, tendrén un maxime de 30 parhclpﬂntes
;:jendrcm unméximo de 100 parhc:pcntes P

bajo en zonas de Obje Andu[ucua, Asturias,
g, Castilla y Ledn, VCash“u -la Mancha Comumcind Yalenciana, ExTrermc]urcl Geliein, Murcia,

cipantes pe‘reneclenres CII centro de tra|:m|o
Mudrla, Mavarra y Pais Vaseo.

:f coste total de la ho|c| 2.

costes que genere lu ecucion de coda accion formaliva La sui
|u 3.

rocede] debe cmncldlr con ¢l coste tofol del plan re le|ac§o en
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O)

TOOK

2 [R@smlm @l@:-ﬂa@&@@i@ﬁ@s

CGONYOUATOLLA

IS F T 7

Coste Total
(pesetos)
(5

2 Hores de
[er Accian
Farmutiva(4)

Fuera
08J.1

Dist. Part, FS.E(3)

08L1

Total
Participartes{ 2}

Madulidod
m

TOTALES

Accion

12
13
14
15
16
17
18
19
20

Hoja n?
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(1) MODALIDAD
P: Presencial 7+
D: A'distancia; .
Az Ambas,

(2) NUMERO TQTAL DE PARTICIPANTES EN CADA UNA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

.. los parficipantes de una acc'an formative’ pueden fambién porficipar en ofra u ofras tecienes formativas incluidks
En este_ Plar, E fotal de parfoportes serd laisuma. del tof) de paracipantes incluidos en enda cccién formativayes

ez, 50 bajador/a participa en dos o mas Acciones Formativias sumard, como dos @ més pasticipantes.

(3) -DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES FONDO SOCIAL EUROPEO

"5 ‘Namero dé parficipeales pertenecientes af centro-de trabajo er zonas de Objfetive T: Andaluci

Canarias, (liclllnfdbria,,CcsfiHa y leén, Custilla-td Mancha, Comunidad Valenciana,: Extremadura, Galidia
uta y Melillar.: = o : e

[ CONVOCATORLIA;

- Nlimera de parficipantes pertenacientes al ceniro de trabajo en zonas fuera dé Objetivo 1: Aragd

talufics, b Riojo, Madrid, Navarra y Pais Vaseo.

NUMERO DE HORAS DE LA ACCION FORMATIVA

3 con independendia de los participantes que la realicen

Horas de que consta la Aczion form
Ejemplos: - :

» 20 haras para 1 parfiziponte = 20-horas. -
* 20 horas para 1€ participantes = 20 horas.

(5) COSTE TOTAL : o . o
Incluir fodos.los costes que genere a sjecucion de cada cecién formativa, Lo suma dei coste total de la hoja 2.2:;
y de la hoja 2.1 debe coincidir con el coste fétd|zdel plan reflejads en o hoja 3. -
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n de los Datos Beonbmieo -
s de los Acclones Fogmatives |

231 COSTE PRESUPUESTADO DEL PLAN DE FORMACION (Impuestos incluidos)"

[conv

A) CONCEPTOS FINANCIABLES

COSTES FINANCIABLES
(Pesetas) (2} -

AYUDA SOLICITADA
{Pesetas] {3}

a. Formadores internos y externes.

b. Equipes didacticos [amartizacién, dlquiler o arrendamierte “nons'a o).

c. Gastos de preparacion de medios diddcticos y/o
adquisicién de materiales didéciizos,

d. Bienes consumibles ufilizados.

e. Aulas, talleres y demés superficies uiilizadas
[alguiler, arrendamiento financiers o amortizacian).

OCATORIA |

s

f.isegu‘ro de accidentes de los parficipantes.

g.1. Manutencidn, transporte y alojamientz de los {x:rﬁcipun.*es len

planes que se realicen en el territoric nagienal),

g9-2. Personal de apoyo internc ¢ extemo a la gestion y
ejecucidn del plan.

h. Publicidad (4},

i« Ofros costes.

TOTAL
B) COSTE TOTAL DEL PLAN ({3)
C). OTRAS AYUDAS RECIBIDAS PARA ESTE OTRAS AYUDAS RECIBIDAS
PLAN DE FORMACION (Pesetas)
Entidad
Enfidad
TOTAL

D) ESFUERZO INVERSOR APLICADO A ESTE PLAN:
CONSIDERADO EN FUNCION DE LOS ARTS. 6.3.G Y
8.5 DE LA CONVOCATORIA

APCRTADC POR EL
SOLICITANTE (PESETAS)

Esfuerze inverser valuntario

Esfuerzo inversor derivado de obligacién por convenio o noma.

e

TOTAL i8)
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) cosre PRESUPUESTADO DEL PL

e, lnC‘mrrﬁn bc!os los costes  excapio Ios finahereros que genere la ejecucion d “tento los de las acciones formati-
as que se sohciia subvencion o FORCEM {Hoja 2 '1] como para las que no 5 olitifasebvencion (Hoja 2,24,

cién y difusién de planes, se con5|derun financiables en los p|dnes infer
ique | financiacion de estas acclones s por el Il Acuerdo I\UCIO!‘IGl'
do Socml Europeo lFSEW - ;

‘Lu sumc del cogle total de la hoia 2
do enla ho|u 3

(6) ToTAL

. H tofal de los cosfes re Iativos @ estae
., citanfe,

© LA partir de estos datos "ORCEM caleult | esFuerzo inversor correspondlenf
‘tando de Jos costes totales, excluidos los de carécter financiero tgue soporte el s
cﬁqdq, asi com 5 cualquier ofra ayuda recibida’para la actividad [Disposician 6 3g,

Ayuc.!us Recibidas.

onslituye esfuerzo inversor:
te:financiable pard el que
s frabajadores, asi com
oraric laboral,
nfe en iérminos de beneficio empres
farmativas que se celebren en ho
ransporfe ¥ ulo;umlenfo de |05 pariicif
unto B 4. . ‘
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3.2 DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES Y COSTES SEGUN SU REGIMEN DE

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

~ TOTAL COSTE TOTAL
PARTICIPANTES (1) | FINANCIABLE (2}

Trabajadores ocupados por cuenta ojena del Régimen Genera
de la Seguridad Social '

Oftros Colactivos: Trabc]cldores en regu|c:cién de empleo, a tiem~
po parcial en periodos de no ocupacién, REASS, Autbremos y
trabajadores del servicio del hogar familiar

TOTAL 1

El tofal de participantes serd la suma del fotal de los participantes incloidos en cada accién formativa; es decr, si un irabaja-
dor/a participa en dos o mds acciones formativas sumard comeo dos o mas parficipantes.

FOONYOCATORIA
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{

CONVOUCATOKIA

er coincicente con'e[ tata] de pc:rhmpan’res de tadas
sa solicita subvancuon o

=

. le Iosparha cmies indicados en el Apcirrudo 2
o acciones Tormativ a hoje 2.7. ”Resumen de las ACCIOﬂ.

l

1000

c{lnlun en todo o en pclﬁe‘
el niimera de pqrhmpcnres d

[ del|osllcosies Fnoncmb £5 mC{ICCIdCIS en el ATclrfcc]r‘ 3.2 ha de ser colncldenfe can e[ fok:| de Losfes Flnan
de| m’lbreso de soli cﬂud H
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acidn (1)

Si se considera oporiunc se puede ampliar el conten’ds de lo memaria con documentacian ad cional.

LDeberE:n contemplarse a o large de lo Memoria todes ag.elos aspecios relativos a los Criterios de Priordad esta-
lecidos por las Comisiones Paritarias Territoriales cor-espondientes o, en su defecto, por la Comisian Aixier

Estatal).

0

[ CONVOCATORIA™

==

“4.1 Indique la situacion de los rarﬁ:ipunfes potenciales en relacion con las acciones farma-
tivas y su ambito territorial:

-

4.2 MARCO DE REFERENCIA DEL PLAN

4.,2.1 sSe basa su Plan de Formacian en un diagnésl‘iéo de las necesidades formativas?
O Ne [ si, territerial ’
(] Otros, Especificar:

En caso afirmativo, especificar el departamento o entidas quz le ha redlizado:

Metodolegia aplicada:

Resultados que se desprenden del mismo:

Hoya n*
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4.2.2 Senalar los objetivos del Plan:

" 4.2.3 Indicar los resultados esperables:

4.2.4 El Plan se orienta basicamente a: apoyar innovaciones fecncldgicas y/o organizafivas, fomen-
e e tar da diversificacion de las actividades, promover fa reconversién de la actividad, afrontar-diticuliodes
especicles (requlacién de emples, ete.], mejorar la gesfién, formar @ los/as trobajadores/as para el
mantenimiento de sus competencias prafesiondles y a los de reciente ircorporacién, eic...

Desarrolle y justifique su respuesta: :

o n”

TOINYOCATOR
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4.2.5 Colectivos destinatarios de la formacion (describir brevemente las caracteristicas
que les definen: area funcional, sexo, edad, nivel de cualificacion, categorias, etc.).
Explicar su inclusién e incidencia en el plan de formacién:

4.2.6 Distribucién del nimero de participantes segun los siguientes colectivos:

Nimero de participdntes en el plan

Mujeres

Mayores de 45 afios

Trajubadores no cualificados

| Estas fres cafegorias no son excluyentes, es decit, si un participante cumple las tres caracteristicas {p. ef. mujer mayor de 45
afos, no cudlificada) se incluira en cada una de las fres categorics.
* Estos datos deberdn cumplimentarse en nimeros reales, no en poreentajes.

Sélo podrdn computar en este cuadro los participantes de aquellas accicnes formativas para fas que se solicita subvencién
a FORCEM.

' 4.2.7 LEsta previsto algim tipo de evaluacion general del Plan? [ Mo [ Si
En caso afirmativo indicar &l alcance de la evaluacidn:

U1 Grado de satiskaccién de o formacion por los particioantes.

O Seguimie;nfo o la ufilizacién de los conocimientos adquiridos.

[ Impacto sobre la productividad en e trakaie.

] Impacto sobre la promecion de los trabajadores

[} Ctros. Indicar -

Especificar para cada opcion sefialada la metodologia a aplicar y el departamento o entidad
encargado de su realizacion:

COMVOEATOR

TQOK
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4.2.8 Especificar todos aquellos datos relatives a los criterios de prioridad establecidos .

por la Comisién Parttaria Territorial correspondiente o por la Comisién Mixta Estatal -

¥ que no hayan sido contemplados en los otros apartadoes.

BCE niim. 253
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{Deberan contemplarse a lo large del Anexo todos aquellos aspectos relativos a los Criterios
de Prioridad establecidos por las Comisiones Paritarias Territoriales correspondientes o, en
su defecto, por la Comisién Mixta Estatal) : :

' A) [ACCION FORMATIVA N°

Denominacién
(Se indicaré el mismo nimera y denominacion que el consignado en el "RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS® Hoja 2.1)

B) MODALIDAD [ presencidl (1 Adistancie ! Ambas
Justificar la modalidad adoplodcl:

C) HORAS DE LA ACCION FORMATIVA |
'€.1) DISTRIBUCION DEL NUMERO DE HORAS TEORICAS Y PRACTICAS

N2 TOTAL DE HorAs [ ]
Péctcas I

Fundamentacian del nimers y distribucién de las horas:

Justificacién de las horas de la accién formativa si son inferiores a 20 o superiores a 270:

LCONVOCATORTA
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4

ACCION FORMATIVA N°

C.2) DISTRIBUCION DE LAS HORAS TUTORIALES O TUTORIZADAS EN LAS
MODALIDADES A DISTANCIA Y AMBAS

MODALIDAD A DISTANCIA:

Horas tutoridles o utorizadas con formadores:

== F

[ CONVOCATORIA

Deseribir el sistema tutorial previsto:

MODALIDAD AMBAS distinguir enfre.

Horas tutoriales o tutorizadas presenciales con formadores:

Horas lutoriales o futarizadas a diskancia con formadores:

Describir el sistema tuforial previsto:

D) OBJETIVO/S:

E-)- CONTENIDOS: Descripcion de cada uno de los médulos que componen la

accion formativa
(Cuande en esta accién formativa no todes los partic pantes se formen én la totalidad de los médules deberd indicarse
para cadea modula el nimero de horas y el nimero de parficipantes).

Pigina
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ACCION FORMATIVA N2

F) METODOLOGIA: .

| G)RESULTADOS ESPERABLES DE LA ACCION FORMATIVA:

Para los participantes

Cambios en el puesto de rabajo.
[] Promocian en el puesto de trabaja.
= Mantenimiento de competencias prafesianales,
L' Adaptacién o ampliacion de conocimientos, sin que ello impiique cambio ni promocién en el puesic de fraba'e.

[ Osros. Especificar:

Desarrollar y jusiificar las opciones elegidas:
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ACCION FORMATIVA N2

H) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS/LAS PARTICIPANTES:

I) DESCRIBIR LOS COLECTIVOS PARTICIPANTES EN LA ACCION FORMATIVA:

{Explicar brevemente las caracteristizas que los definen: experiencia en el secior. drea funcional, sexa, edad, nivel de .

cualificacién, categorias, efc.).

J) PERFIL PROFESIONAL DE LOS PARTICIPANTES (indicar nimero):

| AREA , ‘
DIRECCION Y, MANTENIMIENTO
CATEGORIAS ~~FUNCIONAL| ApMINISTRACION | COMERCIAL |y bpopiccioN TOTAL

Directivas/as.

Mandos intermedios.

Técnicos/ as.

Trebaiadores/as cualificados/as.

Trabajedores/as na cuclificades/os.

TOTAL ' )

{*) E niimero totol de participantes deberd eszizir ton los indicudos en la hoja 2.1 [Resumen de las Acciones Fermativas|.
.

K) MEDIOS PREVISTOS:

1. N2 de Formadores:

Propios: Externcs: Total:

Cudlificacian {nivel y experiencial:

2. Material didéactico y medios audiovisuales o informéticos {Detallar el nOmero de envios en las
modalidades a Distancia o Ambkas): ’ .

CONVOCATORIA .

)
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ACCION FORMATIVA N°

L) LUGAR DE DESARROLLb DE ACCIONES PRESENCIALES O COORDINACION
DE ACCIONES A DISTANCIA:

Titularidad
Nombre y Direccion Teléfono Piblica  Privada
- [
—_ ] L
] |
- ]

- M) EVALUACION DE LA ACCION FORMATIVA [Mecanismos de sequimiento y control).
En las modalidades o Distancia y Ambas detallor los controles de seguimiento y pruebas
que conlleve la ensefianza programada.

~N)CALENDARIO DE EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA
De a 199

Se debe indicar, ol menos, & mes y afio en que se prevé niciar y finalizar o czeion formativa.
5élo son financiobles Jos acciones fermativas que se desarrollen denire: dal calerdaria previste en la Canvacaioria da Ayudas de 1999, ec
decir, desde el 1°de Eriero de 1999 hasta sl 31 de Diciembre de 1599. . :

N) TIPO DE CERTIFICACION PREVISTA DE LA ACCION FORMATIVA
Cada participante recibird un certificado de participaciérn en [a accién formativa,

25e vo o aportar oo fipo de certificacionz {181 [ NO

En caso afirmative especificar el fipo de certificade:

©O) ESPECIFICAR TODOS AQUELLOS DATOS RELATIVOS A LOS CRITERIOS DE PRIORIDAD
ESTABLECIDOS POR LA COMISION PARITARIA TERRITORIAL CORRESPONDIENTE ©
POR LA COMISION MIXTA ESTATAL Y QUE NO HAYAN SIDO CONTEMPLADOS EN
LOS APARTADOS ANTERIORES.

Pagina
o

=
J

L
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!

1

1 A 3
[ coxvocATORiA
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CRITERIOS DE PRIORIDADES DE LAS
COMISIONES PARITARIAS

(CONVOCATORIA DE AYUDAS DE FORMACION CONTINUA 1999)

» Esta publicacion recoge los criterios presentados por las Comisiones Parilarias Secioraies ¥
Territotiales que asi io han establecido v cue seran aplicados en Ia valaracian recnica de los
Planes de Formacion correspondientes a sus sectoras o lermforios.

» En caso de tratarse de Planes pertenecientes o Comisiones Paritarias que rs han esteblecido eri-
terios de prioridad se aplicaran en la valcranidn (écnica las prioridades estenlecides por la
Comision Mixta Estatal.
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INDICE
Tipro0rLoGiA DE CRITERIOS

VCRITERIOS SECTORIALES

Conusién Paritaria Sectorial de Actividades Agrarias, Forestales v Pecuarias
Comisidn Paritaria Sectorial de Agencias de Viaje
Comisidn Parilaria Sectorial de Alimentacién y Bebidas
Comision Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos
Comisidn Paritaria Sectorial de Artes Gralicas y Editoriales
Comisidn Paritaria Sectorial de Autoescuclas -

Comisién Paritaria Sectorial de Banca Privada

Comisién Paritaria Sectorial de Calzado

Comision Paritaria Sectorial de Centros de Asistencia, Atencidn. Rehabilitacidn y Promocién de Minusvalidos
Comision Paritaria Sectorial de Centros de Asistencia y Educaciédn Infantil ‘

Comisicn Paritaria Sectorial de Centros de Educacién Universitaria ¢ Investigacion

Comisién Parttaria Sectorial de Comercio

Comysién Paritaria Sectorial de Construceidn

Comisidn Paritaria _Sectoriél de Consulloras de Planificacidn, Grzanizacién de Empresas y Contable
Comisién Parilaria Sectorial de Curtide

Comisidn Paritaria Sectorial de Derivados del Cemento

Comisidn Paritaria Sectorial de Empresas de Ensefanza Privada

Comision Paritaria Sectorial de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con
Fondos Pablicos ‘

Conusidn Paritaria Sectorial de Empresas del Juego del Bingo

Comisidn Parilaria de Empresas Operadoras de Servicios de Telecomunicaciones
Comision Paritaria Sectorial de Empresas de Trabajo Temporal )
Comision Paritaria Sectorial de Entidades de Financiacién y Arrendamiento Financiero
Cemision Paritaria Sectorial de Estacicnes de Servicio

Comisién Paritaria Sectorial de Estiba ¥ Desestiba

Comisi6n Parilaria Sectorial de Fabricacién de Calzado Artesano, Reparacién, Medida y Ortopedia
Comision Paritaria Sectorial de Farmacia

Comision Paritaria Sectorial de Frio Industrial

Comisién Paritaria Sectorial de Hosteleria

Comisién Paritaria Sectorial de Industria de Mataderos de Aves y Congjos

Cormsién Paritaria Sectorial de Industrias Fotograficas

Comisidn Parttaria Seclorial de Industnas Quimicas

Comision Paritaria Sectorjal de Madera

Comisitn Paritaria Sectorial de Manipuiado, Envasado, Comercio y Exportacién de Citricos ¥
Productos Hortofruticolas

Comisi¢n Paritaria Sectorial de Mediacion en Seguros Privados
Caomisién Paritaria Sectorial de Metal

Comision Paritaria Seclorial de Mineria

40
42
43
45
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- TiprorL0GiA DE CRITERIOS

Conisién Paritaria Sectorial de Pastal, Papel y Carton - 47

Comisién Paritaria Sectorial de Peluqueria, Salones de Belleza. Saunas, Gitnasia y Afines 48
Comusién Paritaria Sectorial de Perfumeria v Afines 49
Cormisién Paritaria Sectorial de Prensa nc Diaria B 50
Comisién Paritaria Sectorial de Producciér: Audiovisual : 51
Comisién Paritaria Sectorial de Puertos del Estado y Autoridades Poriuarias I 52
Clomision Paritaria Sectortal de Residencias Privadas de 3." Edad . 52
Comisién Paritaria Seclorial de Sector Eléctrico 54
Comusién Parjlaria Sectorial de Seguridad Privada ’ 55
Comisién Paritaria Sectorial de Seguros (BEntidades Asegura'dorras) 56
Comisitn Paritaria Sectorial de Textil y de la Confececién ‘ 57
Comision Paritaria Sectorial de Transporle Aéreo - - 58
- Comisién Paritaria Sectorial de Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancias 59
Comisién Paritaria Sectorial de Transporte de Mercancias por Carretera 60
Comisién Paritaria Sectorial de Transporte de Viajeros por Carretera 61

CriTERIOS TERRITORIALES

Comisién Paritaria Temitorial de Andaluciz 65
Comisidn Paritaria Territorial de Aragdn ‘ 67
Comisién Paritaria Teritorial de Asturias o 69
Conmsidn Paritaria Territorial de Baleares . 71
Comision Paritaria Territorial de Canarias 73
Comisién Paritaria Territorial de Cantabria ‘ ‘ o 15
Clomision Paritaria Temtorial de Castilla-La Mancha - 77
Comisitn Paritaria Territorial de Castiila y Ledn . 7%
Comisién Paritana Territorial de Cataluiia ‘ 81
Comisién Parilaria T{::rritorial de Extremadura i 52
Comisién Paritaria Territorial de Galicia 84
Comisidn Paritaria Territorial de La Rioja 86
Comusién Paitaria Territorial de Madrid I 88
Comisién Paritaria Territorial de Murcia 90
Comiﬁéu Paritaria Territorial de Navamra - . ‘ 92
Comisidn Partaria Territorial de Valencia - 95

CRITERIOS DE PRIORIDAD COoMISION MIXTA

Comision Mixta Estatal ' 99
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CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE
"ACTIVIDADES AGRARIAS, FORESTALES ¥ PECUARIAS
(CONVOCATORIA 1999)"

l CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

MPRESAS.

Estar destinadas a empresas de 250 o menos Lrabajadorts, lendrin s~e2ial consideracicn las cmpiesze de tree & menos trabajado-
125 (se considerarfn mcluidos en el nama do une a ties, aquellos zjedores que acceden al plan de formazidn mediante ] anexo
2C).
» de | a3 frabajadorcs
« de 4 a 50 habajadores
» de 5] a 250 (rabajadores
1.2 Especiales situacrones de las empiesas v colectivos
* Empiesas o subsectores someatidos a cambios productives. arganizarizos ve lecnoldgicos derit ados dz lo normativa de la
Unién Buropea, Estatal y Autonéimica
1.2 Empresas que cumplan los siguicntes cuiterios sociclaberales .
» Empresas en las que coincadz 2o la misma persona a direccidn. gesticr ¥y produccién. o que fay crercan =l expleo agrario
* Empresas que vinculen la {ormacién al empleo estable y/e a la promocion profesional de los trabajadores mediante acuerdo
con la Representacin Legal de tos Trabajadores o Representucisa Sindical
+ Empresas que acuesden ¢l plan dz formacién con la Representacian Legal de los Trabajadorss o Reprssentacin Sindical
+ Empresas cuyos trabajadores estén encuadrados en la catcgotias profzsionales dz Convenios Colsclives ea las Areas fun-
conales siguientes: produccion y mantenimicnto (se enlsndzran incluidos en este 4rea, auténomos, suenls ajzns, cuenta pro-
pia), técnicos y administrativos

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacion
+ Trabajadores afectados por la alta estacionalidad y/o con contrmos no indefinidos
* Trabajadores que acceden por primera vez a un puesto de trabaio 2n &l sectar o subsector
* Trabajadores afectados por procesos de reconversién producides por la teforma de ia PA.C. (Politica Agrania Comiin), los
acuerdos del G.A.T.T.
» Trabajadores entre 20 y 40 afics
2.2 Adaptacidn de Tos puestos de trabajo a [a evolucién del sistema produclivo
+ Cambios en el entomo productive con 1eferencia a nuevas normaiivas referentc a lag siguienies dreas madio-amiiente, salud
laboral, legislacién laboral v fiscal, politica agratia, formacién obligatorta o necesaria para el desempefio del puesto de (ra-
bajo. mejoras técnicas en los proceses de produccidn agremos
Colectivos agrarios participantes er los planes: auténomos, cuenia aizng, cuenia propia

(&)
W

3.1 Formacién ditigida a cualificaciones escasas en el mercado sactorial o territonio:
+ Contemdos de las accionss susceptibles de homolazacian v centilieacitn profesionales reguladas tanto a nivel nacional, estatal
¥y autondmuco. esi como las requeridas para la adecuacidn 2 1s normativa de 1a PA.C, y organizaz.cnes comunss de mercado

3.2 Lugarde impanicidn de las acciones formativas
» TFormacitn impartida por entidades o centros de Formacidn reconoridos por su colaboracién caz FORCEA!. INEM, MAPA
1 olras administracicnes piblicas, 1anto estatales como sutandmicas.
3.3 Mejorade la geslién. especialments de las Pymes -
* Acciones formatisas dingidas a la mejora en la gesudn 2mpresarial y sociolaboral: contabilidad, fiscalidad, anslisis de cos-
les, comercishzacitn. financiacion, organizacién v gestion d2 entidades asociativas ;
3.4 Ciiterios referidos al Plan ds Formacién
Contenidos de las acciones formativas:
= Legislacion laboral y §.5.
» Prevencidn de riesgos y salud laboral -
* Reglamentacidn y regulacion de producciones agrofomstales v pecunarias
* Nomativa de calidad. sanitarias y medio-ambientales
* Iinerarios formativos (estructura modular)
« Formacién de formadores
* Tomento de Ircorporacidn de jovenes a la emprzsa agraria
* Fomento de cualquier forma asociativa en el dmbito rural
» Mejoras téenicas en los procesos de produccidn agrarios
Metodologia de las acciones formativas
+ Planes en los que la totalidad de las pcciones “ormativas sean taéne a-praclicas
* Realizacion de pricticas presenciales dirigidas por un monitor
* Especificacion del contenido. medios y metodo.ogia a utilizar en las précticas
+ Utlizacién de medios audiovisuales para aquellas acciones formativas referidas o téenicas produclivas v de manlenimiento

L
tn

Planes de formacion gue incluyan smpresas que cstén ubicadas en el medio ruzal, zonas deprimidas, Objetivo | v
4.2 Planes que tengan especial dificulrad por ka dispersisn de las empresas yio paricipantes
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE
AGENCIAS DE VIAJE
(CONVOCATORIA 1999)

{CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL 40 ||

1.1 Eslar destinadas a empresas de 230 o menos traba_]axlores
v de 1 a 15 trabajadeores
» de 16 a 250 trabajadores
1.2 Especiales siiuaciones de las empresas
i + Empresas con fuerte rilme de innovacidn lenoldgica y/o productox turfsticos
» Empiesas afectadas por 1a estacionalidad de la produccién
»  Crecimiento de las empresas. expansion
+ Empresas con especiales dificullades y con Plan de Viabilidad

2.1 Celectives con mayores necesidades de formacion

« Colectivos de reciente incorporacion (fijos o temporales)

« Colectivos con experiencia minima en e} sector de 8 afios

» Trabajaderes con contrato temporal al objeto de consolidar su pueste de trabajo
2.2  Adaptacidn de los puestos de trabajo a la evolucion del sistema productivo

= Colectivos afectados por procesos de certificacion de calidad

31 Foimacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o termitorio:
«  Conocinvento del producto y/o de gestidn comercial mediante nuevas tecnologias {sopories multimedia. herramientas infor-
milicas mnovadoras)
+  Calidad en €l servicio y atencién al clisnte
- + Conacimiento de productas turisticas con destine a zonas desfavorecidns (zonas LEADER) y/o turismo altemativo (turismo
rural} -
+  Acciones de formacién schie la aplicacidn v exlensién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
3.2 Lugar de imparticién de las accicnes formalivas
« Aulas de formacién externas o intemnas a la empresa dedicadas especialmente 4 fa formacion y con medios didicticos ade-
. cuados a la especialidad formativa de que se trate, justificindose en la Memeoria del Plan -
a3 Me|ora de la gestidn, especialmente de las Pymes. Se valorard preferentemente las empresas cuya p]ant:lla medla sea menor o igual
2 15 trabajadares.
«  Acciones Formativas eipecificas de peslidn en algunas de las dreas de |2 empresa o acciones de gestidn o calidad para empre-
sas de economia socral.
- Acciones formativas de gestidn en el Flan drea, aesnou general o gestion de empresas de economia social que tienen una
meidencia 1mp01tante en €l nuime1a de acciones fo1m.111ms y niimero de participantes. ) ~
3.4 Modalidad de las acciones formativas. Sz valorara la modalidad en el sigmente orden de importancia:
s Presencial y en jomada de lrabzjo '
« Piesencial y fuera de la jomads de tabajo
»  Ambas y/o en entormos de “ztias viruales” multimedias

» A distancia

4.1 Planes de formacién promovidos conjuntarente por las Organizacioncs Pationales y Smdicales que, por si mistnas, pueden ser pro-
motores validos de acuerdo con 1a Conveocatoria.
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CoOMISION PARITARIA SECTORIAL DE
ALIMENTACION Y BEBIDAS
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL 40

1.1 -FEstar destinades a cmpresas de 250 o medos trabajadazes.
= de 1 a 25 trabajadores
+ de 25 a 125 trabwjadores
+ de 126 a 250 frabajadotes
1.2 Especiales. situaciones de las empiesas, justificado en memoriz adjunta.
+ Empiesas implicadas cn procesos de mejora de calidad
« FEmpresas que cstén inicidndose en la exportacion
»  Creacidn v estabilidad del emplec
« Adaptacidn o procesos de Innovacidn tecnolégica
= Diversificacidn del producto
= Proceso de reconversién
1.3 Planes que agrupen a-cmpresas con plantillas infericres a 100 wrabajadores.

2.1 Celectivos gon mayotes necesidades de formacién '

. Trabcl_]aderes cualificados, Gerentes de Pymes, y contratos ée wenvidades mtacmnalcs

+  Técnicos, Mandos inlermedios ¥ Economia Social

. Direclivos
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evelucién del sistema productive

» Trabajadores que participen en acciones formativas especificas v/o relacionadas con el seclor
i3 Pianes que se dinjan a los diferentes colectivos de la empresz o sector

3.1 Formacitn dirigida a cualificacicnes escasas en el mercado sectorial-
« Acciones Formativas especificas o relacionadas con el secton
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas
« Centro o Aulas propias en la empresa, Centros de Formacidn Profesional.
» Centros Piblicos o Privados que Justi.ﬁqueu en la memeria del plan que cuentan con los medics adecuades para impartir las
acciones formativas.
3.3 Megjora de la gestion, especialmente de las Pymes. .
» Se valorardn meferentemente los planes que incluyan acciones formativas dedicadas a Ja mejora de 12 gestidn de PYmes en
empresas cuya plantilla sea menor o igual a 30 trabajadares.
3.4 Nimero de Acciones Formalivas en el plan de formacidn.
*»  Se valorarin preferentemente los Planes de Formacién con mas de 5 acciones formativas.
3.5 Modalidad de imparticion de las acciones formativas del plan
+ Presenciales
= Ambas, siendo la parte a distancia con la modalidad asistida por ordenador
« Distancia

4.1 Subsectores preferentes de aplicacién de la formacién
* Planes que incluyan empresas del mismo subsector
4.2  Ambilo geogrifico del plan de formacién
+  Ambito Estatal
+  Ambilo Autondmica :
«  Ambito Provincial -
4.3  Planes de formacidn que vengan avalados por atuerdos entre 1as Organizaciones Empresatjales y Sindicales representativas.

a)  No serdn admitidas aquellas acciones que sean a distancia:
1} Si estdn dixigidas a colectivos de trabajadores no cualificados
2} Aquc]los cuyos contenides sean la elaboracion que implique la manipulacién de productos v las dirigidas 2 mantenimiento ¥
manejo de maquinaria :
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CoOMISION PARITARIA SECTORIAL DE
ALIMENTACION Y BEBIDAS
(CONVOCATORIA 1999)

B)  Listado de denominaciones de acciones consideradas especificas a efectos d= los items 2.2 ¥ 3.1
»  Andlisis y ensayos de laboralorio - .
»  Autdémalas programables
» Aurtomatismo Industrial
« Caldereria-

+  Calidad Total '

+ Cocma

«  Compras y aprovisionamiento
» Disciio de procesos

» Fric industrial

»  Gestién de control de Calidad
= Higiene alimentaria

« Industrias alimentacién

« Manipulacién de alimentos

+  Manipulacién de mercancias

»  Métodos y tiempos

»  Normalizacién/homologacidn
» Nutricién y dretética

= Polivalencia

« Presentaciones

«  Procesos productivos

+ Productividad

v Scguidad € Migiene

» Técnicas de Limpieza

. Técnicas de venla especializadas al Sector de Alimentacion
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Comisiton PARITARIA SECTORIAL DE
ALQUILER PE VEHICULOS
(CONvVOCATORIA 1999)

i
CRITERIOS DE PRICRIDAD SECTORTIL . PESO TOTAL 40 |
. : f

I

[.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores. Tendren especial consideracidn las empresas de 25 o menos trabajaderes
+ de i a2s trabajadores
= de 26 a 250 trabajadores
1.2 Especiales sifuaciones de los empresas
+  Emcresas en proceso de crecimienio o expansion
. ]::n‘prt zas atectadas por la estacionalidad de Ja produccién
+ Empresas en procesos de adaptacién a los camblos de mercado {wevos competidores, teestrucluiacidn interna-exleina de la
BIMpresa. nues ¢” productos)
» Empresas er proozsos de innovacion feenolégica
» Empresas alecladus nor nuevas politicas de fabricantes de vehiculos
* Empresas con especiales dificoltades {sometidas a expedientes de regulacion de empleo, susnensitn de pagos y/o con Plan
de Viabitidad)

2.1 Colectives con mayores necesidades de formacion
= Ceicciives con experiencia minima en el secior de cumro afios
= Colectives de reciente incorporacidn {fijos o terporales:
« {Colectives con eontratos temporales al objeto de consolidar su puesio de trabajo

2 2 Adaptacidn de los puestos de trabajo a la evolueién del sisiema praductive
+ Colectivos cen demanda de adaptacidn a Ta trasposicidn de ia normativa europea {ctiro. medio-ambiente, consumidores, pro- ¢

tecodn de dates) i

= Coleclisos afectados por 1a aplicacion v extension de fa Loy de Prevencion de Riesgos Laboraies
« Colectives alectados por una demanda de calidad de servicio h

REFERIDOS AF

3.1 PFormacidn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectonal:
+ Productos‘herramientas informéticos necesarios paa ¢l desarrollo del sector {bases de datc sisternas de reservas ¥ alquiler,
control financiers, control ¥ seguimiento de vehiculas, nuevas tecnologias)
v [diomas
»  alidad en 2l servicio y alencidn al cliente
+ Técnicas Je venta
«  Nuevos métodos de trabajo v organizacion {programas ce mejora continua de la calidad)
» (Gestidn de mecursos disponibles (econdniicos. humnanos 3 matenales)
3.2 Lugar de impiarticién de las acciones formativas
+  Aulss de formaci6n internas o extemas a la empresa, dedicadas eaciusivamente a la formacisn ¥ con medios didacticos ade-
cuasdos a 2 especialidad formativa de que se trate -
3.3 Mejore de la geshon, especialmenie de las Pymes -
Se valareran prefeientemente las empresas cuya plantilla media sea inferior de 25 trabajadores.
+ Secoaemplan acciones formativas especificas de gestidn dintezral de la empresa, calidad tolal, econdmico-financiers, recur-
sos humanos. pymes, juridico, laboral, comercial. markening) ‘
3.4 Moedalidad de las acclones formativas ’
Se valorarin oreferentemente las acciones [ormativas con modstdad de imparticién presencial,

TROS CR!I‘FR 5

4,1 Dispersion geogrifica de los participantes
« Empresas con participantes pertenecientes a centros de trabajo de tres o mis provinoias
4.2  Formacién durante !z jomada laboral
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COMIS'I'ON PARITARIA SECTORIAL DEFE
AkRTES GRAFICAS Y EDr7oR%I4ALES
(CONVOCATCRIA.- 19995

CRITERIOS DE. PRIORIDAD SECTORIAL ’ PESQO TOTAL 4G

1.1 FEstar destinados a empresas de 250 o menos trabajadores
+ de 1 a 7% Lzabajadores
+ de 76 a 130 trabajadores
+ de 151 a 250 trabajadores
1.2 Especiales sitvaciones de las enpresas
» Reconversion
» Diversificacién de productos
» Innovacién tecnolégica
» Implantacion y'o mejora de sistemas de calidad
» Implantacién de nuevos modelos de organizacién y produccion
»  Apertura de nuevos mercados .
« Creacion y estabilidad en el empleo —
» Empresas que tengan constiwidas Comision de Control y Seguimiento de la formacisn 3 asf s haga constar en la memeria
del impreso de soliciiud | ‘

REFERID(

Colectivos con mayores nccesidades de formacion
+ Trabajadores de recielite Incorporacion
. Tiabajadores menores de 30 afios
» Trabaiadores con especiales necesidades de cualificacion para su promocién en la empresa
+ Trabajadores con necesidades de cualificacién para mejorar la competitividad y la productividad
» Trabajadaores sin contrato de duracidn indelinida ‘
2.2 Adaptacion de los puestos de trabao a la evalucion del sistema productive
« Trabajadorcs afectados por incorpolacién de nuevas lecnologias
= Trabajadores afectados por nuevos meaxdelos de arganizacidn
» Tisbajadores afectados por nuevos modelos de produccion
« Trabajadores afectados por procesos de reconversidn

Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial:
- Sobre medio ambicnte, especificas para las actividades del sector
«  Sobre seguiidad y salud laboral especificas para Jas actividades del sectot ‘
+  Sobre mejora de la calidad ¥ competitividad que contemplen especificamente la problematica del sector
3.2 Lugar de impanicion de las acciones {formativas
«  Centios {ormativos de Artes Graficas piiblicos o privados gue cuenten cort los medios adecuados para impartir la formacidn,
3 se justifique en la memoiia del Plan.
+  CenlTos intemos o extermnos que cucnten con los medios materiales didéclicos, Recursos Humanos y equipos téenicos ade-
cuades para la wealizacion de las acciones formativas justificandese en i1 mernoria del plan
+ En empresas del Sector, cuando cuenten con los medios inleros ¢ extemnas suficientes, segin los casos, y que. se justifica-
. Tin en ia memoria ‘ -
3.3 Mejora de 1z geslién. especialmente de las Pymes o
Se valorarfin prelerentemente las empresss gue incluyan acciones formativas de mejors de gestion con una plantilla media inferior
. a 100 trabaadores <
2.4 Modalidad de las acciones formativas. Se valoraran por el siguiente order: de Importancia:
« Lag acciones formativas que se fmpartan de modo presencial ‘
©« Tas acc'c e foimalivas gue se imparlan en las modalidades ambas y'o a distancia que empleen o apliquen nuevas tecnolo-
gias {Titemet. Cd rom nteractivos. Aulag virtuaies, Video-conferencias 1 stios métodos)
'« Las acciones formativas que sc imparian a distancia,

4.1 Subsectores preferentes de aplicacion do la formacion S -

+  Planes de foimacidn en los que las accicnes formativay , tanto cn niimelo de alumnos come en némero de hoiag, afecic., =
especialidades propias de los sectores que abaican el dmbito funcional de! Convenio Colectivo Nacional de Artes Gréf e s,
Manipulados de Papel ¥ Carlén, Editonales ¢ Tidustrias Auxiliares y/o jee estén incluidas ea la sigtente relacidn:

1. El papel. ¢ carlén y otros saporics ¢ impresion L
. La preimpresién tratamiento de textos. color e imagen
.La impresién de textos e imagenes por cualquier procedimiento o sistema [offset, huecograbado. setigrafia, flexografia,
1ampografia. impresién digital...)
Las industrias auxiliares de Artes Grificas (cstereotipia, galvanoplastia. meldes de goms, cancho, polimeros, redillos. ete.;
. Los mampulados de papel de odas clases, impresos 0 no
. Los manipulados de cartdn de todas clases impresos o no
. Bl acabado de impresos y manipulados ‘
. Las actiridades técnicas de edicién de Lzins y medies audiovisuales
, Grabacidén co soportes dpticos. magnéticos o informéticos
4.2 Promelores ) . .
Planes de TFormacian aue cstén nromovidos per las ciganizaciones empresariales ¥ smdicales tepesentauvas en su dmbito.

(PO

D00~ O LA g
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DFE
AUTOESCUELAS
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOT L

.1 Estar destinadas 2 empresas de 230 o menos wrabajadorss.

: « de | a6 trabajadores.

= de 7 a 25 trabajadazes.

« de 26 a 250 (rabajadores

1 1.2 Especiales siluaciones de las eiapresas,

I » Empmesas connecesidad de incorporar nuevas diens de actuvidad,
» Empresas en situacidn de pérdidas de pucstos de trabajs 370 ciene de las emplesas.

*+ Cambios en la dimensisn ¢ adscuacién de las emores.s causados por &l desvenso de 1a natalidad,

* Sitoaciones de adaplacién & cumbios legislativos, tantc ée 'a UE como estatales ¥ autondmicos. 21 el seezor

2.1 Colectivas con mayores neczsidades de formacidn.
* Profesorado/Ditectores de attsescuelas,
» Pemonal de Administracidn.
2.2 Adaptacién de los puestos de trabaje a Za evolucién del sistema productive,
* Trabajadores con neecesicad d= nuevas cualificacion.s
« Trabajadores que requicran incorporar 4 su trabaje nuevas teenclogfas o idiomas,
+ Thabajadores que 1equieras weorporar a su fabaje nuevos contemdos ¥w/o metodologias de Torman.éo.

31 Formacidn dirigida a cualificaciores escasas ¢n el sector o temritoro. ;
*  Apciones vinculadas a la practica docente del provescraan de autoescuclas gue incorpore metodoloric w didfeticas, E
* Acciones formativas desunadas a la actsalizacion ¢ imecrporacitn de nuevas tecnologias come recursa ror el profesorado I
de autoescuelas (informancs aplicada 2 la enseiarza. simualaron, eto)
+ Acciones destinadas el perfeccionamiento ¥ actualizacien de concsi mientos (R.G. de cireulacian seguridad en la conduc-
cidn). - '
* Acciones destinadas a nusvas cualificaciones (formader de formadores para mercancias peligrosas. primeros auxiling, capa-
citacidn profesional del ransportisia),
3.2 Lugar de imparticidn de }as accicnes formativas.
* Encentroy de formacién situzdos en s mistna srovineia de las empresas participantes o en cexiros de formasién publicos o
privados 5 adecuados ala scoidn formativa.
3.3 Mcjorade la gestidn. especialmente de las Pymes. Se vaiorard prefetentemente las empresas cuya piantila rmeela ssa Inferior o igual
a 6 trabajaderes Tipos ¢ mejora ce Gestion:
+ Marketing.
«  Gestidn de Recursns,
« Calidad de Iz Gestidn v Atenaidn al Cliente.
»  Gestion Erondmuco-Financiera,
»  Chestidn Administrative e [nformética.
3.4 Reconecimienio de sceiongs formauvas,
» Acciones reconacidas per la Direccidn Geneial de Trifica.

41 Localizacidn gecgrifica de las cropresss. :
» Dmpresas ubicadss =n ndcieo: <o weblacién de menos de 20 200 habitantes y/o zonas s amlasve~m gegrafica (Cousa,

Melilla, Canarias, Balesres),
* Enipresas ubicadas en ntclest de soblscidn de 200000 a 250007 hobi's
» Empresas whicadas or adclecs de poblacién de 250.0G1 & 370.002 kal
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CoMiISION PARITARIA SECTORIAL DE
BancA PRIVADA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOGS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

S EMPRESAS

1.1 Estar destinadas a ernpresas de 250 o menes trabajadores.
» de 26 a 100 trabajadeacs
» de 01 a 250 trabajadores
= de 1 a 25 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las cmpresas
«  Situacién motivada per una medificacién sustancial en la orieniacidn estratégioa del tipo de negocio de la empresa
«  Situscién motivada por una medificacién sustancial de los sistemas ciganizativos, operativos o tecnclégices, que impliquen
cambios en Jos hibitos de trakajo de colectivos numercses
+  Situacitn motivada por la meicra. de carister parcial, de los sistemas operativos, organizativos o tecnoldgicos
1.3 Desarrolla estratégico . ‘
»  Situacidn motivada por el desamollo de nuevas dreas de negocio
»  Siluacidn motivada por la expansién geogrifica, que implique un mayor nimere de oficinas o centros de trabajo, en relacién
al afio anterior
» Situacién motivada per el lanzamiento de nuevos productos

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacidn ]
« Planes que contengan acciones formativas dirigidas a trabajadorss que ne hayan realizado, en el afio anterior, ninguna accién
formativa de todas las impartidas por Ia empresa
2.2 Adaptacién de los pucstos de trabajo a la evolucién del sistema productivo
«  Plancs que contengan acciones formativas especificas, para trabajadores que cambien de funcidn, tarea, centro o puesto de
trabajo T
23 Egquilibrio en cuanto al porcentaje de los diferentes grupos profesionales en la empresa y su relacién con los participantes del plan
+  Sec valorara preferentemenic la participacifn de téonicos y administrativos.

Se enlendera por Técnicos y Administrativos los grupos profesionales asi definidos en el Convenio Colective de Banea Privada

Formacién dirigida a cualificaciones escesas an ol mewado sectorial o tertitorio
+ Planes de formacién que contengan acciones formativas ditigidas a cualificar trabajadores que no poseai formacién infor-
mética
K 3.2 Lugar de impaiticién de las acciones foimativas
+ 8¢ valorars preferentemente las acciones formativas presenciales, que se desarralien en Ja propia empresa o con formadores
infernos de la misma. También se valorard cuando todas las acciones presenciales se desanollen fuera de la empresa
33 Mejora de la geslitn, especialmente de las Fymes. Se valorard preferentemente las empresas cuya plantilla media sea inferior a 100
Lrabajadores ) .
+  Se contemplan acciones formativas especilicas de gestidn en algunas de las dreas de 1a empresa o acciones de pgestidn para
empresas de sconomia social
3.4 Contenidos formativos pioritarios e el sector . ,
»  Acciones formalivas de téenicas de venta, atencion al cliente, calidad del servicio o aspoctos jegal, fiscal o financieros de los
productos o seFvicios -
»  Acciones [ormativas de uso de nuevas tecnologias
« Acciones formatives de desarrol:c de capacidades gerenciales

4,1 Loceliracidn geogrifica de las empresas
« Ambito tenoricl de actuacidn de 'us cropresas soliciantes racions:
o Ambito teritorial dv actuacidn de 1ax vmpreeas solicitantes regional
4.7 Wiesias de especiar laipacta sectoria
« Tlanes que cortermplan acciones lorrzivas especilicas, relativas & 12 inizgrecein en la moneda tnica sutopea

£

|

Lo ; — S
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CoMiISION PARITARIA SECTORIAL DE
CALZADO
{CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 0 menos trabajadores.
= de 1 a 50 trabajadores
» de 51 a 100 trabajadores
» ~de 101 a 250 trabajadores
1.2  Especiales siluaciones de las empresas
» Empresas afectadas por la estacionalidad de la produccién (dos-tres meses de cadencia productiva).
» Proceso de desarrcllo de mercados exteriores.

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacidn (I)

» Participacién de personal de los Grupos 35, 6, 7, 8, 9, 10 y/i 11 del Anexo 1 del Cenvenio Colectivo de la Industria del

Calzado.
_ » Participacion de persenal del Grupo 4 del Apexo 1 de] Convene Colectivo de la Industria del Calzado

» Participacidn de persenal de los Grupos I, 2 v/ 3 del Anexc 1 del Convenio Colectivo de la Industria del Calzado,
2.2 Adaptacion de los puesios de trabajo a la evolucién del sistema productivo

»  Adaptacitn de los trabajaderes a la nueva Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

» Adapatacidn de los puestos de trabajo a los procesos productives para la mejora de Ia calidad.

+  Adaptacion de los puestos de trabajo a las nuevas férmulas oreanizativas y tecnolgicas.

»  Adaptacitn a la Normativa Comunitatia.
2.3 Colectivos con mayores necesidades de formacion (1T}

» Participacion de personal menor ¢ igual a 30 afios de edad. Debera aclararse esta condicitn en la memeoria adjunta.

3.1 Formacidn dirigida 2 cuahficaciones escasas en el mercado sectorial 2 serritcrio

» Aparado « _Patronaje

+  Montado «  Marketing Intermnacional

» Cortado «  Ofimdtica

+ Disefio +  Inglés Técnico-Comercial

3.2 Lugar de imparticidn dc las acciones formativas
« Entes piiblicos y privados que acrediten, mediante’ memoria adjunta, tener experiencia de formacidn en la accién formativa
a impartir.
+ Centros de trabajo que acrediten, mediante memoria adjunta, tener 3 aportar los medios materiales, y humanos adecuados para
la accién formativa a impartir,
3.3 Mejora de la gestién, especialmente de las Pymes. Se valorardn preferente mente las empresas cuya plantilla media sea menor 6 igual
450 trabajadores. ‘
’ » Se contemplan acciones formativas especificas de gestién en alguna de las dreas de la empresa o acclones de gestion para
empresas de economua social -
3.4 Promocidn de los Planes de Formacidn
+ Planes promovidos conjuntamente entre Organizaciones Sindicales 3 Patronales con capacidad para promover en ¢l ambito
corres pondiente.

4.1 Localizacidn geogrifica de las empresas
+  Planes gue contemplen la panricipacién de empresas de mds de dog Comunidades Auténemas.
+ Planes que contemplen la participacidn de empresas de al menos dos Comunidades Autdnomas.
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE CENTROS DE ASISTENCIA,
ATENCION, REHABILITACION Y PROMOCION DE MINUSVALIDOS

(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL,

1.1

1.2

Estar destinadas a trabajadores de empresas de 250 o menos trabajadores.
+ de 1 a 40 trabajadores.
« de 41 a 100 trabajadores.
« de 101 a 250 trabajadores.
Especm]es situaciones de las empresas,
Prevenir situaciones de reconversién o I'lchO de pérdida de puesto de trabajo en centros de ensefianza
» Prevenir situaciones de reconversidn o riesgo de pérdida de puesto de trabajo en Centros que imparten Programas de Garantia
Social.
« Prevenir situaciones de reconversion o riesgo de pérdida de puesto de trabajo en Centros Ocupacionales y/o Especiales de
Empleo.
= Empresas en situacién de cambio y/o adaptacién a otras actividades.
« FEmpresas con fuerte ritmo de innovacién tecnolégica.

21

22

32

33

3.4

4.1

4.2

*3.5 Certificacién de acciones formativas.

Colectivos ¢con mayores necesidades de formacidn.
« Personal técnico de atencidn directa: docentes, terapéutas, cuidadores, especialistas,
« Personal de Administracidn y Servicios (PAS). '
Adaptacion de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo.
+ Cuando el Plan de Formacidn contemple trabajadores con necesidades de formacidn derivadas de la evolucién del Sector yfo
necesidades de capacitacidn derivadas de la adaptacién a los puestos de trabajo.
+ Trabajadores que requieran incorporar a su trabajo nuevas tecnologias y/o idiomas.

Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el secior o territorio.
« Acciones destinadas a la mejora de “habilidades™ profesionales para afrontar siluaciones complejas derivadas de la “norma-
lizacién” e integracién de los discapacitados.
* Acciones vinculadas a la practica docente: actualizacién cientifico-didactica, metodolog]as programacion, ev-.:ﬂuacmn dlag-
néstico, rehabilitacién, tutoria, orientacidn, ireas transversales, proyecto curmicular, equipos directivos.
» Acciones de especializacién y/o habilitacidn,
« Acciones para el conocimiento y manejo de nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza, al dlagnostlco y ala rehabilitacidn
de los discapacitados, asi como a la investigacién'y formacién para el empleo.
= Acciones de nuevas tecnologias y/o idiomas.
» Acciones de calidad en la escuela y/o servicios de atencidn.
Lugar de imparticién de las acciones formativas.
« En el propio centro de trabajo o en el mismo dmbito de influencia (provincia, provincias limitrofes, o distrite universitario).
« Centros de formacisn piblicos o privados intemos o exlemos que cuenten con los medios materiales, didécticos, recursos
humanos ¥ equipos técnicos adecuados para la realizacion de las acciones formativas justificindose en la Memoria del Plan.
Mejora de la gestion, especialmente de tas Pymes. Se valorara preferentermente las empresas cuya plantilla media sea inferior o igual
a 50 trabajadores. Tipos de mejora de Gestidn: ’
« Funcién Directiva,
= (estién de Recursos Humanes.
= (Calidad de 1a Gestién.
«  Gestién Econémico- Financiera,
» Planificacién, organizacién y coordinacién téénico y/o pedagdgica.
« Planificacién Estratégica.
Modalidad de las acciones formativas.
= Acciones Presenciales y/o a Distancia, siempre que éstas Gltimas incorporen sistemas multimedia y redes telemdticas.
« Acciones de modatidad Ambas.
» Acciones de- modalidad a Distancia que no incorporen sistemas multimedia y redes telematicas.

= Acciones reconocidas (créditos) a efectos académiceos por una administracién educativa con compelencias.

Localizacién geograﬁca de las empresas.
» Empresas ubicadas en zonas rurales y centroz urbanos de menos de 25.000 habitantes, y/o aislamiento geografico: Ceuta,
Melilla, Canarias y Baleares.
+ Empresas ubicadas en centros urbanos de 25.000 a 253.000 habitantes.
» Empresas ubicadas en centros urbanas de 250.001 a 500.000 habitantes.
Promocién Conjunta.
« Promocién conjunta entre Organizaciones Sindicales v Asociaciones Patronales representativas.
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ComMiSION PARITARIA SECTORIAL DE
CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL
(CONVOCATORIA 1999)

i.1

1.2

2.1

2,2

2.3

3.2

3.3

3.5

4.1

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

Estar destinadas o emprezas de 250 o menos trabaja.doms
+ de 1 a 10 trabajadores.
+ de 11 a 25 trabajadorss.
+ de 20 a 250 trabajadores.
Especiales situaciones de {as empresas. ‘
« Cambios en la dimension ¢ adecuacidn de las empresas causados por la obligacidén de adaptarse a la nueva legisiacién
(LOGSE).

+ Empresas de futuro incierto: autorizaciories provnnona]es disminucion progresiva unidades, ete.

12

Colectivos con mayores necesidades de formacidn.
* Personal docente cualificado. ‘ |
» Pcrsonal docente no cualificado.
» Personal de Servicios Generales.

Adaptacitn de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo.
» Trabajadores con necesidad de cualificacidn derivadas de la implantacidn de 1a LOGSE,
» Trabajadores que requieran incorporar a su trabajo nuevas tecnologias.
Colectivos con necesidades de cualificacion docente.
» Trabajadores con necesidad de habilitacién exigida por la LOGSE y vinculada a su puesto de trabajo
+ Trabajadores con necesidad de especializacién exigida por la LOGSE y vinculada a su puesto de trabajo.

15

Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el sector o territorio.
* Acciones vinculadas a la prictica docente y ala mejora de habilidades profesionales: actualizacion cientifico-didictica, meto-
dolopias, programacién. evaluacidn, tutoria, orientacién, areas fransversales. proyecto curricular, equipos directivos.
» Acciones e nuevas tecnologias y/o 1diomas.
» Acciones de calidad en la escuela.
Lugar de imparticion de las acciones formativas. !
» Centros inlemos o extemos que cuenten con los medios materiales, didécticos, recursds humanos v equipos técnices ade-
cuados para la realizacién de las acciones formativas, justificandose en la Memoria del Plan.
Mejora de la gestion, especmlmente de las Pymes. Se valorard preferentemente las empresas cuya plantilla media sea inferior o igual
a 10 trabajadores. Tipo de mejora de gestidn:
» Duncidn Directiva.
* Gestion de Recursos Humanos.
» Calidad de la Gestidn.
»  Gestién Econémico-Financiera.
» Planificacidn, organizacidn y coordinacién pedagogica.
» Planificacion Estratégica.
Modalidad de las aceiones formativas.
» Accioncs Presenciales y/o a Distancia. slempre que éstas Gitimas incorporen sistemas multimedia v redes telematicas,
» Acciones de modalidad Ambas.
+  Acciones de modahidad a Distancia que no incorporen sistermas multimedia y redes telemadticas.
Revonocimiento de accrones {ormativas.
Acciones reconocidas (créditos/especializacién habilitacion) a efectos académicos por una administracidn educativa con competen-
cias.

Localizacion geogrifica de las empresas,
» Empresas ubicadas en nicleos de poblacion de menos de 50.000 habitantes, y/o aislamiento geografico: Ceuta, Melilla,
Canarlas y Baleares.
+ Empresas ubicadas en centros urbanos de 50.000 a 250.000 habitantes.
» Empresas ubicadas en centros urbanos de 250.001 a 500.000 habitantes
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 COMISION PARITARIA SECTORIAL DE CENTROS DE
EbpvcAcroN UNIVERSITARIA E INVESTIGACION
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

Eslar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores.

Especiales situaciones de las empresas
» Necesidad de incorporacidn de nusvas tecnologias a las empresas del sector,
» Necesidad de adaptacidn de las cmpresas a cambios derivados de 12 intemaciconalizacién de la actividad.
» Necesidad de incorporacién v/o adaptacion de nuevas titulaciones o espectalidades.

—_
B3 o—

LOS TRABA

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacién.
» Personal docente y personal investigador.
» Personal no docente. y personal de Administracién y Servicios (PAS).
2.2 Adaptacion de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo.
» Trabajadores con necesidad de enalificacion derivada de la nucva estructuracidn e los planes de estudie ¥ la aparicion de
nuevas Litulaciones universitarias,
+ Trabajadores que requieran incorporar a su trabajo mievas lecnologias.
»  Trabajadores que requieran incorporar a su trabajo adquisicidn y/o dominio de idiomas.
» Trabajadores que requieran formacidn por su reciente incorporacién al puesto de trabajo.
2.3 Colectivos con necesidades de especializaciones.
» Trabajadores con necesidad de especializacion en la docencia y la investigacian. o

(93]
—_

Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el sector o territonio.
» Acciones vinculadas a la prictica docente: actualizacién cientifico-didictica, metadologias, programacién, evaluacion, tuto-
ria, orientacién, equipos directivos.
. » Acciones de nuevas tecnologias y/o idiomas.
* Acciones de especializacién en la docencia y la investigacion.
». Acciones orientadas a la mejora de la calidad en 1a docencia v la gesiidn.
3.2 Lugar de imparticidn de las acciones formativas.
» En el propio centro de trabajo.
+ Centros de formacién piblicos o privados reconocidos' y que cuenfen con los medios materiales, diddcticos, recursos huma-
nas y equipos téenicos adecuados para la realizacidn de las acciones formativas, justificandose en la Memoria del Plan,
3.3 Mejorade la géstion, especla]mente de las Pymes. Se valorara preferentemente las empresas cuya plantilla media sea inferior o igual
2 250 trabajadares. Tipo de mejora de Gestidn:
» Funcidn Directiva,
» Gestidn de Recursos Humancs.
»  Calidad de la Gestidn.
» . Gestién Econdmico-Financiera, :
» Planificacion, organizacidn v coordinacion pedagdgica,
» Planificacion Estratégica. .
» Prevencién de Riesgos Laborales.
3.4 Modalidad de las acciones formativas.
»  Acciones Presenciales y/o a Distancia, siempre que estas Gltimas incorporen sistemas multimedia y redes telematicas.
» Acciones de modalidad Ambas (entendiendo por “Ambas™ la combinacion de horas presenciales y a distancia),
»  Acciones de modalidad a Distancia que no incorporen sistemas mullimedia y redes telematicas

Subsectores preferentes de aplicaciones de la formacidn
» Universidades y Escuelas Universiterias (sin dntme de lucro).
4.2 Localizacién geogrifica de las empresas, ) .
v » Empresas ubicadas en nicleos de poblacidn de menos de 75.000 habitantes,. y/o aislamiento geogrilico: Ceuta, Melilla,
Canarias ¥ Baleares.
+ Empresas ubicadas en cenlros urbanos de 75.000 a 250.000 habitantes.
» Empresas ubicadas en centros urbanos de 250.001 a 500,000 habitantes.
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE
COMERCIO
(CONVOCATORIA 1999)

1.1

1.2

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

Estar destinadas a empresas de 250 § menos trabajadores.
« de 1 a 10 trabajadores
« de 11 2 16 trabajadores
¢ e 17 a 150 trabajadores
Especiales situaciones de las empresas
+ Planes de Formacidn en los que las empresas participantes justifiquen en memoria adjunta, la necesidad de Formacidn debi-
do a: incorporarién de Nuevas Tecnologias, adaptacion a nuevas normativas y/o nuevas situaciones en la actividad de dichas
empresas (sectores o subsectores con fuerte ritmo de innovacién. reconversién o crisis, empresas en expansién o apertura a
otros mercados).

2.1

22

3.1

3.2

33

3.4

3.5

4.1

4.2

Planes de Formacién dirigidos a los siguientes colectivos:

« Trabajadores directamente mvolucrados en la actividad comercial y en atencion al chente (comercmles y dependientes).

» Almacenistas y mozos.

» Mandos intermedios, técnicas y especialistas.
Planes de Formacidn dirigidos a trabajadores inveolucrados en procesos que contemplen la adaptacién de los puestos de frabajo ala
evolucién del sistema productivo.

» Operatividad del termunal punto de venta, adaptacién del Evro y/o Control higiénico sanitario (sisternas homologados)

Planes de Formacién en los que los recursos econdmicos solicitados se destinen a la formacidn de las siguientes cualificaciones:
» Técnicas de venta, atencidn al cliente, salud laboral y/o medio ambiente. conocimiento y manipulacidn del produoclo
Lugar de imparticién de las acciones formativas
» Planes de Formacidn que en memoria adjunta acrediten tener los medios matetiales y humanos adecuados para la imparti-
cion de las acciones formativas propuestas. Y ademds, en el casc de los Planes Agrupados, aquellos en los que el Ingar de
imparticién de las Acciones Formativas en la modalidad Presencial y/o Ambas (en su parte presencial) se encuentre dentro
del dmbito autondmico
Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes
= Acciones formativas especificas: gestién administrativo-financiero. logistica , gestién de compras y/o postventa. informéti-
ca aplicada a la gestidn y acciones formativas especificas tendentes a introducir nuevas tecnologias y nueves sistemas de
organizacion
Planes de formacion que contengan acciones formativas con vinculacién a competencias o componentes formatives descritos para
la obtencién de las Certificaciones Profesionales indicadas por los Certificados de Profesionalidad (Ministeno de Trabajo ¥ 5.5.) 0
los de Formacion Profesional reglada (MLE.C.}
Planes de formacion que contengan Acciones Formalivas en cualquiera de las modalidades que utilicen matenal did4ctico audiovi-
sual y/o informético como complemento al material impreso.

AL SECTOR 0 T

Localizacidn geogrifica de las empresas

» Planes Formativos de 4mbito territorial nacional, insular, Ceuta v Melilla.

« Planes Formativos de dmbito terrritorial autonémico.

+  Planes Formativos de 4mbito territorial provincial.
Planes de Formacién promovidos por las Organizaciones Patronales y/o Sindicales representativas y que participen directamente en
la negociacion colectiva.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
CONSTRUCCION
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIO_S DE PRIORIDAD SECTORIAL PESOG TOTAL

Estar destinadas a empresas de 230 o menos trabajadores.

Especiales situaciones de las empresas
+ 58 el Plan contempla més de 500 empresas.
+ Siel Plan contempla entre 101 y 300 empresas o el Solicitante tiene implantado ¥ reconocido un sistema de ealidad.
+ Siel Plan contempla entre 25 y 100 empresas o el Solicitante dedica paste de su actividad en el exterior.

——
[

2.1 Coleclivos con mayores necesidades de formacidn .
*  Que el colectivo de trabajadores comprendido en el Plan de Formacién perienezca a los niveles del 4al 12 ( Disposicién tran-
sitoria de] Convenio General del Sector de la Construccién ) |
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo
* Que los trabajadores comprendidos en el Plan de Formacién 1ealicen aclividades formativas de adaptacidn a nuevas tecno-

logias ( Calidad. Medio ambiente, Instalaciones, Informatica... )

3.1 Formacion dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territorio.
= Que las acciones formativas vayan dirigidas al desarrollo. como minimo de Lres de los apartados siguientes :
» ' Prevencién y Salud Laboral.
* Promocién de Oficios ( Albaiiil, Alicatador, Solador, Encofrader, Ferrallista, Pintor, Operador de maqguinaria, Gruista,
Escayolista...).
<+  Medio Ambiente.
+ Calidad,
. chnologlas constructivas v las aplicaciones informéticas a las mismas.
. Que las acciones formativas en su modalidad presencial, sean impartidas, como minimo en un 50% dentro de la jomada de
trabajo.
3.2 Lugar de imparticion de las acciones formativas
» En Centros de Formacién tanto Piblicos como Privados que mediante memoria ad junta acrediten tener experiencia de for-
macién en el Sector asi como los medios adecuados para las acciones formativas a impartir .
3.2 Mejora de la gestidn, especmlmente de las PYMES
* Se contemplan acciones formativas especificas de gestién en algunas arcas de la empresa o acciones de gestion para empre-
sas de economia social.
= Destinadas prefererltemﬂnte a empresas cuya plantilla media sea menor o igual a 50 trabajadores.
» Planes que contengan, acciones formativas de gestién para empresas o centros de trabajo de menos de 50 trahajadores, con
incidencia importante en el niimero de acciones formativas y en el niimero de participantes.

4.1 Localizacién geografica . -
« Planes de Formacién prornowdos por las Organizaciones Empresanales v/o Sindicales tepresentativas y que participen direc-
tamente en la negociacidn colectiva, © 5i el solicitante desarrolla su actividad en més de 6 Comunidades Auténomas,
« 8i ¢l solicitante desarrolla su actividad en 4,5 6 6 Comunidades Auténomas.
= 5iel solicitante desarrolla su actividad en 2 6 3 Comunidades Auténomas.
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE CONSULTORAS DE
PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS ¥ CONTABLE
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIGRIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados a empresas de 250 6 menos trabajadores. Se valorard preferentemente las empresas de menos de 50 trabajadores.
1.2 Especiales situaciones de las cmpresas
+ Empresas con trabajad ores en puestos de trabajo temporales. que justifiquen consolidacion posterior de los trabajadores tem-
porales formados.
» Empresas con estralegias de cambio.
+ Empresas con necesidades en la mejora de la competitividad.

15

2.1 Colectivos con rnayores necesidades de formacién,
» Trabajadores con especiales necesidades de cualificacidn para la promocidn en la emprcsa
» Trabajadores con necesidad de cualificacion para mejorar su competencia profesional.
» Trabajadores con necesidad de reciclaje por procesos de recrganizacidn de la empresa.
2.2 Adaptacion de los puestos de trabajo a la evolucisn del sistema productivo.
= Trahajadores con necesidades de reciclarse para mejorar la productividad, competitividad.
« Trabajadores con necesidades de cualificacidn para puestos de gestidn de empresas.
2.3 Trabajadores sin contrato fijo

3.1 Formacién dirigida a cualificaciones ¢scasas en €l mercado sectorial ¢ ternitorio
« Formacién para la utilizacién de metodologias y herramientas innovadoras que perrmtary la estandarizacién de los procesos
de trabajo.
+ Fommacién en /y con nuevas tecnologias.
»  Formacion de Formadores.
» Planes que incluyan formacién v difusidn de prevencién de riesgos laborales.
» Formacién en idiomas, en sus distintas modalidades.
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas.
» Adecuacion del centro v aulas a la finalidad de la/s accién/es formativa's
3.3 Mejora de la gestién, especialmente de las Pymes. Se valorara preferenternente las empresas de menos de 100 trabajadores.
*  Se contemplan acciones formativas especificas de gestién en algunas de tas dreas de la empresa o acciones de gestion para
empresas de economia social .
3.4 Formacidn dentro de la jornada laboral
3.5 Planes de formacidn que contengan un conjunto de acciones gque contemplen itinerarios formativos.

4.1 Localizacién geogrifica de las empresas.
« Empresas con Implantacién en dos o més Comunidades Autondmas.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
CURTIDO
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados a trabajadores de empresas de 250 o menos trabajadores.
* De 1 a 100 trabajadores
+« De 101 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
»  Actividades en declive (suela, dohle face),
+ Empresas con mayor necesidad de actualizacién tecnolégica ¢ investigacisn {piel pequefia).
+ Empresas con diversificacién de productos.
« Empresas que realicen toda el proceso.
+ Empresas afectadas por la estacionalidad de la produccién.
« Empresas con una exportacién superior al 20% en relacién a 1a facturacisn.
= Empresas que cuenten con planes de emergencia y/o tratamiento de residuos,

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacidn
= Colectivos en proceso de reciclaje y adaptacién, colectivos con baja formacién académica y colectwos en proceso de recon-
versién
2.2 Adaptacidn de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo
» Adaptacién de los puestos de trabajo a normativas, de calidad, medio ambiente, salud laboral.

—

Formacion dirigida a caalificaci ares escrzas en el mercado sectorial o territorio
= Especialista en medic anibiente, especialista en prevencion de riesgos, especialista en curfidos (feciologia de la piel).
3.2 Lugarde lmpartlcmn de Tas acciones formaaitvas
, * En la propia empresa, en los centros de reconocida solvencia y €n centros internos © extermnos que cuenten con los medios
materiales, didacticos. recursos humanos y equipos 1écnicos adecuados para la realizacién de las acciones formativas. justi-
ficindose en la Memoria del Plan. )
3.3 Mejora de la gestién, especialmente de las Pymes. Se valorarin preferentemente las empresas que incluyan acciones formativas de
mejora de la gestion, cuya plantilla media sea inferior o igual a 100 trabajadores.
+ ' Acciones formativas especificas de gestion en algunas de las 4reas de la empresa o acciones de gestién para empresas de eco-
nornia social.
3.4 Contenidos a tener en cuenta en los planes.
»  Administracién Financiera y Contable
Calidad y Normalizacién
Comercio Exterior
Formacién Industral {Produccién y Mantenimiento)
Idiomas
Informatica y Comunicacidn
Logistica
Marketing v Técnicas Comerciales i
Recurses Humanos
+ Seguridad y Salud Laboral, Medio Ambiente
3.5 Promocion de Planes de Formacién
¢+ Planes promovidos conjuntamente por Organizaciones Empresariales ¥ Sindicales represcntativas en su ambito

« k& " B " e+ @

4.1 Localizacién geografica de las empresas
+ Planes que incluyan empresas o centros de trabajo en mas de una Comunidad Autdnoma
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CoOMISION PARITARIA SECTORIAL DE
DERIVADOS DEL CEMENTO
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESQ TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores.
» de | a 50 trabajadores
= de 51 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
» Especial necesidad de empresas a la adecuacidn de la Nommativa Comunitaria.
« Especiales necesidades en la mejora de la competitividad v asi conste en la Memoria.
« Procescs de autoevaluacién de acuerdo con modelos internacionales { p.e EFQ.M.)
1.3 Empresas que tengan dificultades para acceder a la formacién debido a su dispersidn geogrifica y venga debidamente justificado en
menmotia,

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacién
» Colectivos afectados por procesos de reconversién tecnolégica ¥/o coleclivos ncccsitados de actualizacidn o reciclaje.
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema producmo
» Trabajadores afectados por la aplicacidn de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales v/o trabajadores con necesidades de
cualificacién para mejorar la competitividad y la productividad de la empresa.
2.3 Planes de Formacién que reconozean la Formacién Continua como elemento de promecién de sus trabajadores.

3.1 Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial Acciones formativas con contenides especificos del sector.
« Acciones formativas de Normativa de Producto y sus procesos propios del Sector.
« Acciones [ormativas de Calidad, Control de Calidad y gestion Medicambiental.
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas
« Las Acciones formativas se podran celebrar tanto en la propia empresa como en centros extemmos, ya sean piiblicos ¢ pnvados
dotados del equipamiento necesario para responder a la finalidad ce los cursos y esté debidamente justificado en memeoria.
3.3 Mejora de la gestion, especialmente de las PYMES
Se valorara preferentemente las cmpresas cuya plantilla media sea mener o igual a 30 trabajadorses.
« Acciones formalivas especificas de gestion en algunas de las dreas de a empresa: (Contabilidad, Fiscalidad. Calidad) o accio-
nes de gestién de empresas de la economia social.
3.4 Modalidad de las acciones formativas
» Planes en los que sus acciones formativas sean de modalidad Presencral.
» Planes que por su dificultad de llegar atodos los trabajadores debido a su dispersién geogrifica v a los pocos trabajadores
de los centros de trabaje, la modalidad de las acciones sea Ambas ¢ a Distancia; y esté debidamente justificado en memoria.,

4.1 Locahizacién geografica de las empresas
+ Planes Formativos de ambito territorial de actuacidn en los que las empresas y/o centros de trabajo estén ubicados en mds de
8 provincias.
4.2 Planes en los que compremetan su participacidn més de 75 enpresas o tengan mis de 8 centms de trabajo.
43 Planes presentados o promovidos conjuntamente por Organizaciones Empresariales y Sindicales representativas en su dmbito.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
" EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIGRIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados a empresas de 250 o menos trabajadores.
» De 1 a 35 trabajadores.
» De 36 a 30 trabajadores.
+ De 51 a 250 trabajadores.
1.2 Especiales situaciones de las empresas.
» Cambios en la dimensién o adecuacién de las empresas causados por la baja natalidad /o por la adaptacion a la nueva legis-
lacién {LOGSE, y las disposiciones legales especificas de aplicacién a los diferentes sectores).

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacisn,
+ Personal docente.
"+ Personal titulado no docente. -
» Personal de Administracién. Mantenimiento y Servicios.
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a [a evolucién del sistema productivo,
+ Trabajadores que requieran incorporar a su trabajo nuevas tecnologias y/o idiomas.
+« Trabajadores que requieran incorporar a su trabajo nuevos contenidos y/o metodologias de formacién.
* Trabajadores con necesidad de cualificacion derivgda de-la inplantacion de la LOGSE, y nuevas disposiciones legales de
aplicacién a los diferentes sectores.
2.3 Colectivos con necesidades de especializaciones. .
* Trabajadores con necesidades de especializacidn y/o habilitacién exigidas por la LOGSE y vinculadas a su puesto de trabajo.

o
—

Formacién dirigida a cuafificaciones escasas en ¢l sector o termitorio.

+ Acciones de nuevas tecnologias y/o idiomas.

+ Acciones de especializacién v/o hahilitacidn,

« Acciones de calidad en la educacién v la formacién.

+ Acciones derivadas de nuevas demandas de formacién.

* Acciones vinculadas a la prictica docente y a la mejora de habilidades profesionales: actualizacién ciemtifico-diddctica,
metodologias, programacidn, formacidn de formadores, evaluacién. wioria, orientacicn, dreas transversales, proyceto curri-
cular, equipos directivos.

3.2 Lugar de imparticidn de las acciones formativas.
* En el propio centro de trabajo o en €1 mismo dmbite de influencia (previncia, provincias limitrofes, o distrito universitario).
» Centros intemos o extermnos que cuenten con los medios materiales, diddcticos, recursos humanes, y equipos técnicos ade-
cuados para la realizacidn de las Acciones Formativas, justificAndose en la Memoria def Plan.
3.3 Mejora de la gestidn, especialmente de las Pymes. Se valorard preferentemente las empresas cuya plantilla media sea inferior o igual
a 50 trabajadores. Tipos de mejora de gestién: -
+ Funcién Directiva.
Gestién de Recursos Humanos, ‘ }
Calidad de la Gestién. )
Gestién Econdmico-Financiera,
Planificacién, organizacién y coordinacisn pedagégica.
Planificacién Estratégica,
3.4 Muodalidad de las acciones formativas. .
= Acciones Presenciales y/o a Distancia, siempre que éstas (ltimas incorporen sistemas multimedia y redes teleméticas,
» Acclones de modalidad Ambas.
» Acciones de modalidad a Distancia que no incorporen sistemas multimedia v redes telematicas.
3.5 Reconocimiento de acciones formativas.
* Acciones reconocidas por una administracién educativa o laboral con coripetencias.

4.1 Localizacién geogrifica de las empresas. ‘
= [Empresas ubicadas en miclecs de peblacidn de menos de 25.000 habitantes, yo empresas situadas en Ceuta, Melilla,
Canarias y Baleares. . i
» Empresas ubicadas en centros urbanos de 25.000 a 250.000 habitantes,
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE EMPRESAS DE ENSENANZA
PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL Q PARCIALMENTE CON Fonpos PUBLICOS
(CONVOCATORIA 1999)

- CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados a trabajadores de empresas de 250 6 menos trabajadores.
» De [ 235 traba’adores.
+ De 36 a 50 trabajadores.
» Die 51 2250} trabajadores.
1.2 Especiales situaciones de las empresas.
+  Cambios en la dimensién o adecuacnon de las empresas causados por la baja natalidad y/o por la adaptacidn a la nueva leﬂls-

lacidn (LOGSE}

2.1 Coletivos con mayores necesidades de formacion.
+ Personal docente.
» Personal titulado no docente.
» Personal Administrativo ¥ Servicios Generales (PAS).
2.2  Adaptacitn de los puestos de trabajo 2 la evolucion del sistema productiva,
» ‘Trabajadores con necesidad de cualificacion derivada de la implantacién de la T_,OGSE
» Trabajadores que reguieran incorporar a su trabajo nuevas tecnologfas,
2.3 Colectivos con necesidades de especializaciones.
» Trabajadores con necesidad de especializacidn y/o habilitacadn exigidas por la LOGSE y vinculadas a su puesto de trabajo.

ERIDOS AL PLAN

3.1 Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el sector o territoro,
« Acciores LOGSE (acciones vinculadas ala prictica docente. actaalizacion ciemifico-didéctica, metodologias, programacidn,
evaluacién, lutoria, onentacidn, dreas transversales, proyecto curricular, equipos directivos).
» Acciones de nueves tecnclogias /o idiomas.
»  Acciones de especializacidn y/o habilitacidn.
» Acciones de calidad en la escuela.
3.2 Lugar de impart:cién de las acciones formativas.
« En el propio cenlro de trabajo o en el mismo Ambito de influencia {provincia, provmcnas limitrofes. o distrito univi ersxtano)
- Centros de formacién intemnos o externaos que cuenten con los medios materiales, didacticos, recursos humanos, ¥ equipos
técnicos adecuados para la realizacion de las acciones formatiy as justificandose en la Memoria del Plan.
3.3 Mejorade la gestion. especialmente de las Pymes. Se valorard prefercntemente las empresas cuya plantifla media sea inferior o igual
a 50 trabajadores. Tipos de mejora de gestion:
« Funcién Directiva.
= Gestitn de Recursos Humanos.
« (Calidad de la Gestién,
+  Gesti6én Econdmico-Financiera.
+ Plamificacién. organizacion y coordmacmn pedagdgica.
« Planificactdn Estmtemca
3.4 Modalidad de las acciones formativas,
»  Acciones Presenciales y'o a Distancia, siempre que €stas Uliimas incorporen sistemas muinmedia y redes relemdticas.
+  Acciones de modalidad Ambas
«  Acciones de modalidad a Distancia que no incorperen sistemas multimedia y tedes telemiticas.
3.5 Reconocimienta de acciones formativas.
+  Acciones reconocudas {créditos) a efectos académicos por una administracién educaliva con competencias.

4.1 Localizacion geogrificn de las empresas. -
» Empresas ubicadas en nicleos de poblacidén de menos de 23.000 habitantes, y/o empresas situadas en Ceuta, Melilla,
Canarias y Baleares.
» Empresas ublcadas en niicleos de poblacidn de 25.000 a 230.000 habitantes.
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE
EMPRESAS DEL JUEGO DEL BINGO
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL ’

1.1 FEstar destinadas a empresas de 230 § menos trabajadores.
+ De 6 a 12 trabajadozes
+ De 13 a 40 trabajadores
+ De 41 a 100 abajadores
12 Especiales situaciones-de las empresas
+ Planes de Formacion en los que las empresas pamc1pantes ICOTPOTET NUEvas tecnologias {justificado en memona)
+ Planes de Formacién en los que las empresas se encuentren on sitacién de declive (justificado en memoria).

2.1 Planes de Formacién di.rfgidos a trabajadores inmersos en programas de Promocidn o Reciclaje Profesional
* Trabajadores del grupo profesional de Técnicos de Sala del Sector det Juego del Bingo
2.2 Planes de Formacisn dirigidos a trabajadores involucrados en procesos que contemplen la adaptacién de los puestos de trabajo ala
evoluctén del sistema productive: Sistema de Calidad, Sistemas informaticos. Nuevas tecnologias, Introduccién al Euro,
Operatividad en terminal punto de venta

w [
= |

Planes de Formacion en los que los recursos econdmicos solicitados se-destinen a la imparticién de las siguientes acciones forma-
tivas: : '
« Acceso ala profesion del juego del Bingo y/o Atencidn al cliente
"« Idiomas y/o Informética
+ Prevencion de Riesgos Laborales-Salud Lahoral
3.2 Lugar de imparticion de las accianes formativas
« Planes de Formacidn que en memona adjunia acrediten tener medios materiales y humanes adecuados para laimparticidn de
las acciones formativas propuestas :
33 Mejora de 1a gestién, especialmente de las Pymes.
= Be contemplan acciones formafivas especificas: Gestién administrativo-financiera, Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, Direccién y Organizacion, Comercial, Marketing e Informatica aplicada a la gestién tendentes a introducir nue-
vas tecnologias v nuevos sistemas de organizacion.
» FEspecializacitn especifica de 1a oferta.
3.4 Planes de formacién que vengan avalados per los acuerdos entre las partes, de reparto de ia jomada laboral, para la realizacidn de
la formacién y lo justifiquen debidamente en memoria

Planes de Formacién que vengan avalados por acuerdos entre las Organjzaciones Empresariales y Sindicales representativas en su |
Ambito
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CoMISION PARITARIA DE EMPRESAS OPERADORAS
DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
(CONVOCATORIA 1999)

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadares.
12 Especiales situaciones de las empresas
». Empresas con fuerte riimo de innovacidn y/o reconversidn.
« Empresas en proceso de desarrollo intemacional.
+ LEmpresas afcetadas por la estacionalidad de la produccisn v.'o servicjos,
+  Crecimienta de las empresas y/o expansitn, con especial incidencia en el empleo estable

» Apertura a olros mercados
»  Diversificacion de productos yfo servicios.

Teva Fatel I'] ¥ .
JL CCIECTvos con um)' s A K'xw.r Ul It Teanion e

»  Atencion al cliente
» Instalacién, operacidn y mantenimicnto de Equipos electrénicos y/o mformatlcos
» Instalacién, opeiacidn y mantenimiento de Lineas v Redes,
» Marketing v ventas
» Trabajadores/as de 30 ajfios o menos.
» Cclectivos afectados por procesos de recualificacidn o reconversion
2.2 Adaptacién de los pucstos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo
= Pucstos de trabajo afectados por la incorporacién de las Nuevas Tecnologias
"+ Puestos de (rabajo afectados por nuevos modelos de organizacién
= Pueslos de trabajo afectados por nuevos modelos de produccidn
+  Formacion destinada a la splicacién y desarrollo de 1a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CRITERIOS DE PRIOGRIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

13

3.1 Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en.el mercado sectonal ¢ territorio
+ TFormacién destnada a la adaptacién de los trabajadoresas para la utilizacion de nuevas tecnologias
« Formacién destinada a la mejora de la calidad de servictos v atencién al cliente,
= Formacién destinada al mantenimiento de las capacidades y competencias profesionales.
3.2 Lugarde imparticién de las acciones formativas
+ Centros con [a dotacién adecuada de medios didécticos para la imparticién de las acciones formam as de cue se irale, dedi-

cados exclusivamente a la formacién, tanto intemos como extemos
33 Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes
+ Acciones destinadas a implantacién y/o mantenimiemo de procesos de calidad,
«  Acciones destinadas a la gestién de los RR.HH. v/o financieros
3.4 Tipologia de las acciones formativas
= Acciones formativas desarrolladas denu’o de la jomada laboral
3.5 Modalidad de Ias acciones formativas
= Acciones formativas desarrolladas en modalidad presencial

4.} Subsectores preferentes de aplicaciones de la formaeidn
»  Telefonia fija
»  Telefonia mévil
» ‘Transmisién de datos
«  Servicios auxiliares v/o de comercializacion
4.2 Loecalizacién geogrifica de las empresas
» Cuando se realicen acciones de formacién en todas las Comunidades Auténomas declaradas regiones Objetivo 1 por el Fonde
Social Europeo
4.3 Planes de formacién promovidos conjuntamente por las Organizacicnes Sindicales y Patronales que por si mismos puedan ser pro-
motores vilidos,
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* COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
(CONVOCATORIA 1999).

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESOG TOTAL

1.1 Estar destinados a trabajadores de empresas de 250 o menos trabajadores. Tendrin cspecial consideracién las empresas de 25 6
menos trabajadores.
+ de 1 a 25 trabajadores
« de 26 a 100 trabajadores
« de 101 a 250 trabajadores
Estos tramos se refieren a la plantilla con51derando exclusivamente los {rabajadores de estructura de la empresa
1.2 [Especiales situaciones de las empresas
« Crecimiento del personal de estructura doce meses antes de la publicacidn de la Convocatoria,
1.3 Dedicar con fondos propios como minimo €f 1,25 % de la Masa Salarial para la formacion del personal en misidn

FHiv_sote L

+-Enesteblaquese e taee ekcrencia al total de a plantilla considerando tanto el persona.l en estructura como el persona] €N misioiL.
2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacién -
» Cuando los participantes sean colectivos de reciente contratacién
* Cuando los participantes sean trabajadores menores de 25 afios
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo
» Adaptacidn de los frabajadores a las nuevas innovaciones tecnoldgicas y organizativas
+ Adaplacion de los trabajadores al nueve marco de relaciones laborales del Scctor de ET.T, (Convenios)
+ Adaptacién de los trabajadores 2 ]a nueva Ley de Riesgos Laborales
« Adaptacién de los trabajadores a las normas sobre Sisternas de Calidad

3.1 Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territorio,
+ Formacidn dirigida al desarrollo de técnicas de seleccién, evaluacién de competencias y capac1dades
= Formacidn dirigida al desarrallo de técnicas comerciales
+ Formacidén sobre normativa laboral
3.2 Lugar de impartficién de las acctones formativas
» Centros de formacidn, tanto privados como piblicos, que mediante memorta adjunta, acrediten tener experiencia formativa
en el sector, y disponer de medios materiales y humanos adecuados a la accién formativa a impartic
+ Centro de formacian de la propia empresa que acredite, mediante memoria adjunta, disponer de los medios materiales ¥
humanos adecuados a la accidn formauva a irnpartir
3.3 Mejora de la gestion, especialmenie de las Pymes. Se valorari preferentemente las empresas cuya plantilla sea inferior o igual a 150
trabajadores.
+ Se contemplan acciones formativas espec:ﬁcas de gestidn en algums de las dreas de la empresa o acciones de gestion para
empresas de economia social

'

4.1 Localizacion geogrifica de las empresas
« Empresas que presenten centros de trabajo en al menos cinco provincias
= Empresas que presenten centros de trabajo en al menos tres provincias

NOTA : La Comisién Paritaria establece, como formula para el cdlculo de plantilla media anual, €] mimero total de dias de cotizacidn en
los Te mensuales de los doce meses anteriores divididos entre 365 dias. En aquellos contratos cuya jomada laboral sea de cuatvo horas 6
inferior, los dias se considerarén, a efectos de cémputo, como medio dia cotizado.
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE ENTIDADES DE

FINANCIACION ¥ ARRENDAMIENTO FINANCIERO
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1

1.2

Estar destinados a empresas de 250 o menos trabajadores. Tendrin especial consideracidn las empresas de 25 & menoas trabajadores
+ Hasta 25 abajadores '
+ De 26 a 100 trabajadores
Especiales situaciones de las empresas
+ Situacién motivada por una modificacion en la configuracidn legal de la empresa
» Sifuacién motivada por una modificacién sustancial en la orientacidn estratégica del tipo de negocio de la empresa
»  Situzcién motivada por una modificacién sustancial de los sistemas organizativos, operatives o tecnoldgicos

16

21

- 22

Colectivos con mayores necesidades de formacién
= Colectivos afectados por procesos de reconversion
+ Colectivos de reciente incorporacitn
Adaptacidén de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productiva
« Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucién normativa y a la internacionalizacién de los mercados financieros
« Adaptacién de puestos de trabajo a tecnologias de uso comiin en: el Sector
«  Adaptacién de los puestos de trabajo a las innovaciones tecnolGgicas necesarias para las empresas del Sector

3.1

3.2

33

3.4

Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territorial
» Comerciales -
Lugar de imparticion de las acciones formativas
» Centros intemas o extemos que cuentén con los medios materiales, diddsticos, recursos humanos, ¥ equipos técnicos ade-
cuados para la realizacidn de las acciones formativas. justificindose en la Memoria del Plan,
Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes. Se valorarin preferentemente las empresas que incluyan acciones formativas de
mejora de gestién con una plantiila media inferior o igual a 30 trabajadores
«  Se conternplan acciones formativas especificas de gestion de algunas de las dreas de la empresa o acciones de gestion para
empresas de economia social
Formacidn dentro de la jomada [aboral
Acciones formativas
+ Acciones formativas dirigidas a mejorar la calidad del servicio
» Acciones formativas dirigidas a mejorar la cualificacién especifica del sector.
= Acciones destinadas al desarrollo de habilidades gerencrales.

Localizacidn geogrifica de las empresas
» (Que presenten centros de trabajo en, al menos, 3 provincias
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CoOMISION PARITARIA SECTORIAL DE
ESTACIONES DE SERVICIO
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados a empresas de 250 o menos trabajadores.
« De 1 a 15 trabajadores
* De 16 a 30 trabajadores
* De 31 a 230 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas .
* Actualizacién e incorporacién de nuevas tecnologias en el sector
* Adecuacitn a la normativa nacional y comunitaria
» Problemas de adaptacidn a la nueva configuracién del sector

21 Colectivos con mayores necesidades de formacién

* Parlicipacién de personal operario (Grupo C del Convenio Colective Nacional).
2.2 Adaptacion de los puestos de trabajo a la evolucion del sistema productive

= Adaptacién a nuevas tecniologias (maquinarias, procesos y productos)

+ Seguridad, Salud Laboral ¥ Medio Ambiente

« Dilusién del marco de relaciones laborales

* Adaptacién a la Normativa aplicada a 1as Estaciones de Servicio

3.1 Formaci6n dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territorio
»  Nuevas tecnologias
» . Marketing v Merchandising
+ Salud laboral
» Atencidn al cliente
» Idiomas
+  Seguridad y Medic Ambiente
» Conocimiento general de Administracién de Empresas
+ Conocimiento de la Normativa aplicada en Estaciones de Servicio
32 Lugar de imparticién de las acciones formativas
+ En el propio Centro de Trabajo o en la provincia en la que esté ubicado.
33 Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes. Se valorarin preferentemente las empresas cuya plantilla media sea inferior o
igual a 15 trabajadores
* Acciones formativas especificas de gestion en algunas de las 4reas de la empresa o acciones de gestién para empresas de eco-
nomia social.
3.4 Promocion de los Planes de Formacién :
* Promocitn conjunta entre las Organizaciones Sindicales y Asociacionss Patronales con capacidad para promover en el 4mbi-
to correspondiente.
3.5 Modalidades de impasticin de las acciones formativas
» Modalidad presencial.

4.1 Localizacién geogrifica de las empresas
» Empresas ubicadas en zonas rurales
4.2 Planes Agrupados en los que comprometan su participacién mas de 20 empresas.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
ESTIBA Y DESESTIBA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECITORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores,
» de | 130 trabajadores
» de 51 a 160 trabajadores
+ de 161 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
+ Empresas sometidas a fuertes innovaciones tecnoldgicas
» Empresas implicadas en procesos de mejora de calidad
» Empresas con renovacion constante de plantilla (jubilaciones e incorporaciones)
» Empresas que estén inmersas en la competencia intemacional del wifico matftimo

. Empresas en procesos de adaptacién a la nueva normativa v'o reglamentacién en materia de seguridad laboral y/o preven-
cidn de riesgos laborales
Lstas situaciones deberan justificarse adecuadamente en memora adjunta

N3
—_

Colectivos con mayores necesidades de formacién
«  Colectivos de reciente incorporacidn
* Colectivos en proceso de recualificacion o readaptacmn (trabajadores cualificados y no cualificados)
« Colectivos espemahzadus en medios mecanicos (oficlales manipulantes de medios mecanicos)
« Colectivos con especial responsabilidad en el buen fin de la operativa portuaria (mandos intermedios del drea de produceién
v coniroladores de mercancias)
2.2 Adaptacion de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo .
= Colectivos sujctos a la oblencidn decertificacisn profesional homologada (mercancias peligrosas)
«  Colectivos afectados por reglamentacién para la segundad y prevencién de riesgos laborales
= Colect'vos afectados por procesos de certificacion de calidad

Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado scctorial:
» Formacién de formadores.
» Formacién de maguinaria: Grias, Transpalet, Carretillas elevadoras, Reach Stacker, Van Carrier. Transtainer, Caheza tracto-
ra, Palas cargadoras.
» Permiso de conduccitn (s6lo cuando sea necesario para el mantenimiento del puesto de trabajo).
3.2 Lugar de imparticion de las acciopes formativas
+ Operativa prictica real o simulada en ¢l muelle, con los medies mecénicos y humanos necesarios para ia especialidad for-
mativa de que se trate (para formacién en manipulacién de maguinana. mercancias peligrosas, etc)
» Aulas de formacidn internas o externas que reunai los medios matentales. didécticos, recursos humanos ¥ equipos técnicos
adecuados paa la realizacién de las acciones formativas {Ofimincz. Idiomas, Gestién y similares)
La adecuacién del Jugar de imparticién debera justificarse adecuadarente en memoria adjunta
3.3 Mejora de la gestién de las Pymes. Se valorard preferentcmente las empresas cuya plantilla media sea infenor o igual a 160 traba-
jadores. '
* Se contemplan Acciones Formativas espeeificas de gestién (gestion de RR.HH., pestién de stocks, adminisiracidn de empre-
sas ¥y gestién econdmico-financiera).

4.1 Modalidad de las accienes formativas. Se valorard preferentemente la modalidad Presencial.
4.2 Garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se valorard prefereniemente los grupes de Jas Acciones Formativas con
10 alumnos o menos.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FABRICACION DE
CALZADO ARTESANO, REPARACION, MEDIDA Y ORTOPEDIA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESOG TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores.
" » del a3 trabajadores
» de 6 a 25 trabajadores
» de 26 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
» Actividades emergentes o de nueva aparicién.
» Actividades con fuerte ritmoe de innovacion, reconversion. '
* Regiones o territorios con especiales dificultades.

2.1 Cclectivos con mayores necesidades de formacion (T)

. Partlmpacnén de personal operario seglin el Nomenclator del Convenio Colectivo Nac:lonal desde aprendices a oficiales de
primera.

2.2 Colectivos con mayores necesidades de farmacién (1I)
» Participacion de personal no cualificado entendlendo por éste aquel con escaso nivel formativo tanto en lo cultural como en

lo profesional.
2.3 Colectivos con mayores necesidades de formacion (III)
» Participacién de auténomos er el Plan.
2.4 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucion del sistema productlvo
* Adaptacidén a nuevas tecnologias (maguinarias, procesos v productos)
+ Seguridad, Salud Laboral ¥y Medio Ambiente
» Difusién del marco de relaciones laborales
+ Adaptacion a ]a Normativa Europea

3.1 Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territorior Técnicas de tratamiento, reparacién v cuidado,
marroquineria, zapateria a medida y ortopédica.
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas
« Enel propio Centro de Trabajo.
.+ En Centros de formacién puiblicos ¢ privados que, mediante memoria adjunta, acrediten tener experiencia de formacién en
cl sector asi como los medios materiales, diddcticos, humanos, etg., adecuados para la accién formativa a impartir.
3.3 Mejorade la gesticn, espemalmeme de las Pymes. Se valorarin preferentemente las empresas cuya plantilla media sea menor 6 igual
a 5 trabajadores.
» Se contemplan acciones formativas espemﬁcas de gestion en alguna de las dreas de 1a empresa o acciones de gestién para
empresas de economia social,
3.4 Promocidn de los Planes de Formacidn
» Promocidn conjunta entre las Organizaciones Sindicales y Asociaciones Patronales con capacidad para promaver en el ambi-
to correspondiente
3.5 Modalidad de las acciones formativas. Se valorard por el siguiénte orden de importancia: Prescncial, Ambas, a Dislancia.

4.1 Subsectores preferentes de aplicaciones de la formacién
« Reparadores
* OQropedia
4.2 Localizacién geogrifica de las empresas
= Planes que afecten a més de fres Comunidades Auténomas
= Planes que afecten a dos & tres Comunidades Auténomas
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE
 FARMACIA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

: 'REFERIDOS A'LAS EMPRESA

T —
o w6
3t SRR

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores. Tamatnio de {as empresas
+ delas$ trabajadores
+ de 6 a 10 rabyjaderes -
« de 11 a 250 1rabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
+ Farmacias afectadas por la estacionalidad (turisticas), justificindelo mediante memoria adjunta.

EE: Gy

ERIDOS A LOS TRABAifB,Bﬁg@ES" g

17

2.1 Colectives con mayores necesidades de formacién: Personal colaborador, técnicos, auxiliares, auxiliares administratives, ayudantes
y mozos, fijos o eventuales.

2.2 Adaptacion de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo: adaplacmn de los trabajadores que se produce en el
marco legal, juridico (normativas europeas) y tecnoldgico por cuante supone nnevos métodos de trabajo y nuevos medios,

2.3 Trabajadores que realizan funciones de sustitutos, adjuntos y desarrotlan su actividad en el ambito de 1as responsabilidades del licen-
ctado en Farmacia.

3.1 Formacion dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectonal o territono: Formacion técnica
- Conocimientos del medicamento y su reahdad juridica
+ Parafarmacta
»  Nutricion y dietéuca
= Plantas medicinales
» Utilizacion del medicamento
+ Sintomatologia de las patologias menores
- . Toxicologta
+ Demmofarmacia
3.2 Lugar de imparticidn de las acciones formativas
+ Formacion impartida por centros que constaten, mediante memoria ad junta, experiencia demostrable de formacion en el sec-
tor, independientemente de ia modalidad de imparticidn. ‘
3.3 Mejora de ia gestidn, especialmente de las Pymes
»  Gestion econdémica
+  Marketing
= Merchandising
+ Escaparatismo. Atencion al cliente
» Gestion de stocks
= Calidad
» Seguridad e higiene
14 Formacién en [nformitica e Idiomas (inglés, francés o a]eman)

p]

N “-.»&

4‘_‘RE MERIDOS AL SECTOR O TERRITORIQ

4.1 Promocion de los Planes de Formacién :
+  Planes de formacién promovidos conjuntamente por Qrganizaciones Sindicales y Patronales con capacidad. Es condicidn que -
scan al menos dos sindicatos y una organizacidn patronal.
« Planes de Formacién que afecten al menos a 2 Comunidades Autdnomas.
42 Localizacion gengrafica de fas empresas
» Zonas rurales de pueblos de menos de 20 000 habilantes, justificindolo mcdlanle memaorta adjunta

« Cinturones de los grandes niicleas urbanos.
L
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE
FRrRio INDUSTRIAL
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados a trabajadores de empresas de 250 6 menos trabajadores.
» De 1 a 30 trabajadores
* De 51 a 100 trabajadores
» De 101 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
+ Empresas que presenten estralegias de diversificacidn y especializacidn con nuevos modelos de organizacion relacionados

con la mejora de la calidad en el servicio.

Colectivos con mayores necesidades de formacidn
2.1 Personal operario con proyeccidn a especializaise en oficios propios del sector segiin Convenio.
2.2 Personal no cualificado entendiendo por éste, aquél con escaso nivel formativo.
2.3 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucion del sistema productivo
+ Adaptacion a nuevas tecncloeias (sistemas informiticos, procesos y servicios)

« Seguridad, Salud Laboral ¥ Medio Ambiente
« Difusion del marco de relaciones laborales
+ Adaptacidn a Ja Normativa Europea

3.1 Formacion dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial 6 territorio.
« Planes que contemplen la formacién de Maguinistas-Frigonstas y/o Carretilleros
32 Lugarde impaﬁicién de las acciones formativas
* En el propio Centro de Trabajo -
+ En Centros de formacién tanto piblicos como privados que, medianie memoria adjunia, acrediten tener expenenma de for-
macidn en el sector asi como los medios adecuados para la formacidn. ]
33 Mejora de la gestitn, especialmente de las Pymes. Se valoraran preferentemente las empresas cuya plantilla media sea menor & igual
a 25 trabajadores.
= Se contemplan acciones formativas especificas de gestidn en algunas de las dreas de la empresa o acciones de gestidn para
empresas de economia social.
3.4 Promocion de los Planes de Formacion
« Promocién conjunta entre las Organizaciones Sindicales y Asociaciones Patronales con capacidad para promover en ¢l ambi-
to correspondiente
3.5 Modalidad de las Acciones Formativas. Se valoraré por el siguiente orden de importancia :
+ Modalidad Presencial
= Modalidad Ambas
» Modalidad a Distancia

4.1 Localizacién geografica de las empresas '
» Planes que afecten como minimo a dos Comunidades Auténomas
» Planes que contemplen participantes ubicados en zonas definidas por el Fondo Social Europeo como Fuera de Objetivo .




BOE num. 253 Jueves 22 octubre 1998 149

ComMISION PARITARIA SECTORIAL DE
HOSTELERIA
{({CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS/ DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estardestinados a empresas de Hosteleria de 250 6 menos trabajadores. Tendran especial consideracién las empresas de 30 6 menos
trabajadores
» de I a 50 trabajadores
» de 51 a 100 irabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
» Planes de Formacién que incluyan empresas o centros de trabajo ubicados en més de 10 poblaciones.

2.} Planes de Formacidn dirigidos a trabajadores inmersos en programas de Promoeidn o Reciclaje Profesional con mayares necesida-
+ des de formacién
*» Trabajadores de las categorias profesionales de Mandos Intermedios y/o Téenicos/as yfo Trabajadores/as cualificados/as y/o
Trabajadores/as no cualificados/as.
2.2 Planes de Formacidn dirigidos a rrabajadores involucrados en procesos que contemplen la adaptacion de los puestos dz trabajo ala
evolucién del sistema productive: Sistema de calidad. Sistema de Organizacidn, Sistemnas Informdticos. Nue os Tecnologias,
Introduccion al EURQ, Operatividad en Terminal en Punio de Venta.

17

3.1 Planes de Formacién en los que los recursos econdmicos solicitados se desunen a la imparticion de las siguientes acciones forma-
tivas:
» (Camarcros, cocineros, camarera de pisos, recépeionistas. idiomas
» Pievencion de Riesgos Laberales-Salud Laboral, Relaciones Laborales y Manipulacién y Conservacidn de Alimentos
+  Administracidn, Servicios de venta , Servicios de mantenimiento, Informatica
3.2 Lugar de imparticion de las acciones formativas
+ Planes de Formacién que en memoria adjunta acrediten tener medios materiales y humanos adecuados para la iraparticién de
las acciones formativas propuestas
3.3 Mejora de la gestidn especialmente de las Pymes, $e valorara preferentemente las empresas cuya plantilla media sea inferior o igual
a 50 trabajadores.
+  Acciones Formalivas de Gestion Admunistrative — Financlera, RR.HH, Relaciones Laborales, Direccidn v Organizacidn,
Comercial y Marketing .
+ Acciones Formativas de Informdtica aplicada a la Gestdn, tendenles a introducir Nuevas Tecnologias ¥ Nuevos Sistemas de
Organizacion.
3.4 Planes de Formacidn que contengan acciones formativas con vinculacidn a competencias o componenles formativos descrizos para
la obtencién de Cerlificaciones Profesionales indicadas por las Centificaciones de Profesionalidad (Ministedo de Trabaje v 5.5 o
los de Formacién Profesicnal reglada (M.E.C.)

4.1 Planes de Formacidn promovidos conjuntamente por las Organizaciones Patronales y Sindicales que por si mismos, pueden ser pro-
motores vilides de acuerdo con la Convocatoria,
4.2 Localizacién geogrifica de las cmpresas
+ DPlanes formativos de ambito provincial, insular, autonémico o estatal.
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CoOMISION PARITARIA SECTORIAL DE
INDUSTRIA DE MATADEROS DPE AVES ¥ CONEJOS
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 ¢ menos trabajadores. Tendran especial consideracidn as empresas de 25 & menos trabajadores
» de | a 25 trabajadores
» de 26 a 100 trabajadores
= de 101 a 250 trabajadores

1.2 Especiales situaciones de las empresas !

» Empresas implicadas en procesos de mejora de calidad -v/o creacion v estabilidad en €l empleo y/o diversificacidn del-pro-

ducto,
+ Proceso de reconversion y/o actividad estacional.
» Actividades en declive v/o crecimiento, empresas en expansion.
1.3 Planes que agrupen a empresas con plantillas inferiores a 100 trabajadores

2.1 Colectives con mayores necesidades de formacidn
+ Trabaicdores cualificados. Gerentes de Pymes
+  Técnicos, Mandos [ermedios
+ Directivos
2.2 Adaptacién de los puestos de trabaje a la evolucion del sistema productivo
+ Acciones formativas especificas del sector,
= Acciones formativas en calidad, salud laboral, higlene alimentaria, prevencién de riesgos laborales y medio ambiente.
+ Participantes en las acciones formativas relativas a Recualificacion
23 En planes dirigidos a los diferentes coleclivos de la empresa o sector

3.1 Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el seclor
+ Acciones cuyo’ contenido esté dirigido a cualificaciones relacionadas con conocimientos para auxiliares de vetcrinarios
- (Aplicacién de Ley de tasas de inspeccion sanitaria), y/o conocimientos e innovacidn de productos.

« Acciones dirigidas a cualificaciones relativas a: Andlisis de Riesgos v Control de Puntos Criticos y Prevencidn de Riesgos
Laborales.

» Acciones dirigidas al resto de cuafificaciones
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas
= Centro o aulas propias en la cmpresa, que justifiquen en la memoria del plan que cuentan con medios adecuados para impar-
tir las acciones formativas
= Centros privados o piiblicos que cuenten con los medios adecuados para impartir las acciones formativas y se justifique en
la memoria del Plan
3.3 Mejora de la gestion, especialmente de Jas Pymes
Se valorarin preferentemente las empresas que incluyan acciones formativas de mejora de gestién con una pl:mt:lla media inferior
o igual a 26 trabajadores
3.4 MNimero de acciones incluidas en el Plan de Formacién, Se valorarin preferentemente los planes con més de 5 acciones formativas.
3.5 Modalidad de imparticién de las acciones formativas del plan. Se valorarin por el siguiente’ orden de imporiancia
» Presenciales
Presenciales y Ambas, siendlo la parte a Distancia con la modalidad de asistida por ordenador

+ Acciones que se impartan en modalidad Ambas siendo la parte a Distancia con la modalidad asistida por ordenador
» Modalidad a Distancia

4.1  Aquellos planes de formacién que vengan avalados por tres de las Organizeciones Empresariales o Sindicales representativas
4.2 Localizacién geogrifica de las empresas:

»  Ambito estatal

+ Ambito autonémico

» Ambito provincial




BOE ndm. 263 Jueves 22 octubre 1998 151

CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE
INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL . PESO TOTAL
S EMPRES '

1.1  Estar destinados a empresas de 250 o menos trabajadores.
» de 1a25 trabajadores
+ de 26 a 150 trabajadores
» de 151 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
» Adaptacién a las nuevas tectiologias: informitica aplicada a la produccién
» Mejora de sistemas de calidad
» Creacidn y estabilidad en el empleo
» Apertura de nuevos mercados

12

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacién
« Colectivo de técnicos v personal cualificado
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucion del sisterna productivo
= Puestos de trabajo afectados por necesidades de recualificacién profesional de los siguientes colectivos: Técnicos, trabaja-

dores cualificados y trabajadores no cualificados

3.1 Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o termitorio.
+ Planes que contengan al mencs una accidn formativa especifica del sector y destinada a ta obtencion de imigenes digitadi-
zadas
3.2 Lugar de imparticidn de las acciones formativas
» Acciones de modalidad presencial o que se imparten en las propias instalaciones de la empresa
3.3 Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes
* Se contermplan acciones formativas especificas de gestidn en alguna de las 4reas de la empresa o acciones de gestidn para
empresas de economia social

4,1 Subsectorps preferentes:
« Todos los subsectores incluidos en el Convenio Colectivo Estatal para las Industrias Fotogrificas referido en el Arxt. 1.1
exceplo las correspondientes al apartado C {empresas dedicadas a la explotacion de cabinas fotograficas sin operador)
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- COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIGRIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados a empresas de 250 o menos trabajadores.
« IHasta 50 trabajadores
+ De 51 a 150 trabajadores
+ De 151 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
« Actividades emergentes o de nueva aparicién
+ Empresas en proceso de innovacidn tecnoldgica y reconversion
« Diversificacién de productos /o apertura a otros mercados
+ Empresas en proceso de desarrollo internacional y/o crecimiento de las empresas, expansicn.

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacidn
= Participacién de trabajadores incluidos en los Grupos 4, 3, 2 y/o 1 segin et XI Convenio General de la Industria Quimica.
= Participacién de personal de los Grupos 5 y/o 6 segin el XI Convenio General de la Industria Quimica.
* Participacién de personal del Grupo de Directivos de empresas de menos de 50 trabajadores en plantilla.
2.2 Adaplacién de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo
+ Adaptacién a Nuevas Tecnologias
= Adaptacién de los trabajadores a Planes de Implantacion o Mejora de Seguridad Industrial

» Adaptacién a Normativas sobre Proteccion del Medic Ambiente
» Adaptacién a Normativas de Prevencidn de Riesgos Laborales

3.1 Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territorio
» Planes que incluyan acciones formativas que tengan por objeto capacitar a los trabajadores en Scguridad y/o Medio
Ambiente. )
+ Planes que incluyan acciones formativas que tengan por objeto capacitar a los trabajadores en Areas relacionadas con Nuevas
Tecnologias, Métodos de trabajo v Organijzativos.
+ Planes que incluyan acciones formativas cuyos contenidos favorezean el desarrollo de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.
3.2 Lugar de-imparticitn de las acciones formativas
» Ceniros de Formacidn, 1anto privades como piblicos, que mediante memoria adjunta acrediten tener experiencia, medios
materiales y medics humancs adecuados a la accidn formativa a irnpartir
+ Centros de formacién de la pmma Empresa, que mediante memoria adjunta acrediten tener los medios materiales y medios
humanos adecuados a la accidn formativa a impartir.
3.3 Mejora de la gestion, especlalmente de Zas Pymes. Se valorardn preferentemente las empresas cuya plantilla media sea inferior o
igual a 100 trabajadores.
* Se contemplan acciones formativas especificas de gestién en algunas de las dreas de la empresa o acciones de gestién para
empresas de economia social. ’
3.4 Planes que incluyan al menos una accién destinada a mejorar 1 gestion medio-ambiental.

4.1 Subsectores preferentes de aplicacidn de la formacién

« Abonos . » Fritas, esmaltes v colorantes ceramicos

« Adhesivos +  Gases industriales

«  Apgentes tensiocactivos * Pinturas, barmices y tintas de imprenta

» Caucho y latex sintético » Primeras materias plésticas

= Colorantes y pigmentos » Productos farmacéuticos de base

» Detergentes y otros productos de limpieza » Productos petroquimicos y carboquimicos
» Eleciroquimica » Productos de quimica fina

« FEspecialidades farnmceuncas + Transformados del caucho

« Fitosanitarios v Transformados de materias plasticas
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CoOMISION PARITARIA SECTORIAL DE
MADERA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores.

» de 1 a35 trabajadores

» de 36 a 100 trabajadores

v de 101 a 250 trabajadares
1.2 Especiales situaciones de las empresas

+ = Empresas que inviertan en nuevas tecnologias: control numérico, acabados y procesos de produccitn
"+ Empresas que inviertan en nuevas tecnologias y que establezean Consorvio de Coaperacién.

» Empresas que estén iniciandose en la exportacion.

+ Empresas que apliquen nuevas técnicas de pestion,

+ Empresas que estén iniciando la diversificacién de sus productos dentro del Sector Madera.
1.3 Promocién de los trabajadores formados en las empresas

Colectivos con mayores necesidades de formacion
» Colectivos que hayan sido reclasificados en los afios 97 y 98.
» Colectivos afectados por cambios de puesto de trabajo en los afios 97 ¥ 95,
» Colectivos que se hayan incorporado en los dltimos dos afios al Sector Madera.
2.2 Adaptacidn de los puestos de trabajo a la evolucitn del sistema productivo
+ {Colectivos y trabajadores incorporados a nuevos sistemas organizativos
+ Colectivos y trabajadores cuyo trabajo tenga relacion directa con el cuidado del Medio ambiente
_* Aquellos colectivos o trabajadores que sean responsables del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales

20

3.1 Formacidon dirigida a cualificaciones escasas en €l mercado sectorial o territone’
« Acciones formativas con contenidos especificos del sector.
3.2 Lugar de imparticion de las acciones formativas
» Centros tecnoldgicos especificos de la madera y mueble
» TInstalaciones Técnicas suficientes para la imparticidn de tipo técnico y realizacién de précticas {centros intemos o externos
que cusnten con los medios materiales, didédcticos, equipos y recurses humanos adecuados para la realizacién de las accio-
nes formativas, justificindose en la Memoria del Plan)
3.3 Mejora de la gestion, especialmente de las PYMES
Se valorari preferentemente las empresas cuya. plantilla media sea menor o igial a 35 trabajadores.
+ Acciones formativas:
Salud laboral, Medio ambiente, Recursos humanos, Recursos financieros, Gestién y control, Calidad, Organizacién, Disefio,
Atencidn al Cliente, Mantenimiento de Maquinana, Nuevas tecnologias y nuevos materiales, Montaje de Muebles e Idioma
técnico.

4.1 Localizacion geografica de las empresas
» Plan cuyo dmbito sea superior al ambito autondmico
« Plan cuyo 4mbito sea autonémico y/o provincial
4.2 Planes agrupados avalados conjuntamente por acuerdos entre Organizaciones Sindicales y Patronales representativas.




154 . Jueves 22 octubre 1998 N BOE num. 253

COMISION PARITARIA SECTORIAL DE MANIPULADO, ENVASADO, COMERCIO
Y EXPORTACION DE CITRICOS Y PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados a empresas de 250 6 menos trabajadores de plantilta media. Tendrén especial consideracion las empresas de 125 6
menos {rabajadores,
* de 1 a 125 trabajadores
» de 126 a 200 trabajadores
» de 201 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas )
« Empresas en crecimiento. expansion, agrupacién y/o orientacidn a mercados exteriores,
* Empresas de sectores o subsectorss sometidos a cambios productivos, organizativos y/o tecnolégicos derivados de la nor-
mativa de la Unién Europea, Estatal ¥ Autonémica
* Empresas de sectores afectados por la estacionalidad en los procesos de produccién y que tiendan a prolongar su perioda de
actividad,
» Empresas de mis de 100 trabajadores que mejoren la comunicacién, mediante la entrega de una memoria del plan a la
Representacién Legal de los Trabajadores

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacidn
» Trabajadores afectados por [a estacionalidad en el empleo :
+ Planes orientados a la particicipacién de trabajadores de: produceitn y mantenimiento, Benicos v administrativos
¢ ‘Trabajadores participantes con contratos no indefinidos
» Trabajadores participantes que accedan por primera vez (primera campaiia) a un pueslo de trabajo.
+ Trabajadores afectados por procesos de xeconversién producidos por la adaptacién a normativa Comunitaria, Estatal y
Autonémica.
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo.
Cambios en el entomo productivo producidos por la aparicién de nuevas normativas Comunitarias, Estatales y Autonémicas:
= Nommalizacién y certificacién de procesos productivos
* Adaptacién a la normativa medioambiental '
+ Adaptacién a la hormativa de aplicacién y control de productos fitosanitarios
* Adaptacién de los cambios derivados de la unién monetaria (Euro)
= Adaptacion a la normativa sobre salud laboral y prevencidn de riesgos
+ Adaptacién a la normativa sobre legislacitn laboral, financiera y fiscal
» Adaptacién a la normativa sobre Palitica Agraria Comuin
+ Formacion obligatoria y necesaria para el desempefio del puesto de trabajo
» Adaptacién a la normativa sohre higiene alimentaria

3.1 Formacion dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territorio
» Que algunos de los contenidas de las acciones incluidas en un plan de formacién sean suscennbles de homologacion y cer-
tificacién profesionales reguladas tanto a nivel nacional, estatal y autonémico, asi como las requeridas para Ia adecuacién a
la normativa de la PA.C. y organizaciones comunes de mcrcado
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas
* Formacién impartida en Jos propios centros de trabajo, en las aulas de los solicitantes, y en centros intemos o extemos que
cuenten con les medios didécticos, recursos humanos y equipos téenicos adecuados para fa realizacién de las acciones for-
mativas. justificindose en la Memoria del Plan )
3.3 Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes, Se valorard preferentemente las empresas cuya plantilla media sea de 125 traba-
: Jadores.
Acciones orientacas a la mejora de la gestion: Marketing y Comercio Exterior, Otganizacidn y Comercializacién, Gestion Pyme,
Ofimdtica, Idiomas, Recursos Humanes
3.4 Metodologias y herramientas formativas novedosas que mejoren la calidad de Ia formacicn o el acceso de los participantes
» Matenal audiovisual
» Multimedia interactivo
+ Pricticas tutorizades y sisternatizadas descritas en memoria
3.5 Criterios referidos al plan de formacidn: el contenido de las acciones formativas estara relacionado con:
+ Normalizacién y certificacitn de procesos productivos
Normativa Medioambiental
Aplicaci6n y control de productos fitosanitarios
Adaptacién de los cambios derivades de la unién monetaria {(Euro)
Salud laboral y prevencion de riesgos
Legislacion laboral, financiera v fiscal
Politica Agraria Comiin
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE MANIPULADO, ENVASADO, COMERCIO
Yy ExPORTACION DE CITRICOS Y PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS
{CONVOCATORIA 1999)

+ Formacidn de formadores
+ Ttinerarios formativos (Estructura modujar)
+ Higiene Alimentana

4.1 Subsectores preferentes de aplicacicones de la formacién
* Sector de frutas y hortalizas
» Sector de citricos
+ Sector de flores y plantas vivas
4.2 Localizacién geogrifica de las empresas
= Planes encuadrados dentro de las zonas del Objetivo 1 y Objetivo 5b del Fondo Social Europeo
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE
MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL '

1.1  Estar destinados a empresas de 250 o menos trabajadores.
» de { a 10 trabajadores
» de 11 a 25 trabajadores
« de 26 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas :
+ Cuando en la Memoria del Plan se acredite que las empresas parlicipantes se encuentran en fase de diversificacién de la acti-
vidad empresarial con nueves rames de seguros.
+ Cuando en la Memoria del Plan se acredite que las empresas participanies se encuentran en fase do incoiporacién de equi-
pos informéticos en los puestos de trabajo. '

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacién
» Los participantes en el Plan son trabajadores de reciente incorporacion (su ingreso se produjo hasta un 2fio antes de 1a fecha
de publicacién de la convecatoria de ayudas de FORCEM, ¢ durante el periado de duracion de la Convocatoria).
» Los participantes en el Plan son trabajadores encuadrados en la categoria de no cualificados (auxiliar u oficial de 2% asi come
-en las categorias que en €l nuevo Convenio Colectivo se tengan por equivalentes).
2.2 Adaptacidn de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo - .
* Los trabajadores del drca comercial reciben formacién en nuevas téenicas de venta que sitvan para competir con los nuevos
canales de distribucién del seguro.

3.1 Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en €l meércado sectorial o territario
» Materias especifices de la Mediacién en Seguros Privados: cualquiera de los ramos de seguros asf coma por ejemplc multi-
Tiesgo y vida, entre otros, atericion de sintestros y tarificacion
» Habilidades directivas, técnicas de venta, atencién al cliente, gestion de calidad ¥ recursos nmanes.
+ Pormacién en materias generales: informética, ofiméatica, idiomas, contabilidad v procesos administrative/coniables de adap-
tacién al EURQ.
3.2 Lugar de imparticién de las accionss formativas
= Centros cuya adaptacion y experiencia en la formacion en materias especificas de 1a Mediacion se acredite en Memoria.
+ Posibilidad de imparticién de las scciones formativas en la modalidad de ambas. .
3.3 Mgejora de la gestion, especialmente de las Pymes. Se valorardn preferentemente las empresas que incluyan acciones formativas de
mejora de gestidn con una plantilla media inferior o igual a 10 trabajadores.
* Se contemplan acciones formativas especificas de gestidn en algunas de las dreas de la empresa o acciones de gestion para
empresas de economia social. -

4.1 Localizacién geogrifica de las empresas
+ Empresas con un solo centro de trabaje.
+ LEmpresas cuyo domicilio soclal no se encuenire en Capital de Provincia.
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE

METAL
(CONVOCATORIA 1999)
CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados a empresas de 250 4 menos trabajadares. Tendrdn especial consideracidn las empresas de 25 ¢ menos trabajadores
= De 1 a25 trabajadores
= De 26 a 100 trabajadores
* De 101 a 250 trabajadores
1.2 Espectales situaciones de las empresas
» Empresas afectadas por innovacion tecnolégica o en expansion

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacion
» Area de produccién y/o mantenimiento
22  Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo
» Planes que formen a trabajadores en contenidos de caracter técnico ¢ tecnolégico
2.3 Adaptacién de los puestos de trabajo a la normativa de prevencion de riesgos laborales o medioambiente
) = Planes que (ormen a trabajadores sobre la normativa de prevencion de fesgos laborales o medicambiente

15

3.1 TFormacién dirigida a cualificaciones escasas en €l mercado sectorial o termitorio
» Plan con horas formativas en acciones de cardcter téenico o tecnoldgice (que no sean 1(11011135 mformamca a nivel usuaro,
gestion de recursos humanos ¥ gestion comercial, administrativa v Im’mmera)
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas
= Adaptacidn del centro a las necesidades formativas. Centros intemos o extermnos que cuenten con los medios materiales,
diddcticos, recutsos humanos ¥ equipos tecmcos adecuados para la realizacitn de las acciones formativas justificindose en
la memoria del Plan.
3.3 Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes
= Planes que contengan horas formativas de acciones de gestdn v dirigidas a empresas cuya plantilia sea inferor & 75 traba-
Jadores
3.4 Promocitn conjunta entre las Organizaciones Sindicales v Asociacicnes Patronales representativas en relacion al dmbito de aplica-
cién de estos planes
3.5 Modalidad de las Acciones Formativas
' = Se valoraran peferentemente las horas formalivas de accicnes de modalidad presencial.

4.1  Ambito de aplicacion tersitorial
» Planes cuyo ambito de apheacidn sea superior a una Comunidad Auténoma
» Planes cuyo dmbito de aplicacion sea provineial o interprovincial
4.2 Localizacién geogrifica
» Planes en [os gue las empresas o centros de trabajo participantes estén ubicadas en Zonas Objetivo 1 6 2.

a) Listade de denominaciones de acciones no consideradas con prioridad sectorial a-efecto del item 3. 1.
«  Administracién
* Andlisis de Riesgos ]
»  Anilisis v Control de Costes ) -
«  Areas Transversales
«  Atencidn al Cliente
Auditoria Econdmico Financiera
»  Auoedicidn Artes Graficas
*  Benchmarking
« Camareros
Ciencias Aplicadas
Cobros Impagados
Comercie Exterior
Comunicacidn
Comunicaciones Informaticas
Conocimienio de la Empresa
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE
METAL
(CONVOCATORIA 1999)

»  Contabilidad
-+  Control de Gestitn

« Disefo Grifico

« Disefio Grifico-Artes

« Equipos Técnicos Informaticos

« . Escaparatismo

+  Estudics de Mercado

» Finanzas para no Financieros

» Formacién de Formadores
Gestién Administrativa
Gestién de Cooperativas
Gestidn de 1a Formacidn
Gestion de Pymes
Gestion de Recursos Humanos
Gestion Empresarial
Gestion Fiscal
Gestidn Industrial,
Habilidades de Mando
Idiomas, Aleman
Idiomas, Francés
Idicmas, Italiano
Idiomas, Otros {Espafia)
Idiomas, Otros (extranjero)
Inform. y Manifestaciones Artisticas
Informaitica de Usuario
Lepislacién Comunitana
Legislacién Fiscal
Legislacién Sociolaboral
*  Manipulacién de Alimentos
*  Marketing
= Merchandising
* Negociacion
»  Nodminas y chundad Sccial
* Nutricién y Dietética
»  Oficina Técnica-Constriuceidn
s Operativa de Agencia
» Operativas de Transportes
*  Organizacién Empresa
»  Otros Legislacion
*  Otros Sanidad
»  (dros Servicios
+  Planificacion Empresarial
Presentaciones '
Provecto Curricular
Publicidad y Comunicacién
Relaciones Laborales
Secretariade
Seleccién de Personal
Servicios de Asistencia
Servicios Personales
Técnicas de Limpieza
Técnicas de Venta
Telemarketing
Valoracidn de Puestos

LI I I N I L I R DY D T T R N
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Tampoco tendrdn la consideracion de prioridad sectorial aguelias denominaciones de acciones cuyos contenidps sean asimilables a los
incluidos en la relacién arriba indicada.

b) Se consideran acciones formativas de cardcter sectorial las relacionadas con la Calidad, la Salud Laboral, Prevencidn de Ries gos yel
Medio Ambiente, dada la importancia de la mejora de la calidad como herramienta de competencia, la aceptacién secial de prevencidn
“de riesgos. la salud laboral como mstrumento para preservar la seguridad v bienestar de los trabajadores y el medio ambiente como
nueva problemitica dentro del tejido industdal. Se considera asimilay 1a formacion de estos ceontenidos como prioridad sectorial.

¢} Accién formativa Disefio Gréifico no se entenderdn inclnidas en esta denominacién, y por tanlo seran consideradas como pricridad sec-
torial, todas aquellas aplicaciones de caricter industrial como son todo tipe de disefio de piezas y componentes (tuberias, equipo, pie-
zas, componentes mecinicos, eléctricos y electidnicos y todo tipo de estiucturas) o basados en paquetes de disefio industrial (CAD 2D,
CAD 3D, IDEAS, CAD/CAM/CAE, ORCAD, AUTOCAD, MICROSTATION, PRO-ENGINEER, MECHANICAL DESKTOP, etc.).

d) Accidn formativa Gestidn Industrial sdlo se entenderan como no prioritarias sectorialmente las acciones que tengan 1dent1ca denomi-
nacion (por considerarse generalista), ¥ tengan una duracién superior a las 80 horas. .
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CoOMISION PARITARIA SECTORIAL DE
MINERIA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores.
= de I a 100 tiabajadores
« de 101 a 250 trabajadores
1.2 Especiales siluacicnes de las empresas
= Empresas afectadas por innovacién tecnoldgica o en expansidn: aquellos planes en cuyas memorias de presentacion se jus-
tifique el estar afectados por los mencionados procesos se les aplicari el baremo previsto

17

2.1 Colectivos con mayoeres necesidades de formacidn
« Trabajaderes de produccion y mantenimiento de las empresas
2.2 Readaplacién de los trabajadores a la evolucién del sistema productive como consecuencia de procesos de reestructuracida

2.3  Atencion a la seguridad v a la prevencion en la salud laboral
+ Planes que Tormen en normaliva vigente en seguridad minera

ERIDOS AL PLAN.D

3.1 TFormacion dirigida a mejorar Iz cualificacién de los trabajadores en materia de seguridad minera y prevencién de riesges
3.2 Lugar de imparticion de las acciones formativas
» Adaptacién del cenro a las necesidades formativas. Centros intemos o externos que cuenten con los medios materiales,
didédeticos, recursos humanos y equipos técnicos adecuados para la realizacion de acciones formativas, reflejirdose en la
memoria del plan.
3.3 Mejora de la gestidn, especialmente de Jas Pymes
» Planes gue incluyan al menos una accitn formativa relacionada con la mejora de 1a gestién
3.4 Formacitn disigida a mejorar la cualiftcacion de los trabajadores en acciones de cardcter téenico o tecnoldgico. Se excluyen las
siguientes:
» Informaitica de usuano
» Habilidades de mando
+ Técnicas de venta
» Contabilidad
» Idiomas, aleman
»  Atencién al cliente
=  Marketing
=  Comunicaciones informiticas
»  Comunicacion
» Idiomas, otros (extranjeros;
*  Administracion
= Idiomas, otros (Espafia)
« Analigis y control de costes
»  Cestion fiscal
«  Gestién administrativa
«  Telemarkcting
= Sccretariado
« Otros Legislacidn
« Disefio grifice-Artes
«  Ofros servicios
« Servicios personales
s Servicios de asistencia
«  Operativas de transportes -
» Areas fransversales
« Organizacién empresa
« Fstudios de mercado
« Finanzas pgra no financiercs
« Presentacicnes
+  8eleccién de personal ) -
+  Valoracion de puestos '
«  Gestidn industrial
+ Equipos técnicos informdticos
+ Idiomas, italiano
+ Ciencias aplicadas
«  Conocimiento de la empresa
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CoOMISION PARITARIA SECTORIAL DE
MINERIA
(CONVOCATORIA 1999)

» Auditoria econémico-financiera
Tampaco tendran la consideracién de prioridad sectorial aquellas denommacmnes de acciones cuyos conlenidos sean asimilables a
los incluidos en la relacién indicada
3.5 Promocién de los planes,
» Con objeto de fomentar el didlogo social en la presentacién de planes en el sector se valorard la promocién conjunta entre
las organizaciones empiesariales ¥ sindicales representativas en su dmbito.

4.1 Subsectores preferentes de aplicaciones de la formacién
» Mineria de carbdn. potasa, mineria metalica, pizarra y minerales industriales.
4.2 Localizacidn geogrifica de las empresas en las Comunidades Auténomas de: Asturias, Castilla y Ledn, Aragén, Andalucia, Castilla-
La Mancha, Galicia, Cataluiia, Cantabria. Navarra, Madnd.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
PastA, PAPEL Y CARTON
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores
» de 1 a 100 trabajadores
= de 101 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
« Adaptacion a nuevos modelos organizativos o productivos derivados de Ia implantacién de nuevas tecnologias o procedi-
mientos.
» Apertura a otros mercados
» Implantacitn o mejora de sistemas de: calidad y/o medioambiental y/o prevencidn de riesgos.

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacién
+ Trabajadores de reciente incorporacién
+ Trabajadores cualificados y mandos infermedios
« Colecttvos con necesidades de mejora.de cualificacisn v actualizacién

22 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo. Participantes incursos en las siguientes situaciones:
« Adaptacitn a nuevos modelos organizativos o preductives derivados de la implantacién de nuevas tecnelogias o procedi-
mientos.
+ Aperlura a otros mercados -
+ TImplantacién o mejora de sistemas de: calidad y/o medioambiental y/o prevencidn de riesgos.

3.1 Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territorial. Planes en los que figuren acciones formativas diri-
gidas a las ensefianzas tanto de procesos especificos como de nuevos proceses desarrollados en las plantas de industrias de pasta,
papel y cartén. entendiendo como tales los englobados en los siguientes apartados:

= Explotacion forestal.

+ Produccién.

» Mantenimuentio (Eléctrico, mecinico instrumentacion).

» Laboratorio. .

» Control de proceso de produccién e informatizacién del mismo.

* Prevencién. seguridad, salud faboral.

3.2 Mejorade la gestdn, especialmente de las Pymes -

= Acciones formativas especificas de gestidn en algunas de las dreas de la empresa o acciones de gestion para empresas de eco-
nomia social

3.3 Promocion de planes agrupados

« Planes promovidos conjuntamente por Organizaciones Empresariales y Sindicales

3.4 Lugar de impartic1on de las acciones formativas

+ Formacién en el Centro de trabajo

4.1 Modalidad de imparticitn de las acciones formativas. Se valorard por orden de importancia las siguientes modalidades:
»  Presencial -
» Ambas
« A Distancia
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE PELUQUERIA,
SALONES DE BELLEZA, SAUNAS, GIMNASIO Y AFINES
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores,
= de 1 a5 trabajadores
+ de 6 a 10 trabajadores
« de 11 a 250 trabajadores

1.2 Especiales situaciones de ]as empresas

= Planes dirigidos a empresas o trabajadores auténomos que 1ncluyan solamente una actividad de: Pelugquerias, o institutos de
belleza, o salones de manicura. pedlcura y depilacidn, o establecimicnios de bafios, saunas. gimnasios v similares
- = Planes que indiquen en Ia memoria del plan la inclusién de trabajadores que tienen estabilidad en el empleo

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacién
» Auténomos dentro de la zona de Objetivo 1. -
2.2 Adaptacidn de los pucstos de trabajo a la evoluctdn del sisterna productivo
* Participantes integrados en los Grupos profesionales I, II y IIT definidos en el Convenio Colective General de] sector

3.1 Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectonial o territorial:
» Planes con acciones formativas presenciales
» Planes con acciones formativas transversales
32 Lugar de imparticién de las acciones formativas .
* Adaptacién en medios del centro formativo a las necesidades de las acciones formativas. Reflejado en la memoria del Plan
» Ubicacién del centro de formacién en la provincia de los participantes
3.3 Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes. Se valorara pmferentemcnte las empresas que incluyan acciones formativas de
gestidn con una plantilla media inferior a 5 trabajadores
Tipo de acciones:
+ Especificas de gestidn en algunas dreas de la empresa o de gestion para empresas de economia social

4.1 Acciones formativas incluidas en la modalidad presencial y ambas, realizadas en su totalidad en la jomada laboral ~
4.2 Acciones formativas con contenido de prevencidn de riesgos laborales, salud laboral, medicambiente e igualdad de oportunidades
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CoOMISION PARITARIA SECTORIAL DE
PERFUMERIA ¥ AFINES
(CONVOCATORIA 1999)

1.1

12

CRITERIOS DE PRIORIbAD SECTORIAL PESO TGOGTAL

Estar destinados a trabzjadores de empresas de 250 o menos trabajadores.

+ de i 425 trabajadores
+ de 25 a 250 trabajadores
Especiales situaciones de las empresas
« Innovacidn tecnolégica
+ Adecuacién ala Normativa Comunitaria
» Mejora de la competitividad

2.1

22

23

31

3z

33

4.1

e

Colecttvos con mayores necesidades de formacién
« Nueva incorporacién fruto de acuerdo de creacién de empleo entre la Empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores
i « Proceso de reciclaje y actualizacién profesional o reconversion
Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo
« Innovacién tecnolgica ‘ ’
+ Investigacién
« Nuevos lanzamientos
Area Funcional
+ Colectivos incluidos en las siguientes Areas funcionales. Personal, Comercial y Marketing, Investigacién y Desamollo, ¥
Tareas de Produccién y Mantenimiento -

Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territorial:

» Informética/Ofimdtica, Idiomas, Técnicas Comerciales/Marketing. Cahdad/Normahzacmn, Recursos Humanos, Seguridad ¢
Higicne/Medio Ambiente, Administracién Financiero-Contable, Formacién Industrial (trabajos de fabrica dentro del proce-
so de produccisn y mantenimiento), Logistica, Comercio Exterior

Lugar de lmparucmn de las acciones formativas

» Propio Cenuo de trabaJo o Centros Piblicos reconocides

= Centros privados proximos al Centro de trabajo
Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes. Se valorardn preferentements las empresas que incluyan acciones formativas de
mejora de gestién con una plantlia media inferior o igual a 250 trabajadcres

« Se contemplan acciones formativas especificas de gestidn en algunas de las dreas de la empresa 0 acclones de gestidn para
empresas de economia social.

Criterios derivades del Convenio Colectivo
+ Planes promovidos conjuntamente por Organizaciones Sindicales y Empresariales representativas.
Acreditacidn de la constitucidn de la Comusién Paritaria de Formacion en la Empresa.
Planes que contempien scciones formativas que fomenten la igualdad de oportunidades entre hombres ¥ mujeres.
Planes promovidos conjuntamente por organizaciones empresariales o simndicales representativas,
Planes con participacion de la Representacion Legal de los Trabajadores, sin constituir la Comisién Paritaria de Formacién
en la Empresa

L B ]
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
PRENSA NO DIARIA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

11 Estardestinadas a empresas de 250 o menos trabajadores.
» de 1 a 150 trabajadares
» de 151 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
+ Adaptacién a nuevas tecnologias
+ Innovacién tecnoldgica
« Apertura de nuevos mercados
+ Situaciones de fuerte competitividad
« Creacién vy estabilidad en el empleo

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacidn
» Planes con participantes menores de 30 afios
» Planes con participantes mujeres entre 25 y 50 afios
» Planes con participantes trabajadores cualificados
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a l1a evolucidn del sistema productive
» Adaptacién a la normativa sobre legislacién laboral, financiera y {iscal
» Adaptacién a las innovaciones tecnoldgicas y organizativas
» Adaptacitn de los trabajadores del 4rea comercial a las nuevas situaciones de mercado

3.1 Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectotial:
+ Area editorial (gestién de proyectos editoriales, correccion de estilo, derechos de autor, produccién editorial)
* Area de nuevas tecnologias (autoedicidn, ilustracion digital, maquetacion digital, fotomf:camca digital, edicién en intemet,
comunicaciones digitales ofimitica adaptada al sector)
* Area comercial (marketing editorial, distribucién editorial, técnicas de venta de suscripciones ¥ publicidad, marketing tele-
fonico para editores, marketing por mailing, atencién ‘al cliente: suscriptor. publicidad y de distribucidn)
« Area de geslidn de la empresa editorial (recursos humanos, mejora de las habilidades profesionales, mejora en la calidad
euro, idiomas, creacién y motivacién de grupos de trabajo, prevencidn de riesgos v salud laboral)
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas
« Centros de formacitn intemos o externos especializados que cuenten con los medios materiales, didicticos, recursos huma-
nos y equipos técnicos adecuados para la realizacitn de las acciones formativas, asi como con expenencxa en el sector
3.3 Mejora de la gestidn, especialmente de las Pymes
* Se valorarin especialmente aquellos planes que contengan al menos una de las siguientes acciones formativas dirigidas a la
gestion y cuya plantilla media no sea superior a 250 trabajadores.
Acciones formativas: Recursos Humanos, informética en la empresa. mejora de la calidad, mtroduccmn al euro, gestidn
financiera, aspectos fiscales
3.4 Modalidad de las acciones formativas
= Planes que se encuentren en la modalidad Presencial

]

4.1 Subsectores preferentes de aplicaciones de 1a formacién
» Empresas editoriales de revistds y prensa no diaria de cardcter nacional /o de Ambito general
» Otros sectores: revistas profesionales v técnicas,
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores
» de 1 a25 wabajadores
* de 26 a 150 trabajadores
« de 151 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
» Empresas en crecimiento o expansién
+ Impresas en reconversidn
* Empresas en regiones o territorio con especiales dificultades
+ Empresas en proceso de desarrollo intemacional
» Empresas en proceso de apertura a otros mercados
» Empresas en proceso de diversificacidn de sus productos
» Empresas de nueva creacion

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacién
» Colectivos que reciban formacién especifica del Sector. es decir 5o incluir actividades transversales.
» Colectivos pertenceientes a empresas en proceso de reconversion
» Colectivos de reciente incorporacién
22 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucién del sisterna productivo
» Planes formatives que incluyan al menos una accién formativa en materia de riesgos laborales destinada = aguellos colecti-
vos somctidos a cspeciales situaciones de riesgo laboral Estos colectivos son téenicos, trabajadores cualificados ¥ no cuali-
ficados, de mantenimiento ¥ produccion.
+ Colectivos con problemas de adaptacién de sus puestos de trabajo a la evolucién del sistema productiva

3.1 Formacion dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial ¢ territorio:
= Planes en los gue hguren acciones formativas dirigidas a la ensefianza de nuevos procesos producnvos, 1échIcos o maquinaria
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas
» Las acciones formativas se podrn celebrar tanto en la propia empresa como en centros extermos ya sean piblicos o privados
dotados del equipamiento necesario para responder a la finalidad de los cursos.
3.3 Mejora dc la gestidn, especialmente de las Pymes. Se valorard preferentemente empresas.cuya plantilla sea inferior a 150 trabaja-
dores.
+ Acciones formativas especificas de gestion en alguna de las ireas de la empresa o acciones de gestidn para empzesas de eco-
nomia social
3.4 Modalidad de imparticion de las acciones formativas.
« Acciones impartidas en la modalidad presencial. -

4.1 Subsectores preferentes de aplicaciones de la formacién
« Produccidn de peliculas CNAE 92.111
< Actividades de radio CNAE 92.201
« Produccion y distribucion de television CNAE 92.202
* Emision de programas de television CNAE $2.203
+ Actividades de apoyo a la produccion cinematogrifica v video CNAE 92.112
« Distribucién de peliculas cinematogrificas, cintas de video y otras industrias CNAE 92.121
» Exhibicidn de peliculas en salas cinematogrificas CNAE 92,130
» Creacion e interpretacion artistica y literaria CHAE 92,311
4.2 Localizacién geogrifica de las empresas
» Planes cuyo ambito sea superior a una CC.AA.
» Planes cuyo dmbito sea de una CC.AA. exclusivamente
» Planes cuyo ambito sea provineial
4.3 Planes promovidos conjuntamente por Organizacicnes Sindicales y Patronales representativas en su dmbito.
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE

PUERTOS PEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS

(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIOGRIDAD SECTORIAL PESG TOTAL

LAS EMPRES

1.1

1.2

Estar destinadas a empresas de 250 o menos irabajadores. -
+ de 1 a 100 trabajadores
= de 101 a 200 wrabajadores
« de 201 a 250 trabajadores

Especiales situaciones de las empresas

« Empresas inmersas en situaciones de competencia internacional en trifico maritimo

+ Empresas implicadas en procesos de implantacién de nueves Progiamas de Adaptacién a las Normaiivas en materia de
Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales -

» Empresas en fase de renovacién lecnolégica y/u organizaliva

* Empresas implicadas en procesos formativos para la mejora de 1z Calidad

* Empresas en procesos de expansicn y/o crecimiento de la actividad portuaria

'

2.1

3.1

4.1

Colectivos con mayotes necesidades de formacién
*» Personal de Vigilancia y Contrel (Celadores-Guardamuelles y/o Vigilantes de obra y/o Guardiin de locales ¥ rdberas)
+ Personal de Gestidn y/o Adminstracidn (Técnicos, Responsables de drea, Administrativos y Conserjes)
*+ Personal de Mantenimiento y/o Servicios (Gnias. Electricidad, Mecénica, Pintura, Albafileria, Elcelrénica, Sefializacidn
Maritima, Conduclores)
Adaptacidn de los puestes de trabajo a la evolucidn del sistema producnvo
« Colectives que puedan verse afectados por procesos de adaptacicn /e 1ecualificacin por: huevas normativas y/o nuevas tec-
nologias y/o traspaso o gestion indirecta de servicios prestados

Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o teritoria:
v Inglés .
»  Ofimatica
» Seguridad (Servicio y Palicia de Puerto, Mercancias Peligrosas v Vigilancia y Control v similares)
» Prevencidn de Riesgos v Salud Laboral
Lugar de imparticién de las acciones formativas
+ Centros o Aulas con la detacién de medios diddeticos adecuados a la accién formativa de que se trate, dedicados exclusiva-
mente a la formacion, intemos o extemnos al centro de trabajo
Mejora de Ia gestién de las Pymes. Se valorardn preferentemente las empresas cuya plantilla media sea igual o inferior a 150 tra-
bajadores.
* Se contemplan acciones formativas especificas de gestidn en las dreas de la empresa o acciones de gestién (Explotacién por-
tuaria, Conservacion y Recursos humanos)
Modalidad de las acciones formativas. Se valorara la'modalidad en el siguiente orden de importancia.
« Acciones formativas Presenciales
» Acciones formativas Ambas
* Acciones formativas a Dislancia

Planes de Formacién promovides por Organizaciones Sindicales y Patronalées que, por si mismos puedan ser promotores validos.




BOE ndam. 2

167

53 Jueves 22 octubre 1998

COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
RESIDENCIAS PRIVADAS DE 3° EDAD
(CONVOCATORIA 1999)

1.1

12

31

3.2

3.3

34

35

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESOQ TOTAL

Estar destinadas a empresas de 230 o menos trabajadores.
» de 1a25 trabajadores
» de 26 a 50 trabajadores
= de 51 a 250 trabajadores
Especiales situaciones de las empresas
» Adaptacion de nuevos modelos organizativos como consecuencia de la aplicacidn del nuevo convenio colectivo nacional del

sector

Colectivos con mayores necesidades de formacién.
» Dirgidos a trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social.
Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo
» Cuando dicha adaptacién se realice en funcién de la aplicacidn del nuevo convenio nacional (fundamentaimente en la adap-

taci6n del puesto de Gerocultor/a)
Colectivos con mayores necesidades de formacion.
= Colectivos participantes de 18 a 43 afios,

15

Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en €l mercado sectorial
« Desarrollande las nuevas figuras profesionales establecidas en el convenio nacional: Gerocultores ¥ Directores.
' Lupar de imparticidn de las acciones formativas
» Planes de formacidén cuyos centros de imparticion acrediten, en memoria adjunta su vinculacién al seclor ¥ tener medios
materiales y humanos adecuados para la imparticién de las Acciones Formativas propuestas, temende 4l menos un centro de
imparticion en cada una de las Comunidades Auténomas en las que se ejecute el plan,
Mejora de la gestién, especialmente de las Pymes. Se valorara preferentemente las empresas cuya plantilla sea menor o igual a 20
trabajudores
« Se contemplan acciones formativas de mejora de los servicios. gestién y calidad, a través de programas de: ingreso al pues-
to, actualizacidn-adaptacién, especializacién, prevencién de resgos, mejora de la calidad y atencitn al cliente, informitica,
desarrollo ditectivo y gestién y habilidades de direccién
Desarrollo de itineraries formativos ‘
= Planes de formacion gue contemplen y desamollen itinerarios profesionales formativos plurtanuales (z través de cursos tron-
cales y de especializacion}
Seguimiento y evaluacion
+ Planes de formacidn que conlleven un seguimiento y evaluacién detallado de los siguientes niveles: satisfaccién, rendimien-
to para programas troncales, transfer sectorial e impacto econdmico sectorial para los de especializacion

4.1

4.2

Localizacidn geografica de las empresas.
»  Que estén distribuidas abarcando al menos el 85% de las Comunidades Auténomas
Promocion sectorial v méxima aplicacidn territorial.
» Los Planes promovidos entre las pateonales y ofganizaciones sindicales representativas en su dmbito.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE |
SEcTOR ELECTRICO !
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

Estar destinados a empresas de 250 o menos trabajadores.
1.2 Especiales situaciones de las empresas
+ Situacitn de adaptacion a nueves modelos organizativos como consecuencia de la ley del sector y/6 apertura a otros merca-
dos /6 intemacionalizacion v diversificacién de sus negocios /6 aclualizacién debido 2 1a implantacién de nuevas tecnolo-
gias y/6 actividades en declive.
*» Situacidn de estacionalidad de la produccién y/6 expansién de las empresas.
1.3 Venir acompafiado de informe faveorable de la Comisién de Formacidn u Organo que por acuerdo en el 4mbito correspondiente alos
planes presentados tenga asignadas las funciones de informe y seguimiento de los planes,

2.1 Colectivos con mayores necesidaces de formacion
» Colectivos en procesos de reciclaje y actualizacién profesional
« Colectivos de nueva incorporacion
2.2 Adaptacidn de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo
» Planes dirigidos a los colectivas de trabajadores que no han alcanzado la categoria de técnico medio,
« Planes dirigidos a los calectivos de trabajadores del grupo técnico medio.
« Planes dirigidos a los colectivos de titulados superiores y dircetivos.
2.3 Acciones para el progreso personal v/o la promocién de los trabajadores

.= Planes dirigidos a los colectivos de trabajadores que no hayan alcanzado la categoria de téenico medio.
= Planes dirigidos a los colectivos de trabajadores del grupo técnico medio.
+ Planes dirigidos a los colectivos de titulados superiores y directivos.

3.1 Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial & territorio
+ Planes que incluyan acciones formativas en las siguientes dreas: seguridad, saiud laboral, calidad y medio ambiente.
3.2 Lugar de imparticidn de las acciones formativas )
« Planes cuyas acciones formativas se realicen en centros de formacién propios y que cuenten con medios materiales, didacti-
cos, recursos humanos ¥ equipos técnicos adecuados, justificindolo en la memoria del plan.
« Planes cuyas acciones formativas se realicen en centros de formacién extemos y que cuenten con medios materiales, diddc-
ticos, Tecursos humanos v equipes técnicos adecuados, justilicandelo en la memoria de plan.
« Planes cuyas acctones formativas se realicen en centros de escasa adaptacion de materiales o equipos o no se justifique en la
memoria del plan.
3.3 Mejora de la gesti6n, especialmente de las Pymes. Se valorari preferentemente las empresas cuya plantilla media sea menor o igual
a 250 trabajadores.
* Se contemplan acciones formativas espemﬂcas de gestién en algunas de [as dreas de la empresa o acciones de pestién para
-empresas de economia social .
3.4 Planes cuya realizacién sea, para las acciones presenciales, dentro de la jomada laboral.

4.1 Actividades propias del sector que desarrollen las empresas solicitantes dentro del plan (actividades del negocio eléctrico: produc-
cidn, transporte, distribucién y comercializacién de la energla eléctrica). ’
42 Ambito de actuacién geogrifica de las empresas
» Empresas de Ambito multiprovincial y/o insular
+ Empresas de ambito local v/o comarcal
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CoOMISION PARITARIA SECTORIAL DE
SEGURIDAD PRIVADA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores
+ de | a 50 trabajadores
« de 51 a 100 trabajadores
« de 101 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
+ Situacion de ex pansion/ crecimiento
+ 3Bituacién de innovacidn tecnoldgica
« Situacién de readaptacion a la Mormativa Vigente en el sector

Colectivos con mayores necesidades de formacidn
» Trabajadores incluidos en los grupos profesionales IV, V. ¥1 v VII del artlculo 18 del Convenio Colectivo Eslatal de
Empresas de Seguiidad
22 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productive
Referido a los trabajadores del drea de produccién {operativa):
» Reciclajes (segon lo establecido en el Art. 57 del Reglamento de Seguridad Privada)
» Escolta
» Eaplosivos
+ Preparacion de ejercicio de tiro
» Curso de apoyo a la abtencion de licencia de armas tipe C

3.1 Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o temitorio |
» Puestos de control informatizados
» Prevencidn de tiesgos
32 Lugar de imparticién de las acciones formativas. Se valorard preferentemente segiin el siguiente orden:
+ Centro habilitado propio de la empresa
+ Centro habilitado extemo
» Centros de formacion pubhcos o privados que cuenten con los medios adecuados para impartir las acciones formatlvas Yy se
justifique en la memoria del Plan.
33 Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes
» Acciones formativas especificas de gestion en alguna de las dreas de la empresa o acciopes de gestidn para empresas de eco-
nomia social

ERIDOS AL SE

4.1 Localizacién geogrifica de las empresas
+  Ambito nacional {empresas con autorizacién administrativa de imbito nacional)
»  Ambito autonémico (empresas con autorizacién admirustrativa de Ambito autondmico)
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CoMisSiON PARITARIA SECTORIAL DE
SEGUROS (ENTIDADES ASEGURADORAS)
({CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

L3

Estar destinados a trabajadores de empresas de 250 o menos trahajadores.

Especiales situaciones de las empresas
« Actividades de nueva aparicion v lanzamiento de nuevos productos
= Crecimiento de las empresas. aumento de recaudacion
» Procesos de reorganizacion
» Procesos de concentracidn de las empresas (fusidn, integracién, etc...)

Estructura organizativa en funcién del n° de centros de trabajo y/o del n° de empresas incluidas en el Plan
» Para Ios Planes de Empresa o grupos de empresa, nimero de centros de trabajo incluidos en el plan.
» Para los Planes Agrupades. mimero de empresas incluidas en el plan

2.1

22

31

s
ta

4.1

Colectivos con mayores necesidades de formacién
» Colectivos de reciente incorporacién
» Colectivos afectados por procesos de reestructuracién/reorganizacion
» Colectivos necesitados de actualizactén o teciclaje .
Adaptacién de los puestos de frabajo a la evolucién del sisterna productivo
» Adaptacién a las nuevas normativas que afectan y configuran el sector
+ Adaptacién a las nuevas tecnologias de comunicacién/informacion y sistemas infermaticos
= Adaptacién a las nuevas formas de organizacion y gestion de trahajo

Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o temiteria
+ Administrativos de Seguros o de MATEPSS
» Comerciales de Seguros o MATEPSS
+ Técenicos v Cuadros de Seguros o de MATEPSS
Lupar de imparticién de las acciones formativas
+ Adecuacion del centro formativo y sus aulas y medios a los contenidos y finalidad de las acciones formativas
Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes.
+ Formacidn de calidad: atencidn al cliente, mejora de procesos, calidad total
« Formacién en Organizacidn. Gestidn ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Gestién y Control, Gestién de Recursos Humanos
» Habilidades de gestidn, Técnicas de comunicacion, Organizacion del tiempo, Gesiién de trabajo en equipos

Localizacién geografica. Se valorard segiin el siguiente orden de importancia-
* Empresas implantadas en tres o mas Comunidades Auténomas
« Empresas implantadas en dos Comunidades Auténomas
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
TExTtirL v DE LA CONFECCION
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORJIAL PESO TOTAL | 40

1.1 Estar destinados a empresas de 250 o menos trabajadores.
+ de 1 a25 trabajadores
« de 26 a 100 trabajadores
+ de 101 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas
= En proceso de innovacion tecnoldgica y/u organizativa
» En proceso.de mejora de calidad
« En proceso de apertura a otros mercados
*  Empresas afectadas por estacionalidad de la produccién
* Empresas de manufactura por cuenta de terceros o subcontratacion

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacién.
» Participacién de personal con un nivel inferior 2 mandos intermedios.
2.2 Adaptacion de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productive
* Adaptacion a nuevas tecnologias (procesos ¥ productos).
» Adaptacién a nuevas formas organizativas.
» Adaptacion a las nuevas necesidades relativas a calidad.
* Adaptacion de los trabajadores para que posibiliten su desarroilo profesional.

» Adaptacién a las nuevas exigencias derivadas de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
2.3 Otros coleclivos con necesidades de formacién
» Participacién de mandos intermedios, o.directivos de empresas de hasta 50 trabajadotes.

Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territorial, ,

+ Plancs que contemplen acciones formativas cuyos contenidos sean especificos del sector (disefio, patronaie, corte, réaliza-
cidn de protolipos, confeccién, tejeduria, hilatura. tintes. estampados, acabados, materias primas), mantenimiento preventi-
vo ¥ funciones comerciales v de exportacién.

= Planes que incluyan acciones formativas cuyos contenidos favorezean el desarrollo de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. -

3.2 Lugar de imparticion de las acciones formativas
= Enles piiblicos o privados que acrediten, mediante memona adjunta, tener experiencia de formacion en el sector,
= Centros de trabajo que acrediten, mediante memonia adjunta, tener o aportar los medies materiales y humanos adecuados a
1a accién formativa a impartir.
3.3 Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes. Se valorarin preferentemente a las empresas cuya plantilla media sea menor 6
igual a 100 trabajadores.
* Acciones formativas especificas de gestién en algunas de las dreas de la empresa o acciones de gestion para empresas de eco-
nomia social,
3.4 Promocién de los Planes de Formacion
» Planes promovidos conjuntamente entre Organizaciones Sindicales y Patronales, con capacidad. Serd condicidn que sean al
menos dos sindicatos ¥ una organizacién empresarial.

4.1 Localizacion geogrifica de las empresas
+ DParticipacidn de Centros de trabajo ubicados en al menos tres Comunidades Auténomas.
+ Participacién de Cemiros de trabajo ubicados en zonas de ambito focal 6 comarcal de fuerte concentracién industrial textil-
confeceién, Dicha condicion se acreditard mediante memoria adjunta,
+ Participacién de Centros de trabajo ubicados en zonas aisladas de los nicleos de concentracién industrial textil-confeccién.
Dicha condicidn se acreditard mediante memoria adjunta,
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE
TRANSPORTE AEREO
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRICRIDAD SECTORIAL PESO TOTAL '

Estar destinadas a empresas de 250 0 menos trabajadores.
Lspeciales situaciones de las empresas
» Empresas con fuerte 1itmo de innovacién yfo reconversion.
» Empresas en proceso de desarrollo internacional.
» Empresas afectadas por la estacionalidad de la produceidn y/o servicios.

= Crecimiento de las empressas y/o expansidén.
» Apertura a otros mercados.
» Diversificacién de productos y/o servicios.

2.1

2.2

3.2

23

3.l

Colectivos con mayores necesidades de formacion
+ Colectivos afectados por 1a estacionalidad de la ocupacién.
+ Trabajadores/as menores de 30 afios.
+ Colectivos afectados por procesos de recualificacidn y/o reclasificacién profesional
Adaptacién de los puestos de irabajo a la evolucidn del sistema productivo
+ Formacién obligatoria para ¢l desempefio del puesto de trabajo /o la obtencién o mantenimiento de hahilitaciones tipo y/o
licencias O.A.C.L yfo D.G. Aviacisn Civil y/o JA.Ay/o LA T.A. elc (ditgidos a personal de vuelo — pilotos de aeronaves,
auxiliares de vuelo y/o técnicos de mantenimiento de aeronaves y/o controladores de transito aéreos)
+ Formacion destinada a la aplicacion y desarrolio de la Ley de Prevencién de Riesgos Lahorales.

Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectonial o territorio
« Formacién destinada a la adaptacién de los trabajadores/as para la utilizacién de nuevas tecnologias
» Formacién destinada a la mejora de la calidad de servicios y atencidn al cliente. ‘
+ Formacién destinada al mantenimiento de las capacidades y competencias profesionales.
Lugar de imparticién de las accicnes formativas
= Centros reconocidos para la obtencidn de las certificaciones obligatorias y/o con acredilada experiencia en la formacion con-

tinua en el sector
Mejora de la gestidn, especialmente de las Pymes
» Formacion destinada a implantacidn de sistemas de calidad,

4.1

4.2

Subsectores preferentes de aplicaciones de la formacion |

» HANDLING (Asistencizs de aviones y pasajeros en tierra)

» "TRABAJOS AEREOS (Fumigacion, sexvicios de rescate, vigilancia forestal, extincién de incendios, fotografia aérea, ete.).
Metodologia de la formacién presencial. mixta , a distancta
Se valorard preferentemnente segiin el siguiente orden de modalidad de imparticién.

» Presencial .

» Mixta

» A distancia
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CoMISION PARITARIA SECTORIAL DE TRANSPORTE DE
ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIAS
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados a empresas de 250 o menos trabajadores Tendra especial consideracion las empresas de 25 o menos trabajadores
» De |l a5 tiabajadores
» D 26 a 75 trabajadores
+ De 76 a 230 trabajadores
1.2 Especiales siluaciones de las empresas
+ Empresas con especiales dificultades {sometidas a expedientes de regulacién de empleo, saspensién de pagos, con plan de
viabilidad) o sujetas a normativa especifica de formacién en la Comunidad Auténoma donde desarrolla su actividad.
» Empresas que presentan estrategias de cambio exclusivamente dentro del sector (agrupacidn, [usién. innovacion, reconver-
sidn]

EFERIDOS A L, o dél bloque

2.1 Colectivos con mayores tecesidades de formacién
* Personal no cualificado de produccién (conductor ¥ avudanie)
+ Personal de reciente incorporacién
+ Mandos intermedios de produccion, administracidn y direccion (jefes de zona, Jefes de servicios. coordinacidn, subdirecto-
Ies. jefes de departamento)
+ Personaf de mantenimiento y reparacion (taller)
2.2 Adaptacidn de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo
+ Colcctivos necesitados de la obtencidn de 1z cenificacién en Técnico de Transporte Sanitario inivel 1y nivel IT)
« Colectivos necesitados de la obtencidn de la cenificacién en aquellas denominaciones recogidas en normativa especifica de
Transporte Sanitario en cada CC.AA,

3.1 - Formacién dirigida a cualificaciones escasas en €l mercado sectorial o territorio
» Técnico en transporte sanitario (niveles 1y I
» Denominaciones nscogidﬂs en normativa especifica de Transporte Sanitario en cada CC.AA.
» Seguridad v prevencion de riesgos laborales
» Programas ‘informaticas de gestién y coordinacidn el servicio y transrmswn de datos a la unidad mévil
+ Obtencidn del camet BTP (Transporte piblico’. exclusivamente en los casos de promocidn intema
+ Calidad y mejora del servicio y alencidn al usuario
» Formacién de formadores
* Seguridad vial
3.2 Lugar de imparticion de las acciones formativas.
+ Centros con la dotacién de medios diddcuicos adecuados ala accién formatlva de que se frae, dedicados exclusivamente a la
formacién, intemnos o externos al centro de trabajo
3.3 Mejora de la gestidn, especialmente de las Pymes. Se valorard preferentemente las empresas cuya plantilla sea menor o 1gua1 225
trabajadores
+ Se conternplan acciones formativas especificas de gestion en algunas de las 4reas de la empresa o acciones de pestion para
empresas de economia social
3.4 Modalidad de las acciones formativas. Se valorard preferentemente segin el siguiente orden;
* Acciones formativas presenciales.
+ Acciones formativas ambas.
» Acciones formativas a distancia.

4,1 Localizacién geogrifica de las empresas
+ Ubicacién de los centros de trabajo en zonas rurales.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
o TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR (ARRETERA
" (CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESUO TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores. Tendran especial consideracion las empresas de 25 o menos trabajadores.
» de 1 a 25 trabajadores .
- = de 26 a 50 trabajadores
= de 51 a 250 trabajadores
1.2 Especiales sitiaciones de las empresas
» Empresas en proceso de captacidn de nuevos mercados
= Empresas con especiales dificultades (sometidas a expedientes de regulacién de empleo, suspensitn de pagos, con plan de
viahilidad)
» Empresas que presenten estralegias de cambio exclusivamente dcntro del secteor (agrpacidn, especializacidn, fusién)

1
=

Colectives con mayores necesidades de formacién
+ Los rabajadores cualificados de las dreas funcionales de Mantenimiento y Produccidn (conductores) tienen un peso impor-
tante en el Plan de Formacion
Colectivos especificos sometidos a procesos de reconversién
Colectivos de almacenaje y manipulacidn de mercancias
Mandos intermedios de Administracién y Gestién de Traflco
Comerciales ‘
Colectivos de Direccién y Administracidn General |
» Colectivos de Mantenimiento, Reparacion y Talleres
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo
+ Colectivos sujetos a la obtencién de certificacion profesional homologada (mercancias peligrosas)
» Colectivos afectados por pracesos de certificacién de calidad
= Colectivos afectados por reglamentacién para la seguridad y prevencion de riesgos laborales

3.1 Formacion dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territorio
+  Acciones dirigidas a la Seguridad y/o Prevencién de Riesgos Laborales
+  Acciones dirigidas a la obtencién de Certificacién Profesional Homologada (mercanmas peligrosas), excluidas las referidas
4 la capacitacion profesional ¥ obtencién de Permisos de Conducir
+ Acciones dirigidas a la utilizacién ¥ manejo de nuevas tecnologias (comunicacidn, via satélite entre bases y elementos movi-
les de transporte)
+ Acciones dirigidas a la formacion de formadores
+ Acciones dirigidas a la clasificacidn. estiba, desestiba, carga y descarga de mercancia
+  Acciones dirigidas a implantar sistemas de conduccién econdmica y racienal
« Acclones dirigidas a la mejora de la calidad del servicio y a su control
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas
« Centros dedicados exclusivamente a la formacidn, que acrediten en €l impreso de salicttud, experiencia de formacién en el
sector, Internos o extemos al centro de trabajo y con la dotacién de medios didacticos adecuados a la especialidad formativa
indicada. ‘
+  Centros autorizados para la formacion especifica sectorial que asi Io requicra { mercancias peligrosas).
La tatalidad de las acciones no especificas del sector (que no sean mercancias peligrosas) tienen lugar en un centro con los
medios didicticos considerados adecuados 4 1a formacidn,
3.3 Mejora de 1a geslidn, especialmente de las Pymes
« Se valorarin preferentermente las empresas que incluyan acciones formativas de mejora de gestién con una plantilla media
inferior o igual a 250 trabajadores ’
»  Acciones formativas de: gestidn para empresas de economia socx.il gesion de pymes, gestidn de flotas y gestion de recur-
sos humanos
3.4 Modalidad de las acciones formativas. Se valorari la modalidad de imparticidn en €] siguiente orden de importancia
+  Acciones formativas presenciales
+ Acciones formativas ambas
» Acciones formativas a distancia

4.1 Planes de formacién promovidos conjuntamente por las Organizaciones Sindicales v Patronales que, por si mismas, puedan ser pro-
motores validos
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA.
(CONVOCATORIA 1999)

L.t

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESO TOTAL

Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores.

de 1 a 50 trabajadores
de 51 a 100 trabajadores
de 101 a 230 trabajadores

1.2 Especiales situaciones de las empresas

Sectores o subsectores con fuerte ritmo de novacién. reconversion

Empresas con especiales dificultades (sometidas a expedientes de tegulacion de empleo. suspensidn de pagos, con plan de
viabilidad)

Empresas que presentan estrategias de cambio dentre del sector (agrupacién, especializacid, fusitn)

Empresas afectadas por la estacionalidad de la produccian {transporte turistico, escolares, de trabajadores)

21

3.1

32

33

34

Colectives con mayares necesidades de formacion

Conductores

Personal de taller (mecdnicos, electricistas, pintores. chapistas, etc)
Mandos intermedios

Informadores/as yfo taquilleros/as

2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucisn del sistema productivo. ©

Colectivos afectados por las reglamentaciones de Seguridad Vial y/o Prevencién de Riesgos Laborales.

Colectivos afectados por los cambios de titularidad en Ta explotacién del servicio que provengan por concurso pablico o con-
cesidn administrativa.

Colectivos afectados por la necesidad de adquirir nuevas cualificaciones profesionales dehido ¢ la introduccion de innova-
ciones tecnoldgicas.

Colectivos afectados por procesos de recualificacién y/'o mantenimiento de competencias profesionales.

Formacion dirigida a cualificaciones escasas en el mercade sectorial o territorio,

Acciones dirigidas a la Seguridad, Seguridad Vial y Prevencidn de Riesgos Laborales.
Acciones dirigidas a la utilizacion ¥y manejo de innovaciones tecnolégicas en las rcas de: Mecinica, Electricidad ¥
Electrénica.

. Acciones dirigidas a implantar sjstemas de conduceidn econdémica y racional.

Acciones dirigidas a la mejora de la Calidad de Senicio v a su control,
Idiomas
Formacidu de formadores.

Lugar de imparticidn de las acciones formativas

Centros dedicados a la formacién, intemeos o externos al centro de trabajo y con la dotacién de medios diddcticos adecuados

. ala especialidad formativa indicada.

Mejora de la gestién, especialmente de las Pymes. Se valoraran preferentemente las empresas que incluyan acciones formativas de
mejora de gestién con una plantilla media inferior o igual a 50 trabajadores

Se- contemplan acciones formativas de gestion (Calidad Total Certificable. Gestion de Pyines. Gestién de Flotas de
Transporte, Control de Costes), en algunas de las 4reas de la empresa o acciones de gestidn para empresas de economia social

Se valorard la modalidad de imparticién en el siguiente orden de importancia

Acciones formativas Presenciales
Acciones formativas Ambas
Acciones {formativas a Distancia

4.1

Planes de formacidén promovidos conjuntamente por fas Organizaciones Sindicales y Patronales que. por si mismas, puedan ser pro-

motores vilidos
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CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL
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CoMISION PARITARIA TERRITORIAL DE
ANxNbaLuvcia
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL PESO TOTAL

1.1 Tendrin especial consideracion las empresas de 50 § menos trabajadores:
+ de ] a 50 trabajadores.
+ de 51 a 250 trabajadoras.
1.2 Especiales situaciones de las empresas, :
«  Actividades empresanales emeIgeNtes, en expansion. en reconversién, con riesgos de pérdida de puestos de trabajo yfo de
nueva aparicicn.
* Empresas que recoian la Foimacién Continua en la Negociacién Colectiva.
= Pymes con especiales dificultades de adaptacidn a las nuevas teenologias.
* Empresas con necesidades de adecuacion a la normativa espafiola y comunitaria.
1.3 N°de empresas o centros de trabajo que eomprometan su participacién en el Plan de Formacién
» 30 6 mds empresas y/o centros de trabajo.
= De 29 a 5 empresas y/o centros de trabajo.
« De 4 a2 empresas y/o centros de trabajo.

2.1 Colectivos con mayores necesidades de lormacién.

« 'Trabajadores de 4dreas funcionales de produccisn v.'o mantenimienio.

« Trabajadores con baja cualificacion y/o formacidn.

= Trabajadores en picceso de reciclaje, 1econversién ¥/ adaptacion a los cambios del sistema productive.

« Trabajadores con dificil acceso ala Formacidn.

* Trabajadores de reciente incorporacién, discapacitados. ¥ ctros coleclivos con riesgos de exclusion sociat,
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucién del sisterma productivo.

» Habilitacién para el desempefio del puesto de habajo v meiora de la cualificacion.

»  Adaptacisn a las nuevas tecnologias,

» Adaptacién de los puesios de trabajo a Ias normativas sobre Calidad, Salud Laboral, Medio Ambienie,

3.1 Formacion dirigida a cualificaciones escasas en el mercado formative sectorial o territorial.
+ Adaplacidn de los puestos de trabajo. a través del Plan de Formacidn, & los nuevos perfiles profesionales,
+ Prevencion de Riesgos Laborales, Medic Ambiente, Calidad.
* Normativas especificas necesarias para el desarrollo cel puesio de trabajo.
» Acciones con posibilidad de reconacimienta de titulacidn o certificaciones profesionales.
3.2 Lugar de imparticidn de las acciones formativas debidamente jusuficade en la Memoria del Plan.
« Centros de formacién perfectamente equipados. con experiencia en el desarrallo de las acciones formativas quc van a desa-
mrollar y cuyos lugares de imparticidn se encuentren en la localidad del centro de trabaje.
» Centros de formacidn gue cuenten con los medios materiales. diddcticos, Recursos Humanos  equipas técnicos adecuados
para la realizacion de las acciones formativas.
33 Mejora de la gestidn, especialmente de las Pymes. Se valorard preferentemente jas empresas cuya plantilla media sea inferior a 50
trabajadores:
* Acciones formanuvas especificas de Gestidn de algunas dreas de la empresa.
»  Acciones formativas de Gestion General de Pymes. 3o de Empresas de Economia Socual.
3.4 Horario Jectivo de las acelones formativas, debidamente justificado en la memoria del Plan.
+  Aquellos planes. que al menos alguna o algunas de las acciones se realicen en la jorada leboral. debidamente justificado.
3.5 Modalidad de las acciones formativas. Se valorard por orden de importancia:
+ Formacién presencial v/o ambas.
« Formacién a distancia,

4.1 Subsectores preferentes de aplicacién de la formacion:
» Pesca, acuicultura y actividades de los servicios relacionados con las mismas.
+  Actividades de Servicios Sociales.
»  Actividades deportivas.
+ Fabricacién de articulos de marrogquineria y viajes, articulos de guamicioneria y talabareria.
v Industria de la piedra.
» Extraccidn de piedra.
+ Extraccion de arenas y arcillas.
« Actividades sarutarias.
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CoMISION PARITARIA TERRITORIAL DE
ANDALUCIA
(CONVOCATORIA 1999)

» Actividades de agencias de noticias. ~
» Actividades recreativas diversas.
» Captacidn, depuracién y distribucion de agua.
+ Produccidn y distribucién de vapor v agua caliente.
» Actividades de saneamiento piblico.
*  Medio ambiente.
= Gestién del suelo.
» Almacenaje y distribucién de petrdleo v gas natural.
» Otras actividades artisticas y de especticulos.
» Actividades de biblioteca, archivos, museos y otras instituciones culturales.
» Actividades postales y correo.
» Caza, caplura de animales y repoblacién cinegética, incluidas las actividades de los servicios relacionados con las mismas.
» Fabricacidn de vidrio y productos de vidro.
» Fabricacidn de productos cerimicos no refractarios excepto los destinados a la construccidn, fabricacidn de productos cera-
micos refractarios.
» Fabricacidn de azulejos y baldosas de cerdmica
» TPabricacidn de productos minerales no metilicos diversos.
* Mantenimiento y reparacion de miquinas de oficina. contabilidad y equipos informdticos.
» Oficinas y despachos. )
» Resto de sectores con Parttaria no constituida y no incluidas en las prioridades antenores.
4.2 Localizacién geogrifica de las empresas.
» Empresas ubicadas fuera de las cap]tales de provincias y/o de dmbilo rural.
4.3 Planes de Formacidn que contemplen acciones formaivas especificas del ambite de actuacién del sector.
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ComMISION PARITARIA TERRITORIAL DE
ARAGON
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL PESO TOTAL -

1.l Estar destinado a trabajadores de empresa/s participantes en el plan que cuenten con una plantilla media de menos de 250 trabaja-
dores: ’
« De 1 a 30 trabajadores.
« De 51 a 150 trabajadores.
- « De 151 a 250 frabajadores.
1.2 Situaciones especiales de las empresas y empresas que presenten estrategias de cambio justificadas en la memoria. Son considera-
das priontanias en cste ftem las situaciones de las empresas que desarrcllen:
+ Actividades emergentes.
« Actividades de nueva aparicién.
+  Actividades de mnovacidn.
«  Actividades de reconversin.
+ Empresas en expansién y/o en proceso de apertura a otros mercados.
1.3 Grado de adaptacion a las politicas de desarollo termiterial v a las prioridades territoriales,
+ En este item se valoran aquellos Planes de formacién que contemnplan medidas de desarrollo territeral inserfas dentro del
Acuerdo para cl Desarrollo Econdmico y Social de Aragén suscrito por el Gobiemo de Aragén o acuerdo que lo sustituya, y
normas que lo desarrellan.

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacién. Se consideran prioritarios los signientes colectivos:
» Colectivos afectados por 1a estacionalidad en periodos de ocupacién.
+ Colectives de reciente incorporacion, entendiendo por reciente incorporacién a los trabajadores con antigiiedad en empresa
inferior a un afio.
» Discapacilados.
» Colectivos afectados por procesos de reconversion.
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo y desarrolle de ncupaciones preflerentes.
» Adaptacién a los cambios y a nuevas normativas: Medio Ambiente, Calidad, Salud Laboral ¥ Nuevas Tecnologias.
» Adaptacién del trabajador al puesto de trabajo desemperiado.
» Adaptacién a las cualificaciones profesionales reconocidas oficialmente.
2.3 Grado de adaptacién de los colectivos destinatarios de las politicas de desarrollo territorial y prioridades institucionales.
= En esie itern se valoran aguellos Planes de formacién que contemplan medidas de desarrollo territorial insertas dentro del
Acuerdo para el Desarrollo Econémico v Social de Aragdn, suscrito por el Gobiemo de Aragdn o acuerdo que le sustituya,
v normas que lo desarrollan. '

.1 Planes de Formuacién que contemplen cualificaciones escasas en el territorio. Se consideran cualificacicnes escasas en el temitorio:
+ Cualificaciones relacionadas con avances tectioldgicos.
« Cualificaciones relacionadas con innovacidn,  ~
« Cualificaciones relacionadas con nuevos métodos de trabajo.
« Cualificaciones relacionadas con nuevas titulaciones.
+ Cualificaciones relacionadas con la oblencidn del certificado de profesionalidad.
3.2 Desarrolio de itinerarios formativos, es decir, planes que contengan acciones formativas que no sean mdduies estancos sino que ten-
gan una proyeccion a medio y largo plazo v hagan hincapié en la formacién para la mejora profesional de los trabajadores.
3.3 Mejora de la pestién, especialmente de las Pymes. Se valorard preferentemente las empresas cuya plantila media sea inferior a 50
trabajadores:
+ Gestitn de PYMES.
« Gestitn de empresas de econamia social.
+ Gestidn de medio ambiente, salud labaral ¥ nuevas tecniologias de comunicacin,
» Gestidn de calidad.
+  Gestién de recursos humanas,
+ Logistica,
» Andlisis y control financiero.
» Control de costes.
» Marketing.
» Contabilidad de cooperativas.
Se valora el conjunto de acciones destinadas a mejorar la gestion en todas o algunas de las areas de ia empresa, especialmente
de las Pymes. '
3.4 Modaiidad formativa:
»  Se valorard preferentemente la modalidad presencial
3.5 Lugar de imparticion: -
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(CONVOCATORIA 1999)

humanes y equipos técnicos adecuados para la realizacion de las acciones formativas.

Localizacidn geografica de las empresas:

+  Acciones formativas realizadas en centros intemos o extemos que cuenten con los medios materiales, diddcticos, recursos

o zonas Incluidas en el objetivo 2 del Fondo Social Europea.

4.2 Grado de aplicacién del plan a las politicas de desarrollo territorial. Prioridades:

Empresas participantes que se encuentran ubicadas en zonas deprimidas y zonas en reconversion.
Empresas participantes que se encuentran ubicadas en'zonas de desarrollo industiial, cinturones industriales, zonas turisticas

Politicas v programas para e] desarrollo de niicleos rurales, municipios menores, mancomunidades y comarcas.

« Politicas y programas de desarrollo territorial contemplados en el Acuerdo para el Desamollo Econdmica y Social de Aragén
suscrito por el Goblemo de Aragén o acuerdo que lo sustituya, y normas complementarias,
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CoMiISION PARITARIA TERRITORIAL DE
ASTURIAS
(CONVOCATORTIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL PESO TOTAL ~

1.1

1.2

21

2z

Estar destinado a 1abajaderes de empresas de 250 o menos 1rabajadores. Tendran especial consuderacion las empresas de 25 & menos
{rabajadotes. .
» Cuando la/s empresa’s participantes cuenten con una plantilla media de 25 o.menoes trabajadoies,
= Cuando la/s empresa’s participantes cuenten con una piantilla media de 26 a 250 trabajadores.
Especiales situaciones de las empresas.
* Empresas que se encuentren realizando inversiones. en expansidn o crecimienta,
* Sectores y/o empresas con importante ritme de mnovacion teenelsgica v/o organizativa.
* Sectores y/o empresas en procesoe de adaplacién a la normativa vigente (nacional o comunitar] al,
» Empresas que desarrollan actividades pertenecientes a nuevaos yacimentos de empleo,
* Empresas sometidas a procesos de diversificacién de los productos y/a apertura de nuevos mercades.
» Empresas en proceso de desarrollo intemacional.
« Empresas con inversioncs propias en formacion.
* Empresas en reconversidn, sometidas a expedientes de regulacisn de empleo o que realicen actividaces en declive.
* Empresas afectadas por la estacionalidad de la produccién.

Colectivos con mayores necesidades de formacién.
* Trabajadores de empresas o sectores sujetos a innovaciones (tecnoldgicas, normativas),
+ Trabajadores de empresas o sectores en crecimiento. apertura de nuevos mercados.
» Trabajadores afectados por la adaptacién a nuevos procesos. ‘
* Colectivos afectados por la estacionalidad de Iz ocupacion. de reciente incorporacién y con contratos temporales o fijos dis-
continuos,
» Discapacitados /o personas con riesgo de exciusién social.
= Auiénomos v REASS,
* Trabajadores afectados por procesos de reconversicn, expedientes de regulacién de empleo o tiesgo de exclusion del merca-
~do de trabajo. ‘
Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema de trabajo.
* Desarrollo de la cualificacton profesional (ademés de 1a capacidad profesional abarea ia flexibilizacién ¥ autonomia, avan-
zando de la especializacién a la diversificacién, de la dependencia a la autonomia). -
* Desarrollo de la capacidad profesional (conocimientos. destrezas y actitudes cuya finalidad es la realizacién de actividades
definidas y vinculadas a una determinada ocupacisn)
* Desarrollo de la competencia profesional (competencias humanas ¥ sociopoliticas: pasticipacién en el entorno profesional,
organizacién del trabajo y actividades de planificacisn).

3.1

3.3

3.4

Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado territonal.
* Aquellas que estdn relacionadas fundamentalmente con el conocimiento de las caracteristicas implantadas e incorporadas en
los procesos productivos de la empresa.
» Eldesarrollo de destrezas y habilidades necesarias para realizar un mantenimiento preventivo de la maquinaria ¥ equipos uti-
lizados en la produceién. -
Innevaciones en manejo de maquinarias.
Nuevos métodos de trabajo.
Adaptacidn a las nuevas normativas nacionales y comunitarias.
Aparicidn de titulaciones, certificaciones profesionales.
Lupar de tmparticitn de las acciones formativas.
+ Centros, infemos o externos. gue cuenten con los medios materiales, didacticos, recursos humanos Y equipos éenicos ade-
cuados para la realizacidn de [as acciones formativas, justificindose en la memoria del plan.
+ Localizacién geografica del centro de formacién en el municipio en el que se ubica la empresa.
Mejora de Ia gestion, aumento de 1z eficacia de la empresa y/c especial incidencia de las acciones formativas en la actividad pro-
ductiva de las empresas, especialmente de las PYMES.
* Acciones formativas cuya ejecucion fenga una incidencia directa en la mejora de la gestidn ¥ cptimizacion de los recursos
de la empresa, especialmente en Pymes de 25 o menos trabajadores.
*» Acciones formativas cuya ejecucién tenga una incidencia directa en la mejora de la gestidn y optimizacidn de los recursog
de la empresa, especialmente en Pymes de 250 a 26 trabajadores. :
Actuaciones referidas a la Prevencién de Riesgos Laborales. )
* Se valorard el nimero total de horas de acciones formativas o madulos sobre Salud Laboral ¥ Prevencidn de Riesgos.

" & o %
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4.1. Empresas con localizacién geografica ubicada en zonas denominadas “Objetivo 17,
4.2. Colaboracién de los Agentes Sociales en el Plan de Formacion.
« El Convenio Colectivo de aplicacién al plan formativo hace referencia a la potenciacién de la formacién continua por parte
de las Asociaciones Empresariales v Organizaciones Sindicales representativas en su dmbito territorial y sectorial.
« El Convenio Calectivo de aplicacién al plan formativo hace referencia a los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua (I
ANFC.). ‘
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CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinadas a trabajadores de empresa con una plantilla media de:
« de 1 225 uabajadores.
« de 26 a 100 trabajadores.
« de 101 de 250 trabajadores.

_ 1.2 Especiales situaciones de las empresas.

» Empresas afectadas por la estacionalidad de la produccidn,
* Empresas en reconversion.
» Dmpresas en expansién.
» Empresas no estacionales o que realicen un esfuerzo por reducir la misma.
+ Empresas con diversificacién de productos, ’
* Empresas que no hayan tenido anteriormente acceso a la formacién.
+ Empresas con actividades emergentes o de nueva aparicién,
= Empresas que faciliten llevar a cabo la formacidn en ¢l propio centro de trabajo.
* PYMES con cspeciales dificultades de adaptacion a las nuevas tecnologias.

1.3 Empresas o seclores que recojan la Formacién Continua en la Negociacidn Colectiva.
+ Empresas o sectores que recojan la Formacidn Continua en el convetiio colectivo o acuerdo equivalente, o planes de forma-

" cibn diséfiados conjuntamente por empresa y trabajadores.

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacion.
» Fijos discontinuos.
» Contratos temporales.
+  Autonomos.
« Trabajadores discapacitados.
+ Trabajadores con riesgo de exclusién social. !
* De reciente incorporacién (menos de | afic de antipiiedad en la empresa).
= Jdvenes menores de 26 afios,

2.2 Adaptacién de tos puestos de trabajo a la evolucidn del sisterna productivo.

» Adaptacidn de los trabajadores a las nuevas normativas de medio ambiente, salud laboral, calidad o nuevas tecnologias refe-
ridas a su sector. ) ’

23 Que participen proporcionalmente todas las dreas de la empresa en funcién de la plantilla de la misma (indicar 1a distrbucién de la
plantifla por dreas funcionales y categorias profesionales en el apartado relativo a los “ctiterios de pricridad establecidos por la
Comision Paritaria Territorial correspondiente” de la convocatona). :

» Participan proporcionalmente en relacién a las categorias profesionales y areas funcionales.
= Participan proporcionalmente en relacién a las cateporias profesionales o areas funcionales.

2.4 Reconocimiento como mérito profesional para aquellos trabajadores que acrediten la participacicn en plames de Formacién Continua
adecuados a un puesto de trabajo determinado.

3.1 Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en €l mercade sectorial o territario.
* Acciones formativas, en especial de trabajadores de haja cualificacién, que contemplen contenidos incluidos en un certifica-
do de profesionalidad {especificar certificado de referencia), '
+ Contemplar itinerarios formativos.
» Planes de formacidn con mayoria de acciones propias de su sector.
+ Planes que contemplen acciones dirigidas a la formacién de formadores.
« Acciones dirigidas a las nuevas tecnologias aplicadas.
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas,
* Localizacién en el mismo municipio que el lugar de trabajo.
Cuando participen empresas de més de una isla al menos un 10% de los cursos se realizardn en cada una de las mismas o se
indicardn los medios por los cuales los trabajadores de las islas accederdn a la formacién
» Localizacién en Ia misma comarca que el lugar de trabajo,
3.3 Mejorade la gestion, especialmente de las Pymes. Empresas que retinan cualquiera de estas situaciones teniendo en cuenta los tra-
mos de 1 a 25 trabajadores. de 26 a 100 trabajadores y de 101 = 250 trabajadores:
* Planes que contemplan acciones formativas especificas de gestién en alguna de las dreas de la EIIpIesa.
+ Planes que contemplen acciones formativas en materia de salud laboral, prevencién de riesgos laborales, aplicacién y adap-
tacidn a nuevas tecnologias, calidad, gestion de medio ambiente.
= Planes que contemplen acciones especificas del sector, empresa o termitorio.
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3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

Centres de 1mparﬂc10n de las acciones formativas, debidamente justificado en la memoria del plari.
»  Planes formatives que aporten infermacién sobre las instalaciones, los recursos téenicos y humanos del luga.r de 1mparncmn
y retinan las condiciones necesarias para ofrecer una formacién de calidad.
Pianes que contemplen sdlo acciones presenciales o semi-presenciales.

Subsectores preferenies de aplicacion de la formacidn.

» Empresas del sector servicios

» Especiales necesidades de mejora de la competitividad y/o calidad.

* Especiales necesidades de adecuacién a normativas nacionales o de la Unidn Europea.

« Areas o sectores con fuerte Titmo de innovacién tecnoldgica o emergentes.
Localizacidn geografica de las empresas.

» Sectores o 4reas con dificil acceso a la formacion per su situacién geografica.

« Sectores o dreas descentralizados geogrificamente que faciliten Hevar a cabo la formacién en el propio centro de trabajo.
Sectores o zonas gue experimenten un declive en su actividad o sectores en reconversisn.
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Tode lo relacionado con los items de los diferentes bloques que componen los criterios de prioridad territorial de Canarias deben estar
expresados v justificades en el plan de formacién.
1,1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores.
« de | a 15 trabajadores
= de 16 a 50 trabajadores
= de 51 a 250 trabajadores
1.2 Ispeciales situaciones de las empresas
» Sectores o subsectores con fuerte ritmo de innovacion. reconversion.
» Empresas afectadas por la estacionalidad de la produccian.
» Apertura a otros mercados.
» Diversificacién de productos.
» Empresas con significativo efecto multiplicador y de arrastre de la actividad econémica de Canarias, que expresen 1al cir-
cunstancia en la memoria del plan, siende esta informacién contrastable. ‘
* Empresas con alto potencial de crecimiento y expansion, que expresen tal circunstancia en ia memearna del plan, siendo esta
informacion contrastable.
» Empresas en procesos de desarrollo intemactonal.
+ Actividades emergenies o de nueva aparicidn.
» Actividades en declive.
+ Otras situaciones singulares no descritas en apartados anteriores que justifiquen debidamente 1a necesariedad de formacién
de los trabajadores de las empresas que presentan planes formativos,
1.3 Curriculum formativo de la empresa
= Empresas que desarrollen por 1% vez politicas de formacién dinigidas a sus trabajadores, o que carenciendo de capacidad y
estructura para ello, participen en planes agrupados por 17 0 27 vez.
» Empresas que tengan implantadas politicas de formacisn recientes dirigidas a sus trabajadores. o que careciendo de capaci-
dad y estructura para ello, participen en planes agrupados en los 3 tltimos afios.
» Empresas que tengan fuertemente implantadas v consolidadas politicas de formacién dirigidas a sus irabajadores, o que care-
ciendo de capacidad y estructura para ello, participen en planes agrupados 4 afios o mas.

2.1 Colectivos con mayeres necesidades de formacién:

+ Colectivos afectados por procesos de reconversion

¢ Discapacitados.

« Jovenes.

+ Colectivos pertenecientes a areas estratégicas de Pymes

» Colectivos afectades por procesos de reestructuracion ¥ reorgamzacién en la empresa.

» Colectivos afectados por procesos de regulacidn de empleo.

» Trabajadores con dificil acceso a la formacién.

+ Trabajadores que acceden por primera vez a un plan de formacién.

* Trabajadores mayores de 45 afios sin cualficacidn. .

* Trabajadores con necesidades de cualificacion para mejlorar la competitividad y productividad.

» Trabajacares con especiales necesidades de cualificacion para su promocidn en la empresa y mejorar su competencia profe-
sional.

= Colectivos de reciente incorporacién a la empresa, Gerentes de Pymes, Directivos, Técnicos ¥ Mandes Tntermedios,
Administrativos ¥ Auxihares Administrativos, Celectivos con baja cualificacién vio formacion.

« Trabajadores afectados por la estacionalidad de 1a produccién,

* Trabajadores con contratos temporales con la Ninalidsd de consalidar sus puestos de trabajo.

+ Trabajadores con necesidad de reciclaje por procesos de reorganizacién en la empresa.

= Celeclivos con necesidades de mejora v actualizacion de conocimientos.

2.2 Adaplacién de los puestos de Trabajo a la Evolucidn del sistema productivo:

+ Planes con acciones formativas cousideradas por la CPT de Canarias para la adaptacicn del pucste de trabajo a la evolucion
del gisterna productivo:

» Adaptacién a las nuevas tecnologias emergentes (ofimdtica. telematica, innovacion tecnolégica, mejoras técnicas en los pro-
CES08 ).

+ (Calidad del Servicio, Nuevos modelos de organizacion cn 1a empresa, Intemacionalizacién de la empresa.

» Comercio exterior, Certificacidn de Calidad. Nueves modeles de gestion de trabajo,

* Adaptacién a nuevas normativas (medio ambiente, salud laboral, prevencidn de riesgos [aborales, legislacién laboral y rela-
ciones laborales).

« Tdiomas. ;

* Adaptacion a los cambios derivados de la Unidn Monetaria {Implantacién del Euro), adapracisn del puesto de trabajo a nue-
vos perfiles profesionales y nuevas cualificaciones. gestidn en cualquiera de las dreas de Ia empresa. marketing, aclividad
comercial y atencidn al cliente.
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s Acciones gue faciliten la adaptacién del Lrabajador al puesto de trabajo desempefiado ¥ formacién obligatoria necesaria para
€l puesto de trabajo.

- Acciones que incidan en el desarrollo de la Capacidad, Cualificacién y Competencia Profesional de los Trabajadores en la
Empresa.

= Acciones que posibiliten Ia adaptacién de los trabajadores a estrategias de cambio {Diversificacidn de la actividad, especia-
lizacién) y que incidan en la adecuacidn de la cualificacién de los trabajadores a las necesidades'de la empresa

«  Acciones dirigidas a promocionar estabilidad en el empleo.

3.1 TFormacién dirigida a cualificaciones escasas en el Mercado Sectorial o Territorial,
Plancs con acciones formativas consideradas como de cualifieacién de muy escasa oferta en el territorio comespondiente:
- + Formacién 1elacicnada con salud Iaboral y medio ambiente (Gestidn, Control}.
» Formacion relacionada con innovacién ¥ avances tecnolégicos.
» Formacién relacionada con el 4res intermacional {Marketing 1, Logistica I, Transporie 1, Fiscalia I, Fmancmcxonl Comercio
de Exportacién e Importacidn). - -
+ Calidad/Normalizacion/Homologacién de productos y procesos.
» Mejora de la calidad en la gestién de PYMES. Calidad en el servicio turistico-comercial y atencién al cliente.
» Planificacién estratégica.
» Disefio grifico por ordenadar. Attomatizacion de procesos. Formacién relacionada con nuevas titulaciones y obtcncmn de
certificados de profesionalidad,
» Formacidn relacionada con la diversificacién, ampliacidn y especializacién de la actividad de la empresa.
- Cualificaciones nuevos yacimicentos de empleo.
» Formacién relacionada con servicios recrealivos y culturales (area de juege. ayuda a domicilio, animacion sociocultural,).
» Docencia e Investigacién (Formador de Formadores, Metodologia Didactica. Especializacién Docente).
« Normativa nacional e intemacional.
+  Nucvos métodos de trabajo ¥ organizacitin en la empresa, gestion de 1ecursos humanos, habilidades directivas.
= Gerencia de PYMES, -
» Publicidad y promocidn.
- Formacién relacionada con calidad en el servicio comercial-turistico. Logistica ¥ gestisn de distribucidn.
« Formacién 1elacionada con estrategias innovadores en el sistema comercial v financiero de las empresas.
« Telemitica ¥ ofimdtica; Gestidn {Comercial, Financiera).
= Formacién destinada al mantenimiento de capacidades y competencias profesionales
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas
'« Cenlros intemos/extemos quc cuenten con los medics materiales, didacticos. recursos humanos y equipos técnicos adecua-
dos para la realizacién de las acciones formativas, justificindose en la memoriz del plan.
« {Centros ubicados fuera de la isla del solicitante.
3.3 Mejora de la gestidn, cgpecialmente de las Pymes.
« 5Se contemplan acciones formativas especificas de gestin en algunas de las dreas de la empresa o acciones de gestidn para
empresas de economia social.
« Se contemplan acciones formativas de gestién en el plem area, gestidn general o gestién de empresas de economia social ¥
ticren una incidencia imporiante en el n” de AF. y n°® de participantes.

4.1 Subsectores preferentes de aplicacién de la Formacién:
« Servicios: Transporte y Aclividades anexas.
«  Almacenamiento y Comunicaciones.
»  Olms Actividades Sociales y de Servicies Prastados ala Comumd ad.
+  Servicios Pelscnales
«  Actividades Sanitarias.
« Intermediacién Financiera.

+ Pesca.
« Acuicullura y Actividades de los Servicios relacionados con las musmas {manipulados de productos PeSqUErDs).
« Industria: Industria del Tabaco.
»  Produccisn y distribucién de Gas y Agua
« Petrdleo,
4.2 Localizacidn geografica de las empresas:
+ FEmpresas ubicadas o con eentros de trabajo en las islas de Lanzarote, Fuerteventura, La Palma, La Gomera, Ei Hierro.
+ Empresas ubicadas en Mummcipios con una poblacién inferior a 50.000 habitantes
« Empresas ubicadas en zonas de desarrollo industrial.
« Empresas ubicadas en zonas luristicas.
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1.1 Estar destinadas a trabajadores de empresas de menos de 230 trabajadores.
+ de 1 a23trabajadores
+ de 26 a 100 tiabajadores
» de 101 a 250 trabajadores
1.2 Especiales situaciones de las empresas.
* Empresas con estrategias de expansion claramenie definidas.
« Empresas avocadas al cierre.
» Empresas con balances econdmicos negativos,
» Empresas sometidas a procesos de regulacién de empleo
= Empresas sometidas a procesos de reconversion.
* Empresas de reciente creacion (hasia 5 afios).
= Empresas con procesos de introduceién de sistemas de calidad.
» Empresas con procesos de innovacién lecnolégica.

1.3 Nimero de trabajadores pertenecientes a las empresas gue avalan el plan. Se valorard preferentemente las empresas con menos de
- 100 trabajadores.

det blogue

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacidn,
+  Trab: Uadores de reciente incorporacién al mercado laboral v/o can estudlos inferiores de grado supedoar.
+ Trabajadores con contrataciones temporales/eventuales

2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evelueion del sistema productivo.
+ Trabajadores del sector servicios.

3.1 Formacién dmguh a cualificaciones escasas en el mercade sectodal o territorial,
+  Automatismo, soldaduia, calidad, nuevas tecnologias. distintas modalidades de gestmn empresatial, prevencién de RR.LL..
electricidad, electrénica, comunicaciones.
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas.
= Formacién impartida en las empresas o su entemoa,
» Centros reconocidos en el territorio por inslitucicnes priklicas.
3.3 Mgjora de la gestion, especialmente de las Pymes. Se valorardn preferentemente las empresas cuvs plantilla media sea inferior o
ignal a 100 trabajadores
3.4 Planes que contemplen la mejora de la calidad de productos ¥ scrvicios, Ja intemacionalizacién ¥ prevencion de riesgos laborales
especialmente en Pymes
+ Prevencidn de riesgos laborales y/o Calidad.
« Internacionalizacién y/o coopeiacidn empresaia.

4.1 Subsectores preferentes de aplicacion de la formacidn
« Aguas.
= Prensa,
+ Grandes almacenes.
= OQlros servicios.
» Sanidad.
» Transportes.
* Recogida de basuras,
» Limpieza viaria ¥ saneamiento urbano.
» Marina mercante.
»  Jardineria.
» Centros de atencidén y promocidn a personas con deficlencia mental.
» Ingenieria y oficinas de estudios técnicos.
» Cajas de Ahorro. Banca Piblica y Agencia de Valores.
» Industrias de Tabaco.
* Gas y derivadoes del petrdleo.
» {(asinos y parques de atracciones,
» Transporte martima.
+ Cerdmica y vidro.
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« FEntidades o Fundaciones de interés social,
« Pesca.

4.2 Localizacidn geogrifica de las empresas,
+ Empresas ubicadas en ntcleos rurales y/o periféricos considerados econémicamente deprimidos.
« Empresas situadas en micleos urbanos y/o poligonos industriales.

4.3 Preferencia seclores cuya competencia sea el servicio piiblico o empresas que han funcionado en practico menopolio:
+ Telefonia, T.V. cable, hospitales privados, iransporte.
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CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL PESO TOTAL

(Para valorar eslo

1.1

1.2

1.3

21

22

31

3.2

i3

rilerios deberfin especificarse expresamaznte cn ¢] apartado de Ja Memoria referido a criterios ternloriales)

 LAS B

o del blogui

Trabajadores de empresas de 250 o menes trabajadores:

De 1 a 40 trabajadores.
De 41 a 200 trabajadores.
De 201 a 230 trabajadores.

Especiales situaciones de las empresas:

Empresas de nueva creacién y/o empresas afectadas por una estrategia de crecimiento, expansizn o diversificacién.
Empresas que no hayan recibido subvencién de FORCEM en la Convocataria General 98.

Empresas que operen intemnacionalnente o tengan una clara estrategia de interacionalizacisn. y/o nueves yacimientos de
empleo y/o empresas que presenten estrategias conjuntas de desarrollo.

Nimero de empresas a las que afecta el Plan:

bDe 51 a 500 empresas.
De 3 a 50 empresas,

a del blou

Colectivos con mayores necesidades de formaciémn:

Trabajadores/as discapacitados, inmigrantes o pertenecientes a olios colectivos con dificultades [aTa Conservar su puesto de
trabajo.

Colectivos en procesos de reciclaje, adaptacion y/o reconversidn al puesto de trabajo.

Colectivos de mediana edad (30 a 43 afios) con baja cualificacién o formacisn.

Trabajadores de determinadas dreas funcicnales o determunadas categorias profesionales con necesidades de mantener su
competfencia profesional y/o promocionarse profesionalmente.

Colectivos de reciente incorporacidn (antigiiedad menor o jgual a dos afios) y/o con contrato Iaboral temporal.

Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo:

Horas del plan que se dedican a acciones formativas para la recualificacicn.

Horas del plan dedicadas a Salud Laboral v Prevencién de Riesgos Laborales y/o Medio Amblente y/o Normativas de
Calidad,

Horas del plan dedicadas a acciones formativas que adecuen los puestos de trabajo al uso de nucvas secnolegias o nuevos
métodos de produccisn,

Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado territornal:

Horas del plan dedicadas a acciones formativas de irnovacién leonolégica en el manejo de nuevas maquinarias v/o nuevas
herramientas o nuevos métodos de trabajo.

Horas del plan dedicadas a accicnes formativas segiin necesidades dotectadas en estudios Jindicando tipo de Estudio en la
Memoria) y/o contempladas en la negociacion colectiva y/o acuerdos de empresa.

Horas del plan dedicadas 2 acciones formatvas para la reorganizacién del sistema de gestién y/o productivo de lafs empre-
sa/s.

Acciones Formativas dedicadas a T+D.

Lugar de imparticién de las acciones formativas:

Centros infernos o extemos que cuenten con los medios materiales, diddcticos, recursos humanos ¥ squipos écnicos ade-
cuados para la realizacidn de las acciones formativas,
Centros de formacion proximos al centro de trabaic (maxime 50 Km.). Justificar en la Memoria.

Mejora de la gestidn, especialmente de las Pymes. Se valorardn preferentemente las empresas cuyva plantilla media sea de 35 o
menos trabajadores:

Se contemplan acciones formativas de gestidn en algunas de las dreas de la empresa o acciones de gestidn para empresas de
economia social.

4.1

Subsectores preferentes de aplicacién a la formacién:

Aguas.

Prensa diaria.

Grandes almacenes.

Otros Servicios.

Sanidad.

Educacién Especial.

Recogida de basura, limpieza viaria y saneamiento.
Jardinera.
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» Centros de atencién y pro. a personas con deficiencia mental.

= Transformacién de pldsticos,

» Ingenieria y oficinas de estudios técnicos.

» Industrias del tabaco.

» (Gas y derivados del petrdlen.

+  Casinos y parques de afracciones.

»  Cerdmica y vidrio.

» Entidades o fundaciones de inmlerés social,

» Cajas rurales, cuyo ambito de achacitn se desarrolle mayoritatiamente en C. L. M.
4.2 Localizacidn geogrifica de las empresas:

» Empresas con un dmbito de actuacién local, provincial o regional.

» Lmpresas situadas en una comarca agricola o en un cinturén industrial.

+ Dlanes de formaci6n encardinades en un plan de desarrollo territorial (Leader, Ceder, Clipes.)
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CoOMISION PARITARIA TERRITORIAL BE
- CASTILLA Y LEON
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL PESO TOTAL

oyerin y ewheranl

1.1 Estar destinadas a emptesas de 250 o menos trabajadores:
+ De 0 a 25 trabajadores.
« De 26 a 175 trabajadores,
= De 176 a 250 trabajadores.
1.2 Especiales sifuaciones de lag empresas:
» Iimpresas en crecimiento ¥ expansién o en praceso de apertura a otros mercados.
* Empresas con especiales dificultades para ¢ manterimiento de la produccién y/o empleo.
» Empresas cuyo Plan de Formacién se elabore a partir de los crilerios establecidos en los Convenios Colectivos o acuerdos
de dmbito comrespondiente.
» Empresas en proceso de adaptacién a nuevas tecncicgias
« Empresas en proceso de adaptacién a nuevas normazivas.
« Empresas o actividades de uso o empleo de mano de obra intensiva,
* Empresas en reconversion o reordenacion.
= Empresas emergentes ofy de nueva creacion, espectalmems las relacionadas con los nuevos yacimientos de cmpleo.
.= Innovacién o incorporacién de muevos sistemas v procesos.
* Empresa de sectores con especial significado en el territorio o como motor de la economia de una determinada comarca,
+ Estacicnalidad de la produccion.
v Intemacionalizacién.

Wecto y poherentes Con 4

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacidn:
» Trabajadoresfas con contratos temporales o de reciente incorporacisn, ;
+ Planes que contemplen la participacién de trabajadores cen ditfeil acceso a la formacicn.
* Trabajadores en areas de gestion y/o produccion, ’
» Trabajadcres afectados por la estacionalidad de la produccidn.
» Trabajadores con estudio hasta grado medio.
« Discapacitados.
= Trabajadores que acceden por primera vez a un Plan de Formacidn,

' 2.2 Adaptacion de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo:
* Trabajadores que necesiten adaptarse o puedan mejorar su adaptacién al puesto de trabajo o a las nuevas wenologias que se
incorporen o se necesiten incorporar.

* Trabajadores a los gue la formacién les permita la movilidad funcienal o ta adaptacién & nuevas funciones.
* Tormacidn que facilite la mejora de la cualificacién del trabajador.
» 'Trabajaderes a los que la formacicn les permita i mantenimiento de sus competencias o promaocidn.

antents expuestas y Tag

3.1 Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercada;
» Formacion en nuevas tecnologias, nuevas normativas. diversificacién y ampliacién de Ia actividad de Ia empresa y/o nuevos
métodos en el Sisterna Organizativo y/o en el Sistema Productive.
+ Planes que contemplen formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales y Medio-ambiente.
= Formacidn en estrategias innovadoras en el Sistema Comercial y/o Financiero.
3.2 Lugar de imparticion de las acciones formativas:
« Centros intemos o extemos que cuenten con los medios materiales, did4cticos, recursos humanos, ¥ equipos técnicos ade-
cuados para la realizacién de las acciones formativas.
+ Formacién en centros que cuenten con reconocimiento por alguna institucién piblica,
Mejora de la gestidn, especialmente de las Pymes. Se valorardn preferentemente las emipresas cuya plantilla media es igual o infe-
rier a S0 trabajadores.
* Accienes formativas especificas de gestion en algunas de las dreas de la empresa, como por ejemple: “Andlisis y Control
Financiero”, “Gestién de Almacén™, “Control de Costes”, “Gestidn de RR.HH.”, “Contabilidad de Cooperativa™.
* Acciones formativas generales de gestion de empresas con una incidencia importante por su nimerc ¥ nimero de partici-
pantes.
2.4  Modalidad de las acciones formativas:
» TFormacién presencial en su totalidad.
* Formacién mixta (presencial y a distancia) siempre que los componentes pricticos de esta formacicn sean impartidos en parte
presencial. debidamente justificado en la memeria de cada accion formativa.

[¥5]
L
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DE

4.1 Subséctores preferentes de aplicacién de ]a formacidn:

Oficinas y despachos.

Actividades sanitarias.

Cajas de ahorro, cajas Turales, ¥ cooperativas de crédito.
Captacion depuracién y distribucion de agua.
Fabricacion de vidrio cerdmica y derivados.

Fabricacién dé cemento cal y yeso.

Telocomunicaciones y tecnologias de la informacién.
Actividades de servicios sociales v servicios a domicilio.
Actividades cinegéticas, de pesca y anexas,

Actividades recreativas diversas.

Industria de la piedra, pizarra y piedra omamental.
Articulos de viaje y marroquineria.

Gestidn y/o fratamiento de residuos.

Fabricacién de productos minerales no metalicos d1versos
Almacenaje y distribucién de petrélec y gas natural.
Actividades deportivas,

Actividades de saneamiento piiblico.

Mantenimiento y reparacién de miquinas de oficina, contabilidad y equipos informaticos.

Bibliotecas, archivos, museos y ofras instituciones culturales.
Agencias de noticias.
Otras actividades artisticas y de espectdculos.

4.2 Localizacion geografica de las empresas: atencién a la dispersién geografica.

Formacién realizada fuera de las capitales de provincia.
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CoOMISION PARITARIA TERRITORIAL DE
CATALUNA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL PESO TOTAL I 40 l

1.1 Bstar destinados a trabajadores de empresas de 230 o menos Lrabajadores. Tendrin especial consideracion las empresas de 25 o
menos trabajadores:
« De 1 hasta 25 trabajadores.
» De 26 hasta 100 trahajadores.
= e 101 hasta 250 trabajadores.
1.2 Especiales situaciones de las empresas:
= Empresas de actividades emergentes o de nueva aparicidn,
« Empresas en expansién.
+ Empresas on reconversidn,
« Empresas en apertura de otros mercados.
« Diversiftcacién de productos.
* Empresas con necesidad de actualizacién tecnclégica,
» Actividades en declive.
* Empresas en comarcas con especiales dificultades,
* Empresas afectadas por la cstacionalidad de la produccicn,
1.3 Trabajadores del Régimen de Auténomos:
« Mis de 100 auténomos.
« De 50 a 100 autdnomos.
* De 1 a 49 auténomos,

2.1 Coleclivos con mayores necesidades de formacién:
'« Colectivos en procesa de reciclaje, adaptacién y reconversion.

» Colectivos con baja cualificacién y/o formacién.
= Discapacitados, :

4.2 Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo:
* Adaptacion de los puestos de trabajo 2 las nuevas wenologias,
* Adaptacién de los puestos de trabajo a los cambios de la actividad productiva de la empresa,
* Adaptacidn de los puestos de trabajo a normativas sobre calidad, salud laboral, medicambiente.
* Adaptacidn de los puestos de trabajo de la U E., normativas especificas.
= Adaptacidn de los puestos de trabajo a los nuevos perfiles profesionales.

Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en €] mercado sectorial o territorial:
= Acciones formativas dirigidas a las nuevas ocupaciones del sector/temitorio.
* Acciones formativas que desarmollan nuevas cualificaciones en el sector/tertitoric,
3.2 Lugar de impartician de las acciones formativas:
+  Centros de formacidn reconocidos en el territorio y/o secter por su calidad en formacidn {ad junlar memoria del centro).
2.3 Mejota de la gestion, especialmente de las Pymes. Se valorarin preferentemente las empresas cuyss planutlas medias tengan entre
23y 50 trabajadores: .
» Acciones formativas especificas de gestidn en alguna de las arcas de la empiesa o acciones de gestidn para empresas de eco-
nomia social,
*+ Acciones formativas de gestion en el plan, drea. gestién general o gestion de empresas de eccnomia social y tienen una inci-
dencia importante en el ndmero de accicnes formativas ¥ nimero de participantes.
3.4 Acuverdos de Formacién Continua:
= Adquellos acuerdos de formacion desarrollados en la negociacién colectiva, canvenio de empresa o sector.

4.1 Localizacion geografica de las empresas que justifiquen la pertenencia a.alguna de las siguientes pricndades:
« Zonas o comarcas que fengan sectores ¢n reconversion.
* Zonas o comarcas con necesidades de adaptacion de sectores y/o coleetivos.
* Zonas o comarcas con actividades emetgentes y/o en expansion,
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CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL . PESO TOTAL

1.1 Estar destinadas a empresas de 250 o menos trabajadores.
» de | a 10 trabajadores.
« de 11 a 25 trabajadores.
« de 26 a 250 trabajadores.
1.2 Especiales situaciones de las empresas:
«  Siluacién de dificil acceso a la ejecucitn de la Formacién Continua.
+  Sitmacién de incorporacidn de mevaciones tecnoldgicas. -
+ Situacién de diversificacién de actividad y/o apertura a oros mercados.
v Situacisn de cambics organizativos y de gestion. '
«  Actividades productivas emergenles o de nueva aparicion.
«  Situacidn de estar sometidas a expedienite de regulacién de empleo.
« Sitracidn de estar en suspensidn de pagos
[.3 Empresas que conternplen la inclusion de la Formacion en sus Convenios.
i.4 Planes promovidos conjuntamente por las Organizaciones Empresariales y Sindicales representativas.
1.5 Empresas pertenecientes al Ambitc de la Economia Social (Cooperativas, 8.AL., S.AT).

2.1 CUblectivos con mayores necesidades de formacidn:
+ Trabajadores en proceso de reciclaje v actualizacion.
« Trabajadores pertenccientes al REASS, Auténomos, Empleadas/os de Hogar o Discapacitades.
« Trabajadores cuya incorporacion viene precedida de desempleo de larga duracién mayor a 1 afio.
+ Trabajadores en primer cmyleo.
2.2 Adaplacién a los puestos de trabajo a la evolucidn del sistema productivo:
+  Adaptaciones del puesto de trabajo mediante acciones dirigidas a la estabilidad en el empleo.
+ Acciones con posibilidades de promocion en el puesto de trabajo.
»  Acciones dirigidas a los eolectivos afectados por la estacicnalidad de la ocupacion.
« Acciones dirigidas a trabajadores de nuevo ingreso en la empresa.
2.3 Planes que contemplen la participacicn de todas las categorias profesionales existenies en la empresa.

31 Formacién dirigida a cualificaciones escasas en ¢l mercado sectorial o territorial
s Planes que incluyan acciones formativas tendentes a soportar procesos de innovacidn tecnoldgica, prevencién de riesgos
iaborales, tecnologias de la informacisn, mejora del medio ambiente, calidad y las especificas del sector de actuacidn del
Plan,
+ Acciones can postbilidad de reconocimiento de titulaciones o certificaciones profesionales.
. Acciones con necesidad de 1ecurses humanos v materiales muy puntuales dadzs las especiales caracteristicas de las accioncs
formativas, -
3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas. Debidamente justificado en la memoria del Plan.
+  Adaptacién del Centro de Foimacion a las necesidades formativas: Centros internos o exteruos que cuenten con los medios
materiales, diddeticos, recursos humanos y equipos téenicos adecuados para la realizacidn de las acciones formativas,
s+ Localizar la imparticién de las acciones formativas a la zona geogrifica donde predomine la necesidad especifica de la for-
macidn,
23 Mejora de la geslicn, especialmente de las Pymes. Se valorardn preferentemente las empresas cuya plantilla media sea igual o infe-
rior a 10 trabajadores:
«  Se comemplan acciones formativas especificas de gestion en algunas de las dreas de la empresa o acciones de gestidn para
empiesas dc economia social, .
+  Se conlemplan acciones formativas de gestian en el plan, drea, gestién general o gestién de empiesas de economia social
ticnen una incidencia importante en cl ninero de acciones formativas y el nimero de participantes.
34 Planes cuya modalidad formativa (presencial. a distancia o ambas) esté ajustada al perfil del trabajador y a las necesidades del
mismo en cuanto a horario, nivel de cualificacién. dibicultad de Ja accidn formativa, efc. (Diebidamente justificado en la memoria

10

4.1 Subsectores preferentes de aplicaciones de la formacién -
+ Roca omamental, medio ambicnte, servicios sociales, servicios del agua, servicios a las empresas.
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* Sectores en reconversion, en expansidn, con innovacion tecnolégica, sometidos # una especial presion para adecuarse a la
Normativa Comunitaria, con necesidades de mejorz de la competitividad.
4.2 Localizacion geogrifica de las empresas:
+ Zonas depnimidas, en declive industrial, en desarrollo empresarial.
¢ Empresas aisladas geogrificamente.
* Ubicacién de la empresa en zonas rurales de dmbita local.
4.3 Planes destinados a corregir posibles desequilibrios existentes entre la oferta y la demanda de cualificaciones como consecuencia
dc la expansion del sector o sectores.
4.4 Planes que contemplen la participacién de empresas que no hayan accedido anteriormente a la Formacian Continua.
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ComMiSION PARITARIA TERRITORIAL DE
GALICIA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIGRIDAD TERRITORIAL PESO TOTAL

" 'grs; ffﬂf ,

1.1 Estar destinadas a trabajadores de empresas de 250 o menos trabajadores.
s« Entre 1 y 50 trabajadores. ’
« Entre 51 y 99 trabajadores.
= Entre [00 y 250 trabajadores.
1,2 Especiales situaciones de las empresas: .
- [star en procesas de camblos organizativos. de gestion y/o de innovacicnes tecnoldgicas.
= Estar en una fase de crecimicnte. expansion y/o de apertura a ofros mercadcs.
+ Distar sometidas a expediente de regulacién de empleo.
+  Acometer actividades emergente o de nueva apanicidn.
» Verse afectadas por la estacionalidad de fa produccidn.
+ Tstar en una fase de diversificacién de su produccidn.
»  Ser empresas de reciente creacién o asentamiento en el lugar.
Empresas pertenecicntes a ambitos de economiz social {Cooperativas, 8.A.L., Socicdades Agrarias de Transformacidn. )
Que un porcentaje de las empresas comprometidas er ¢l Plan de Formacién les sean do aplicacidn el Convenio o Convenios
Colectivos en los que se contemple, en su parte Cispositiva, la Formacién Continua, ‘

oW

2.1 Colectives con mayores necesidades de formacién para:
»  Manicner su competencia profesionzl.
» Favorecer su proceso de reciclaje.
» Tavorecer su promocidn profesional. .
Nota: Estas situaciones deberan explicarse en la Memoria o en el apartado correspondiente del Impresa de Selicitud.
2.2 Adaptacién de los puestos de trabajo 2 la evolucidn del sistema productivo:
« Adaptacion de trabajadores a normativas para el desempefio del puesto de trabajo.
«  Adaplacién a normativas que supongan una mejora de la calidad de la produccién.
«  Adaptacidn de los trabajadores para la obtencion de Certificados de Profesionalidad.
«  Adaptacidn a la Gestién de Calidad.
+ Prevencidn de Riesgos Laborales.
+ Mejora de Salud y Medio Ambiente, .
2.3 Trabajadores con especiales dificultades por sufrir minusvalias, ser inmigrantes, © encontrarse €n una situacidn especial de dificit
reinsercidn social y laboral.
Nota: La participacién de estos tiabajadores en el Plan deberd ser equivalente a su media en la plantilla y deberd justificarse en el
Impreso de Solicitud,

3.1 Lugar de imparticitn de las acciones formativas

« Cuando las AAFF, se impartan en centros de trabajo o de formacién con recursos técnicos iddncoes ¢ imprescindibles para la

1ealizacidn tedrico-practica de la formacicn.

- 3.2 FI plan de formacién esti orientado a la mejora de la gestidn, especialmente de las PYMES v de las empresas de economia soctal,
en todag o algumas de las siguientes 4reas: dirceridn gencial de RR HH., produccian, administracisn y/o finanzas, mantenimiento,
comercial, almacén.

3.3 Planes de formacién que Tavorezcan la formacidn especifica sectorial.

3.4 AAFF dirigidas a anlicipar. en los scetores o los que afecten, cambies productivos, arganizativos o tecnoldgicos en Ia empresa.

4.1 A electos de la formacian, tendran especial consideracion los sectoresy subsectores siguientes:
» Pesca. ’
= Industrias extractivas excepto muneria.
» Sanidad privada.
« Servicios sociosanilarios y servicios sociales.
« Servicios de captacidn, depuracidn y distribucion de aguas.
« Servicios de limpieza viaria.
« Servicios destinados a las empresas {Asesorias de contabitidad, teneduria de libros. auditoria y asesoria fiscal; Geslorias;
Servicios Técnicos de Arquitectura, de Cartografia, de Ingenieria, de Topografia).
+ Actividades anexas portuarias o transporte matitimo. ~
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= Servicios de Organizaciones Empresariales.
. » Servicios de Organizaciones Sindicales.

4.2 Ambito del Plan de formacién:

» Cuando el dmbito territorial del Plan sea autonémico (que afecte 2 mis de una provincia), provineial o comarcal.

4.3  Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o en el dmbiio territorial, tomando como referencis, las que
estén comprendidas en las “dreas ocupacionales incluidas en los Programas Operauvos aprobados por el FS.E. en el marco del
Objetivo 4, para la adaptacién de los trabajadores a las mutaciones industriales y a los cambios en los sistemas de produccién® {que
se recogen en el Capitule dedicado a las Areas Ocupacionales de 1a Guia de Presentacién de Solicitudes de Financiacian de Planes
de Formacion).

Asimismo, se puntuard la formacitn para especializacién de trabajadores en tareas de cualificacidn escasa en el 4mbita de lag ser-
vicios sociales comunitarios.
Nota: El plan deberd contener AAFF. especificas dirigidas a cubrir fas necesidades de estas ireas ocupacionales.
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ComMiSION PARITARIA TERRITORIAL DE
La Rroja
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD FERRITORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados a trabajadores de empresas con una plantilla media de:
+ De 1 a 150 trabajadores.
» De 151 a 250 trabajadores.
1.2 Situaciones especiales.
» Empresas con desarrollo inteinacional y aperturas a nuevos mercados.

» Empresas en sectores con fuerte ritmo de innovacion.

« ‘Empresas con actividades emergentes o de nueva aparicion,
« Empresas en crecimiento o en expansion.

« Empresas con inversiones propias en formacidn,

» Empresas con diversificacién de productos.

» Empresas en situacidn de crecimicnto nelo de plantilla.

» Empresa en reconversidn industrial.

» Empresas en declive sin o con alternativas de mejora.

2.1 Colectivos de mayores necesidades de formacidn:
» Trabajadores que mejoren su cualificacién profesional.
» Discapacitados.
» Mandos intermedios.
+ Trabajadorcs auténomos.
« Trabajadores agrarios.
+  Mandos superiores.
2.2 Adaptacién de Ios puestos de trabajo a la evalucidn del sistema productivo:
+ Ilicmas. '
» Prevencién de ricsgos Jaborales.
+ Adaptacién a nuevas tecnologias (Informética, Nueva magquinaria),
» Medio Ambiente.
» Adaptacién a noimas de calidad, ISQs ¥ parmas comuritarias.
« Comercio exterior e intericr.
«  Marketing y comunicacion.
+ Produccién y mantenimiento.
« Logistica, aprovisionamientcs, fransportes ¥ gestion de almacenes.
+ Relaciones laborales.
+ Capacitacién de mandos intermedios.
» Geslién de RR.HH..

s Gestitn adminisirativa, econdmica, fiscal, laboral, financicra y de Seguridad Social.

3.1 Planes de lormacion que contemplan cualificaciones escasas en el termitorio:
» Cualificaciones relecionadas con avances tecnol6gicos.
» Cualificaciones relacionadas con innovacion.
+ Cualificaciones relacionadas con nuevos métodos de trabajo.
« Cualificaciones relacionadas con nuevas titulaciones.’
. Cualificaciones rclacionadas con la obtencién de certificado profesional.
3.2 Lugar de imparticién de las acciones {ormativas:
«  Centros piblicos o privados que cuenten con los medios adecuados para impartir las acciones formativas y se justifigue en
la memoria del plan.
+ Cuando las AA,FF. se desarrollen cn el propio centre de trabajo.
3.3 Mejora de la gestién, especialmente de las Pymes: :
+  Sc valorard el conjunto de las accicnes destinadas a mejorar 1a gestidn en todas o alzunas de las 4reas de la empresa o accio-
nes de geslién para empresas de cconomis socizl. especialmente en Pymes de 50 o menos irabajadores.

’

Subsectores <o aplicacién de la formacién:
»  Servicios.
» Sanidad.
»  Vidrio y cerfimica.
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+ (Cajas de Ahorro.
+ Aguas.
42 Localizacién geografica de las empresas:
Logroiio
Agoncillo. -
Santo Domingo.
Haro.
Amedo.
Calahorra
Néjera
Alfaro
Cervera de Ric Alhama.
Armubal.
Ezcaray.
Navarrete.
Fuenmayor.
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CoMISION PARITARIA TERRITORIAL DE
’ MADRID
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL PESO TOTAL

1.1 Estar destinados 2 trabajadores de empresas participantes con plantilla media de 250 trabajadores
« De 1 a 350 trabajadores
+ De 51 a 100 trabajadores
+ De 101 2 250 trabajadores
1.2 Espectales situaciones de las empresas:
« Empresas con aclividades emergentes.
« Empresas de nueva aparicién (creados en los dltimos 3 afios}).
+ Empresas que presenten actividades de diversificacién y especializacién con muevos modelos de organizacién,
» Readaptacidn de empresas con actividades en declive.
» Empresas con riesgo de o sometidas ya a expedientes de regulacién de empleo.
+ Empresas pertenecientes a sectores o subsectores con fuerte ritmo de innovacidn,
+ Crecimiento de las empresas, expansién: aperturas a otros mercados y/o en proceso de desarrollo intemacional.
s Adaptacién a procesos de innovacién tecnolégica o nuevas normativas {incluidas las Comunitarias).
+ Empresas que no hayan obtenido financiacién de FORCEM anteriormente.
MNOTA: La existencia de estas situacicnes debe quedar justificada en la memoria.
1.3. Empresas de Economia social.
+ Mas de 3 empresas.
*» De 1 a3 empresas. .

1.4. Empresas cuyo Plan de Formacitn se elabore a partir de los criterios establecidos en los Convenios Colectivos o Acuerdos de ambi-
to comrespondiente o Fmpresas que tengan constituidas Comision de Seguimiento de Formacion o similares, asi se haga constar en
la memoria. :

i.5. Empresas que presenten Plan estratégico que conlleven cambios organizacionales, de gestidn o productivos y asi se haga constar en
1a Memeoria.

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacién

« Colectivos afectados por la estacionalidad de la ocupacidn.

+ Colectivos de reciente incorporacitn (en el Gitimo afio).

+  Colectivos discapacitados.

« Colectivos afectados por procesos de reconversion.

» Formaci6n a jévenes menores de 23 aftos sin cualificacion.

+ Farmacién a mayores de 45 aftos sin cualificacién.

» Participacién de auténomas. -

» Participacitn de inmigrantes.

NOTA: Dehera incluirse en la Memoria del Plan un cuadro resumen det porcentaje de participantes de estas caracteristicas,

2.2  Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucién del sistema productivo : ’

«  Adaptaci6n a nuevas tecnologfas en el sector o la empresa (productos o servicios).

+ Trabajadores afectados por la obligacién de una Certificacion para el mantenimiento de su puesto de trabajo.

« Trabajadores a los que la formacién les permita la ampliacidn de competencias profesionales o la promocion.

« Trabajadores afectados por la obligacisn de una formacién especifica para el mantenimiento de su puesto de trabajo.

NOTA: La existencia de estas situaciones debe quedar justificada en la memoria.

3.1 Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en cl mercado sectorial o territorial:
« Formacién dirigida a prevencién de tiesgos.
» Formacién dirigida 2 medio ambiente o calidad.
» Formacién ditigida a la implantacién def EURQ.
« Planes que incluyan acciones formativas cuyos contenidos favorezean el desarrcllo de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. '
« Plines de formacidn dirigidos & la ohtencidn de Certificados de Profesicnalidad.
. Acciones encaminadas a la adaptacién del manejo de miquinas, equipos o nuevos métodos de trabajo.
+ Acciones dirigidas o cualificaciones relacionadas con la aperiura de productos o servicios fuera del Mercado Nacional.
« Fotmaciénde idiomas para aquellos puestos de trabajo que lo requieran y asi se jusiifique. '
NOTA: La existencia de estas situacicnes debe quedar justificada en la memoria.

3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas. Lugar de imparticién de las acciones formativas en Empresas, Centros Puablicos,
Centros Privados reconocidos o centros inlemos o externos que cuenten con los medios materiales didacticos, recursos humanos y
equipos técnicos adecuados para fa realizacion de dichas acciones, justificindose en la Memotia del Plan de Formacion.

« Lugar de imparticién en la/s Empresa/s o Centros Publicos.
* Lugar de imparticién en los demds Centros enunciados anteriormente en este Bem
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33 Mejora de la gestion. especia]mente de las Pymes.

* Sccontemplan acciones formativas especificas de gestidn mejora en ia gestidn empresarial y sociolakoial (contabilidad, fis-
calidad, andlisis de costes. comercializacién, organizacion. relaciones lzborales),

* Se contemplan acciones formativas especilicas de gesuon: mejora en la gestion empresdrial y sociolaharal (contabilidad, fis-
calidad, anilisis de costes, comercializacién, organizacidn) ¥ tienen incidencia en el nitmero de accinres formativas yenel
nimeze de participantes,

34 Planes de formacidn que vengan avalados por acuerdos e-ite las p parwes de utilizacién de Ja jormada labors? para In realizacién de 1a
formacién y Io justifiquen debld'lmente en la Memoria. i
3.5 Planes promovidos conjuntamente por organizaciones sindicsles ¥ empresariales representativas en su dmbito correspondiente.

4.1 Subsectores de aplicacién de la formacién. Planes que afectan a las necesidades de formacion de ocupaciones que se extienden alas
siguienies actividades econdmicas dei territorio:
» Otros Servi 1c10s SS—— T T T

1=ra (e

B PP PPN
P eReiunstinipiTa ue edificios }, locales),

~+ Sanidad
= Servicios prestados a empresas ¥ particulares,
4.2. Localizacién geogrifica de las Empresas. Empresas cuya localizacién geografica esté ubicada en la denominadsa zona de objelivo
2
4.3, Planes de formacion en los que las empresas tengan dificultades para ]mp"lrtli’ formacidn debido a su dispersién geografica o empre-
sas ubicadas en municipios de menos de 50.000 habitantes ¥ asi gquede reflejado en la memaoria.
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1.1 Estar destinados a tabajadores de empresas de 230 o menos trabajadores:
» De menos de 5 trabajadores. ‘
» De 5 a 20 trabajadores.
* De 21 a 50 trabajadores.
1.2 Especiales situaciones de las empresas. .
« Empresas con especiales dificultades: regulacién de empleo y/o suspensién de pagos. Asimismo, empresas que tengan un
plan de viabilidad y/o una producrién obsoleta, justificando ambas situaciones ¢n la memoria del plan.
- Empresas que presenten estrategias de cambio (innovacidn tecnoldgica. diversificacién de actividad. especializacion y orga-
nizacion). ) .
« Planes que faciliten « las empresas la apertura a otros mercados. nacionales & internacionales.

«Empresas-afcetadas-parla esiavionelidad de su actividad.

Los criterios deberin justificarse en la memotia del plan. ) — I

03 TRABAT

t

Colectivos de raayores necesidades de formacion-
« Trabajadores sin un nivel de ensefinza primaria. :
+ Discapacitados, inmigrantes ¥ otics colectivos con dificultades para la conservacién del puesto de trabajo.
« Colectivos afectados por procesos de reconversidn y/o regulacion de empleo.
» Trabajadores eventualcs.
« Colectivas afectados por la estacionalidad de la ocupacién (frabajaderes a tiempo parcial, trabajadores [1jos discontinuos).
» Trahajadores menores de 25 afios.
Para valorar este item se debe espécificar el nlimero o porcentaje sobre €l total de patticipantes en el plan pertenecientes a estos
colectivos. -
2.2 Adaptacién de los puestos de tiabajo a la evolucion del sistema produclivo
« Formacién abligatoria paiz ¢l desempefia del puesto de irabajo.
» . Adaptacién a la normativa de medio ambiente.
+  Adaptacién de los trabajadozes a las estrategias de cambio (innovacicn tecnoldgica, diversificacién de la actividad, especia-
hizacion, organizacion).
»  Adaptacién a normativas de calidad.

3.1 Formacion dirigida a cualificaciones escasas en €l Territorio: . ‘

« Formacién especifica para profesiones con dificultad de encontrar trabajadores especializados (cuando la demanda de los
profesionales, por parte de las cmpresas, no es cubierta a través del mercado lahoral): idiomas, comercio exterior, manteni-
miento industiial (soldadores, fresadores, mecanicos), electronica, electricidad. asi como formacién en nuevas tecnologias,

» Formacién de formadores. . .

= Formacién en cultura emprendedora.

» Formacién en contenidos transversales.

« Formacidn en Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad e Higiene e el trabajo.

3.2 Lugar de imparticién de las acciones farmativas: '

« Calidad del centro: locales, medios ¥ recursos adecuados para la formacién o impartir.

+  Adapticién del centro de formacion a las caracleristicas particulares de los participantes (discapacitados).

+ Integiacion del centro de formacién en ¢l 4rca geogrifica donde desanollan su aclividad las empresas participantes.

3.3 Mejora de la gestién, especiatmente de las Pymes. Se valorarén preferentemente las empresas cuya plantilla media es igual o infe-
rior & 10 trabajadores: . -

« Gestisn integial de PYMES, !

« (ieslidn integral de empresas de cconomia social.

» (Gestidén econémica-financiera,

+ Gestion de RR.JH. N .

+  Gesiién de la produceidn.

+ Gostion de almacén.

» Técnicas de comercializacion (Marketing},

» TInvestigacién y desarrollo

= Calidad.

3.4 Promecién de Planes de Formacién.

« Planes de Formacién promovidos conjuntamente por las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales con capaci-
dad para promover en el anbito correspandiente.

+ Planes de formacion disefiados ¥ planificados en funcién de criterios eeogidos en acuerdos adoptados a través de la nego-
ciacién colectiva.
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4.1

3.5 Profesorado de ias acciones formativas, Calidad del profesorado basada et los siguientes parametros,

Formacién acorde con las acciones por impartir,

Experiencia profesional: tres afios como minimo.
'

Expenencia docente: 200 horas lectivas.

Estos criterios deberin ser justificados en la memoria del Plan

Localizacidn geogrifica de Jas empresas: ‘

Comarcas con baja renta familiar disponible: Valle Ricate \Archena. Ojés, Ricote, Ulea, Villanusva): Vega Alta (Abardn,
Blanca y Cieza), Noroeste (Bullas, Caslasparra, Caravaca, Ceheﬂm'v Moratalla), Oricntal {Abanillay Fortuna).

Zonas en declive industrial- Cartagena y Molina de Sezura

Empresas aisladas geogrificamente.

Empresas cuyo centro de declsién se encucntre en la Regién.
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CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL PESO TOTAL

i.1 Estar destinados a trabajadores de empresas de 250 o menos trabajadores. Tendrén especial consideracidn las empresas de 25 6
menos trabajadores; -
+ De 0 a 25 trabajadores.
» De 26 a 100 trabajadores.
» De 101 a 250 trabajadores. :
1.2 Especiales situaciones de las empresas, debidamente justificadas en la memoria:
» Realizando inversiones en expansidn o crecimiento.
«  Sectores con importanie ritmo de innovacién teenoldgica y/u organizativa.
« Adecuacién a la normativa vigente {salud laboral, medio ambiente, calidad).
« Empresas con inversiones propias en formacién,
"+ Diversificacidn de productas y apertura de nuevos metcados.
«  Actividades pertenecientes a nuevos yacimientos de empleo.
« FEmpresas en procesos de desarrolle intemational.
+ Estacionalidad en la produccicn.
+ Endechive.

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacidn, debidamente justificadas en la memoria:

s+ Trabajadores afectados por Innovaciones tecnologicas.

« Colectivos de reciente incorperacion.

» Colectivos afectados por procescs de reconversidn, trabajadores discapacitadas y ofros colestivos con esgo de exclusidn social.
272  Adaptacién de los puestos de trabajo a la evolucion del sistoma productivo. debidamente justificados en la memoria:

» Adapiacién a nuevas normativas (salud laboral, medio ambiente, calidad). .

+ Mejora v adecuacion de la cualificacién de los trabajadores al pussto de trabajo en relacidn con las acciones solicitadas.

3.1 Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sectorial o territone:
«  Acciones que supongan adaptacion a suevas tecnologias /o reciclaje profesion al de los trabajadores.
» Nuevos yacimientos de emyplec.
» Trahajadores cualificados en secrores con escasa implantacién (por e jemplo: actividades artesanales).
«  Actividades dirigidas a la obtencién de certiticados de profesionalidad,
+ Acciones que contemplen itinetarios formativos.
3.2 Lugar de imparticién de las acciones ‘ormalivas:
« Proximidad del lugar de imparicidn al centro de trahajo {distancia inferier a 20 km.).
« Centros internos o externos que cuenlen con Jos medios materiales, diddeticos, recursos humanos y equipos técnicos ade-
cuados para la realizacién de _as acciones formativas.
33 Mejora de la gestidn, especialmente de las Pymes. Se valoraran preferentemente las empiesas cuya plantilla media es inferior a 25
trabajadores:

»  Se contemplan acciones formativas especificas de gestion en algunas de tas areas de la empresa o acciones de gestidn para
empresas de economia social. ‘
« Se contemplan acciones formatives de gestion en el plan, drea, gestion general & gestién de empresas de economia social y
tienen una incidencia importante en ¢! ndmero de acciones formativas y mimero de participantes.
3.4 Referente a las acciones det Plan de Formacicn:
«  Acciones formativas relacionadas con “a especial situacién de la empresafsecter zereditada en la memaoria.

4.1 Subsectlotes preferentes de aplicacion de I3 farmacion: . .
». Empresas auxiliares de automocidn.
« Actividades sanitarias y vetelinarias, servicios sociales.
» Oficinas y despachos.
+  Produccidn y distribucién de energfa eléctrica, gas ¥ agua.
» Industrias y derivados de la constriesisn.
» Industrias quimicas.

42 Localizacién geogrifica de las empresas teniendo en cuenta la proporcicén de empresas y/o plantilla afectadas:
+ 7Zonas rurales en declive: zonas objetivo 5B de Fondo Sccial Eutopeo (Anexo 1). :
« Zonas industriales en declive: zonas objelivo 2 de Fondo Social Eurcpeo {Anexo 2}
« Zonas alejadas de los nicleos de actividad {Anexo 3).
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ANEXQO 1: MUNICIPIOS DE NAVARRA INCLUIDOS EN EL OBJETIVO NUMERO 5B

Abaurregaina/
Abavrrea Alta
Abaurrepea/
Abaurrea Baja
Aberin
Abdigar
Abdrzuza
Aguilar de Codés
Aibar

Allo

Allin
Amescoa Baja
Ancin
Andosilla
Anue
Aranarache
Aras

Arce

Arcos Los
Arcliano
Arguedas

Axia

Aribe
Armajianzas
Arréniz
Artajona
Artazu

Atoz
Auritz/Burguete
Ayegul
Azuelo
Barbarin
Bargota
Barasoain
Basaburua
Bazian

Beire

ANEXO 2: MUNICIPIOS DE NAVARRA INCLUIDOS EN ZONA DEL OBJETIVO NUMERO 2

Belascoam
Berbinzana
Bertizarana
Burgui
Busto E]
Cabredo
Cadreita
Capatroso
Carcastillo
Castillo-Nuevo
Cirauqui
Ciriza
Carcar
Céseda
Desojo
Dicastillo
Donamaria
Doneztebe/Santesteban
Echarri
Elgomiaga
Eransun
Emro

Eslava
Esparza
Espronceda
Esteribar
Etayo
Eulate
Ezcabarte
Ezcaroz
Ezkurra
Ezprogui
Falces
Funes
Gallipienzo -
Galldes
Garaiga

Garde
Garralda
Crarineain
Geneviila
Gofii
Guesalaz
Guirguillano
Giiesa
Hiriberri/Villanueva de
Aezkoa
Iguzquiza
Imotz

Isaba

Ituren -
Izalzu
Jaurrieta
Javier
Labaien
Laria

Lantz
Lapoblacidn
Lanaga
Larraona
Lazagurria
Leache
Legaria
Leoz

Lerea

Lerin

" Lezaun

Liéderia

Lumbier

Luguin
Luzaide/Valcarlos
Mafieru

Marafién

Marcilla

Mendavia
Mendaza
Mendigormia
Mendiguren
Milagro
Mirafuentes
Miranda de Arga
Morentin

Mues

Murieta

Murille del Cuende
Murillo del Fruto
Melida
Navascués
Navar
Ochagabia

Oco .

Odieta

Oitz

Olaibar

Olejua -

Olite

Olio

Olénz
Orbaitzeta
Otbara

Oronoz
QOroz-Betelu
Orreaga/Roncesvalles
Orisoain

Qrciza

Peralta -
Petilla de Aragén
Piedramillera
Pitillas

Pueyo
Romanzado

Roncal

Sada

Saldias’
Salinas de Oro
San Martin de Unx
Sangiiesa
Sansel
Santacara
Sarriés

Sesma
Sorlada
Sumbilia
Torralba del Rio
Torres del Rio
Ujud

Ultzama
Unzué
Uzdazubi/Urdax
Urraul Alto
Urrail Bajo
Urnrotz
Urzainqui
Uziarréz
VMaltierra
Viana
Widaurreta
Vidingoz
Villafranea
Villamayor de
Monjardin
Villatuerta
Yern

Yesa

Zabalza
Zubieta
Zugarramurd:
Zifiga

Zona con sectores industriales en declive

Zona limitrofe

Adids Lizoain

Ansoain Lénguida

Afiorbe Monreal Muruzabal
Aoiz - ) Qbanos

Aranguren Olza .
Biurnumn-Olcoz Puente 1a Reina
Burlada " Tiebas—Muruarte de Reta
Zizur Tirapu

Etxauri . Ucar

Egiies . Uneiti |

Elorz Utroz

Eneriz Uterga

Galar - Villava

Huarte Barafiain

Tbargoiti Berrioplano

Iza Berriozar
Izagaondoa Beriain

Juslapefia Orcoyen

Legarda Zizur Mayor

Altsasu/Alsasua
Araz

Arantza

Arano

Arakil

Arbizu

Aresp

Arruazu
Bakaiko

Betelu

Ziordia

Etxalar
Etxarmri-Aranatz
Ergoiena
Golzueta
Uharte-Arakil
Irafieta
Iturmendi
Lakuniza

Lanzun

Leitza

Eesaka
Olazti-Olazagutia
Urdiain

[gantzi

Irurtzun

BeraVera de Bidasoa

Los distritos 5,6 y 7 del Municipio de Pamplona (Barrio de la Chantres. Rochapea, San Jorge, Poligono Industrial Landaben ¥ Milagresa),
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Municipios no incluides en el Objetivo nimero 2 nj en ¢l Objetivo nimero 5B y que no sean nicleos de actividad: (Pamplena, Tudela,

Estella y Tafalla).

ANEXO 3: ZONAS ALEJADAS DE LOS NUCLEOQS DE ACTIVIDAD




BOE niim. 253 Jueves 22 octubre 1998 209

CoMISION PARITARIA TERRITORIAL DE
VALENCIA
(CONVOCATORIA 1999)

CRITERIOS DE PRIORIDAD TERRITORIAL PESO TOTAL

rrr—.

-m;qg}siim EM

1.1 El plan estd destinado a trabajadores de-empresas con los siguientes intervalos de plantilla media:
+ Empresas de | a 50 trabajadores.
« Empresas de 51 a 200 trabajadores
* Empresas de 201 a 250 trabajadores.
1.2 Situaciones especiales en las que se pueden encontrar las empresas:
* Empresas cuyas actividades estan sujetas a un riesgo especial segiin el articulo 14 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion (R.D. 39/97 de 17 de encro) siempre que realicen formacién en riesgos de Prevencicn especificos.
* Empresas afectadas por la estacionalidad de 1a produccién.
* Empresas con desartollo internacional y aperturas a olros mercados.
« Empresas con actividades en declive y/o en reconversidn.
» Empresas pertenecientes a sectores o subsectores con fuerte nitmo de innovacion y/o diversificacion de productos.
« Empresas con actividades emergentes o de nueva aparicidn.
= Empresas que se encuentran en creeimiento o expansian,
* Empresas con modificaciones en las 4reas tecnoldgicas, organizativas o productivas.

el blogue

2.1 Serdn pricritarios aquellos planes que incluyan acciones formativas destinadas a adaptar los puestos de trabajo a la evolucién del
sisterna productivo: -
* Adaptacidn a normativas sobre calidad, medic ambiente. prevencién de tiesgos laborales
= Motivados por la Internactonalizacién de Ia actividad.
22 Serdn prioritarios aquellos planes que incluyan entre sus participantes uno o varios de’los siguientes colectivos.
» Trabajadores discapacitados.
» Trabajadores afectados por la estacionalidad de 1a ocupacidn,
» Trabajadores de reciente incorporacion,
* 'Trabajadores con contratos laborales temporates.
+ Trabajadores menores de 25 afios.
Justificandose expresamente en la memoria del plan.

3.1 Formacidn dirigida a cualificaciones escasas en el mercade terrtorial de la Comunidad Valenciana:
= Acciones relacionadas con instalaciones y mantenimiento industrial.
» Control, mejora o automatizacién de procesos productivos,
» Conocimiento dei producto/servicio.
+ Normativa juridico-legal de ambilo estatal y comunitaric u organizacién y gestidn empresatial.
* Asimismo se valorardn las acciones formativas con contenidos transversales relacionados con prevencidn de resgos labora-
les, gestion y control de calidad, idiomas y formacién de formadores.
3.2 Lugar de imparticién de fas acciones formativas.
Se valorara que las dcciones formativas se realicen en instalaciones especificas para formacién, entendiendo por instalacio-
nes especificas aquellos centros intemos o extemos que cuenten con los medios materiales, diddcticos, recursos humanos ¥
equipos lécnicos adecuados para la realizacion de las acciones formativas, justificindose en la memeria del Plan.
3.3 Mejora de la gestion, especialmente de las Pymes,
Se valorard que los participantes del plan realicen acciones formativas relacionadas con la gestidn global de una empresa,
como son: gestion integral, gestion de pymes, gestion de empresas de economia social. o también que los participantes del
plan realicen acciones formativas de gestidn que se centren en aspectos especificos dentro de algin drea o departamento de
la empresa, como son: anilisis y control financiero, gestion de almacén, contral de costes, gestudn de recursos humanos, con-
tabilidad cooperativa.
Se valoran acciones formativis especificas de pestién en alguna de las dreas de la empresa o acciones fotmativas de gesticn
en el plan, 4rea, gostidn general o gestién de empresas de economia social.
3.4 Planes que contengan acciones formativas que incorporen médulos de prevencidn de riesgos lahorales, .
3.5 Planes de Formacian con referencia expresa en sus convenios colectivos de aplicaciér. a los Acuerdos de Formaeisn Continua o a
clénsulas en materia formativa justificindose en la memoria del plan.

4.1 Localizacitn geografica de las empresas,
* Zonas o dreas con dificultades de acceso a la formacién por su ubicacion geografica,
» Zonas o dreas cuyos sectores /o colectivos requieren una adaptacion a los cambios en el sislema productivo y a las muta-
ciones industriales.
4.2  Planes cuyo promolor sea representativo en su ambito.
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ANEXO 1,

POSIBLES CLAUSULAS EN MATERIA DE FORMACION RECOGIDAS
. EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS:

+  Clavisulas que garanticen las inversiones en formacidn de las empresas.

+  Vinculacién de la formacidn en la empresa con la promocién y clasificacién profesional.

+ Desamollo del plan de formacién agrupados en el marco de Convenios Colectivos estaiales que garanticen el acceso de las
Pymes. ‘

+ Determinar colectivos priontarios con mayores dificultades de acceso a la formacion (trabajadores con contratos tenmporales,
mujeres. trabajaderes no cualificados y mayores de 45 anos).

+ Parficipacién en los planes de formacidn de trabajadores discapacitados o minusvilidos.

- Priorizar acciones formativas en Prevencidn de Riesgos y en gestion medioambiental.

« Priorizacién de acciones formativas que puedan ser certificables,

+ Clarsulas que garanticen la co-gestién de planes de formacidn.

+ Establecimiento de comisiones especificas de formacién en el seno de las empresas y/a en el dmbito sectorial.

ANEXO 2.

DEFINICION DE LAS ZONAS O AREAS CON DIFICULTADES DE ACCESO
A LA FORMACION Y AREAS CUYOS SECTORES Y/0 COLECTIVOS REQUIEREN
UNA ADAPTACION A LOS CAMBIQS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO
Y A LAS MUTACIONES INDUSTRIALES:

ZONAS 0 AREAS CON DIFICULTADES DE ACCESO A LA FORMACION:

+ Els Ports; L’Alt Millars; La canal de Navarrés; L' Alt Maestrat: 1.’ Alealaten; La Vall de Cofrents; El Baix Maestrat (excepto
municipios de Vinards y Benicarld): L'Alt Palancia {(excepto municipio de Alcora); La Plana de Utiel-Requena {excepto
municipios de Requena y Utiel); Racd d"Ademuis; Els Serrans; L’Alt Vinalopd; El Vinalopé Mitja; el Baix Segura; Les Valls
del Vinalops. .

ZONAS O AREAS CUYOS SECTORES Y/0 COLECTIVOS REQUIEREN UNA ADAPTACION A
LOS CAMBIOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO Y A LAS MUTACIONES INDUSTRIALES:

« La Plana Alta; La Plana Baixa; E1 Camp de Morvedrg; El Camp de Tiiria: La foia de Bunyol; L'Horta; La Ribera Alta; La
Ribera Baixa;, La Safor; La Marina Alta; La Marina Baixa; La Costera; La Vall 4" Albaida; El Comtat; L' Alcoid; L' Alacanti;
El Baix Vinalopd; y Municipios de: Vinards, Benicarld, Alcora, Requena y Utiel.
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CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL PESCO TOTAL

I.1  Estar destinados a trabajadores de empiesas de 250 6 mencs tabajsdores
» Tendrin especial consideracidn las empresas de 25 & menos trabajadores
1.2 Mejma de Ja competitividad y el empleo

REFERIDOS

- - ! ..
2.1 Colectivos con may 2 =8 necesidades de formacidn
+ Trudrin espectal consideraéion los jévenes menores de 25 afios y discapacilados
2.2 Adaptacién de los trabajaores a los cambics de los puestos de trabajo por la evolucidn del sistercz. productiva

ON

3.1 Foimacion dirigida a cualificaciones escasas en el mercado
» Tendrin especial consideracién las acciones formativas de prevencidn de riesgos laborales
3.2 Lugar de imparticidn ‘
"« Centrcs internos o extemos que cuenten con los medios matertales, didacticos, equipos ¥y reviirz 2s humanos adecuados para
Ia realizacién de las acciones formativas, justificindose en la memonia del plan
3.3 Mejora de la gestion. especialmenie de las Pymes
3.4 Adecuacién de la modalidad de imparticién en funcién de los ohjetivos, contenidos y colectivos destnatarics de las acciones for-
mativas

FERIDOS Al

4.1 Localizacién geogrifica. Se priorizan zonas de Objetivo | ¥ aguellos territorios que hay'm temdo un acceso a la tormacion inferior
ala media






